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ANEXO1I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD
Auxiliar de Sala 20 horas CR -- Objetiva 20h | Ensino Médio RS 1.166,00
Auxiliar de Sala 40 horas CR -- Objetiva 40h | Ensino Médio RS 2.332,00
Agente de Servigos Gerais (Bragal) CR - Objetiva 40h | Alfabetizado RS 1.341,42
Assistente Social CR - Objetiva 30h Diploma ou certificado de conclusﬁp de curso superior de RS 3.652,86
e Servico Social, com registro no Orgdo Fiscalizador do
Titulos exercicio profissional.
Farmacéutico CR -- Objetiva 35h | Portador de diploma ou certificado de conclusio de curso RS 5.722,79
e superior Farmacia ou Farmacia Bioquimica na area de
Titulos atuagdo, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Educador Fisico (atuar secretaria de satide) CR - Objetiva | 40h | Portador de Certificado de Bacharel em Curso de Nivel | RS 3.652,86
e Superior em Educacdo Fisica, com registro no Orgio
Titulos Fiscalizador do exercicio Profissional.
Educador Fisico (atuar secretaria de esportes) CR -- Objetiva 40h | Portador de Certificado de Bacharel em Curso de Nivel RS 3.652,86
e Superior em Educacdo Fisica, com registro no Orgio
Titulos Fiscalizador do exercicio Profissional.
Enfermeiro CR -- Objetiva 35h | Certificado de Conclusdo de Curso Superior na drea de RS 5.722,79
e Enfermagem, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Titulos Profissdo.
Meédico CR - Objetiva Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso RS 18.573,71
e 40h | superior de Medicina, com registro no Orgdo Fiscalizador
Titulos do exercicio profissional.
Operador de Equipamento (Moftorista) CR - Objetiva 40h Ser portador de certificado de conclusdo da 4* série do RS 2.332,09
e Ensino Fundamental (Antigo Primario);
Pratica Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”;
Curso de Transporte Escolar.
Professor Anos Iniciais - Habilitado CR - Objetiva Até Ensino superior em Pedagogia ou normal superior para RS 4.443,72
e 40h | atuar nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Titulos
Professor Anos Iniciais - Ndo habilitado CR - Objetiva Até Cursando Pedagogia a partir da 6° fase. RS 3.703,08
40h
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Professor Educacdo Infantil - Habilitado CR - Objetiva Até Ensino superior em Pedagogia ou normal superior para RS 4.443,72
e 40h | atvar na Educacdo Infantil.
Titulos
Professor Educacdo Infantil - Ndo habilitado CR -- Objetiva Até | Cursando Pedagogia a partir da 6° fase. RS 3.703,08
40h
Professor de Artes CR - Objetiva Até Licenciatura em disciplina especifica. RS 4.443,72
e 40h
Titulos
Professor de Ciéncias CR - Objetiva Até Licenciatura em disciplina especifica. RS 4.443,72
e 40h
Titulos
Professor Educacio Especial CR - Objetiva Até Licenciatura em Educacdo Especial ou Curso de Pedagogia RS 4.443,72
e 40h ou normal superior, com Especializagdo em Educagdo
Titulos Especial.
Professor de Inglés CR -- Objetiva Até | Licenciatura em disciplina especifica. RS 4.443,72
e 40h
Titulos
Professor Educacdo Fisica CR - Objetiva Até Licenciatura em disciplina especifica e registro no CREF. RS 4.443,72
e 40h
Titulos
Professor Robdtica CR - Objetiva Até Ensino Superior Completo em ciéncias da computacdo, RS 4.443,72
e 40h Anadlise de sistemas, tecnologia da informacdo, jogos
Titulos digitais, Licenciatura em Informatica.
Psicologo CR = Objetiva 35h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de RS 3.652,86
e Psicologia, com registro no Orgao Fiscalizador do exercicio
Titulos profissional.
Secretdrio de Escola CR -- Objetiva 40h | Ensino Médio RS 2.579,72
Servente CR - Objetiva 40h Certificado de conclusio da 4* série do Ensino Fundamental RS 1.341,42
(Antigo Primario).
Técnico em Enfermagem CR - Objetiva 35h Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médig, em RS 3.842,11
curso de Técnico de Enfermagem e registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio profissional.
Obs. O valor dos saldrios para as cargas hordrias de até 40 horas para os professores se refere para 40 horas.
CR =CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL A
AC=AMPLA CONCORRENCIA  PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Atalanta. Aspectos econémicos, politicos, histéricos,
geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Atalanta.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Atalanta.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacio e pontuacio — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Interpretacdo
de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adi¢do, Subtra¢do, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuagio e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoracdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE SALA

Conceitos, Legislacdo e Histdrico da Educacdo Infantil. O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, organizacdo Ler na
Educacio Infantil. A alimentacgao e higiene das criancas. Limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos. Seguranca
e bem estar de todos. Lei n° 9.394/96 LDB. Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educaco das Relacdes Etnico-raciais.
Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 5° e 6°. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Politicas de igualdade racial, de género e de diversidade. Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo de Projetos Sociais. Diagnostico e levantamento de demandas sociais. Planejamento participativo e
territorializado. Elaboracdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de projetos e programas sociais. Indicadores sociais e
instrumentos de gestdo publica. Relatorios, pareceres, estudos e laudos sociais. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
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Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolu¢dio CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adocdo. Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de saude;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Aten¢do Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

EDUCADOR FiSICO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Anatomia Humana.
Crescimento e desenvolvimento motor. Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Conceituacdo e estratégias de promocao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais
que visem a Educa¢do Permanente. No¢Ges de praticas corporais. Nog¢des basicas de nutricdo e saude. Tipos de atividades
fisicas. Sistema Unico de Satide (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Beneficios da atividade fisica para a satde fisica e mental do idoso. Prevencdo e controle de doencas crénicas ndo
transmissiveis (hipertensdo, diabetes, osteoporose, sarcopenia). Atividade fisica como fator de socializagdo e autonomia.
Adaptacgdo de exercicios as limitagcdes e capacidades individuais. Avaliacdo fisica e funcional do idoso (testes de equilibrio,
forca, flexibilidade, resisténcia e capacidade aerdbica). Tipos de esporte e suas regras. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) - (NOAS/2001) e NOAS-SUS de 2002.

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacio,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacido
de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigcos de Saude e de Enfermagem
em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral & Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢es respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral & Satide do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencio e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagéo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promo¢do de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

FARMACEUTICO

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducio de danos e politica
nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Satiide Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario
e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamag¢do. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de satude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

MEDICO

Estratégia Satde da Familia (ESF). Aten¢do Primaria 2 Saide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e
8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Saude da Mulher. DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose,
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hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude
publica. - Imunizac¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doencas. - Direitos dos usuarios
da saude. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. - Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia.
- Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente
Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcio e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Emilia Ferreira, José Carlos Libaneo, Ira Shor. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producgao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e
sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacido (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DE ARTES

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo. Tendéncias
Pedagdgicas. Concepcdes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Estética e fruicdo artistica. Artes visuais: elementos
de visualidade e suas relagcdes. Comunicacdo na Contemporaneidade. Artes Plasticas. Historia geral das artes. Historia e
ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil e no Mundo. Pintores Brasileiros. Obras de pintores brasileiros. Teatro, Musica e Danca (interdisciplinaridade).
Aspectos do Teatro. Arte barroca e suas caracteristicas. Fundamentos da Arte. Inclusdo, acessibilidade e diversidade nas
aulas de arte. Arte e Sociedade.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 -
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias
Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacao na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizacao basica de células
procaridticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0S seres
vivos; Metabolismo celular; Reproducao sexuada e Embriologia. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo
de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da
reproducao; Importancia ecologica e econdmica. Organiza¢ao morfologica basica, crescimento, desenvolvimento
e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais;
Evolucao dos animais e compara¢do dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomogdo, respiragao,
circulagdo, excre¢do, osmorregulagdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas
profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; Nutri¢ao e desnutri¢ao.
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PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Legislacdo e Histérico da
Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor
Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Concepcdes de Aprendizagem. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o ensino da
Educacio Fisica. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana. Os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola, competicdo, cooperacdo e transformacgdo, didatico-
pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor, modalidades esportivas e suas regras. Lazer e as interfaces com a
Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte, as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Educagdo fisica escolar e cidadania.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacgdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constitui¢io Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo
Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educac¢do (PNE —
2014/2024).

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Emilia Ferreira, José
Carlos Libaneo, Ira Shor. Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo na educag¢do infantil, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil (todos
os volumes) BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental do
Territdério Catarinense. Plano Nacional de Educacido (PNE — 2014/2024).

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita
e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present
simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educag¢édo das Rela¢des
Etnico raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educaco; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
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PROFESSOR ROBOTICA

Introducdo ao mundo da robdtica. Conceito de automacao e robotica. Histdria da automacdo. Automacao industrial e suas
aplicacdes. Robdtica e suas variagdes. Robdtica no ensino fundamental. Praticas de robotica em sala de aula. Eletronica
para robotica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Conceitos e objetivos da robética educacional. Robdtica
como ferramenta interdisciplinar no ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologia. Metodologias ativas de aprendizagem
(STEAM, Aprendizagem Baseada em Projetos — PBL). Sequéncia didatica e planejamento de aulas de robdtica. Inclusdo,
criatividade e trabalho em equipe na educacdo tecnoldgica. Avaliacdo de projetos de robdtica com enfoque pedagdgico.
Plataformas de robotica educacional: LEGO Mindstorms, VEX, Arduino, micro:bit, Fischertechnik, entre outras.Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Rela¢des Etnico raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Plano Nacional de Educacido (PNE
—2014/2024).

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanélise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Histdria
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Aten¢do, sensacdo, percep¢do, pensamento, memdaria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecio
de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito
espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizago, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceitos, objetivos e métodos
de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; Avaliacdes psicologicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho.
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Saude.

SECRETARIO DE ESCOLA

Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Constituicio
Federal, na parte referente a Educacdo; Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas.
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Conhecimentos basicos de matricula escolar, grade escolar e niveis de escolaridade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Atengdo Basica. Etica profissional. Constitui¢io Federal
artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas ac¢des em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicOes
para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e
obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirirgico: pré/trans e pds-operatorios
das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico;
Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional.
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condig@o de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao
ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacgao

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nio

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessdrias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Ndo
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdrio para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacado: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saiide
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes necessdrias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE EQUIPAMENTO - MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 14 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pritica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangcar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentac3o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
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- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, dleo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Niao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrup¢ao
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.
I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS  CONTATQ  POS-GRADUACAO — CONCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscricdo Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apos abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverao anexar os titulos durante o prazo de inscricao estipulado neste edital.
i) Serao aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacao Stricfo sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacao Lafo sensu a nivel de especializacao, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuacao ao candidato, pois os titulos deverio ter relagdo com as atribuicdes do cargo
correspondente a respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pds-Graduagdo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - Nao serao aceitos como titulos:

a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacao;

¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para contratacio;

d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitaciao ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

e) de categorias que nao estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

1) de curso nao concluido;

g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertaciao ou tese, assim como outro documento que nao
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atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
h) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, em caso de titulo em lingua estrangeira;
i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);

e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e 1) que nao esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusao do curso, em papel timbrado
de instituicao autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e 1) certificados ou declaracdes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pos-Graduacao Lafo sensu que nao apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricaio nao serao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () diploma de graduacao ou histérico contendo todas as fases conclusas para computo de titulos para nao
habilitados.

e 1) os documentos que forem inativados pelos candidatos nao serao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Néo havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A nio apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacio zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacio final.

VIII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histdrico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responséavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacao utilizado para a
inscricao devera enviar também uma coépia digitalizada em arquivo “pdf”’ do documento comprobatorio da alteracao
(certidao de casamento, divércio, averbacao no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovaciao da
titularidade, sob pena de nio ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacio.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagao do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes a habilitacdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratagdo. Ex:
graduacao (para habilitados) atestado de 22 fase ou periodo (para ndo habilitados)

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I, SERA COMPUTADA NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO.

TITULOS PONTUACAO
Pés-graduacao/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializa¢do, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduacao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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Poés-graduacao/doutorado

Diploma, certificado ou declaracdo de conclusio de curso de Doutorado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

10,0 (dez) pontos
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL)

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagcdes de dguas
pluviais e esgotos. - Executar a capina e a remogao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos. - Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca
das pessoas e dos veiculos. - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo. - Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-
os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacao superior. -
Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga. - Atuar na selecdo dos materiais
e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. - Executar a limpeza e a retirada
de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de aguas pluviais e esgotos. - Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes para permitir o sepultamento. - Auxiliar na colocacio do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacio,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. - Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes
e exumacao de cadaveres. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social. - Promover a participagcdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. - Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participa¢do em atividades comunitarias, para atender as
aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo. - Programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos
social médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade
em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade. - Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude. - Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros. - Organizar e executar programas de atendimento voltados a
grupos com necessidades de cuidados especiais tais como: idosos, hipertensos, diabéticos e outros. - Dar assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria. - Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo
da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim
de um maior rendimento escolar. - Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e
programas de agdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagdo e reabilitacdo profissionais,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. - Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam
ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solu¢éo de seus préprios problemas. - Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a func¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado com o professor
e as criancas; participar de reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na unidade educativa; seguir a orientacdo da
supervisdo da Unidade educativa; Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; promover ambiente de respeito
mutuo e cooperacdo entre as criancas e demais profissionais da unidade educativa; atender as criancas, respeitando a fase
em que estdo vivendo; Atender as solicitacdes dos alunos; auxiliar na adaptacdo de novos alunos; comunicar o professor e
ao responsavel pela unidade educativa as anormalidades no processo de trabalho; receber e entregar as criancas as familias
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quando solicitado pelo professor; desenvolver habitos de higiene, junto as criancas; promover e auxiliar na alimenta¢io das
criancas nos horarios pré-estabelecidos; comunicar ao professor e/ou diretor situacdes que requeiram atencdo especial;
realizar outras tarefas correlatas com a funcio.

EDUCADOR FiSICO

Realizar acdes de promocdo da saide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual;

Realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, a¢des e programas
de educacdo em satde;

Promover atividades de educacdo permanente e agdes em praticas integrativas e complementares (pics);

Desenvolver acoes de saude nas escolas e centros culturais;

Promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos; matriciar equipes;
desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais;

Estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primaria, secundaria e terciaria no SUS; estruturar
acdes de atividade fisica e praticas;

Atuar por meio de praticas esportivas e outras atividades motoras, com o objetivo de estimular habitos saudaveis, promover
o autoconhecimento fisico e a consciéncia corporal;

Liderar e treinar atleta esportivo, elaborando taticas de jogo e treino fisico;

Planejar e acompanhar atividades, desenvolver conhecimento, auxiliar em recuperacdes e aumentar performance;
Preparar atletas profissionais ou amadores para suas atividades fisicas;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
atendimento ao publico.

ENFERMEIRO

Realizar acGes educativas, preventivas e curativas, na area da satde publica Selecionar e executar a¢des de enfermagem de
acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para: gestantes e criancas de alto
risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si proprio ou para a comunidade; Coordenar e supervisionar a
organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua
responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de saude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; assegurar condicdes
adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso; Verificar sistematicamente o funcionamento
de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparacdo ou substituicdo quando for o caso; Participar na
supervisdo das atividades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as condi¢des de conservagdo e prazo de
validade de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Saude,
Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos
medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicio de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de
evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio
na execucdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a
sua correta utilizacdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos
sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de
medicamentos a populacdo carente; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
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o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico. Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames
de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas,
cirirgicas ou traumatoldgicas. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO - MOTORISTA

Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. - Regular a altura e
inclinacdo da pa em relagdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo. - Manobrar a
maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacdo da terra. - Movimentar a ldmina
da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. - Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar. - Executar a manutencido da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento. - Movimentar a pa-
escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacio e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material. - Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa4 mecanica ou cagamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. - Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua e outros. - Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal. -
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos. - Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto
ou brita; - Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo
e operagdes. - Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a4gua, 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento. - Zelar pela manutencdo da maquina,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. - Recolher a maquina apds a jornada de
trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manuten¢ao e abastecimento da mesma. - Verificar as ordens de servico,
verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o nimero de atendimentos. - Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento. - Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero
de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa. - Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicdo, para
aqueceé-lo e possibilitar a movimentac¢ao do veiculo. - Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e direcdo e
observando o fluxo do transito e a sinalizacdo, para transportar os passageiros. - Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes, cargas e outros veiculos. - Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. - Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da instituicdo, para permitir sua manutencdo e abastecimento. - Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.
Examinar as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida. - Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizacdo e pontos de carga e descarga. - Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes. - Zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. - Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manuten¢édo e abastecimento do mesmo. - Operar
o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou
descarga do material. - Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados
no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas). - Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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PROFESSOR ANOS INICIAIS

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborac@o do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE ARTES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborag@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE CIENCIAS

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
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- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elabora¢@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgéo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborac@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE INGLES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborag@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE ROBOTICA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacdo educacional,;
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- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PSICOLOGO

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidades,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano. - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica de seus métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada. - Participar da elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacio, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias de ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional. - Atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e, determina¢do das caracteristicas especiais
necessarias ao professor. - Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades. - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. - Executar outras atividades
compativeis com a formacao e caracteristicas do cargo por determinacdo superior hierarquica.

SECRETARIO DE ESCOLA

Assistir administrativamente a Dire¢do, a Coordenacdo Pedagogica, ao professorado e funcionarios e a clientela (alunos e
pais). - Fazer o controle das ocorréncias diarias da Escola: faltas pessoais, passeios, recados, notificacdes a pais, ocorréncia
de doengas infectocontagiosas em alunos e funcionarios. - Executar diariamente o controle dos diarios de classe de cada
turma. - Expedir documentos previamente solicitados - declaracdes, historicos escolares, e outros. - Fazer o envio, ao 6rgao
supervisor competente (Secretarias de Educagdo) dos documentos de rotina e outros que forem solicitados. - Fazer o
controle do sinal de entrada, saida e intervalos entre as aulas. - Executar e controlar os servicos de registro escolar, discente
e administrativo; - Executar, controlar e manter atualizados todos os sistemas de arquivos da Unidade Escolar; - Elaborar
processos referentes a transferéncia e admissdo de alunos; - Manter atualizada e acessivel toda documentacdo escolar,
legislacdo de ensino e os registros funcionais de todos os servidores; - Executar, registrar e expedir correspondéncia; -
Receber, protocolar e dar andamento a correspondéncia recebida; - Executar atividades auxiliares no atendimento de todas
as necessidades da direcdo e administracdo do estabelecimento; - Executar servi¢os de atendimento ao publico, atendendo
as solicitacdes e prestar todas as informacdes que lhe forem dirigidas; - Participar das reunides de avaliacdo dos alunos, das
reunides da APP e outras para as quais seja convocado; - Controlar e manter atualizados os registros patrimoniais; -
Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

SERVENTE

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condi¢des de higiene e conservagdo. - Remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia. -
Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais. - Arrumar banheiros
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e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de
uso. - Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores. - Preparar a
alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao
regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refei¢cdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas. - Separar os materiais a serem utilizados na confeccio da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo. - Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o
sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita. - Fazer a coc¢do dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado. - Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua
posterior utilizagdo em condi¢des de higiene. - Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos
que estdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposi¢des necessarias. - Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias. - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros
dados, para atender as prescri¢des médicas. - Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou
observando prescri¢des, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.
- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secre¢des e melhorar a
aparéncia do morto. - Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recupera¢do mais rapidas. - Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os
adequadamente e colocando-os na posi¢do indicada para facilitar a realizacdo de operagdes mencionadas. - Preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico. - Efetuar coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude. - Registrar as tarefas executadas, as
observagdes feitas e as reagdes ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de
saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas. - Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas,
tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impdem
as normas. - Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos,
escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato. - Auxiliar na realizag¢do de varias tarefas
de laboratodrio, preparando meios de cultura, e outras similares. - Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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