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ANEXO I - CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E VENCIMENTO MENSAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA

CARGO/FUNCAO REQUISITOS DE TRABALHO VENCIMENTO MENSAL
Assistente Social CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRESS. 40h RS 4.211,04
Arquiteto CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CAU. 40h RS 4.211,04
Biomédico CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRBIOMEDICINA. 40h RS 4.211,04
Contador CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRC. 40h RS 6.316,56
Engenheiro Civil CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREA. 40h RS 4.211,04
Enfermeiro
Ambulatorial CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN. 40h RS 4.211,04
Enfermeiro Hospitalar CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 40h RS 4.211,04
Farmacéutico-
Bioquimico CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRF. 40h RS 4.211,04
Fisioterapeuta CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREFITO. 30h RS 4.211,04
Fonoaudidlogo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRFA. 40h RS 4.211,04
Médico Clinico Geral CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRM. 40h RS 12.093,12
Médico ESF CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRM. 40h RS 16.844,16
Médico Ginecologista- :
Obstetra CURSO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO C/REGISTRO NO CRM. 40h RS 16.844,16
Médico Veterinario CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRMV. 20h RS 4.211,04
Nutricionista CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRN. 40h RS 4.211,04
Odontodlogo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 40h RS 4.211,04
Pedagogo - CREAS CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA. 40h RS 4.211,04
Profissional de
Educacao Fisica CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREF. 40h RS 4.211,04
Psicologo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRP. 40h RS 4.211,04
Professor Educacao
Infantil LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20h RS 2.467,38
Professor Educacao
Fisica LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 20h RS 2.467,38
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Fundamental LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20h RS 2.467,38
Professor de Educacio LICENCIATURA EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU PEDAGOGIA COM POS-

Especial GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL 20h RS 2.467,38
Professor de Arte LICENCIATURA EM ARTES CENICAS OU VISUAIS 20h RS 2.467,38
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
Assistente de
Administracdo ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Assistente de Servigcos
de Sauide ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.727,94
Auxiliar de Saude
Bucal ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 40h RS 1.817,53
Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Fiscal de Tributos
Municipais ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Orientador Social ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Recepcionista ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Recepcionista Hospital ENSINO MEDIO COMPLETO 12/36h RS 1.817,53
Técnico em
Enfermagem
Ambulatorial ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 40h RS 1.868,73
Técnico em
Enfermagem
Hospitalar ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 12/36h RS 1.868,73
Técnico em
Laboratorio ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO NA AREA. 40h RS 1.868,73
Técnico em
Manutengéo e Suporte
de Informatica ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA DE INFORMATICA. 40h RS 1.817,53
Técnico em Radiologia ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CTR 20h RS 2.105,52
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
Agente Administrativo ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.657,53
ENSINO MEDIO, COMPROVACAO DE RESIDENCIA NA AREA DA
COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, CONFORME ART. 6°, §2°, DA LEI
Agente Comunitario de | FEDERAL N° 11.350/2006 E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
Saude FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA DATA DA
SEDE/URBANO CONTRATACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS, COM APROVEITAMENTO, OBSERVADAS AS NORMAS FEDERAIS
APLICAVEIS 40h RS 3.036,01
ENSINO MEDIO, COMPROVACAO DE RESIDENCIA NA AREA DA
COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, CONFORME ART. 6°, §2°, DA LEI
Agente Comunitario de | FEDERAL N° 11.350/2006 E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
Saude DISTRITO FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA DATA DA
VILA RICA/RURAL CONTRATACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS, COM APROVEITAMENTO, OBSERVADAS AS NORMAS FEDERAIS
APLICAVEIS 40h RS 3.036,01
Monitor de Transporte
Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.606,33
Monitor de Alunos ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.606,33
Eletricista Predial ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.868,73
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
Aucxiliar de Servicos
Diversos 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
Aucxiliar de Servicos
Diversos Hospitalares 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h RS 1.567,94
Copeira 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
Copeira Hospitalar 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h RS 1.567,94
Cozinheira Hospitalar 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h RS 1.567,94
Merendeira 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
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Motorista Educacio e

Infraestrutura 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “D” 40h RS 1.817,53
Gari ALFABETIZADO 40h RS 1.567,94
Motorista Saude 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “D” 12/36h RS 1.817,53
Operador de Maquinas

Pesadas 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 40h RS 1.868,73
Operador de Maquinas

Leves 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 40h RS 1.817,53
Pedreiro 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.868,73
Servente 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
Trabalhador Bragal ALFABETIZADO 40h RS 1.567,94
Vigia 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
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ANEXO II - QUADRO DA PROVA OBJETIVA
CARGO / PORTUGUES LEGISLACAO CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (%)
- QUESTOES
FIINCAO (Peso 4) (Peso 2) (Peso 5)
Nivel Superior 10 5 10 25 100,0
CARGO / PORTUGUES CONHEC. CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (%)
N GERAIS QUESTOES
FIINCAO (Peso 4) (Peso 5)
(Peso 2)
Nivel Médio 10 5 10 25 100,0
CARGO / PORTUGUES CONHEC. CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (%)
N GERAIS QUESTOES
FUNCAO (Peso 5) (Peso 5)
(Peso 5)
Nivel 10 5 5 20 100,0
Fundamental/Ele
mentar
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros diversos (literarios, jornalisticos, técnicos e administrativos).
Estrutura e funcdo dos géneros textuais: dissertativo, narrativo, descritivo, parecer, relatério, artigo e oficio. Coeréncia
e coesdo textuais: mecanismos de coesdo referencial, sequencial e lexical. Estratégias argumentativas e progressao
textual. Variacdo linguistica e adequagio de registro: usos formais e informais da lingua. Processos de formacgédo de
palavras e ampliacdo vocabular. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego. Verbos: tempos e modos, vozes,
correlacdo verbal e regéncia. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacido pronominal e uso da
crase. Estrutura da oracdo e do periodo: analise sintatica e relacio entre oragdes coordenadas e subordinadas. Pontuagio
e ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico vigente. Reda¢ao oficial e clareza textual aplicadas a comunicagio
administrativa.

LEGISLACAO

Legislacdo aplicavel ao Municipio de Vicentina/MS. Constituicdo Federal: principios da Administracdo Publica (art.
37, caput), organizag¢io politico-administrativa, competéncias dos Municipios (art. 30), direitos e garantias fundamentais
relacionados ao servico publico e principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei
Organica do Municipio de Vicentina/MS: disposi¢Oes gerais; organiza¢do administrativa; competéncias municipais;
regime juridico dos servidores; administracdo financeira e orcamentaria. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicentina/MS: direitos e deveres, proibicdes, responsabilidade do servidor, licencas,
vantagens, Carga Horaria, processo administrativo disciplinar, penalidades. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
(PCCR) do Municipio de Vicentina/MS. Direito Administrativo: administracdo publica direta e indireta; poderes da
Administracdo; atos administrativos (conceito, atributos, requisitos, espécies, invalidagdo e revogacdo);
responsabilidade civil do Estado; processo administrativo e seus principios. Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa), com altera¢des da Lei n° 14.230/2021. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD): tratamento de dados pela Administracdo Publica, agentes de
tratamento, direitos do titular, dados pessoais e dados sensiveis. Lei n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
Administrativos): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos e suas clausulas
essenciais. Etica no servi¢o publico: normas gerais de conduta, conflitos de interesse, dever de sigilo, integridade e
padrdes éticos previstos no ordenamento juridico nacional e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Movimento de reconceituacdo do Servico Social
no Brasil e na América Latina. Questdo social, cidadania e direitos sociais. Lei n° 8.662/1993 e Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Politicas publicas e seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes,
niveis de protecdo, tipificacdo de servicos e gestdo. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagcdo de politicas, programas e projetos sociais. Atuacdo do Assistente Social em CRAS,
CREAS, NASF e demais equipamentos publicos. Atendimento individual, grupal e comunitéario. Instrumentos técnico-
operativos: entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo, parecer, relatorio e pericia social. Intersetorialidade, rede
de protecdo social e controle social. Participagdo popular, conselhos e conferéncias de politicas publicas. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lein° 10.741/2003). Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990 — Sistema Unico de Satide (SUS). Portarias MS n°
154/2008 e n°® 2.488/2011 — Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Nog¢des de Reforma Psiquiatrica, saude
mental e reabilitagdo psicossocial. Género, sexualidade, familia e relagdes de poder. Violéncia doméstica, uso de alcool
e outras drogas, e vulnerabilidade social. Desenvolvimento local, territério e planejamento participativo. Etica e
legislacdo profissional. Nocdes de Administracdo Publica e gestdo de politicas sociais no ambito municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO
Concepcdo, elaboracio, execugdo e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Planejamento urbano e
regional. Planejamento fisico-territorial e ambiental. Sistemas de infraestrutura urbana: drenagem, saneamento,
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mobilidade e circulagdo viaria. Acessibilidade e desenho universal. Paisagismo, arboriza¢io urbana e mobiliario urbano.
Desenho urbano e morfologia das cidades. Parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano. Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001) e instrumentos da politica urbana. Plano Diretor Municipal: objetivos, diretrizes e implementac3o.
Licenciamento ambiental e urbanistico. Legislacdo aplicavel as edificacdes, ao meio ambiente e ao patriménio histdrico,
artistico e cultural. Cdédigo de Obras e Edificacdes, Codigo de Posturas e legislacdo correlata. Levantamentos
topograficos e planialtimétricos aplicados & arquitetura e ao urbanismo. Estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental. Avaliacdo e pericia técnica em obras e edifica¢des. Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. Nog¢des de
licitacOes e contratos administrativos aplicaveis a construcdo civil (Lein® 14.133/2021). Sistemas construtivos, materiais
de constru¢do e controle de qualidade. Instala¢des prediais: elétricas, hidraulicas e sanitarias. Condi¢des de desempenho
térmico, acustico e luminoso das edificacdes. Seguranca contra incéndio e saidas de emergéncia. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificacdes e espacos urbanos. Planejamento e gestdo territorial e ambiental. Analise de impacto
ambiental e controle ambiental das edificacdes. Sistemas CAD (Desenho Assistido por Computador), BIM (Building
Information Modeling) e SIG (Sistemas de Informacdo Geografica). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM).
Comunicacio visual urbana e sinalizacio. Etica e atribuicdes profissionais do arquiteto urbanista (Lei n° 12.378/2010 —
CAU/BR). Relag¢des humanas e ética profissional no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIOMEDICO

Andlises Clinicas; Microbiologia e Micologia; Bioquimica Clinica; Hematologia e Citologia; Imunologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Coleta, triagem e manipulacdo de material bioldgico; Controle de qualidade e gestdo laboratorial;
Biosseguranca aplicada a laboratérios clinicos; Bioética e ética profissional; Epidemiologia e Saude Publica;
Farmacologia aplicada a Biomedicina; Interpretacdo clinico-laboratorial; Hemoterapia e Banco de Sangue; Técnicas de
diagnostico laboratorial em bacteriologia, micologia, parasitologia e imunologia; Biologia Molecular e Biotecnologia
aplicadas a satde; Automacdo e instrumentacdo laboratorial; Bioengenharia e biotecnologia aplicada a biomedicina;
Analise fisico-quimica e bromatologia; Controle de infec¢des e biosseguranca hospitalar; Normas e procedimentos
técnicos do Sistema Unico de Satde (SUS); Legislacdo e atribui¢des do profissional biomédico; Relagdes humanas no
trabalho e ética no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, campo de aplicacdo, objeto e objetivos; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Planejamento e orcamento
publico: principios, instrumentos (PPA, LDO e LOA), ciclo or¢camentario, créditos adicionais, receitas e despesas
publicas; Patriménio publico: composicdo, mensuracdo, variagdes patrimoniais, depreciacdo e avaliacdo de bens;
Escrituracdo contabil e regimes contabeis; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balancos Patrimonial, Or¢amentario e Financeiro, Demonstracao das
Variacdes Patrimoniais, Fluxos de Caixa e Notas Explicativas; Controle e auditoria governamental: controle interno e
externo, fiscalizacdo financeira e orcamentaria, auditoria, prestacdo e tomada de contas, accountability e controle social;
Legislacdo de Licitagdes e Contratos — Lei n® 14.133/2021; Noc¢des de administracdo financeira e orcamentaria; Divida
ativa e divida publica; Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; Governanga e compliance contabil no setor
publico; Transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade fiscal; Contabilidade de custos aplicada ao setor publico;
Financiamento e gestdo dos recursos da saude e educacdo (Fundeb, FNDE, PNAE e Fundo Municipal de Saude);
Responsabilidade socioambiental e ESG na contabilidade publica; Tecnologias emergentes aplicadas a contabilidade
(integracdo de sistemas, Blockchain, Inteligéncia Artificial, Big Data e RPA); e ética profissional do contador e no
servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL
Nocdes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: métodos e técnicas de
levantamento planimétrico e altimétrico, projecdes cartograficas, coordenadas e sistemas de informacdes geograficas
(SIG). Terraplenagem, corte e aterro, compactacao e controle tecnoldgico de solos. Projeto e execugdo de obras civis e
urbanizacdo: infraestrutura urbana, pavimentacdo, drenagem, abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, energia
elétrica e iluminacdo publica. Projeto e dimensionamento de fundagdes e estruturas convencionais; interpretacdo de
sondagens e pareceres geotécnicos. Materiais de construgcdo e controle de qualidade. Instala¢des prediais elétricas,
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hidrossanitarias e de prevencdo contra incéndio. Tecnologia das construgdes: sistemas construtivos tradicionais e
industrializados (pré-moldados, steel framing, wood framing, drywall e modulares), compatibilizacdo de projetos e
aplicacdo da metodologia BIM. Critérios de sustentabilidade, eficiéncia energética, reuso de agua e gestdo de residuos
solidos. Acessibilidade e desenho universal em edificacdes e espagos publicos. Planejamento, programacéo e controle
de obras: orcamentacdo, composicdo de custos, cronogramas fisico-financeiros, BDI, medig¢des, fiscalizacdo e controle
de materiais. Gestdo de contratos, licitacdes e obras publicas (Lei n°® 14.133/2021). Gestdo de manutencio predial:
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva; indicadores de desempenho e gestdo de ativos. Engenharia legal:
responsabilidade técnica, pericias, vistorias e avaliagdes. Normas técnicas da ABNT e do DNIT aplicaveis a
pavimentacdo e terraplenagem. Planejamento e mobilidade urbana: sistema viario, hierarquizacdo de vias, transporte
publico, parcelamento do solo urbano, regularizacdo fundidria e infraestrutura de glebas. Legislacdo urbanistica e
ambiental: Lei Federal n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano), licenciamento e outorgas ambientais, controle
ambiental das edifica¢des e desempenho (NBR 15.575). Gestdo e qualidade em obras publicas; seguranca do trabalho
em canteiros de obras. Conhecimento das normas municipais de obras, posturas, uso e ocupacio do solo, sistema viario
e parcelamento do solo. Sistemas CAD e metodologia BIM aplicados a engenharia civil. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO AMBULATORIAL/HOSPITALAR

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, estrutura organizacional, niveis de atencdo e
controle social. Planejamento, gestdo e organizacdo dos servicos de saide ambulatoriais e hospitalares. Processo de
trabalho em enfermagem: lideranca, geréncia, dimensionamento de pessoal e administracdo de recursos humanos e
materiais. Etica profissional e legislacio do exercicio da enfermagem: Lei n° 7.498/1986, Decreto n® 94.406/1987,
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e resolugdes do COFEN e COREN/MS. Fundamentos do cuidado de
enfermagem: sistematizacdo da assisténcia, processo de enfermagem, seguranca do paciente, biosseguranca e controle
de infec¢do hospitalar. Administracdo de medicamentos, interacdes medicamentosas, preparo e dilui¢do, sondagens,
aspiracdo, oxigenoterapia, curativos, cuidados com drenos e avaliacdo de sinais vitais. Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas e nas situagdes clinicas e cirurgicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio, renal, gastrointestinal,
musculoesquelético, neurologico e endocrino. Enfermagem em urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, ambulatorio e
centro de material e esterilizacdo. Enfermagem em saude coletiva: vigilancia epidemioldgica e sanitaria, indicadores de
saude, imunizagdo, prevenc¢do e controle de doencas transmissiveis e cronico-degenerativas. Enfermagem na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do homem e do idoso. Enfermagem em saude mental: Reforma Psiquiatrica, Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS), reabilitagdo psicossocial e estratégias de reducdo de danos. Educacdo em saude e
humanizacdo do cuidado. Prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso.
Gerenciamento de residuos de servicos de satide e normas de biosseguranca. Politicas publicas de saude e programas
estratégicos do Ministério da Satde. Etica, cidadania, relagdes humanas no trabalho e legislagio municipal aplicavel ao
servidor publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, estrutura organizacional, niveis de atencio e
controle social. Planejamento, gestdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal (arts. 196 a
200), Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, Decreto n° 7.508/2011, Portarias MS n° 2.488/2011 e n°® 2.048/2009.
Legislacdo farmacéutica: Lei n°® 5.991/1973, Lei n® 6.360/1976, Lei n° 13.021/2014, Portaria n° 344/1998 (e
atualizagdes), RDC n° 44/2009 e RDC n° 67/2007. RDC n° 36/2013 — Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica e Seguimento
Farmacoterapéutico: intervencdo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Principios gerais de farmacologia,
farmacocinética e farmacodinamica. Formas farmacéuticas, vias de administracio, conservacdo, manipulacéo e controle
de qualidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: formas solidas, liquidas, semissdlidas e
estéreis; estabilidade e biofarmacia. Farmacologia e farmacoterapia das doencas infecciosas, cardiovasculares,
respiratdrias, metabdlicas, endocrinas, neoplasicas e do sistema nervoso central. Interacdes e reacdes adversas a
medicamentos. Produtos sujeitos a controle especial. Descarte e gestdo de residuos de medicamentos e produtos de
satde. Etica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica Farmacéutica, regulamentagio do exercicio profissional e
atribuicdes do farmacéutico. Vigilancia sanitaria e epidemiologica. Indicadores de saude, imunizagdo e profilaxia de
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doencas infectocontagiosas. Nocdes de biosseguranca e controle de infeccdo. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (legislacdo local aplicavel). Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, organizagio, gestio e controle social; Constitui¢io
Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Aten¢do
Bésica (Portaria n® 2.488/2011); politicas publicas de saude e atenc¢do a saude no ambito municipal. Legislacdo e
Resolucdes do COFFITO/CREFITO; Cédigo de Etica Profissional; legislagdo sanitaria e biosseguranca. Anatomia e
fisiologia dos sistemas musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio, cardiovascular e uroginecoldgico; cinesiologia,
biomecanica e fisiologia do exercicio; avaliacdo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico-funcional e provas de funcdo
muscular. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, geriatria,
pediatria, saide da mulher e saude do trabalhador; fisioterapia preventiva e atuacdo na Atencdo Bésica e Estratégia
Saude da Familia; fisioterapia respiratoria, cardiorrespiratéria e neurofuncional; controle motor, plasticidade neural,
reabilitacdo de pacientes com disturbios motores, doencas neurodegenerativas e disfun¢des musculoesqueléticas.
Recursos terapéuticos manuais, cinesioterapicos e eletrotermofototerapicos: fundamentos, indicagdes, contraindicagdes
e aplicagdes clinicas. Fisioterapia aplicada ao esporte, a reabilitacdo funcional e & ergonomia; prescricdo e adaptacdo de
orteses e proteses; desenvolvimento neuropsicomotor e estimulagio precoce. Etica e humanizagio no servigo publico;
relacdes interpessoais no trabalho; e no¢des sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio, gestdo, niveis de atencio (primario, secundario e
terciario) e controle social; Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica; politicas publicas de satude e atuacdo do fonoaudidlogo na Atencao
Primaria. Legislacio e Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo; biosseguranga e ética no servico publico. Anatomia e
fisiologia dos sistemas fonoarticulatorio e auditivo; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e alteragdes
da fala, da voz, da linguagem e da audicdo; disturbios fonoldgicos, afasias, disartrias e transtornos da fluéncia; disfagia:
etiologia, avaliacdo e intervencdo; motricidade orofacial: sistema estomatognatico, desenvolvimento e fun¢des (succao,
mastigacdo, degluticdo e fonagdo); avaliacdo e reabilitacdo das alteragdes orofaciais; voz: anatomia laringea, fisiologia
da fonac¢do, disfonias e reabilitacdo vocal; audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do, avaliacdo audiologica, emissdes
otoacusticas, audiometria e processamento auditivo central; prevencdo e intervencdo precoce em saude auditiva e da
comunicacdo; atuacdo fonoaudioldgica em contextos educacionais e hospitalares; reabilitacio em equipes
multiprofissionais; comunicacio alternativa e suplementar. Etica, humanizacio e relagdes interpessoais no servico
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL/ESF/GINECOLOGISTA-OBSTETRA
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo, redes de atencdo a satde, regionalizagdo,
hierarquizacdo, gestdo e controle social; Constitui¢do Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e
Decreto n° 7.508/2011; politicas nacionais de saude, com destaque a Atencdo Primaria, humanizagdo, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; planejamento, territorializacdo, indicadores e acdes de promocao,
prevencdo e educacdo em saude. Organizacdo da Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia: atribui¢des gerais da
equipe multiprofissional, trabalho interdisciplinar, cuidado centrado na pessoa, acolhimento, vinculo e
responsabilizacdo. Atencdo integral em saude: linhas gerais de cuidado a mulher, a crian¢a, ao adulto, ao idoso e ao
trabalhador, incluindo principios de promogao, prevencio, assisténcia e reabilitagdo. Etica médica: Codigo de Etica
Meédica, responsabilidade profissional, sigilo, prontuario, consentimento, comunicacdo de riscos e deveres no servico
publico. Nocdes gerais de propedéutica médica e raciocinio clinico; principios de avaliacdo inicial do paciente,
anamnese, exame fisico e interpretagcdo basica de exames complementares. Condutas gerais em urgéncia e emergéncia:
abordagem inicial, classificacdo de risco, estabilizacdo, suporte basico e avancado de vida, critérios gerais de
encaminhamento. Nog¢des gerais sobre vigilancia em satude e gestdo de riscos: monitoramento de agravos, investigagcao
de surtos, notificacdes compulsdrias e acdes de controle. Atencdo a saude reprodutiva, planejamento familiar, assisténcia
pré-natal, parto e puerpério sob enfoque multiprofissional e humanizado. Principios de seguranca do paciente;
comunicacdo efetiva em saude; visitas domiciliares e atuacdo comunitéria; educacdo em saude como estratégia de
cuidado. Relagdes humanas no trabalho, ética no servico publico, humanizacido do cuidado e abordagem centrada na
pessoa e na familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e gestdo; politicas publicas de satide animal e
vigilancia sanitaria; defesa sanitaria animal e controle de zoonoses; epidemiologia e profilaxia das principais doengas
de interesse em saude publica (raiva, brucelose, tuberculose, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, entre outras);
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; biosseguranca e bem-estar animal; inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal — carne, leite, ovos, pescado e mel — conforme o Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (RIISPOA); boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC); controle de qualidade, higiene e conservacdo dos alimentos; fiscalizacdo e legislacdo sanitaria federal,
estadual e municipal aplicavel a defesa animal e inspecdo de produtos de origem animal; farmacologia e terapéutica
veterindria; antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; soros, vacinas e antigenos (producdo, conservagio e
controle de qualidade); clinica médica e cirlrgica veterindria de pequenos e grandes animais; diagndstico, progndstico
e tratamento das principais enfermidades infecciosas, parasitarias e metabolicas; reproducéo, obstetricia e inseminacdo
artificial; anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos; zootecnia aplicada — manejo, alimentacdo e produc¢ao
animal; medicina veterinaria preventiva e saude publica; educacdo sanitdria e acdes interdisciplinares em saude;
importancia da medicina veterindria na vigildncia ambiental e no controle de riscos a saide humana; legislacdo
profissional e Codigo de Etica do Médico Veterinario; relagdes humanas e ética no servigo pblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutri¢cdo e alimenta¢do humana: composic¢ao e funcdo dos nutrientes, digestdo, absorcao e metabolismo.
Necessidades nutricionais em diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, gestagdo, lactacdo, idade adulta e
envelhecimento. Avaliacdo nutricional: métodos, indicadores antropomeétricos, bioquimicos e clinicos. Educagio
alimentar e nutricional. Dietoterapia aplicada as doencas do trato gastrointestinal, hepaticas, renais, enddcrinas,
cardiovasculares, metabolicas, respiratérias e oncologicas. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacio,
prescri¢do, preparo e monitoramento. Nutricdo materno-infantil: aleitamento materno, alimentagdo complementar e
acompanhamento nutricional da gestante, nutriz e crianca. Nutricdo coletiva e saude publica: politicas nacionais de
alimentacao e nutricdo, vigilancia alimentar e nutricional, seguranca alimentar e nutricional, epidemiologia das caréncias
e excessos nutricionais, planejamento e gestdo de programas de alimentagio e nutricio no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN): planejamento, dimensionamento de pessoal, elaboracdo de
cardapios, custos, boas praticas de fabricacdo (BPF), higiene e sanitizacdo, analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC), controle de qualidade e gestdo de estoques. Microbiologia e controle higiénico-sanitario dos
alimentos; prevencdo de contaminacdes e doencas transmitidas por alimentos. Normas e legislacdo sanitaria e
profissional aplicaveis ao exercicio da nutri¢do. Etica profissional e relagdes humanas no servigo publico. Politicas de
saude, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, principios e diretrizes do SUS, humaniza¢do do atendimento e promocao
da saude no contexto municipal de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO
Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizacio, niveis de atencdo, financiamento, gestio e controle
social; Politica Nacional de Atencido Basica (PNAB); Programa Brasil Sorridente e Politica Nacional de Satude Bucal;
vigilancia em saude e promog¢do da saude. Saude coletiva e bucal: prevencdo e controle das doencas bucais,
planejamento e execucdo de agdes coletivas, educacdo em saude e vigilancia epidemioldgica. Anatomia e fisiologia da
cabeca e pescoc¢o; anatomia dental e do periodonto. Cariologia: etiologia, diagndstico, prevengdo e controle da carie
dentaria; fluoretacio e quimioprofilaxia. Periodontia: anatomia e fisiologia do periodonto, doenca periodontal,
diagnostico, tratamento e controle. Endodontia: doencas da polpa e periapice, diagnostico, urgéncias, técnicas e
materiais endodonticos. Dentistica restauradora: propriedades, indicacdes e técnicas dos materiais restauradores (resinas
compostas, amalgama, cimento iondmero de vidro); sistemas adesivos; restauragdes diretas e indiretas. Cirurgia buco-
dentaria: principios de assepsia e biosseguranca, indicagdes, técnicas cirurgicas, exodontias, cuidados pré e pos-
operatdrios e controle da dor. Patologia bucal: lesdes cancerizaveis, tumores benignos e malignos, cistos odontogénicos,
infec¢des bacterianas, virais e fiingicas. Odontopediatria: desenvolvimento da oclusdo, trauma dental, controle da dor,
abordagem comportamental e preventiva, selantes e atendimento integral a crianca. Radiologia odontoldgica: principios
de formacdo da imagem, interpretacdo radiografica e biosseguranca. Farmacologia aplicada a odontologia: anestésicos
locais, antimicrobianos e anti-inflamatoérios. Controle de infeccdo e biosseguranca em consultérios odontoldgicos;
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gerenciamento de residuos de servigos de satide. Etica profissional e Cédigo de Etica Odontolégica. Legislagao sanitaria
e normas do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho e humaniza¢do do atendimento no servigo publico
municipal de saude de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO - CREAS
Fundamentos da Educacio e do Servico Social: politicas ptiblicas de assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais;
atribuicdes do CREAS e articulacdo com a rede de protecdo social basica e especial. O papel do pedagogo na equipe
multiprofissional do CREAS: mediacdo pedagdgica, acompanhamento de familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade, desenvolvimento de oficinas socioeducativas e atividades de fortalecimento de vinculos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das a¢des pedagdgicas e socioeducativas. A interdisciplinaridade no atendimento socioeducativo.
Etica profissional e compromisso social do pedagogo. Educagio inclusiva e diversidade: género, raca, etnia, deficiéncia
e vulnerabilidade social. Fundamentos teéricos da aprendizagem e do desenvolvimento humano: contribui¢des de
Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Processo ensino-aprendizagem e praticas pedagogicas no contexto social e
comunitario. Avaliacdo e acompanhamento pedagégico. Projeto Politico-Pedagdgico: concepgao, elaboracio, execucdo
e monitoramento. Gestdo democratica, participacdo e controle social. Curriculo escolar e sua funcdo social. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996) e suas atualizagdes. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Politica
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Educac¢io e cidadania. Inclusdo social e combate a evasdo e ao fracasso
escolar. Relacdes interpessoais, ética, empatia e comunicacdo no ambiente socioassistencial. Planejamento participativo
e metodologias ativas no trabalho pedagdgico. Gestdo de conflitos, enfrentamento da violéncia doméstica e escolar,
bullying e vulnerabilidades sociais. Documentacdo e registro de atendimentos socioeducativos. Principios de
confidencialidade, sigilo profissional e escuta qualificada. Legislacdo educacional e socioassistencial vigente (federal,
estadual e municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Fundamentos tedricos e praticos da Psicologia: psicologia geral, psicologia social, psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia da personalidade e psicopatologia. Abordagens psicoldgicas: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, humanista, fenomenoldgica, comportamental, analitica, sistémica e psicodramatica. Técnicas de
entrevista, escuta qualificada, observacao e intervencao psicoldgica. Avaliacdo psicologica: principios éticos, aplicagéo,
correcdo e interpretacdo de testes e instrumentos psicométricos e projetivos; elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios
psicologicos. Psicologia institucional e comunitaria: atuacdo do psicélogo em politicas publicas, rede de protecdo social
e intersetorialidade. Psicologia da saude e saude mental: atuacdo em equipes multiprofissionais, estratégias de
prevencdo, promocao e reabilitacdo psicossocial. Atencdo Psicossocial e Rede de Atencdo a Saude (RAPS): CAPS,
UBS, CRAS, CREAS, hospitais e servigos substitutivos. Politicas publicas de satde e assisténcia social: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Decreto n°® 7.508/2011; Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) — Lei n° 8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Saiide Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei
n°® 10.216/2001). Dependéncia quimica: prevencdo, tratamento e reinsercdo social. Psicologia e direitos humanos:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha e legislacdes correlatas. Etica
profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo, sigilo profissional, limites e responsabilidades na prética publica e clinica.
Trabalho em equipe interdisciplinar: relagdes humanas, comunica¢do, mediacdo de conflitos e construcdo coletiva de
projetos terapéuticos. Planejamento, monitoramento e avaliacdo de acdes em saude e assisténcia social. Educacdo em
saude e praticas integrativas. Atendimento individual, familiar e em grupo. Emergéncias e crises psicoldgicas. Nocdes
de psicofarmacologia e interface com a psiquiatria. Legisla¢do profissional e politicas nacionais de saude e assisténcia
vigentes (federal, estadual e municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Artes: desenho, pintura, musica, teatro e expressdo corporal; construcdo das nocdes de espaco, tempo, grupo e
identidade; lingua portuguesa: aquisicdo da leitura e escrita, interpretacdo de ideias em textos e imagens, producio
textual e metodologias de ensino da linguagem oral e escrita, incluindo varia¢ao linguistica e interlocucido; matematica:
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conceitos matematicos, sistema de numeracao, resolucdo de problemas e metodologias de ensino; ciéncias: agua, ar e
solo, caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas, ecossistemas, energia solar, transformacdes dos materiais, seres vivos
e relacdes ambientais, corpo humano, higiene, alimentacdo, reproducdo e sexualidade; meio ambiente: conservagao,
poluicdo e manejo de residuos; estudos sociais: economia, politica, problemas socioecondémicos, desigualdades
regionais, geografia do Brasil e do Estado, localizacdo, organizagdo e representacdo do espaco e tempo, mapas, globo
terrestre e linhas do tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE FiISICA

Histdria, evolucdo e importancia social da Educac¢ao Fisica; papel pedagdgico da Educacdo Fisica na formacao do sujeito
e na sociedade; tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-
superadora, critico-emancipatéria e voltada a saude/aptiddo fisica; manifestacdes da cultura corporal: jogos e
brincadeiras populares, ginasticas, esportes, dancas, lutas classicas e de matrizes indigenas e africanas, praticas corporais
de aventura; atividades ritmicas e expressivas, psicomotricidade, educacdo fisica inclusiva; fundamentos de fisiologia
do exercicio, saude e qualidade de vida; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental; aprendizagem
motora, movimento e desenvolvimento infantil; pedagogia e metodologias de ensino do esporte; organizagio e
administrac@o esportiva escolar; conhecimento pedagdgico: concepcdes de educacdo e escola, funcdo social da escola,
ética no trabalho docente, tendéncias educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade, planejamento, selecdo e
organizac¢do de conteudos, projeto politico-pedagogico e gestdo do plano de ensino; diretrizes nacionais para educagio
especial, BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Constituicdo Federal (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e Lei Federal n® 13.005/14 e alteracgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos pedagdgicos e psicologicos da educacdo; teorias e tendéncias pedagogicas; processo de ensino e
aprendizagem; planejamento, organizacdo e avaliacdo escolar; construcdo e desenvolvimento de competéncias em
Lingua Portuguesa: leitura, escrita, interpretacdo de textos, producdo textual e variacdo linguistica; Matematica:
conceitos basicos, operagdes, resolucdo de problemas, geometria, medidas, estatistica e raciocinio logico; Ciéncias:
conhecimentos sobre o corpo humano, saude, higiene, meio ambiente, ecologia e preservacdo ambiental; Historia e
Geografia: historia local, nacional e mundial, cidadania, cultura, economia, politica, geopolitica, no¢des de espaco,
tempo e cartografia; Arte e Educacdo Fisica: expressao artistica, cultura corporal, jogos, brincadeiras, danca, esportes e
psicomotricidade; Educacio inclusiva, diversidade e respeito as diferencas; Etica, cidadania, direitos da crianca e do
adolescente (Lei n°® 8.069/90); legislacdo educacional: Constitui¢do Federal (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), BNCC — Base Nacional Comum Curricular; metodologias ativas,
interdisciplinaridade e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagodgico; relacionamento interpessoal, comportamento
profissional e trabalho em equipe na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos da Educac¢do Especial: conceitos, principios, politicas publicas e legislacdo (Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n°® 9.394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90, Lei
n°® 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Decreto n° 12.686, de 20/10/2025: Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, com diretrizes para o
atendimento a estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagio e
BNCC — Base Nacional Comum Curricular); inclusdo escolar e social; diagnostico e avaliacdo psicopedagogica;
necessidades educacionais especiais e estratégias de atendimento pedagdgico diferenciado; elaboracdo e adaptacio de
materiais didaticos e recursos pedagdgicos acessiveis; planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades
pedagdgicas inclusivas; metodologias e abordagens de ensino para alunos com deficiéncia intelectual, fisica, sensorial,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias Assistivas; aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e comportamentais do desenvolvimento humano; interacdo escola-familia-comunidade; ética
profissional, relacdes humanas, trabalho em equipe e comunicac¢do inclusiva; promoc¢do da autonomia, participagio e
equidade no processo educacional; educacdo para a diversidade e combate a discriminacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ARTE
Fundamentos, conceitos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte na Educagdo Basica (LDB, PCN e BNCC); a Arte
como instrumento de construcio da cidadania e expressdo cultural; linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro,
danca e audiovisual; histéria da Arte: pré-historia, arte indigena, africana e europeia no Brasil, barroco, modernismo e
contemporaneidade; manifestacdes da cultura popular e folclore brasileiro; principais movimentos artisticos do século
XX no Brasil; andlise, interpretacdo e apreciacdo estética; metodologias de ensino e praticas pedagdgicas em Arte;
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental;
interdisciplinaridade, inclusdo, criatividade e estimulo a expressdo artistica individual e coletiva.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipos e géneros textuais: caracteristicas e finalidade.
Significacdo das palavras no contexto: denotagdo, conotacdo, sindnimos, anténimos e parénimos. Figuras de linguagem
mais usuais: metafora, metonimia, antitese, eufemismo e ironia. Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de ligacdo
entre frases e paragrafos e operadores argumentativos. Classes de palavras: identificagdo, emprego e flexdo. Processos
de formacio de palavras: derivacdo e composi¢cdo. Verbos: flexdo, tempos e modos, vozes verbais e correlacdo verbal.
Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso da crase. Pontuacdo e ortografia oficial, conforme o
Acordo Ortografico vigente. Estrutura da oracdo e do periodo: no¢des de sujeito, predicado e oragdes coordenadas e
subordinadas. Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto comunicativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do mundo: fatos relevantes das areas de politica, economia, saude, sociedade, educacdo, meio
ambiente, tecnologia e cultura. Noc¢des de cidadania e responsabilidade social. Geografia do Brasil: caracteristicas
fisicas, econdmicas e sociais; regides brasileiras; demografia; urbanizacdo; recursos naturais; meio ambiente e
sustentabilidade. Histéria do Brasil: colonizagdo, independéncia, republica, constitui¢des brasileiras, movimentos
sociais e fatos histdricos relevantes. Noc¢des de Administracdo Publica: organizacdo do Estado brasileiro; servicos
publicos; funcionamento do Poder Executivo municipal; no¢des basicas sobre direitos e deveres do cidaddo. Nogdes de
ética e conduta profissional no servigo publico: postura, respeito, atendimento ao publico e sigilo. Conhecimentos sobre
o Municipio de Vicentina/MS: aspectos histdricos, geograficos, culturais, econémicos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia),
organizacdo administrativa direta e indireta, poderes e atos administrativos, hierarquia, competéncia, controle e
responsabilidade do servidor publico. Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional aplicaveis a gestdo publica
municipal. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): principios, modalidades e fases
do processo licitatério. Nog¢des de arquivologia: conceito, tipos de arquivos, classificacdo, conservacdo, protocolo e
tramitacdo de documentos. Gestdo administrativa: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Estrutura
organizacional, organogramas e fluxogramas. Gestdo de materiais, almoxarifado e controle de estoques. Atendimento
ao publico interno e externo: ética, postura profissional, empatia, cortesia e qualidade no atendimento. Comunicagao
organizacional e redacdo oficial: normas da redacdo administrativa, elaboracdo de oficios, memorandos, requerimentos
e relatorios. Trabalho em equipe, relacGes interpessoais e clima organizacional. Nocdes de recursos humanos e gestdo
de pessoas: motivagdo, lideranca, assiduidade, pontualidade e responsabilidade funcional. Diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho. Nog¢des de informatica aplicada a administragcdo publica: uso do Word, Excel, e-mail e sistemas
de gestio. Legislacio municipal pertinente ao cargo e Cédigo de Etica do Servidor Ptiblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE
Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagio e funcionamento; Politica
Nacional de Humanizagao e acolhimento com classificagcdo de risco; ética e sigilo profissional; biosseguranca, controle
de infeccdo e precaucdes universais; higiene e assepsia de ambientes, materiais e superficies; manejo e descarte de
residuos dos servigos de saude conforme normas da ANVISA; cuidados com pacientes e usuarios dos servicos de saude;
nog¢des de primeiros socorros; administragdo e organizacdo de unidades de saude; comunicagdo e relacionamento
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interpessoal no ambiente de trabalho; trabalho em equipe multiprofissional; nocdes de controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais; nocdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria
e ambiental); educacdo em saude e promoc¢ido da saude; prevencdo de doencas transmissiveis; ética, cidadania e
atendimento humanizado; nocdes de informatica aplicada aos servicos de saude; legislacdo basica da saude publica:
Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e legislacio
municipal pertinente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); promogdo, prevencido e educagdo em satide bucal; ética e
cidadania no servico publico; anatomia e fisiologia da cavidade bucal; anatomia dental e notacdo dentaria; odontologia
preventiva e social; controle e utilizacdo do fluor; principais doencas da cavidade bucal: carie dentéria, doencas
periodontais e lesdes infecciosas; técnicas de higienizacdo bucal e controle de placa bacteriana; instrumentacdo
odontologica e organizacdo do consultério; materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos; ergonomia e
odontologia a quatro maos; biosseguranca aplicada aos servicos odontoldgicos: assepsia, antissepsia, desinfec¢do,
esterilizacdo e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); processamento e conservacdo de materiais
odontologicos; acolhimento e recepcdo de pacientes; controle de agendamentos e registros; nocdes de microbiologia e
cadeia de transmissdo de doencgas; primeiros socorros; nogdes de farmacologia e radiologia odontoldgica; prevencdo de
acidentes e seguranca do trabalho; qualidade no atendimento e trabalho em equipe multiprofissional; legislacdo do SUS
(Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°® 7.508/2011); legislacdo e normas especificas da profissdo de Auxiliar
de Saude Bucal (Lei n°® 11.889/2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; cuidados basicos com a crianc¢a: higiene,
alimentacdo, repouso e seguranca; primeiros socorros e prevencdo de acidentes na educacio infantil; nocdes de nutricdo
e saude; rotina e organizacdo do ambiente escolar; promog¢ao de habitos de higiene e alimentacdo saudavel; brincadeiras,
jogos e atividades ludicas no processo de ensino-aprendizagem; relacdo entre educador e crianca; limites e afetividade;
noc¢des de psicologia e pedagogia infantil; inclusdo e diversidade na educacdo infantil; ética e responsabilidade no
servigo publico; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; papel do auxiliar no apoio as atividades pedagogicas
e no cuidado integral da crianca; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolugdio CNE/CEB n° 5/2009); principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) aplicados a satide escolar;
legislacdo e normas municipais relativas a educacdo infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Direito Tributario: conceito, natureza e fontes; Sistema Tributario Nacional; principios constitucionais tributarios;
limitacdes ao poder de tributar; competéncia tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; espécies
tributarias: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; obrigacdo tributaria principal e acessdria; fato gerador,
lancamento, crédito tributario e suas modalidades; suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario; prescri¢do e
decadéncia; isenc¢do, anistia e imunidade; responsabilidade tributaria de terceiros, sucessores e sdcios; substitui¢cdo
tributaria; administracdo tributaria municipal: fiscalizagcdo, lancamento, inscricdo em divida ativa e cobranga; Lei de
Execucdes Fiscais (Lei n° 6.830/1980); Processo Administrativo Fiscal; Cédigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966)
e Codigo Tributario do Municipio; regime juridico dos tributos municipais: IPTU, ISSQN e ITBI; reparticdo de receitas
tributarias; legislacdo fiscal e financeira: Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Planejamento e or¢amento publico: PPA,
LDO e LOA; controle interno, auditoria e prestacdo de contas; principios da administragdo publica; atos administrativos
e poderes da administracdo; ética e responsabilidade no servico publico; nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo; nocdes de contabilidade publica e financeira; atendimento ao contribuinte e relacdes humanas no
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR SOCIAL
Nocdes de Assisténcia Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e suas atualizacdes;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios,
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diretrizes, objetivos e organizac¢ao; Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; Norma Operacional Bésica do
SUAS (NOB/SUAS) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); Protecdo Social Basica e
Especial: objetivos, publico-alvo, servicos e acdes; funcionamento e atribuicdes do CRAS e do CREAS; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); politicas publicas voltadas
a familia, a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e & pessoa com deficiéncia; trabalho social com familias e
individuos; vulnerabilidade e risco social; cidadania, ética, inclusdo social e direitos humanos; no¢des de mediacao de
conflitos e abordagem social; sigilo profissional e postura ética no servico publico; qualidade no atendimento e relagdes
humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA/ RECEPCIONISTA HOSPITAL
Nocdes de atendimento ao publico: principios, ética e postura profissional; comunica¢do verbal e nio verbal;
atendimento presencial e telefénico; qualidade no atendimento e imagem institucional; técnicas de recepgdo e
acolhimento; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; sigilo profissional e confidencialidade das informagdes;
nocdes basicas de arquivamento, protocolo, controle e distribuicdo de correspondéncias e documentos; organizagdo e
manutencdo de ambientes de trabalho; no¢des de redagdo e comunicagio oficial; utilizacdo de telefones, agendas e meios
eletronicos de comunicacdo; nocdes de informatica basica — Microsoft Word, Excel e correio eletrénico; comportamento
profissional, cortesia e empatia no servi¢o publico; nogdes de seguranca e higiene do trabalho; no¢des basicas de normas
administrativas e de atendimento em orgdos publicos municipais; no¢des da Constituicdo Federal relativas a
Administracdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL/ HOSPITALAR

Fundamentos e técnicas de enfermagem aplicadas a assisténcia ambulatorial e hospitalar; principios de biosseguranca,
assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
legislacdo do SUS — Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n° 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS); principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude; no¢des de anatomia e fisiologia humana; sinais vitais, antropometria e controle de diurese; administragcdo de
medicamentos: preparo, diluicdo, vias de administracio, efeitos colaterais e controle; técnicas de curativos, bandagens
e controle de infeccdo hospitalar; coleta de materiais para exames laboratoriais; cuidados de enfermagem em urgéncia
e emergencia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, queimaduras, fraturas, choque, envenenamentos e transporte de
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; cuidados ao paciente critico e ao paciente em fase
terminal; assisténcia de enfermagem em saude materno-infantil: pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o recém-
nascido; imunizacdo e calendario vacinal; vigildncia epidemioldgica e sanitaria; primeiros socorros; ergonomia e
seguranca no trabalho; relacionamento interpessoal, ética e humanizacdo na assisténcia a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM LABORATORIO
Fundamentos de analises clinicas; coleta, preparo, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas; técnicas
laboratoriais em hematologia, bioquimica, microbiologia, urinalise, imuno-hormdnio e imunologia; semeio de material,
confeccdo de laminas, preparo e limpeza de vidraria; biosseguranca em laboratorio clinico, prevencdo de riscos,
estocagem e descarte de residuos; controle de qualidade laboratorial; ética profissional e legislagcdo aplicada a area da
saude; nocdes de informatica aplicada ao laboratorio. Reagdes quimicas, equagdes e calculo estequiométrico; solucdes
e preparo de solucdes, unidades de concentracdo; equilibrio quimico e i6nico, calculos de pH; métodos de amostragem
e preparacdo de amostras; fundamentos das analises gravimeétricas e volumétricas; tratamento de dados analiticos, erros
e desvios; tratamento e qualidade da agua para uso laboratorial; normas de seguranca, manuseio de produtos quimicos
e identificacdo de substancias corrosivas, inflamaveis e toxicas. Instrumentos de medida (termdmetros, paquimetro,
micrémetro, multimetro, bardmetros, entre outros), principios de seguranca no uso de aparelhos elétricos e nocdes sobre
eletricidade aplicada (fontes, geradores, transformadores); instrumentos opticos (lentes, espelhos, microscopio). Nocdes
de biologia celular, taxonomia, hereditariedade, bacteriologia, virologia, parasitologia e hematologia aplicadas ao
laboratoério clinico; técnicas basicas de laboratdrio, organizacgio, registro e anotagdo de dados. Politicas publicas de
saude: SUS, Vigilancia Epidemioldgica, Estratégia Satde da Familia (ESF), Programa de Saude da Familia (PSF),
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB/2017), Politica Nacional de Promogao da Saude, Atencdo as Urgéncias,
Regulacdo, Praticas Integrativas e Complementares, Educacdo Permanente em Saude, Atencdo a Pessoa com
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Deficiéncia e Vigilancia em Satde. Constituicdo Federal: Titulo I, Titulo II e Titulo VIII — Se¢éo II.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Arquitetura e componentes de computadores: hardware, periféricos e dispositivos de armazenamento; montagem,
instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva de microcomputadores; instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais Windows e Linux; instalacdo, compartilhamento e manutencdo de impressoras, scanners e demais
periféricos; instalacdo e configuracdo de redes locais (LAN), cabeadas e sem fio, enderecamento IP, configuracio de
roteadores e switches; protocolos de rede e nocdes de cabeamento estruturado; conceitos e praticas de seguranca da
informacao, antivirus, firewall, backup e recuperacdo de dados; instalacdo, atualizacdo e remocao de softwares e drivers;
nocdes de banco de dados (MySQL, SQL Server e Access); nogdes de linguagens de programacao e scripts (PHP, Visual
Basic, C#, Java); internet e intranet: funcionamento, protocolos, navegacdo, servicos e boas praticas; nocdes de
licenciamento de softwares; suporte técnico ao usuario, diagnostico e solucdo de falhas de hardware e software;
documentagdo técnica e boas praticas de manuten¢ao; ética, responsabilidade e seguranca no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiagdes: natureza, producdo e propriedades dos raios-X; constituicdo e funcionamento dos aparelhos
radioldgicos; estrutura e principios dos tubos formadores de raios-X; unidades de dose e dosimetria; controle de
qualidade em radiodiagnéstico; filmes radiograficos, sistemas digitais e processamento de imagens; fatores que
influenciam a formacdo e qualidade da imagem radiografica; anatomia radiografica das principais incidéncias médicas
e odontoldgicas; técnicas radiograficas convencionais e contrastadas; principios técnicos da tomografia
computadorizada, ultrassonografia, mamografia e densitometria dssea; radioprotecdo: principios, normas e medidas de
seguranga para o paciente e o profissional; efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes; biosseguranca e organizacdo do
ambiente de trabalho; legislacdo e ética profissional em radiologia (Lei n® 7.394/85, Decreto n°® 92.790/86 e RDC n°
330/2019 da ANVISA); erros radiograficos e controle de qualidade da imagem; prontuario e sigilo profissional; nocdes
de primeiros socorros e atendimento humanizado no ambiente hospitalar e ambulatorial.

NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA
Nocdes basicas de leitura e escrita, incluindo reconhecimento de palavras e interpretacdo de textos simples. Regras
basicas de ortografia, como o uso correto de letras e separacdo de silabas, e identificacdo de palavras acentuadas.
Compreensdo de pequenos trechos informativos ou cotidianos, além de noc¢des gerais sobre palavras com significados
opostos (antdnimos) ou semelhantes (sin6nimos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos basicos sobre o Brasil e o Municipio de Vicentina/MS: simbolos nacionais, regides do Brasil,
caracteristicas gerais do municipio (historia, geografia e aspectos culturais). No¢des de cidadania: direitos e deveres do
cidadao, convivéncia social, respeito, responsabilidade e regras de boa conduta. Nog¢des de higiene, saude e qualidade
de vida. Meio ambiente: preservacdo, reciclagem, uso consciente da agua e energia. Nocdes de atualidades: fatos do
cotidiano, noticias de interesse geral e temas sociais. Matematica basica do dia a dia: operacdes fundamentais, medidas
de tempo, dinheiro e quantidades. Nog¢des de seguranca no transito e comportamento seguro em espagos publicos.
Nocdes basicas de informatica: uso simples de computadores e celulares, cuidado com informacdes pessoais.

CONHECIMENTOS BASICOS E COMPORTAMENTAIS
Nocdes gerais de higiene, saude e seguranca no ambiente de trabalho; praticas de organiza¢ao, conservacao e bom uso
de materiais, equipamentos e espacos publicos. Noc¢des de preven¢do de acidentes e identificacdo de situacdes de risco;
atitudes adequadas diante de ocorréncias no ambiente de trabalho e importancia da comunicacdo imediata aos
responsaveis. Comunicac¢do eficaz: compreensdo e transmissao clara de informagdes, escuta ativa, didlogo respeitoso e
postura colaborativa. Relacionamento interpessoal: trabalho em equipe, cooperacgio, respeito as diferengas, empatia e
resolucdo harmoniosa de conflitos. Comportamento e ética profissional: responsabilidade, comprometimento,
assiduidade, pontualidade, cumprimento de normas institucionais e respeito a hierarquia. Noc¢des basicas do servigo
publico: deveres do servidor, zelo pelo patriménio publico, atendimento adequado e postura profissional frente a
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comunidade. Nocdes de cidadania e convivéncia social: direitos e deveres, importdncia do respeito mutuo e da
preservacdo do ambiente coletivo.
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ANEXO IV — DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRESS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve acdes técnicas do Servico Social, realizando atendimento,
acompanhamento e orientacdo a individuos e grupos, bem como planejando e executando programas e projetos
socioassistenciais.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servigo Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de
beneficios de prestacdo continuada; Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;
Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servico social; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ARQUITETO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CAU

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades técnicas de arquitetura, incluindo elaboracio e analise de
projetos, vistorias, estudos e acompanhamento de obras, prestando suporte técnico conforme normas profissionais.

ATRIBUICOES: Elaboracio de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagdes de obras; fiscaliza¢do
e acompanhamento de projetos arquitetonicos; realizacdo de vistorias e de estudos técnicos para elaboracdes de
projetos arquitetonicos; elaboracdo de projetos basicos relativos a mobiliarios, as divisorias , a ambientacdo e a
outros, conforme legislacdo pertinente; assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execucgdo de
obras e a de servigcos de engenharia; parecer técnico em projetos propostos por terceiros; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: BIOMEDICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo c/ Registro no CRBIOMEDICINA

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza e supervisiona analises laboratoriais em diversas areas da biomedicina,
desenvolvendo procedimentos técnicos, pesquisas e agdes de controle e vigildncia em saude.

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunoldgica, hematologia, uranalise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de
interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e
auxiliando no controle de infec¢des; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: CONTADOR

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRC

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades técnicas de contabilidade publica, compreendendo registros,
controles, analises e demonstragdes contabeis, além de prestar assessoramento técnico, financeiro e orcamentario,
garantindo a conformidade com normas legais e regulamentos aplicaveis.

ATRIBUICOES: Executar atividades contabeis e financeiras, incluindo escrituracdo, registros, analise e
conciliacdo de contas, elaboracdo de relatdrios e demonstragdes contabeis; prestar assessoramento técnico em
contabilidade publica, planejamento orcamentario e controle de despesas; orientar e supervisionar atividades de
outros servidores na area contabil; acompanhar a execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial; elaborar e
revisar projetos e procedimentos contabeis de interesse publico; aplicar normas contabeis e fiscais vigentes,
garantindo o cumprimento legal; elaborar relatorios gerenciais e técnicos para suporte a tomada de decisdo;
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executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CREA

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, projeta e acompanha obras e servicos de engenharia civil, realizando
estudos, vistorias, laudos e supervisdo técnica, conforme normas e responsabilidades profissionais.

ATRIBUICOES: Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucdo das
obras; projetar estruturas civis de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias, definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica, fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto,
construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua area de atuagdo, executar outras
tarefas correlatadas.

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO AMBULATORIAL/HOSPITALAR

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no COREN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, coordena e executa a¢des de enfermagem em ambiente ambulatorial e
hospitalar, prestando assisténcia direta ao paciente e atuando na prevencdo, controle e promocio da saude.

ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os servi¢os de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejar, organizar a coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigcos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de
programas de educacdo visando a melhoria e saude da populacdo; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo c/ Registro no CRF

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza, supervisiona e interpreta analises laboratoriais, assegurando a qualidade
dos exames, dos equipamentos e dos insumos, além de atuar na manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas
relacionados om sua area de atuagdo; Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em 'fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de.
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza avaliacdo fisico-funcional, elabora diagndstico fisioterapéutico e conduz
tratamentos terapéuticos, aplicando técnicas especificas para prevenir, recuperar e reabilitar fun¢des do paciente.

ATRIBUICOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, sendo
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esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servicos de
fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRFA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Avalia, diagnostica e trata distirbios da comunicagao, linguagem, voz, fala, audi¢io
e degluticdo, desenvolvendo ac¢des terapéuticas e preventivas conforme normas da fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos
da medicina preventiva; Tratar os distirbios da linguagem e da audi¢do; Efetuar exames audioldgicos;
Providenciar ou realizar tratamento especializado; Desempenhar a¢des preventivas e curativas dos- problemas da
linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores; Participar de reunides médicas, cursos -e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL/ESF/ GINECOLOGISTA-OBSTETRA

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimentos clinicos, diagndsticos e terapéuticos, coordena a¢des de satde
e desenvolve atividades de promoc¢do, prevencao e assisténcia, conforme a especialidade médica e as diretrizes do
SUS.

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicacdes; Analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Elaborar campanhas educativas no
campo de saude publica; Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRMV

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza a prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas animais, atuando no
controle de zoonoses, na vigilancia sanitaria e na promoc¢do da saude animal e publica.

ATRIBUICOES: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual. e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecudria; promover a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de producio,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas; Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observa¢do de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar
a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da saude publica; Coordenar campanhas de vacinacdo animal; Interagir com o setor de fiscalizag¢do da Prefeitura,
no que tange a fiscalizacdo sanitaria; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Ensino Superior Completo c/ Registro no CRN

CARGA HORARIA': 40 horas semanais
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DESCRICAO SINTETICA: Planeja, orienta e avalia acdes de alimentacdo e nutri¢do, elaborando cardépios,
programas nutricionais e intervenc¢des voltadas & promocao da satude e a adequagdo alimentar da populagéo.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de
combate a subnutri¢do e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; Realizar pesquisa alimentar. junto a
comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos regionais s no cardapio familiar; ajudar na defini¢cdo e orientacdo
da alimentacdo dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento clinico odontolégico, incluindo agdes preventivas,
procedimentos restauradores e pequenas cirurgias, emitindo pareceres e garantindo a satide bucal da populacio.

ATRIBUICOES: Executar as acdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da saide bucal, emitir laudo,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério
Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da conservacdo e
manutengdo dos  equipamentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivo
s, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de
fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fliior; Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PEDAGOGO - CREAS

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve a¢des socioeducativas no ambito do CREAS, realizando atendimentos,
acompanhamentos e atividades pedagdgicas com individuos e familias, em articulagdo com a equipe técnica e as
diretrizes do SUAS.

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servi¢o de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, em sua amplitude e de servicos e atendimento integral, tudo de acordo com _as orientagdes
técnicas do referido Centro; Propor, executar! acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo
orgao, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuario da assisténcia social; Elaborar e executar planos,
programas e projetos, estudos, pesquisas, relatorios e diagndsticos; Atendimento individual, familiar e grupal;
Assessorar atividades especificas em pedagogia; Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo
relativo a area de atuacdo; Coordenar e monitorar a area de educa¢do nao formal; Realizar visitas domiciliares
e realizar outras atividades da area, fornece suporte as familias e individuos atendidos pela Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, todas as atividades em conformidade com as orienta¢des técnicas do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e orientacdo
técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Realiza¢do de- encaminhamento para
servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento das a¢des a serem desenvolvidas pelo
servi¢o; Participacdo, elaboracdo e demais atividades que se fizerem necessarias e solicitadas pela coordenacao,
para a realizacdo de atividades, reunides, palestra, em grupos, familias e individuos usuarios, planejamento de
acdes semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento multidisciplinar do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Promover debates socioeducativos; Incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica dos grupos, familias e individuos usuarios, realizar e colaborar nas
reunides socioeducativas juntamente com a equipe técnica; Elaborar, executar e participar de oficinas de
conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar passeios, atividades festivas junto com
0s usuarios, participar dos planos, estudos de caso e reunides multidisciplinar colaborando com seu conhecimento
na area, participar da montagem, organizar e coordenar a brinquedoteca socioeducativa; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRP

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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DESCRICAO SINTETICA: Realiza avaliagio e acompanhamento psicolégico, aplicando técnicas e
intervengdes terapéuticas individuais e coletivas, contribuindo para a promoc¢do da saide mental e o apoio as
demandas psicossociais.

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou  problemas de
comportamento  social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracio e execucdo -de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-_os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do orgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo,
e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elabora¢do do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitacdes da dire¢do da unidade escolar referente a sua agao
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros
seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e peno material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

REQUISITO: Licenciatura em Educacéao Fisica

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do o6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participac¢ao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo,
e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacio para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
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escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitacdes da direcdo da unidade escolar referente a sua acdo
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros
seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e peno material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articula¢do de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgéo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo,
e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da dire¢do da unidade escolar referente a sua acao
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros
semindarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e peno material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO: Licenciatura em Educacdo Especial e/ou Pedagogia com p6s-graduacdo em Educacdo Especial

CARGA HORARIA': 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo,
e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da dire¢do da unidade escolar referente a sua agéo
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros
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seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e peno material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL

REQUISITO: Licenciatura em Artes Cénicas ou Visuais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articula¢do de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgéo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo,
e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer
estratégias de recuperacio para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da dire¢do da unidade escolar referente a sua acdo
docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros
seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e peno material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades administrativas de apoio e organizacao, incluindo atendimento,
elaboracdo de documentos, controle de processos e suporte as rotinas de gestdo administrativa.

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacdo,
supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo: elaboracdo e analise de parecer, informacdo, relatério, estudo e
outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria
de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacgao;
Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informacdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboracao e atualizacdo de normas e procedimentos; Redacao
de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo;
Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organiza¢do de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a administracdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais
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DESCRICAO SINTETICA: Realiza atividades de apoio nas rotinas de unidades de saide, incluindo
atendimento, organizacido de materiais, movimentacido de documentos e suporte administrativo as equipes.

ATRIBUICOES: Executar tarefas com relacdo a rotina hospitalar e dos Postos de Saude; Controlar os kits de
enxovais, efetuar as trocas dos mesmos mediante check-list nas diversas Unidades; Atendimento ao publico,
usuérios e pacientes; Resgatar prontudrios de outros setores, transportar papéis, documentos oficiais e exames,
participar de treinamentos quando convocado; Procedimentos administrativos relativos a cadastros em geral sob
orientacdo de chefia imediata; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no CRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia o cirurgido-dentista nas atividades clinicas e operacionais, realizando
atendimento ao paciente, organizacdo de materiais, instrumentacao e apoio as rotinas do consultdério odontolégico.

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultorio dentério, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhé-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manipulacido de material provisorio e definitivo
usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e
equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia no cuidado, acompanhamento e desenvolvimento das criancas, apoiando
atividades pedagdgicas, recreativas e de rotina diaria, em articulacdo com a equipe escolar e as familias.

ATRIBUICOES: Colaborar nas ac¢des de articulacdo com as familias das criancas assistidas nas unidades de
atendimento infantil e na execucdo de atividades pedagdgicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas
assistidas; Executar a¢cdes para a criacdo e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criancas e
executar procedimentos para os cuidados das criancas, relativamente a banho, descanso, refeicdes e higiene
pessoal; Acompanhar e informar os responsaveis quanto as criangas que apresentam necessidades educativas
especiais e ou de saude e controlar os horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades pedagdgicas das criangas;
Organizar procedimentos de atendimento direto as criancas e promover atividades recreativas e de aprendizagem
para atendimento as criangas assistidas, sob orientagdo de técnicos especializados; Promover atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social; Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Fiscaliza o cumprimento da legislacio tributdria municipal, realizando vistorias,
orientando contribuintes e controlando obrigacdes e créditos tributarios para garantir a regularidade fiscal.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria do municipio, orientando o contribuinte
quanto a aplicacdo dessa legislacdo; Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias dos
contribuintes e da realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios; Executar
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vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacio e ao funcionamento, bem como
as alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e similares; Orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos
de natureza tributaria; Exercer outras atribui¢des correlatas.

CARGO/FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades socioeducativas com grupos atendidos pelo CRAS,
mediando convivéncia, acompanhando usuarios e apoiando acdes de fortalecimento de vinculos e inclusdo social.

ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do servi¢o, sob orientacdo do Orgdo gestor; Participar de
planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucio;
Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com
o0 grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudo do servico; Desenvolver
oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para
o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolu¢do nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar
o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentacio dos grupos,
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: RECEPCIONISTA/RECEPCIONISTA HOSPITAL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento e orientagio ao publico, controlando acessos, prestando
informacdes, registrando atendimentos e apoiando rotinas administrativas da unidade.

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizacdo de servidores e chefias para
atendimento de visitantes da unidade; Receber e interagir com o publico que procura a Unidade, de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a prestagdo de informacdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informacdes ou buscando autorizagédo para entrada de visitantes;
Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar
apoio as diversas areas da Unidade, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados
e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais,
veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Manter-se atualizada sobre estrutura organizacional, unidade de
lotacdo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL E HOSPITALAR

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no COREN

CARGA HORARIA': 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Presta cuidados de enfermagem sob supervisdo, executando procedimentos
assistenciais, administracdo de medicamentos, apoio as equipes de saude e a¢des de prevencdo, conforme normas
técnicas.

ATRIBUICOES: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servi¢os e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro , transmitindo instru¢des e acompanhando a
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realizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacgao da assisténcia, orientacdo e  supervisdo
das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencio e controle das
doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro ; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via
oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe
de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia
integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via
oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esteriliza¢do; Atuar na prevencio
e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ curso na area

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza coletas, prepara materiais e reagentes, executa analises laboratoriais e
registra resultados, garantindo organizacdo, limpeza e funcionamento adequado do laboratdrio.

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise
de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises
realizadas; Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; Auxiliar na elaboracdo de
relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; Dispor
os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratorios; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ curso na area de informatica

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa manutengdo, suporte e operacdo de equipamentos e sistemas de
informatica, garantindo funcionamento, seguranca, desempenho e assisténcia aos usuarios.

ATRIBUICOES: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagdo de
acordo com os padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informag¢des; Analisar propostas e solicitacdes dos drgdos usuanos
de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;
Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos sistemas; Analisar a performance,
instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalacdo; Instalar e operar equipamentos de
informatica; Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementa¢do na
instalacdo; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; Elaborar
especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solug¢do de problemas; Manter,
controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de
recursos de informatica colocados a sua disposicdo; prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de
sistemas; Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares ilegais e remog¢do, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no CTR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Prepara materiais e equipamentos e realiza exames de radiologia, operando técnicas
de diagnostico por imagem conforme normas profissionais.

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames; Operar equipamentos na
realizacdo de exames de radiologia convencional e digital na area do radiodiagnéstico (Radiologia Geral,
Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética.)
estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento ao publico e suporte administrativo, incluindo organizagio de
arquivos, controle de documentos, elaboracdo de relatdrios e apoio as rotinas do setor.

ATRIBUICOES: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orienta¢des e realizando
encaminhamentos; Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor;
Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicacdes; Receber e dar
encaminhamento as reclamacdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens
patrimoniais; Solicitar manutencdo predial e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatorios e outros documentos; Atualizar e manter arquivos organizados; Acompanhar reunides de
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SEDE/URBANO - DISTRITO VILA
RICA/RURAL

REQUISITO: Ensino médio, comprovacdo de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, conforme art.
6°, §2°, da lei federal n°® 11.350/2006 e certificado de conclusdo de curso de formacao inicial de agente comunitario
de saude, na data da contratagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com aproveitamento,
observadas as normas federais aplicaveis.

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza visitas domiciliares e acompanhamento de familias, promovendo educagio
em saude, prevencdo de doencgas, orientacdo sobre servigos e mobilizacdo comunitaria.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario ; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de atencdo basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
as situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acdes de
educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promocéo da saude e na prevencao de doencas; Promover a educagdo
e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe; Executar outras atribui¢des correlatas.
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CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Acompanha alunos no transporte escolar, garantindo seguranga, orientagio,
disciplina e apoio durante o embarque, trajeto e desembarque.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao
dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos al unos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: MONITOR DE ALUNOS

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de acompanhamento e orientagdo de alunos em ambiente
escolar, zelando pela disciplina, seguranca, bem-estar e participacdo nas atividades pedagogicas e recreativas.

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos nas atividades escolares e extracurriculares, orientando sobre regras de
conduta e seguranca; supervisionar a entrada, saida e deslocamento dos alunos dentro da escola; auxiliar na
integracdo social, no desenvolvimento de habitos de disciplina, organizacdo e convivéncia; colaborar com
professores e equipe pedagdgica na execugdo de atividades educativas e recreativas; registrar ocorréncias e
comunicar a coordenacdo sobre incidentes ou situacdes de risco; zelar pela seguranca, disciplina e bem-estar dos
alunos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ELETRICISTA PREDIAL

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa instalagio, manutengio e reparo de sistemas e equipamentos elétricos
prediais, garantindo funcionamento seguro e adequado das redes elétricas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de instala¢des de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; Zelar pela conservacido dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
HOSPITALARES

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA': 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atividades de limpeza, conservagdo, organizagio e suporte geral, incluindo
manejo de materiais e atendimento basico, garantindo a manuten¢do adequada das dependéncias e equipamentos.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
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instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocdo
de moéveis e equipamento s; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Atender ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Zelar pela guarda e
conservacdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: COPEIRA/COPEIRA HOSPITALAR

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Prepara e distribui alimentos e bebidas, mantém a higiene e organizacio da copa,
utensilios e equipamentos, garantindo o bom funcionamento do setor.

ATRIBUICOES: Manter provisdes necessarias para a copeiragem; Preparar e distribuir café, sucos, cha, etc.,
para autoridades e servidores com orientacdo prévia; Retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; Recolher,
limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacdes; Zelar
pela organizacdo da copa e pela conservacdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir
a boa e perfeita execucio dos servigos; Limpar cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, inclusive das se¢des, quando
solicitado; Limpar todos os mdveis e utensilios da copa, inclusive armadrios, prateleiras e estantes utilizando
produtos apropriados; Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa; Limpar todos os cestos coletores
de lixo das areas da copa e recolher todo o lixo em saco plastico; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: COZINHEIRA HOSPITALAR

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em ambiente hospitalar,
zelando pela higiene, organizacdo, conservacdo de utensilios e equipamentos, cumprimento das normas de
seguranca alimentar e atendimento as orientacdes nutricionais.

ATRIBUICOES: Preparar e confeccionar refeicdes conforme os cardapios e orientagdes dos nutricionistas;
controlar o recebimento, armazenamento e utilizacdo de géneros alimenticios; manter limpos e organizados
utensilios, equipamentos e areas de trabalho; distribuir refei¢Ges aos setores e pacientes; zelar pelo cumprimento
das normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas de manipulacdo; controlar estoque de alimentos e
materiais; orientar auxiliares de cozinha quando necessario; colaborar na conservacdo dos equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: MERENDEIRA

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Prepara, distribui e controla os alimentos da merenda escolar, mantendo higiene,
organizacio e adequada gestdo dos géneros alimenticios.

ATRIBUICOES: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de
reposi¢cdo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicoes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio
previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e
zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA EDUCACAO E INFRAESTRUTUTURA/MOTORISTA SAUDE

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “D”
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Conduz veiculos para transporte de passageiros, cargas e correspondéncias, zelando
pela conservacéo, seguranca e operacdo adequada.

ATRIBUICOES: Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e agua ; Preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no
conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: GARI

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de limpeza e conservagdo de vias publicas e areas publicas,
coletando e acondicionando residuos, zelando pela seguranca e higiene.

ATRIBUICOES: Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servi¢os de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas; Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e
calcaddes; Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario; Zelar pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho; Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe ; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “C”

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Opera maquinas pesadas para servi¢os de constru¢io, manutencio e conservacio
de vias publicas, zelando pela seguranca, conserva¢do dos equipamentos e execucdo adequada das atividades.

ATRIBUICOES: Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgio e conservagao
de estradas e ruas; Fazer escavacdes, terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue e outros implementas afins, mantendo-os em boas condicdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do
equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “C”

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Opera maquinas leves e tratores para atividades de terraplanagem, pavimentacio,
preparo de solo e servigcos urbanos ou rurais, zelando pela manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos.

ATRIBUICOES: Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de
terraplanagem, de construcdo ou de pavimentagdo etc; Executar tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na
area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zelar pela manutencdo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: PEDREIRO

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servicos de alvenaria e construcdo civil, incluindo preparacio do local de
trabalho, fundacdes, paredes, revestimentos e contrapisos, utilizando materiais e equipamentos adequados,
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mantendo a organizac¢io e seguranca da obra.

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
Aplicar revestimentos e contrapisos; Executar tarefas relacionadas a construcdo de paredes e componentes da
construcdo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: SERVENTE

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servi¢os gerais de limpeza, conservacio e vigilancia em prédios publicos,
prestando atendimento ao publico, zelando pela ordem, manutencido de utensilios e seguranca das instalagdes,
conforme orienta¢do superior.

ATRIBUICOES: Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacdes solicitadas com educac¢io, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Executar
servicos de limpeza dos prédios publicos, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario, as autorizacdes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Acompanhar funcionarios, quando necessério, no
exercicio de suas func¢des. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servi¢os gerais de carga, descarga, arrumagdo de materiais e moveis,
limpeza de areas externas e internas, auxilia em manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, e realiza
outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares
determinados; Arrumar moveis e utensilios conforme orientacdo recebida e fazer servicos de mudancas; Fazer a
varricdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pracas, canteiro de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigcos
de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: VIGIA

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa a vigilancia e o controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais, zela
pelos bens moéveis e iméveis da Municipalidade, realiza rondas e vistorias para garantir a seguranca das
dependéncias e equipamentos, registra ocorréncias e comunica a chefia imediata, e realiza outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES: Vigiar e zelar pelos bens mdveis e im6veis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar
rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

TABELA I

SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Titulos Avaliados Comprovacao Maxi Valor Total
mo de Unitario de
titulos Ponto
s
Poés-graduacao Sﬂ'z'cto Sensu 3,5 (trés
- Doutorado na area de 3.5 (trés e e meio)
conhecimento do cargo ao | Certificado de Instituicdo de 1 T
. . meio) pontos
qual concorre. Ensmc? Superior pontos
Pés-graduacio Stricto Sensu Reconhecida pelo MEC ~
PARA TODOS OS _ Mestrado na drea de (frente e verso). 3,0 (trés)
CARGOS DE . 3,0 (trés) pontos
NIVEL SUPERIOR conhecimento do cargo ao 1 pontos
qual concorre.
Certificado de Instituicdo de
Pos-graduagio Lato Sensu Ensino Superior
com no minimo 360 horas Reconhecida pelo MEC 2 1,0 (um) 2,0 (um)
na area de conhecimento com historico ponto ponto
do cargo ao qual concorre. (demonstracgao das
disciplinas cursadas), area
de conhecimento da
formacdo, nome do
candidato e carga horéria
(frente e verso).
PARA TODOS OS | Certificado de participagao Certificado emitido por
CARGOS DE em cursos de qualificacdo Instituigdes oficialmente
NIVEL SUPERIOR profissional, realizados a reconhecidas, contendo a
EXCETO partir de 2020, com carga area de conhecimento 3 0,5 (meio) | 1,5 (ume
PROFESSOR horaria minima de 40 relacionada as atribuicoes ponto meio)
(quarenta) horas, do cargo pretendido, o ponto
diretamente relacionados a | nome do candidato e a carga
area de conhecimento e as horaria, devendo ser
atribui¢des do cargo apresentado em sua
pretendido. totalidade (frente e verso)
Certificado de curso de Certificado de Instituicdo de
formagdo continuada Ensino Reconhecida pelo 3 0,5 (meio) | 1,5(ume
relacionada a pratica MEC com area de ponto meio)
PARA OS CARGOS docente do Componente conhecimento da ponto
DE PROFESSOR Curricular a que concorre, formagao, nome do
expedido por institui¢do candidato e carga horéria
oficialmente reconhecida, (frente e verso).
com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, com
data de realizagdo a partir de
2021.
TOTAL 10,0 pontos
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NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracdes temporarias emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso, nas
quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) O comprovante do curso de pds-graduacdo Lafo Sensu devera ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula nio sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagao no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
referente a sua faixa de pontuacao, para formagao académica;

7) Titulo necesséario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo ndo sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/fungio.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Maxi Valor Total
mo de Unitario de
titulos Ponto

s
Certidao ou Declaracao
Atuagao comprovada emitida pela institui¢ao 0.0025
PARA OS CARGOS (tempo de sgrvu;o) prestados publica contratante, ponto 5.0
. exclusivamente ao comprovando 2000 :
DE NIVEL S . . . . para cada (cinco)
Municipio de Vicentina/MS, | exclusivamente o tempo de dias .
SUPERIOR . . .. . dia de pontos
equivalentes ao cargo para o | efetivo exercicio em servigo trabalho
qual o candidato concorre. publico no Municipio de
Vicentina/MS.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuagGes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuacido em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada
sobreposicao de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
TABELA II
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE TECNICO
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Titulos Avaliados Comprovacao Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos o Pont
0s
Certificado de
participacdo em cursos de Certificado emitido por
qualificagdo profissional, Instituigcdes oficialmente
realizados a partir de reconhecidas, contendo a area 0,5 (meio) | 1,5 (um
2020, com carga horaria | de conhecimento relacionada as 3 ponto e meio)
minima de 40 (quarenta) atribuicdes do cargo ponto
horas, diretamente pretendido, o nome do
PARA OS CARGOS DE relacionados a area de candidato e a carga horaria,
NIVEL TECNICO conhecimento e as devendo ser apresentado em
atribui¢des do cargo sua totalidade (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
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1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
referente a sua faixa de pontuagao, para formagao académica;

3) Titulo necessario a habilitagdo ao(a) cargo/funcdo nio sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/funcao.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Mixi Valor Total
mo de Unitari de
titulos o Pont

0s
i Atuagdo comp rqvada Certidao ou Declaracdo emitida
DE NIVEL (tempo de servico) el instituicio piiblica 0,0025 5.0
TECNICO prestados exclusivamente P cao p ponto :
S contratante, comprovando (cinco
a0 Municipio de exclusivamente o tempo de 2000 para )
Vicentina/MS, . .- PO dias cada dia
. efetivo exercicio em servigo ponto
equivalentes ao cargo para I - de
o qual o candidato P ubhcq no Mummp io de trabalho s
q CONCOLTe Vicentina/MS.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1)

Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo nao serao considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
TOTAL GERAL 6,5 PONTOS
TABELA III
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE MEDIO
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Titulos Avaliados Comprovacao Mixi Valor Total
mo de Unitari de
titulos o Pont
0s
Certificado de
participag¢do em cursos de Certificado emitido por
qualificagdo profissional, Instituigdes oficialmente
realizados a partir de reconhecidas, contendo a area 0,5 (meio) | 1,5 (um
2020, com carga horaria | de conhecimento relacionada as 3 ponto e meio)
ini ibuico onto
PARA OS CARGOS DF | minima de flO (quarenta) atnbmf;oes do cargo p
. - horas, diretamente pretendido, o nome do
NIVEL MEDIO . > - L.
relacionados a area de candidato e a carga horaria,
conhecimento e as devendo ser apresentado em
atribuicdes do cargo sua totalidade (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
NOTAS:
1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
referente a sua faixa de pontuagao, para formagao académica;
3) Titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo nao sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/funcao.
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Pont
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A(t’:;i;;gg fi(emslgrrvoi‘é?)()ia Certiddo ou Declaracdo emitida 0.0025
PARA OS CARGOS prestados exclusivamente pela instituicéo p ubhcg ponto 5’.0
DE NIVEL MEDIO a0 Municipio de COmratamie, COMpIOVANGO 2000 para (cince
Vicentina/MS exclusivamente o tempo de dias cada dia )
equivalentes ao car ’0 ara efetivo exercicio em servigo de ponto
! oqualo candidlc:;top piiblico no Municipio de trabalho s
q COnCorTe Vicentina/MS.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1) Atuacdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo nao serao considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Paraefeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
TOTAL GERAL 6,5 PONTOS
TABELA IV

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacao Maxi Valor | Total
mo de Unitari de
titulos o Ponto

s
Certificado de
participag¢do em cursos de Certificado emitido por
qualificagdo profissional, Instituigdes oficialmente
realizados a partir de reconhecidas, contendo a area 0,5 1,5 (um
PARA OS CARGOS DE | 2020, com carga horaria | de conhecimento relacionada as 3 (meio) e meio)
NIVEL minima de 40 (quarenta) | atribui¢des do cargo pretendido, ponto ponto
FUNDAMENTAL/ELE horas, diretamente o nome do candidato e a carga
MENTAR relacionados a area de horaria, devendo ser
conhecimento e as apresentado em sua totalidade
atribui¢des do cargo (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
NOTAS:
1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
3 referente a sua faixa de pontuagao, para formagao académica;

Titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcio ndo sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/funcao.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL A TODOS OS CARGOS

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Miaxi Valor | Total
mo de Unitari de
titulos [} Ponto

s
Atuacdo comprovada Certidao ou Declaracdo emitida 0,0025
PARA OS CARGOS DE (tempo de sex_'vi(;o) pela institui¢do publica ponto 5.0
NIVEL prestados exs:lus_lvamente contra_tante, comprovando 2900 para (ci,nco)
FUNDAMENTAL/ELE ao Mun_lciplo de exc_luswament.e o tempo _de dias c_ada pontos
MENTAR Vicentina/MS, efetivo exercicio em servico dia de
equivalentes ao cargo publico no Municipio de trabalh
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para o qual o candidato Vicentina/MS. o
concorre.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo

ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e n3o sera considerada

sobreposicdo de tempo (realizacio de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

6,5 PONTOS
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/funcdo devera residir, desde a data da publicacio do Edital, na

area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude para a qual pretende concorrer.

Esta declaragiao devera ser enviada durante o periodo de inscri¢ao, conforme subitem 3.8.1. do Edital,
e entregue na Prefeitura do Municipio de Vicentina/MS no ato de sua contratagdo e devera ser preenchida
de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (conta
de luz, agua, outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que

conste o nome do candidato).

EU (Nome

completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo do Municipio

de Vicentina /MS — Edital n° 01/2025 para o(a) cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude, declaro
para fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude de Vicentina /MS,

que resido desde / / ,

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Le1 Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual prevé
que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital, caso assim nao proceda, podera haver o desligamento na hipotese de nao-atendimento
ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuagdo ou em

funcao de apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Vicentina, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE RESIDﬁ:lNCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/funcdo devera residir, desde a data da publicacio do Edital, na

area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragao devera ser enviada durante o periodo de inscri¢ao, conforme subitem 3.8.1. do Edital,
e entregue na Prefeitura do Municipio de Vicentina /MS no ato de sua contratagio e devera ser preenchida
de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (conta
de luz, agua, outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que

conste o nome do candidato).

EU (Nome

completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo do Municipio

de Vicentina /MS — Edital n° 01/2025 para o(a) cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude, declaro

para fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude de Vicentina /MS,

que resido juntamente com (nome completo do
titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da
conta), desde / / ,ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé
que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital do Processo Seletivo e, caso assim nao proceda, podera haver o desligamento na hipotese
de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area

de atuacao ou em funcdo de apresentacao de declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Vicentina /MS, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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ANEXO VIII - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
, (enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo

Seletivo Simplificado do Municipio de Vicentina/MS — Edital n° 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e nao ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricao para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no Edital para
respectiva avaliagao, a condicao de:

() Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificacdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marc¢o de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscri¢do, no ato de realizacdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico
anexo a essa declaragao (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/);

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacao da
razao ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliacao. Declaro estar ciente que o Instituto
Brasileiro de Ciéncias em Gestao Publica - IBCGP verificara as informacdes prestadas e, em decisao
terminativa, deliberara sobre a concessao, ou ndo, da isen¢ao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢cao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo inico
do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscricao ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, /1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO PARA INSCRICAO DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PcD)
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Vicentina/MS - Edital n° 01/2025, DECLARO, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia

(PcD) a luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados

a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas —
CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas alteracdes,
com a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel

pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X - MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO COM CONDICOES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO COM CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP), venho, respeitosamente, solicitar ATENDIMENTO COM
CONDICOES ESPECIAIS para a realizacio das provas do presente Processo Seletivo, conforme previsto

no edital e na legislacao aplicavel.

1. Tipo de condic¢ao especial requerida (assinalar):
() Atendimento para lactante

() Atendimento por motivo de saude temporaria

() Atendimento por prescricao médica especifica

() Sala de facil acesso

() Outro:

2. Descricao detalhada da necessidade:

3. Documentos obrigatorios anexados (conforme edital):

( ) Laudo médico atualizado, com CID, emitido nos ultimos 12 meses
() Relatorio/declaracdao com justificativa da necessidade

() Certidao de nascimento da crianga (para lactantes)

() Outros documentos:

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes acima sdao verdadeiras e que estou ciente de que a auséncia
de documentagdo comprobatoria ou a apresentacdo fora do prazo previsto no edital podera resultar no
indeferimento do pedido.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XI - CRONOGRAMA PREVIO DOS EVENTOS PRINCIPAIS
(A4s datas poderéo ser alteradas conforme necessidade administrativa, mediante publicacgdo oficial.)

CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO

Publicacao do Edital de Abertura

19/11/2025

Periodo de Inscri¢oes

19/11/2025 A 27/11/2025

Periodo Solicitagao de Isencgao

19/11/2025 A 21/11/2025

Resultado preliminar da Solicitacao de Isencao 24/11/2025
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitacao de

Isencdo 25/11/2025
Resultado pos-recurso da Solicita¢ao de Isengdo 26/11/2025
Vencimento do Boleto 28/11/2025
Deferimento das Inscrigdes 01/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 02/12/2025
Publicacao do resultado dos recursos 03/12/2025
Divulgacao do horario e local da prova objetiva 10/12/2025
Aplicaciao da Prova Objetiva 14/12/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar 15/12/2025
Periodo recursal para o gabarito preliminar 16/12/2025
Resultado de Recurso/Gabarito Definitivo 17/12/2025
Divulgacao do Resultado e Classifica¢ao Preliminar 19/12/2025
Periodo para recurso contra o Resultado e Classificagcao Preliminar 22/12/2025
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado e 06/01/2026
classificacdo preliminar

Divulgacao do Resultado Final 07/01/2026
Homologac¢ao do Resultado Final 08/01/2026
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