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ANEXO | - REQUISITOS E [\TRIBUIC()ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Bacharelado em analise de sistemas, ciéncias da computagao, sistemas de informagéo ou engenharia de

software.

Atribuicdes:
v Desenvolvimento, implantagao e manutengao de sistemas informatizados da administragao municipal;
Gerenciamento de redes, servidores e infraestrutura de tecnologia da informagéo;
Administragdo e seguranga de banco de dados;
Suporte técnico e capacitagdo de servidores no uso de sistemas de TI;
Desenvolvimento de solugbes para otimizagao dos processos administrativos;

Elaboragao de pareceres técnicos e estudos de viabilidade tecnoldgica;
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Outras atividades relacionadas & area de Tecnologia da Informagéo, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior completo em Servigo Social e Registro no respetivo Conselho/ Orgao de Classe

Atribuicdes:

v' planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagéo, manutengéo e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

v"atuar no trabalho de mobilizagéo e organizagéao, bem como de treinamento de associagdes de moradores, grupos
de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

v efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo
também situagbes mais abrangentes, como: saude, educagéao, trabalho, desemprego e habitagao, fortalecendo
a participagéo da comunidade;

v"desenvolver programas de educagao popular, grupos que compdem a organizagao da comunidade tais como:
de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criangas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de
dangas, de artes, de cultura, de lazer e outros; identificar problemas econémico - sociais da pessoa humana,

através de observagdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
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v planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagao da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestao contabil, orgamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administragdo municipal, executando balangos, balancetes e outras atividades contébeis, de
acordo com o plano de contas, verificar e conciliar receitas e despesas, elaborar, providenciar relatérios

especificos extraidos do sistema contabil.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicées:

v" diregéo e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagao, diregéo, planejamento, coordenagao,
execucao e avaliagao de atividades técnicas e auxiliares dos servigos de assisténcia de enfermagem;

v' consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.

v' participar no planejamento, execugao e avaliagdo do programa de saude, bem como, dos planos assistenciais
de saude;

v prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde em rotina aprovada pela
instituicao de saude;

v' execugao e assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distoxia, bem como,
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

v'  participagao em programas e atividades que visem a melhoria de satde da pessoa humana, da familia e da

populagéo em geral, através de treinamento.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior completo em Engenharia Civil e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos conforme area de atuagéo e especialidade
visando o cumprimento de normas e legislagao vigentes.
v' elaborando e dirigindo projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgéo, manutengao e reparo das obras e

assegurar os padrdes técnicos exigidos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmacia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades desenvolvidas pela farmacia e

dispensatérios do municipio, cuidando e controlando do estoque, disposi¢éo, acondicionamento e reposi¢ao de

medicamentos. planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar de forma especializada a elaboragéao de
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estudos sobre drogas e medicamentos, inclusive com a manipulagéo de medicamentos ou remédios, desde que

autorizados pelo gestor, utilizando procedimentos especificos de acordo com as normas legais vigentes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Bacharelado em qualquer area e possuir carteira nacional de habilitagao categoria B.

Atribuicdes:
v Fiscalizagao de obras e construgdes para verificar o cumprimento do cédigo de obras e do plano diretor do
municipio;
v Aplicar sangbes previstas na legislagao municipal em caso de descumprimento das normas urbanisticas e
fiscais;

v Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizages realizadas;

v' Outras atividades correlatas a fiscalizagao de obras, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Bacharelado em administragdo, ciéncias contabeis, direito ou economia, possuir carteira de habilitagéo

categoria B e registro no respectivo conselho/érgao de classe.

Atribuicdes:

v"  Fiscalizagao do cumprimento da legislagao tributaria municipal, incluindo o recolhimento de impostos, taxas e
contribuigoes;
Vistoria e inspegao de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para verificar a regularidade fiscal;
Emissao de autos de infragao e notificagdes nos casos de irregularidades tributarias;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizagoes realizadas;
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Outras atividades correlatas a fiscalizagéo tributaria conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
v fisioterapia ativa e passiva em casos de pos-operatdrio e reabilitagao; fisioterapia para criangas com atraso no
desenvolvimento neuro-psicomotor;
v'  orientagao a familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanga de decubito, massagem para
prevencao de trombose venosa profunda;
v fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pés uso de aparelho gessado;

v preparo de membro amputado para uso de protese; fisioterapia respiratéria para portadores de doengas

pulmonares obstrutivas crénicas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudidlogo, promovendo atividades de assisténcia
a saude, executando servigos na area de saude: ambulatérios, unidades de saude, clinicas de especialidades,
hospitais e industrias;
v na area de educagao, nas escolas e na area administrativa, estruturando a atuagao do cargo em suas respectivas
especialidades e demanda populacional. identificando problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto

verbal quanto n&o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagéo, visando o treinamento

fonético, dicgao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Superior completo em Educagéo Fisica e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicées:

v' planeja, executa e coordena atividades de desenvolvimento de politicas integradas socio-desportivo educativa
de inclusdo, melhoria de qualidade de vida, de prevengéo a saude e de cidadania do publico que utiliza os
equipamentos municipais de lazer e esportes.

v' coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto, nos termos da lei

n°® 9.696, de 1 de setembro de 1998, art. 3°, caput ou outra lei que venha a substitui-la.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar
ao paciente. pode atuar em outros segmentos de prote¢cdo a saude publica e dos trabalhadores, indicagao e
execugao da intervencao cirargica e prescricao dos cuidados médicos pré e pds-operatorios.

v indicagédo da execugao e execugao de procedimentos invasivos, sejam diagnoésticos, terapéuticos ou estéticos,
incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias, intubagao traqueal, coordenagao da
estratégia ventilatoria inicial para a ventilagdo mecénica invasiva, bem como das mudangas necessarias diante
das intercorréncias clinicas, e do programa de interrupcao da ventilagdo mecéanica invasiva, incluindo a
desintubagéao traqueal, execugdo de sedagao profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral, emisséo de
laudo dos exames endoscopicos e de imagem, dos procedimentos diagnésticos invasivos e dos exames

anatomopatol6gicos, determinagéao do progndstico relativo ao diagnéstico nosologico, indicagao de internagao e
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alta médica nos servigos de atengao a saude, realizagao de pericia médica e exames médico-legais, excetuados
os exames laboratoriais de analises clinicas, toxicologicas, genéticas e de biologia molecular, atestacao médica
de condi¢bes de saude, doengas e possiveis sequelas, atestagcdo do 6bito, exceto em casos de morte natural,

nos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior completo em Nutricdo e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicées:

v' diregéo, coordenagao, supervisao, planejamento, organizagao e avaliagao de servigos de alimentagao e nutrigao,
planejamento, coordenagéo, supervisao e avaliagao de estudos dietéticos, auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética, assisténcia e educagao nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos em
consultério de nutrigéo e dietética publico municipal, assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel
de consultérios de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos, ainda, as seguintes atividades, desde que relacionadas com alimentac¢do e nutricdo humanas:
elaboracdo de informes técnico-cientificos, gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios, assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricdo, controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios, atuagdo em marketing na area de alimentagao e nutricao, estudos e trabalhos
experimentais em alimentagdo e nutricdo, prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementagao da dieta, solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico,
participagdo em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos, anadlises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados, participagédo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagao e
nutricao, participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza,
direta ou indiretamente relacionados com alimentagao e nutricdo desenvolvidos pela administragao publica
municipal, bem como elaborar e revisar legislagéo e cédigos proprios desta area, nos termos da lei federal 8.234,

de 17 de setembro de 1991 ou outra que venha a substitui-la.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Superior completo em Odontologia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v"  prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengao, diagnostico e tratamento das afecgées
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

v" realizar diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas da satde bucal, bem como coordenar e/
ou executar atividades de estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e seus elementos
que interferem na saude do cidadao. realizar agées educativas integrando-se as politicas de prote¢do social.
realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aos aparelhos indicados. efetuar administragdo de
anestésicos.

v efetuar restauragées, extragées, limpeza profilatica nos dentes e na gengiva, selantes aplicagao de fluor.
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v' substituir e restaurar coroa dentaria. participa de equipe multidisciplinar, efetuando treinamento e desenvolvendo

programas e projetos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: PROFESSOR COM CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA NA AREA DE PEDAGOGIA

v

v
v
v
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Atribuicdes:

Ao Professor € proibido:

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a patria;

empenhar-se pela educagéo integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;

participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagao para a Unidade Escolar que
atua;

zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que |he for confiado;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou repartigao;

tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado no servigo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fungao publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;
submeter-se a inspeg¢ao médica que for determinada pela autoridade competente;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;
respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendéario Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educagao.

referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administragao,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo do ensino;

promover manifestacdes de apreco ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de repartigcées ou
tornar-se solidario com tais manifestagoes;

praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de Ensino ou reparti¢éo;

fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragado Municipal, para si mesmo ou como

representante de outrem;
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v"ocupar cargo ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos ou instituigées que mantenham relagées
contratuais ou de dependéncias com a Administragao Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associagdes de classe;
v retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material existente no
Estabelecimento de Ensino ou reparti¢oes;
v" receber propinas, comissées, vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;
v transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, 0 desempenho que lhe compete;
v" valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;
v ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servigo;
v aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;
v" impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;
v" receber, sem autorizagao, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
v discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;
v faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,
ficando sujeito, nestes casos, a demissao por abandono de emprego.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Professor com Curso superior de licenciatura plena na area de Educacao Fisica, ou outra Licenciatura Plena

com habilitagdo em Magistério.

Atribuicdes:

v - Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de
expressao e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagées
espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de
reconhecimento para representagao do seu mundo. - Elaborar, orientado pela Proposta Pedagdgica
metodologias que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. -
Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno. - Ministrar atividades extraclasse, pesquisas, tema de casa, entre

outros. - Exercer outras atividades correlatadas ao Cargo.

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;

LN XX

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades

constituidas e o amor a patria;
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empenhar-se pela educagéo integral do educando;

v comparecer pontualmente as escolas ou a repartigao em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;

v" sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;

v" participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagao para a Unidade Escolar que
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atua;

v' zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que Ihe for confiado;

v" guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou repartigao;

v tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

v' frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;

v’ apresentar-se decentemente trajado no servigo;

v" proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fungao publica;

v"levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;

v submeter-se a inspegao médica que for determinada pela autoridade competente;

v" cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;

v respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

v

cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendario Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Ao Professor € proibido:

v' referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administragao,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo do ensino;

v promover manifestagées de aprego ou desaprego, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de repartiges ou
tornar-se solidario com tais manifestagoes;

v praticar usura em qualquer de suas formas;

v' exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de Ensino ou reparti¢ao;

v' fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragao Municipal, para si mesmo ou como
representante de outrem;

v" ocupar cargo ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos ou instituigées que mantenham relagées
contratuais ou de dependéncias com a Administragao Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associagdes de classe;

v retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material existente no

Estabelecimento de Ensino ou reparti¢ées;

receber propinas, comissdes, vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fung¢ao;

ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servigo;

aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;

receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
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discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;
v faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,

ficando sujeito, nestes casos, a demissao por abandono de emprego.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Superior completo em Psicologia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de

atuagéo nas diferentes unidades da administragédo inclusive junto ao sus, em especial, aquelas cuja missao
relaciona & protegao social, aplicando métodos e técnicas psicolégicas para elaborar diagnosticos psicolégicos

aos municipes, prestando orientagéo para selegdo profissional ou orientagdo psicopedagdgica, quando for o

caso, auxiliando na solugéo de problemas de ajustamento, de acordo com normas vigentes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Bacharelado em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho/érgao de classe.

Atribuicées:
v' Avaliar e intervir nas capacidades funcionais, cognitivas, sensoriais, motoras e emocionais de individuos;

v' planejar e executar atividades terapéuticas que promovam autonomia, incluszo social e qualidade de vida;

v atuar na reabilitagdo fisica, mental, social e ocupacional de pacientes com limitagées temporarias ou
permanentes;

v'trabalhar com publicos diversos: criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, transtornos mentais, usuarios em
reabilitagao, etc., desenvolver programas de prevencgao e promogao da saude;

v elaborar relatorios, pareceres e planos terapéuticos; atuar em equipes multiprofissionais com outros profissionais
da saude e da assisténcia.

v' Qutras atividades relacionadas a area de terapeuta ocupacional, conforme necessidade do municipio.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:
v tem como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob supervisao do gestor municipal nos
termos da lei federal n°11.350, de 5 de outubro de 2006, art. 42, caput.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicdes:
v" Atender o publico na dispensagéao de medicamentos;

conferir receitas médicas e orientar sobre o uso correto de medicamentos (sob supervisao de um farmacéutico);
controlar estoques e validade de medicamentos; registrar a entrada e saida de medicamentos;
auxiliar na organizagao e limpeza do ambiente da farmacia;

realizar atividades administrativas relacionadas a farmacia;

AN N N NN

outras atividades relacionadas a area de atendente de farmacia, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Requisitos: Curso Auxiliar em Satde Bucal e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe
Atribuicdes:
v recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para

prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagao dos servicos.

v efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. receber os
pacientes com horarios previamente marcados procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico dos pacientes.

v"auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes em tarefas como manusear o segurador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar os materiais e instrumentos odontolégicos.

v Fazer manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria. preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas.

v' preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
odontélogo.

v' fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional.

AN

zelar pela boa manutengao de equipamentos e pecgas.
v' preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. colaborar com a limpeza e organizagao

do local de trabalho. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribuicdes:

v’ organizar, promover, criar e incentivar as atividades educativas, através de desenhos, pinturas, conversagéao ou
outros meios, prestando auxilio nas atividades desenvolvidas pelas professoras da rede municipal de ensino
para auxiliar criangas e adolescentes a se desenvolverem fisica, mental, emotiva e socialmente.

v' realizar atividades que leve as criangas a se experimentarem através de desenhos, pinturas, conversagao, canto

ou por meios, auxiliando-as nestas atividades, para se desenvolverem.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

v' coordenar, planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestao dos processos administrativos,
supervisionando as atividades desenvolvidas pelos assistentes administrativos e escriturarios, de acordo com as
exigéncias das diferentes areas de atuagdo, estruturando e coordenando o atendimento & populagéo,
monitorando as informagdes, coordenando equipes e atividades com os devidos registros.

v' supervisiona unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e planejamentos referentes a
administragéo de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos, apresentando solugdes para situagées
novas, a fim de contribuir para a implementagao de leis, regulamento e normas referentes a administragéo geral
e especifica e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento.

v' supervisiona a execugéo fisica e financeiro do plano basico de agao.

v Atuar na programagao, elaboragao e aperfeigoamento das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

v' supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de

registro de marcas de indastria ou de comércio.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso de Técnico Agricola e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v' conduzir a execugao técnica dos trabalhos agricolas, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area agricola, orientar e coordenar a execugao dos servigos de
manutengédo de equipamentos e instalagées, dando assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
produtos e equipamentos na area agricola, responsabilizando pela elaboragdo e execugédo de projetos
compativeis com sua formagao profissional.

v'  prestar assisténcia e controle dos trabalhos agricolas, orientando agricultores nas tarefas de preparagéo dos

solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combater a parasitas e outras pragas
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe
Atribuicdes:
v' supervisionar os auxiliares de enfermagem desenvolver atividades de enfermagem empregando técnicas

rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes, prestando cuidados pré e pds operatério. prestar
atendimento & comunidade na execugéo dos programas de saude publica atuando nos atendimentos béasicos a
nivel de prevencao e assisténcia.

v preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificagdo. executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem.

v" ministrar medicamentos via oral e parenteral. coletar material para exames laboratoriais. circular em sala de

cirurgia e, se necessario instrumentar.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO EM SAUDE BUCAL
Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dental/ Saude Bucal e Registro no respetivo Conselho/ Orgao de Classe
Atribuicdes:
v executar atividades de apoio técnico aos processos e procedimentos de assisténcia a saude bucal, laboratério

de prétese odontolégica e em campanhas comunitarias de prevengao na area da odontologia sob supervisdo do
odontdlogo, participar do treinamento e capacitagéo e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a
saude, participar das agées educativas atuando na promogao da saude e na prevencgao das doengas bucais,
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador,
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do
flaor, conforme orientagdo do odontélogo, fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo odontdélogo, supervisionar, sob delegagao do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de odontologia;
v'de acordo com as normas vigentes. atuar sob supervisdo do odontélogo, colaborando com pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e

compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de

odontologia

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes:

v' executar atividades de suporte a gestao junto dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes
areas de atuacao, realizando atendimento a populagéo com orientagdes condizentes a sua atividade.
v executar servigos de escritorio no setor em que estéa lotado, visando atender as necessidades administrativas

nas mais diferentes tarefas. preenche documentos, redige textos, efetua calculos, recebe documentos sempre

que designado.

ARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

v" realiza manutengao preventiva e corretiva nos veiculos pertencentes a frota municipal, preparando pegas para
montagem de equipamento.

v inspeciona e testa o funcionamento dos veiculos e planeja as atividades de manutengao, registrando as
informagdes técnicas, assegurando as condi¢des de funcionamento regular da frota municipal, fazendo os ajustes
necessarios nos veiculos, bem como executando outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

v’ executa manutengéao de maquinarios, repara ou substitui pegas, faz ajustes necessarios, regulagem e lubrificagao
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medi¢éo de controle para assegurar a essas

maquinas o funcionamento regular e eficiente. opera equipamentos de soldagem

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH vigente compativel com o veiculo a ser conduzido (categoria “D”)

Atribuicées:

v remogao de pacientes e transporte de pessoas com seguranga para as localidades previstas dirige veiculos de
pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais para qualquer finalidade, controlando o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencado do veiculo, zelando pela
conservagéao do veiculo e guardando seus documentos.

v presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

v" controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes.

v' preenche diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida. executa
tarefas correlatas e auxilia, quando necessario, apds orientagao.

v dirige veiculos automotores obedecendo ao cédigo nacional de transito, normas e regulamentos de servigo,
conduzindo o veiculo no trajeto e no itinerario previsto pelo gestor, para transporte de pessoas previamente
autorizada e de cargas.

v recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes:
v dirigir e manusear maquinas sobre rodas ou esteiras obedecendo ao cédigo nacional de transito, normas e

regulamentos de servigo, desde que possua o conhecimento e/ou a habilitagao necessaria para tanto.
¥v' conduz maquinas montadas que servem par escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e matérias similares.
v opera maquinas providas de pa mecéanica ou cagamba.
v' opera maquinas de abrir canais de drenagem, bem como aquelas providas de laminas para nivelar solos, de
rolos compressores e para estender camadas de asfaltou de betume.

v'  executa limpeza de bueiros, fossas esterqueiras e outras.

v' executa outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:
v" realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢Ges de higiene e conservagao do local de trabalho,

bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando semente, plantando-as e promovendo
seus desenvolvimentos de sementeiras, a fim de possibilitas o posterior transplante dessas mudas para areas
de reflorestamento e para embelezamento da cidade.

v executa servigo de limpeza das vias, para manter a conservagao e limpeza do municipio. prepara terra, adubando
e corrigindo deficiéncias para receber mudas e plantas.

v auxilia na poda das plantas na época certa. combate pragas e controla as doengas. auxilia a separagao de lixo
para reciclagem, reaproveitamento ou sucateamento.

v realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros no mesmo sentido e de baixa complexidade.
auxilia na remogao dos méveis sob orientagdo de do gestor municipal.

v faz ronda para examinar o fechamento correto da reparticao ou departamento lotado. examina as instalagées

hidraulicas e elétricas e constando irregularidade preenche o formulario indicado

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
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Atribuicdes:

v efetua rondas periédicas, inclusive no periodo noturno, de inspegao pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, janelas, portbes, jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminagao e outros locais para assegurar-se
de que estao devidamente em ordem.

v zela pela guarda do patriménio e exerce a vigildncia de edificios, estacionamentos, prédios escolares e outros
bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar anormalidades
como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas entre outras.

v' controla o fluxo de pessoas, veiculos e materiais, identificando, orientando e encaminhando para os lugares
desejados. faz manutengdes simples no local de trabalho.

¥v' comunica a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantao, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

v'  executa tarefas correlatas. vistoria veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes.

v registra passagem pelos postos de controle acionando o relégio ponto para comprovar a regularidade da ronda
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: Nogbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicao de textos, planilhas e apresentages
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegagao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o.

Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especifico: Processadores multicore e paralelismo. Memérias de alto desempenho (DDR4, DDRS5,
SSD, NVMe). Sistemas de armazenamento (RAID, SAN, NAS). Gerenciamento de processos, memoria, dispositivos
e sistemas de arquivos. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix. Fundamentos e Protocolos de Rede. Modelo
OSl e TCP/IP. Enderegcamento IPv4/IPv6, subnetting, NAT. Protocolos de roteamento (OSPF, BGP). Protocolos de
rede (HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP). Seguranga de Redes. Criptografia (TLS/SSL, IPsec);Firewalls,
IDS/IPS, VPNs, e proxy servers;Detecgao e mitigacao de ataques (DDoS, MITM, phishing). Redes seguras (WPA3,
VLAN, ACLs). Configuragao e gerenciamento de dispositivos de rede (switches, roteadores, access points). Servigcos
de rede (DNS, DHCP, Web, E-mail). Monitoramento e analise de trafego de rede (Wireshark, Nagios, Zabbix).
Principios de seguranga (confidencialidade, integridade, disponibilidade). Normas ISO/IEC 27001 e 27002. Gestao
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de riscos e analise de vulnerabilidades. Politica de seguranga da informagéo e compliance (LGPD, GDPR).
Algoritmos de criptografia (simétrica, assimétrica). PKI, certificados digitais, assinaturas eletrénicas. Protegao de
dados em repouso e em transito. Gestao de incidentes e resposta a ataques cibernéticos. Ciclo de vida de
desenvolvimento de software (SDLC). Metodologias ageis (Scrum, Kanban). Programagao orientada a objetos
(Javascript, Python, CC++). Desenvolvimento web (HTML5, CSS3, JavaScript, frameworks como Angular, React)).
Desenvolvimento de APIs. Modelagem de dados (Entidade-Relacionamento, normalizagéo). Sistemas de
gerenciamento de banco de dados (SGBD) como MySQL, PostgreSQL, Oracle. Linguagem SQL (consultas, joins,
subconsultas, indices). Administragéo de banco de dados (backup, recuperagao, replicagao, tuning). Conceitos e
usos de bancos de dados NoSQL. Big Data e andlise de dados. Armazenamento e processamento de grandes
volumes de dados. Data warehousing e ETL (Extract, Transform, Load). Fundamentos de Computagao em Nuvem.
Modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS). Provedores de nuvem (AWS, Microsoft Azure, Google Cloud). Arquiteturas
em nuvem (serverless, microservices). Gerenciamento de recursos e automacao na nuvem (Terraform, Ansible).
Backup e recuperagdo de dados em nuvem. Monitoramento e otimizagdo de custos na nuvem. Conceitos de
aprendizado supervisionado, nao supervisionado e por reforgo. Algoritmos de machine learning (regresséo linear,
SVM, redes neurais). Processamento de linguagem natural (NLP) e visao computacional. Ferramentas e frameworks
(TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn). Modelos de governanga (COBIT, ITIL). Gestao de servigos de Tl (ITSM, SLA).
Fundamentos de gestao de projetos (PMBOK, PRINCE?2). Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e GDPR. Marco
Civil da Internet e legislagdo sobre crimes cibernéticos. Propriedade intelectual e direitos autorais em TI.
Fundamentos de blockchain e criptomoedas. Aplicagdes de blockchain em contratos inteligentes e supply chain.
Desafios e oportunidades de blockchain em TI. Conceitos e arquitetura de loT. Protocolos e padrées em loT (MQTT,

CoAP). Seguranga em loT e privacidade dos dados.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgéo de propostas de intervencao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagéo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagao. Territérios e Redes de Protecao Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagées Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss@o. Cédigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensées tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacgao e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢édo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentérias,
elaboracdo do orgamento, tramitagcdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
or¢gamentéria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisées,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensagao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagoes
de estoque, apuragéo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagao das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retengdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. Nog¢des basicas de auditoria. Fiscalizagéo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestagéao de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengéo e Promocgéo a Satde. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagéo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo da saude e
segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agées de enfermagem na promogéo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevengao,

tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Agées que visam a prevengao, tratamento e
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controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéao e
tratamento de lesées de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigildncia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgéao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogbes basicas de plantao hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,

Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgées. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagbes de obras. Sistemas de formas para as fundagées e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagGes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagées de prevengao
e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Célculos de probabilidade. Variaveis aleatdrias e suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribui¢do de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Anélises estatica e dindmica de observagées. Nogbes de testes de hipoteses.
Compras na Administragéo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagao. Definigées do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgao
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragcdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagédo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagéo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacao final do lixo), poluigcdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgéo, técnicas de construgéo, organizagcao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagao Federal:
Constituigao Federal - Arts. 182 e 183; disposigées constitucionais para prote¢do ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢des constitucionais para construgéo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagao
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagcao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugzo Confea - 1002.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
andlise de formulagées, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagbes extemporaneas,
unitarizagédo de medicamentos sdlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢ao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagdo e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria, preparo de solu¢des para nutrigdo parenteral e outras formulagées de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos, validagéo de processos.
Célculos em farmacia, gestao de estoque: aquisi¢gao, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de
administragdo de medicamentos, mecanismos de agédo dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que
interferem na agao dos farmacos, efeitos colaterais e reagées adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagao
de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagado de medicamentos em
condigées especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizagéo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagao. Farmacia clinica e
atengao farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagéo. Selegdo de medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,

PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Calculo de Areas. Interpretacao de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Normas de seguranga e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizagdo de obras e posturas: Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
NR 6 — Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPl. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢ées e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgéo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecénica dos Solos.
Lei Federal n° 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfei¢ao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagao e discricionariedade. Revogagao. Invalidade.
Contrato atrativo: alteragdes, extingdo, prazo e prorrogagao, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagéo, regime juridico, aquisi¢ao de bens méveis e iméveis, alienagéo de
bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagdo. Nogdes gerais de Direito
Administrativo. Nogbes gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagdo, recursos
humanos, licitagées e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,

atributos, méritos e classificagédo; vinculagdo e discricionariedade; anulagao, revogagao e invalidagdo. Nocgdes
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basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributério, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragéo tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingao, suspenséo e exclusédo do crédito tributario, denuncia esponténea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas Municipal, legislagéo tributaria municipal, obrigacées acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrénica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagao e reparti¢éo de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos

das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicagbes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengao. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao. Classificagao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragées do

desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragées da Linguagem de Origem
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Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagao. Atuagao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungées Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagao.
Classificagao. Diagnéstico Clinico. Alteragées Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educagéao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliacao e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagées. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educacao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagéo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagao. Politica nacional de ateng¢&o basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogéao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagéo nutricional. Principios de terapia
farmacolégica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagées. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenga do refluxo gastro-esoféagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatdria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengao e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reuméatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS. Saude Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da

Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgéo, transporte e excregédo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigao.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagéo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagédo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores,
administragéo. Elaboracao de cardapios e fichas técnicas de preparagéo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacao e Nutricao. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagao

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutrigao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satude Publica: organizagao dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denticées. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagéo e letramento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Béasica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica.

Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos da educacgao fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura
e educacgao fisica. Aspectos da competi¢cdo e cooperagao no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educag&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histdria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituices e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdlogo e resolugées. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional

na Estratégia Saude da Familia; A lesao medular e o modelo de ocupagéo humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em saude mental; ltinerarios terapéuticos e construgéo de projetos terapéuticos cuidadores; A inser¢éo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saiude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagao psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnolégicos e estratégia
de promogao do auto-cuidado, atividades e participagéo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agées no contexto da educagao;
13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengéo em reabilitagado; Terapia ocupacional, a produgéo
do cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitagao/habilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Codigo

de ética e legislacao profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigées, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢coes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: Nogbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicado de textos, planilhas e apresentages
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacgao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgao.
Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo salde-doenga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes para Pessoal

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagao Nacional de Saude -

3? Edigao Revisada.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especifico: Importancia das relagées humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos,

formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfec¢ao, Esterilizagao, Assepsia e Anti-sepsia das
maos, materiais e instalagées. Nogées de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagao
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nocgbes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicao de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagao de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias).
Nogoes de administragéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga
e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);

Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especifico: Administragéo e organizagéo dos servigos odontoldgicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecao individual; Higienizagdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagéo; Processo de esterilizagao; Armazenamento de artigos.
Validagao do processo de esterilizagao: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfecgdo de superficies;
Desinfecgao das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagéo; Infecgao cruzada. Biofilme dentério; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontologicos e sua
manutengéo; Ergonomia aplicada & Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontolégica: radioprotegéo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentérios, equipamentos e

instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR EDUCACIONAL
Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Procedimentos

adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagéo e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizagao dos
brinquedos e normas de seguranga. A brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade. Adaptagao a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servigo de monitor

educacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogées de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestao de Contratos na Administragao Publica. Atendimento ao publico
na administragéo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragao de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituigao, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria

orgénica, agua e solo. Fertilidade e adubagéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagéo do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcagéo de curvas de nivel.
Irrigagdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importdncia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e
amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgéo de
canteiros, fumigagéo de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producao
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificagcao de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificagédo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. |dentificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas

destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e
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nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagéo e
prote¢do. Tecnologia da produgéo (nogdes gerais), hortaligas e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagéo de areas e
volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo, principais doengas e controle, sistema

de criagéo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagao, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagéao,

doengas, inseminacao artificial e ragas).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengéo e Promocgéo a Satde. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicées do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogéo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagcao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecol6gicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Ac¢bes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigildncia Epidemiolégica. Prevencao e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satide no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdao em Saude. Nogdes basicas de plantdao hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagao

profissional.




A

‘.,:'--“.,J MUNICIPIO DE VERE’ kn FUNDACAO
' ’f ESTADO DO PARANA =/, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notagao dentaria; Tipos

de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungoes e constituicao dos elementos constituintes do sistema
estomatognético; Diferengas morfoldgicas entre a denticado decidua e permanente; Embriologia e histologia dental,
ATM: constituicdo e fungdes. Biosseguranga e Controle Bioldgico: Biosseguranga; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranga do trabalhador em saude; Riscos e doengas ocupacionais em saude; As relagées entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontologica e a aplicagéo dos EPIs e EPCs; Exposicao acidental com material
biolégico; Técnicas de limpeza e desinfecgao terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solugbes; Organizagao, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizagao; Classificagao
das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigcos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servigos de saude; Comissao e
servicos de controle de infecgdo nos servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao,
descontaminagao e esterilizagao; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos,
quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e
flior; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
zinco, de hidréxido de célcio, iondmero de vidro; Materiais para cimentagao: dual, com eugenol e sem eugenol,
cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentagédo em endodontia,
periodontia, dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagao e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educagao em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagao e de
prevencao; Técnicas de aplicagdo de fluor; Conhecimentos das agbes basicas de promogdo & saude bucal
(saneamento basico, educagéo para a saude bucal, fluoretagdo da agua de abastecimento); A etiologia da cérie
dental e das doengas periodontais; Educacao em saude bucal; Técnicas de aplicagcdo de selantes e de polimento
coronario; Constru¢do de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutengao; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagdo e Administragdo em Saude Bucal:
Nogbes de administragcdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogbes de contabilidade; Nogoes
de manutengao e conservacao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de produgao e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal: Nogdes de:
Anomalias dentarias; doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais, fungicas, infecgées bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontoldgica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra
bucais; Natureza e produgao dos efeitos biolégicos; Técnicas de tomada, revelagéo, montagem e arquivamento do
filme radiografico intra bucal; Contaminagéo radioativa (fontes, prevencao e controle). Técnicas Restauradoras:
Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Prote¢ao do complexo

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).
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NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,

ortografia. Conjugagéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao sildbica: identificagdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematical/ Raciocinio Logico: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com

nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢ées, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogées de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagéo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento).
O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagéo e administragéo de arquivos. Fases da gestao de

documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao interpessoal. Trabalho em

equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéao. Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de mecéanico.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugées,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogées de mecénica de autos. Nogdes de primeiros

socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugées,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogbes de mecéanica de autos/maquinarios. Nogbes de primeiros socorros. Habilidade na
operacao de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo gréfica,

ortografia. Conjugagéao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematical/ Raciocinio Logico: Resolugéao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com

nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigées, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogbes

de seguranga no trabalho.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especifico: Noges basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogées

de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do. Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo. Nogdes basicas de seguranga predial. Nogbes basicas de ronda.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de vigia.
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ANEXO Il - AUTODECLARA'(}I"\0 DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 521/2022, para o fim especifico de atender aos
itens 6.10 a 6.31 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Veré, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragao sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.31, as informagdes prestadas no momento da inscricao séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM  ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



