ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual: 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacéo de palavras: derivagédo e composicéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: anélise sintatica da oraco, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significacéo das palavras, denotacéo e conotacao; 8. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuacéo; 10. Elementos da comunicacéo;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagoes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e acdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevéancia sobre esporte e educacéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciério e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educacéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Economicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteraces posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Pablico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracéo em Geral — do Artigo 328 a 337.5.
Gestéo de Pessoas no Setor Pblico: caracteristicas. 6. Gestdo de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacéo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagéo de desempenho. 10. Lideranca e Gestéo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Piblico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informéatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagées com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrdnico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definigéo e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administracdo de arquivos; Fases da gestédo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUQE: Constituigéo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segéo II; da Satde. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitério
de Salde (ACS); Sistema de Informacéo em Salde - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoérios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua,
uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigéo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de fransmisséo, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes bésicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social, Secéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saude (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente de Combate
as Endemias (ACE); Sistema de Informagéo em Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importéncia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoérios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagéo da égua,
uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza piblica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigéo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de fransmisséo, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogoes bésicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Manipulacéo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, Principais doencas
na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma ocluséo, lesées de mucosa (conceito, etiologia, evolugéo, medidas de controle e prevencéo). Etica em Odontologia.
Placa bacteriana: identificacéo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posicoes de trabalho) e controle de
infeccéo cruzada (paramentacdo/protecéo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgéo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgéo do meio
e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevencao: terapia com fllior, selantes, raspagem e polimento coroario, instrugéo de higiene oral e educagéo
para a saude. Organizacéo da clinica odontologica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em satde bucal. Politica Nacional de Salde e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE - AL 17



Sistema Unico de Satde. Satde da Familia Protecao pulpar e matenais restauradores: utilizagdo, preparacéo, técnicas de insercéo, condensacgéo e polimento.
Instrumental e equipamento: utilizagéo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontologica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelagéo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: 1. Cadigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugées do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924122, 951/22 e 965/22.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito & vida; 3. Direito a Liberdade; 4. Principio
da Igualdade (Art5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° II, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestacdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicag&o (Art.
5° Xll); 10. Liberdade de locomocéo (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXl e XXIII); 12. Vedagéo ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia as Integridade
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presungéo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranca Publica (art.144).

MOTORISTA: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteracdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. RelagGes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogoes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de satde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogoes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°® 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924122, 951/22 e 965/22.

RECREADOR: 1. Pedagogia e metodologia: Métodos de ensino, planejamento e avaliagéo de oficinas, técnicas de dindmicas de grupo, e conceitos de educagao
integral. 2. Conhecimentos na area de Artes: Artes Visuais: Técnicas de pintura, desenho, colagem, escultura e historia da arte; Misica: Teoria musical, instrumentos,
ritmos e musicalizagéo; Artes Cénicas: Teatro, danga e expresséo corporal; Artesanato: Conhecimento de materiais e técnicas (reciclagem, ceramica, costura, etc.).
3. Conhecimentos em Area Social: Vulnerabilidade social: Conceitos e estratégias para trabalhar com publicos em situagéo de vulnerabilidade; Politicas Plblicas:
Conhecimento sobre as politicas sociais e programas governamentais para criangas, adolescentes, idosos e outros grupos; Trabalho em equipe: Atuagé&o com equipes
multiprofissionais, como assistentes sociais e psicologos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Nocées Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigéo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagéo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipolio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgéo e
Esterilizagao; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideracdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugéo historica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saide), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagcéo em salde, modelos de atendimento a satde (MS),
organizacdo das politicas de saude nacional, regional € municipal.

VISITADOR(A) SANITARIO: Nogdes de satde piblica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de 4gua. Qualidade da agua. Tratamento de agua
de abastecimento. Controle de poluigéo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuérias. Residuos solidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigiléncia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacéo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doencas
epidémicas. Cuidados com a salde. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de
vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saide preventiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual: 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligaco, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivacéo e composicéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: anélise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significacéo das palavras, denotacéo e conotacao; 8. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuacéo; 10. Elementos da comunicacao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagtes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e acdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevéncia sobre esporte e educacéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educacéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Pablico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administracdo Puablica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracéo em Geral — do Artigo 328 a 337 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestédo de competéncias e gestao de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacéo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Piblico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
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ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogdes de
Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democrética e planejamento participativo: 2.1 Relacdes do
planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislacé&o Urbanistica Municipal:
codigos de obras, uso e ocupacéo do solo, zoneamento e parcelamento do solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogées basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metélica; 4. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcoes publicas. 4.1 Projetos de
reurbanizagéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; 5. Acompanhamento de obras.
5.1 Construgéo e organizag&o do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: noges sobre impermeabilizagao,
concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislacéo: 6.1 Normas técnicas, legislacéo profissional; 7. Informatica aplicada a arquitetura.
7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questéo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturacao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagéo e municipalizacéo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo
social e 0 SUAS. 2. A quest&o social no cenério contemporaneo, as diferentes expressées concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
21. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, excluséo social e
subalternidade: expressodes concretas da Questao Social no Brasil contemporéneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacéo do capital e da légica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questédo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicées que exigem competéncia tedrica,
metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento
sociojuridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Ciéncia da Informacéo e Documentagéo: Origens e evolugéo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo no mundo e no Brasil.
Dado, Informacéo e conhecimento. O ciclo da informagéo. Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servicos de Informag&o: Biblioteca Publica. Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos humanos, matenais e financeiros. Planejamento do espago fisico. Redes e sistemas de informagéo.
Relatorios como instrumento de planejamento e avaliagéo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de informag&o. Comunicagéo visual. Formagcao,
Desenvolvimento e Avaliagéo de ColegBes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selecéo, aquisicdo e descarte. Avaliagéo de colegdes. Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formacdo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos de selecéo participativa. IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Preservagéo e Conservacdo de Documentos: Conservagéo e restauracdo de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Agéo de fatores
climaticos e biologicos na degradagéo dos documentos. Servico de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Cntérios de avaliacéo de obras de
referéncia em geral. Utilizac&o de fontes de informagéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios, anais, guias bibliograficos. Entrevista de
referéncia: questdo de referéncia e negociacdo da questéo. Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminagéo da informagéo.
Representacéo Descritiva: Catalogagéo. Codigo AACR2: principios para a descrigéo, selecdo e formulagéo de entradas principais e secundarias. ISBD. Catalogacdo
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagéo Z39.50 e Formato MARC21. Conceito do FRBR — Requisitos funcionais para registros
bibliograficos. Resource Description and Access (RDA). Representagdo Temética: Estruturacdo das Linguagens Documentarias: relagbes hierarquicas, néo
hierarquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagéo bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU. Indexacéo:
conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Normalizagdo: Normas da ABNT para a area de
documentagéo. Informética e Tecnologia da Informacéo: Nogdes bésicas de informética. Ferramentas de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas
de tratamento da informag&o com dominio das tecnologias mais avancadas. Catalogos online (OPACs). Metadados. Web 2.0. Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas
e hibridas. Manifesto IFLA sobre Internet. Planejamento e manutencédo de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da informagéo.
Leitura, Projetos Culturais, Agéo Cultural, Mediacéo e Aprendizagem na Biblioteca: Agéo Cultural. Biblioteca Educativa. Biblioteca Interativa. Infoeducacéo. Letramento
informacional na biblioteca (Information Literacy). Mediag&o cultural. Mediacéo da informacéo. Concepgdes do trabalho com a leitura em bibliotecas publicas.
Concepgdes sobre Leitura. A biblioteca como espaco de leitura e de ages culturais. Plano Nacional do Livro e da Leitura (PNLL). Espagcos pablicos de cultura e
educacio e territorializagao. Profissional Bibliotecario: O perfil profissional. Etica profissional. Competéncias informacionais. Legislagéo e Orgéos de Classe. O papel
do bibliotecario na formagéo de leitores. O bibliotecario como agente cultural. A mediagéo da informagéo nas préaticas dos bibliotecarios.

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administracdo Publica, A Contabilidade Piblica e o Campo de sua
Aplicacdo, Sistema Contabil no Setor Pablico, Sistemas de Contas, O Patniménio na Administracdo Publica, Inventario na Administragéo Piblica, Orcamento Publico
e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Piblico, Processo Orgamentario Publico, Classificaces Orcamentarias, Programagéo
e Execucdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragéo na Administragéo Publica, Demonstragéo Contabeis
Publicas e Sua Analise e Interpretacéo (Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balanco Orgamentario, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico), Consolidacéo das Demonstragdes Contébeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de
Licitagdes e Contratos na Administragéo Publica, Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques,
Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido,
Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigagdes, Provisoes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, Patrimonio Liquido, Reavaliagéo, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragéo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contébelis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacéo e Exaustéo. Administragéo de Recursos Humanos — Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:
identificagéo profissional, duragéo do trabalho, férias anuais, protecéo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e contribuigéo sindical.

COREOGRAFO(A): 1. Fundamentos e Elementos da Danca: Espaco: direcéo, nivel, amplitude, extenséo e kinesfera; Tempo: ritmo, velocidade, duragéo e pulsacéo;
Peso/Energia: intensidade, forca, fluéncia e dinamicas de movimento (leve, forte, subito, sustentado); Corpo/Movimento: técnicas corporais, gestos, passos € a
linguagem corporal na danga. 2. Composicéo Coreogréfica: Processo de criagéo e montagem de obras cénicas; Arranjo e sequenciamento de movimentos, entradas
e saidas de palco; Dramaturgia da danga e interpretacéo de narrativas e imagens; Pesquisa de movimentos e a relagéo entre musica, tema e danca. 3. Historia e
Estilos da Danca: Principais estilos: danca classica (ballet), contemporénea, street dance, jazz, danca de salé&o, dangas folcloricas e regionais; Contexto historico e
cultural dos diferentes tipos de danca. 4. Pedagogia e Ensino: Métodos e técnicas de ensino da danca; Habilidades para coordenar equipes artisticas e de apoio
técnico. 5. Aspectos Técnicos e Legislagdo: Normas técnicas, principios de ergonomia, seguranca e satide no trabalho em danca.

DENTISTA: 1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Satde Bucal; 3. Atengéo Bésica a Satde
Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Satde Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontologica — Ergonomia — Doencas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das
doencas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
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das Infecgdes periodontais; 11. Protecéo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticoes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislagéo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

EDUCADOR FiSICO: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, satde e qualidade de vida. 4. Ginastica
laboral. 5. Anatomia geral 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescrigao: Teorias comportamentais € estratégias para a promogéo de programas
de atividade fisica. 7. Lazer, recreacéo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas
para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forca. 15. Primeiros socorros em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricéo da
atividade fisica. 17. Etica profissional. 18 Histéria da Educacéo Fisica.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagéo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagées e
Obras de Terra — Propriedades e classificagéo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracéo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico —
Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrologico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente; captacéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, instalaces prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcéo, Tecnologia das Construcées e Planejamento e
Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgéo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagédo do canteiro de obras, locacdo da obra,
execucéo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalacdes,
pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificacées, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composigdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagéo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacéo, obras complementares, sinalizagéo. Equipamentos e
instalages hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinAmica de absorcéo, distribuicéo e eliminagéo de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de acéo das drogas e concentracéo
da droga e seu efeito; Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagéo, estrutura organizacional, Farmécia hospitalar: historico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatonial.
Administracéo de materiais: calculo de estoque méximo e minimo, ponto de requisigéo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia,
Farmacovigilancia: importéncia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importéncia, orientacéo do paciente, integracéo com a equipe multiprofissional
de saude; Legislagdo Farmacéutica (Lei Federal n® 3.820/60 e Lei Federal n® 9.120/95); Codigo de Etica Profissional - Resolugéo 290/90.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e funcdes dos componentes do computador; Software—
Tipos de softwares; Definicoes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7-Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet-Conceitos e recursos da Intemet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e
definices dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidéo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administragéo
Financeira e Orgamentana: Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Govemamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Puablica: Conceito, Classificacdes, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. Classificacéo
Orcamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentéria e Extraorcamentérnia. Classificacédo Orcamentéria.
Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Plblica. Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execucdo Orgamentaria; Receita Piblica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntanas; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagéo; Relatorio Resumido da Execugéo Orgcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentéario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragdo dos principais
fatos da administragéo puUblica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4 320/64): Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,
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Balanco Patrimonial, Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracéo. Bens
Publicos: conceito, classificacdes e inventario.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satide publica; 2. Préticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Acoes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populacéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas & populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a correcéo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes;
10. Agdes preventivas; 11. Interpretacao de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuigées do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO(A): 1. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento do sistema estomatognatico; Anatomofisiologia da regiéo orofacial e cervical; Funcdes orofaciais:
succdo, respiracdo, mastigacéo, degluticao e fala; Avaliacdo e diagndstico em motricidade orofacial, incluindo observagédo da postura e simetria facial; Alteragdes da
motricidade orofacial e seus tratamentos; Atuagéo fonoaudiologica com problemas ortodénticos e alterages craniofaciais. 2. Disfagia: Avaliacdo, diagnostico e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas. 3. Voz: Fisiologia da produgéo vocal; Avaliagéo e tratamento dos distlrbios da voz. 4. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Avaliacéo e terapia dos distirbios da linguagem. 5. Audiologia: Conceitos basicos de audiologia, incluindo envelhecimento da audicéo. 6.
Atuacao interdisciplinar: Trabalho em conjunto com outras especialidades, como odontologia e nutricéo. 7. Etica profissional: Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO(A): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas piblicas de satde no Brasil; SUS: histérico e
implantacéo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infeccéo urinéria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nocdes basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da declaracéo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras (NRs): NR-1 (Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais), NR—4 (Servicos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA), NR-6 (Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI), NR-7 (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO), NR-9 (Avaliacéo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos), NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres), NR-16 (Atividades e Operacées Perigosas) e NR-35 (Trabalho em Altura). 2. Programas
de Medicina e Seguranca do Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais),
PCMAT (Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho). 3.
Riscos Ocupacionais: Identificacdo e prevengdo de riscos fisicos, quimicos, biologicos, de acidentes, mecanicos, ergondmicos € psicossociais. 4. Doengas
Ocupacionais: Estudo de doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencéo. 5. Vigilancia Epidemioldgica: Foco em salide do trabalhador. 6. Medicina Legal:
Conceitos relacionados a medicina legal, como o preenchimento de declaragéo de 6bito.

NUTRICIONISTA: 1. Digestéo, absorcéo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicoes € Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcéo. 10. De origem Animal e
vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparacdes (empregos e principios), modificacdes pela cocgdo (perdas pela cocgao). 11. Vigilancia Sanitéaria dos
Alimentos: Histérico, afribuicdes dos érgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil: Indicadores de Avaliacéo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distrbios do crescimento: importancia, conceito e classificacio. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricio na fase
adulta.

PSICOLOGO: 1. Fundamentos da Psicologia Clinica: Histéria da psicologia, seus principais conceitos € métodos de investigacéo. 2. Teorias e Abordagens Clinicas:
Psicanalise: A obra de Sigmund Freud como fundamental para as "Conferéncias Introdutérias a Psicanalise"; Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): etiologia,
diagnostico e intervengédo em diversos transtornos; Humanismo, Gestalt e outras abordagens relevantes. 3. Psicopatologia: Estudo dos transtornos mentais, seus
critérios de diagnostico e intervencao psicologica sobre ansiedade, depresséo, transtornos alimentares e psicoses. 4. Avaliagao e Diagnostico Psicoldgico: Métodos,
técnicas e elaboracéo de laudos e pareceres psicologicos. 5. Intervencéo Psicolégica: Técnicas de intervencéo em diferentes contextos (individual, familiar e grupal).
6. Satide Coletiva e Politicas Publicas: Psicologia aplicada ao contexto do Sistema Unico de Satide (SUS). 7. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo: Resolugzo
CFP n° 10/2005 e suas implicagdes préaticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria, evolugdo e modelos tedricos da Terapia Ocupacional; Etica profissional e
legislacdo do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Processo de Terapia Ocupacional: avaliagéo, diagnostico, intervengéo e
reavaliacéo; Avaliacdo clinica, com foco em habilidades motoras, sensorio-motoras, cognitivas e de desempenho ocupacional; Anélise da atividade e ocupacéo. 2.
Bases biologicas e desenvolvimento: Anatomia e fisiologia humana; Neuroanatomia e neurofisiologia; Desenvolvimento infantil normal e patolégico (motor, sensorial,
cognitivo e social); Envelhecimento e suas alteragoes (normais e patologicas); Biomecanica e cinesiologia; Fungdes musculares. 3. Condicoes neurologicas e motoras:
Patologias neurologicas que afetam a motricidade (Acidente Vascular Encefalico, leséo medular, paralisia cerebral, traumatismo cranioencefélico, Parkinson,
Esclerose Mltipla); Patologias traumato-ortopédicas e reumatologicas que impactam a fungdo motora; Transtornos do desenvolvimento, como o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e disfungdes sensoriais. 4. Intervencdes e recursos terapéuticos: Reabilitagdo motora e estratégias de aprendizagem motora; Recursos
terapéuticos manuais e de facilitacdo do movimento; Tecnologia assistiva: definigéo, indicacéo, adaptacéo e freinamento; Orteses e proteses: confecgéo, indicagdo
e avaliagdo; Integracéo sensorial e seus métodos; Estratégias para o treino de Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs);
Adaptagédo do ambiente para promover a funcionalidade e a independéncia.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):
PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual: 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal

tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacéo de palavras: derivagéo e composicéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: anélise sintatica da oraco, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
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significacéo das palavras, denotaco e conotacao; 8. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuacéo; 10. Elementos da comunicacéo;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagoes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacéo 2. Nogdes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nocées
da Proposta Construtivista; 5. Noges de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educacéo Bésica; 2. Os fundamentos
pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Béasica. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08.
11. Resolucéo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacao 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Pablico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracéo em Geral — do Artigo 328 a 337 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacéo de cargos e funges no setor piblico; 9. Metodologias para avaliagéo de desempenho. 10. Lideranca e Gestéo de Equipes; 11. Motivagéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Piblico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE ARTE: 1. Historia do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, contetidos e avaliagéo. 2.
Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades teméticas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e interpretacdes significativas de mundo, a fruigéo estética
e 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. 6. A Historia da musica, da
danca, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodolgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolucéo da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e reacdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade
de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — reducéo do espaco para a realizagéo do trabalho —
optica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolucdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizag&o e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15.
Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatémicas e fisiologicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencéo da AIDS;
17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacées e comunidade; 19. Relacdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as funcdes
vitais e naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagéo na agéo pedagodgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Salde e Qualidade de Vida (apti ddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Préaxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Fundamentagao e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislacéo e concepcdes de Ensino Religioso
no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenémeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradigdes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Crista no
Brasil. 6. Religioes: celebracdes e tradigdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagéo. 8.
Legislacéo do Ensino Religioso no Brasil: Constituicéo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educac&o Béasica 02 de 07/08/1998.
9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formagao do Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As relaces sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagbes
com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de producéo, circulacdo, distribuiéo e consumo do comércio; As fases da
industrializacdo mundial e brasileira; A producéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagéo mundial e brasileiro; a relagéo campo / cidade e a relagéo
com o meio ambiente; A producdo agropecuaria mundial e brasileira: Populacdo mundial e brasileira; A regionalizacéo do territorio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacéo do territorio brasileiro; A diviséo politico-administrativa e o planejamento da organizagéo do territorio brasileiro;
Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagéo, conservacéo e degradacéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formagéo do aspecto social brasileiro; a
apropriacdo da Amérnica pelos Europeus, formacéo da sociedade brasileira; a organizacdo administrativa, a organizacéo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Historia do Brasil e movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espaco Social Brasileiro
Independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e fransformacgdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O Estado
nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modemizacédo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacées; As novas relacdes
econdmicas e politicas — a Globalizagéo e o Mercosul, as manifestacoes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transi¢éo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias € a disputa pelas regiées produtoras de matéria-prima, consolidacéo do Capitalismo

22 INSTITUTO IACP



monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological
English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4 Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions and
particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech
acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech representation.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operacdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformacées e Projecéo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Tridngulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revolugao; Esfera; Troncos; Inscrigéo e circunscrigéo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacdes e inequacdes; Polinémios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressées. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagoes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mltiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 2% ordem.

PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL: Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagéo; Metodologia e avaliacéo do processo ensino/aprendizagem;
Relacdo educagéo e sociedade e a educacéo e a escola; Tendéncias pedagogicas na prética escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes;
Construcao coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educacéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construcdo do conhecimento; Orientagdes metodologicas
para a Educacéo Infantil; Atividades adequadas e utilizacéo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A acéo pedagdgica; Papel do
Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/90);
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15); Construgéo da identidade do Educador infantil;
Concepgéo de Crianga, Infancia e Creche; Compreenséo do brincar; Compreenséo acerca das atribuigdes do profissional de educagcéo infantil; Etica na Educacéo;
Conceito de Crescimento e Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianca; Fatores que influenciam no desenvolvimento da crianga: biolégico, social e
ambiente familiar; Organizacéo do espaco, tempo e do trabalho pedagogico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educacéo Bésica;
A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educacéo Bésica; Os campos de experiéncias, Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transi¢é@o da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |- ANOS INICIAIS: Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliacdo; Metodologia e avaliagéo do processo
ensino/aprendizagem; Relacéo educacéo e sociedade e a educacéo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos
e componentes; Construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educacéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; Orientagdes
metodologicas para a Educagéo Infantil; Atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agéo pedagogica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/90); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15). MATEMATICA: 1. Operagdes com
nimeros inteiros; 2. Equag&o do 1° Grau; 3. Sistemas de equacéo do 1° Grau; 4. Resolugéo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés
simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na
escola; 12. O contetido de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagéo para propostas alternativas de educacéo. 13. Aspectos metodologicos do
ensino da matematica. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regioes brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras;
Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questéo agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a 4gua e
oar.

PSICOPEDAGOGO: Ftica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histérico: objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Codigo de Etica.
Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEI); observacoes; avaliagéo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacéo
psicomotora; provas operatorias. Intervencéo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relacdes interpessoais.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e acdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevéancia sobre esporte e educacéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciério e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educacéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacéo 2. Nogdes de Educacao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nocées
da Proposta Construtivista; 5. Nogées de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educacéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Béasica. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08.
11. Resolucéo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacao 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Pablico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracéo em Geral — do Artigo 328 a 337.5.
Gestéo de Pessoas no Setor Piblico: caracteristicas. 6. Gestédo de competéncias e gestao de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacéo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagéo de desempenho. 10. Lideranca e Gestéo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccdo de textos verbais, literarios e midiaticos: 2. Fonética: Adequacdes Ortograficas, Acentuagéo Gréfica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordéancia Nominal e Verbal; 4. Seméntica: Significacéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotag&o e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuac&o; 7. Funcges da Linguagem. 8. Coeséo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepcdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agéo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo linguistica.

17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE SANTA LUZIA DO NORTE, CONFORME LEGISLAGAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de atendimento ao publico, orientando e prestando informagdes sobre servigos e procedimentos administrativos.
Elaborar e redigir documentos, relatorios, oficios e correspondéncias, seguindo as normas e padrdes estabelecidos pela instituicédo. Organizar e arquivar documentos,
controlando prazos e realizando a gestéo de arquivos fisicos e digitais. Auxiliar na organizacéo e no controle de processos, verificando a conformidade e os requisitos
deles. Realizar o controle de materiais de expediente, solicitando compras e realizando o armazenamento adequado de suprimentos. Atuar no apoio a elaboracéo de
projetos, planilhas e apresentagdes, utilizando ferramentas como Excel, Word, PowerPoint, entre outros programas de informatica. Prestar apoio nas atividades de
recursos humanos, como controle de ponto, folha de pagamento e arquivos de documentos dos colaboradores. Participar de reuniées e elaborar relatorios sobre os
resultados e progressos das atividades desempenhadas. Prestar suporte nas rotinas financeiras, como controle de recebimentos, pagamentos e registros de
despesas, quando solicitado. Colaborar na implementacéo e melhoria dos processos administrativos, sugerindo préticas que visem aumentar a eficiéncia das

operagoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar visitas domiciliares; Acompanhar familias da comunidade, indo até as suas casas e explicando como acessar 0s
servicos do SUS; Orientar as familias da sua area de cobertura sobre cuidados preventivos; Mapear e cadastrar dados demograficos e sociais da regido, os quais
permitem o desenho de estratégias eficazes de acolhimento; Visitar as casas das familias e os locais de moradia de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social;
Agendar consultas nas Unidades Bésicas de Salde (UBS) e, em casos mais urgentes, fazer o encaminhamento a centros de primeiros socorros ou hospitais;
Identificar necessidades de salde na comunidade; Promover a prevencéo de doengas por meio de orientagdes e educacdo em saude; Monitorar e acompanhar
pacientes com condigdes cronicas, como diabetes e hipertensdo, Acompanhar Visita De Equipe Medico/Enfermeiro De Pacientes Acamados, Participar De
Capacitagtes, Para Operar Os Sistemas Do Sus, Bem Como Zelar Seu Equipamento De Trabalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Identificar focos de endemias e orientar a populacéo; Vistoria de domicilios, comércios, depésitos e terrenos; Aplicacéo
Periddica de inseticidas para o combate dos mosquitos e larvas; Inspecéo de caixas d"agua, calhas e qualquer area no quintal onde possa haver agua parada;
Orientag@o das familias e responsaveis para manter o cuidado e limpeza e dos perigos e doengas que podem adquirir; realizar levantamentos e indicar locais propicios
a endemias; realizar o controle de doencas que estejam atingindo a comunidade / regido; participar da promogéo de acdes relacionadas a satide do municipio.

ARQUITETO - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos de consultoria
e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Ordenar uso e ocupagéo do territorio. Analisar e sistematizar legislacéo
existente; definir diretrizes para uso e ocupacédo do espaco; monitorar a implementagéo da legislacéo urbanistica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia social, com foco no atendimento de demandas individuais e coletivas,
conforme a legislacdo vigente. Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, promovendo o acolhimento, a escuta ativa e a orientagéo a usuarios de servicos
sociais, identificando suas necessidades e encaminhando para servicos especializados quando necessario. Prestar suporte a familias, acompanhando e orientando
sobre direitos e beneficios sociais, além de auxiliar na construcéo de projetos de vida e superacéo de dificuldades. Atuar no planejamento e execugéo de programas
e projetos sociais, visando a incluséo e a melhoria da qualidade de vida de populagées em situagéo de risco ou vulnerabilidade. Promover a integracéo de diferentes
servigos e programas de assisténcia social, articulando com outros profissionais e instituigées para otimizar o atendimento ao usuario. Desenvolver ages preventivas
e educativas, orientando sobre salde, educacao, trabalho e outros temas relevantes para o bem-estar da populacéo assistida. Elaborar pareceres técnicos, relatorios
e diagnosticos sobre as situacdes sociais atendidas, fornecendo informacdes para a gestdo publica e oufros 6rgéos competentes. Participar de atividades
interinstitucionais, como comissdes, grupos de trabalho e foruns, contribuindo para a formulacéo de politicas publicas e acdes integradas. Realizar visitas domiciliares
e comunitérias, quando necessario, para acompanhamento das condigbes de vida e avaliagéo da situagdo social dos individuos e das familias atendidas. Prestar
orientagéo sobre questoes relacionadas a documentos, beneficios e servigos publicos, apoiando no processo de insercéo e acesso aos direitos do cidado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Preparar pacientes e materiais odontolégicos; Auxiliar no atendimento clinico; Auxiliar no preparo cavitario, somente
com manuseio de materiais e instrumentos odontoldgicos indicado; tirar fotos e fazer tomadas com aparelhos de scanner exclusivo para uso odontol6gico; executar
alguns procedimentos basicos em pacientes, tais como aplicagéo topica do fllior, remogéo de suturas, limpeza de biofilme; e fazer a limpeza e antissepsia necessaria
antes e depois de atos cirargicos; higienizar materiais apos atendimento de cada paciente.

BIBLIOTECARIO - Atividade de nivel superior completo, dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e executando-as
para assegurar os resultados fixados; identificar as necessidades da secretaria onde esta lotado em relagéo a area de atuagéo, propondo politicas de agéo, normas,
diretrizes e procedimentos a serem adotados; participar da elaboragéo das politicas a serem adotadas pela secretaria onde esté lotado, referentes a area em que
atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantados e em sua experiéncia, a fim de contnibuir na definicéo de objetivos gerais e especificos para a articulagéo
com as demais areas; colaborar na elaboragéo do plano de atividades da area de atuacéo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas; assistir a administracéo da secretana onde esté lotado, emitindo pareceres ou informagdes
sobre assuntos pertinentes a area de atuacdo, colaborando no processo de tomada de decis&o; organizar os trabalhos da area de atuagéo baseando-se nas diretrizes
da politica geral, para assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administragéo da secretaria onde esté lotado; dinigir, onentar e
controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuacéo; manter a secretaria onde esta lotado informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
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alcancados, para possibilitar a avaliacéo das politicas aplicadas; manter contatos com outros 6rgéos, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de
atuagéo no municipio, através da secretaria onde esta lotado.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas
condicbes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencéo,
observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecénicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuicdes; recolher o veiculo apos o servico,
deixando-0 em local apropriado, com portas € janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo & oficina para revisdo e lubrificacéo; executar outras tarefas afins.

CONTADOR - Elaborar e analisar demonstracées contabeis e financeiras conforme normas plblicas e legislacéo aplicavel; controlar e acompanhar a execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo publico; preparar balancetes, balancos e demais demonstrativos exigidos pelos 6rgéos de controle e fiscalizagéo;
proceder a escnturagéo contabil de acordo com os principios da contabilidade publica e normas do tesouro nacional; realizar conciliages contéabeis e prestar apoio
técnico na elaboragéo da lei de diretrizes orcamentérias (LDO), lei orgamentaria anual (LOA) e plano plurianual (PPA); atuar na prestagéo de contas junto aos 6rgéos
de controle interno e externo (como tribunais de contas); zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, observando normas de controle, transparéncia e
legalidade; emitir pareceres e relatorios técnicos contabeis para subsidiar decisées administrativas; acompanhar e aplicar atualizacdes legais e normativas na area
contabil plblica; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

COREOGRAFO(A) - Conceituacdo e Criacdo: Desenvolver ideias e temas, explorando o imaginario pessoal, historias ou conceitos abstratos, e traduzi-los em
movimentos corporais; Elaborar os passos, gestos e a sequéncia deles, considerando elementos basicos da danga como corpo, forma, espago, tempo e energia;
Integrar a coreografia com a trilha musical (ou a auséncia dela em danca contemporanea), garantindo que ambos os elementos se apoiem e transmitam o tema geral.
A coreografia pode ser parte de uma pegca de teatro, Opera, programa de TV, entre outros meios de propagacdo; Ensinar e dirigir os bailarinos ou performers,
garantindo a execugéo correta dos movimentos e a expressé@o das emogdes necessarias para a performance; Trabalhar em colaboragéo com outros profissionais,
como diretores, figurinistas, iluminadores e musicos, para garantir a coeséo do espetaculo; Em alguns casos, pode estar envolvido na selegéo de bailarinos (audigées)
e na orientagdo sobre a rotina de freinos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENTISTA - Realizar atendimentos odontoldgicos preventivos e curativos dentro das unidades escolares ou em unidades moveis, conforme a necessidade e a
estrutura disponivel. Desenvolver e aplicar programas de promogéo a satde bucal, incluindo palestras, atividades lidicas e campanhas educativas sobre higiene oral
e habitos saudaveis. Realizar friagens odontologicas, identificando casos que necessitam de atendimento especializado e efetuando os devidos encaminhamentos
para unidades de referéncia. Efetuar procedimentos basicos, como limpeza, aplicacéo topica de fllor, selantes dentarios e restauracdes, conforme protocolos
estabelecidos. Supervisionar e orientar alunos sobre a correta escovagéo e o uso do fio dental, promovendo acdes praticas dentro do ambiente escolar. Acompanhar
alunos com necessidades odontologicas especificas, monitorando o desenvolvimento da salide bucal e orientando os responsaveis sobre os cuidados adequados.
Implementar estratégias para a prevencéo e o controle de caries, doencas periodontais e outros problemas bucais comuns na inféncia e adolescéncia. Capacitar
professores e funcionarios sobre primeiros socorros odontologicos, identificacéo de problemas bucais e formas de incentivar habitos saudaveis entre os alunos. Atuar
em conjunto com equipes de saude e educacéo para a formulagéo e execucéo de politicas publicas voltadas a saide bucal infantil. Registrar e elaborar relatorios das
acbes e atendimentos realizados, garantindo o acompanhamento dos casos e a avaliagéo continua dos programas de sadde bucal na escola.

EDUCADOR FiSICO - Desenvolver e aplicar programas de atividades fisicas adaptadas as diferentes faixas etarias e necessidades individuais; promover acdes
educativas para incentivar habitos saudaveis e prevenir doengas associadas ao sedentarismo. Coordenar e supervisionar préaticas esportivas, assegurando a correta
execucéo dos movimentos e a seguranca dos praticantes; Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho dos participantes e a eficacia das atividades realizadas;
Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares para potencializar os beneficios da préatica de exercicios fisicos; Orientar sobre posturas corretas e ergonomia para
evitar lesbes e melhorar a qualidade do movimento; Estimular a incluséo social por meio do esporte e da recreacdo; Planejar e organizar eventos esportivos,
recreativos e de lazer; Aplicar avaliagdes fisicas para monitoramento e prescricdo de exercicios adequados; Zelar pela conservagéo e correta utilizagéo dos materiais
e espacos destinados as atividades fisicas.

ENFERMEIRO(A) - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execugdo assistenciais e superviséo de
servicos de enfermagem em geral, inclusive em salde ocupacional. Auxiliar médicos em intervencdes cirirgicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares. Prescrever/transcrever
medicagdes, em conformidade com as disposictes ligais da profisséo. Executar assisténcias bésicas e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar estudos, projetos e planos para obras civis, considerando fatores técnicos, ambientais, econémicos e de segurancga. Fiscalizar e
supervisionar a execucéo de obras e servicos de engenharia, garantindo o cumprimento das especificacdes técnicas e dos prazos estabelecidos. Realizar vistorias,
pericias, avaliages e emisséo de laudos técnicos sobre edificaces, estruturas e demais elementos da construgéo civil. Coordenar e orientar equipes técnicas na
execugéo de projetos e obras, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Gerenciar orgamentos, custos e cronogramas de obras, assegurando a
viabilidade financeira e o cumpnimento dos prazos estabelecidos. Elaborar e analisar contratos, termos de referéncia, especificagdes técnicas e demais documentos
relacionados a obras e servigos de engenharia. Assegurar a conformidade das obras e servicos com as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e
protecdo ambiental. Desenvolver e implementar solugdes inovadoras e sustentaveis para a construgéo civil, otimizando recursos e minimizando impactos ambientais.
Emitir pareceres técnicos sobre viabilidade de projetos, materiais a serem empregados e técnicas construtivas adequadas. Manter-se atualizado quanto as novas
tecnologias, normativas e boas praticas aplicaveis a engenharia civil.
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FARMACEUTICO - Realizar exames laboratoriais de analises clinicas em materiais bioldgicos, como sangue, urina, fezes, secregdes, entre outros. Interpretar, validar
e liberar laudos laboratoriais, com base em pardmetros técnicos e cientificos. Supervisionar e orientar equipes técnicas no desempenho de atividades laboratoriais.
Controlar a qualidade dos processos analiticos e pés-analiticos, implementando procedimentos operacionais padrdo (POPs). Selecionar, preparar e conservar
amostras biologicas, observando normas de biosseguranca e controle de infeccéo. Operar e calibrar equipamentos laboratoriais, garantindo seu uso correto e
solicitando manutencéo preventiva e corretiva. Prestar assessoria técnico-cientifica na aquisicdo de insumos, reagentes, equipamentos e servigos relacionados ao
laboratério. Participar de programas de controle de qualidade interno e externo, promovendo a melhoria continua dos servigos prestados. Atuar em agdes de vigilancia
epidemiologica, sanitéaria e de salde pablica, quando designado. Colaborar com estudos e pesquisas cientificas na area de anélises clinicas. Utilizar sistemas
informatizados para registro, analise e emissdo de resultados de exames. Participar de treinamentos, capacitagdes e outras atividades de desenvolvimento profissional
promovidas pelo 6rgéo.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica
de arrecadagéo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA - Realizar avaliagéo fisioterapéutica para identificar disfuncdes musculoesqueléticas, neurologicas, respiratorias e cardiovasculares. Elaborar e
executar planos terapéuticos individualizados, aplicando técnicas e métodos especificos para a recuperacédo da funcionalidade do paciente. Atuar na reabilitacdo
fisica de pacientes com sequelas motoras, ortopédicas, neurologicas e respiratorias, promovendo a independéncia funcional. Desenvolver e aplicar programas de
prevencéo de lesdes e promogéo da salde em diferentes publicos, incluindo criangas, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia. Realizar atendimento
fisioterapéutico domiciliar para pacientes acamados ou com dificuldades de locomogéo, conforme necessidade clinica. Atuar em conjunto com equipes
multidisciplinares de satde, contribuindo para o fratamento integral dos pacientes. Acompanhar pacientes em pds-operatorio, prevenindo complicacdes e promovendo
uma recuperagéo mais rapida e eficaz. Utilizar recursos terapéuticos como eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, cinesioterapia e terapia manual para otimizar o
tratamento fisioterapéutico. Orientar familiares e cuidadores sobre 0 manejo adequado do paciente, prevenindo agravos e incentivando a adeséo ao tratamento.
Participar de programas de educacdo em salde, campanhas de prevencéo e acdes voltadas a reabilitagédo e bem-estar da populacdo. Elaborar laudos, relatorios
técnicos e pareceres fisioterapéuticos, registrando a evolugéo dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisées terapéuticas e administrativas.

FONOAUDIOLOGO(A) - Realizar avaliagéo fonoaudiolgica para identificar alteracées na comunicagéo, audicéo, motricidade oral, degluticéo, voz e fluéncia verbal.
Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, promovendo intervengdes que favorecam o desenvolvimento da comunicagéo e da funcionalidade do
paciente. Acompanhar criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e distarbios de aprendizagem, orientando familiares e profissionais da
educagéo para um atendimento integrado. Atuar na reabilitacéo de pacientes com dificuldades na fala e linguagem, realizando exercicios e terapias especificas para
cada caso. Desenvolver e aplicar programas de prevencéo e promogéo da salde vocal para profissionais da voz, como professores e locutores. Orientar e reabilitar
pacientes com distirbios da degluticéo, contribuindo para a melhora da qualidade de vida e seguranca alimentar. Realizar exames audiologicos basicos e orientar
sobre 0 uso de proteses auditivas e adaptagdes necessarias para pacientes com perda auditiva. Trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais de satde e
educagéo, auxiliando na incluséo escolar e no desenvolvimento da comunicacéo em diferentes contextos. Participar de programas e campanhas educativas voltadas
a conscientizagéo sobre salde auditiva, prevengéo de distirbios da fala e cuidados com a voz. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, registrando a evolugéo
dos pacientes e contribuindo para a tomada de decistes terapéuticas e administrativas.

GUARDA MUNICIPAL - Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; fiscalizar,
orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuacéo; operar equipamentos de comunicagéo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes e cameras de video; dingir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar colaboragéo e orientacdo
ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do municipio; executar atividades de socorro e protecéo as vitimas de
calamidades, participando de aces de defesa civil, colaborando também na prevencéo controle de incéndios e inundacées. Quando necessario; cumprir fielmente
as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos antissociais, se necessario,
informando & central de comunicacéo; zelar pelo cumprimento das normas de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da guarda
municipal, preservando o bom nome da corporagéo; fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e a saida, o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO(A) - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigédo de medicamentos efou solicitacdo de exames,
visando a promogao da salde e bem estar da populacéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescrever medicacéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de sadde; implementar agdes de prevencéo de doencas e promocéo da salde; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO(A) DO TRABALHO - Realizar e gerenciar exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissionais, além de emitir
o0 Atestado de Saude Ocupacional; Monitorar o ambiente de trabalho para identificar fatores de risco e propor medidas preventivas para controlar doencas e acidentes
de trabalho; Desenvolver e implementar o PCMSO e outros programas de satde ocupacional, como campanhas de vacinagéo e acdes de promogéo da salde; Avaliar
a aptiddo dos servidores para suas fungdes, diagnosticar doencas ocupacionais e encaminha-los para tratamento, se necessario; Orientar as pastas da administragéo
publica sobre ergonomia, uso correto de equipamentos de protecéo individual e outras praticas de seguranca e salide no servigo publico. Elaborar relatérios de
atividades, registros de exames e outros documentos exigidos pela legislagéo e para o setor de Recursos Humanos da administracéo; Desenvolver acées de
reabilitacéo fisica e profissional para servidores que sofreram acidentes ou contrairam doengas ocupacionais; Assegurar que a administragéo do municipio cumpra
todas as normas e regulamentos govemamentais de salde e seguranga do trabalho, evitando multas e sancdes; Realizar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo superviséo, planejamento, coordenaco,
programacéo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecéo da saude individual e coletiva. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao,
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diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar fratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes cirlrgicas para corregéo e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salide puUblica para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre a natureza, causae desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagéo
de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO(A) PSIQUIATRA - Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo superviséo, planejamento, coordenagéo,
programacéo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecéo da saude individual e coletiva. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirrgicas para correcéo e tratamento de lesoes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde publica para salvaguardar e promover a saide da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre a natureza, causae desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagéo
de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugées recebidas
para fransportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condicoes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de
servigos, verificando os itineréarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo propria do veiculo e da carga, para apresenta-la
as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patnmonio piblico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e
comunicar a chefia imediata, t&o rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim
como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o servico, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas francadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e
lubrificacéo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Realizar avaliagéo nutricional de individuos e grupos, considerando fatores clinicos, antropométricos, bioquimicos e dietéticos. Elaborar,
acompanhar e reavaliar planos alimentares personalizados, considerando necessidades nutricionais, habitos alimentares e condigbes de salde dos pacientes.
Orientar pacientes, familiares e comunidade sobre alimentacdo saudavel, nutrigdo preventiva e tratamento de doencas relacionadas a alimentagéo. Atuar em
programas de educacéo alimentar e nutricional, promovendo habitos saudéveis em escolas, unidades de salde e instituicdes publicas. Supervisionar a producéo e
distribuicdo de refeices em cozinhas industriais, hospitais, escolas e outras instituigées, garantindo a seguranca alimentar e a qualidade dos alimentos. Elaborar
cardapios balanceados, respeitando necessidades nutricionais especificas e normas sanitérias. Controlar a qualidade dos alimentos desde a selecéo de fornecedores
até o armazenamento e preparo, garantindo conformidade com legislagdes vigentes. Atuar na prevencéo e tratamento de doencas relacionadas a nutricdo, como
obesidade, diabetes, hipertens&o e desnutrigéo. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando com médicos, enfermeiros, psicologos e outros profissionais para
um atendimento integral dos pacientes. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre avaliagéo nutricional e intervengoes realizadas.

PROFESSOR DE ARTE - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e selecao de material
didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execucdo, acompanhamento e avaliagédo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reuniées, encontros,
seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir para
construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagédo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° a0 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragéo e selegéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didéaticos; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir
para construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacéo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e
selecéo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e execucéo,
acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagéo de alunos: Participar da escolha dos livros didéticos;
Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de
sua atuacéo; Contribuir para construgéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacéo efetiva
da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragéo e
selecéo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e execucéo,
acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos;
Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, € outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de
sua atuacdo; Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacéo efetiva
da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragéo e selecéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execugéo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir
para construcéo e operacionalizacéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE HISTORIA - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragéo e selecéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execugéo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir
para construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagédo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragéo e selecéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir
para construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas do 5° a0 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e selecéo
de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaborag&o e execucdo, acompanhamento
e avaliagéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reuniées,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagéo; Contribuir
para construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE PORTUGUES - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas do 5° ao 9° Anos do Ensino Fundamental; Participar da elaboragcéo e selegéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboragéo e execugéo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacéo de alunos: Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagao; Contribuir
para construcéo e operacionalizagéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagéo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Planejamento e ministracéo de aulas em turmas de Educagéo Infantil, Participar da elaboracéo e selegéo de material
didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e execucéo, acompanhamento e avaliagéo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas
na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagcéo do ensino, através da
participacéo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - Planejamento e ministragéo de aulas em turmas do 1° a0 4° Anos do Ensino Fundamental; Participar
da elaboracéo e selegédo de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracéo e
execugéo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagéo de alunos; Participar da escolha dos livros
didaticos; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construgéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagéo do ensino, atraves da participacéo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Realizar avaliacdo psicolégica de criancas, adolescentes e adultos, utilizando entrevistas, testes psicologicos e observagéo clinica para identificar
dificuldades emocionais, cognitivas e comportamentais. Elaborar planos de intervencéo terapéutica individualizados, aplicando abordagens psicologicas adequadas
para cada faixa etéria e demanda apresentada. Acompanhar o desenvolvimento emocional € comportamental de criancas e adolescentes, auxiliando na identificagéo
de transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e outros aspectos psicossociais. Atuar na prevencéo e tratamento de transtornos mentais,
como ansiedade, depresséo, fobias, transtornos de personalidade, entre outros, promovendo estratégias de enfrentamento e bem-estar emocional. Realizar
atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e estratégias para o desenvolvimento pessoal e social. Orientar pais,
responsaveis e cuidadores sobre aspectos do desenvolvimento infantil e estratégias para lidar com dificuldades emocionais € comportamentais das criancas.
Trabalhar em equipe multidisciplinar com profissionais da saude e da educagéo, contribuindo para um atendimento integral dos pacientes. Participar da elaboragéo
e implementacédo de programas de promocédo da saiide mental, prevencéo de transtornos emocionais € orientacéo psicologica em escolas, unidades de saude e
outros espacos institucionais. Desenvolver acoes e projetos voltados ao acolhimento e acompanhamento de individuos em situacéo de vulnerabilidade emocional,
social ou psicolégica. Elaborar laudos, pareceres psicologicos e relatérios técnicos sobre a avaliagdo e a evolugédo dos atendimentos, conforme normativas
profissionais e institucionais.

PSICOPEDAGOGO - Realizar avaliagéo psicopedagogica clinica, utilizando instrumentos especificos para identificar dificuldades cognitivas, comportamentais e de
desenvolvimento; Elaborar planos de intervencéo psicopedagogica individualizados, com base nas particularidades de cada paciente; Atender pacientes com TEA,
TDAH, dislexia, disortografia, discalculia e outras condicdes que impactam o desenvolvimento e o aprendizado; Desenvolver praticas terapéuticas e lidicas que
estimulem funcdes cognitivas, atencéo, memoria, linguagem, organizacéo e autonomia; Registrar e acompanhar a evolugéo dos pacientes, ajustando os planos
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terapéuticos conforme necessario; Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos psicopedagégicos, quando solicitado; Participar de reunides técnicas e discussoes
de caso com equipe multiprofissional da satide (psicologos, fonoauditlogos, terapeutas ocupacionais, neurologistas etc.); Promover acdes preventivas e orientagbes
as familias sobre os transtornos do neurodesenvolvimento e os recursos psicopedagdgicos indicados; Orientar cuidadores e responsaveis quanto as estratégias de
estimulo e reforgo do tratamento em casa; Contribuir para o planejamento de politicas publicas de atencdo a salide mental e ao desenvolvimento neuropsicomotor.

RECREADOR - Organizar as oficinas dentro da sua especialidade, realizar atividades praticas e interativas voltadas para o aprendizado e o desenvolvimento de
habilidades especificas de cada oficina da sua especialidade(s).

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia direta aos pacientes em procedimentos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro. Administrar
medicamentos e terapias prescnitas, garantindo a seguranca e eficacia dos tratamentos. Realizar curativos, coletas de exames laboratoriais e afericdo de sinais vitais,
registrando as informagdes no prontuanio do paciente. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia. Preparar
e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes, garantindo a assepsia e o controle de infeccdes. Acompanhar e monitorar pacientes, prestando suporte em suas
necessidades diarias, como higiene, alimentagéo e mobilidade. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde, prevencéo de doengas e uso de
medicamentos. Zelar pela organizagéo e controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados nos procedimentos de enfermagem. Participar de treinamentos,
capacitacdes e reunides da equipe de salde para atualizagdo e aprimoramento profissional. Atuar de acordo com os principios éticos e as normas estabelecidas
pelos conselhos de classe e legislacéo vigente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Realizar avaliagéo funcional e motora do paciente, identificando dificuldades na realizagéo de atividades da vida diaria e profissional.
Elaborar e aplicar planos terapéuticos personalizados, utilizando técnicas e recursos especificos para estimular a independéncia motora e ocupacional. Atuar na
reabilitacdo de pacientes com transtornos neuro motores, ortopédicos e funcionais, auxiliando na recuperacéo e adaptacéo as limitacdes. Prescrever, adaptar e
orientar o uso de orteses, proteses, cadeiras de rodas e demais dispositivos assistivos para facilitar a mobilidade e funcionalidade. Desenvolver estratégias de
intervengéo para criancas, adultos e idosos com disfuncées motoras, promovendo a inclus&o social e profissional. Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre
praticas terapéuticas e adaptacdes ambientais que favoregam a autonomia e seguranga. Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares de satde e educagéo para
garantir um atendimento integrado e eficaz. Desenvolver programas de reabilitagéo fisica e ocupacional voltados & prevengéo de incapacidades motoras e melhora
do desempenho funcional. Realizar treinamentos de habilidades motoras e ocupacionais, promovendo a independéncia na realizagéo de tarefas cotidianas e laborais.
Elaborar laudos, pareceres técnicos e relatorios terapéuticos, registrando a evolugéo dos pacientes e contribuindo para a definigéo de condutas terapéuticas.

VISITADOR(A) SANITARIO - Inspecionar estabelecimentos comerciais em geral que necessitam de Alvara da Vigilancia Sanitaria para funcionar; verificar o
cumprimento das normas sobre conservagéo de alimentos, bebidas e produtos domissanitérios; aplicar as regras da vigilancia Sanitéria; expedir e cassar alvara
sanitario.
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicacdo do Edital Normativo 05/11/2025
02 | Periodo de Inscricao 08/11/2025 a 02/12/2025
03 | Periodo de Inscrigéo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengéo) 10/11/2025 a 12/11/2025
04 | Publicacéo da relacdo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 17/11/2025
05 | Publicagdo da relacdo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 1711112025
06 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo para | Das 13 horas do dia 17/11/2025 até
candidatos considerados economicamente hipossuficientes as 13 horas do dia 19/11/2025
07 E;l::tfjllrgz(a)gao da relagéo das inscricoes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apos MA1/2005
08 | Prazo para solicitacdes de necessidades especiais 02/112/2025
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscricéo 03/12/2025
10 | Publicagéo da relagéo das inscrigdes deferidas (Geral) 09/12/2025
11 | Publicacéo da relacéo das solicitacdes de necessidades especiais 09/12/2025
. - . . o Das 13 horas do dia 09/12/2025 até
12 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento de inscrigéo 35 13 horas do dia 11/12/2025
. - . . N . . Das 13:00 do dia 09/12/2025 até as
13 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento das solicitacdes de necessidades especiais 13:00 horas do dia 11/12/2025
14 | Publicacéo da relagéo das inscrigdes deferidas apds recursos 15122025
15 | Publicacdo da relacéo das solicitacées de necessidades especiais apds recursos 15/12/2025
16 | Publicacéo dos locais de realizacéo das provas objetivas 05/01/2026
17 | Data de realizagéo das provas objetivas 11/01/2026
18 | Publicacéo dos gabaritos preliminares 12/01/2026
. - . N . i Das 13:00 do dia 12/01/2026 até as
19 | Prazo de interposicdo de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares 13:00 horas do dia 14/01/2026
20 | Publicagéo dos gabaritos definitivos 04/02/2026
21 | Publicac&o do resultado preliminar das provas objetivas 04/02/2026
. - o o, Das 13:00 do dia 04/02/2026 até as
22 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas 13:00 horas do dia 06/02/2026
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas apos recursos 09/02/2026
24 | Publicagéo do edital de convocacéo para o Teste de Aptidéo Fisica (TAF) 09/02/2026
25 | Publicacéo do edital de convocacdo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 09/02/2026
26 | Publicagéo do edital de convocacéo para o Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada 09/02/2026
27 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) Daf;_gf?g;:g:g:ﬁ d1|z/ao1zil§(())§/628;% as
28 | Periodo de Matricula no Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada (via Internet) Da1s31300£ 0?::&%2?%38%28;% a
29 | Publicagéo do resultado preliminar do exame de titulos 18/02/2026
. - _ . Das 13:00 do dia 18/02/2026 até as
30 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos 13:00 horas do dia 2010212026
31 | Publicacdo da Relacdo das matriculas Deferidas para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 18/02/2026
32 | Publicagéo da Relacdo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 18/02/2026
33 Prazo de interposicéo de recurso quanto a Relagédo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de | Das 13:00 do dia 18/02/2026 até as
Formacao Inicial e Continuada 13:00 horas do dia 20/02/2026
34 | Realizacao do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 2110212026
35 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptidéo Fisica (TAF) 23/02/2026
36 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) Da1s31800£ 0?2:&%%??%38%28;% a
37 E;l:;tﬂlrg?)géo da Relagéo das matriculas Deferidas ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ap6s 23102/2026
38 | Publicagéo do resultado do exame de titulos apos recursos 2310212026
39 | Publicagéo do resultado do Teste de Aptido Fisica (TAF) apds recursos 23/02/2026
40 | Realizacdo do Curso Introdutorio de Formagéo Inicial € Continuada De 24/02/2026 a 28/02/2026
41 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 02/03/2026
" Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e | Das 13:00 do dia 02/03/2026 até as
Continuada 13:00 horas do dia 04/03/2026
43 | Publicagéo do edital de convocacdo para o Exame Psicotécnico 02/03/2026
44 | Publicagéo do resultado quanto ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada apds recursos 05/03/2026
Realizacdo do Exame Psicotécnico 07/03/2026
45 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico 09/03/2026
. - _ S Das 13:00 do dia 09/03/2026 até as
46 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico 13:00 horas do dia 11/03/2026
47 | Publicagéo do resultado do Exame Psicotécnico apds recursos 12/03/2026
48 | Publicagéo do edital de convocacao para a Avaliagdo de Saude 16/03/2026
T
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49 | Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliagdo de Salde (via Internet) Da1s31_g(:)0r(‘)0(:28d(|;:)1 d??gggggg;%as
50 | Publicagéo do resultado preliminar quanto a Avaliacdo de Salde 23/03/2026
: - _ - . Das 13:00 do dia 23/03/2026 até as
51 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagéo de Salde 13:00 horas do dia 25/03/2026
52 | Publicagéo do resultado da Avaliagéo de Salide apds recursos 27/03/2026
53 | Publicacéo do edital de convocacdo para a entrega de documentos, quanto & Investigacao Social 27/_03/2026
54 | Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagéo Social (via Internet) Da1s31_86030(:28%{:)%?;0858223;%as
55 | Publicagéo do resultado preliminar, quanto a Investigacdo Social 06/04/2026
56 : - - N . Das 13:00 do dia 06/04/2026 até as
Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigacéo Social 13:00 horas do dia 08/04/2026
57 | Publicagéo do resultado da Investigacdo Social apds recursos 10/04/2026
58 | Publicacéo do resultado final do concurso publico 13/04/2026
: - o Das 13:00 do dia 13/04/2023 até as
59 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado final do concurso publico 13:00 horas do dia 15/04/2026
60 | Publicacao do resultado definitivo 16/04/2026

* O Cronograma Previsto podera ter a publicacéo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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