ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;f\O E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

ANEJXO: I -

ANEXO | — LEI MUNICIPAL N2
2779/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEMEC

VAGAS CAD. CARGO C.H. VENCIMENTO| Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
48 20 Pedagogo* 30hs | RS 3.650,82 | RS 300,00 Ensino
Superior- pedagogia
02 02 Professor. Educacdo 30hs | RS 3.650,82 | RS 300,00 Ensino
Fisica Superior-

educacgaofisica

RS 3.176,25 | RS 300,00 Ensino Superior

01 01 Nutricionista 40hs nutrigao
RS 3.811,50 | RS 300,00 Ensino Superior
01 01 Psicdlogo 40hs psicologia
RS 3.811,50 | RS 300,00 Ensino Superior
01 01 Assistente social 30hs assisténcia
social
00 01 Professor libras 30hs | RS 3.650,82 | RS 300,00 Licenciatura em

Pedagogia com
especializacdo em

LIBRAS,
01 02 Pedagogo ¢/ espec. RS 4.867,77 | RS 300,00 Ensino Superior
em Escolar orientagdo | 40hs especializagdo
orientagao
00 02 Pedagogo ¢/ espec. 40hs | RS 4.867,77 | RS 300,00 Ensino Superior
em supervisdao especializagdo
Escolar supervisdo escolar

02 03 Pedagogo c/ espec. em| 40hs | RS 4.867,77 | RS 300,00 Ensino Superior
Psicopedagogia especializagdo

psicopedagogia

13 10 Aux. de sala de 40hs | RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio

aula/acompanhante
especializado
03 06 Motorista Onibus | 40hs | RS 1.905,75 | RS 300,00 Ensino médio
Escolar CAT. D/
CURSOS AFINS
06 06 Monitor de Onibus 40hs | RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
04 06 Motorista de| 40hs | RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
veiculo leve
02 04 Assistente administrativo| 40hs | RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino médio
lll(Agente

Administrativo)
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11 05 Aux. Servicos | 40hs | RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
gerais cozinheira/
zelador

*0 valor do piso nacional do magistério para o exercicio 2026, sera que vier ser fixado Ministério
da Educagdo — MEC.

remuneragdo proporcional ao piso nacional.

* Os profissionais serdo forem contratados com carga horaria de 30 horas semanais, receberao

DEMANDA RURAL
ESCOLA RIO SAO FRANCISCO- VILA SANTO ANTONIO
VAGAS CAD. CARGO C. H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
01 01 Pedagogo EDUCACAQ RS 3.650,82 RS 300,00 Ensino
INFANTIL) 30hs Superior-
pedagogia
01 01 Mediador/cuidador 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
02 02 Assistente 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
administrativo I-
(Aux. Serv.
Diversos)
ESCOLAJUNQUEIRAFREIRE-LINHA 140
VAGAS CAD. CARGO C.H VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
02 02 Pedagogo RS 3.650,00 RS 300,00 Ensino superior
(educagdo infantil) 30hs pedagogia
01 01 Mediador/cuidador 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
01 02 Assistente 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
administrativo I- (Aux.
Serv. diver)
ESCOLA FLORESTAN FERNANDES 12 LINHA, AGROVILA 03 ASS. CHICO MENDES
VAGAS CAD. CARGO C.H VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
02 02 Pedagogo(educacdo | 40hs RS 4.867,77 RS 300,00 Ensino
infantil) superior
pedagogia
01 01 Mediador/cuidador 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
01 04 Assistente 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
administrativo |-
(Aux.Serv.Diver.)
ESCOLA EMBURANA (ESTRELA DE RONDONIA) EXTENSAO DA E.M.E.I.PRIMEIROS TRACOS
VAGAS CAD. CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
01 02 Pedagogo(educa¢do | 30hs RS 3.650,82 RS 300,00 Ensino
infantil) Superior-
pedagogia
00 01 Mediador/ 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
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cuidador

ESCOLA DONA BENTA (NOVO RIACHUELO) EXTENSAO DA E.M.E.I. PRIMEIROS TRAGOS

VAGAS CAD. CARGO C.H VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
RESERVA alimentagao
01 02 Pedagogo RS 3.650,82 RS 300,00 Ensino
(educagdo 30hs Superior-
infantil) pedagogia
00 01 Mediador/ 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
cuidador

ESCOLA APOLONIA ROSSIJAVARINI (BANDEIRA BRANCA) EXTENSAO DA E.M.E.I. PRIMEIROS TRAGOS

VAGA CAD. CARGO CH VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
S RESERVA alimentagao
01 02 Pedagogo RS 3.650,82 RS 300,00 Ensino
(EDUCACAO 30hs Superior-
INFANTIL) pedagogia
00 01 Mediador/ 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
cuidador

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS CRAS/CREAS/CASA DE ACOLHIMENTO

VAGAS Cad. CARGO C.H VENCIMENTO | Aux.Saude/ Escolaridade
Reserva alimentagao
05 01 Assistente social 30 RS 3.811,50 | RS 300,00 Assistente
Social
02 01 Psicélogo 30 RS 3.811,50 | RS 300,00 Psicologia
04 02 Psicopedagogo 40 | RS 3.811,50 | RS 300,00 Pedagogia com
especializagdo
psicopedagogia
04 01 Assistente 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
administrativo
Motorista A/B
04 01 Assistente 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
administrativol- Servigos
gerais
02 01 Assistente 40 RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino Médio

administrativo Il - Agente
administrativo

02 04 Auxiliar de cuidador- 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
casa de acolhimento

05 ** Educador/cuidador 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
(casa de acolhimento)

02 01 Entrevistador/Digitad 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
or do cadastro unico

02 01 Orientadorsocial 40 | RS 2.257,47 | RS 300,00 | Ensino Meédio

04 01 Visitador crianga 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio

feliz
01 ** Oficineiro/Artes3do 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino Médio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS-SEMADRH.

*os profissionais contratados com redugdo de carga horaria receberdo o vencimento proporcional.

VAGAS CAD. CARGO C.H | VENCIMENTO Aux. Saude/ ESCOLARIDADE
RESERVA alimentagao
00 01 Engenheirocivil 40hs RS 5.673,80 RS 300,00 Com registro no
conselho
competente
00 01 Arquiteto 40 hs RS 5.673,80 RS 300,00 Com registro no
conselho
00 07 ASSISTENTE 40hs | RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino médio
ADMINISTRATIVO
1]
(AGENTE ADM.—
RH/Planejamento/
SEMOSP/JURIDICO)
01 02 AGENTE FISCAL- 40hs RS 3.811,50 | RS 300,00 ENSINO SUPERIOR
tributos (administrador/co
ntador/direito/ec
onomista)
ASSISTENTE RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
02 02 ADMNITRATIVO 1 40hs
(Agentede
vigilancia -
PACO)
SEMUSA
HOSPITAL E MATERNIDADE EUFRASIA MARIA DA CONCEI(;AO
VAGAS Cad. CARGO C.H VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
reserva alimentagao
20 10 Enfermeiro* 40 RS 3.545,00 RS 300,00 | Comregistro no
conselho
competente
01 01 Farmacéutico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Com registro
hosp./almoxarifa do no conselho
competente
04 02 Auxiliarde 40 RS 1.630,00 RS 300,00 NIVEL MEDIO
farmacia
01 01 Nutricionista 40 RS 3.176,25 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 01 Fisioterapeuta 40 RS 2.800,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 01 Assistente Social 30 RS 3.811,50 R$300,00 Comregistro no
conselho
competente
05 02 Técnico Radiologia 24 RS 2.180,00 RS 300,00 CursoTécnico
Radiologia
10
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10 02 Motorista cat. D 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
+ MOP.e
transporte
coletivo
40 00 Técnico em 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Curso técnico
Enfermagem* comregistro no
conselho
07 02 Assistenteadm. 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Il (Agente
administrativo)
Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 | Ensino médio
16 02 Administrativo |
(Cozinheira)
10 02 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 | Ensino médio
Administrativo |
(Limpeza)
07 02 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 | Ensino médio
Administrativo |
(agente
vigilancia)
01 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 | Ensino médio
Administrativol
(costura)
02 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 | Ensino médio
Administrativo |
(manutengao)
Laboratorio
VAGAS Cad. CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
Reserva alimentagao
00 05 Bioquimico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Compregistrono
conselho
competente
00 01 Biomédico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Compregistrono
conselho
competente
00 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativol
(Servigos
Gerais)
00 01 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
Almoxarifado Marciel Vieira de Moraes
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
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01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativol
(Servigos
Gerais)
01 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativol (aux.
almoxarifado)
Centro de atendimento Psicossocial- CAPS
VAGAS | Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Médico 20 RS 6.000,00 | RS 300,00 Comregistro no
Psiquiatra conselho
competente
01 00 PSICOLOGO- 40 RS 3.811,50 | RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 00 Assistente 40 RS 3.811,50 | RS 300,00 Comregistrono
Social- conselho
Especializagdo competente
em saude mental)
01 00 Enfermeiro- 40 RS 3.545,00 | RS 300,00 Comregistrono
Especializagdo conselho
em saude mental) competente
01 00 Técnico 40 RS 1.905,75 | RS 300,00 Curso técnico com
enfermagem registrono
conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
Administrativol
(Servicos
Gerais)
01 00 Artesdo 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
Vigilancia Sanitaria
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
00 01 Médico veterinario 40 RS 5.673,80 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino Médio
administrativo IlI
(AGENTE
ADMINISTRATIVO)
01 01 Nutricionista 40 RS 3.176,25 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
00 01 Farmacéutico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
00 02 Fiscal Sanitario 40 RS 2.257,00 | RS 300,00 Ensino médio
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Centro de Fisioterapia

VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
02 02 Fisioterapeuta 40 RS 2.800,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo |
(Servigos Gerais)
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
Farmacia Basica
VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
02 01 Farmacéutico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativoll
(auxiliar de
farmacia)
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativol
(servigos gerais)
Regulagao
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 01 Assistente Social 30 RS 3.811,50 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
Secretaria Municipal de Satide (sede)
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
02 02 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 02 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativol
(servigos gerais)
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02 02 Motoristacat.D 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
(transporte
coletivo)

04 03 Motoristaveiculo 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio

leve

00 01 Técnico de 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Técnicoem

informatica informatica
UBS Cunha e Silva- BNH
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao

01 00 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 | RS 300,00 Com registro
no conselho
competente

01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino médio

Administrativo
Il (agente
administrativo)

00 01 Enfermeira 40 RS 3.545,00 | RS 300,00 Com registro
no conselho
competente

01 02 Técnico 40 RS 1.905,75 | RS 300,00 Curso técnico

enfermagem com registro
no conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio
Administrativo |
(servigos gerais)

01 00 Técnico Saude bucal 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Cursotécnico

ou auxiliar em Saude em saude bucal
Bucal OU aux.
saude bucal
UBS Rubi Ferreira da Costa — Ernandes
VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 | RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente

00 01 Assistente 40 RS 2.257,47 | RS 300,00 Ensino médio

Administrativo
Il (agente
administrativo)

01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 | RS 300,00 Com registro
no conselho
competente

01 01 Técnico 40 RS 1.905,75 | RS 300,00 Cursotécnico

enfermagem enfermagemam
registronoconseho

01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 Ensino médio

Administrativo |
(servigos gerais)
01 00 Técnico Saude bucal 40 RS 1.630,00 | RS 300,00 | Cursotécnicoem

ou auxiliarem
Saude Bucal

saude bucalou
aux.saude bucal

1661784 e CRC: 0AB66198
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UBS Vila Camargo - Distrito

VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
00 01 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Cursotécnico
enfermagem com registro
no conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo |
(servigos gerais)
residir no
distrito
UBS Novo Riachuelo - Distrito
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)re
sidir no distrito
01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Curso técnico
enfermagem comregistro no
conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo |
(servigos gerais)
residir no
distrito
01 00 Técnico Saude bucal 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Cursotécnico em
ou auxiliar em saude bucalou
Saude Bucal aux.saude bucal
UBS Estrela de Rondonia— Distrito
VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
15
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01 01 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Cursotécnico
enfermagem enfermagem com
registro no
conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio

Administrativo |
(servigos gerais)
residir no
distrito

UBS Chico Mendes - Assentamento

VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 01 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Curso técnico
enfermagem Enfermagem com
registro no
conselho
01 01 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio

Administrativo |
(servigos gerais)
residirno
distrito

Centro de Saude Maria Fatima Bonfim

VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 01 Psicélogo 40 RS 3.811,50 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
00 01 Enfermeira 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Fonoaudidlogo 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Terapeuta 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Bacharel
Ocupacional Terapia
Ocupacional
01 00 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Cursotécnico
enfermagem enfermagemcom
registro no
conselho
01 01 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio

Administrativo |
(servigos gerais)

16

1661784 e CRC: 0AB66198




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;f\O E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

UBS Pedro Becker — urbano

VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Enfermeiro 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
00 01 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 01 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Cursotécnico
enfermagem enfermagemcom
registro no
conselho
01 00 Técnico Saude bucal ou 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Cursotécnico em
auxiliar em Saude saude bucalou
Bucal aux.saude bucal
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo |
(servigos gerais)
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)

UBS Jose Javarini - Bandeira Branca

VAGAS Reserva CARGO C.H. | VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Odontdlogo 40 RS 4.500,00 RS 300,00 Com registro
no conselho
competente
01 00 Enfermeira 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Técnico 40 RS 1.905,75 RS 300,00 Cursotécnico
enfermagem enfermagemcom
registro no conselho
01 00 Assistente 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Ensino médio

Administrativo |
(servigos gerais)

residir no
distrito
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
residirno
distrito
01 00 Técnico em saude 40 RS 1.630,00 RS 300,00 Curso
bucal ou auxiliar Técnico em
saude bucal saude bucal
aux. Saude
Bucal
Atencgdo Basica/equipe E-MULTI
17
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VAGAS Reserva CARGO C. H. VENCIMENTO Aux. Saude/ Escolaridade
alimentagao
01 00 Assistente 40 RS 2.257,47 RS 300,00 Ensino médio
Administrativo
Il (agente
administrativo)
01 00 Psicélogo 40 RS 3.811,50 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Farmacéutico 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Educador Fisico 40 RS 3.811,50 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Nutricionista 40 RS 3.176,25 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Fonoaudidlogo 40 RS 3.545,00 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
01 00 Assistente Social 30 RS 3.811,50 RS 300,00 Comregistro no
conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
VAGAS Reserva CARGO C.H. VENCIMENTO Aux.Saude/ Escolaridade
alimentagao
Motorista de RS 2.257,47 | RS 300,00 Nivel Médio
07 02 Veiculos Pesados 40hs
08 03 Operadorde 40hs RS 2.257,47 | RS 300,00 | Nivel Médio
maquinas pesadas
00 01 Assistente 40hs RS 2.257,47 | RS 300,00 Nivel Médio
administrativo Il
(agente
administrativo)
03 01 Operadorde 40hs RS 1.630,00 | RS 300,00 Nivel Médio
rogadeira
09 03 Servicos gerais 40hs RS 1.630,00 | RS 300,00 | NIVEL  MEDIO
(limpeza,
manutengdo de
vias publicas
etc...)
02 02 Agentede 40hs RS 1.630,00 | RS 300,00 | NIVEL  MEDIO
Vigilancia
01 02 Coveiro 40hs RS 1.630,00 | RS 300,00 | NIVEL  MEDIO
01 01 Pedreiro 40hs RS 1.630,00 | RS 300,00 NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA OBRAS E TURISMO.
Vagas cad. cargo C.H. | VENCIMENTO | Aux. Saude/ Escolaridade
Reserva alimentagao
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01 01 Engenheiro 40hs RS 5.673,80 RS 300,00 COMREGISTRO
Agrénomo CLASSE
01 01 Meédico veterinario 40hs RS 5.673,80 RS 300,00 COM REGISTRO
CLASSE
00 01 Arquedlogo 40hs RS 3.176,25 RS 300,00 Com registro
na classe
03 00 Assistente 40hs RS 2.257,47 RS 300,00 Nivel Médio
administrativollll
(agente
administrativo)
10 00 Operador de 40hs RS 2.257,47 RS 300,00 Nivel Médio
maquinas pesadas
03 00 Motorista veiculo 40hs RS 2.257,47 RS 300,00 Nivel Médio
pesado
03 00 Assistente 40hs RS 1.630,00 RS 300,00 Nivel Médio
administrativo |
VIVEIRISTA/ZELADOR

ANEXO Il - Lei Municipal n2 2779/2025

PEDAGOGO COM
HABILITAGCAO EM
SERIES
INICIAIS E /OU
EDUCACAO
INFANTIL

Atribuicodes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
0os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;
Transmitir os conteudos tedrico-praticos pertinentes;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
escola;
Elaborar e
pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e
horas—-aula estabelecidos;
Participar integralmente
planejamento, a
profissional;
Coordenar a elaboragcdo e a
pedagdgica da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se
atualizado sobre a legislacgdo do ensino

da

cumprir plano de trabalho segundo a proposta

dedicados ao
desenvolvimento

dos periodos
avaliacéao e ao
da

execugao proposta

Professor
Educador
Fisico

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em
Educacao Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe respectivo e estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgdo fiscalizador da profissdao e as de habilitacéo
para o exercicio do cargo, nos termos da legislacgéo
vigente.

Atribuicgbes do cargo: Planejar,
executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promogcdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e

acompanhar, avaliar,
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atividades corporais. Desenvolver programas de educagao
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencéao
primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevengao, minimizag¢do dos
riscos e protegcdo a vulnerabilidade, buscando a
produgcdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacos de 1inclusd@o social, com acgbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educacéo
Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutrigcdo e saude juntamente com as equipes de saude da
familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discusséao de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educacdo permanente. Articular ag¢des, de
forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam oOs
diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir
para a ampliagcdo e a valorizacdo da utilizacado dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar 0os
profissionais, 1inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas/préaticas
corporais. Supervisionar de forma compartilhada e
participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando ag¢des no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas. Promover acoes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, Jjunto
com outras equipes multidisciplinares e a populacgao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos dque estimulem acgcdes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua

importéncia para a saude da populagdao. Atuar na
execugao de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as

competicbes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criancgas e

adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competicdes e

treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas
e projetos a 1infancia e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situacéo de maior
vulnerabilidade social, para promocgdo humana, na busca
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do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e
executar programas e projetos Jjunto as «criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusd@o social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos 1idosos assistidos ou néo
pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria = assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Executar
agbes correlatas as suas fungSes em qualquer programa
ou projeto sob a determinacdo da Administracéo

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar o0s
servigos ou programa de nutricdo, nas areas onde se
fizer necessario no ambito do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de
saude publica, educacao, trabalho e de outros;

NUTRICIONISTA | Analisar caréncias alimentares e e} conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparacgao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade =
higiene dos regimes alimentares do publico alvo; e
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacgdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a
clientela.
ATRIBUICOES:
Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica
educacional do trabalho e assisténcia social.
DESCRICOES ANALITICAS:
Quando na area da psicologia da Educacgao;

) Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
PSICOLOGO psiquicos ou problemas de comportamento  social,

elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnodstico e
tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os normais de comportamento e
relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para

elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
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avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacgdes resultantes de
enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnoésticos e tratamento de
enfermidades;

Assistente
Bocial-

aducagéo

O assistente social na educacdo atua como um mediador
entre alunos, familias, escola e comunidade, promovendo
a 1inclusdo social e o acesso aos direitos dos
estudantes, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade. Suas atribuicdes envolvem
a identificacdo e encaminhamento de casos de risco
social, o apoio as familias para acesso a politicas
publicas, o desenvolvimento de projetos de inclusédo, o
combate a evasdao escolar e a promocgdo de um ambiente
escolar mais acolhedor e seguro.
Principais atribuicdes do assistente social na
educacédo:

¢ Mediagdo e articulacgao:
O assistente social estabelece a ponte entre alunos,
familias, escola e comunidade, facilitando a
comunicacdo e a resolucgdo de conflitos.

¢ TIdentificagdao e encaminhamento de casos:
Identifica situacgdes de risco social e vulnerabilidade
que afetam o desempenho escolar e encaminha os
estudantes para os servigcos e O6rgdos competentes.

¢ Apoio as familias:
Orienta e auxilia as familias a acessarem beneficios
socliais, programas de transferéncia de renda e outros
servigos publicos.

¢ Promogdo da inclusao social:
Desenvolve projetos e acgdes que visam a inclusdo de
alunos com deficiéncia, a combate a evasdo escolar e a
promogdo de um ambiente escolar mais acolhedor e
seguro.

¢ Acompanhamento de casos:
Acompanha de perto alunos com dificuldades
socioecondmicas, comportamentais ou gque necessitam de
apoio pedagdgico, trabalhando em conjunto com a equipe
escolar.

¢ Intervengdo em situagdes de violéncia e outras

violagdes de direitos:

Atua na prevencdo e enfrentamento de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia e outras violacgbes de direitos gque ocorrem
no ambiente escolar.

¢ Articulagdao com a rede socioassistencial:
Estabelece parcerias com o Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, unidades de saude e outros 6rgdos e instituicgdes
para garantir o atendimento integral aos estudantes.
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Pedagogo com
spec. em
brientacéo
kscolar

Participar do processo de elaboragdo do Projeto
Pedagégico - PP da wunidade escolar. II. Elaborar,
anualmente, Plano de Acdo das atividades de Orientacgéao
Educacional na unidade escolar. III. Participar das
coordenacdes pedagdgicas coletivas na unidade escolar
visando a organizacdo do trabalho pedagdégico. 1IV.
Planejar, implantar e implementar as acbes da
Orientacdo Educacional na unidade escolar. V. Realizar
acbes integradas a comunidade escolar, considerando os
Eixos Transversais do Curriculo. VI. Discutir, com a
equipe e na equipe, o curriculo e O processo ensino-—
aprendizagem ante a realidade socioecondmica do
estudante. VII. Analisar com a equipe pedagdgica as
contradi¢cbes da unidade escolar e as diferentes
relacbes que exercem influéncia na aprendizagem. VIII.
Contribuir para as melhorias do processo ensino-
aprendizagem na unidade escolar. IX. Estruturar o seu
trabalho a partir da analise <critica da realidade
social, politica e econdbmica do contexto escolar. X.
Fundamentar sua acgdo na opg¢do tedrica do Curriculo da
Educagcao Basica. XI. Contribuir na identificacdo e na
reflexdo, junto a comunidade escolar, dos fatores que
interferem no processo ensino aprendizagem. XIT.
Coordenar o processo de 1informagcdo educacional e
profissional sobre o mundo do trabalho auxiliando na
elaboracdo do projeto de wvida do estudante. XIIT.

Supervisionar estagio na area de Orientacéao
Educacional. XIV. Participar da identificacdo e/ou
encaminhamento de estudantes que apresentem
dificuldades no processo ensino—-aprendizagem. XV.

Apoiar e subsidiar os o6rgdos colegiados, como Conselho
escolar, Grémio Estudantil, bem como, Associacdo de
Pais e mestres e outros, ou parcerias que necessitem de
acdo articulada com a Orientacgdo Educacional.

XVII. Participar de programas de formacdo continuada
com o objetivo de fomentar a praxis educativa. XVIII.
Elaborar e apresentar relatdrios periddicos e fornecer

dados dos resultados das acgbes da Orientacéo
Educacional. XIX. Emitir parecer técnico sobre assuntos
de sua competéncia. XX. Participar do processo de

conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, seus 1interesses e suas necessidades.
XXI. Articular agdes junto a AAEE e a Sala de Recursos
na promogcdo de uma Educag¢do Inclusiva a fim de
contribuir para a superacgao de dificuldades de
aprendizagem. XXII. Desenvolver acbes de mediacdo de
conflitos, em parceria com a equipe gestora e a equipe
pedagodgica
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Pedagogo com
spec. em
supervisdo
kscolar

O supervisor escolar tem um papel crucial na escola,
atuando como um articulador e facilitador do processo
educativo. Suas atribuicdes abrangem desde o
acompanhamento do trabalho docente até a promocdo de
atividades de formacdo continuada e a articulacdo do
projeto politico-pedagdgico. Ele também desempenha um
papel 1importante na mediagcdo de conflitos e na
comunicacdo com a comunidade escolar.
Principais atribuig¢ées do supervisor escolar:

¢ Acompanhamento e orientagao do trabalho docente:
O supervisor acompanha de perto o trabalho dos
professores, oferecendo suporte, feedback construtivo e
auxiliando no desenvolvimento de novas metodologias de
ensino.

¢ Articulagdo do projeto politico-pedagdégico (PPP):
Ele participa ativamente da construcdo e implementacdo
do PPP da escola, garantindo que ele atenda as
necessidades dos alunos e esteja alinhado com as
diretrizes educacionais.

¢ Organizagao e facilitagdo de atividades de

formagdo continuada:

O supervisor escolar organiza e promove atividades de
formagcdo para os professores, visando aprimorar suas
praticas pedagdgicas e manté-los atualizados sobre as
novas tendéncias educacionais.

¢ Mediagdo de conflitos:
Ele atua como mediador em situacgbes de conflito entre
alunos, professores e a administracdo da escola,
buscando solucgdes que atendam aos interesses de todos
os envolvidos.

¢ Comunicagdao com a comunidade escolar:
O supervisor mantém uma comunicacgéao aberta e
transparente com pais, alunos e demais membros da
comunidade escolar, informando sobre as atividades e
iniciativas da escola.

¢ Avaliagdo do curriculo:
Ele colabora «com os professores na avaliacdo e
atualizacdo do curriculo escolar, garantindo que ele
esteja alinhado com as necessidades dos alunos e as
diretrizes educacionais.

¢ Gestao de recursos:
O supervisor escolar supervisiona a alocagcdo e O uso
eficiente de recursos didaticos e tecnoloégicos,
assegurando dque eles sejam utilizados de forma a
otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

Psicopedagogo

Atribuicdes:

O psicopedagogo na escola tem a funcdo de investigar e
intervir nas dificuldades de aprendizagem, buscando
compreender as causas e oferecer solugdes. Ele atua
tanto no ambito individual, com alunos que apresentam
problemas especificos, quanto no institucional,
auxiliando na organizacgdo do ambiente escolar para
promover uma aprendizagem mais eficaz para todos.
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Funcdes especificas do psicopedagogo na escola:

e Avaliagdo psicopedagdgica:
Identificar as causas das dificuldades de aprendizagem,
considerando fatores orgéanicos, cognitivos, emocionais
e ambientais.

¢ Intervengio psicopedagdgica:
Desenvolver estratégias e atividades para auxiliar
alunos com dificuldades, buscando reverter quadros de
problemas de aprendizagem.

e Apoio ao professor:
Colaborar com os professores na identificacdo de alunos
com dificuldades, oferecendo suporte na conducdo das
aulas e na adaptacdo de estratégias de ensino.

¢ Trabalho com a familia:
Envolver os pais no processo de aprendizagem,
orientando sobre como auxiliar seus filhos em casa e
buscando solug¢des em conjunto.

¢ Atuagao em equipe:
Participar de equipes multidisciplinares,
compartilhando conhecimentos e experiéncias com outros
profissionais da educacgéao.

¢ Promogdo da inclusao:
Contribuir para a criacdo de um ambiente escolar
acolhedor e inclusivo, onde todos os alunos se sintam
valorizados e possam aprender.

¢ Melhora do ambiente escolar:
Auxiliar na organizacdo do ambiente de aprendizagem,
buscando otimizar o espago fisico, os materiais e o0s
métodos de ensino.

¢ Desenvolvimento de projetos:
Participar da elaboracdo e execugdo de projetos que
visem a melhoria da qualidade da aprendizagem na
escola.

¢ Acompanhamento e avaliagao:
Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia
das intervencgdes psicopedagdgicas, fazendo ajustes
quando necessario.
imediato.

AUXILIAR DE
SALA DE AULA:

Atribuigdes:

zelar pela alimentacdo da criancga, consoante a sua
idade e necessidades, acompanhando —-a nas refeicgbes e
promovendo a sua autonomia; cuidar da higiene da
criangca e facilitar a aquisicdo destes habitos;
estabelecer rotinas de sono adequados a idade de cada
crianca; estar atento aos sintomas de alteracao de
saude que podem ocorrer nas criancas, encaminhando para
as unidades de saude mais proéximas, sempre dgue se
justifique; prevenir acidentes e socorrer a crianca de
forma adequada; em qualquer acidente infantil;
desenvolver atividades que promovam vivencias infantis
ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo,
afetivo e social. Ser modelo de bons héabitos,
comportamentos e atitudes Para a promocdo dos mesmos,
por parte das <criancas; reforca a criangca no seu
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aprendizado, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo
para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor
forma possivel; promover jogos, brincadeiras a
atividades 1literdrias e musicais de 1interesse da
crianca; apoiar os elementos da equipe educativa nas
usa tarefas e dar resposta as necessidades das criancgas
e familias na auséncia de cada elemento.

MOTORISTA DE
ONIBUS ESCOLAR

ATRIBUICAO SINTETICA:

Compreende o0s cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e de carga e
conserva-los em perfeitas condicbdes de aparéncia e
funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar diariamente as condigfSes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado
dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o&leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel e demais equipamentos previstos por lei;
Efetuar transportes de passageiros e de carga
utilizando vans, micro-O6nibus e Onibus;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do termino da tarefa;

Efetuar transporte de pacientes dque necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
Realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacgao;

Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou
fora do Municipio;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quando
ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, 1interna e externamente e em
condigbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
do veiculo;

Anotar em formulario proéprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizacéo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Executar outras atribuic¢des afins.

MONITOR DE
ONIBUS:
DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Atribuigdes:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
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colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da Jjanela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais
de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato

Assistente
Administrativo
I - (Motorista
Veiculo Leve

Dirigir veiculos leves (automdveis), em servigos

urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas e/ou materiais; Verificar,
diariamente, ) estado do veiculo, vistoriando

pneumaticos, direcdo, freios, nivel de a&agua e Oleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condigbes de funcionamento; Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucgdbes
especificas; Realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo a necessidades
dos servicos, de acordo com O cronograma estabelecido;
Recolher o wveiculo a garagem quando concluido o
servigo, comunicando, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca do
passageiro, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas
paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condicgdes
regulares de funcionamento;. Vistoriar o veiculo e
zelar pela conservagdo e limpeza dando manutencdo e
reparos no mesmo em carater esporadico ou permanente, e
recolhé-lo a garagem municipal assim que as tarefas
forem concluidas; Dirige os veiculos integrantes da
frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, as condig¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de &6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros; Verifica se a
documentacdao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condig¢cdes; Observa e
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controlar os periodos de revisao e manutencéao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigcdo de utilizacdo; Realiza anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientacgdbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgdo e
controle da administracdo; Recolhe o veiculo apds sua
utilizacédo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; Solicita os
servigos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transporta
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de
documentos e materiais, dgquando necessario; Observa a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncia; Obrigar-se ao cumprimento da legislacdo de
transito, respondendo pelas infracdes que praticar por
imprudéncia e impericia, agdo ou omissdo dolosa ou
culposa, durante a execucgao de suas funcgdes; e Executar
outras tarefas correlatas ao cargo

Assistente
administrativo
ITIT (agente
administrativo

)

O agente administrativo desempenha fungfes de suporte e
execugao em diversas areas administrativas, como
recursos humanos, financas e logistica, além de atuar
no atendimento ao publico e na organizacgao de
documentos e arquivos. Suas atribuicgdbes incluem
o recebimento, registro e controle de documentos, a
operacdo de equipamentos de informatica e comunicacgéao,
a elaboracdo de relatdrios e a execugao de tarefas
administrativas diversas.

Principais atribuicgbes:

Gestao de Documentos:

Receber, registrar, autuar, selecionar, classificar,
cadastrar, arquivar e controlar documentos em geral.
Atendimento ao Publico:

Atender pessoalmente ou por telefone usuarios internos
e externos, fornecendo 1informacdes e esclarecendo
davidas.

Operacao de Equipamentos:

Utilizar equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras, scanners e outros, além de
operar maquinas de comunicacao.

Elaboracao de Documentos:

Redigir atos administrativos, oficios, memorandos,

circulares e outros documentos, sob orientacédo.

Controle e Logistica:

Solicitar e controlar materiais de consumo e
permanente, realizar levantamento de bens patrimoniais,
e auxiliar na execucgdo de atividades relacionadas a
area em que estiver lotado.

Organizacao e Arquivo:

Manter organizados e atualizados arquivos, cadastros e
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sistemas de informacéo.

Apoio Administrativo: Auxiliar na analise de dados,
elaboracdo de relatdérios, controle de gastos, gestdo de
contratos e outras atividades de apoio administrativo.
Comunicacdo: Receber e transmitir informag¢des, tanto
internamente entre os setores da instituicdo quanto
externamente com clientes, fornecedores e parceiros.
Outras Atividades: Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza.

Assistente
Administrativo
I(servigos
diversos)
Cozinheiro/
zelador/
merendeira/
vigilante.

O Auxiliar de Servicos Gerais (ASG):
Zelador (a)realiza tarefas de limpeza, conservagado e
manutencdo de ambientes, tanto internos quanto
externos. Suas atividades incluem a limpeza de pisos,
moveis, banheiros e areas diversas, remocao de lixo,
reposicdo de materiais de higiene e limpeza, além de
auxiliar em tarefas logisticas e pequenos
reparos. Atribuic¢des comuns do ASG: Limpeza e
Conservacao:
Merendeira escolar tem como principais atribuicgbes
a preparacgdo, organizacgdo e distribuicdo da merenda
escolar, seguindo as orientacdes de nutricionistas e a
direcdo da escola. Além disso, a merendeira é
responsavel por manter a limpeza da cozinha, dos
equipamentos e utensilios, além de zelar pela higiene e
conservacdo dos alimentos.
Cozinheira (o) podem variar dependendo do local de
trabalho (escola, hospital, etc. de forma geral, as
principais tarefas incluem preparar alimentos, seguir
receitas, garantir a higiene e seguranca alimentar,
controlar estoque e, em alguns casos, planejar
cardapios.
Atribuicdes detalhadas:
¢ Preparagao de alimentos:
o Lavar, cortar, temperar e organizar oOs
ingredientes.
o Utilizar diferentes técnicas de cozimento
(assar, fritar, grelhar, refogar, cozinhar
no vapor, etc.).
o Montar os pratos, cuidando da apresentacédo
visual.
¢ Higiene e segurang¢a alimentar:
o Manter a cozinha limpa e organizada.
o Seguir as normas de seguranca alimentar para
evitar contaminacdo dos alimentos.
o Zelar pela limpeza e higiene dos utensilios
e equipamentos.
Agente de vigilancia: As principais atribuigfes de um
agente de portaria incluem o controle de acesso de
pessoas e veiculos, a recepgdo e orientacdo de
visitantes, a vigilancia do local e o recebimento e
encaminhamento de correspondéncias e encomendas. Além
disso, o agente de portaria deve manter a ordem e a
segurancga no local, zelando pelo patrimdnio e
comunicando qualquer situacdo suspeita ou anormal.
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Assistente
Social (CRAS)

Atribuicodes:

Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e
inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servico
Social).

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; 2. Elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na
area de desenvolvimento comunitario. 3. Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situacdo social
do individuo e sua familia; 4. Fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagndsticos médico e pericial; 5.
Diagnosticar e tratar problemas sociais gque impecgam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatdorio de saude; 6. Desenvolver atividades que
visem a promogdo, protecdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se de aplicagfes sociais, através
da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais 7. Mobilizar recursos da comunidade
para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao; 8.
Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividades na area do Servigo Social; 9.
Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educacgao em saude; 10. Participar das ag¢des que visem a
promogdo dos servidores da instituicdo; 11. Desempenhar
tarefas semelhantes.

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia;
compor a equipe multidisciplinar do CRAS; manter
contatos com a rede socioassistencial, com agentes de
politicas publicas e com 6rgdos de defesa de direitos;
promover o atendimento a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos; promover a acolhida, a escuta qualificada, e
o acompanhamento especializado ofertando informacgbes e

orientacdes; elaborar, junto com as
familias/individuos, o plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as

especificidades e particularidades de cada um; realizar
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CRAS, quando necessario; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, e para
6rgdos de defesa de direitos; trabalhar em equipe
interdisciplinar; alimentar os registros do sistema de
informacdo sobre as acdes desenvolvidas; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacgéao
dos processos de trabalho; zelar pela conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar
recursos de informatica; participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS,
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das reunides de equipe, de estudos de casos e demais
atividades correlatas; participar de reunides para
avaliagcdo das acgbes a serem desenvolvidas, para
definicéao de fluxos, instituicéao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos wusuarios, além de
organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informacgdes e
procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo
de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE
SOCIAL/CREAS

Atribuicodes:

Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Superior em
Servigo Social, devidamente registrado em o6rgdo oficial
e Registro no 6rgdo de classe competente.

Prestar atendimento sdécio assistencial especializado,
em sua area de abrangéncia, as diversas situacdes de
violagdo de direitos de familias, seus membros e
individuos, por negligéncia, abandono, ameacas, maus
tratos, violéncia fisico-
psicolégica/psicoldégica/sexual; Direcionar o foco das
acgbes sbOcio assistenciais implementadas para a familia,
na perspectiva de potencializar sua capacidade
protetiva e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios; Garantir a anadlise e o atendimento de
requisigcbes de o6rgdos do Poder Judiciario e dos
Conselhos Tutelares; Produzir materiais educativos e de
orientacdo como suporte aos servigcos ofertados e
participar de eventos comemorativos promovidos pela
Secretaria; Promover e manter articulacdo sistematica
com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de
Familia, Varas da Inféancia e da Juventude e demais
integrantes da rede de garantia de direitos; Prestar
atendimento psicossocial 1individual e em grupos de
usuarios e suas familias; Programar processos de
trabalhos com técnicas facilitadoras de construcgado de
projetos pessoais e socials, que possam contribuir para
a minoracdo dos danos sofridos e superacdo da situacgéao
de violacdo de direitos; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas nos cargos.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias wusuarias; Mediacdo dos
processos grupais do servicgo socioeducativo para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territdrio; Elaboracdo de projetos de intervencédo
que objetivem sanar ou mesmo amenizar os problemas
sociais detectados no Municipio; Promog¢do de encontros,
debates e palestras para informar, conscientizar e
incentivar a participacdo das familias nos projetos
realizados. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdao de
sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacao de acgoes que potencializem as boas
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experiéncias no territdério de abrangéncia; desempenhar
outras atribuic¢des afins.

Orientador
SOCIAL

Trabalha com individuos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo apoio, orientacéao e
encaminhamento para servigos e recursos que promovam a
inclusdo social e o bem-estar.

Atuam em diversos contextos, como comunidades carentes,
abrigos, escolas e projetos sociais, desempenhando um
papel fundamental na garantia de direitos e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios.
Acompanhamento e apoio:

Oferecer suporte emocional, escuta ativa e orientacgéo
para pessoas em dificuldades sociais, Encaminhamento e
acesso a servicos: Informar sobre servicos disponiveis
(saude, educacgdo, assisténcia social) e auxiliar no

acesso a eles, mediacdo de conflitos: Atuar como
mediador em situag¢des de conflito familiar, comunitario
ou escolar, Desenvolvimento de atividades
socioeducativas: Organizar e facilitar oficinas,
palestras e outras atividades que promovam a educacdo e
a incluséao social. Fortalecimento de vinculos:

Trabalhar para fortalecer ©os lacos familiares e
comunitarios, promovendo a convivéncia e a participacgéao
social. Elaboracdo de relatdrios e acompanhamento de
casos: Documentar o progresso dos casos acompanhados e
fornecer informacdes para avaliacéao de
programas. Trabalho em rede: Estabelecer parcerias com
outras organizagfes e servicgos soclais para garantir um
atendimento abrangente.

Supervisor
programas;
Crianca feliz,
crescendo bem e
mamde cheguei)

O supervisor do Programa Crianca Feliz/mamde cheguei
possui diversas atribuic¢des que visam garantir o bom
funcionamento e a eficacia do programa, tanto no
acompanhamento das familias quanto no suporte aos
visitadores. Dentre suas principais responsabilidades,
destacam-se: a caracterizacéo e diagnodstico do
territério, o planejamento e organizacado das visitas
domiciliares, o acompanhamento técnico dos visitadores,
a articulacdo com a rede de servigos e a promogcao de
capacitacdes.
Atribuicdes detalhadas:

e Caracterizagdo e Diagndéstico do Territério:
O supervisor realiza um levantamento e analise das
caracteristicas socials, econdmicas e de saude da Aarea
de atuacgdo do programa, identificando as necessidades
especificas das familias e criancas acompanhadas.

e Planejamento e Organizagao das Visitas

Domiciliares:

O supervisor auxilia os visitadores no planejamento das
visitas, garantindo que sejam realizadas de acordo com
os protocolos e metodologias estabelecidas, e organiza
a distribuicdo das familias entre os visitadores, de
acordo com a carga horaria e a demanda.

¢ Acompanhamento Técnico dos Visitadores:
O supervisor acompanha os visitadores nas visitas
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domiciliares, oferecendo suporte técnico e orientacao,
além de discutir casos especificos e encaminhamentos
necessarios para a rede de servicgos.

¢ Articulagdo com a Rede de Servigos:
O supervisor atua como articulador entre as familias,
os visitadores e os diferentes servigcos da rede de
protecgao social, como o CRAS, a UBS = outros,
facilitando o acesso das familias aos recursos
necessarios.

¢ Promogao de Capacitagao:
O supervisor organiza e participa de atividades de
capacitacdo inicial e continuada para os visitadores,
com o objetivo de aprimorar seus conhecimentos e
habilidades no desenvolvimento das visitas domiciliares
e no acompanhamento das familias.

¢ Acompanhamento e Avaliagao:
O supervisor acompanha o desenvolvimento das atividades
do programa, avalia os resultados alcancados e
identifica necessidades de ajustes e melhorias, tanto
na atuacdo dos visitadores quanto na organizacgdo e
gestdo do programa.

¢ Participagdao em Reunides:
O supervisor participa de reunides semanalis com OS
visitadores, reunides 1intersetoriais e reunides do
Comité Gestor do programa, contribuindo para a
discussdo de casos, o planejamento de acgdes e a tomada
de decisdes.

¢ Registro e Documentagao:
O supervisor registra as informacdes sobre as familias
e as visitas domiciliares nos sistemas de informacdo do
programa, como ©O Prontuario Eletrdénico do SUAS, e
elabora relatdrios para acompanhamento e avaliacédo.

Psicdélogo/CRAS

Atribuicodes:

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no CRP (Conselho Regional de Psicologia)
Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando
as funcdes conforme diretrizes estabelecidas ao
programa a dque estiver vinculado; Acolhida, oferta de
informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia do CRAS: Mediacao de grupos de familias dos
PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territoério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territdério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou
no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territdério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de 1incidéncia de situacdes de
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risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacéao de sistema de
informacéao, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacédo
de acgdes que potencializem as boas experiéncias no

territério de abrangéncia; Realizacéo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participacéo das reunides

preparatdrias ao planejamento municipal; Participacgéo
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acbes semanailis a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicéao de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Organizacgéao dos
encaminhamentos, fluxos de informagcbes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e d fortalecimento das potencialidades do
territério.

Conhecer as situagfes de vulnerabilidade social e de
risco para familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territdério de abrangéncia do CRAS;
estudar e analisar o comportamento do individuo em
relagcdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar
problemas e prescrever tratamento; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicgdes
sociais; acolher, ofertar informag¢des e encaminhar as
familias usuarias do CRAS; mediar Os processos dJgrupais
do servicgo para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas
e comunitarias no territdério; divulgar o servig¢o no
territoério; acompanhar os grupos sob sua
responsabilidade, atestando informacgdes mensais
prestadas pelos orientadores sociais para alimentacédo
de sistema de informacdo sempre que for designado;
zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; wutilizar recursos de informatica;
avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do
servico; recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos ©pelos orientadores socialis para
encaminhamento a PSE, apds analise da frequéncia das
criancas e dos adolescentes; referenciar a PSE, gquando
identificadas situacgSes de violacdo de direitos ou
reincidéncia na situacdo de trabalho; inserir as
familias nas atividades do PAIF, apos contra
referenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos
6rgdos de fiscalizacdo sempre que demandado; trabalhar
junto aos programas do nucleo de saude mental e
programas de “DST” e “AIDS”; executar treinamento e
atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacdo do trabalho; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;
executar outras tarefas correlatas a critério do
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superior imediato.

PSICOLOGO/
CREAS

Atribuicodes:

Habilitacdo profissional: Instrucdo: Curso Superior em
Psicologia reconhecido pelo MEC; Registro no o6rgao de
Classe.

Atribuicodes:

Participar da elaboracdo do planejamento estratégico
das atividades a serem desenvolvidas no CREAS;
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientacdes;
elaboracdo, junto as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um;
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizacéo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizacgéao
de encaminhamentos monitorados para a rede sobécio-—
assistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; solicitar reunifes com a rede de
atendimento e participar quando solicitado; alimentacgéao
de registros e sistemas de informacdo sobre todas as
acbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; participacgdo das atividades de capacitacéao
e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participacado de reunides para avaliacdo das
agcbes e resultados atingidos e para planejamento das
agcbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicéao de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacgéao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias junto
ao Ministério Publico; desenvolver e coordenar Jgrupos
de apoio a criangas, adolescentes, mulher, idoso,
familias e 1individuos em situacdo de violacdo de
direitos; promover palestras informativas referente a
situacdes de violacdo de direitos e formas de denuncia;
participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides convocadas pela coordenacdo do CREAS; exercer
a funcdes de sua competéncia com ética profissional;
zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; supervisionar direta e sistematicamente
os(as) estagiarios (as) de Psicologia; participar na
organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias
municipais de assisténcia social e afins

EDUCADOR/CUIDA
DOR CASA DE
ACOLHIMENTO

Atribuicdes:

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo a
criancas e adolescentes; Preparar e distribuir as
refeicgdes, limpeza e higienizacéao dos moéoveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional;
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Desempenho de atividades de copa e cozinha; Organizacgao
do ambiente da casa; Organizacao do ambiente, do espacgo
fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio
a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria
de wvida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada criancga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e

Psicopedagogo/
CRAS

outros servigcos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacao da criancga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
Atribuicodes:

Curso Superior Completo em Pedagogia

Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -
SCFV; supervisionar a instauracéao de cursos
profissionalizantes; elaborar projetos pedagdgicos dos
servigos soclioassistenciais e de acdes de qualificacéao
profissional; realizar visitas domiciliares e
institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da
rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacdes,
palestras e encontros para fortalecer acbes
socioeducativas; orientar e realizar acgdes e processos
socioeducativos junto aos usuarios dos servigos
executados pela SEMBEAS; realizar outras atribuicgbes
afins.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
e socializacgdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protegcdo aos 1individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgéo
protetiva da familia; - desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e

participacgéao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideracdo o ciclo de vida e acg¢des intergeracionais;
- assegurar a participacdo social dos usuarios em todas

as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; - atuar
na recepgcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; - apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes; - apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; - organizar, facilitar oficinas

e desenvolver atividades 1individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; - apoiar na organizacgéao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
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comunidade; - apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territdérios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagbes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das ag¢Ses das Unidades socioassistenciais; -
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de

divulgacdo das acgbes; - apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; - apoiar na elaboracdo de registros das

atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os Orgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar
na articulacéao com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; - participar

das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; - desenvolver atividades dque contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situacdes

de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na
identificacgéao e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; - informar,

sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de
formagcdo e qualificacdo profissional, programas e

projetos de incluséo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; - acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos Cursos por
meio de registros peridédicos; - apoiar no

desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
- desempenhar outras tarefas correlatas a funcéo.

Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as
condigbes técnico-operacionalis necessarias a prestacgéao
dos servigcos atinentes ao CRAS; articular, acompanhar e
avaliar o processo de 1implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos da
protecgcdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a
avaliacgéao das acbes; acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; =zelar pela conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar
recursos de informatica; coordenar a execugdo das acgodes
de forma a manter o diadalogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territdédrio; definir com a equipe de profissionais
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critérios de 1inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias; definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os 1impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar acles de mapeamento, articulacéao e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territdério de abrangéncia do
CRAS; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, colaborando para a manutencgdo de
um ambiente de trabalho produtivo; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

psicopedagogo/
CREAS

Atribuicodes:

Curso Superior Completo em Pedagogia

Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro
de Referencia; realizar articulacdo/parcerias com
instituig¢bes de saude, trabalho, justica, educacéo,
cultura e assisténcia social; coordenar as reunides de
equipe; planejar atividades (campanhas, conferéncias
etc); divulgar o) servicgo a sociedade; promover
capacitacéao de seus técnicos, de conselheiros
tutelares, de direitos, profissionais das escolas,
6rgaos de saude, policiais etc.; participar de
palestras informativas a comunidade; fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacgdo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protegcdo aos 1individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgéo
protetiva da familia; - desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e

participacgéao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideracdo o ciclo de vida e acg¢des intergeracionais;
- assegurar a participacdo social dos usuarios em todas

as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; - atuar
na recepgcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; - apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes; - apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; - organizar, facilitar oficinas

e desenvolver atividades 1individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; - apoiar na organizacgéao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
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comunidade; - apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territdérios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagbes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das ag¢Ses das Unidades socioassistenciais; -
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de

divulgacdo das acgbes; - apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; - apoiar na elaboracdo de registros das

atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os Orgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar
na articulacéao com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; - participar

das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; - desenvolver atividades dque contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situacdes

de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na
identificacgéao e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; - informar,

sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de
formagcdo e qualificacdo profissional, programas e

projetos de incluséo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; - acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos Cursos por
meio de registros peridédicos; - apoiar no

desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
- desempenhar outras tarefas correlatas a funcéo.

Realizar pesquisas cientificas no campo da
Psicopedagogia, visando a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencdo nos processos de aprendizagem; IV. Intervir
e mediar os conflitos relacionados aos processos de
aprendizagem; Apoiar os trabalhos realizados nos

espacos institucionais; IX. Supervisionar os
profissionais da Educacdo em trabalhos tedricos e
praticos de psicopedagogia; X. Executar outras

atividades inerentes a sua area de ocupacgéao.

Orientador
SOCIAL

Trabalha com individuos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo apoio, orientacéo e
encaminhamento para servigos e recursos que promovam a
inclusdo social e o bem-estar.

Atuam em diversos contextos, como comunidades carentes,
abrigos, escolas e projetos sociais, desempenhando um
papel fundamental na garantia de direitos e no
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios.
Acompanhamento e apoio:

Oferecer suporte emocional, escuta ativa e orientacéao
para pessoas em dificuldades sociais, Encaminhamento e
acesso a servicos: Informar sobre servicos disponiveis
(saude, educacgdo, assisténcia social) e auxiliar no

acesso a eles, mediacdo de conflitos: Atuar como
mediador em situag¢des de conflito familiar, comunitario
ou escolar, Desenvolvimento de atividades
socioeducativas: Organizar e facilitar oficinas,
palestras e outras atividades que promovam a educacdo e
a incluséao social. Fortalecimento de vinculos:

Trabalhar para fortalecer ©os lacos familiares e
comunitarios, promovendo a convivéncia e a participacgéao
social. Elaboracdo de relatdérios e acompanhamento de
casos: Documentar o progresso dos casos acompanhados e
fornecer informacdes para avaliacéao de
programas. Trabalho em rede: Estabelecer parcerias com
outras organizagfes e servicgos soclais para garantir um
atendimento abrangente.

Este profissional n&do apenas cria pecgas artesanais,
mas também compartilha seus conhecimentos e habilidades
com outras pessoas, ensinando técnicas especificas e
promovendo a criatividade.
Responsabilidades de um Oficineiro de Artesanato:

e Planejar e desenvolver oficinas:
Organizar o conteudo, materiais e atividades para as
oficinas de acordo com o tema escolhido.

e Ensinar técnicas artesanais:
Transmitir seus conhecimentos e habilidades em técnicas

como ceramica, costura, pintura, modelagem, entre
outras.

e Estimular a criatividade:
Incentivar os participantes a explorar sua criatividade

Artesao . . .
e desenvolver suas proéprias pecas artesanais.
e Promover a interacédo:
Criar um ambiente colaborativo e acolhedor, onde os
participantes possam trocar experiéncias e aprender uns
com os outros.
e TLidar com materiais e ferramentas:
Conhecer os materiais e ferramentas adequados para cada
técnica e orientar os participantes sobre o seu uso
seguro e eficiente.
e Adaptar-se a diferentes publicos:
Ministrar oficinas ©para criancas, adultos, idosos,
pessoas com necessidades especiais, entre outros.
e Divulgar as oficinas:
Promover suas oficinas através de redes sociais, sites,
panfletos, entre outros.
Assistente O Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) realiza tarefas de
Administrativo | limpeza, conservagdo e manutencdo de ambientes, tanto
I(servicgos internos quanto externos. Suas atividades incluem a
diversos) limpeza de pisos, moévelis, banheiros e areas diversas,
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remocdo de 1ixo, reposicdo de materiais de higiene e
limpeza, além de auxiliar em tarefas logisticas e
pequenos reparos.

Atribuicgdes comuns do ASG:

Limpeza e Conservagao:

Limpar e higienizar pisos, paredes, mdveis e
equipamentos; Remover 1lixo e residuos, realizando a
coleta seletiva quando aplicavel; Limpar vidros,
janelas, espelhos e outras superficies envidracadas;
manter a organizacdo e limpeza de banheiros, copas e
areas de convivéncia; Espanar mdveis e objetos,
removendo o po.

Manutencao:

Repor materiais de higiene e limpeza, como papel
higiénico, sabonetes e produtos de limpeza; realizar
pequenos reparos e manutencdo simples em mdveis e
instalacdes; zelar pela conservacao e bom estado dos
materiais e equipamentos de trabalho.

Assistente
administrativo
ITII (agente
administrativo

)

O agente administrativo desempenha fungfes de suporte e
execugcao em diversas areas administrativas, como
recursos humanos, financas e logistica, além de atuar
no atendimento ao publico e na organizacgao de
documentos e arquivos. Suas atribuicgdbes incluem
o recebimento, registro e controle de documentos, a
operacdo de equipamentos de informatica e comunicacgéao,
a elaboracdo de relatdrios e a execugao de tarefas
administrativas diversas.
Principais atribuicgébes:

e Gestdo de Documentos:
Receber, registrar, autuar, selecionar, classificar,
cadastrar, arquivar e controlar documentos em geral.

e Atendimento ao Publico:
Atender pessoalmente ou por telefone usuarios internos
e externos, fornecendo informacdes e esclarecendo
davidas.

e Operacdo de Equipamentos:

Utilizar equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras, scanners e outros, além de
operar maquinas de comunicacgao, como fax e
fotocopiadoras.

e Elaboracdo de Documentos:
Redigir atos administrativos, oficios, memorandos,
circulares e outros documentos, sob orientacéo.

e Controle e Logistica:
Solicitar e controlar materiais de consumo e
permanente, realizar levantamento de bens patrimoniais,
e auxiliar na execucgdo de atividades relacionadas a
area em que estiver lotado.

e Organizacdo e Arquivo:
Manter organizados e atualizados arquivos, cadastros e
sistemas de informacéo.

e Apoio Administrativo:
Auxiliar na analise de dados, elaboracdo de relatérios,
controle de gastos, gestdao de contratos e outras
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atividades de apoio administrativo.

e Comunicacgdao:
Receber e transmitir informacdes, tanto internamente
entre os setores da instituicdo quanto externamente com
clientes, fornecedores e parceiros.

e Outras Atividades:
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de

EDUCADOR/CUIDA
DOR

Atribuicodes:

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo a
criancas e adolescentes; Preparar e distribuir as
refeicgdes, limpeza e higienizacéao dos moveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional;
Desempenho de atividades de copa e cozinha; Organizacgdao
do ambiente da casa; Organizacao do ambiente, do espacgo
fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio
a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria
de wvida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdéria de
vida; Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e

outros servigcos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacao da criancga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e

supervisionado por um profissional de nivel superior.

Assistente
Administrativo
I_
(Entrevistador
/digitador)

Receber as familias e agendar as entrevistas,
entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia
da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os
dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. organiza
os arquivos e confere os formularios. Receber e agendar
as entrevistas das familias, organizar arquivos e
realizar atendimentos por telefone, entre outras
fungbes. Organizar arquivos de formularios, realizar a
conferéncia desses documentos, analisar dados, elaborar
relatdérios e assessorar a coordenacgdao.

O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino
médio completo, além de possuir boa caligrafia, perfil
de atendimento ao publico, conhecimento basico em
informatica e capacidade de trabalhar em equipe.

ENGENHEIRO
CIVIL

Engenheiro civil municipal tem diversas
responsabilidades que incluem o planejamento, projeto,
execugao e fiscalizacdo de obras publicas, como
edificios, estradas, pontes, sistemas de abastecimento
de agua e saneamento, além de obras de infraestrutura
urbana. Também atuam na elaboracdo de projetos, analise
de viabilidade técnica, orcamento e acompanhamento da
execugao de obras, garantindo a seguranca, dqualidade e
conformidade com as normas técnicas e legislacgéo.
Principais atribuicgébes:

e Planejamento e Projeto:
Desenvolver projetos de obras publicas, como edificios,
pontes, estradas, sistemas de abastecimento de agua,
saneamento, entre outros.
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¢ Analise de Viabilidade:
Avaliar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental de
projetos de obras publicas.

¢ Orgamento e Controle de Custos:
Elaborar orcamentos detalhados e acompanhar os custos
das obras, buscando otimizacdo e controle financeiro.

¢ Fiscalizagao de Obras:
Monitorar a execugado das obras, garantindo que estejam
em conformidade com os projetos, especificacdes
técnicas e normas de segurancga.

¢ Gestao de Contratos:
Gerenciar contratos com empresas terceirizadas,
garantindo o cumprimento das obrigacgdes contratuais.

¢ Manutengdo de Obras Publicas:
Supervisionar a manutencdo de obras existentes,
garantindo sua conservagdo e segurancga.

¢ Elaboragdo de Laudos Técnicos:
Emitir laudos técnicos sobre o estado de obras, avaliar
patologias e propor solucgébes.

¢ Atendimento a Legislagdo:
Assegurar dque todas as obras e projetos estejam em
conformidade com a legislagcdo municipal, estadual e
federal.

¢ Participagdao em Licitagdes:
Participar de processos licitatdérios para contratacgéao
de servicos e obras publicas.

¢ Coordenagao de Equipes:
Coordenar equipes de engenheiros, técnicos e outros
profissionais envolvidos nas obras.

Em resumo, o) engenheiro civil municipal é um
profissional essencial para o desenvolvimento e
manutencéo da infraestrutura urbana, atuando em

diversas etapas de projetos e obras publicas para
garantir a qualidade de vida da populacgéao.

ARQUITETO

arquiteto municipal tem diversas responsabilidades que

envolvem o) planejamento, projeto, execugao e
fiscalizagcdo de obras e espacos publicos, além da
gestdo do territdério e do patrimdbnio histdérico e
cultural do municipio. Essas atribuicdes sao
fundamentais para garantir o desenvolvimento urbano
sustentavel e a qualidade de vida da populacéo.
Atribuicdes:

e Planejamento Urbano:
O arquiteto municipal atua no planejamento da cidade,
elaborando e implementando politicas publicas que visam
a organizagdo do espagco urbano, o uso do solo, a
mobilidade, a acessibilidade e a sustentabilidade.

¢ Projetos e Execugao de Obras:
Ele é responsavel por projetar e acompanhar a execucdo
de obras publicas, como construcdo e reforma de
edificios municipais, espagos publicos (pracas,
parques, etc.), e infraestrutura urbana.

¢ Gestdo do Patrimdnio:
O arquiteto municipal desempenha um papel importante na

661784 e CRC: 0AB66198

43



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

preservacdo do patrimdnio histérico e cultural do
municipio, elaborando projetos de restauracao e
conservacado de bens tombados e outras edificagbes de
valor histérico.

e Fiscalizagao:
Ele acompanha e fiscaliza a execugcdo de obras e
servigos relacionados a arquitetura e urbanismo,
garantindo o cumprimento das normas técnicas,
ambientais, de acessibilidade e de segurancga.

¢ Assessoria Técnica:
O arquiteto municipal presta assessoria técnica aos
6rgdos da administracdo publica municipal em questdes
relacionadas a arquitetura e urbanismo, auxiliando na
tomada de decisGes e na formulagcdo de politicas
publicas.

¢ Legislagdo Urbanistica e Ambiental:
Ele participa da elaboracdo, analise e revisdo de leis,
cdbdigos de obras e normas de ocupacdo do solo,
garantindo que a legislacdao esteja alinhada com as
diretrizes de desenvolvimento urbano sustentavel.

¢ Desenvolvimento de Projetos:
Cria projetos de arquitetura e urbanismo, desde a
concepgéao inicial ate a finalizacéao da obra,
considerando as necessidades do cliente, o orcamento
disponivel e as regulamentacdes técnicas.

e Estudos de Viabilidade:
Realiza estudos de viabilidade técnica e econbmica para
intervengdes urbanas e edificag¢fes municipais.

¢ Acompanhamento de Obras:
Acompanha, coordena e fiscaliza a execugdo de obras e
servicos de engenharia relacionados a arquitetura e
urbanismo.

¢ Participagdao em Projetos Especiais:
Participa de projetos como planos diretores, planos de
requalificacdo urbana, planos de habitacdo de interesse
social, entre outros.

¢ Desenvolvimento de Ag¢des Educativas:
Desenvolve acgbes de conscientizacéao sobre o)
planejamento urbano sustentavel e a preservacdo do
patrimdnio publico e ambiental.

ARQUEOLOGO

Pesquisa e Inventario do Patrimdénio Arqueoldgico
e Tdentificacéao e catalogacéao de sitios
arqueoldgicos no territdrio municipal.
e Realizacdo de levantamentos de campo e pesquisas

bibliograficas.
e Elaboracéo de relatdrios técnicos e mapas
tematicos.

2. Protegdo e Salvaguarda do Patrimdénio Cultural
e Monitoramento e fiscalizacdo de obras publicas e
privadas que possam afetar areas arqueoldgicas.
e Emissdo de pareceres técnicos sobre possiveis
impactos em sitios arqueoldgicos.
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¢ Apoio na criacdo de 1leis municipais de protecéao
ao patrimdnio.

3. Gestdo de Sitios Arqueoldgicos

e Proposicdo de medidas de conservacgdo, protecado e
manejo dos sitios.

e Acompanhamento de projetos de arqueologia
preventiva e de resgate (conforme exigido pelo
IPHAN) .

e Articulagcdo com o IPHAN e outros o6rgdos de tutela
do patrimdnio

Principais Atribuigdes do Fiscal de Tributos
Municipais
1. Fiscalizagdo de tributos municipais
o Verificar o correto cumprimento das
obrigag¢des tributarias pelos contribuintes.
o Fiscalizar o recolhimento de impostos como:
= ISS (Imposto Sobre Servigos)
= TPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano)
= ITBI (Imposto de Transmissao de Bens
Iméveis)
= Taxas e contribui¢des municipais.
2. Lavratura de Autos
o Lavrar autos de infragdo e notificagdes
fiscais em casos de descumprimento da
legislacédo tributaria.
o Aplicar multas quando necessario.
3. Analise de Documentagio
o Conferir livros fiscais, notas fiscais,
declaracdes e demais documentos contabeis e
fiscais.
o Identificar indicios de sonegacgao fiscal.
4. Orientagao ao Contribuinte
o Prestar esclarecimentos e orientagdes sobre
a legislacdo tributaria municipal.
o Atender contribuintes em processos
administrativos fiscais.
5. Agdes de Diligéncia

FISCAL DE o Realizar vistorias em estabelecimentos
TRIBUTOS comerciais, industriais ou prestadores de
servigos.
o Verificar alvaras, cadastros e reqgularidades
fiscais.

6. Atuagao em Processos Administrativos

o Instruir, analisar e emitir pareceres em
processos administrativos fiscais.

o Participar de julgamentos em primeira
instadncia administrativa, em alguns
municipios.

7. Cadastro e Arrecadagao

o Atualizar cadastros de contribuintes.

o Acompanhar a arrecadacdo dos tributos e
propor medidas de melhoria.

8. Controle de Incentivos Fiscais
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o Verificar o cumprimento de condig¢Ses para
manutencdo de incentivos fiscais (isencgdes,
imunidades, etc.).

9. Educagao Fiscal

o Participar de agdes de educagao fiscal,
promovendo a conscientizacgdo do
contribuinte.

10. Auxilio na Politica Tributaria Municipal
Sugerir alteracgdes na legislacdo para melhorar a
arrecadagao e o cumprimento voluntario das
obrigag¢des tributarias.

Enfermeiro

Atribuicodes:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
0s servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para promover a
protegcdo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva, bem como tarefas relativas a observacgao, ao
cuidado, a educagao sanitaria de toda <clientela
assistida, prescrigcdo de medicamentos estabelecidos,
administragcdo de medicamentos e tratamento prescritos,
e/ou a aplicacdo de medidas para prevencdo e controle
sistematico de doencgas e infeccgéo hospitalar.
Participar da elaboracdo, analise e avaliacdo dos
programas e projetos de saude. Executar outras
atividades correlatas e afins.

Farmacéutico

Atribuicodes:

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e fdérmulas quimicas, para atender a producéo
de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes
e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragcdo ou seus insumos,

Analisar SOro antiofidico, pirogénio e outras
substancias; Proceder a analise legal de pecas
anatdmicas, substancias suspeitas de estarem

envenenado; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins ao cargo.

AUXILIAR EM
FARMACIA

Um auxiliar de farmacia desempenha diversas fungdes
essenciais para o bom funcionamento de uma farmacia ou
drogaria, sempre sob supervisdao de um
farmacéutico. Suas tarefas incluem atendimento ao
cliente, organizacgdo e controle de estoque, preparacgéo
de medicamentos (sob supervisao), e outras atividades
administrativas.
Funcdes principais:

¢ Atendimento ao cliente:
Recepcionar e atender clientes, esclarecer duavidas
sobre produtos, auxiliar na localizacdo de medicamentos
e outros produtos de saude, e oferecer orientacdes
sobre uso e armazenamento.

¢ Organizagao e controle de estoque:
Receber, conferir, armazenar e organizar medicamentos e
produtos, garantindo que estejam devidamente
etiquetados e com as condigcbes de armazenamento
adequadas.
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¢ Preenchimento e manutengdo de registros:
Realizar o registro de entrada e saida de medicamentos,
controlar a validade dos produtos e manter os registros
atualizados.

¢ Preparagdo de medicamentos (sob supervisao):
Auxiliar na preparagcdo de medicamentos, seguindo as
orientacdbes e procedimentos estabelecidos pelo
farmacéutico.

¢ Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho:
Manter a organizacdo das prateleiras, expositores e
demais areas da farmacia, garantindo um ambiente limpo
e seguro para clientes e funcionarios.

Fisioterapeuta

Atribuicodes:

Avaliar e elaborar programa de atendimento
fisioterapéuticos de educando, emitindo parecer -
diagndstico; atender educando e encaminha-los para
servigos ou profissionais especificos; orientar corpo
docente e administrativo de unidades de ensino quanto
as caracteristica de desenvolvimento dos educando;
orientar familias quanto a atitude e responsabilidades
no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando;
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de
ensino regular e especial; analisar e elaborar
relatdérios sobre o desenvolvimento do educando na sua
area de atuacdo. Proceder avaliacdo de pacientes e
indicar procedimentos a adotar; prestar atendimento
fisioterapéuticos a pacientes; avaliar e 1indicar alta
dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familiar
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
reabilitagcdo na area de fisioterapia; executar outras
atividades afins.

ASSISTENTE
SOCIAL -
SEMUSA

Atribuicodes:

Compreende o0s cargos dque se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e 1interesse da populacgéao
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacgdes
populares, 1inclusive aquelas voltadas a protecdo da
crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos gque sejam do
ambito de atuagcdo do Servico Social; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagédo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da
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realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a o6rgéos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo e planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico
Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e

sociais da coletividade; Planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servicgo
Social; Realizar estudos socioecondmicos com 0s

usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a ©6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assunto de Servicgo Social;

Realizar sindicéncias para inclusdo de individuos ou
familias em programas socliais; e Atender aos internos
de hospitais e outras unidades de saude. Realizar
outras atribuicgdes compativeis com sua especializacgao
profissional;

TECNICO
RADIOLOGIA

O técnico em radiologia executa uma variedade de
tarefas relacionadas a geracdo de imagens médicas e
radioterapia, sempre seguindo protocolos e normas de
seguranca. Suas principais atribuig¢des incluem operar
equipamentos de diagndéstico por imagem, preparar
pacientes para exames, realizar procedimentos de
radioterapia, manipular equipamentos, garantir a
protecdo radioldgica e manter a organizacdo e higiene
do ambiente de trabalho.
Principais atribuig¢ées do técnico em radiologia:

¢ Operagao de equipamentos:
O técnico opera equipamentos de raios X, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e outros,
seguindo protocolos especificos para cada tipo de
exame.

e Preparo do paciente:
Ele prepara o paciente para o exame, explicando os
procedimentos, posicionando-o corretamente e utilizando
equipamentos de protecgdo, como aventais de chumbo.

¢ Aquisigado de imagens:
O técnico seleciona o0s equipamentos e materiais
adequados para cada exame, realiza a aquisicdo das
imagens e encaminha os resultados para interpretacéo
médica.

e Radioterapia:
Em radioterapia, o técnico auxilia no posicionamento do
paciente, opera equipamentos de tratamento e garante a
protecdo radiolodgica.

¢ Protegdo radiolégica:
Ele aplica e monitora as medidas de protecéao
radioldégica para garantir a seguranca do paciente, dos
profissionais e do ambiente.

¢ Manutengdo e higiene:
O técnico mantém a higiene e a organizacdo dos
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equipamentos e do ambiente de trabalho, realizando a
limpeza e a manutencdo basica.

¢ Documentagdo e registro:
Ele registra os exames realizados, elabora boletins de
produgdo e organiza os dados dos pacientes para fins de
arquivo e estatistica.

e Trabalho em equipe:
O técnico colabora com médicos, enfermeiros e outros

Técnico
Enfermagem

profissionais de saude para garantir o bom
funcionamento do servigo de radiologia.
Atribuicodes:

Atividade envolvendo a execugdo de servicos técnicos de
Enfermagem; auxiliar, sob supervisdo médica, cirurgido
dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes
Unidade Mista de Saude e Postos de Saude, verificando
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e
outros; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, para a
realizacdo de exames, tratamentos, etc.; preparar e
aplicar vacinas e 1injeg¢bes, observando as dosagens
indicadas; orientar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacéao, utilizacéao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; acompanhar as condi¢des dos pacientes, exames,
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos,
segundo prescricdo do médico; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

BIOQUIMICO

O bioquimico estuda o0s processos quimicos dque ocorrem
em organismos vVvivos, analisando amostras bioldgicas
para 1identificar doencas, desenvolver medicamentos, e
aprimorar produtos biotecnoldgicos. Eles trabalham em
diversas areas, como analises clinicas, desenvolvimento

de medicamentos, pesquisa em alimentos e
biocombustiveis, e até mesmo em pericia forense.
Funcdes:

¢ Analises clinicas:
Realizam exames laboratoriais para diagndstico e
acompanhamento de doengas, como analises de sangue
(perfil lipidico, glicemia, funcédo hepatica e renal).

e Pesquisa e desenvolvimento:
Investigam processos dguimicos em organismos vVvivos,
participando do desenvolvimento de novos medicamentos,
vacinas e terapias.

e Biotecnologia:
Trabalham na producgéo de alimentos, cosméticos,
biocombustiveis e outros produtos que utilizam
processos bioldgicos.

e Pericia forense:
Analisam evidéncias em cenas de crime, como substancias
quimicas e vestigios bioldgicos, para auxiliar na
investigacdo de casos criminais.

e Controle de qualidade:
Garantem a qualidade de produtos em induastrias
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farmacéuticas, alimenticias e de cosméticos.

¢ Meio ambiente:
Atuam em estudos e analises ambientais, como o)
monitoramento da qualidade da agua e do solo.

e Ensino:
Ministram aulas em universidades e escolas técnicas,
formando novos profissionais na area.
Onde atuam:

Os biogquimicos podem trabalhar em hospitais,
laboratoérios de analises clinicas, indastrias
farmacéuticas, de alimentos e cosméticos, empresas de
biotecnologia, universidades, 6rgaos publicos e

institutos de criminalistica.

BIOMEDICO

O biomédico & um profissional da area da saude com
formagcdo generalista, especialista em diagnosticar,
tratar e ©prevenir doencas através da analise de
amostras bioldgicas e da pesquisa. Suas atribuicdes
incluem analises <clinicas, diagndstico por imagem,
pesquisa cientifica e atuacdo em areas como biomedicina
estética e andlise forense.
Atribuicdes do Biomédico:

¢ Analises Clinicas:
Realiza exames laboratoriais em amostras bioldgicas
(sangue, urina, tecidos) para identificar doencgas,
auxiliando no diagndéstico médico e no acompanhamento de
tratamentos.

¢ Diagnéstico por Imagem:
Opera equipamentos como ressonancia magnética e
tomografia computadorizada, analisa as imagens e
elabora laudos, contribuindo para diagndsticos
precisos.

¢ Pesquisa Cientifica:
Investiga causas, efeitos e mecanismos de doencgas,
desenvolve novos métodos de diagndéstico e tratamento,
incluindo medicamentos e vacinas.

¢ Biomedicina Estética:
Realiza procedimentos estéticos nao cirdrgicos, como
aplicacéao de toxina botulinica, preenchimentos,
peelings, entre outros, utilizando técnicas como
radiofrequéncia, laserterapia, carboxiterapia, etc.

¢ Analise Forense:
Atua em investigag¢des criminais, realizando analises de
amostras bioldgicas para auxiliar na identificacdo de
autores de crimes e na elucidacgdo de casos.

¢ Analise Ambiental:
Avalia a qualidade da agua, do solo e do ar,
identificando poluentes e contaminantes, além de atuar
em programas de saneamento basico.

¢ Saude Publica:
Desenvolve e executa programas de controle de doencgas,
educacgdo sanitaria e agbes de prevencdo, como campanhas
de vacinacao e combate a endemias.

e Biotecnologia:
Pesquisa e desenvolve novas tecnologias para a saude,
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como terapias genéticas, producdao de medicamentos e
equipamentos de diagndstico.

Médico
Psiquiatra 20
hs

O médico psiquiatra é o profissional da area da saude
mental responsavel por diagnosticar, tratar e prevenir

transtornos mentais e emocionais. Ele atua na
avaliacéao de pacientes, podendo prescrever
medicamentos, indicar terapias e acompanhar o
tratamento.

Funcdes:

¢ Diagndstico:
O psiquiatra avalia o paciente, realizando entrevistas
e, se necessario, solicitando exames complementares,
para identificar o transtorno mental ou emocional
presente.

e Tratamento:
Com base no diagnodstico, o psiquiatra elabora um plano
de tratamento individualizado, que pode incluir
medicamentos (psicotrdépicos), terapia (psicoterapia,
aconselhamento) e outras intervencgdes.

¢ Prevengao:
O psiquiatra pode orientar sobre como manter uma boa
saude mental e prevenir o desenvolvimento de
transtornos, além de atuar na identificacdo precoce de
sinais e sintomas ©para evitar o agravamento da
condicgéo.

e Acompanhamento:
O psiquiatra acompanha a evolucdo do paciente,
ajustando o tratamento conforme necessario e
oferecendo suporte emocional.

¢ Intervengao:
Em casos mais graves oOu com risco para o paciente ou
terceiros, o psiquiatra pode recomendar internacgcdo ou
outras formas de 1intervencdo em servigcos de saude
mental.

Psicdlogo CAPS

Area de Comportamento Organizacional - Proceder estudos
e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
teste para determinacdo de afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e
realizar analises ocupacionais, observando as condicdes
de trabalho e as funcgbes e tarefas tipicas de cada
ocupacgdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional; Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecao,
treinamentos, acompanhamento e avaliacdo de desempenho
e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de

emprego, administracéao de pessoal e orientacéao
individual; Participar de programas de orientacéo
profissional e vocacional, aplicando testes de

sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim
de contribuir para o ajustamento do individuo no
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trabalho e sua consequente auto-realizacédo; Area
Clinica- Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e
sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetuando experiéncias de laboratoério, para obter
elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, elaborando psicodiagnésticos e outros metidos
de verificacdo, para orientar-se no diagnodstico e
tratamentos psicoldgico dos disturbios emocionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes,
utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outros
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social
ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica
para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento
psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo
informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para
fornecer subsidios 1indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; Visitar
pacientes hospitalizados para serem mastectomizadas,
dando apoio individual e familiar, estabelecendo
vinculo com a equipe de ©profissionais que dara
continuidade ao tratamento, para estabelecera
tratamento e a conduta a serem adotados; Diagnosticas a
existéncia de problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e
outros distarbios psiquicos, para aconselhar o
tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar
atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de
enquadrar os examinadores de acordo com as situacgdes
prevista na lei; Atender individualmente e em grupo os
pacientes do CAPS aplicando as técnicas 1inerentes a
profissdo; efetuar avaliacdes psicoldgicas e praticar

tarefas afins; dirigir equipes de saude e de
assisténcia psicossocial 1individual e grupal; fazer
psicodiagndsticos; solicitar avaliacdes de outros

profissionais; prestar atendimento em crises a todos os
implicados nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e
consultas domiciliares; acompanhar internacdes
domiciliares e hospitalares; realizar pericias gquando
solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Assistente
Social -
SEMUSA

Atribuicdes:

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e 1interesse da populacgéao
Municipal.
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DESCRICAO ANALITICA:

Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacgdes
populares, 1inclusive aquelas voltadas a protecdo da
crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos gque sejam do
ambito de atuagcdo do Servico Social; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagédo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo e planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico
Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e

sociais da coletividade; Planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; Realizar estudos socioecondmicos com 0os

usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a ©6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assunto de Servicgo Social;

Realizar sindicéncias para inclusdo de individuos ou
familias em programas sociais; e atender aos internos
de hospitais e outras unidades de saude. Realizar
outras atribuicgdes compativeis com sua especializacgéao
profissional;

Enfermeiro -
CAPS

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia
de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar
e manter o ambiente terapéutico voltado para a
realizacdo das atividades do CAPS; atuar Jjunto aos
pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e
mental; proferir palestras, orientacdo, coordenacdo e
elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o
CAPS, familias e comunidade; organizar a manutencdo do
servico de enfermagem; atendimento individual, grupal,
grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na &rea de enfermagem; outras tarefas
inerentes a funcéo.

Médico
Veterinario

garantir a prevencdo e o controle de zoonoses, doencgas
que acometem os animais e podem contaminar os humanos.

Fiscalizacédo de estabelecimentos que manipulam
alimentos de origem animal, assegurando a dqualidade
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necessaria para comercializacéao e consumo,
contribuindo para a seguranca alimentar, por meio de
sua atuacdo no Servigo de Inspecdo Municipal (SIM).
Acompanhar toda a cadeia produtiva, além de decidir
sobre o que estd em condigbdes proéprias para consumo
humano. coordenar as equipes, na inspecgéo e
fiscalizagcdo, na rastreabilidade dos produtos e na
garantia condig¢des seguras.

Atua no desenvolvimento de pesquisas e acgbes voltadas
a protecgéo ambiental, atuando junto com outros
profissionais em trabalhos relacionados a preservacao
ambiental, avaliacdo de areas degradadas, reducdo dos
indices de contaminacéo do ar, agua e solo,
minimizacdo e mitigacdo de danos ambientais, avaliacéao
de planos de manejo ambiental entre outros, em area
urbana e rural.

Planejar, organizar, supervisionar, executar programas
de protecéao sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a saude da comunidade; Executar
agcbes de controle de zoonoses; Responsabilizar pela
vigiladncia em saude e de educagcdo em saude; Aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em
funcdo de situagSes de riscos a saude 1individual ou
coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL
SANITARIO

Fiscal da wvigilancia sanitaria ¢é —responsavel por
garantir que estabelecimentos e servigos cumpram as
normas de higiene e segurancga, visando a protecgdo da
saude da populacdo. Eles realizam inspec¢fes em diversos
locais, como restaurantes, mercados, hospitais, e ateé
mesmo residéncias, verificando as condig¢cdes sanitarias
e tomando medidas quando necessario, como adverténcias,
multas ou apreensao de produtos.
Atividades especificas de um fiscal da vigiléncia
sanitdria incluem:

¢ Fiscalizagdao de estabelecimentos:
Inspecionam locais que lidam com alimentos,
medicamentos, produtos de 1interesse a saude e outros
servigos, verificando a higiene, condig¢des de trabalho
e cumprimento de normas.

¢ Controle de vetores de doengas:
Combatem pragas e vetores como ratos, baratas e
mosquitos, tanto em areas urbanas quanto rurais,
utilizando métodos de controle quimico e outras
medidas.

¢ Analise de alimentos e bebidas:
Verificam a qualidade e segurancga de produtos
alimenticios, como alimentos e bebidas, garantindo que
estejam proéprios para consumo.

¢ Monitoramento da qualidade da agua:
Verificam a qualidade da agua potavel, especialmente em
relacdo a presenca de contaminantes e outros riscos a
saude.

¢ Emissdo de alvaras e licengas:
Podem emitir alvaras sanitarios para estabelecimentos
que atendem as exigéncias legais.
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¢ Investigagdo de surtos de doengas:
Investigam a ocorréncia de surtos de doencgas, buscando
identificar a causa e implementar medidas de controle.
¢ Agdes educativas:
Desenvolvem e participam de campanhas e acgbes
educativas para informar a populacdo sobre medidas de
prevencdo e promogdo da saude.
¢ Elaboragdo de relatdrios e mapas:
Registram suas atividades, elaborando relatdrios e
mapas de ocupacgdo do espaco urbano, periurbano e rural,
para auxiliar no planejamento de acgdes.

Atribuicodes:
Compreende os cargos que se destinam a conducgdo de
viaturas no transporte e remogcdo de doentes para o
Hospital ou do Hospital para outros centros de saude.
Conduzir veiculos motorizados, cujo peso bruto néo
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja
lotacdo nédo exceda a vinte e seis lugares, excluido o
motoristay;

Motorista — Fazer transporte e remogdo de enfermos para o Hospital
SEMUSA e deste para outros centros de saude;

Vistoriar o veiculo e zelar pela conservacgdo e limpeza
dando manutencdo e reparos no mesmo em carater
esporadico ou permanente, e recolhé-lo a garagem
municipal assim que as tarefas forem concluidas;

Obrigar-se ao cumprimento da legislacdo de transito,
respondendo pelas infracdes que praticar por
imprudéncia e impericia, ag¢do ou omissdo dolosa ou
culposa, durante a execucdo de suas funcgdes; e

Executar atribuig¢des correlatas.

Atribuigées do Motorista de Ambulancia - Hospital
Municipal
1. Condugdo de Ambuléancia:
*Dirigir ambulancias de forma segura e responsavel,
respeitando as leis de transito e normas de
emergéncia.
*Atender prontamente chamados para remocgao de
pacientes, tanto em situag¢des de emergéncia quanto em
transferéncias programadas.
2. Transporte de Pacientes:
*Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
Motorista zelando pela seguranca e conforto deles durante todo o
ambuléancia trajeto.

*Transportar pacientes entre unidades de saude
(postos, hospitais, clinicas), inclusive em casos
intermunicipais, quando necessario.

3. Suporte a Equipe de Saude:
*Atuar em conjunto com a equipe de enfermagem e/ou
socorristas no atendimento inicial, gquando necessario.
*Apoiar a equipe na organizacgdo e movimentacdo dos
materiais e equipamentos dentro da ambuléncia.

4. Manutengdo e Conservagdo do Veiculo:
*Verificar diariamente as condig¢des da ambulancia
(combustivel, pneus, freios, ©Oleo, sistema elétrico,
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etc.).
*Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo.
*Comunicar ao setor responsavel sobre eventuais falhas
mecanicas ou necessidade de manutencédo
preventiva/corretiva.

5. Documentagdo e Registros:
*Preencher e manter atualizados os registros de
utilizacdo do veiculo, quilometragem, abastecimento, e
ocorréncias do plantéo.
*Auxiliar no controle de documentos da ambuléancia,
como licenciamento, seguro e demais autorizacgdes.

6. Atendimento Emergencial:
*Estar apto a dirigir em situacgdes de risco, com uso
de sirene e luz de emergéncia.
*Manter postura calma e profissional em situacgbes
criticas.

7. Conhecimentos Necessarios:
*Conhecimento basico em primeiros socCoOrros.
*Saber operar equipamentos de comunicacédo (radio,
telefone, etc.).
*Saber rotas da cidade e regido para otimizar o tempo
de deslocamento.

8. Requisitos Legais:
*CNH categoria D ou superior, com curso especifico
para condutor de veiculos de emergéncia (de acordo com
a Resolucdao CONTRAN n° 168/2004). E
O curso (APH)de condutor de veiculos de emergéncia é
obrigatdério e capacita o motorista para 1lidar com
situacgdes de urgéncia e emergéncia, incluindo técnicas
de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar.

TECNICO
INFORMATICA

m técnico em informatica executa diversas tarefas

relacionadas a hardware, software e redes de
computadores, incluindo instalacéao, configuracéao,
manutencdo e suporte técnico. Suas responsabilidades
abrangem desde a montagem e configuracéao de

equipamentos até a solucdo de problemas em sistemas e
redes, além de garantir a seguranca da informacgédo.
Principais atribuicgébes:

¢ Instalagdo e configuragdo de hardware e software:
Montagem e configuracdo de computadores, impressoras,
roteadores e outros dispositivos, bem como a instalacéao
e configuracdo de sistemas operacionais, aplicativos e
drivers.

¢ Manutengao preventiva e corretiva:
Realizacdo de verificagcdes periddicas para prevenir
problemas e correcdo de falhas em equipamentos e
sistemas.

¢ Suporte técnico:
Atendimento a wusuarios para resolucdo de problemas
relacionados a hardware, software e redes, tanto
presencialmente quanto remotamente.

e Gestao de redes:
Administracdo de redes locais (LAN) e redes de 1longa
distancia (WAN), garantindo a conectividade, segurancga
e desempenho da rede.
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¢ Seguranga da informagao:
Implementagcdo de medidas para proteger os dados contra
acessos nao autorizados, virus, malware e outras
ameacgas.

¢ Desenvolvimento de software:
Em alguns casos, o técnico em informatica pode atuar no
desenvolvimento de pequenos sistemas, aplicativos ou
websites, dependendo da sua especializacédo.

Odontoélogo

. Atribuicgdes:

Executa atividade emitindo diagndsticos e pareceres,
orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da odontologia, para
promover a saude e bem-estar individual ou coletivo
de acordo com a funcdo exercida.

Auxiliar em
Saude Bucal

Participar de programas educativos de saude bucal,
transmitindo noc¢des de higiene, prevencdo e tratamento
das doencgas orais, para orientar o paciente ou grupo de
pacientes; executar de tarefas apoio, realizando testes
de vitalidade popular e procedendo a tomada e revelacdo
das radiografias intraorais para subsidiar decisfes do
profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos, executando a remocdo de indultos, placas e
tartaro supra gengival, fazendo a aplicacdo toépica de
substancias realizando demonstragdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencdo da carie
denta; desenvolver atividades complementares, inserindo
e condensando substédncias restauradoras, confeccionando
modelos, polindo restauracdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
modelagens, para contribuir em atividades proéprias do
consultoério; colaborar em levantamentos e estudos
epidemioldgicos, coordenando , monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados
estatisticos; responde pela administracdo da clinica,
providenciando ag¢bes de rotina, para permitir seu
perfeito funcionamento; auxiliar o cirurgido-dentista,
procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no
inicio e ap6s cada cirurgia e 1instrumentando o
profissional junto a cadeira operatdria, pra colaborar
na realizacdo de atos cirurgicos; realizar dquaisquer
outras atividades que sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

O fonoaudidlogo é o profissional de saude que atua na
prevencgao, avaliacao, diagndstico, terapia e
aperfeicoamento dos aspectos relacionados a comunicagao
humana, incluindo a funcgdo auditiva, a linguagem oral e
escrita, a voz, a fluéncia, a articulacdo da fala e a
degluticdo. Além disso, o fonoaudidlogo pode atuar em
diversas areas como audiologia, linguagem, motricidade
orofacial, saude coletiva, VOZ, disfagia,

fonoaudiologia educacional, gerontologia,
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FONOAUDIOLOGO

fonoaudiologia neuro funcional fonoaudiologia do
trabalho, neuropsicologia, pericia fonoaudioldgica e
fonoaudiologia hospitalar.

¢ Prevengao:
Elaborar e implementar programas de prevencao de
disturbios da comunicacdo, como a promogcdo da saude
auditiva, a orientacdo sobre héabitos vocais saudaveis e
a prevencado de problemas de linguagem.

e Avaliagdo e Diagnéstico:
Realizar avaliagSes detalhadas da comunicagdo oral e
escrita, voz, audicgédo, degluticdo e func¢des orofaciais,
utilizando instrumentos e técnicas especificas para
identificar possiveis alteracgfes e transtornos.

e Terapia:
Desenvolver e conduzir programas de terapia
fonoaudioldgica para habilitar ou reabilitar pacientes
com disturbios da comunicacdo, voz, fala, linguagem,
audicado, degluticdo e motricidade orofacial.

¢ Aperfeigoamento:
Trabalhar no aperfeicoamento dos padrdes de
comunicagcdo, como a voz de profissionais que a utilizam
intensamente, a fluéncia da fala e a articulacéo.

¢ Ensino e Pesquisa:
Ministrar aulas tedricas e praticas sobre
Fonoaudiologia, além de conduzir pesquisas para
aprimorar o conhecimento e as praticas na area.

e Trabalho Multidisciplinar:
Integrar equipes multidisciplinares em ambientes
hospitalares, escolares = outros, colaborando no
diagndéstico e tratamento de pacientes com diversas
condigbes que afetam a comunicacéo.

¢ Saude Coletiva:
Atuar em acgbes de saude publica, desenvolvendo projetos
e programas dque Vvisem a promogdo da saude da
comunicacdo em comunidades e grupos populacionais.

¢ Orientagdao e Aconselhamento:
Oferecer orientacdo e aconselhamento fonoaudioldgico a
pacientes, familiares e outros profissionais, visando a
melhora da comunicacdo e bem-estar.

e Atendimento Hospitalar:
Atuar em ambientes hospitalares, com foco na prevencgéo,
avaliagcdo, diagnoéstico e tratamento de disturbios da
comunicacgéao em pacientes internados, incluindo
pacientes com disfagia, problemas respiratdérios e
outras condicgdes.

e Fonoaudiologia Educacional:
Atuar em escolas e instituicgdes de ensino, promovendo a
saude da comunicacgdo, a prevengcdo de disturbios de
aprendizagem e a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional avalia o desempenho ocupacional
de individuos, identificando dificuldades em atividades
diarias (autocuidado, trabalho, lazer) e desenvolve
intervengdes para melhorar a funcionalidade e qualidade

i 661784 e CRC: 0AB66198

58



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

de vida. Atua na prevencao, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando métodos terapéuticos e adaptando o ambiente
para otimizar a participacéao em atividades
significativas.
Principais atribuig¢ées do terapeuta ocupacional:

e Avaliagao:
Analisa as capacidades e 1limitagbées do paciente em
relacdo as atividades diarias, considerando fatores
fisicos, cognitivos, sensoriais, motores e sociais.

¢ Diagnéstico Terapéutico Ocupacional:
Elabora um plano de intervencdo com base na avaliacéao,
identificando as areas que precisam ser trabalhadas
para promover a autonomia e independéncia do paciente.

¢ Intervengao:
Implementa atividades terapéuticas e adaptativas para
melhorar a funcéo, prevenir sequelas, promover a
reabilitagcdo e garantir a participacdo do paciente em
suas atividades cotidianas.

e Adaptagao:
Modifica o ambiente ou as tarefas para facilitar a
execucdo de atividades, utilizando recursos como
Orteses, proteses, adaptacdes e tecnologias
assistivas.

¢ Reabilitagao:
Desenvolve programas de reabilitacdo para restaurar
habilidades perdidas ou diminuidas devido a doencgas,
lesSes ou condicgdes crdnicas.

¢ Promogdo da Saude:
Orienta o paciente, a familia e a comunidade sobre
medidas para prevenir problemas de saude, promover
habitos saudaveis e otimizar o desempenho ocupacional.

¢ Atuagao em Diferentes Contextos:
Trabalha em hospitais, <clinicas, escolas, empresas,
lares de 1idosos e outros ambientes, adaptando suas
intervengSes as necessidades de cada contexto.

¢ Pesquisa e Ensino:
Participa de projetos de pesquisa para aprimorar a
pratica da terapia ocupacional e contribui para a
formagcdo de novos profissionais.

e Trabalho em Equipe:
Colabora com outros profissionais da saude (médicos,
fisioterapeutas, psicdlogos, etc.) para garantir uma
abordagem integrada e eficaz no cuidado do paciente.

EDUCADOR
FISICO -

O educador fisico na area da saude tem a atribuicgdo
de promover e recuperar a saude por meio da atividade
fisica, atuando na prevencdo, tratamento e reabilitacéo
de diversas condig¢gbes. Isso 1inclui a prescrigcdo de
exercicios, orientacéao sobre habitos saudaveis,
avaliagcdo da capacidade fisica e acompanhamento da
evolucgdo do paciente.

Atribuicdes especificas:

¢ Prevengdo de doengas:

O educador fisico pode atuar na prevencdo de doencgas
crdonicas ndo transmissiveis (DCNT) , como diabetes,
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hipertensdo e obesidade, através da promogdo da
atividade fisica regular e habitos de vida saudaveis.

¢ Reabilitagao:
Em ambientes hospitalares e clinicas, o educador fisico
auxilia na recuperagcdo de pacientes com diversas
condigbes, como problemas cardiacos, ortopédicos e
neurolodégicos, atraveés de programas de exercicios
especificos.

¢ Promogdo da saude:
O profissional pode atuar em diversas areas, COmo
academias, escolas, empresas e programas de saude
publica, promovendo a saude e o bem-estar através da
atividade fisica.

¢ Avaliagdo da capacidade fisica:
O educador fisico avalia a composigcdo corporal,
flexibilidade, forca muscular, capacidade
cardiorrespiratdéria e outros indicadores para orientar
a pratica de exercicios de forma segura e eficaz.

¢ Acompanhamento e orientagao:
O educador fisico acompanha a evolugcdo do paciente,
ajustando os programas de exercicios conforme
necessario e oferecendo suporte e motivagcdo para a
manutencdo de habitos saudaveis.

e Trabalho em equipe:
(@) profissional atua em conjunto com outros
profissionais de saude, como médicos, fisioterapeutas e
nutricionistas, para oferecer um cuidado integral ao
paciente.

¢ Educagdo para a saude:
O educador fisico também tem a funcdo de educar a
populacdo sobre os beneficios da atividade fisica para
a saude, 1incentivando a adogcdo de um estilo de wvida
ativo.

e Inclusao social:
O educador fisico pode promover a inclusdo social
através do esporte e lazer, oferecendo oportunidades de
participagdo para pessoas de todas as idades e
condigbes fisicas.

Motorista de
Veiculos
Pesados

Este profissional €& responsavel por operar e conduzir
veiculos de grande porte, como caminhées basculantes,
caminhées-tanque, Onibus, ou outros veiculos pesados,
para o transporte de cargas, materiais ou pessoas. Suas
atribuicgdes incluem:
e Realizar verificagbes diarias do veiculo (agua,
6leo, pneus, freios).
e Transportar materiais e equipamentos conforme a
demanda.
e Cumprir rotas e horarios estabelecidos.
e Manter o veiculo limpo e em boas condigbes de
uso.
e Preencher relatérios de viagem e ocorréncias.
e Seguir as normas de segurangca no transito e da
empresa.
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O Operador de Retroescavadeira manuseia a maguina para
realizar escavacdes, aterros, carga e descarga de
materiais, e outras operagdes que exigem movimentacgao
de terra. Suas responsabilidades incluem:
e Operar a retroescavadeira em diversas obras e
servigos.
e Realizar escavagbes para valas, fundacdes, e
aberturas de redes.

Operadox d? e Carregar caminhdes com terra, areia, entulho,
Retroescavadei
entre outros.
ra e Nivelar terrenos e realizar aterros.
e Executar manutencéo basica na maquina
(verificacao de niveis, limpeza).
e Garantir a segurangca da operagdo no 1local de
trabalho.
Este profissional opera a escavadeira hidraulica, um
equipamento de grande porte utilizado para dgrandes
escavacgdes, demolicbes, dragagens e movimentacgcdo de
grandes volumes de terra e materiais. As atribuicgsbes
incluem:
Operador de e Manusear a escavadeira hidraulica em projetos de
Escavadeira grande escala.
Hidraulica e Realizar escavagOes profundas e de grande volume.
e Auxiliar em operacgbes de demolicgédo.
e Remover e carregar grandes volumes de material.
e Realizar a inspecgédo diaria e manutencdo
preventiva do equipamento.
e Seguir rigorosamente as normas de seguranga ho
canteiro de obras.
O Operador de Motoniveladora €& responsavel por operar a
maquina para nivelamento de solos, acabamento de
estradas, terraplanagem e outras operacgdes dque exijam
precisdo no nivelamento. Suas atribuic¢des séao:
e Operar a motoniveladora para nivelamento de
terrenos e vias.
Operador de ¢ Realizar acabamento de subleitos e camadas de
Motoniveladora base.

e Espalhar e homogeneizar materiais em obras de
pavimentacéao.

e Executar a manutencdo diaria do equipamento.

e Assegurar a qualidade do nivelamento conforme as
especificagdes do projeto.

e Trabalhar em conformidade <com as normas de
segurancga.

Operador de Pa
Carregadeira

Este profissional opera a pa carregadeira, uma magquina
utilizada para carregar e descarregar materiais a
granel, como areia, brita, terra, e também para
movimentacdo e empilhamento de materiais. As
responsabilidades incluem:

e Operar a pa carregadeira para carga e descarga de

materiais.
e Realizar a movimentacdo de estoques de materiais.
e Alimentar britadores e usinas.
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e Fazer a manutencdo basica da maquina e reportar
irregularidades.

e Garantir a eficiéncia e seguranca nas operacdes
de carga e descarga.

e Cumprir as normas de seguranca do trabalho.

O Operador de Rocadeira utiliza o equipamento para
cortar grama, mato e vegetacdo rasteira em Aareas
urbanas, rurais, Jjardins e rodovias. Suas atribuicdes
sao:
e Operar rocadeiras manuals ou costalis para corte
de vegetacao.

Vias Publicas,

Operador de ¢ Realizar a limpeza de terrenos, canteiros e
Rogadeira margens de vias.
e Manter as ferramentas e equipamentos de protecéao
individual (EPIs) em boas condicgdes.
e Fazer a manutencdao basica da rocadeira (limpeza,
abastecimento, troca de fio/la&mina).
e Garantir a segurancga durante a operacao,
sinalizando a 4rea se necessario.
e Realizar o descarte correto do material rocgado.
Este cargo abrange diversas tarefas de apoio a
manutencdo e limpeza de espagos publicos e edificios.
As atribuicgbes sdo amplas e podem incluir:
e Varricdo e coleta de 1lixo em ruas, pragas e
parques.
Servigos . = ~ . .
_9 e Capina e remocdo de vegetacdo indesejada.
Gerais . . ~ . L
. e Limpeza e organizacdo de banheiros, escritdérios e
(Limpeza, . .
! outras dependéncias.
Manutengao de

e Pintura de meio-fio, postes e sinalizacéo.

etc.) e Pequenos reparos em vias publicas, como
fechamento de buracos.
e Auxilio em servigos de carga e descarga.
e Manutencdo de jardins e areas verdes.
e Cuidado com ferramentas e equipamentos de
trabalho.
O Agente de Vigilancia ¢é responsavel por zelar pela
seguranca de bens e pessoas em um determinado local,
monitorando acessos, prevenindo ocorréncias e agindo em
situacgdes de risco. Suas atribuig¢fes incluem:
e Controlar o acesso de pessoas e veiculos.
Agente de lizar rondas e inspecdes periddicas.
Vigilancia * Real ’ becoes b
e Monitorar cameras de seguranga.
e Registrar ocorréncias e irregularidades.
e Acionar autoridades competentes em caso de
emergéncia.
e Prestar informacdes e orientagdes aos visitantes.
e Manter a ordem e a seguranca do patrimdnio.
O Coveiro €& o profissional responsavel por preparar
. covas para sepultamento, realizar exumacgcdes e manter a
Coveiro

ordem e limpeza do cemitério. Suas atribuic¢des s&o:
e Cavar e preparar covas para sepultamentos.
e Realizar o fechamento de covas apds os enterros.
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e Efetuar exumacgbes, quando autorizado.

e Auxiliar na movimentacdo e transporte de urnas
funeréarias.

e Manter a limpeza e organizacdo do cemitério e
areas de sepultamento.

e Realizar pequenos reparos e manutencdo no local.

e Zelar pelo respeito as normas e a dignidade do
ambiente.

Pedreiro

O Pedreiro é o profissional responsavel por construir e
reparar estruturas de alvenaria, concreto e outros
materiais, desde fundacdes ate acabamentos. Suas
atribuicgdes incluem:

e Preparar argamassa e concreto.
Construir paredes e muros de alvenaria.
Assentar tijolos, blocos, azulejos e pisos.
Realizar rebocos e embocgos.
Fazer pequenos reparos e reformas em edificacéles.
Ler e interpretar projetos de construcéo.

Utilizar ferramentas e equipamentos de construcgédo

civil.

e Garantir a qualidade e o alinhamento das
estruturas.

e Seguir as normas de seguranca no canteiro de

obras.
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ANEXO III

(MODELO I)

CARGO - NIVEL SUPERIOR - GERAL

Critérios Valor dos | Total
Critérios | pontos
obtidos
1 Habilitacdo p/ exercicio do cargo pretendido 5,00
2 Doutorado na area afim 3,00
3 Mestrado na area afim 2,00
4 Curso de Pés-graduacdo em area afim 1,00
5 Curso de aperfeicoamento em area afim até de 40 horas (até 4 0,50
acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00
6 Curso de aperfeicoamento em area afim acima de 40 horas (até 4 0,75
acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00
7* | Experiéncias anteriores em atividades profissionais a  qual 1,00
concorre o cargo até 1 ano (1 ponto)
8% | Experiéncias anteriores em atividades profissionaisa  qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.
9 | Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00
Acumulado de pontos maximo — 19 pontos

*item 7 e 8 nao sao acumulativos

MODELO II
CARGO - NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO UNIDADE MISTA (HOSPITAL)
Critérios Valor dos Total
Critérios pontos
obtidos
1 Habilitacdo p/ exercicio do cargo pretendido 5,00
2 Doutorado na area afim 3,00
3 Mestrado na area afim 2,00
4 Curso de Pos-graduacao em area afim 1,00
5 Curso de aperfeicoamento em area afim (obstetricia, saude da 0,50
mulher, reanimagao neonatal, pronto socorro) até 40 horas (até
4 acumulativos) 0,50 cada- limite 2,00
6 | Curso de aperfeicoamento em area afim (obstetricia, saude da 0,75
mulher, reanimac¢ao neonatal acima 40 horas (até 4
acumulativos) 0,75 cada- limite 3,00
7* | Experiéncias anteriores em atividades profissionaisa  qual 1,00
concorre o0 cargo até 1 ano.
8* | Experiéncias anteriores em atividades profissionais a  qual 2,00
concorre o cargo acima de | ano.
9 | Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00
Acumulado de pontos maximo — 19 pontos

*item 7 e 8 nao sao acumulativos
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MODELO III
NIVEL MEDIO: TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL
Critérios Valor dos | Total
Critérios | pontos
1 CURSO NA AREA (Técnico) 5,00
2 Curso de aperfeicoamento em area afim ATE 40 horas (Exemplo 0,50
cuidados com recém-nascido, assisténcia ao parto, pos parto,
emergéncias obstétricas, reanimac¢ao neonatal, pronto socorro PS
etc....) cada certificado com 0,50 = até 4 certificados —
totalizando até 2,00
3 Curso de aperfeicoamento em area afim ACIMA de 40 horas 0,75
(Exemplo cuidados com recém-nascido, assisténcia ao parto, pos
parto, emergéncias obstétricas, reanimacao neonatal, pronto
socorro PS etc....) cada certificado 0,75= até 4 certificados,
totalizando até 3,00
4* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00
concorre o cargo até 1 ano
5* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.
6 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00
Acumulado de pontos maximo: 13 pontos
*Item 4 e 5 ndo sdao acumulativos
MODELO IV
NIVEL MEDIO: TECNICO EM ENFERMAGEM UBS.
Critérios Valor dos | Total
Critérios | pontos
1 CURSO NA AREA (Técnico) 5,00
2 Curso de vacinador 1,00
2 Curso de aperfeicoamento em area afim até 40 horas (Exemplo 0,50
cuidados com recém-nascido, assisténcia ao parto, pos parto,
emergéncias obstétricas, reanimac¢ao neonatal, pronto socorro PS
etc....) cada certificado com 0,50 = até 4 certificados —
totalizando até 2,00
3 Curso de aperfeicoamento em area afim ACIMA de 40 horas 0,75
(Exemplo cuidados com recém-nascido, assisténcia ao parto, pos
parto, emergéncias obstétricas, reanimacao neonatal, pronto
socorro PS etc....) cada certificado 0,75= até 4 certificados,
totalizando até 3,00
4* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00
concorre o0 cargo até 1 ano
5* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.
6 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00

Acumulado de pontos maximo: 14 pontos

*Ttem 4 e 5 ndo sdo acumulativos
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MODELO V

NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III (AGENTE ADMINISTRATIVO) E
FISCAL SANITARIO

Critérios Valor dos
Critérios

1 Certificado ensino médio 5,00

2 curso na area (administrativo-gestao de pessoal/RH/E-social, 3,00
conhecimentos juridicos ) MINIMO DE 10 HORAS

3 Curso de aperfeicoamento em area afim ATE 40 horas (até 4 0,50
certificados = 0,50 cada certificado

4 Curso de aperfeicoamento em area afim ACIMA de 40 horas (4 0,75
certificados) 0,75 cada certificado

5* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00
concorre o cargo até 1 ano

6* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.

6 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00
Acumulado de pontos maximo: 17 pontos

*Ttem 5 e 6 ndo sdao acumulativos

Modelo VI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I- AUX. SERVICOS DIVERSOS- ZELADORA, COZINHEIRA,
MERENDEIRA, MEDIADOR/CUIDADOR(casa de acolhimento), VISITADORES CRIANCA FELIZ,
ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA, AUXILIAR DE CUIDADOR, ARTESAO, AGENTE DE
VIGILANCIA, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, PEDREIRO, COVEIRO E AUX.SERV. GERAIS.

Critérios Valor dos
Critérios
1 Certificado ensino médio 5,00
2 Curso na area (Curso de Higiene e Manipulacdo de Alimentos, 3,00

seguranca, Curso de Cuidador / Atendimento Educacional, Curso
de Limpeza e Conservacao (zeladoria, técnicas de limpeza, EPI,
Curso de Direcdo Defensiva / Legislacao de Transito (para
motorista, Outros cursos correlatos na area.

3 Curso de aperfeicoamento em area afim até 40 horas (até 4 0,50
certificados = 0,50 cada certificado

4 Curso de aperfeicoamento em area afim acima de 40 horas (4 0,75
certificados) 0,75 cada certificado

5* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00
concorre o cargo até 1 ano

6* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.

7 Residir no municipio de Presidente Médici- RO* 1,00

Acumulado de pontos maximo: 16 pontos

*Ttem 5 e 6 ndo sdao acumulativos
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MODELO VII

NIVEL MEDIO: TECNICO EM SAUDE BUCAL/TECNICO EM LABORATORIO/ TEC. DE
INFORMATICA/ TEC. RADIOLOGIA

Critérios Valor dos | Total
Critérios | pontos
1 CURSO NA AREA (Técnico) 5,00
2 Curso de aperfeicoamento em area afim até 40 horas - cada 0,50
certificado com 0,50 = até 4 certificados — totalizando até 2,00
3 Curso de aperfeicoamento em area afim ACIMA de 40 horas - 0,75
cada certificado 0,75= até 4 certificados, totalizando até 3,00
4* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00
concorre o cargo até 1 ano
5* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo acima de 1 ano.
6 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00
Acumulado de pontos maximo: 13 pontos

*Ttem 4 e 5 ndo sdao acumulativos

Modelo VIII
MOTORISTA (SEMUSA)/MOTORISTA DE VEICULO PESADO(SEMOSP)
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (SEMEC),

Critérios Valor dos | Total
Critérios
1 Habilitagdo Categoria D - Motorista SEMUSA — 5,00

Motorista D ou E- veiculo pesado SEMOSP
Motorista veiculo escolar (SEMEC) — cat. D ou mais

2 Cursos de direcdo na categoria (exigido em lei) 2,00

3* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00
concorre o cargo até (2) dois anos

4* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 3,00
concorre o cargo acima de (2) dois anos

5 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00

Acumulado de pontos maximo: 13 pontos

*Ttem 3 e 4 ndo sdao acumulativos
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Modelo IX
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. COM TESTE PRATICO
Critérios Valor dos | Total
Critérios

1* Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 5,00

concorre o cargo ACIMA de (2) dois anos
2% Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 4,00

concorre o cargo até de (2) dois anos
3 Experiencia em 2 maquinas ou mais 3,00
4 cursos de operador de maquinas pesadas 2,00
5 Residir no municipio de Presidente Médici- RO 1,00

Acumulado de pontos maximo: 11 Pontos

ITEM 1 e 2 nao sao acumulativos
TESTE PRATICO -OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Critérios Valor dos | Total
Critérios

Partida e checagem prévia da maquina- Executa checklist e inspecao antes 10
da operacao
Controle e suavidade dos movimentos 10
Dominio nos comandos e precisao nas manobras 10
Seguranca durante a operacao- Cumpre protocolos e evita riscos 10
Execucao da tarefa designada- Realiza a atividade conforme padrao e 10
eficiéncia
Habilidades em 2 maquinas diferentes 10
Encerramento e estacionar a maquina - Desliga e estaciona corretamente 10

Média do Teste Pratico (Soma das notas + 7)
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