PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

- AVANCALY )
CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro
das suas atribuicGes e responsabilidades ou encaminhando ao superior imediato quando for necessério; Atender
ao telefone prestando orientagGes para que o municipe resolva os seus problemas; Assessorar o superior imediato
em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo,
conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Realizar trabalhos gerais
de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e
agilizar o servigo; Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos e
equipamentos a serem utilizados pelos demais profissionais; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados
pelas unidades de saude e internagdes hospitalares; Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas
escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisi¢cdes; Expedir guia de autoriza¢do para viagem de
menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis; Encaminhar documentos e
correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as atividades de governo e comunicag¢do
social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas;
Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir
a cobertura necessdria; Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da
Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas;
Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando
reunides; Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados
dos pacientes médicos; Emitir cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros documentos para pagamento a
fornecedores e servidores; Elaborar documentos de desmembramentos alterando as dreas no sistema para
manutenc¢do do cadastro de imdveis; Organizar os processos em ordem alfabética, numérica ou conforme
regulamentacdo e arquivando em pastas afins para um controle interno e agilizacdo do servigo; Protocolar, digitar
e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos;
Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia de servidores; Calcular e revisar documentos
para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para
manutencdo do cadastro de atividades econémicas; Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias,
dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET: Protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;
Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para controlar sua tramitacao;
Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes; prestar informacgdes aos
contribuintes; Elaborar alvaras e certidoes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos documentos que
necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Lancgar os pagamentos aos fornecedores informando data
do pagamento para elaboracdo de documentos contdbeis; Langar as transferéncias bancérias para controle do
balan¢o; Emitir documentos de compra e contratacdo de servigos; Executar atividades burocraticas, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; Arquivar documentos expedidos e recebidos
pelos diversos departamentos, setores e se¢cdes da Administragdo; Protocolar cartas e documentos diversos,
datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacgdo;
Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter
a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta; Preparar, sob supervisdo, projetos de leis aprovados pela Camara
Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das
atividades desenvolvidas pelos Departamentos Municipais, especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e
convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitagdo; Organizar e controlar os
materiais, verificando a necessidade de reposi¢do, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
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comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na necessidade de
adaptacGes ou alteragOes, para adotar providéncias de interesse da Administracdo. Receber e repassar aos
interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e informacgdes; Gerenciar as
vantagens existentes, analisando documentacao e elaborando sua solicitacdo e emissdo; Preencher formularios de
autoriza¢do de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de compra ou requisicdes internas,
observando as normas e instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do servico; Atualizar os indices de
leis, decretos e portarias para manter sua organiza¢cdo e facilitar a consulta; Receber e realizar chamadas
telefonicas, prestando informagGes necessarias quando solicitadas; Realizar o controle das chamadas telefénicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; Realizar a conferéncia de
contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas; Zelar pela
conservacao e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada
no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio
e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacgdo dos alunos e
sua entrada em sala de aula. Orientar e fiscalizar: entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para
a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada. Contatar, quando solicitado
por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes. Acompanhar as atividades recreativas procurando
evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio. Entregar pautas de presenga, mensagens
especiais, notas e bilhete em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria. Supervisionar os horarios de merenda para
que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso. Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar.
Acompanha alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencdo da disciplina e
assegurando a seguranga dos alunos. Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola. Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacgdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagées, para garantir a seguranga do local. Zelar pela seguranga
de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade. Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro. Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e dareas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Orientar a execugdo de servigos de
manutenc¢do mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de
mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros. Organizar,
administrar e fiscalizar as vérias se¢des da biblioteca. Organizar o horario de atendimento de forma a atender as
necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola. Organizar e manter em dia a classificacdo, a
catalogacdo e o inventdrio do acervo. Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca. Cuidar da manutencdo
da ordem no recinto da biblioteca, da conservacdo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecdo.
Incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente.
Apresentar a Diretoria, quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da Biblioteca e, anualmente,
relatério geral. Elaborar, coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar. Registrar
e catalogar os livros, periddicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores. Adequar o controle de
entrada e saida de exemplares. Zelar pela guarda e manutengdo do acervo. Prestar informagdes aos usuarios.
Pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualiza¢cdo da biblioteca e o atendimento as
necessidades dos professores e alunos da escola. Dar suporte aos professores sobre a existéncias de obras
coerentes com a proposta pedagdgica da escola. Fazer a divulgagdo das novas aquisi¢des da biblioteca escolar aos
usudrios e professores. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o

Pagina 38 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

- AVANCAL .
CONCURSO PUBLICO 01/2025

desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga ou a
utilizacdo de outros equipamentos obrigatérios de seguranca. Orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela e outras situacdes de risco. Zelar pela limpeza e organizagdo
do veiculo de transporte antes, durante e apds o trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los no local especificado. Auxiliar os alunos a subirem e descer as escadas do veiculo de transporte. Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Organizar, em conjunto com os responsaveis
pelo transporte escolar, os horarios dos veiculos informando aos pais, responsaveis e alunos. Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retomando para suas residéncias ou locais estipulados pelos pais ou responsaveis.
Auxiliar os pais ou responsaveis de alunos com deficiéncia na locomocdo e acomodacgdo adequada. Tratar os pais,
responsaveis e alunos com urbanidade e respeito, comunicando casos e situagdes de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos. Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que
necessitam de parecer técnico. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE CRECHE

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal. Orientar as criangas quanto aos habitos
alimentares. Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente
estabelecidas. Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execuc¢do de
programas. Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condi¢cbes que propiciem a construgdo do
conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas. Estabelecer com a crianga, regras de
convivéncia, responsabilidade e assiduidade. Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na
unidade de ensino. Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, semindrios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educagdo. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Orientar, inspecionar, exercer a fiscalizacdo e realizar autuagbes referentes a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas posteriores alteragées - Codigo de
Transito Brasileiro; Comunicar ao drgdao competente as irregularidades porventura constatadas; Executar atividades
que assegurem condi¢cbes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres; Atuar diretamente no transito,
operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas;
Colocar sinalizagOes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o
objetivo de organizar o trafego na cidade; Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando
sinalizacdo e as orientagdes necessarias; Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia
imediata, providenciando sinaliza¢do adequada; Efetuar levantamento de dados e de sinaliza¢do na drea de transito
e os correspondentes cadastro e tabula¢do; Fornecer dados para instrugdes processuais relativas a sua area de
atuacdo; Auxiliar na inspecdo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo; Auxiliar no
planejamento e na execuc¢do de trabalhos técnicos na drea de transito; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de
transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio; Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no
Municipio, expedindo notificacdo, autuagdo ou apreensdo do veiculo; Notificar proprietarios para a regularizagdo
de documentacdo e alvards; Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo:
pesquisa de campo, de marca¢do de itinerdrios em mapas proprios, diagndsticos e proposi¢cdes; Atender
reclamacgdes, prestar esclarecimentos e receber dentncias apresentadas por municipes com relagdo ao transito;
Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e
desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacdo; Atualizar-se profissionalmente, participando de
palestras, cursos, semindrios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a drea de atuagdo; Participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios
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das atividades desenvolvidas; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos
na sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengdo das condigdes de higiene e
conservacdo do ambiente, coletando o lixo; Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalagOes, salas de aula, banheiros, entre outros; Efetuar a remoc¢dao de entulhos de lixo; Realizar todas as
operacgoOes referentes a movimentag¢do de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta do superior
imediato ou de técnico responsavel; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,
assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitdrios com toalhas, sabonetes e papel higiénico, removendo os
utilizados e procedendo a limpeza basica periddica; Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-
se das prdprias mdos ou utilizando carrinho de m&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou
remocdo daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucdo de fundagbes, o assentamento de canalizagcdes ou tubulagbes para agua ou rede
elétrica, ou a execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o Pedreiro e o
Encanador, entre outros profissionais, em conjunto ou sozinho para a execuc¢do de suas tarefas; Executar tarefas
manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construgdo civil; Destrogar pedras,
aparando-as, para serem utilizadas em construgfes, pavimentagdes e drenagens executadas pela prefeitura, com
emprego de ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e
técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na
confecgdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edifica¢des e reformas; Auxiliar
o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execucdo; Preparar o asfalto e o local a
ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza
de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdao do
mecanico de manutengdo; Realizar operacdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e
equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realiza¢cdo de instalagdo e manutencgdo das redes elétricas de edificios
publicos, sob a orientacdo do eletricista; Auxiliar na prepara¢do das paredes para receberem tinta; Realizar
pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes,
arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra,
nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os
veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagoes
e normas da administracdo; Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢bes
de higiene e uso do local; Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de
acordo com orientac¢do superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras bdsicas de higiene
ao lidar com os alimentos; Inspecionar os préoprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutenc¢do; Zelar pela higiene e manutengdo das instalagbes, realizando o
trabalho de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em condi¢bes adequadas de utilizacdo; Realizar
servigos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisitd-los quando
necessario; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;
Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos animais
apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orienta¢do e supervisdo do Médico Veterindrio; Pulverizar
produtos veterindrios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e supervisdo do Médico
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Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e
lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manuteng¢do dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagdo didria e periddica dos itens
para a conservacdo e manuteng¢do dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando
necessario, os chefes de servicos de manutengdo de pracgas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem
executados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servigos que
necessitem de parecer técnico; Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea
de atuagdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e inventariando
materiais, observando normas e instru¢des, orientando usudrios, a fim de manter o estoque em condi¢bes de
atender as demandas da Prefeitura Municipal; Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, para a preparagao dos pedidos de reposi¢do; Controlar
o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura do Municipio; Organizar o
armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodac¢do de forma tecnicamente
adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais, Zelar pela conservacdao do material
estocado, providenciando as condi¢des necessdrias para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos
materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados em sistema de controle
apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Fazer o levantamento dos materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os
controles de materiais; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elabora¢do da programacdo orcamentdria e financeira
anual; Realizar o acompanhamento fisico, orcamentdrio e financeiro da despesa das unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenac¢do de equipes e fungbes de direcdo, além de outras atividades correlatas;
Analisar informagdes financeiras e contas a pagar e receber; Identificar alternativas de financiamentos e aplica¢coes
e de politicas fiscal e tributdria; Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de tesouraria; Definir
critérios orgcamentarios, estabelecendo parametros sub orcamentdrios, coordenando elaboracdo dos sub
or¢amentos por area e consolidando os orgamentos de cada uma das dreas; Acompanhar execug¢do orcamentaria;
Reavaliar o orcamento anual, implementando ac¢des corretivas quando necessarias; Elaborar relatdrios gerenciais
e de cumprimento da lei de responsabilidade fiscal; Analisar relatdrios contabeis, balancetes, balango anual e de
auditoria externa; Acompanhar a legislacdo tributaria e fiscal municipal, estadual e federal; Coordenar, quando
necessario, equipes de auditoria interna e informagdes cadastrais; Monitorar os indicadores contdbeis, econdmicos
e financeiros relativos ao Municipio; Participar da elaborac¢do do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias
e da lei orgamentaria anual; Promover estudos e analises econdmico-financeiras visando a defini¢do dos objetivos
e estratégias de acdo e a fixacdo de metas; Elaborar em conjunto com os Secretdrios Municipais a politica municipal
de investimentos; Acompanhar precos de insumos estratégicos; Monitorar os indicadores de desempenho
operacional, técnico e institucional; Reavaliar o planejamento estratégico com base no acompanhamento da
conjuntura econémica; Preparar registros e relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio
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de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do
ambito de atuagdo de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervenc¢do; Prestar assessoria e
consultoria a érgdos de administra¢do publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada
as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar
assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais; Acompanhar
e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a drea de atuacdo; Supervisionar estagiarios
atuando nas dreas afins da assisténcia social: Organizar eventos, cursos de capacita¢do, féruns, conferéncias,
encontros e outros eventos; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de
qualificagcdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes nos consultérios odontoldgicos; Organizar
os procedimentos de conservagdo e manuten¢do dos equipamentos odontoldgicos e acessérios; Recepcionar as
pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as
marcacgoes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para
efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;
Orientar na aplicacdo de flior para a prevengdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Elaborar boletins e relatérios de
atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos realizados; Atualizar-se
profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos
relativos a saude bucal; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas
dos drgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos na sua drea de
atuacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliagdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
segurancga no trabalho e preserva¢cdao ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servi¢o de referéncia e informacdo e de unidades isoladas de servigos
afins: Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificagdo e indexacdo de acervo bibliografico e
multimeios; Desenvolver e manter servico de referéncia e informagdo, conservagdo e restauracdo de acervo;
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Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e de recuperac¢do das informacoes
documentais, de acordo com os fins propostos pelo servi¢o, quer no ambito interno ou externo da unidade de
trabalho; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de
informacdes primarias, secundarias e/ou tercidrias; Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo
cultural: Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material integrante das cole¢des de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢do dos servicos;
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado: Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a
organismos, federagdes, associacdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas para a troca de informagdes;
Acompanhar os trabalhos de encadernagao e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica
as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagdo do acervo: Estruturar e efetivar a normalizagdo
e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas
areas operacionais da biblioteconomia Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior: Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades: Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Liderar e articular o desenvolvimento do processo educativo na escola, promovendo a integracdo entre professores,
alunos e a comunidade escolar. Assegurar a qualidade do ensino, o aprimoramento das praticas pedagdgicas e a
implementacdo eficaz do projeto politico-pedagégico, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Municipal de Ensino. Promover educac¢do de qualidade, atuando como lider e facilitador do processo
pedagdgico, sempre em alinhamento com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar
a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do PPP, garantindo sua consonancia com as diretrizes curriculares e as
necessidades da comunidade escolar; Promover a participacdo coletiva na constru¢gdo e revisdo do PPP,
assegurando o compromisso de todos os envolvidos; Monitorar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
observando a pratica docente e o desempenho discente; Analisar os resultados das avaliagdes internas e externas,
propondo intervengdes pedagdgicas para a melhoria continua da aprendizagem; Identificar necessidades
formativas da equipe docente e organizar programas de capacita¢do e desenvolvimento profissional; Fomentar a
reflexdo sobre as praticas pedagdgicas, incentivando a adog¢do de metodologias inovadoras e eficazes; Estabelecer
canais de comunicag¢do e parceria com pais, responsaveis e demais membros da comunidade, visando ao
fortalecimento do vinculo escola-comunidade; Promover agdes que integrem a comunidade escolar, valorizando a
cultura local e o contexto socioecondmico dos estudantes; Colaborar com a equipe gestora na tomada de decisdes
que impactem o ambiente educativo e o desempenho escolar; Participar da organizacdo do calendario escolar,
distribuicdo de turmas e definicdo de estratégias pedagdgicas; Atuar na prevencdo e resolucdo de conflitos no
ambiente escolar, promovendo um clima de respeito e cooperac¢do; Orientar professores e alunos na construcdo
de relagGes interpessoais sauddveis e construtivas; Assegurar a aplicacdo das politicas publicas de educacdo,
adaptando-as a realidade da escola; Acompanhar as orientagGes da Secretaria Municipal de Educac¢do e demais
orgdos competentes, garantindo sua efetivacdo no contexto escolar; Realizar outras atividades inerentes ou
correlatas, decorrentes das responsabilidades do cargo, de oficio ou quando assim determinado pela autoridade.

COZINHEIRO

Executar trabalhos de cozinha, relativos a prepara¢do de alimentos; Preparar refeices variadas em forno e fogdo;
Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagdo;
Operar fogdes, aparelhos de prepara¢do ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimentos ou
refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; Zelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e se¢do dos alimentos; Executar outras atividades correlatas.
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DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificagao
de falta ao emprego. Aplicar anestesia local e troncular. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar
odontoldgico e o técnico em higiene dental. Elaborar relatdrios didrios e mensais. Controlar pedidos e estoques de
materiais permanentes e de consumo odontolégico. Controlar informacbes pertinentes a sua atividade.
Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da
autarquia municipal de salude. Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar
odontoldgico e técnico em higiene dental. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Participar
e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos. Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios
da odontologia integral, visando a protec¢do e recuperacdo do individuo no seu contexto bioldgico e social. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA

Responsabilizar-se pela gestdo global da unidade escolar na rede municipal de ensino, englobando as dimensdes
pedagdgica, administrativa e comunitaria. Assegurar a qualidade do processo educacional, promovendo um
ambiente propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Promover a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educag¢do, a comunidade escolar e a sociedade em geral, visando a constru¢do de uma
educacdo publica de qualidade e inclusiva. Liderar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, garantindo sua consonancia com as diretrizes educacionais do Sistema Municipal de Ensino;
Promover, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico da unidade escolar, a forma¢do continuada dos
profissionais da educagdo, incentivando praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes; Acompanhar e avaliar o
desempenho académico dos alunos, implementando estratégias para a melhoria continua dos resultados
educacionais; Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais da unidade escolar, assegurando sua utilizagcdo
eficiente e transparente; Garantir a manutenc¢do e conservagdo das instalagoes fisicas da escola, zelando por um
ambiente seguro, acolhedor e inclusivo; Assegurar o cumprimento da legislacdo educacional vigente, bem como
das normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e pelo Sistema Municipal de Ensino;
Fomentar a participagdo ativa da comunidade escolar, incluindo pais, alunos, professores e demais funciondrios,
nos processos decisorios da escola; Coordenar e participar de conselhos escolares, associacdes de pais e mestres e
outras instancias colegiadas, promovendo a gestdo democratica; Estabelecer canais de comunicagdo eficazes entre
a escola e a comunidade, fortalecendo os vinculos e a colaboragdo mutua; Monitorar os indicadores de
desempenho da escola, estabelecendo metas e implementando a¢des para o alcance dos objetivos educacionais;
Analisar os resultados das avaliagGes internas e externas, promovendo intervengdes pedagdgicas adequadas para
a melhoria do ensino e da aprendizagem; Mediar e resolver conflitos no ambiente escolar, promovendo a cultura
de paz e o respeito mutuo; Zelar pelo bem-estar de todos os membros da comunidade escolar, garantindo um clima
organizacional sauddvel e motivador; Implementar projetos e programas que visem ao desenvolvimento
institucional da escola, alinhados as politicas publicas de educac¢do; Buscar parcerias com instituicdes publicas e
privadas para potencializar recursos e oportunidades educacionais para os alunos; Realizar outras atividades
inerentes ou correlatas, decorrentes das responsabilidades do cargo, de oficio ou quando assim determinado pela
autoridade.
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ENCANADOR

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para
programar o roteiro de operacdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes
e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado; Abrir valetas no solo
e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar
os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; Vedar as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; Posicionar e fixar os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a
linha de conducdo do fluido e outras liga¢des; Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais,
soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e
industriais; Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo-
metalicos), fazendo as conexdes necessdarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema; Testar as
tubulag@es, utilizando ar comprimido ou 4agua sobre pressdo e observando manémetros, para assegurar-se da
vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executar a manutengdo das instalagdes,
substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Zelar pela seguranca do trabalho através
do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua drea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas
e uso dos equipamentos de protecdo individual; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educa¢do em saude, acompanhando a evolu¢do, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario.
Participar de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagdo. Participar na
elaboracdo, execucgdo, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das acdes de saude. Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promocdo da saude. Participar do planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado. Orientar e informar alunos de
enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagdo de profissionais de saude. Planejar necessidade,
avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos
e equipamentos, solicitando manuten¢do ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade
prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das
atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. Participar
na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no
planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ENFERMEIRO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem; Participar de equipes
multidisciplinares no estabelecimento de ag¢des, programas, politicas de saude, junto a individuos, familia,
comunidade e que visem a preservacdo, promocao, recuperacao, reabilitacdo e valorizacdo da salde; Realizar e/ou
colaborar em pesquisas cientificas e em ag¢des educativas, na area da salde; Dar parecer técnico dentro da sua
especialidade; Executar atividades administrativas junto a unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar e manter
informacgdes, materiais e equipamentos de seu setor; Promover e manter intercdmbio com outras equipes de saude
da familia e unidades basicas de saude no municipio ou fora dele; Prestar assisténcia de enfermagem a nivel
individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educag¢do em satide, acompanhando a evolugdo,
prescrevendo medicamentos conforme protocolos e normas, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar na elaboracdo, execucdo, adequagao
e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢6es de saude;
Promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promog¢do a
saude; Participar do planejamento, coordenacgdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho
do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e
em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manuten¢do ou reparo quando necessario;
Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salude, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros; Participar de atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente os servidores da drea da saude; Participar na elaboracdo das normas de movimentagdo de
pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e
licencas; Compor equipes de gestdo; Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando
sob sua responsabilidade as escalas de folgas e férias, consumo pedido de insumos, manutenc¢do da organiza¢do da
unidade de saude, entre outros; Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera
o Conselho Regional de Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovac¢do anual de RT - Responsabilidade
Técnica; Realizar acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas da Unidade; Realizar
atividades programadas e de demanda espontanea; Planejar e gerenciar as a¢des dos Agentes Comunitdrios de
Saude; Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sdo necessarios cuidados ao
paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros; Alimentar sistemas de informag¢do conforme deliberacdo da
gestdo municipal da area da saude e do Conselho Regional de Enfermagem; Participar da elaboracgdo e praticas de
projeto terapéutico singular dos pacientes da sua area de abrangéncia; Desempenhar acdes de acordo com a Lei
do Exercicio Profissional: dire¢do do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude
publica; consulta de enfermagem; prescricdo de enfermagem; participa¢do na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; realizar agdes de educa¢do em salde para a
populag¢do, conforme planejamento da equipe; Executar todas as atividades inerentes ao Emprego de enfermeiro;
Registrar dados de produgdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou informatizados elaborando
estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo dos responsaveis pelas atividades; Organizar ambiente de trabalho,
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;
Compor equipe de vigilancia em salde, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saldde do Trabalhador na
fiscalizacdo de estabelecimentos de salide, bens de consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizacdo
de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de a¢des de prevenc¢do e investigacdo de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, acdes de controle de doencgas emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagdo
e outros; Ter participacdo no controle social; Participar de reunides, capacita¢cdes técnicas, treinamentos,
simpdsios, congressos, eventos de mobilizacdo social; Operar equipamentos e sistema de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utiliza¢do de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinacgdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo,
adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento da cultivo :e assegurar o maior rendimento do cultivo;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagcOes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes,
para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solu¢Ges propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento
cronoldgico e a logistica das agdes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos de
producdo sob sua responsabilidade técnica, Definir parametros de producdo dentro de suas areas de atuacdo,
analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias
e outros: Coordenar equipes de trabalho: Supervisionar constru¢do e manutencdo de infra-estrutura rural;
Supervisionar atividades do sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria, etc.), processo em
manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos); Supervisionar processos de tratamento de residuos e de
recuperacdo de areas degradadas com foco na sua area de atuagdo; Prestar assisténcia e consultona técnicas e
extensdo rural. Realizar pericias e auditorias em sua drea de atuacgdo, inclusive em apoio a outras areas
profissionais; Orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, a administra¢do de propriedade rural.
processos de uso sustentavel e conservagdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e
administracdo de sistemas produtivos e comercializagdo de produtos: Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre
a sua drea de atuacdo; Realizar visitas técnicas quando necessdrias a execug¢do de suas atribuicdes: Analisar as
amostras colhidas e os resultados de anadlises laboratoriais: Testar desempenho e seguranc¢a de equipamentos,
maquinas, materiais e outros: Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos dentro de sua drea de atuagdo;
Elaborar documentacgdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventdrios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;
Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos e
outros; Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessoérios, programas computacionais especificos em
colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da informacgdo e outras, processos e sistemas de tratamento de
residuos; Adaptar tecnologias ja existentes e de outras dreas para a realizagdo de suas atribui¢es: Fiscalizar
atividades em sua drea de atuagdo e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em execucdo,
procedéncia, transporte e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e
outras, Autuar, em conjunto com os érgdos responsaveis, crimes ambientais e florestais; Embargar atividades em
sua area de atuagdo de estabelecimentos e propriedades infratoras, apreendendo produtos agricolas, pecudrios e
outros que ndo estejam em conformidade com a legislagdo existente; Operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar processos licitatérios dentro
de sua area de atuacdo; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo
da execucgdo de planos de obra; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;
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Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentacgdo, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos
e irregulares aplicando a legislacdo pertinente; Fiscalizar a execug¢do do plano de obras de loteamento, verificando
o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantac¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagdo e manuteng¢do dos equipamentos colocados a
sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se
de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes
com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacado e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulagdo, andlises, estudos de
reagoes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos
e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periédicas e autuando
os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados; Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes
para o desenvolvimento das atividades; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de obras publicas e privadas no municipio; Fiscalizar as atividades edilicias
no municipio, expedindo notificacdo, autua¢do ou embargo de obra; Vistoriar obras conclusas para fins de
expedi¢cdo do Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obra; Notificar proprietarios para a regularizacdo de obra
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existente ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes em razdo do embaracgo do passeio e de
alteracdo do uso de imdvel; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Promover a interdi¢do
das construgdes irregulares e das obras em ruinas; Notificar os municipes instalados em dreas invadidas e efetua a
desocupacdo; Atender proprietdrios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo
a liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada de obra embargada, recep¢do de documentos solicitados
através de notificagGes, etc. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das
atividades desenvolvidas; Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no
trabalho e preservagdao ambiental; Dirigir veiculos leves quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cddigo de Posturas do
Municipio; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio:
Fiscalizar o uso e conservac¢do do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou
apreensdo; Notificar os concessiondrios para a regularizacdo de documentacdo e alvaras; Diligenciar preventiva e
corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de estabelecimentos comerciais ou de aglomeragdo publica;
Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes e congéneres; Fiscalizar os centros de abastecimento e
comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e outras formas de comércio; Fiscalizar irregularidades em
eventos publicos no que diz respeito a seguranga, limpeza, obstru¢do do passeio, horario de funcionamento e
outros previstos na legislacdo competente; Atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de
atuacdo; Realizar atendimento a municipes e outros compreendendo a liberagdo de documentos, autorizagdo para
prestacdo de servigos, comércio, realizacdo de eventos e outros, recepcdo de documentos solicitados através de
notificagdes, além de outras situagdes previstas legalmente: Elaborar notificacdes, autuacbes, termos de apreensdo
de mercadorias e interdi¢do de estabelecimentos ou atividades Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar
relatérios e relatos das atividades desenvolvidas Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo
de atuac¢do Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e preservagdo ambiental; Dirigir veiculos leves quando necessdrio ao exercicio de suas
atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que
impliquem riscos a saude, através da legislacdo sanitaria e legislacdes pertinentes em vigor; Garantir o controle
sanitdrio, através da auditoria, fiscaliza¢cdo e controle de produtos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem
direta ou indiretamente com a saude; Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a vigilancia
sanitaria e areas afins, visando ao cumprimento da legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude e de outras
legislacbes atinentes a promocdo e protecdo da salde da populagdo; Promover articulagdo entre instancias
competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com
mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de agdes na
area de vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de agbes de prevencdo de doengas, prote¢do da saude do
trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias; Realizar continuamente,
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nos laboratérios de saude publica, analise dos produtos de interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicoldgicos
de alimentos, 4gua, produtos e medicamentos para consumo humano; Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel
técnico nos estabelecimentos e instalagdes onde sua presenca é necessaria para o cumprimento da legislagdo
pertinente; Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da
vigilancia sanitdria; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento bdsico
ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através de agbes de fiscalizacdo, coleta de amostras,
registro e isengdes de produtos, autorizacdo de funcionamento de empresas, execugdo da politica de sangue e seus
derivados, investigacdo de surtos de toxinfec¢do alimentar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica,
investigacdo de reacdes adversas e educa¢do em salde; Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de
interesse da saude, sejam de facil visualizagdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos
associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a satide; Promover e coordenar a busca e
transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢bes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Participar de equipe multidisciplinar para elaboracdo, planejamento e execuc¢do de atividades relativas a vigilancia
sanitdria de alimentos, produtos e servicos de salde, controle de zoonoses, saneamento basico, saude do
trabalhador e também das atividades epidemioldgicas; Participar na elaboracdo e ou adequac¢do de programas,
normas, rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢des de saude publica; Zelar pela seguranga
propria e de terceiros durante a execu¢do de suas atividades internas e externas; Zelar pela conservacdo,
preservagdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Atuar.
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a sua
chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas
dos drgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental: Dirigir
veiculos leves quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas
de fiscalizagdo; Sugerir medidas destinadas a promover a integra¢do do sistema fiscalizador do municipio com os
sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagdo e convénios; Analisar as repercussoes das
instrucdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar
estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para
detecta-las; Participar na elaboragdo de normas de servico para orientar a execugdo dos programas de fiscalizagdo;
Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizacdo e funcionamento
de acordo com a legislacdo e especificagbes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e
de licengas; Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessdrias, conforme legislacdo;
Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto aos
orgdos publicos e privados de acordo com as especificagGes solicitadas; Atender, orientar e informar outros
servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos legais; Efetuar calculos especificos, croquis e
levantamentos de campo para determinac¢do e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar
aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizacdo; Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar analises comparativas das
atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacdo fiscal; Realizar levantamento sdcio-econémico
do contribuinte, visando apurar dados para composi¢do da base de célculo do ISS estimado; Realizar levantamento
no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando
apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de processos de comunica¢do de encerramento e

Pagina 50 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

- AVANCAL .
CONCURSO PUBLICO 01/2025

baixa de oficio; Prestar informagGes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando
e aplicando a legislacdo tributaria quando houver tal delegacdo; Expedir notificacdes de apresentacdo de
informagdes e documentos, autos de infracbes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de
funcionamento, localizacdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagdo e
especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execucdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e
digitacdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas a
area tributdria da Secretaria Municipal de Finangas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude
em situagoes que envolvam a sua formacao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar
informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento
na area de atuac¢do, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da saude publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas
de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar a
familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagcdo do educando; Acompanhar
o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagdo especial;
Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua drea de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional: Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacgdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas,

MEDICO

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos prdprios; e
encaminhando quando necessdrio; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevengdo e recuperac¢do da saude
da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
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trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacgdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade de a¢des de saude; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de
diagndsticos; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Assinar declaracdo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificagcdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto,
de respeito; Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio; Resolver os problemas de
salde do nivel de atencdo bdsica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Receber e dar continuidade ao tratamento dos pacientes, recebidos em contra referéncia das especialidades,
fornecendo receitas médicas e solicitando exames de controle; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar e organizar grupos de educagao
para a saude; Promovendo agdes Inter setoriais e parcerias com organiza¢oes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formagado
e a participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salide; Realizar consultas clinicas aos usudrios da
sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atencdo basica;
Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, e outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Participar dos Processos de Maticiamento, nos processos de projetos terapéuticos; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia; Realizar ou encaminhar pacientes para cirurgias
ambulatérias; Indicar e encaminhar pacientes para internagao hospitalar; Solicitar, caso necessarios exames clinicos
e laboratoriais complementares; Verificar e atestar dbitos; Executar todas as atividades inerentes ao Emprego de
Médico com o enfoque das atividades vinculadas a estratégia em satide da familia; Registrar os dados de producgdo
e atendimento realizados, por meio fisico ou sistema informatizado, elaborando estatisticas didrias e mensais, sob
a supervisdo do responsdvel pelas atividades; Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Participar de reuniGes, capacitages técnicas, treinamentos, simpdsios,
congressos eventos de mobilizagdo social; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental: Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente: Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
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intercomunicacgdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao
meio: Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de adictos e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacgdo
para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos
prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes: Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo e
manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade: Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades; Prestar
assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com
programas do governo; Inspecionar e fiscalizar locais de produc¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo
de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas consideradas
necessdrias; Participar e coordenar na realizacdo de exposicOes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua drea de atuagdo; Realizar treinamento na drea de atuac¢do, quando solicitado; Promover e
coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia
e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Prestar apoio e participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo das atividades sdcio pedagdgicas e contribuir para
o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar fisico,
social e emocional das criangas nas dependéncias das unidades escolares, nas adjacéncias e nas atividades fora das
unidades escolares. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais vinculadas a sua area de
atuacdo. Requisitar e manter em estoque os suprimentos necessarios a realizacdo das atividades. Observar as
condi¢cbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e outros bens patrimoniais, solicitando a
manuten¢do sempre que necessaria, evitando riscos e prejuizos. Utilizar com racionalidade, economicidade e
conservar os equipamentos, instrumentos, materiais de consumo e recursos pedagégicos pertinentes ao trabalho.
Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias. Acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas.
Participar em conjunto com os professores do planejamento, da execuc¢do e da avaliagdo das atividades propostas
para as criancas. Participar da execugdo das rotinas didrias conforme orientac¢do técnica do professor. Colaborar e
assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas.
Receber e acatar criteriosamente as orientagdes e recomendacgdes do professor no trato e atendimento as criangas.
Auxiliar o professor quanto a observacdo de registro e avaliagbes do comportamento e desenvolvimento infantil.
Participar juntamente com o professor das reunides com os pais e responsaveis. Disponibilizar e preparar os
materiais pedagdgicos e os recursos instrucionais a serem utilizados nas atividades. Observar as alteragdes fisicas
e de comportamento, desestimulando a agressividade. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos
habitos alimentares, assim como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. Ter responsabilidade pela
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alimentacgdo direta das criangas dos bergarios. Cuidar da higiene e do asseio das criancgas sob a sua responsabilidade.
Dominar nogOes primarias de saude. Auxiliar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes. Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
escolar. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoéveis, utilitdrios, camionetes, caminhdes, Onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizagcdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; Realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
controle da administracdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manuten¢do dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre outros;
Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais
transportados; Executar servigcos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizacdo e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Dar assisténcia a outros motoristas em casos de
sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Orientar
o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Realizar pequenos reparos de urgéncia e emergéncia, relatando as ocorréncias para seu superior imediato; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manuteng¢do sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo sob sua responsabilidade; Anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e
outras ocorréncias; Participar de reuniGes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor ao superior imediato medidas no
sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacgdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para execugado
de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, terraplenagem, corte de arvores
e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando
o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; Colocar
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operag¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de
manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

PADEIRO

Executar trabalhos de padaria e confeitaria, relativos a preparagdo de paes, bolos e confeitos; Preparar paes,
massas, bolos e confeitos variados em forno e fogdo; Selecionar todos os produtos necessarios e adequados para
o preparo dos alimentos quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagdo; Operar fornos, aparelhos de
preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos
ou ndo; Zelar para que o material e o equipamento de cozinha, padaria e confeitaria estejam sempre em perfeitas
condi¢bes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e se¢do dos produtos; Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades
de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas,
parta levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas
de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas
de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des; Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado
da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando,
lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar
os residuos; Preparar superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manuten¢do e a conservagdo dos
préprios municipais; Executar servicos de coloca¢do de vidros em vitros, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutenc¢do dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Elaborar peti¢Ges iniciais. Formalizar e protocolar contestagdes. Supervisionar e conferir impugnacgdes. Pesquisar e
elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificacdes, consultas, peticoes, além de
outros documentos. Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais,
INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas. Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive
disciplinares e tributdrias. Acompanhar a¢Ges judiciais e extrajudiciais. Formular quesitos em agdes judiciais e
extrajudiciais. Pesquisar e acompanhar inquéritos administrativos e policiais de interesse da administragdao
municipal. Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolucdes e ordens de servicos. Realizar
audiéncias. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DE EDUCACAO INFANTIL

Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica. Desenvolver, com os alunos da pré-escola, atividades dos dois
ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educa¢do Infantil; Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando
brincadeiras lentas e dinamicas dentro e fora da sala de aula; Trabalhar com todos os eixos. Adotar ficha de
observacdo dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniées com pais e com outros profissionais
de Ensino; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar. Participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades da
cultura afro-brasileira; Participar de todas as modalidades de Hordrio de Trabalho Pedagdgico; Confeccionar e
entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e assessor pedagdgico da escola; Garantir, a crianga,
atividades no parque e o contato com a agua; Adotar ficha de observagdo dos alunos da pré-escola, contendo os
dados de seu desenvolvimento; Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DE ENSINO FUNDAMENTAL

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental de 1.° ao 5,° ano e
Educacgdo de Jovens e Adultos do ciclo |, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das matrizes
curriculares, a coordenacdo de disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96, Func¢des a
atividades da CBO 231210, da CBO 231205 e as seguintes atribui¢cGes do cargo: Planejar e executar o trabalho
docente em consondncia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Participar integralmente do
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planejamento e replanejamento escolar, participar das reuniGes de conselhos de classes/ano/termo, conselho de
escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula velando pelas
competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo
de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; Orientar os alunos na formula¢do e elaboragdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacdo, a reflexdo, a analise
critica, a imaginacdo e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Avaliar
o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Estabelecer estratégias de
recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento; Encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descri¢cdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do
ensino fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade escolar; Colaborar e participar na organizacdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniGes com pais, com a
comunidade e com outros profissionais de Ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver
atividades de consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestagbes artisticas e culturais; Realizar
pesquisas na area de Educacgdo; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagégico, coletivo e
individual; Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias letivos
previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (TODOS)

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educagdo de Jovens e Adultos ciclo I, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementagdo das matrizes
curriculares, coordenacdo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96, Funcdes a
Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicdes do cargo: Atribuicdes: Planejar e executar trabalho docente
em consonancia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica e
PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar,
PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagodgica; Participar integralmente do planejamento e
replanejamento escolar, participar das reunides de conselhos de classes/ano/termo, conselho de escola e APM;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula velando pelas competéncias da
BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva; Orientar os alunos na formula¢do e elaborac¢do de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento
assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e
a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Avaliar o rendimento
escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Estabelecer estratégias de recuperagdo
continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino
fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade escolar; Colaborar e participar na organizacdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais, com a
comunidade e com outros profissionais de Ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalia¢dao do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
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reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver
atividades de consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestagbes artisticas e culturais; Realizar
pesquisas na area de Educacgdo; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico, coletivo e
individual; Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias letivos
previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

PSICOPEDAGOGO

Efetuar triagem e avaliacdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola; Planejar e
realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educacdo especial de forma individual ou em grupo;
Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos; Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organiza¢do de dados, informagdes
e metodologias especificas para casos especiais; Realizar atividades de natureza burocrédtica necessdrios a
consecucdo de suas atividades; Promover a¢cdes que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma
perspectiva educativa; Coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educagdo especial: Pesquisar,
analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filosdficas que fundamentam as a¢des pedagdgicas
da rede municipal de ensino; Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar;
propostas curriculares e outras atividades pedagdgicas; Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou
necessidades de material de apoio pedagdgico; Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuacao,
proporcionando informacgdes e recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizacdo; Desenvolver agbes
diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral, compreendendo o controle
de histdricos escolares, a documenta¢do de alunos, o controle de horario de entrada e saida de pessoal, o
atendimento administrativo de pais ou responsdveis pelos alunos, do pessoal da Secretaria da Educa¢do e demais
orgdos publicos; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria; Organizar a documentacdo e registros
da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos,
fichdarios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de
Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Manter as estatisticas da escola em dia; Redigir
correspondéncias relativas ao funcionamento da escola; Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do
rendimento escolar; Utilizar a legislacdo educacional em situagdes concretas beneficiando a escolaridade do aluno;
Digitar trabalhos administrativos pelas normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; Comunicar as
chefias as dificuldades e problemas encontrados na execuc¢do dos servicos que necessitam de parecer técnico;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE ENSINO

Garantir a qualidade do ensino na Rede Municipal, promovendo o acompanhamento técnico-pedagdgico,
administrativo e normativo das unidades escolares. Atuar na implementacdo das diretrizes educacionais,
assegurando o cumprimento da legislacdo e a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem. Exercer suas
fungdes de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a eficacia das politicas publicas
educacionais e o desenvolvimento de uma educac¢do de qualidade. Realizar supervisdo pedagdgica e administrativa
das unidades escolares da rede municipal de ensino; Acompanhar e orientar a execugdo dos projetos pedagodgicos
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e administrativos das unidades escolares; Avaliar os resultados educacionais e propor a¢des para a melhoria do
desempenho escolar; Supervisionar o cumprimento da legislacdo educacional, normas e diretrizes da rede
municipal e do Sistema Estadual de Ensino; Promover e participar de formagdes continuadas para docentes,
gestores e demais profissionais da educacgdo; Fiscalizar o funcionamento das escolas quanto ao cumprimento do
calendario escolar, carga horaria minima, atendimento a alunos e organizacdo administrativa; Garantir a efetivacdo
das normas de inclusdo e acessibilidade educacional; Acompanhar os processos de avaliagdo institucional e de
desempenho escolar; Acompanhar o censo escolar, anualmente; Articular a relagdo entre a Secretaria Municipal
de Educacdo e as unidades escolares, promovendo a comunicac¢do eficaz entre os diferentes setores da rede;
Coordenar e avaliar programas e projetos educacionais municipais, estaduais e federais executados pela Secretaria
Municipal de Educag¢do, no ambito da rede de ensino; Promover a¢des para garantir a permanéncia e o0 sucesso
escolar dos alunos, responsabilizando-se pela coordenagdo das ages de busca ativa; Articular-se com os conselhos
setoriais e de acompanhamento social afetos a educagdo bdsica publica, e promover a interface e representagdo
institucional da Secretaria Municipal da Educac¢do junto a esses conselhos; Acompanhar e atuar, sempre que
designada, em comissdes, comités e grupos de trabalho no ambito da Educag¢do, compostos por ato administrativo
da autoridade competente, desempenhando fielmente os encargos decorrentes; Emitir pareceres técnicos sobre
processos educacionais, organizagado curricular e funcionamento de unidades escolares; Acompanhar processos de
autorizac¢do, credenciamento e supervisdo de escolas em ambito municipal; Responsabilizar-se pela elaboragdo,
padronizagdo, revisdo, conferéncia e expedicdo de documentos relacionados a vida escolar de alunos e de
profissionais da educac¢do, no ambito do Sistema Municipal de Ensino; Realizar outras atividades inerentes ou
correlatas, decorrentes das responsabilidades do cargo, de oficio ou quando assim determinado pela autoridade.

TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em dreas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar
agricultores e fazendeiros na execuc¢do racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados,
para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar, quando necessdrio, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagOes, para representar
graficamente operagdes e técnicas de trabalho: Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de
laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado: Estudar
os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratérios e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos
de defesa contra as intempéries e outros fenébmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas
apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagdo
de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade,
o alimento dos animais; Dar instru¢Ges de cardter técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e
reproducdo do gado. para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; Articular com a
direcdo das empresas administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para
assegurar a correta execu¢do dos programas de produgdo tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatdrios para submeter a exame e decisdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves quando necessario
ao exercicio de suas atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade: Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estGmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento
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médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de drgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reag¢des, para
obter subsidios e diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
didrias e orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colabora¢do no
tratamento; Prestar cuidados "post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracao,
execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos
de adaptacdo e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicGes legais; Registrar as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatdério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de
controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usudrio dos servigos das farmacias municipais; Atender as
prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob a supervisdo direta do
Farmacéutico; Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e
de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparagdo; Auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo das
diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos; Executar as
rotinas de compra, armazenamento e dispensag¢do de produtos, além do controle e manuteng¢do do estoque de
produtos e matérias-primas farmacéuticas; Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando
estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico; Participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas,
Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacdo,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avalia¢do;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no
trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessdrios ao processamento: terminais, impressoras,
unidades de disco, unidades de armazenamento digital, scanners e outros; Selecionar e colocar em funcionamento
programas basicos e aplicativos, de acordo com a programacdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica;
Digitar os dados de entrada, observando os programas em execuc¢do, detectando problemas ou falhas na execugdo
das tarefas e providenciando solu¢Ges; Manter cépias de seguranga dos sistemas e informacgdes existentes; Emitir
relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; Tomar os cuidados
e providéncias de conserva¢do e manuten¢do recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Participar de
reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e outros
para autonomia e independéncia pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas casas de sob sua
responsabilidade utilizando atividades de orientagdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento
psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitagcdo na vida
ocupacional e nas atividades diarias; Atender aos familiares dando orientacdes ou esclarecendo duvidas para maior
adesdo e melhor controle do paciente; Elaborar diagndstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo
analisadas e estudadas as alteragGes psicofisico-ocupacionais; Prescrever baseado no constatado na avaliagdo
cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; Ordenar
todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de
terapia ocupacional; Buscar todas as informag¢Ges que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de satide do municipio,
através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de
automanutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente
com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saide, na administracdo de servigos, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informdtica e outros. quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO PUBLICO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos simples. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjei¢cdo: uso e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matemadticas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
célculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operagoes. NiUmeros decimais e porcentagem.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA
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tubulagbes hidraulicas. Testes de desempenho apds instalagdo hidraulica. Programa de manutengdo preventiva e
inspecdo de rotina. Manutencgdo corretiva: causas, verificacdo e solugdes para problemas hidraulicos. Vazamento e
reparo em tubulagdes. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranga do trabalho pertinente ao emprego publico de encanador. Valvulas:
instalacdo, modificagdo, conservagdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.

MOTORISTA

Mecanica bdsica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’adgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessdrios simples.
Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) - Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da
Habilitacdo artigos. 140 a 144.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operagdo de maquinas pequenas, médias e pesadas, como tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira etc. Introdugdo aos comandos e controles. Técnicas de dire¢do e movimentagado
em diferentes terrenos. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutenc¢do das maquinas em geral:
lubrificar pinos, verificacdo de nivel de dleos, troca de dleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Tipos de manuteng¢des. Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. Os
sinais de seguranca e pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e
apos o servigo prestado. Conhecimento do desempenho correto das maquinas por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pecas de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Abastecimento de maquinas e motores
com agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislagdo de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circula¢do e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos.
140 a 144. Protegdo ao meio ambiente. Dire¢do defensiva.

PADEIRO

Tipos de fermentacdo de pdes e doces. NogOes gerais sobre: alimentos, fun¢cdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos; confeitaria; unidades de medida
e equivaléncia de receitas; tipos de farinhas para pdes e doces; no¢des basicas de cardapio e sele¢do dos
ingredientes; reaproveitamento de alimentos; panificagdo: tecnologia de Panificagcdo. Panetone e Massinha. Esfirra
e massa de pizza. Massa folhada e Croissant. Tipos de Pdes: de forma (caseiro, de centeio etc.), pdo francés e pao
de hamburguer. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene: corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo
do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas:
recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo.
Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos.

PEDREIRO

Nogdes basicas de Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada. Materiais de Constru¢do. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execugdo de servicos de manutencgdo e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de Tijolos. Ferramentas. Nog¢des de fundagdes diretas e indiretas. No¢Ges de impermeabilizacdo
de fundag¢Ges. Orientagdo dos ajudantes na prepara¢do do material a ser utilizado. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogbes
relativas as atribuigées do emprego publico.
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EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢do: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posic¢do. Estruturas logicas, logicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressado, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de Comunicacgdo e atendimento ao publico. Nog¢Ges de Protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento.
Procedimentos para manutencdo e atualizagdo de arquivos fisicos e digitais. Redagdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragcdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais, tais como: alvards, certidoes,
contratos, portarias, relatdrios, oficios, cartas, comunicag¢des internas, atas e etc. Utilizacdo de aparelhos e meios
de comunicagdo. Utilizacdo de servigo postal. Normas de seguran¢a e confidencialidade no gerenciamento de
informagdes. Sigilo profissional.

AGENTE DE CRECHE

Objetivos e fungbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relacdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. Nocdes de educacio
inclusiva. Nog¢Ges de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos.
Nogdes de legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observac¢do da conduta dos alunos: manutenc¢do da ordem e da observancia
das normas da escola. Nog¢des de educacdo e escola: fungdo social da escola; educagdo inclusiva; construcdo do
conhecimento; tecnologias de informag¢do e comunicacdo na educacdo. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organiza¢do do espaco escolar. Organiza¢do e manutengado
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacdo infantil. Formagdo
pessoal e social do educando. Nogbes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Nog¢des de higiene pessoal. No¢des
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog¢des de
legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educa¢do em Direitos Humanos.

Bibliografia sugerida:

ABRAMOVAY, Miriam et al. Violéncias nas escolas. Brasilia: UNESCO, 2002. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000133967 por.

ESTABILE, C. Batista; CORDEIRO, A. Fusca Machado. Profissionais de Apoio na Concepg¢do de Professoras da Sala
Regular. Revista Pedagogica, [S. I.], v. 24, n. 1, p. 1-23, 2022. DOI: 10.22196/rp. v. 24i1.7026. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/article/view/7026.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagées para a construgdo de escolas inclusivas.
Coordenagdo geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/const escolasinclusivas.pdf.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagdgica: Construgdo do Projeto de Vida do Estudante. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de
Educacdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 67; 71-78.

BRASIL. MEC. Escola Segura: Como lidar com conteldos de violéncia online e conversar com criangas e jovens sobre
o tema. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de Comunica¢do Social. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf. p. 12-21.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagdgica: Desafios da Comunicagdo nas Relagdes do Cotidiano: Familia e Escola. Brasilia
(DF): MEC, Secretaria de Educacdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educa¢do e Familia). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 53-55; 58-
60; 63-75.

BRASIL. MEC. Higiene e Seguranca nas Escolas. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Brasilia (DF): MEC,
Secretaria de Educac¢do Basica (SEB), 2008. (Profuncionario Curso Técnico de Formagdo para os Funcionarios da
Educacédo). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf.

BRASIL. MEC. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007. (Profunciondrio Curso
Técnico de Formagao para 0s Funcionarios da Educacgdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf.

BRASIL. MEC. Recomendagdes para Protecdo e Seguranga no Ambiente Escolar. Brasilia (DF): MEC. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha recomendacoes protecao seguranca ambiente escolar.pdf.
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BRASIL. MMFDH. Prevengdao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO_ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

LOPES, Mariana Moraes; MENDES, Enicéia Gongalves. Profissionais de apoio a inclusdo escolar: quem sdo e o que
fazem esses novos atores no cendrio educacional? Revista Brasileira de Educagao, v. 28, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/ygP8xC4sNCMRTRRqJXPBw8w/?format=pdf&lang=pt.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servigo “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? /n: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educacdo
inclusiva: formacdo, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

NONO, Maévi Anabel. Organizacdo do Tempo e do Espago na Educagdo infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educac¢do, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997): administracdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos -
deveres e proibicGes, as infragdes a legislagcdo de transito, penalidades e recursos. Lei da Mobilidade Urbana — Lei
n? 12.587/2012. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN pertinentes a atuacdo do agente de
transito: Sinalizacdo de transito (Res. 160/2004 e 798/2020); Tipificacdo de infracdes e enquadramentos (Res.
371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito); Procedimentos de fiscalizacdo e autuacgdo; Fiscalizacdo
de transporte de escolares, ciclomotores e veiculos de carga. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012.

ALMOXARIFE

Conceito de almoxarifado. Fun¢des do almoxarife. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Material de consumo e material permanente: conceito e critérios para classificagdo. Recebimento de
mercadorias: Fases do processo de recebimento e aceitacdo: entrada de materiais, conferéncia quantitativa,
conferéncia qualitativa, regularizagdo. Controle de entradas e saidas. Armazenamento: critérios para
armazenagem, fases da armazenagem, identificacdo do material, codificacdo, estoque minimo ou de seguranga,
estoque maximo, controle de estoque. Método de classificagdo ABC. Objetivos da codificagcdo, Tipos de
armazenamento. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificagdo de materiais. Ficha de controle de estoque. Recomendagdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens
diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e desinfec¢do; higienizagdo das maos;
imunizagdo; paramentacdo; equipamentos de Protec¢do Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servigos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material biolégico; indice epidemioldgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
carie dentaria e doenca periodontal. Desenvolvimento de a¢des de promocao de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢des de ortodontia, prétese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Registros em odontologia: preenchimento em
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fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério
dentario.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
Nogdes de acustica arquitetonica e de protegdo contra ruidos. Conceitos basicos de segurancga e prote¢do contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detec¢do e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacgao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢cdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovacdo, execugdo, utilizacdo e funcionamento.
Legislagdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de segurancga contra incéndio.

FISCAL DE POSTURAS

Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informacdo no servigo publico;
atribuices legais do emprego publico de fiscal; definicGes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal;
comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do
consumidor. Legislacdo e normatizacdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da
Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legisla¢do federal e estadual
de parcelamento do solo. Cédigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e
normatiza¢do técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas
técnicas de seguranga contra incéndio.

FISCAL SANITARIO

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. NogOes de Geologia e Solos. Identificagcdo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢Ges de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema uUnico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Salde. Legislacdo Especifica da drea: Lei Federal n?
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei Federal n2 9.782/1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e criacdo
da ANVISA); Resolu¢do RDC ANVISA n® 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude); Lei Complementar Estadual n? 791/1995 (Cddigo de Saude do Estado de Sdo Paulo); Lei Estadual n®
10.083/1998 (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo); Decreto Estadual n® 12.342/1978, na redac¢do dada pelo
Decreto n2 66.634/2022 (Normas de saude e vigildncia sanitaria); Portaria CVS n? 16/2003, com retificacdes e
normas complementares vigentes (Sistema Estadual de Vigilancia Sanitdria (SEVISA)); Normas e resolugdes do
CONAMA e normas técnicas da ABNT (NBRs) aplicaveis a gestdo ambiental e sanitéria.

FISCAL TRIBUTARIO

Nog¢Oes da legislagdo tributdria nacional; Nogoes de contabilidade publica; Fundamentos e técnicas de fiscalizagdo
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de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, nog¢des de contabilidade
comercial; NogGes de operagbes de sistema de tributagdo e de divida ativa; Conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribui¢des; Nogdes basicas de Administragdo Publica Municipal; Conhecimento
basico das disposicOes legais pertinentes, em especial da Constituicdo Federal — Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orcamento, Lei Federal n? 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00), Constitui¢cdo
Estadual de S3o Paulo — TITULO V - Da Tributagdo, das Financas e dos Orcamentos; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nog¢des de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servico publico. Técnicas de Comunicagdo;
Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na
execuc¢do dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Sigilo profissional.

TECNICO AGRICOLA

Fertilidade e Conservacgdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagdo; avaliagdo da fertilidade do
solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos.
Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaucgdo durante e apds a aplicacdo;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas Pragas e
Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento espagotemporal;
previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas.
Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producgdo. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas:
herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricdo mineral;
irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacgdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagbes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle;
dindmica de herbicidas; mecanismos de a¢do dos herbicidas. Mecaniza¢do agricola, principios basicos de uso,
regulagens e manutencdo. Legislacdo ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de
leite. Principios de tecnologia de alimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Noc¢des sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacgdo, calculo e administracdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Noc¢Ges
de controle de infec¢do hospitalar. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NogOes bdsicas de exames clinicos, posicBes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto ldoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitoriza¢cdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
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isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/86 e suas alteracdes.

TECNICO EM FARMACIA

Operacgoes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragbes na manipulagdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conserva¢dao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formas sdlidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmdcia com
manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de saiide e seguranga no trabalho. SUS: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes
gerais de selec¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescri¢do e dispensac¢do de medicamentos.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutenc¢do de equipamentos. Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Arquitetura de Protocolos de
Comunicagdo. Protocolos Internet: Rede, Roteamento e Aplicagdo. Elementos ativos de rede. Internet, intranet e
extranet. Redes sem fio. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranga da informagdo. Instalagdo e
organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutenc¢do de arquivos, obtengdo e instalacdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programagao visual:
Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjung¢do e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagOes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situag¢Ges-problema.
Estrutura ldgica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posic¢do. Estruturas logicas, logicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressado, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de
edicdo e formatacgdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Fundamentos e Instrumentos do Or¢amento Publico: Constituicdo Federal de 1988 - Disposi¢des sobre Finangas
Publicas (Art. 163 ao 169) e a Administragdo Publica; Lei n2 4.320/1964 - Principios Or¢amentarios e Normas Gerais
de Direito Financeiro (receita, despesa, créditos adicionais e balancos); Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF); Planejamento: PPA, LDO e LOA; Metas fiscais, transparéncia e relatdrios (RREO e
RGF); Despesa com Pessoal e limites de endividamento; Instrumentos de planejamento: Conceitos, elaboragdo e
interligacdo entre PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Or¢amentdria Anual);
Ciclo Orgamentdrio: Etapas (elaboragdo, aprovacgdo, execucdo e avaliacdo); Classificacdes Orcamentarias: Receita
(por categoria econémica e fontes) e Despesa (por natureza, funcional e programatica). Execugdo Orgamentaria e
Contabilidade Aplicada: Receita Publica - Estagios (previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento); Despesa
Publica - Estagios da execucdo (Empenho, Liquidacdo e Pagamento), Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA); Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Estrutura e utilizacdo; Demonstra¢des Contabeis (DCASP) - Balango Orgamentario, Balanco Financeiro e
Balango Patrimonial (aspectos bdsicos).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagbes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servigo de Protec¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientac¢do
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientagGes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n? 8.742/9 (Lei do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo II
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n? 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do Assistente Social.

BIBLIOTECARIO

Documentacgdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacgdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documenta¢do. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A
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normalizacdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacdo de servigos bibliotecdrios. Principais sistemas de informacgdo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nog¢bes bdsicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios bdsicos de OAB. Planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Catalogac¢do descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagGes no todo e em parte (hUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios. Servigos de
alerta e disseminacdo da informacgdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo. Assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes: didatica e
metodologia do ensino; organizac¢do e planejamento do espaco; concepgdes de educagdo e escola; fungdo social da
escola; participacdo e trabalho coletivo na escola; constru¢do do conhecimento. Coordenag¢do em colaboragdo com
a direcdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo da escola; gestdo escolar; lideranga; clima e cultura
organizacionais; mediacdo e gestdo de conflitos. Os tedricos da educa¢do. Educagdo Inclusiva. Tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educag¢do. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da
educacdo e indicadores educacionais. Formac¢do continuada. Educacdo, legislagcdo e publicagbes institucionais.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014
— Plano Nacional de Educacgdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Lei n? 13.722/2018 — Capacitacdo em nogbes basicas de primeiros
socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos; Decreto n® 7.611 —
Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para a primeira
infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo
CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo
das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada; Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territoério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. /n: Revista
Ensaio: Aval. Polit. Publ. Educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhqBXTwxP/.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, L. C.; SORDI, M. R. L.; MALAVASI, M. M. S.; FREITAS, H. C. L. Avaliagdo Educacional: Caminhando na
contramado. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e prética. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Heccus,
2013.
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LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagao. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. (Série Cadernos
de Gestdo).

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

PARO, Vitor Henrique. Gestdao Democratica da Escola Publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

In: MOLL, Jaqueline . Caminhos da Educagao Integral no Brasil : direito a outros tempos e espacos educativos. Ed.
Penso. 12 edigdo. Porto Alegre. 2012.

EBOLI, T. Uma experiéncia de Educacdo Integral. Editora Gryphus. 12/01/2020.

SANTOS, M. Da totalidade ao lugar. Edi¢do 12. Sdo Paulo: Editora EDUSP, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Indignacdo: cartas pedagodgicas e outros escritos. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2000.
RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 06/11/2019.
PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador Antirracista. Sdo Paulo: Editora: Planeta, 2023.
ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Editora Jandaira. Sdo Paulo: 2019.

AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade? S3o Paulo: Editora Letramento, 2019.

DENTISTA

Odontologia Clinica geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges
pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencgdo da carie dentaria e das doengas periodontais.
Uso todpico e sistémico do flhor. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagado e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. NogGes basicas do SUS - Sistema
Unico de Saude. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Visdes da fung¢do social da escola e suas implicagbes educacionais. Politicas, estrutura e
organizacdo da escola. Os tedricos da educac¢do. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar. Lideranga. Clima e
Cultura organizacionais. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia,
alunos e equipe escolar. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A
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constru¢do do conhecimento. Tecnologias de informag¢do e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Formacdo
continuada. Educacdo, legislacdo e publicagbes institucionais. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205
a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n2
13.722/2018 - Capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos; Decreto n°® 7.611 — Educac¢do Especial e atendimento educacional
especializado.
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ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Editora Jandaira. Sdo Paulo: 2019.
AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade? S3o Paulo: Editora Letramento, 2019.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Enfermagem Geral: biosseguranca; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutri¢do; eliminacdo
urindria e intestinal; integridade da pele; alteracdes sensoriais. Avaliagdo e exames: preparac¢do; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doencas e diagndstico em enfermagem: distlirbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancredticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirdrgico; enfermagem perioperatdria; recuperagdo
pdsanestésica; central de material, esterilizacdo e desinfec¢do; infeccdo hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais pegonhentos; fraturas e luxages; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Salde Publica: cuidado as familias; programas de saide (mulher, crianga, idoso etc.); infec¢des sexualmente
transmissiveis; no¢Ges de epidemiologia; vacinacdo; doengas de notificagdo compulséria; patologias atendidas em
salde publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentacgdo; bergdrio e alojamento
conjunto; alimentagdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educagdo em Enfermagem. Promogdo da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n? 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento e Gestdo de Projetos Agropecuarios: Elaboracdo de projetos econémicos (diagndstico, objetivos,
metas, cronograma e or¢camento); Andlise de viabilidade econémica e financeira de projetos rurais e
agroindustriais; Estudos de solo, clima e condicbes ambientais aplicados ao planejamento agricola;
Dimensionamento de recursos fisicos, humanos e financeiros; Participagdo comunitaria e articulagdo institucional
no planejamento rural. Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural e Sustentavel: Programas federais de apoio
a agricultura (PRONAF, PAA, PNAE, etc); Politicas de crédito rural, assisténcia técnica e extensdo rural;
Desenvolvimento sustentdvel e combate a pobreza no meio rural; Seguranga alimentar e soberania alimentar;
Fungdo socioeconOmica da terra e uso racional dos recursos naturais. Economia Ambiental e Sustentabilidade:
Fundamentos de economia ecoldgica e valoragcdo ambiental; Avaliacdo de impacto ambiental e andlise custo
beneficio ambiental; Externalidades, instrumentos econdmicos de regulagdo ambiental (taxas, subsidios, licengas,
mercado de carbono); Conservagdo dos recursos naturais (dagua, solo, flora e fauna); Economia circular,
agroecologia e servicos ecossistémicos. Sistemas de Produgdo, Tecnologia e Inovagdo no Campo: Métodos e
técnicas de cultivo adaptadas ao tipo de solo, clima e relevo; Técnicas de irrigacdo, drenagem, adubacdo e rotacdo
de culturas; Combate a pragas e doengas: manejo integrado e produtos agroecolégicos; Tecnologias apropriadas
ao pequeno produtor e transicdo agroecoldgica; Uso racional da terra e tecnologias sustentdveis de producdo. Tipos
de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservacdo; Irrigacdo; Técnicas
de exploragdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio Ambiente;
Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Legislacdo Agricola e Ambiental aplicada ao Setor Publico Municipal: Cédigo
Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012); Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981);
Licenciamento ambiental e fiscalizacdo de empreendimentos agropecuarios; Uso Legal de Agrotodxicos (Lei n2 14.
785/2023); Legislacdo sobre recursos hidricos e protecdo da fauna/flora (Lei n2 9.433/1997).
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ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produg¢do em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagbes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequag¢do ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Rede de gases.
Projeto de prevenc¢do de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagcdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. No¢Oes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e or¢gamentagdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e enemprego publicos sociais em obras.
Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema
de gestdo da qualidade e seguranga. Manutenc¢do Predial: gestdo e tipos de manutenc¢do (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalacdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Legislagdo: Lei Federal n2 10.257/01 (Politica Urbana);
Lei Federal n® 6.766/79, Lei Federal n? 11.445/07, Lei Federal n2 12.305/10, Lei Federal n2 11.977/09, Lei Federal
n? 13.089/15 e Lei Federal n® 13.465/17 e todas as respectivas alteragdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacodindmica, Farmacocinética; Legislagdo sanitaria e farmacéutica vigente; RDC 67/2007,
Lei n2 13.021/2014, Decreto n2 5.053/2004, RDC 17/2010, Portaria n2? 344/1998; Gestdo farmacéutica;
Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacao e uso de produtos farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
Boas praticas de fabricacdo e controle de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulac¢do de citostaticos; Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; Garantia de qualidade em farmdcia hospitalar; Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceitua¢do, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Indicag¢do, contraindicagcdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de aten¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢Ges de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de salude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia Aqudtica. Fisioterapia nas Afecg¢des
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Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia na Atenc¢do Basica. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisioterapia Dermato-funcional. Amputados. Neoplasias. Cinesiologia e cinesioterapia. Eletrotermofototerapia.
Dispositivos auxiliares (orteses e préteses). O papel da fisioterapia na prevencgdo de quedas de idosos. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencgdo:
modelos alternativos de atengdo a saude. NogdOes basicas do SUS - Sistema Unico de Saude, Lei Federal n2
8.080/1990 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratério; sistema fonatdrio; sistema
articulatério/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e disturbios neurolégicos da comunicagdo (afasia, disturbios cognitivo
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefalica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); distirbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatério (Ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disturbio fonolédgico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfungdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenga
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doengca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avalia¢do audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolégico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: traqueotomia e ventilagdo mecanica; atuacdo
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Salide coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Satde (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface salde e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacgdo inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisi¢cdo de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislagdo: Lei Federal n® 6.965/1981 (Regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto Federal n®
87.218/1982 (Codigo de Etica da Fonoaudiologia); Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).

MEDICO E MEDICO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, coronarianas, arritmias, doengas reumaticas, aneurisma, hipertensdo, tromboses, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria, bronquite, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, embolia, pneumopatias.
Doengas gastrointestinais: neoplasias, gastrite, Ulcera, colecistopatias, diarreias, pancreatites, hepatites,
parasitoses, doencas inflamatdrias, diverticulite. Doengas renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, disttrbios
hidroeletroliticos, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doengas metabdlicas e enddcrinas: desnutricdo, diabetes,
disturbios tireoidianos, hipéfise e adrenal. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, artrite, gota, lipus,
doengas do coldageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, AVC, meningites, neuropatias,
encefalopatias. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, panico, depressdo, surtos psicoticos, reagGes ao estresse.
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Doencas infectocontagiosas: sarampo, rubéola, difteria, tétano, DST, AIDS, Chagas, dengue, maldria, hanseniase,
leptospirose, meningite, toxoplasmose. Dermatologia: escabiose, pediculose, dermatites, infec¢Ges bacterianas e
fungicas. Imunologia: anafilaxia, urticaria, edema angioneurdtico. Ginecologia: doencas inflamatdrias pélvicas,
cancer ginecoldgico e de mama, intercorréncias gestacionais. Hematologia: anemias, talassemias, neoplasias.
Nogdes basicas de urgéncia e emergéncia médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogcdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria. Doengas de notificagdo compulsdria estadual e nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinac3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdésicos;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulsdria estadual e nacional. Calendario Nacional de
Vacinacio. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a satide provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitdrias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepgodes de educacgdo e escola. Func¢do social da escola. Politicas, estrutura e organiza¢do da escola. Os tedricos
da educacgdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar. Liderancga. Clima e Cultura organizacionais. Mediacado e
gestdo de conflitos. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A
constru¢do do conhecimento. Tecnologias de informag¢do e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais. Formacdo
continuada. Educacgdo, legislacdo e publicagbes institucionais. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 37
a4le205a214); Lein29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Criancga
e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei
n? 13.722/2018 — Capacitacdo em nog¢des basicas de primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 - Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Decreto n® 7.611 — Educacdo Especial e atendimento educacional
especializado; Lei n2 9.784/1999.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. /n: Revista
Ensaio: Aval. Polit. Publ. Educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhqBXTwxP/.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, L. C.; SORDI, M. R. L.; MALAVASI, M. M. S.; FREITAS, H. C. L. Avaliagdo Educacional: Caminhando na
contramado. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e prética. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Heccus,
2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagao. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. (Série Cadernos
de Gestdo).

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que €? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

PARO, Vitor Henrique. Gestdao Democratica da Escola Publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogbes de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
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equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutri¢cdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doencas nutricionais, desnutri¢cdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigcos de alimentagdo. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactério: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmico-culturais. Nogoes de legislagdo do SUS.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacdo.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constitui¢do e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
andado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervencgdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Emprego publico fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicées dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econbémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Emprego publico administrativo. Emprego publico politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primdrio e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagoes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
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e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2
11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo.
Lei Federal n? 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n®
9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Nomeagdo
tempordria. Terceiriza¢do. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatodrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modifica¢do do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos
dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999. 8.
LicitagOes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢cdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos
de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n? 9.394/1996. Servico de salde e direito sanitario.
Sistema Unico de saude. Lei Federal n? 8.080/1990. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica,
remuneragdo do concessiondrio. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e Autoriza¢do de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagcdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracdes e sanc¢des administrativas.
Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/2013. 14. Emprego publico social
da posse e da propriedade. Desapropria¢cdo. Declara¢do de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administra¢do. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputag¢do. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacao -
Lei Federal n? 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
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Tributarias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributdrio: langcamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extin¢cdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributdrio. A¢do
Declaratédria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. A¢do de Repeti¢do de Indébito. A¢do Consignatdria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/1980 - Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n2 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢do Federal, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n2 4.320/1964: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do or¢camentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000. 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios
orgamentdrios. 3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢amentaria anual.
Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo
Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: veda¢do de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assun¢do
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n? 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢coes gerais do Cddigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
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indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.
14. Propriedade. Emprego publico social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagées. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. A¢do
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipac¢do de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentencga.
Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a
sentencga. A¢do rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declara¢do. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacgdo e correigdo. 11. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolu¢do extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/1990).
lgualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educac¢do (Lei n2 9.394/1996). Saneamento
Bésico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n® 4.717/1965). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/1989). Agdo Civil Publica (Lei n®
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/1979, Lei n®
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n2
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c¢) Do
concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da a¢do penal (artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 - Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposigdes finais — artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n® 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n? 9.613/1998 e Lei n® 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de
operacgOes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessdao de garantias, restos a pagar,
limites e restrigbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contébeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n2 4.320/1964 e
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suas atualizagBes. Lei Federal n? 14.230/2021 - Improbidade Administrativa e alteragBes. Lei Federal n2
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracdes. Lei Complementar n® 131/2009 - Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Potim. Lei Complementar n2 79/2019 (Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Potim). Lei Complementar n2 81/2019 (Plano de Carreira e Salario dos Servidores do
Municipio de Potim).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DE EDUCACAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educagdo infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensdo do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacgdo pessoal e social da crianga. Alfabetizacdo e letramento. Formacdo do pensamento
I6gico-matematico. Didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organiza¢do e planejamento do espacgo
na educacdo infantil. Comportamento infantil. Concep¢des de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educac¢do Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Construcdo do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunica¢do na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Relagdes entre escola, familia e comunidade. Nog¢des de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Lei n2 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;
Resolucdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢3o Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009
— Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Culturas escolares, cultura de infancia e culturas familiares: as socializa¢oes e a
escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educagdo e Sociedade, vol. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083, out.
2007. Campinas. Disponivel em:
https://www.scielo.br/i/es/a/KsN57fkpgH35MtdpgcHfmZL/?format=pdf&lang=pt.

BRASIL. MMFDH. Prevengdao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAOQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CAMPOS, Ari Silva Mascarenhas de. Aquisi¢dao da linguagem escrita e oral. Sdo Paulo: Editora Senac, 2021.

CAMPOS, Maria M. Educar e cuidar: Questdes sobre o perfil do profissional de educagdo infantil. Por uma politica
de formag¢do do profissional de educagcdo infantil. Brasilia: MEC, 1994, p.32-42. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002343.pdf.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, M. T. M. S.; SILVA, D. N. H.; SOUZA, F. F. Corpo, atividades criadoras e letramento. Sdo Paulo: Summus,
2013.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
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FOLQUITTO, CAMILA T. Teorias de Ensino-Aprendizagem na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LAZARETTI, L. M.; MELLO, M. A. Como ensinar na educa¢do infantil? Reflexdes sobre a didatica e o
desenvolvimento da crianga. In: PASQUALINI, J.; TEIXEIRA, L. A.; AGUDO, M. M. (Org.). Pedagogia Histoérico-Critica:
Legado e Perspectivas. Uberlandia: Navegando, 2018, p. 1-274.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
SOARES, Magda. Alfabetizagado: a questdo dos métodos. S3o Paulo: Contexto, 2016.
. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto, 2020.

SOUZA, Nalaine Moura Melo de; VICTER, Eline das Flores. O ensino-aprendizagem do raciocinio légico-matematico
na Educacdo Infantil. Revista Educagdao Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 13, 11 abr. 2023. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/23/13/0-ensino-aprendizagem-do-raciocinio-logico-matematico-
na-educacao-infantil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DE ENSINO FUNDAMENTAL

Trabalho com multiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educagdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensdo dos diferentes campos da Matematica. Construgdo de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizagdo e respeito as diferentes crencgas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos
iniciais. Formacgdo pessoal e social do educando. Concepg¢bes de educagdo e escola. Func¢do social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educac¢do Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Construcdo do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunica¢do na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. No¢Ges de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legisla¢gdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MMFDH. Prevengdao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.
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FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagao basica: a formagdo do professor, relagcdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separa¢do de materiais;
transformagBes quimicas; circuitos elétricos; radiacdo; maquinas, termodindmica; seres vivos; evolugdo;
ecossistemas; biodiversidade; fendmenos da natureza; saude publica; reproducdo; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnoldgico. Concepgdes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva.
Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Constru¢cdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territoério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo bibliografica. In: Investigagoes em
Ensino de Ciéncias. V. 16(1), p. 59-77, 2011. Disponivel em:
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246.

SASSERON, L. H. Ensino de ciéncias por investigacdo e o desenvolvimento de praticas: uma mirada na Base Nacional
Comum Curricular. Revista Brasileira de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias. V. 18, n. 3 set/dez 2018. Disponivel
em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4833.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

Arte na educagdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicagdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
Manifestacdes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressdo artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de cria¢do, produc¢do, divulgacdo,
circulagdo e organizacdo; estilos cénicos; composi¢cdo cénica; espago cénico; formas de dramaturgia; fungdes
teatrais; texto teatral; personagens. Dancga: aspectos culturais da dancga; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espagos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagdo musical;
estilos musicais; composi¢cdo, execugdo e apreciagdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relagdes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relacdes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacgdo pessoal e social do educando. Concepg¢des de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. No¢bes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018);
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MMFDH. Prevengdao aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte na Educa%C3%A7%C3%A30 B%C3%Alsica/z0-fDWAAQBAJ.

. Arte na Educagao Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.
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FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestacdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danga; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacgdo fisica na BNCC. Concep¢des de educagdo e escola. Funcgdo
social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagédgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos finais. Formacgdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n?
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territoério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ESPIRITO SANTO, Fernando Reis do (Org.). Educacdo Fisica: Curriculo, formagdo e inclusdo. Salvador: EDUFBA, 2012.
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagodgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograéficos; dindmica climatica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizacdo;
territério; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; acdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econdmica mundial; Brasil; caracteristicas da populagdo
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Concep¢des de educacdo e escola.
Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Constru¢cdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educacgdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do espac¢o nos anos finais. Formacgdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
CARLOS, A. F. A (Org.) A Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
JULIASZ, P. C. S. Geografia: ensino e formagao de professores. Sdo Paulo: Editora Luta Anticapital, 2020.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T.; CACETE, N. H. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagodgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Histéria no ensino fundamental — anos finais: relacdo passado-presente; tempo histdrico; eventos historicos;
formas de registro histérico; formacgdo da identidade social e cultural; histdria do Brasil; histdria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas origindrios; Antiguidade Cldssica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizagdo do poder; mundo colonial; légicas comerciais e mercantis; colonizagdo e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construgdo
da modernidade. Concepg¢des de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo
Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construg¢do do conhecimento. Tecnologias de
informacgdo e comunicag¢do na educagdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do
espacgo nos anos finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histdria — Fundamentos e métodos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Historia. Campinas: Papirus, 2003.
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora, CAINELLI, Marlene. Ensinar Historia. S3o Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do
no Magistério.)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagodgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e produgdo oral; interagdes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcdo do léxico; estratégias e praticas de escrita; compreensdo, interpretacdo e produgdo
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio em inglés; gramatica (verbos, adjetivos,
pronomes, quantificadores, comparativos e superlativos, oragdes); lingua inglesa no Brasil e no mundo; variagdo
linguistica; aspectos culturais na comunicac¢do; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepgodes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Constru¢do do conhecimento. Tecnologias de informacgdo e
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comunicac¢do na educacdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros textuais &
ensino. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.

EL KADRI, M.; PASSONI, T. P.; GAMERO, R. (orgs.). Tendéncias contemporaneas para o Ensino de lingua inglesa:
propostas didaticas para a educacdo basica. Campinas: Pontes, 2016.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matematicas e de raciocinio
légico; resolucdo de problemas matematicos; relagbes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeragdo decimal; niUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros primos e compostos;
fragBGes; nuUmeros racionais; nimeros irracionais; porcentagem; potenciac¢do e radiciacdo; notagdo cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; algebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.
Concepgodes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Constru¢do do conhecimento. Tecnologias de informacgdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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Bibliografia sugerida:

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BICUDO, M.A.A V. (org.) Pesquisa em Educacdo Matematica: Concepgdes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
1999.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

D’AMBROSIO, U. Educa¢do Matematica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Colegdo Perspectivas em
Educagdo Matematica.)

. Sociedade, cultura, matematica e seu ensino. Educagao e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbqssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MARANHAO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. Sdo
Paulo: Editora Musa, 2023.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Portugués no ensino fundamental — anos finais: leitura, planejamento e producdo de textos escritos e orais dos
diversos tipos e géneros; anélise linguistica/semidtica dos textos; modalizacdo; argumentacio; estilo; ortografia;
acentuac¢do; pontuacdo; léxico; morfologia; morfossintaxe; sintaxe; semantica; coeréncia; coesdo; figuras de
linguagem; variac¢do linguistica; gramatica da lingua portuguesa. Concep¢des de educagdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos finais. Formagdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n?
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagao linguistica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2023.
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ANTUNES, |. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

ARROQOYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris et al. (Orgs.). Por que a escola ndo ensina gramatica assim? 1. ed. Sdo Paulo:
Pardbola Editorial, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

ELIAS, V. M. (org.). Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposigoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo Textual, Analise de Géneros e Compreensao. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020.
(Série Educacdo Linguistica).

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaborag¢do da Psicopedagogia para a Educag¢do; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nog¢des de psicandlise;
Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observacgoes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliagcdo psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagédgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais.

SUPERVISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediagdo. Gestdo educacional: Diagndstico e andlise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas
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e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementa¢do de parcerias,
relacionamento com drgdos superiores. Indisciplina e educacdo. Organizagdo escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacdo de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboracdo, implantagao, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagdo da Educagdo Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Histdéria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educacdo Especial e Educacgdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressdo
continuada, correcdo de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014
— Plano Nacional de Educacgdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Lei n? 13.722/2018 — Capacitacdo em nogbes basicas de primeiros
socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos; Decreto n® 7.611 —
Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para a primeira
infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo
CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo
das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada; Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Bibliografia sugerida:

In: MOLL, Jaqueline . Caminhos da Educagao Integral no Brasil : direito a outros tempos e espacos educativos. Ed.
Penso. 12 edigdo. Porto Alegre. 2012.

EBOLI, T. Uma experiéncia de Educacdo Integral. Editora Gryphus. 12/01/2020.

SANTOS, M. Da totalidade ao lugar. Edi¢do 12. Sdo Paulo: Editora EDUSP, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Indignacdo: cartas pedagodgicas e outros escritos. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2000.
RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 06/11/2019.
PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador Antirracista. Sdo Paulo: Editora: Planeta, 2023.
ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Editora Jandaira. Sdo Paulo: 2019.

AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade? S3o Paulo: Editora Letramento, 2019.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atenc¢do e recomendac¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e

Pagina 93 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 SP

organizagdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: prdticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacdo:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizagcdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustenta¢do institucional, as relagBes entre as
instituicGes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transi¢do demografica e
epidemioldgica. Promogdo da salide para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢Ges de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Ill - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
PUBLICO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condi¢Bes especiais

) Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

— — — — — —

, , de de20___ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificacdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),
RG n? , CPF n2 ,

inscrito no Concurso Publico 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, para o emprego publico:
, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20__ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO
PUBLICO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizag¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuag¢do, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atua¢do, acompanhado do 5,0
Histdrico Escolar.

) , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a

este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgag¢do do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 24/10/2025
Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet. 24/10/2025 a 17/11/2025
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. Até 29/10/2025
Divulgaca Resul Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de P tod

ivu g:igao do Resultado Preliminar das SolicitagGes de Isengdo de Pagamento da 03/11/2025
Inscri¢ao.
Periodo de Recurso.CE)ntra o Resultado Preliminar das Solicitages de Isen¢do de 04 e 05/11/2025
Pagamento da Inscrigdo.
Dlvulg:igao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da 10/11/2025
Inscri¢ao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢3o. 18/11/2025
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Divulgacdo do Resultado
Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — 24/11/2025
PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do nome social e Resultado
Preliminar das Solicitacdes de Condi¢Ges Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicita¢ées do Uso do 25 e 26/11/2025
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagcdes do Uso do 28/11/2025
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.
Dlviulg.a(;ao dos Locais de Prova e Salas e Edital de Convocac¢do para as Provas 28/11/2025
Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva 07/12/2025
Divulga¢do do Gabarito Preliminar 07/12/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 08 e 09/12/2025
Divulga¢do do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 12/01/2026
Objetivas - Preliminar.
Periodo de Recursos Cor?trg o Result.ad'o da Prova Discursiva, Prova de Titulos e 13 e 14/01/2026
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, ,

Até 26/01/202

Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. té 26/01/2026
Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e proximas fases e | A partir da divulgagdo do
atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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