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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretaciao de textos e frases; Pontuacido; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocilicos e consonantais; Silabas: niimero e separacio; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mintisculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

z z - -

Concordéancia verbal: identificacido dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexao
de verbos. Concordincia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracio: sujeito e predicado, posi¢cao do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocacao pronominal; classificacido dos termos da oracio; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construciao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacio e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oracgoes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; Niimeros inteiros; Operac¢oes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; No¢oes
de posicoes e formas; Expressoes numeéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Miiltiplos e divisores de nlimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NIiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas légicos. Niimeros inteiros: operacées e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razio e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdao entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucao de situacées problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacoes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacoes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas 16gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e suas
propriedades (adi¢do, subtra¢do, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Express6es numeéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgées do 1° e 2° graus; Fun¢ées do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retingulo; relacées métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razoes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, seguranca, tecnologia, energia,
relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacoes
histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AJUDANTE GERAL

Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacao, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Limpeza
e manutenc¢io de mdveis e imoéveis. Conservacio das instalacoes prediais. Nocoes de Controle de Material. Nog¢oes de selecdo
e coleta de lixo. Conservacio e preserva¢ao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Prevencdo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes
espacos. Nocoes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Destinacio do lixo.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importincia do brincar: a crian¢a e o lddico.
Adaptacao da crianca. Organizacao do trabalho na educacio infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a
crianca. Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencao de doen¢as mais comuns; satide oral. Nog¢oes
de nutricdo. Organizacao dos espacos, do tempo e sele¢io de atividades de rotina e para recreacio. Relagio entre educacio,
sociedade e cultura; a escola/a creche como instituicdo social; Dever do estado em relacao a educacgio infantil. Disciplina e
vigilancia dos alunos.

COLETOR DE LIXO

Nocdes de selecio e coleta de lixo. Conservacio e preservacao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecido Individual,
EPIs. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o ptblico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacao e limpeza de areas verdes,
pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
area. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Nocoes de capinacido, transporte de entulhos e varricio.
Seguranca no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservac¢io das instalagoes prediais
e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizacao. Limpeza dos diferentes espacgos. Nog¢oes gerais de organizacdo e
o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinac¢io do lixo.

COVEIRO

Nogoes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecao Individual,
EPIs; Patrimonio ptiblico: cuidados gerais; Relacoes intra e interpessoal; Preparacao de covas para sepulturas (Nog¢oes basicas
de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; No¢coes dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacoes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Nocoes
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacao do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da funcio; Outras quest6es que abordem situagoes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

COZINHEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. No¢oes gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocido de lixo e detritos, destino e selecao. Higiene pessoal. No¢oes basicas de
preparacao de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminac¢io e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacao de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢Ges basicas
de cardapio, selecao dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da 4gua potavel e protecao
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevengao de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

ELETRICISTA

Interpretacao de esquemas elétricos simples. LigacGes prediais e ligacoes de motores. Convencgoes e padrées elétricos.
Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecao. Nocoes de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacao de fiacdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de
materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Calculos matematicos
simples e férmulas simples. No¢Ges basicas de Prevencao de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de
Protecao Individual.
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LAVADOR/LUBRIFICADOR

Nocoes basicas de instalacdes; Nocoes basicas de hidraulica e lubrificacdo; Nogcoes basicas de sistemas de refrigeracdo; Nogoes
bésicas de pneumatica; Manutencao preditiva; Manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos; Seguranca e Higiene do
Trabalho; Identificacio e utilizacao de equipamentos de protecido individual — EPI e equipamentos de protecao coletiva - EPC;
Relacionamento e comunicacio interpessoal. Conserva¢do dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene.
Prevenciao de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a satide, qualidade de vida e higiene.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢oes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢oes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencio, limpeza e conservacio de veiculos. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracées. Legislacio e Sinalizacio de Transito em geral.

OPERADOR DE BRITADOR

Operacao de maquinas de britar e similares. Britagem de pedras; manuten¢do da maquina, limpeza lubrificagio, e reparos.
EPI's- Equipamentos de prote¢do individual. EPC's - Equipamentos de Protecio Coletiva. Operacio e manutencio de
britadores. Tipos de britadores. Comportamento no ambiente de trabalho. No¢des de primeiros socorros. No¢des basicas
sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS / OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA

Conducido de maquinas leves e pesadas. Nog¢oes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisi¢do de
material de reparos e reposi¢ao. Conhecimentos sobre Legislacao de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacio,
regras de circulacio, conduta e direcdo defensiva. No¢oes Basicas de Primeiros Socorros. Protecido ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcao, terminologia bésica utilizada nas construcoes civis; Principios basicos da
construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcio civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacgoes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
EdificacGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Calculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas construcées; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primadrias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢oes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato di4rio com o ptiblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servico publico.

SERVENTE

Nocoes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecado Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relacoes intra e interpessoal; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o ptblico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no
servico publico; No¢coes dos Materiais de Construcao: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacoes;
Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Produtos de limpeza e higienizacao:
aplicacao, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis.
Conservacao das instalacoes prediais.

VIGIA

Servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens ptiblicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacao do patrimonio publico, inclusive do patriménio,
histdrico e cultural e das formas de comunicacao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicées do
cargo, bem como sua manutencio e conservacao; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracio Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
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municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca. Fiscalizacao
e Controle de entradas e saidas; Noc¢oes de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones ptblicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recepc¢do. Relacdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentac¢io: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracio de relatdrios e
registros. Nocoes de tipos de organizacdo. Noc¢oes de estoque. Nogoes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira. Nogoes
de Administracio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacio telefénica. Meios de Comunicac¢ido. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagio e configura¢do dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS

Fundamentos, procedimentos e agoes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. T4ticas para a promocao da
saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, maléria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Doenca de Chagas. Doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissao, periodo de incubacio,
diagnéstico, tratamento e notificacio de casos. Vigilancia, prevencio e controle de doencas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doencas. Tipos de
larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagao dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguran¢ca no combate as endemias.
Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao combate de endemia

AGENTE DE TRANSITO

Direcao Defensiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencao, limpeza e
conservacao de veiculos. No¢oes de procedimentos de Primeiros Socorros. Sinalizacao de Transito - Manual de Sinalizacdo do
DENATRAN. Volumes I, I, III, IV, V, VI, VII. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e
das diferentes entidades da federacao. Protecio ao Meio Ambiente. Relacionamento interpessoal. Formas de tratamento. Etica
e Cidadania. Legislacdo: Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracgées. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro e suas alterac¢oes. Decreton? 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lein?2 9.503/97 (CTB).

AGENTE DE SANEAMENTO

Atribuicées do Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializacao. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitdrio. Diagndstico comunitario. Sistema de informacao em satide.

Participacao e mobilizacdo social. Vigilancia em satide. Epidemiologia e Andlise de situacao de satide. Risco e gerenciamento
de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentralizacdo. Conceitos: abrangéncia, instrumentos de
atuacio, poder de policia, emissiao de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Satide do Trabalhador. Infracées a
legislacao sanitiria e suas sanc¢oes (Lei Federal n° 6.437/77 e alteracoes). Alimentos: manipulacao, armazenamento e
transporte. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n? 9.782/99, suas alteracdes e regulamentacoes). Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteracGes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satide. 18. Noc¢oes de satide ptiblica e saneamento basico. Vigilancia e
fiscalizacao de locais ptiblicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Coleta
de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. Instauracdo de processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infracao e
autos de imposicao de penalidades previstas. Avaliacao fisico funcional de projetos de edificacoes de atividades de interesse
da satide e emissdo do Laudo Técnico de Avaliacio - LTA

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execucao de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condicdes de atender as necessidades do servico. Estoque e controle de
estoque. Noc¢oes basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacio do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
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conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracao de recursos materiais e patrimoniais. Inventario
e balanco. Controle de Notas Fiscais. No¢des de controle dos bens patrimoniais.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagao e configura¢do dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

ATENDENTE ESCOLAR

Nocdoes de Prevencao de acidentes e de organizacao e disciplina geral. A ideologia da Educacio. Crianca e Adolescente:
direitos e protecio. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Medidas de Seguranca no Trabalho; Nog¢des
de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacio e interac¢io. Disciplina e vigildncia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentacdo das criancas; Cotidiano escolar; Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Principios de sistema tinico de satide - odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide pblica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢do em satide bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva;
modelo de atencdo em satde bucal; Odontologia preventiva; prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em saiude bucal;
equipamentos de protec¢io individual, processamento de materiais, desinfec¢cao, descontaminacio previa e esterilizagao.

CUIDADOR ESCOLAR

Nocoes de higiene pessoal, saiide e alimentacio da pessoa cuidada; O cuidador e a pessoa portadora de deficiéncia
fisica/mental; Etica Profissional; Diretrizes da Politica de Satide Mental Nacional. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Fundamentos de satide da crianca,
principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Primeirosocorro e prevencao de acidentes.
Disciplina e vigilancia das crianc¢as. Hierarquia. Controle e movimentacao das criancas. Cotidiano escolar.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientacées Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infincia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizacdo do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e exploracao).
Educacdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencido e) relacdo
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. LEI 8.662/93

FISCAL DE TRIBUTOS

Cdédigo Tributario do Municipio. Nog¢oes basicas do Cédigo Tributdrio Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteracoes. No¢oes
basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢oes
Basicas de Direito Tributédrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacio,
interpretacao, integracao. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao e espécies
de tributos. Conhecimentos béasicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acoes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacio, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio ptiblico. Etica no servico piiblico.

RECEPCIONISTA

Relac¢oes Interpessoais: comunicacao humana e relacées interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagao: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢ao nas organizagoes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao ptblico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagao com o ptiblico interno
e externo. Adequacao da indumentaria. Procedimentos administrativos. Nogoes basicas de organizacao de arquivos e ficharios.
Manual De Redacao da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares),
recebimento e transmissao de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidado. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). No¢6es de informatica.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Conceitos de arquivamento; Gestio e organizaciao dos documentos: prazo de guarda e conservagao preventiva. Educac¢ao
brasileira na Constituicio Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica;
Planejamento e suprimento de materiais: organizacoes, recursos, classificacio e armazenamento; Patriménio escolar e
principio de gestio ambiental e sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relagdes e praticas educativas;
Relagdes interpessoais na escola. Nogoes de informatica.
Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacio e configura¢do dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cédigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

Compreensao dos objetivos, importincia e programas sociais vinculados: Bolsa Familia e BPC. Critérios de elegibilidade,
estratégias de busca ativa e abordagem ética de familias em situacdo de vulnerabilidade. Aplicacdo correta do formulario,
técnicas de entrevista e verificagio documental. Procedimentos e periodicidade para atualizacao de dados, validacdo das
informacdes e revisio cadastral. Operacio do sistema do Cadastro Unico, incluindo inclusio e alteracio de registros, envio e
recepcdo de arquivos, e seguranca das informacdes. Comunicacdo eficiente, prestacio de informacées essenciais e
encaminhamento dos usuarios aos 6rgaos competentes. Redac¢io, arquivamento, organizacio de documentos e controle de
atendimentos realizados. Postura profissional, ética no servico publico e relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho. Conhecimento bésicos do SUAS, funcionamento dos CRAS/CREAS e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

Manual do Entrevistador - 52 edi¢ao - junho de 2022

Lei N2 14.601/23 - Institui o Programa Bolsa Familia; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), a Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispoe sobre a autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, e a Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003; e revoga dispositivos das Leis n%s 14.284, de 29 de dezembro de
2021, e 14.342, de 18 de maio de 2022, e a Medida Provisoéria n® 1.155, de 12 de janeiro de 2023.

Decreto N2 11.016/22 - Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 62-F
da Lein?8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacao e configuracao dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

AUXILIAR DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢des de organizacao e funcionamento de farmAcia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicacoes associadas a administracao de
medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracio de medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacido de medicamentos. Reconhecimento e localizacao dos medicamentos. Interpretacao de guias dos medicamentos.
Nocoes de farmacologia. Noc¢oes de classificacao de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar. Nocées de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas
na farmacia. Processo de esterilizacao. Descarte do lixo farmacéutico. Nog¢oes de higiene e seguranca.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informagao em satde. Participacio e
mobilizacdo social. Vigilancia em satde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de satde. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Riscos ocupacionais e Satide do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas sancoes (Lei Federal n° 6.437/77
e alteracgoes). Alimentos: manipulacao, armazenamento e transporte. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n?
11.445, de 2007 e alteracoes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos
de Satde. 18. Nogdes de satide publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacao de locais publicos e particulares quanto
aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacées fisicas. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de
lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteraciao do projeto): HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucio, Licenca para Demoli¢coes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacao de vias e
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obras publicas. Nog¢oes de legislacdo tributaria municipal; Execu¢do de obras de habitagio: canteiro de obras, loca¢io de obras,
fundagoes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instalacoes hidrossanitarias, instalacoes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranca.
Fiscalizacido e acompanhamento de obras: especificacio de materiais, medicio de servigos, controle de mao de obra,
elaboracio de diario de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitacao de servicos. Nogdes de higiene, bem-estar
social e seguranca da populagido. Poder de policia do Municipio: meios de atuacido da fiscalizacido. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacio; autorizacio e licenca. Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tinico de satide - odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide ptblica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢do em satide bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva;
modelo de atencio em sauide bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao da cirie dentaria e das
doencas periodontais; flior: forma de utilizacdo, efeitos e controle; no¢oes basicas da semiologia; principais afeccoes da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauracoes classes I,ILIILIV; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranca em satide bucal; equipamentos de protecao individual, processamento de materiais, desinfecc¢io,
descontaminacio previa, esterilizacao e manutenc¢iao de cadeia asséptica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento
de centro de esterilizacio de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccio de materiais. Técnica de
administracao de sangue e hemoderivados. Técnica de administracio e infusao de medicamentos. Noc¢oes de efeitos colaterais
e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricoes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacido de medicacdo: drogas, solugoes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas de preparo e administracio; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagoes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios. Rotina de imunizacio (calendario basico de vacina). No¢oes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO DE GESSO

Organizacao no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posicao, divisio e planos anatomicos.
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular.
conhecimento técnico para realizacio de imobilizacao gessada ou nido, em geral, cuidados especificos na confeccao da
imobilizacdo para evitar possiveis complicacoes; conhecimento badsico para identificar as causas, sinais e sintomas das
complica¢des mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobilizac6es: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infeccao, ulcera por pressao, edema em janela apds-abertura de imobilizacao gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacao de imobiliza¢des gessada ou nao; posicionamento correto para determinadas imobilizacGes; cuidados com a pele;
conhecimento tedrico e pratico para realizacao de correta tracio cutinea e cuidados especificos para protecao da pele do
membro a ser tracionado; cuidados e observacdes necessarios em imobilizacGes com edema, perfusido periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado
braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacao de salto. Imobilizacdo. Enfaixamento: com malha tubular,
clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacdo por fita adesiva. Calhas gessadas:
técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropoddlica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-
ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias dsseas, luxacGes, entorse, distensao, traumatismo cranioencefilico. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida.

TECNICO DE RAIO-X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulacées, do aparelho urinario, das
vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portitil, cAmara escura. Documentacao da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacao e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade daimagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacao
de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacao especifica), indicacées e contraindicacées, em exames de imagens.
Conhecimentos de técnicas de utilizacao do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomogréficas e gerenciamento
dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢coes de anatomia das mamas e regras
gerais para o estudo radiogréafico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de
Raios X. Efeitos biolégicos das radiacoes ionizantes e meios de protecao. Riscos e precaucoes - equipamentos de protegao
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individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador
(CPU). Memoria Principal (RAM, Cache, ROM). Memoéria de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento. Principios
Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 7 e Windows 10: configuracdes basicas do Sistema Operacional; organizacio de pastas
e arquivos; operacoes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do
ambiente Linux: comandos, arquivos, versoes, caracteristicas configuracoes basicas. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacio, edi¢do, formatacio e impressao; criagio e manipulacio de tabelas; inser¢ao e formataciao de graficos e
figuras; geracao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢cido, formatacdo e impressio;
utilizacdo de férmulas; geracio de graficos; classificacio e organizacdo de dados. Software de criacdo e apresentacio de slides
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, formatacao, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentagao
de slides. Conhecimentos de internet: nogoes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catilogos de
endereco; organizacio das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de
seguranca da informacao, no¢oes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranc¢a da Informacao. Sistemas de
Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servicos de reparos
e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais
conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexio de redes. Equipamentos (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Cloud Computing: Nogoes bdsicas, conceito, definicdo, caracteristicas e
dificuldades. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetido.

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficicia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Interpretacio da lei. Lei de Introducio as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Relacoes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido
Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lein? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis.
Da Funcao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacao, Da Suspensao
e da Extin¢cdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucio. Dos
Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisées Judiciais. Da Execu¢do Fiscal. Da Excecdo de Pré-
Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acao Popular, A¢ao Civil Piblica e Acao de Improbidade
Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacao da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal.
Das penas: das espécies de pena, da cominacao das penas; da aplicacdo das penas; da suspensido condicional da pena; do
livramento condicional; dos efeitos da condenacao; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario piblicocontra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes contra a administracao
dajustica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacao dalei processual
penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da ac¢io civil. Da jurisdicao e da competéncia. Da prova eda sentenc¢a. DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n? 8.212/1991 -Dispde sobre a organizacio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias; Lei n 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispoe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdao de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato individual
de trabalho. Da suspensio e interrup¢ao do contrato de trabalho. Da rescisido do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario e da
remuneracio. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢dao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da protecao ao
trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissées de
Conciliacdo Prévia. Da rentincia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excecdes. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execucao. Dos embargos a execucado. Da praca e leildo; da arrematacio; da remicao; das custas na execu¢ao. Dos
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recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptiblica. Despesa Piiblica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributa¢ido e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacoes tributérias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigaciao principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, revisao, suspensio, extin¢cdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacio
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracio Publica. Da organizaciao dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Reptblica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢coes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organiza¢do e Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacao e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢do Geral. Da Seguridade Social. Disposi¢cdes Gerais. Da Satide. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacio:
concessao, permissao e autorizacio. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacio, revogacao e convalidagio;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundac¢des, empresas piiblicas e sociedades de economia mista. Orgaos piiblicos: conceito, natureza e classificacio.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacincia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e
responsabilizacao da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n°® 14.133/2021;
Decreto n° 10.024/2019 (Pregao); Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao, fiscalizacao, alteracao, execucio,
inexecucdo, rescisdo. Aspectos or¢amentarios e financeiros da execucdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio
econOmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execu¢do. Bens publicos. Controle da
Administracao Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cédigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecio Judicial do Meio Ambiente: A¢oes constitucionais
e Meio Ambiente: A¢ao Civil Piblica ambiental e Acao Popular ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa,
direito de propriedade e func¢ao social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacao juridica de Direito Ambiental; A
multilateralidade das relagoes juridicas ambientais; Os sujeitos das relacées juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela
Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragao Publica: disposicdes gerais. Nocoes de Direito Administrativo: Lei de Licitacées
n? 14.133/21.) Decreto 10.024/2019. Estrutura da Administracdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas
juridicas de direito puiblico e privado, caracteristicas e posi¢ciao no ordenamento juridico da Administracao Direta e Indireta.
Conceito e forma de efetivacao da centralizacio, descentralizacido, concentracao e desconcentracao da Administraciao Publica.
Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacio dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. No¢oes de Administracdo: Conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacio; organogramas e fluxogramas. No¢6es de Fun¢des administrativas: planejamento, organizacio, direcao
e controle. Nocoes de Relacoes Humanas e Relacoes interpessoais. Nogcoes de Administracao Financeira, Administraciao de
Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. No¢cdes de Organizacdo e Métodos. Nocoes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Comunicacio. Redacio e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e arquivo: tipos
de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacao,
registro e distribuicao de documentos. Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacao e configuracao dos navegadores Microsoft
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Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cédigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagio das demandas e reconhecimento das situacoes de vida das
populacoes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas piblicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracio e avaliacio do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas piiblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce,
criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nogoes de politica de seguridade social, Lei Orginica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcio de territério,
participaciao no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na 4rea de satde e participa¢do comunitaria. Intervencées metodolégicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas ac¢oes de inclusido social. Diretrizes doNtcleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos; Classificacdo: reinos da natureza; Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagoes; ciclos biogeoquimicos; poluicio e seus efeitos: tipos de poluicio,
Bioindicadores de poluicio; fluxo de energia; relacées ecoldgicas; eutrofizacio e seus efeitos; sucessio ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores bidticos e abiéticos; Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana.
Evolucao; fatores evolutivos; Biologia celular; proteinas; dcidos nucléicos; bioenergética: fotossintese, respiracdo celular,
fermentacio; Botinica; diversidade e reproducio; sistematica vegetal; A importancia do saneamento basico. Qualidade
ambiental, controle da polui¢io ambiental, impactos ambientais. Mitigacao e Recuperacio de Areas Impactada, Tratamento
de 4gua e agua residuarias. Legislacio Ambiental, Educacao Ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o
ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padroes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de 4reas contaminadas etapas, métodos utilizados para
caracterizacao de area contaminada, utilizacao de ferramentas para identificacdo da drea contaminada, por exemplo: carta
cartografica, fotografia aérea. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos
ambitos Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalacdo LAI, Licenca de
Operacdo LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacoes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de
Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacoes pertinentes. Gestao Ambiental: ISO 14.000: Sistema
de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental - Avaliacao do ciclo de vida Requisitos e orientacdes; Logistica Reversa.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnostico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acio sistémica e acio tépica; métodos de aplicacio; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecio e de restauracido. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢ido focal, foco de infeccao.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicao, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satde
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacio. Principais problemas de satide bucal em satide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios
ediretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Satide e suas competéncias. Politicas Nacionais de satide
bucal; Estratégia em satide da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da atencao basica odontologica; Educacao
em saude bucal; Farmacologia e terape” utica e Odontologia; Oclusao: fundamentos biologicos, etiologia e classificacao das ma
- oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana;
Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencao das doencas periodontais prevalentes; Cariologia;
Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencao e controle da doenca carie; Diagndstico das lesoes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos; Materiais para protecao do
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complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldégicas na aten¢ido bésica; Fratura de restauracées em dentes
anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagndstico e
tratamento das alteracoes pulpares e periapicais; Esterilizacao, desinfeccao e antissepsia em Odontologia; Tecnicas
Anestesicas aplicadas a Odontologia; Etica odontologica e codigo de etica odontologica

CONTADOR

Poderes da Administracao Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Puiblicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade ptblica: conceito, campo de atuac¢io; bens puiblicos, entidades ptblicas, conceito e classifica¢io;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentério; créditos adicionais: conceito e classificacio; receitas e despesas
orcamentarias; estigios e classificacio; receitas e despesas extra or¢amentarias, variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas — visdo PCASP: conceito e classificacao; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial - visio PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificacao
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizacio dos servicos de contabilidade prblica;
férmulas de escrituragido contabil; nogoes de controle dos bens patrimoniais - visio PCASP; nog¢des de controle interno; nogoes
de licitacoes e contratos; Lei n® 14.133/21; Nogbes da aplicacido da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrucoes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; noc¢des de operacgoes de sistemas informatizados de contabilidade publica;
conhecimento das legislacoes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor ptblico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edigao.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicio. Conceito, classificacio objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicao Federal e na Constituicao Estadual. Principios de organiza¢do e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacao administrativa da Administracao Publica Direta e Indireta.
Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores ptblicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo. Bens
publicos. Servicos Ptiblicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injung¢do, acao popular e acao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. No¢des de contabilidade:
Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contabeis. Procedimentos contdbeis basicos
de escrituracdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Apuracao do resultado e encerramento do exercicio. Demonstracées contdbeis e financeiras. Direito
Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substitui¢ado tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extin¢ido; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticio do indébito tributdrio: rentncia de receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricao do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execuc¢io do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades
e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas relativas a execu¢ao dos trabalhos; normas relativas a opiniao do
auditor; relatdérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transacoes subsequentes; revisao analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmacio; interpretacio das
informacoes; observacao; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/21).

DIRETOR DE ESCOLA

0 papel do diretor na escola: conceituagao e evolucao histdrica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histdria da
Educacido e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educac¢io. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacao. Objetivos
de ensino. Avaliacao escolar. Inclusao Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢ao escolar: planejamento - comunicacio - material
didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe -
relacoes com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educacao construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinidmica da Sala de Aula. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢do de Problemas; plano de A¢ao;
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Avaliacao do Plano de Acdo; O Processo de Elaboracio do PPP; A Municipalizacio do Ensino no Brasil; Legislacido e
financiamento da educacio brasileira; A educacdo na constitui¢cdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacio e configuracdo dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nocdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacido da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracido e Gerenciamento em Satde. Satide da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestio da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicio de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicio e licitacio de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacao, receituario
e manipulacio de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilincia sanitaria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacio parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacées. Efeitos adversos. Legislacio pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e
otimizacao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmdacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoeconomicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracoes na manipulacio farmacéutica. Interpretaciao de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacao e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacées adversas
a medicamentos; interacées medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplésicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos disttirbios da
coagulacao; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a satide relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Puiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacao e diagnoéstico audiolédgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacido do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacio, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacao, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiracio oral, distiirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢ées orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracoes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
distarbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliacao, reabilitacao e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecio e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicio, desenvolvimento, avaliacio e intervencao
fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricao. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos
alimentos, satide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao: administracao de servicos de alimentacao.
Planejamento do servico de nutri¢ao e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricio e dietética; sistema de distribuicao de
refeicoes; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaborac¢do de cardapios. Saneamento e seguranca na producao
dealimentos e refeices. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
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patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliacio e internacio de exames
laboratoriais de rotina. Interna¢do droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagao nutricional; orienta¢iao nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recupera¢do do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢es renais,
orientacao nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio dos servicos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitiria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Piblicas de Satude e
Pacto pela Satde.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficicia da lei. Aplicacio da lei no tempo e no espaco. Interpretacio da lei. Lei de Introducio as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescri¢do e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Servidoes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habita¢do. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido
Estavel. Do Direito Das Sucessoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lein? 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais Civis.
Da Funcio Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacio, Da Suspensio
e da Extin¢do do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execu¢do. Dos
Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execuc¢do Fiscal. Da Exce¢do de Pré-
Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢ao Popular, A¢io Civil Publica e Acao de Improbidade
Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacao da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal.
Das penas: das espécies de pena, da cominacao das penas; da aplicacdo das penas; da suspensido condicional da pena; do
livramento condicional; dos efeitos da condenacao; da reabilitacao. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes contra a administracao
dajustica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacao dalei processual
penal. Do inquérito. Da acao penal. Da a¢ao civil. Da jurisdicao e da competéncia. Da prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdao de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato individual
de trabalho. Da suspensio e interrup¢ao do contrato de trabalho. Da rescisido do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da duraciao do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Do saldrio e da
remuneracido. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢dao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da protecao ao
trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissées de
Conciliacdo Prévia. Da rentincia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excecbes. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execucado. Da praca e leildo; da arrematacio; da remicao; das custas na execu¢ao. Dos
recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Priblica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Or¢camento na Constituicao (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Economica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracido. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacoes tributarias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacao principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, revisao, suspensio, extincdo e exclusio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacao
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicido de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracao Publica. Da organizacao dos
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Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢coes e responsabilidades do Presidente da Reptblica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢coes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagao e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacio:
concessao, permissao e autorizacio. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacio, revogacao e convalidagio;
discricionariedade e vinculag¢do. Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacoes, empresas piiblicas e sociedades de economia mista. Orgaos piiblicos: conceito, natureza e classificacio.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacincia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e
responsabilizacdo da administracio: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei Federal n® 14.133/21.
Lei n? 10.520/2002 (Pregao). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacio, fiscalizacio, alteracdo, execucio,
inexecucao, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato. San¢ao administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execuc¢do. Bens publicos. Controle da
Administracdo Publica. Intervencio do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio, Lei de improbidade 8.429/92 e alteragao Lei n.14.230/21, Lei
complementar 101/2000 e Lei de Execuc¢io Fiscal n. 6.830/80

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cédigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protec¢ao Judicial do Meio Ambiente: A¢des constitucionais
e Meio Ambiente: A¢ao Civil Piblica ambiental e Acao Popular ambiental; Ordem econémica e meio ambiente (livre iniciativa,
direito de propriedade e fun¢ao social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacgio juridica de Direito Ambiental; A
multilateralidade das relacées juridicas ambientais; Os sujeitos das relacoes juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela
Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

A coordenacio de ensino de ensino a servico da garantia de educagao escolar de qualidade como direito de todos; a dimensio
cooperativa e integradora do trabalho da coordenaciao nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino;
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da
aprendizagem; Impacto das inovagoes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Rela¢c6es interpessoais; Educagao
inclusiva; Gestao Democréitica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagdgico; Interdisciplinaridade e transversalidade;
As tendéncias pedagégicas na educacao; Dinamizacao do processo de comunica¢ao como fator de gestao da acao Pedagégica;
0 conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relacdo do trabalho do coordenador com os
demais componentes da escola; Contribui¢cdes para a melhoria continua das condi¢oes técnicas, organizacionais e humanas
do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacido escolar e qualidade de
ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusido, questdes culturais e educacao
escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacao do trabalho pedagdgico na escola. O processo de planejamento:
concepc¢ao, dimensoes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A
proposta pedagégica da escola: concepcao, principios, eixos norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacio. Os planos
de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico. Educacio Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptacao curricular. Correntes e tendéncias pedagégicas, segundo Perrenoud,
Hernandes, Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacao e configuracao dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informacgao: conceitos; codigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos

PROFESSOR DE ARTE

A producio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educaciao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformacoes estéticas a partir da modernidade;
Manifestacoes artistico culturais populares. Expressividade e representacao da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Historia Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacoes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relacoes
compositivas. Técnicas de expressao. Processo de constru¢cdo do conhecimento em teatro: interacoes com texto, o espacgo, o
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contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacio.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:
o Artes Visuais;

e Danga;
e Musica;
e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educac¢io. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educacao Basica- Brasilia,
MEC, SEB, 2017.(p. 193-211)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Metodologia para o ensino da Educacio Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginistica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacio na Educac¢ido
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicio, cooperacio e transformacao didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacio Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforc¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Teméticas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dangas;

Lutas;

e  Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular - Educac¢io é a Base. Secretaria de Educac¢ao Bésica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A crianca e a educacio infantil: histéria, concepgoes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacao infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepc¢io e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil. Tendéncias pedagégicas na infincia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educac¢ido Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 31-51)

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

A crianca e a educacio infantil: histdria, concepgoes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor de educac¢ao infantil. Familia e instituicdo. Projeto
Politico Pedagédgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacao infantil. A educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢ao do tempo e do
espaco e a avaliacio escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educac¢ido Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

» LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS

« MATEMATICA ANOS INICIAIS

 CIENCIAS ANOS INICIAIS
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e GEOGRAFIA ANOS INICIAIS
« HISTORIA ANOS INICIAIS
Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE INGLES

Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas func¢oes: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungoes. O texto: a
subordinacio, coordenacio e periodos compostos e seu papel textual. Coesao lexical e gramatical. Compreensao, interpretacao
e andlise de textos. Compreensio, andlise e aplicacio de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a
fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producio textual oral e escrita. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposicoes. Conjungoes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensio de texto. Anélise e interpretacio:
Identificacao do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjun¢des e pronomes e modais; comparac¢ido; concordancia
nominal e verbal; formacao e classe de palavras; relagdes de subordinacdo e coordenacgio; voz passiva, discurso direto e
indireto.

Unidades Teméticas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

e Estratégias de leitura de textos: Identificacio de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensio geral do texto;
reconhecimento de informacées especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimensao intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacio com os Pardmetros Curriculares Nacionais e a BNCC;

Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educac¢ido. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educa¢do Basica-
Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE MUSICA

Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Lein? 11.769, de 18 de agosto de 2008. Jogos e brincadeiras musicais,
repertério de cangdes variadas. Obras de artistas variados. Reconhecimento de situacdes, fen6menos e elementos que
demonstram diferentes caracteristicas do som e do siléncio. Exploracio de materiais adequados para a confec¢do de
instrumentos musicais. Importincia da misica. Conhecimento dos hinos municipal, estadual e nacional. Conhecimento de
diferentes estilos e géneros musicais. Manifestacoes musicais locais: corais, grupos de canto, festivais bandas e outros. Audicao
e canto. Ritmo e melodia. Andlise das mensagens musicais. Dancgas e expressao vocal e corporal. Reproducio de sons e ruidos.
Conhecimento de diferentes compositores e intérpretes. Oratéria. Histéria e evolucao da miisica. Conhecimento de afinacao,
harmonia, ritmo, melodia e timbre. Notas musicais. Cantigas de roda.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocoes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocoes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicacoes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
defini¢Ges de papéis, atribuicoes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide
mental: responsabilidades, atribuicéGes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacao em satide mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental.
Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢io do psicélogo nasatide puiblica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educac¢io. Desenvolvimento psicossocial
(processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo sobre a
aprendizagem, as relacoes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento
escolar - relacées interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquidtricos/emocionais influenciando
o comportamento do aluno na escola, as relacoes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusiao social.
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Diagndstico psicopedagdgico. O papel do jogo na atuagdo psicopedagégica. Teorias do desenvolvimento humano.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neuroldgico relacionado ao
aprendizado escolar: memoria, atencao, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populacio alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atua¢io do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacio. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.
Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em satide e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producio de alimentos;
Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doencas de notificacio obrigatéria; Conhecimentos béasicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico veterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préticas de fabricacido e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimenta¢iao animal; Fiscaliza¢do de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producio de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina
e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em
leite; Absor¢do atomica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitdria Animal; Inspec¢ao de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitirios basicos; Nocbes basicas de Inseminacio
Artificial. Importidncia da Medicina Veterindria na Saide Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencio.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (defini¢coes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (identificacao de problemas e determinacio de
prioridades. Fontes de infec¢oes e veiculos de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecio carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecao Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulaciao e conservacao dos alimentos. Controle de qualidade.
Legislacdo Federal. No¢oes de biosseguranca Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracao zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicacao da toxinologia a veterinaria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e satide ptblica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Satde
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Descri¢ao sumaria:

-Executa servicos em diversas areas da Administracao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacio dos préprios publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descricao detalhada:

-Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado e nas obras municipais.

-Auxilia os servicos de jardinagem, aparando grama, mato, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

-Efetua limpeza e conservagao de dreas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou recursos, visando contribuir para execucao dos trabalhos.

-Auxilia na preparacio de ruas para execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

-Auxilia na manutencio de estradas municipais, na abertura e conservacio e limpeza de valas, assim como na retirada de
mato que margeia a estradas.

-Auxilia nas instalacdes e manutencio elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacgoes.

-Apreende animais soltos em vias e logradouros ptblicos, lacando-os e conduzindo-os a local apropriado para garantir a
seguranca e saude da populacao.

-Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacio.
-Zela pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Descricao sumadria:

-Atua no apoio as atividades desenvolvidas nas creches, orientando e desenvolvendo atividades de recreacao com os
internos.

Descricao detalhada:

-Auxilia as atividades recreativas das crianc¢as na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condi¢coes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem estar.

-Auxilia nas refei¢oes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

-Controla os horarios de repousos de criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu
bem estar e satide.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Descricao sumadria:

-Executa as tarefas de coletar o lixo domiciliar, industrial e hospitalar em vias e logradouros priblicos e de préprios do
Municipio.

Descricao detalhada:

-Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, domiciliar, industrial e hospitalar,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.

-Recolhe entulhos de construgio colocados nas cal¢adas, transportando para depdsitos apropriados, para garantir a ordem
e a limpeza das mesmas.

-Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado-o em latoes, para
manter os locais em perfeito estado de higiene.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Descricao sumaria:

-Realiza inumacoes e exumacdes de cadaveres: zela pela limpeza do cemitério.

Descricao detalhada:

-Prepara sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando a lapide e limpando o interior
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das covas ou tiimulos ja existentes, para permitir o sepultamento.

-Coloca o caixdo na sepultura manipulando as cordas de sustentacio, para facilitar seu posicionamento nas mesmas.
-Efetua o fechamento das sepulturas, recobrindo-as com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade
das mesmas.

-Executa tarefas de capinacio, limpeza, varricdo, remocao de lixo e manutencao das sepulturas e os trabalhos de limpeza e
desinfeccao do velério, mantendo o cemitério e dependéncias anexas em perfeito estado de higiene e conservacao.

-Zela pela manutencio e limpeza dos materiais e ferramentas utilizados no servigo, guardando-os em locais adequados e
em condi¢oes de uso.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descricao Sumaria

-Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de refei¢oes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos.

Descricao Detalhada

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢coes, observando o cardapio, a quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato.
-Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais.

-Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicoes. recebendo-os e armazenando-os em
lugar apropriado, para assegurar as condi¢des necessarias ao preparo de refeicoes sadias.

-Mantém registro atualizado das refeicoes servidas, dentro do periodo de tempo definido.

-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacio.

-Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Descricao sumaria:

-Instala e faz manutencio das redes de distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacoes, utilizando ferramentas e aparelhos de medic¢ao, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico.

Descricao detalhada:

-Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificacdes para estruturar a parte geral das instalacées
elétricas.

-Efetua a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas e equipamentos isolantes, testando
posteriormente a ligacao, para completar o servico de instalacgio.

-Promove a instalacio, reparo ou substituiciao de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas ou outros componentes elétricos, utilizando ferramentas, para atender as
necessidades da Administracao.

-Realiza a instalacao e manutenc¢ao de ornamentos em logradouros ptibicos, quando de festas, desfiles ou solenidades,
montando as luminarias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados.

-Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas danificadas, de
modo a assegurar seu perfeito funcionamento.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR/ LUBRIFICADOR

Descricao detalhada:

-Executa servicos de lavagem e lubrificacao nos veiculos da frota municipal, de forma a manté-los em perfeito estado de
funcionamento.

-Procede a lavagem e pulverizac¢ido dos veiculos que compoe a frota municipal, utilizando equipamentos apropriados para
tal fim; executa a limpeza interna dos veiculos, de forma a torna-los aptos ao transporte de pessoas.

-Procede com a lavagem externa e encera os veiculos da frota municipal, prezando pela economia dos recursos por ele
utilizados;

-Procede a lubrificacao dos veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando equipamento de engraxar, manual ou
mecanico, de forma a manter os veiculos e maquinas em perfeito estado para o trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Descrigdo detalhada:
- Dirige e conserva veiculos automotores leves, caminhées e/ou 6nibus da frota municipal da frota municipal, manipulando
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os comandos de marcha e direcido, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucoes recebidas, para efetuar o transporte de enfermos, servidores, autoridades, materiais, cargas e outros.
-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, da
direcao hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios, cargas, materiais aos locais solicitados.

-Zela pela manutencio e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condicdes.
-Zela pela documentacio de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscaliza¢io; controlar a carga e descarga
do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos.

-Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais.
-Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

-Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE BRITADOR

Descricao detalhada:

Realiza a manutencao basica do britador de mandibulas, limpando-o e lubrificando-o, para conserva-lo em boas condigoes.
Requisita o encaminhamento do equipamento para manutencio corretiva, quando constatado problema no
funcionamento;

Continua o processo de esmagamento, tornando o material progressivamente menor, até que os pedagos estejam
suficientemente pequenos para cair pelo fundo da maquina.

Introduz fragmento de rocha ou minério a ser britado no espaco entre duas mandibulas - uma placa metalica mével
(mandibula mével) e uma placa metalica fixa (mandibula fixa), que se aproximam e se afastam.

Examina o tamanho dos fragmentos a serem britados, para evitar que um deles - com tamanho excessivo - trave o britador,
fazendo com que as correias patinem ou se rompam;

Planeja a operacio de britagem priméaria de rochas e minérios, seguindo ordens de servico e especificacoes. Verifica a
quantidade de fragmentos de rocha e minério e estima o tempo para realiza¢iao do trabalho;

Realiza ajuste do britador e seleciona os dentes, de acordo com o tamanho final esperado dos fragmentos de rocha ou
minério.

Tritura os fragmentos por compressao, acionando os movimentos de aproximacao e de afastamento das mandibulas,
esmagando a rocha ou o minério.

Encaminha - em correias transportadoras ou de outra forma - o material britado para a etapa subsequente de comunicado
ou, no caso de ja ter a granulometria compativel para utilizagao, ao local de depésito.

Preenche relatério de campo.

Descarta residuos de acordo com as regras e instrugoes do chefe imediato.

Trabalha com seguranca, cumprindo normas e utilizando equipamentos de protec¢io individual e coletiva. Previne
acidentes, identificando area e situagoes de risco.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sumaria:

-Opera maquinas de terraplanagem e de construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar, carregar, levantar, movimentar e compactar terra e outros materiais similares, nas estradas, ruas e obras no
Municipio.

Descricao detalhada:

-Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas que utiliza na execugao das tarefas.

-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica, lAimina ou cacamba, para escavar,
mover, carregar, plainar e cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.

-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

-Solicita o abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de dleo de motor, hidraulico e providencia
todos os preparativos para o funcionamento adequado das mesmas.

-Executa os servicos de manutencio, assim como pequenos reparos nas maquinas que opera.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Descricao Sumadria
Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas.
Descricao Detalhada
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Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados,
grades, roc¢adeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros equipamentos
similares;

Operar maquinas agricolas automotrizes;

Executar pequenos servicos de mecinica e manutengao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas;
Zelar pela conservacdo e manuten¢io de maquinas agricolas em geral;

Anotar em mapa proéprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator;

Verificar diariamente as condig¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificacio, bateria, lanternas, faréis e rodas do trator;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

PEDREIRO

Descricao sumaria:

-Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descricao detalhada:

-Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacées da construcio, para selecionar o material e
estabelecer as operacées a executar.

-Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde seri colocado, utilizando martelo,
talhadeira e colher de pedreiro, para possibilitar o assentamento do material em questio.

-Mistura areia, cal, cimento e 4gua, dosando a mistura nas quantidades convenientes, para obterd argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.

-Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construc¢io. Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-
se nas especifica¢des, para possibilitar a instalacio de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

-Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacao de rodapés, verificando o material e ferramentas necessarias para execuc¢io dos trabalhos.
-Executa trabalhos de manutencio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

-Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa e cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Descricao sumadria:

-Prepara e pinta as superficies internas e externas de edificios e outras edificacées, raspando-as, lixando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protege-las ou decora-las, visando a manutencao e
a conservacao dos préprios municipais.

Descricao detalhada:

-Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados.

-Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos.

-Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta.

-Aplica camadas de massa fina ou massa corrida, lixando as superficies.

-Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporg¢ées
adequadas para obter a cor e a qualidade adequadas a pintura.

-Executa servicos de protecdo com a utilizacdo de papel, jornal e fita adesiva nas portas, janelas e outros locais, quando
necessario.

-Zela pelos equipamentos e materiais utilizados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Descricao sumaria:

-Executa servicos de zeladoria, conservacao e manutencao dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes condicoes de higiene e seguranca.

Descricao detalhada:

-Executa os servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagio, vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes.

-Inspeciona as dependéncias da Administracio, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢ao ou
incineracio de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes.
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-Providencia servicos e manuteng¢ao em geral, como pequenos reparos ou consertos nas instalacées da Administracao,
requisitando, quando for o caso, pessoas habilitadas para realizacio dos reparos, de forma a assegurar as condi¢coes
adequadas de seguranca e funcionabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Descri¢ao sumaria:

-Executa os servicos de vigilancia, seguranca e recepc¢ao nos logradouros e préprios publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a integridade dos bens do Municipio.

Descricao detalhada:

-Exerce a vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecao, a manutencao e a ordem, evitando a destruicdo ou evasao do patriménio publico.
-Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portoes
e outras vias de acesso estdo devidamente fechados de forma a evitar roubos e outros danos.

-Controla a movimentacio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sumaria

Executa servicos gerais de escritdrio nas diversas unidades administrativas, como classificacio de documentos e
correspondéncias, transcri¢cdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacées, arquivo, digitagao, redacao de
documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.

Descricao Detalhada

Redige textos diversos, com redacio na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa, elaborando
documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacées, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais
relatdrios.

Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgios da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a
solicitacao a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas.

Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas
de informacdes, cadastros especificos, tabelas, etc.

Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6rgaos da
Prefeitura e a populacao em geral, para divulgacao ou responder solicitacées.

Coleta e registra dados, informacoes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizacao de
trabalhos diversos e tramitacao de papéis.

Elabora documentos e/ou auxilia na confec¢ao dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros -
organizando as informacgodes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados
e, assim, atender aos usuarios com presteza.

Efetua célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizacao do calculo.

Recebe e transmite fax.

Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as
pessoas interessadas.

Registra a entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida
e preco, a fim de atender normas do Executivo e determinacoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim
de suprir as necessidades.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

AGENTE DE TRANSITO

Descricao Sumadria

Desenvolver tarefas de inspecao, orientacao, fiscalizacao, autuacio e organizacio do transito, atuando diretamente em
casos de acidentes e emergéncias de transito e calamidades. Orientar ac6es pertinentes ao transito. Atuar como educador
de transito no municipio. Investigar sobre a implementacao de leis e posturas sobre a legislacao de transito, visando a
aplicabilidade das leis vigentes.

Descricao Detalhada:

Orientar, inspecionar e exercer a fiscaliza¢ao relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao
codigo de transito;

Realizar operacoes integradas com os demais 6rgiaos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgaos da drea de
seguranca publica municipal;
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Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura constatadas;

Autuar infratores com base nas leis e normas regulamentadoras, relativas ao Cédigo de Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragées de circulacio, estacionamento e parada prevista no
Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores;

Executar atividades que assegurem condic¢oes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres;

Realizar orientacdo e monitoramento da circulacio;

Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando
pedestres e motoristas;

Colocar sinalizagoes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de
organizar o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras puiblicas, providenciando sinaliza¢io e as orientacoes necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orienta¢io da chefia imediata, providenciando sinalizaciao adequada;
Efetuar levantamento de dados e de sinalizacao na 4rea de transito e os correspondentes cadastros e tabulagoes,
fornecendo dados para instrugdes processuais;

Coletar dados para subsidiar a elaboracio de relatdrios estatisticos;

Auxiliar na inspecao de frotas para verificar as condicdes internas e externas do veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execuc¢ao de trabalhos técnicos na drea de transito;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentacoes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de marcacio de
itinerarios em mapas proprios, diagndsticos e proposicoes;

Proceder e apoiar as acdes de engenharia e educacio para o transito desenvolvidas pela Prefeitura;

Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber dentincias apresentadas por municipes com relagio ao transito;
Sugerir a instalacdo de seméaforos, lombadas e alargamento das vias ptiblicas, bem como ponto de embarque e
desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros no exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO

Descricao Sumadria:

-Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario, visando preservar a satiide da comunidade.

Descricao Detalhada:

-Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des sanitarias, para
garantir a qualidade do produto.

-Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria no Instituto Adolfo
Lutz - IAL.

-Lavra auto de infracao, expede intimagao e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a
saude da comunidade.

-Encaminha as amostras de fontes naturais como pog¢os, minas, cactélicos, bicas etc., para anélise dos pedidos relacionados
com servicos individuais de abastecimento de agua.

-Recebe solicitacao de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo os registros e protocolos para expedicdo do respectivo documento.

-Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducao de agua potavel, destino de dejetos e
uso adequado de agrotoéxicos, para manter a satide da populacao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Descricao Sumadria:

-Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientacao sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condicoes de atender as unidades administrativas.

Descricao Detalhada: -Verifica a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao.

-Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacées com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados.

-Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacio de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada.

-Zela pela conservacao do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias, para evitar deterioramento e perda.
-Registra os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas,
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mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborac¢ao dos inventarios.

-Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado, para a realiza¢ido de inventarios e balangos.

-Elabora, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacao de contas e os encaminha para seu
superior e para a area financeira.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE ESCOLAR

Descricao sumaria:

-Verifica a aplicacdo das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos, organizando as atividades dos alunos
quando fora das salas de aula.

Descricao detalhada:

-Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da escola, primando pelo cumprimento
das normas e regulamentos escolares.

-Organiza o fluxo de alunos na drea escolar bem como a circulacio, as atividades dos alunos no recinto escolar e
imediacoes.

-Organiza o fluxo dos alunos nos horéarios de entrada e saida das classes.

-Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-os a atitudes adequadas no momento da refeicio.
-Propde e coordena atividades de recreacio aos alunos em horéarios propicios.

-Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos.

-Encaminha a quem de direito, direcdo da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicitacoes dos alunos.
-Leva ao conhecimento da direcao da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo
alunos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao Sumadria

Atuari na prefeitura auxiliando os dentistas nos atendimentos e cirurgias. Fara a esterilizacio dos instrumentais e devera
manter a organizacao da sala apds cada atendimento

Descricao Detalhada

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréafico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

Aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver aces de promocao da satde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecc¢ao.

CUIDADOR ESCOLAR

Descricao Sumaéria

Executa servico de apoio visando possibilitar ou facilitar o desempenho de fun¢des de alunos com limitacées e portadores
de necessidades especiais, ajudando na locomoc¢ao, alimenta¢ao sendo sempre solidario com o aluno.

Descricao detalhada:

- Executa servico de apoio que visa possibilitar ou facilitar o desempenho de fungées, atividades ou participacao de alunos
que possuam qualquer limitacdo funcional ou deficiéncia fisica;

-Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais severamente comprometida no desenvolvimento de atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que nao consiga fazer de forma autonoma;

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituicdo escolar;

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

-Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

-Estimular e ajudar na alimentacio e na constituiciao de habitos alimentares;
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-Auxiliar na locomocio;

-Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa;

-Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteracoes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas durante o periodo de contato;

-Outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
a permanéncia na instituicao.

EDUCADOR SOCIAL

Descri¢cao Sumaria

Prestacao de servicos no ambito do SUAS, para produzir seguranca social aos seus usudrios, conforme suas necessidades e
a situacgao de vulnerabilidade e risco em que se encontram. Podendo resultar em medidas de resolutividade e efetividade
dos servicos, a serem aferidas pelos niveis de participacio e satisfacdo dos usuarios e pelas mudancas efetivas e
duradouras em sua condi¢ao de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania.

Descricao Detalhada

Comprometer-se com o processo socio educativo da populagido em situacao de vulnerabilidade e risco social;

Estabelecer didlogos, criando vinculo com a popula¢io alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social.

Realizar, sob orientacao do técnico de referéncia, e com a participacdo dos usudrios, o planejamento de suas agoes;
Planejar e desenvolver atividades socioculturais com a populac¢io envolvida nos diversos programas sociais desenvolvidos
pela municipalidade.

Mediar os processos grupais, fomentando a participacio democratica, desenvolvendo os contetidos e atividades, avaliando
o desempenho no servico;

Executar oficinas e atividades com os usuarios;

Acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas atividades internas e externas.

Recepcionar e atender as pessoas que acessam equipamentos sociais pesquisando e fazendo identificaciao pessoal.

Manter a integracio entre a equipe de trabalho e demais setores responsaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos sociais.
Realizar servigos de apoio especifico e administrativo nas areas de risco social e atendimento social;

Coordenar, sob orientacao técnica, projetos e programas sociais;

Redigir, datilografar/digitar documentos oficiais e correspondéncias diversas.

Participar, juntamente com o técnico de referéncia de reunides e das capacitacdes dos programas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao sumadria:

-Fiscaliza os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais de prestacio de servigos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.

Descricao detalhada:

-Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricao quanto ao tipo
de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

-Autua, notifica, intima e aplica penalidades a infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal.

-Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas informando seus superiores para que
as providéncias sejam tomadas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Descricao sumadria:

-Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées, prestando informac¢ées e/ou encaminhando as
pessoas as unidades administrativas.

Descricao detalhada:

-Atende ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensées, para prestar-lhe informacéoes e
providenciar o seu devido encaminhamento.

-Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

-Recebe a correspondéncia enderegada a Administracao Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio
para possibilitar sua correta distribuicao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA
Descricao Sumadria
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-Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.

Descricao Detalhada

-Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragio relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacao de aptidoes, interesse e
comportamento dos mesmos.

-Executa tarefas relativas a anotac¢io, organizacao de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo
com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.

-Supervisiona e orienta os demais servidores na execu¢ao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacio ,referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade.

-Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para
atender as necessidades da unidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO (CADASTRADOR)

Descrigao Sumaria

Alimentar o sistema de Cadastro Unico para programas de Transferéncia de Renda e outros definidos pelo governo, assim
como cadastrar e atualizar as informacoes dos beneficiarios.

Descricao Detalhada

Identificar o ptblico alvo a ser cadastrado;

Realizar entrevista e coleta de dados, de acordo com o formulario e o manual do entrevistador do Programa do governo
Federal Cadastro Unico;

Realizar a manutencio das informacées constadas na base ;

Redigir, digitar, organizar e arquivar documentacio de acordo com as orienta¢des do gestor, coordenador e equipe técnica;
informar adequadamente A populac¢io sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento;
Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo usudrio;

Encaminhar o usuario para o 6rgio responsavel, de acordo com as demandas apresentadas;

Realizar encaminhamentos em geral de suporte a coordenacio e equipe técnica;

Realizar encaminhamentos, acompanhamento e tramitacdo dos procedimentos administrativos necessarios para a
viabilizacao do funcionamento das atividades do Programa;

Preencher os formularios das familias;

Realizar atendimentos diversos ao usuario, garantindo o bom funcionamento das atividades desenvolvidas no Cadastro
Unico;

Realizar a extracao, transmissao, recepcao e importacao de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no
aplicativo, digitando as atualiza¢6es necessarias;

Participar da organizacio e realizacio das atividades gerais do Cadastro Unico, primando pela sua viabilizacio;

Atuar também na zona rural em acées da Equipe Volante.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricao detalhada:

-Auxilia na distribuicao de remédios na farmécia do Municipio.

-Atende os Municipes na farmacia do Municipio, orientando e encaminhando as receitas ao seu superior imediato para
serem aviadas.

-Efetua o arquivamento e tramitacdo dos papeis referentes ao setor de farmacia de forma organizada permitindo o perfeito
controle e avaliacao dos servicos prestados.

-Elabora planilhas de compras e estoques de forma a manter abastecido o setor de farmacia, com os produtos realmente
necessarios.

-Acondiciona os remédios e demais produtos adquiridos de forma organizada de ficil manuseio de preservacao.

-Efetua a verificacao dos materiais adquiridos e entregues de forma a garantir a qualidade e quantidade dos produtos
adquiridos pela Administracao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricao Sumadria

Fiscaliza obras e construgées que se realizam no municipio, adotando medidas de correcao de irregularidades e coibitérias
de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao ptiblico no territério municipal,
adotando medidas de correcao de irregularidades, bem como verifica a situacao do lixo urbano, sua destinacio pelo
municipe e seu acondicionamento. Autua infracées e toma providéncias para punicao dos responsaveis, e todas as demais
tarefas afins.

Descricao Detalhada
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Lavra autos de infracdo por contravencio as posturas do municipio;

Exerce a fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e
numeracio de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira;

Apreende por infragio as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros ptblicos;

Verifica a colocaciao de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;

Comunica quaisquer irregularidades na manutencao e conservacao de obras municipais e na prestacao de servicos
publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

Registra o inicio, o encerramento as alteracées ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagcoes
domiciliares, para posterior notificacdo, por parte do 6rgio fazendario;

Exerce repressio as construcoes clandestinas, fazendo comunicag¢ées, intimacoes e embargos;

Comunica o inicio e o término de construgoes e demoli¢des de prédios;

Vistoria prédios;

Intima proprietérios a construir muros e cal¢adas;

Efetua notificacoes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgido da Prefeitura; Comunica fugas d*agua, obstrucao de
esgotos, defeitos na rede de iluminacio publica, calcamento de via piblica, queda de arvores e danos em jardins publicos,
inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacio de comércio;

Presta informacgoes em processos relacionados com suas atividades;

Auxilia no lancamento de impostos em geral;

Colabora na alteragio e revisao de tributos municipais;

Colabora com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

TECNICO SAUDE BUCAL

Descricao Sumadria

Realizar tarefas de orientacido sobre higiene bucal a populacio e auxiliar na realiza¢ido de trabalhos odontolégicos sob a
supervisio do cirurgido-dentista e executar trabalhos de fiscaliza¢cao em atividades, produtos ou ambiéncia da satide
publica.

Descricao Detalhada

Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regiao bucal com substincias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacio;

Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados,
para facilitar o desempenho funcional;

Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o
proéximo atendimento e evitar contaminacgoes;

Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacao do odontélogo;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstracoes de técnicas de escovacao;

Participar dos programas educativos de satide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagio sobre prevencao e
tratamento das doencas bucais;

Elaborar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

Zelar pelo estado de conservacao e manutenc¢iao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;

Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal;

Proceder a tomada e a revelacio de radiografias intra-orais;

Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade destes;

Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em satide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promoc¢ao a
saude;

Participar das acoes educativas atuando na promoc¢ao da satide e na prevencio das doencas bucais;

Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, Ensinar técnicas
de higiene bucal a realizar a prevencao das doencas bucais por meio de aplicacido tépica do fliior, conforme orientagao do
cirurgido-dentista;

Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

Proceder a limpeza e a antisepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive ambientes hospitalares;
Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Realizar isolamento do campo operatdrio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
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hospitalares;

Executar trabalhos de fiscalizagao em atividades, produtos ou ambiéncia da satide ptblica, apreendendo produtos quando
necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdi¢ao parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados;

Expedir autos de intimagao, de interdicdo, de apreensio, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacio especifica;

Executar e/ou participar de a¢6es de Vigildncia Sanitiria em articulacio direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e
atencio a Satide, incluindo a Satide do Trabalhador e Meio Ambiente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sumaria:

-Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de satide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descricao detalhada:

-Auxilia na elaborac¢io do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

-Desenvolve programas de orientacio as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

-Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacio alimentar, para prevencao da
desnutricao.

-Executa diversas tarefas de enfermagem, como administraciao de sangue e plasma, controle de pressio venosa,
monitoracio e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes.

-Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencoes cirturgicas.

-Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GESSO

Descricao detalhada:

-Confecciona aparelhos de imobilizacao com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e tragoes cutaneas.

-Organiza a sala de Imobiliza¢oes, prepara pacientes para o procedimento.

-Confecciona imobilizacoes com aparelhos de imobilizacdo e material sintético; Aparelhos gessados circulares; goteiras
gessadas; esparadrapagem; enfaixamento; tragcao cutanea; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico;
salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o aparelho gessado; abertura de janelas no aparelho gessado.
-Efetua a assepsia do local a ser imobilizado.

-Analisa o tipo de imobilizacdo, com base na prescricao médica, verifica alergias do paciente aos materiais.

-Remove residuos de gesso do paciente, encaminha o paciente ao médico para a avaliagiao da imobilizacao; bivalvar o
aparelho gessado, remove tala ou goteira gessada, corta aparelho gessado com cizalha, retira aparelho gessado com serra
elétrica vibratdria ou bisturi ortopédico, remove aparelho sintético e enfaixamento.

-Auxilia o médico ortopedista nas reducoes e tracoes esqueléticas e em imobilizagcdes no centro cirtirgico; coloca salto
ortopédico; prepara modelagem de coto; estima a quantidade de material a ser utilizado; prepara material e instrumental
para procedimentos médicos; protege a integridade fisica do paciente; protege o paciente com biombo, lencol, avental,
cortina e outros; certificar-se, com o paciente sobre o local a ser imobilizado.

-Providencia a limpeza da sala.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIO-X

Descricao sumadria:

-Executa exames radiolégicos, sob a supervisao do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o parelho
de raios-X, para atender as requisicées médicas.

Descricao detalhada:

-Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao
do trabalho.

-Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e ntimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas.

-Prepara o paciente fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objetos metalicos, para assegurar
avalidade do exame.
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-Aciona o aparelho de raios-X, observando as instrugoes de funcionamento, para promover a descarga, e efetua a revelacao
do filme.

-Registra o niimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitante, para possibilitar a elaboracdo
do boletim estatistico.

-Controla o estoque de filmes, contrastes e ouros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurara continuidade dos servicos.

-Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucées para evitar acidentes.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Descricao Sumaria

Viabiliza aos servidores da Prefeitura o uso de ferramentas de informética necessarias e adequadas, apoiando o
desenvolvimento de suas diversas atividades.

Descricao Detalhada

Tira dividas quanto a operacao de equipamentos e softwares.

Instala e desinstala equipamentos e softwares.

Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes.

Executa a manutengao preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratacio de manutencio por terceiros.

Treina os usudrios na operagao de equipamentos e softwares.

Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usuérios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o desenvolvimento
por terceiros;

Mantém organizada a documentacio de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessario.
Administra banco de dados e rede local, apoiando usuarios na consulta dos mesmos.

Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servicos.
Elabora especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacio de servicos e participa de comissées de licitacao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

ADVOGADO

Descricao Sumadria:

Assessora e representa juridicamente a Administracao Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acoes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descricao Detalhada:

-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente.

-Apura ou completa informacoes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao.

-Representa a organiza¢ao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢oes, para defender os
interesses da Administracao Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacao, contratos, distratos, convénios, consorcios, questoes trabalhistas ligadas a
administracao de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidacao dos mesmos.

-Responsabiliza-se pela correta documentacao dos iméveis da Administracao

Piblica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacao e/ou

complementacao dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questées de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacao em questio, para utiliza-los na defesa da Administracao
Municipal.

-Examina o texto de projetos de leis que serao encaminhados a cAmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.
-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questoes juridicas pertinentes a Administracao Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricao Detalhada:

Planejar, executar, coordenar e gerir servicos administrativos burocraticos de carater especifico, especializado ou técnico,
de médio ou alto grau de complexidade;

executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas;

redigir expediente administrativo;
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proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de bens, servigos e patrimoénios;

executar tarefas e atividades administrativas especificas dos diversos setores, departamentos e secretarias municipais;
alimentar sistemas informatizados;

realizar prestacoes de contas e executar outras atividades correlatas a area de fiscaliza¢ao, conforme designacao superior;
Realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas administrativas do 6rgio de lotacio,
relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenacio, controle, assessoramento e supervisao;

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentéarios, tributarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitac6es e contratos, contoladoria e auditoria;

Realizar a elaboracio de planos, instrumentos constitucionais de planejamento, programas e projetos inerentes a area
administrativa, bem como elaborar instrumentos de

acompanhamento e avaliacio dos mesmos, com vistas 3 modernizac¢ao institucional e ao cumprimento de objetivos
estratégicos do 6rgao;

Realizar a formulagao de politicas, diretrizes, planos de ac¢ao, programas, projetos e a execucao de atividades técnicas
inerentes aos processos de gestdo de pessoas, recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, de orcamento e
financas, de controle interno, dentre outras inerentes as areas administrativas;

Elaborar relatérios, minutas de editais, informacées administrativas, resolucgoes, instru¢oes entre outros documentos
inerentes a competéncia de sua unidade organizacional;

Pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicacdo de legislacio e jurisprudéncia relacionada a 4rea administrativa;
Emitir informacoes e pareceres;

Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;

Executar, elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacio;

Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagio, pesquisa, controle e divulgacio referentes aos projetos
desenvolvidos;

Atender ao ptblico interno e externo;

Analisar e instruir processos, assegurando a qualidade do trabalho e o cumprimento de prazos;

Propor e participar da implementacio de sistemas, visando a melhoria de processos e procedimentos administrativos;
Participar da elaboracio e atualizacio de normas e procedimentos pertinentes a rea de atuagao;

Executar trabalhos em programas, aplicativos ou sistemas;

Elaborar, enviar e atualizar dados e informac6es de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas e demais 6rgaos
fiscalizadores;

Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informag¢6es do Municipio;
Participar de comissoes, grupos de trabalho e conselhos;

Executar outras atribui¢des operacionais correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade ou previstas
em regulamento.

Exercer atividades correlatas, inerentes ao cargo e a administracao ptblica.

Realizar estudos e pesquisas sobre a criacao, alteracao, extin¢ao, supressao, lotacdo e relotacao de cargos e funcoes;
Notificar e aplicar as penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais;

Realizar o envio de documentos e relatérios necessarios para o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Alimentar e realizar o envio de documentos exigidos por 6rgaos no Ambito Federal, Estadual e/ou municipal como por
exemplo o "E-social", Supervisiona a elabora¢ao da folha de pagamento dos servidores Municipais, inclusive dos
contratados, procedendo aos descontos por faltas, adiantamentos e outros.

Supervisiona a manutenc¢ao das anotac¢des nos prontuario e Carteira de Trabalho de cada servidor, o desconto das faltas e o
julgamento de justificativas, o deferimento de pedidos de licen¢a, processamento de pedidos de afastamento por qualquer
motivo, verificacdo e processamento das horas extras trabalhadas, comunica puni¢ées, assim como encaminhar ao Diretor
do Departamento as infracoes dos servidores Municipais, para eventuais punicoes.

Participa da Comissido de Avaliacdo de servidores para efeito de promocao e efetivacao apds o estagio probatério dos
mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sumaria:

-Presta servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descricao detalhada:

-Organiza a participacido dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
-Programa a ac¢io basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formac¢dao de mao-de-obra.
-Efetua triagem nas solicitacoes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
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atendimento na medida do possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-

BIOLOGO

Descricao detalhada:

Atuar em conselhos e colegiados ambientais, fornecendo suporte técnico.

Coordenar e executar programas de educacao ambiental, arboriza¢ao urbana e recuperagao de areas degradadas (PRADs).
Realizar ou auxiliar na producio de levantamentos de fauna, flora, recursos hidricos e dreas degradadas, inclusive com uso
de ferramentas de geoprocessamento, quando necessarios a instrucao de processos ou contratacoes externas.

Elaborar ou auxiliar na produgao de termos de referéncia para contrata¢des de estudos, laudos, pareceres e demais
servicos técnicos especializados na drea ambiental, assegurando legalidade, qualidade e eficiéncia.

Elaborar ou auxiliar na elaboracio de laudos técnicos, pareceres e relatérios ambientais voltados a processos de
licenciamento e autorizagoes.

Acompanhar e avaliar impactos ambientais de obras e atividades no territério municipal.

Apoiar na fiscalizacdo, monitoramento e atendimento a érgios de controle (CETESB, Ministério Publico, Tribunal de
Contas).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Descricao Sumaria

Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Administrar
local e condi¢oes de trabalho, adotando medidas de precaucio universal de biosseguranca.

Descricao Detalhada

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e
funcio;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais;

Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

Realizar escovacdes supervisionadas;

Realizar atividades educativas coletivas;

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populacao;

Realizar o tratamento integral, no Ambito da atencao basica para a populagio;

Encaminhar e orientar usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢ées na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudo, perecer e atestado sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ac¢oes de assisténcia integral aliado a atuagio clinica a satide coletiva, assistindo as familias, - Individuos ou
grupos especificos de acordo com o planejamento local;

Coordenar agoes coletivas voltadas para promocao e prevencio de satide bucal;

Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acées educativas e preventivas em satide bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente técnico de higiene bucal - THD e atendente de consultério dentério -
ACD.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR
Descricao Sumdria:
-Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.
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Descricao Detalhada:

-Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contébil e orcamentario.

-Promove a prestacio, acertos e conciliacio de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erTos, para assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis.

-Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacoes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos.

-Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orgcamentaria e
financeira, em consonincia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacio patrimonial,
econdmica e financeira.

-Assina balancetes e outros documentos da Administracao afetos a unidade de Contabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Descri¢cao Sumaria

Acompanha as a¢6es administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢ao das mesmas,
avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguran¢a do municipio e a defesa das
instituicoes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor, assegurando a fiscalizacao contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
avaliacao dos resultados obtidos pela Administracdo, acompanhando as ag¢oes relativas a atuacao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as acées governamentais e a gestao fiscal dos administradores
municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificando também, a exatidao e a fidelidade das informacoes contabeis e financeiras, assegurando o
cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os
processos em tramita¢io no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e as
atividades do 6rgao pblico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagao dos riscos.

Descricao Detalhada

0 Controlador Interno verifica as acdes de todos os agentes puiblicos, para observancia, na administracio ptblica, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade,
transparéncia e objetivo publico.

Avalia os atos de administracao e gestao dos administradores municipais, observando o zelo pelos principios
constitucionais e preceitos da legislacao em vigor.

Elabora relatérios com relacdo ao Setor de Pessoal, verificando admissdes/contratacées, exoneracoes/demissoes,
aumentos diferenciados, concessao de gratificacoes, frequéncia, diarias e outros atos de gestdo de pessoal.

Elabora relatérios referentes a Receita, constando a instituicio, arrecadacao, rentincia por acao ou omissao e relatérios da
Divida Ativa, constando langamento, cancelamento, cobran¢a administrativa, encaminhamento e cobranca judicial e
comparacao do saldo com a receita arrecadada.

Elabora relatérios com relacdo Despesa, verificando o equilibrio em relacido a receita arrecadada, empenho, liquidagao,
pagamento, despesas de carater continuado e de expansao ou aperfeicoamento da acao governamental.

Elabora relatérios com informagoes sobre processos de Licitacdes e Contratos.

Elabora relatérios, com relacao as Obras Publicas, contendo informacgoées sobre o acompanhamento, sobre paralisacao,
cronogramas fisico-financeiros, projetos, responsabilidade técnica, formalidades de recebimento, caugao e liberacao.
Elabora relatérios, com relacao a Andlise Patrimonial, Ativo Financeiro com informagoes sobre o comprometimento,
recursos vinculados, controle bancario e responsaveis.

Elabora relatérios, com relacdo ao Passivo Financeiro, contendo informac¢ées do confronto com o Ativo Financeiro,
despesas vinculadas e depésitos de terceiros, Ativo Permanente e controle dos bens, Passivo - Permanente e controle da
Divida Fundada, com base em documentacio legal, inscri¢cao, amortizacao e saldo comparado com a receita arrecadada.
Elabora relatérios, com relaciao Patrimonio Liquido, contendo a andlise com observancia dos possiveis efeitos do sistema
de compensacgao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Descricao Sumadria

Ser coordenador, mediador e articulador de todas as acoes pedagdgicas e administrativas da Unidade Escolar.

Descricao Detalhada

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagédgica, a execucao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar;

Implantar e implementar o processo de organizacao do Conselho de Escola, A.P.M e outros;

Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execuc¢ao das reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
reunioes de pais, e outras atividades da Unidade Escolar;

Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar;
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Zelar pelo cumprimento da fun¢io social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de
todos os alunos na Unidade Escolar;

Articular a Unidade Escolar com os demais organismos da comunidade: A.P.M., AssociacGes de Bairro,

Conselho de Escolas, e outros;

Administrar o cotidiano Escolar;

Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Escolar em relacao a limpeza, conservacio,
alimentacio e higiene;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indice de aprovacao, evasio e repeténcia;

Informar oficialmente o Departamento Municipal de Educacio, dificuldades no gerenciamento da Unidade Escolar, bem
como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

Contribuir junto com a Unidade Escolar, na valoriza¢do do espaco escolar, bem como na sua conservacio;

Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Escolar, no sentido de atender as necessidades dos alunos;
Buscar em conjunto com a Equipe Pedagégica, Professores e Pais, a solucao dos problemas referentes a aprendizagem dos
alunos;

Preocupar-se com a documentacao escolar, desde sua elaboragio, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades;

Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com o Departamento Municipal de

Educacio;

Coordenar o processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento pedagégico;

Colaborar nas questoes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funciondrios;

Buscar solucgoes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relagao a convivéncia
humana, espaco fisico, seguranca, evasio, repeténcia, etc.;

Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto
Politico Pedagdgico;

Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando a fundamentacio, atualizagao e
redimensionamento de sua fungao;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de crian¢as em sua Unidade Escolar;
Administrar os recursos financeiros e patrimonio da Unidade Escolar;

Viabilizar e assegurar a todos a igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia na escola, sem qualquer tipo de
discriminacao;

Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas emanadas pelo Departamento Municipal de
Educacao;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem como, comunicar ao
Departamento de Educacao as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas saneadoras;

Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a Unidade Escolar e o Departamento Municipal de

Educacao;

Propor e discutir alternativas, objetivando a reducao dos indices de evasao e repeténcia, consolidando a func¢io social da
escola;

Desenvolver o trabalho de direcao, considerando a ética profissional;

Cumprir a legislacao vigente;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ENFERMEIRO

Descricao sumadria:

-Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a
recuperacao da satde individual e coletiva.

Descricao detalhada:

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracio de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacao
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacoes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢io do médico, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente o seu funcionamento e
providenciando a sua substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
-Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condicGes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos.
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-Promove a integra¢ido da equipe como unidade de servico, organizando

reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugoes através de dialogo com os funciondrios e
avaliando os trabalhos e diretrizes.

-Desenvolve programa de satide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc...

-Efetua trabalhos com criancas para pre4cvencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementag¢io alimentar.
-Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificacao e controle de doen¢as como diabetes e hipertensao.
-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educac¢io sexual, prevencio de drogas etc...
-Executa a supervisao das atividades desenvolvidas nos Postos de Satide, controle de equipamentos e materiais de
consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa das reunioes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados.

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha deambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da
doenca e possibilitar o controle de satde.

-Elabora estudos de previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicoes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descri¢ao sumadria:

-Executa tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descricao detalhada:

-Faz a manipulac¢io dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas para atender a producio de remédios.

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituérios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

-Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide ptblica.

-Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-famacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.

-Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacio e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para elaborag¢ao de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricao Sumadria

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢ao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descricao Detalhada

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

-Orienta o paciente com problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitacao.

-Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
lhe subsidios.

-Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido.

-Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacao de lesao auditiva e suas
conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

-Orienta os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relagio a voz.

-Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Descricao sumaria:
-Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo a distribui¢cdo e o armazenamento das merendas nas escolas e nos hospitais a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 51



PREFEITURA MUNICIPAL MIRACATU - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

§ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 \ SE CONCIRSOS POSLICOS

fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descricao detalhada:

-Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicoes balanceadas e evitar desperdicios.

-Orienta e supervisiona o preparo a distribui¢cdo e o armazenamento das refei¢ées, para possibilitar um melhor
rendimento do servico.

-Programa e desenvolve treinamento com servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos.
-Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacoes recebidas para estimar o custo médio da alimentacio.

-Zela pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracio,
para assegurar a confeccao de alimentos adequados as necessidades da administracio.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sumaria:

Assessora e representa juridicamente a Administracio Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas acées
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descricao Detalhada:

-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacio vigente.

-Apura ou completa informacoes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacio.

-Representa a organizacio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os
interesses da Administracao Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questoes trabalhistas ligadas a
administracao de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidacao dos mesmos.

-Responsabiliza-se pela correta documentacao dos iméveis da Administracao Piiblica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacao e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questées de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacao em questao, para utiliza-los na defesa da Administracao
Municipal.

-Examina o texto de projetos de leis que serao encaminhados a cAmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.
-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questoes juridicas pertinentes a Administracao Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricao detalhada:

-Coordenar a elaboracio, implementacao e avaliagao do projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

- Elaborar o plano de trabalho da coordenacao pedagégica, articulado com o plano da direcao da escola, indicando metas,
estratégias de formacgao, cronogramas de formacao continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliacao com os demais membros da Equipe Gestora;

- Coordenar a elaboracao, implementacao e integracao dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educacio;

- Assegurar a implementacao e avaliacao dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

- Promover a andlise dos resultados das avaliages internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboracao dos
planos de trabalho dos docentes, da coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

- Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacao de ag¢des voltadas a sua superacao;
- Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, curriculo adaptado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacao continua e, se for o caso, paralela;

- Planejar acoes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a
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integracao dos profissionais que compoem a unidade educacional;

- Participar da elaboracio de critérios de avaliacio e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na
unidade educacional;

- Acompanhar e avaliar o processo de avalia¢io, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como
assegurar as condi¢oes para os registros do processo pedagadgico;

- Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantacio e implementacio das normas de convivio
da unidade educacional;

- Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacio de informacoes sobre o trabalho pedagégico, inclusive
quanto a assiduidade e A necessidade de compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

- Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis na unidade
educacional, garantindo a instrumentalizacio dos professores quanto a sua organizac¢ao e uso;

- Participar da elaboracio, articulacdo e implementacio de a¢ées, integrando a unidade educacional a comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social;

- Promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagio, por meio da
formacao dos professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avangos, dificuldades e necessidades de adequacio;

- Participar das diferentes instincias de discussao para a tomada de decisao quanto a destina¢ido de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

- Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios
para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Orientar, acompanhar e promover acées que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento
das atividades curriculares;

- Participar das atividades de formacio continuada promovidas pelos érgios regionais e central do Departamento
Municipal de Educac¢io, com vistas ao constante aprimoramento da acio educativa.

PROFESSOR DE ARTE

Descricao Sumadria

Ministrar aulas de componentes curriculares da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, conforme o seu cargo
transmitindo os contetidos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;
Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacao diagndstica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observacido dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

Colaborar com a Direcio e o Conselho de Escola na organizacio e execucao de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacées da Administracao e as disposi¢oes contidas no
Regimento Escolar;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informac¢ées conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencio e conservagiao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direc¢ao a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional;

Participar das atividades educacionais que forem proéprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceitar as decisoes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

Participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as
acoes pedagdgicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formac¢ao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao do seu
conhecimento;
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Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observacao, registro e avaliacio desse processo;

Participar das reunides pedagégicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

Executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢io, dentro do prazo estabelecido;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de componentes curriculares da Educacgio Infantil e do Ensino Fundamental, na drea de conhecimento
escolar denominada Educacao Fisica transmitindo os contetidos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente
preparados através de estratégias dindmicas;

Responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as)
portadores ou nao de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicoes escolares que constituem seu
campo de atuacio, em seus varios niveis;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa sobre a Educacio Fisica, para possibilitar-lhe a aquisicdo de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisar a programacio da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

Coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte,
dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicoes escolares, festivais, torneios, gincanas;
Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacao diagndstica, para verificagcao da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observacio dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

Colaborar com a Direcao e o Conselho de Escola na organizacgio e execu¢ao de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determina¢ées da Administracao e as disposi¢oes contidas no
Regimento Escolar;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informac¢ées conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencio e conservagido de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcao a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente, buscando
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao do seu conhecimento;

Aceitar as decis6es do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

Participar da elaboracio, execu¢ao, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar da elaboracao, execugao e avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP - da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as
acoes pedagdgicas, frequéncia e os avan¢os ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;
Participar das reunioes de avaliacdo do aproveitamento escolar, Conselho de Classe, atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar e Calendario Escolar;

Participar das reunioes pedagégicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observacio, registro e avaliagao desse processo;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacio, que favoreca o “aprender a aprender”;

Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que estejam sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;

Realizar outras atividades correlatas com a funcio.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Descricao detalhada:

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢ao, as atividades da unidade de
Educacao Infantil e propiciar condigdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas;

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola e interagir com os demais profissionais da instituigio educacional, para a
construcio coletiva do projeto politico - pedagdgico;

Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexio e o
aperfeicoamento do trabalho sob a orienta¢io do coordenador e/ou diretor de escola;

Garantir as crianc¢as que estio iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacao e acolhimento na
instituicao;

Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢cao e manutenc¢ao do suprimento necessario a realizacio das atividades;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem oferecendo elementos para que avancem em suas
hipéteses sobre o mundo e construa sua autonomia;

Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;

Selecionar e organizar formas de execuc¢io de aprendizagem;

Estabelecer mecanismos de avalia¢cao condizentes com a linha adotada pela escola, observar e registrar, diariamente, o
comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagio;
Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenacao pedagdgica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e
caréncia observadas;

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros burocréticos, pedagégicos e de observacao do aluno;

Participar de reunioes, conselhos de classe, formagao continuada, atividades civis e outras sempre que convocado e/ou
previsto no calendario escolar;

Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

Integrar 6rgaos complementares da escola;

Manter um fluxo constante da comunica¢cdo com os pais dos alunos, visando a uma participacao mitua da educacao dos
alunos;

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio;

refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola;Orientar a aprendizagem do aluno; Preparar e ministrar aulas nos dias e
horas letivos estabelecidos;

Participar das atividades da escola;

Organizar as operacgoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Realizar curriculo adaptado sempre que necessario;

Selecionar e organizar formas de execuc¢io de aprendizagem;

Estabelecer mecanismos e instrumentos de avaliacao condizentes com a linha adotada pela escola para verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenacao pedagogica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e
caréncia observadas;

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros burocraticos, pedagégicos e de observacao do aluno de acordo com a orientacdo de seus superiores;
Participar de reunioes de pais e outros profissionais, conselhos de classe, formacao continuada, planejamento, atividades
civis e outras sempre que convocado e/ou previsto no calendario escolar;

Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

Integrar 6rgaos complementares da escola;

Manter um fluxo constante da comunica¢cdo com os pais dos alunos, visando a uma participacao mitua da educacao dos
alunos;
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Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio;
Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da escola;

Orientar a aprendizagem do aluno;

Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos;

Participar das atividades da escola;

Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacio para alunos de menor rendimento;

Realizar curriculo adaptado sempre que necessario;

Selecionar e organizar formas de execuc¢io de aprendizagem;

Estabelecer mecanismos e instrumentos de avaliacao condizentes com a linha adotada pela escola para verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenacao pedagdgica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e
caréncia observadas;

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros burocréiticos, pedagégicos e de observacao do aluno de acordo com a orientacio de seus superiores;
Participar de reunides de pais e outros profissionais, conselhos de classe, formacao continuada, planejamento, atividades
civis e outras sempre que convocado e/ou previsto no calendario escolar;

Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante da comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo mutua da educacgio dos alunos; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a
educacio e de interesse do municipio; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA

Descricao detalhada:

Ministrar aulas tedricas e praticas na educacio infantil e ensino fundamental I em escolas da rede piiblica municipal;
Acompanhar a producao da area educacional e cultural;

Orientar a aprendizagem do aluno; Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos; Participar das
atividades da escola; Organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucao de
aprendizagem;

Estabelecer mecanismos de avaliacao condizentes com a linha adotada pela escola;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao educacional realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidade e caréncia observadas;

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros burocraticos, pedagégicos e de observacao do aluno;

Participar de reunioes, conselhos de classe, formagao continuada, atividades civis e outras sempre que convocado e/ou
previsto no calendario escolar;

Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

Integrar 6rgaos complementares da escola;

Manter um fluxo constante da comunica¢cdo com os pais dos alunos, visando a uma participacao mitua da educacao dos
alunos;

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Descricao sumadria:

Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacao e o diagndstico clinico.

Descricao detalhada:

-Presta atendimento 3 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia e a sociedade.
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-Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas.

-Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagio a sua integracgio a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptidoes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho.

-Executa atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacio e treinamento profissional, realizando a identificagao e
andlise de fungdes.

-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizac¢io.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar as escolas e auxiliar na identificacio e resolu¢ido de problemas no processo de aprendizagem;

Analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem;

Intervir como apoio no processo que envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de
educacio basica, que compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educac¢io de Jovens e Adultos -
EJA;

Acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou nio, a alguma deficiéncia,
mediante orientacgio e discussio de casos individuais e suas particularidades;

-Integrar a equipe de apoio do Departamento Técnico-Pedagdgico e do Departamento de Supervisdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacio, fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades escolares e o encaminhamento para
triagem com a equipe clinica do Departamento da Satide ou para servicos especializados do municipio;

- Acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

-Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajudé-los na sua recuperacio e integracio social.

Descricao Detalhada

Presta atendimento 4 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescri¢oes médicas.

-Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos.

-Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cées médicas, para possibilitar a reducido ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico.

-Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Descricao Sumadria

Desempenhar atividades de supervisao, coordenacao, programacio, pesquisa e/ou execuc¢ao especializada, bem como
fiscalizacao sanitaria "in loco", relativa a biologia e patologia de animais, ao bem-estar animal, a defesa sanitaria e a
aplicacao de medidas de satide ptiblica, no tocante as doencas de origem animal transmissiveis ao homem.
Atribuicoes:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicao, como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacao de
alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacao, promover a educacao
sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;

Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspecao de produtos de origem animal:
planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializacao, registro de produtos,
fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;

Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
Servicos;

Participar da investigacdo epidemioldgica e promover acoes de prevencao aos surtos de doencas transmitidas por
alimentos;

Promover a educacao em satide a populacao em geral e a grupos especificos quanto a industrializacao e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;

Realizar coletas e andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
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Participar das etapas de regulamentacao de produtos alimenticios;

Participar com equipe multiprofissional da anélise de projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse da area de
satde e zoonoses;

Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevencio e controle de zoonoses, visando a aplicagio de
medidas de satde publica;

Desenvolver materiais educativos quanto a industrializacio e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses, visando a aplicagao de medidas de satide ptblica;

Participar da investigacao de epizootias e controle de foco;

Executar a eutandasia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislacdo vigente;
Executar necropsias e coleta de material bioldgico de animais para diagndéstico de doengas com relevancia a satide pblica;
Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientacio e acoes para prevengao e controle de zoonoses e
acidentes por animais peconhentos ou venenosos;

Realizar coleta, identificacao e/ou manejo de animais sinantrépicos;

Realizar vacinacao em animais;

Realizar avaliacdo clinica em animais com suspeita de doenca de relevancia para satde ptblica;

Realizar atividades laboratoriais para diagndstico de zoonoses relevantes para a saude publica;

Realizar andlises epidemiolégicas visando desenvolver acoes de prevencio e controle de zoonoses;

Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administracao Municipal, escolas e comunidade em
geral na sua area de competéncia;

Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemiolégica, principalmente quanto a
ocorréncia de zoonoses;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;

Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirtrgica, anatomopatoldgica e
preventiva, procedimentos de contracepc¢io de cies, gatos, esterilizacio cirtirgica com a finalidade de controle da
reproducio, através de programas de castracio;

Supervisionar e coordenar a execu¢ao de programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a
aplica¢do de medidas de satide ptblica no tocante s doencgas transmissiveis ao homem pelos animais;

Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, 3 Zootecnia, bem como a Nutri¢ao e Bromatologia animal;

Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administracio Municipal, escolas e comunidade em geral, bem
como ministrar cursos na sua drea de competéncia;

Supervisionar e estabelecer normas e padrées sanitarios, relacionados a fiscalizacao e controle dos animais que serao
exportados, a imunizacio, a criacdo de animais em cativeiro buscando a erradicac¢io, controle e prevencido das doencas,
valendo-se de trabalhos de campo e de escritério;

Realizar o controle e a avaliacao da eficacia de produtos de uso médico veterinario;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

Orientar sobre o manejo adequado para cada espécie animal;

Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequac¢ido e manutencio das instalacoes;

Orientar sobre a alimentacao adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;
Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacao, tranquilizacao e anestesia) todos os atos
que impliquem na adequacio de captura e contencao de animais;

Promover o treinamento do pessoal envolvido com o manejo dos animais, em todos os aspectos, a fim de garantir a
seguranca do publico visitante, dos animais e dos préprios funcionarios;

Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupacao com a higiene e
profilaxia individual;

Atuar nos programas de educa¢do ambiental;

Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral;

Realizar e manter registros atualizados, bem como, inventarios anuais de animais;

Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o bem-estar animal e aplicacdo da
legislacao vigente sobre o comércio e maus-tratos contra animais;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao;
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Alten]:‘:t(ii:as N2 de Questoes Pont::(,;as(t);:)or Pontuagio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

\a ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 14/10/2025
02 INSCRIGOES VIA INTERNET. 14/10/2025 a 24/11/2025
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io. 25/11/2025
04 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 02/12/2025

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E REDACIONAL 16/12/2025
com locais e horarios.
11/01/2026
06 PROVAS OBJETIVAS / REDACIONAL. 18/01/2026
. ~ - 11/01/2026
07 Divulgacido dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 19/01/2026
. ~ _— 20/01/2026
08 Divulgacido dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 27/01/2026
. ~ - 20/01/2026
09 Divulgacao das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 27/01/2026
10 CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 21/01/2026
, 24/01/2026
11 PROVAS PRATICAS. 25/01/2026
12 Divulgacio do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 26/01/2026
Divulgacao das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de
. Titulos, da Prova Redacional e com os resultados da Prova Pratica. 30/01/2026
14 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 03/02/2026
15 HOMOLOGAGAO. 03/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicacées oficiais no site
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/__/__, 6rgao expedidor CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Miracatu, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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\MTRATATS-

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,nascidoem __/___/ , No municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, o6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nuimero de inscrigao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insergao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Miracatu, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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