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ANEXO | - REQUISITOS E'ATRIBUI(}GES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educagéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicées:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; realizar projetos de obras publicas; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboragao de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgées em geral, inclusive projetos complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer técnico sobre questées de sua especialidade; realizar
estudos e pesquisas para fins de elaboracgao de projetos e demais assuntos de sua especializagao; realizar estudos
e projetos que visem garantir a preservagao ou recuperac¢ao do patriménio histérico do Municipio; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educagao e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de
instrumento de identificagao, uniforme e equipamentos de protecao individual — EPIs, quando necesséario em suas

visitas.

Atribuicdes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; preparar programas de trabalhos
referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar pessoas a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo familiares;
pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais; promover a prestagao de servigos aos necessitados; observar a evolugao dos
assistidos apds a implementagéo de agdes para melhoria de suas condigées; planejar e promover inquéritos sobre
a situagao social de criangas e adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos

ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos
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casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-
econdmicas para a concessao de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de deficiéncia, etc; fazer levantamentos sécio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no d&mbito da
assisténcia social; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagéo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e nas normas de

exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educagéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicées:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; reunir informagbes para decisées em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de
registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e
or¢gamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar os trabalhos de analise e
conciliacao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a corregao das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagao do
ativo e de depreciagcao de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagées, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢des legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatorios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas
e instrumentos de ag¢do nos referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contébil; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; preparar relatérios
informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das repartigdes; orientar o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragées orgamentarias; auxiliar a elaboragao
dos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio (PPA, LDO e LOA); executar
atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
prestacao de contas ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacgao e
Cultura e Sistema Unico de Salde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de graduagéo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagao e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protegao individual — EPIs.

Atribuicdes:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area
a qual encontra-se habilitado; prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatérios e segées de enfermagem; fazer
curativos; aplicar inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagéo dos pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |lhe for subordinado; elaborar programas de
trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de educagéao sanitéria; participar dos servigos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatorios e alimentar sistems de informagdes referentes as atividades sob
sua supervisao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas nas

normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso de graduagao em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicao de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacao e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso e

equipamentos de protecao individual — EPIs, quando necessario.

Atribuicdes:

Desempenhar atividades referentes a engenharia agrénoma: superviséo, coordenacgao e orientagao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; diregao, execucao e fiscalizagdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio
e divulgagao técnica; extensao; elaboracao de orgcamento; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;
produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; condugéo de equipe de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutengéo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagao e manutengao de
equipamento e instalagdo; execugdo de desenho técnico; construgbes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigagéo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformagao (acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e

de utilizagao de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagéo na agricultura; implementos

agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragées; economia rural e crédito rural; executar outras
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tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagdo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso

equipamentos de protecao individual — EPls.

Atribuicdes:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos de obras publicas dando o
respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de prédios e suas obras complementares obedecendo
o Plano Diretor do Municipio; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas, bem como, obras de captagao
e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo destinada ao aproveitamento de arbitramento; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagbes de forgas motriz, mecéanica, eletrénicas e outras que utilizem energia

elétrica, bem como, de redes de distribui¢cao elétrica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educacéo,
relacionado a area de saude publica. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados,

domingos e feriados. Sujeito ao uso de instrumento de identificagéo e equipamentos de protegéo individual — EPls.

Atribuicées:

Executar e desenvolver agées de inspe¢ao e fiscalizagéo sanitarias, bem como emissao de laudos, alvaras e habite-
se(s); aplicar normatizagdes relacionadas a instalagées de empresas, processos, ambientes, inclusive o do trabalho
e servigos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e ao meio ambiente;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em rodovias e fronteiras; desenvolver agcdées de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econémicos que geram situagdes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fun¢éo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de graduagdo em Farmécia (formag&o generalista) ou Farméacia Bioquimica, fornecido por

instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual — EPls.
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Atribuicdes:

Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢cdo, programacao, aquisicdo (desde o descritivo para compras),
armazenamento, distribuicao e dispensagao de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantagéo do
servigo de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela produgéo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar
da elaboracao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboragéo de normas
e procedimentos na sua area de atuacgdo; Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagao de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituiges
congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da saude, de
atividades de planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas as agbes de saude
e a programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagéo dos
recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu dmbito de atuagéo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao; Promover e participar de debates e atividades
informativas com a populagao e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuagao; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agbes de
educagao em saude e nas de investigagbes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia
aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos competentes os desvios de qualidade e reagbes adversas a
medicamentos; Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de saude; Acolher, orientar e
prestar informagbes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de saude,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que |he sao inerentes, tais como: selegao,
programagao, aquisigao, armazenamento, distribuicio ,manipulagzo e dispensacgéo de insumos farmacéuticos. Area
de Analises Clinicas, Toxicoloégicas e Bromatoldgicas: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em analises clinicas, bromatoldgicas e toxicolégicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica e na realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
Participar no desenvolvimento de ag6es de investigagao epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacao em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacoldgica; Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames
sorolégicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes); Realizar analises para o controle
de qualidade da agua para consumo humano; executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protecao individual — EPIs.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade
e as condigbes de alta do cliente submetido a estas praticas de salude; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagbes necessérias; Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos
especializados de outros profissionais de saude, quando necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugao
do cliente, a prescricao fisioterapéutica, a sua evolugdo, as intercorréncias e as condigbes de alta em
Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condigées sanitarias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos; Educacado, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengédo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao, ao controle e a execugéo de
projetos e programas de agdes béasicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergao
de protocolos da sua area de atuagao, nas acgdes basicas de saude; Participar do planejamento e execugao de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educagao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e

equipamentos de prote¢éo individual — EPlIs.

Atribuicdes:

Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndésticos,
prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragao Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagao e execug¢ao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicées para a
implementacdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunies e praticas educativas
junto & comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; preencher e assinar laudos de exame e verificagao; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,

urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
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paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO ESPECIALISTA /| GERIATRA

Requisitos: Curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educagéo e Titulo de Especialista especificado no Edital de Concurso de provimento e registro no 6rgao de classe

fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual — EPIs.

Atribuicées:

Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndésticos,
prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragao Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagao e execug¢ao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicées para a
implementacdo das agles integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunies e praticas educativas
junto & comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; preencher e assinar laudos de exame e verificagao; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,
urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicado de ensino oficial e reconhecida

pelo Ministério de Educagao e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de

instrumento de identificagéo e equipamentos de protegéo individual — EPls.

Atribuicées:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos
cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios; efetuar a fiscalizagdo sanitaria; elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; planejar, dirigir,
coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestar assisténcia técnica a pecuaristas
visando o melhoramento e a selegao das espécies, inclusive inseminacao artificial; supervisao sanitaria nos locais
de produgéo, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da
pecuaria no Municipio; desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando os pecuaristas

quanto as tarefas de criagdo e reprodugéo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
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enfermidades; assessoramento em exposi¢gées pecuarias; estudo e aplicagdo de medidas em saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacgao profissional de medicina
veterinaria; elaboragéo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico veterinario; realizagao de vistoria, pericia, avaliagao e servigos técnicos; elaboracao de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribui¢cées profissionais de medicina veterinaria; execugéo das demais

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; conduzir

veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de graduagao em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educagéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicées:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais); b) condigées habitacionais (caracteristicas de habitagao,
equipamento doméstico, instalagées, instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacgao); fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagao, informes sobre: no¢des de higiene da
alimentagao; orientagéo para melhor aquisi¢cao de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragao de programas e projetos especificos de nutricao e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir adogdo de normas, padrées e métodos de
educagao e assisténcia alimentar, visando & protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio,
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagéo de cada um; inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento; orientar servigos
de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizar consultas, diagndsticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os parametros nutricionais;
coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentacao e nutri¢ao; Definicdo dos
parametros nutricionais, Planejamento de cardapios, Programagao, Supervisdo, Treinamento, Andlise de valor
nutritivo, Avaliagao, Testes de aceitabilidade, Educagéo alimentar e nutricional do programa da alimentagao escolar
utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

e normas do exercicio profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de graduagao em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educagéao e registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacao de servigos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
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protegao individual — EPIs

Atribuicdes:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes
de prétese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracées de dentes e raizes; compor dentaduras com incluséo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢ées
patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo
6rgao de biometria; difundir os preceitos de saude publica odontolégica através de aulas, palestras escritas, etc.;
realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios & formulagédo de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagndstico e tratamento das enfermidades e afecgbes da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas
de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de
programas sociais, comunitarios e escolares de saude; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Curso de graduacgdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo de ensino oficial

e reconhecida pelo Ministério de Educagéao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. O

exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicdes:

Receber a citagéo inicial nas a¢des ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades integrantes da administragao
indireta representadas pela Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo da citagdo dos representantes legais
de tais entidades; contestar e ajuizar agées de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagcao, nas a¢gdes em que a Procuradoria Juridica do Municipio esteja
no exercicio da representagdo judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao
seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios; redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
assessorar juridicamente na elaboragéo de proposigoes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem

administrativa; exercer a representacao extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Requisitos: | — para atuagéo multidisciplinar na educagéo infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental: a) em

nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagéo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou b) em curso normal superior; ou c) em nivel superior, em curso de licenciatura, de

graduacao plena, precedida de formag¢do de magistério em nivel médio, na modalidade normal.
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Il — para atuag&o em area de conhecimento ou componente curricular:
a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica; ou b) outra graduagao correspondente

as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicdes:

1) Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da instituigdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagées estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigéo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:

- Coordenar a elaboragéo e a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacgao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagédo com as familias e a comunidade criando processos de integragao da sociedade com
a instituicao educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo
do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional,

- Coordenar, no ambito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicées educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislag@o e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESPORTE

Requisitos: Curso de graduagdo em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagéao e registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicées:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Possibilitar o entendimento das politicas de saude, lazer e
esporte desenvolvendo estratégias que atendam ao contexto regional; Utilizagdo de recursos técnicos cientificos
para a atuagao profissional nos campos: do treinamento, condicionamento fisico, saude, cultura corporal do
movimento e na gestdao do esporte e de empreendimentos ligados a atividade fisica; Ministrar treinamentos nas
escolinhas nas diversas modalidades esportivas e acompanhar as equipes formadas em eventos (competigbes)

regionais e estaduais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagado ao magistério da
educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagao plena, precedida de formagéo de magistério em nivel médio, na modalidade

normal.

Atribuicdes:

Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos;

- Participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e Diretrizes do Departamento Municipal de
Educacgéo e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituigado educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagao;
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- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de saude,
higiene, alimentagao, afetividade, socializagéo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga
de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de reunibes, cursos, seminarios, sessées de estudos e outras atividades correlatas, sempre que
convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Departamento Municipal de Educagéo e Cultura ou
Administragdo Publica Municipal, como parte da formagao continuada;

- Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituigdo educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeigdes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras,
talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizagao;

- Manter a ordem, conservagéo e higienizagao no local de trabalho, segundo normas e instrugoes;

- Cumprir e fazer cumprir, horérios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢des:

- Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagédo com as familias e a comunidade criando processos de integragao da sociedade com
a instituicao educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Coordenar, no ambito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragéo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
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ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicées educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso de graduagao em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Servigos externos junto a escolas,

Casa Lar e Entidades integrantes da administragéo indireta.

Atribuicdes:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagdo das condigbes pessoais do servidor;
proceder a anadlise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao seu desempenho; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, lideranga; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagées humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criangas para fins de
ingresso em instituigbes assistenciais, bem como para contempla¢gdo com bolsas de estudos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares;
realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final, apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psicélogo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao

profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TESOUREIRO

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econémicas ou Administra¢ao, fornecido por instituicao

de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagao.
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Atribuicdes:

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos e aplicagbes financeiras;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos e movimentar depdsitos; realizar transferéncias bancarias on line; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos & competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos a movimentagao de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamentos de
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos

de trabalho operacionais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicées:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; anotar informagdes rotineiras em
expedientes; auxiliar na elaboragdo de ficharios; extrair certiddes; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar servigos de digitagao variados, tais
como oficio, memorandos, cartas, atas etc... Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos
em geral, contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher
fichas, livros, boletins, formulérios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servicos, livros atas e
outros; auxiliar na coleta de pregos para aquisi¢ao de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder
e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e
outros documentos; proceder e orientar o arquivamento de publicagbes, jornais, revistas, boletins e outras
informacgdes de interesse do 6rgao; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de plantas, desenhos em
geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relagées; auxiliar os técnicos durante a implantagéo de novas normas e
rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de digitagcao; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, conhecimento da legislagdo aplicavel; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protecao individual — EPIs.
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Atribuicdes:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrugdes; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagao;
transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias,
bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservagédo das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientagdo; desenvolver atividades em linha de produgcao de medicamentos ou
assemelhados; embalar e rotular materiais, conforme determinagéo; registrar e arquivar resultados de exames,
experimentos e outros; auxiliar na manutengéo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas;
auxiliar na realizagcdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-
patolégicos; auxiliar na separagao de materiais biologicos; realizar a pesagem, mistura e filtragado de materiais, sob
orientagao; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério.; Organizar as
planilhas e formularios referentes ao uso dos laboratérios; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos e programas de informatica;

atendimento ao publico, quando necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungao ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério de Educagéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protecao individual — EPIs.

Atribuicdes:

Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a supervisdo de cirurgiao-dentista; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas

nas normas do SUS.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

Requisitos: Nivel médio. Necessaria experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes. Idade Minima: 25 anos.
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Atribuicdes:

Trabalhar e residir na Casa Lar; organizar a rotina doméstica e o espago residencial; promover cuidados basicos
com alimentacgao, higiene e prote¢ao dos abrigados; estabelecer relagao afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga ou adolescente abrigado; organizar o ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga e adolescente); auxiliar a crianga e adolescente a lidar com sua histéria de vida,
com fortalecimento de sua autoestima e construgéo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos
servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, com acompanhamento de um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) quando se mostrar pertinente; apoiar na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

executar outras tarefas compativeis com o cargo, tanto na Casa Lar quanto nos CMEIs do Municipio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educacgao. Registro no 6rgéo de classe. Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e equipamentos de protegéao
individual — EPls.

Atribuicées:

Fiscalizar o cumprimento de obrigagbes relativas a legislacdo aplicavel a regulamentagéo de obras municipais,
publicas ou privadas; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagéo aplicavel a area
de obras municipais; acompanhar o andamento das construgées pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagao sobre construgées clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagées em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as

medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde

legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificagao.
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Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicagéo da legislagao; executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢cées, inclusive em
servigos de plantao; lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificagdes, intimagées, auto de infragcéo, aplicagao de
multas; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizagao; emitir documentos necessarios a agéao fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscrigao, cancelamento e alteragéo de razao social; informar e dar parecer para deciséo superior
em processos e relatorios a agao fiscal, inclusive quando objeto de mandados de seguranga e agéo juridicas em
geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas

compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagao superior;

conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual — EPls.

Atribuicées:

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saiude e meio
ambiente e saude do trabalhador; analisar a saude dos produtos, privilegiando a agéo educativa para com a
populagéo quanto aos seus direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluigdo do ar, dgua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em geral,
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; fiscalizar a agéo
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a produgdo e a comercializagao de
produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizacgao,
desinfecgao e eliminagao de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagéo e o monitoramento de agées
executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito
de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagcdo dos servigos de saude publica; conduzir veiculos no exercicio de suas

atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Necessario comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na area. Sujeito ao

uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual — EPls.
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Atribuicdes:

Reparar, substituir e ajustar pe¢cas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos por qualquer tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem, recondicionar, substituir e adaptar
pegas; vistoriar veiculos; elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; orientar e coordenar equipes de
execugao em instalagées, montagens, operagao, reparos ou manutencdo das maquinas pesadas e veiculos da
Administragdo Municipal; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area de atuagéo e registro no érgéo de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientagédo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagéo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
Ihe especialmente: participar da programagao da assisténcia de enfermagem; executar agées assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar da equipe de saude; na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e controle sistematico da infecgcao hospitalar; na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educacgao. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Sujeito ao uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI’s.
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Atribuicdes:

Prestar assisténcia quando da implantagao de novas normas e métodos de trabalho via processamento de dados;
desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de sistemas implantados em processamento de dados; prestar
assisténcia técnica aos setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de
aquisicao ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletrdnico; realizar andlise e programagao das
atividades de processamento de dados; supervisionar tecnicamente os servigos periféricos descentralizados;
supervisionar a manutengao ou alteragéo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante
do equipamento para atualizagao de sistemas e novas técnicas de programacgao; orientar os setores administrativos
quanto ao funcionamento de sistemas, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do
Municipio, de forma a permitir agilidade na solugéo de problemas relativos ao processamento de dados e outras
atividades de informatica; tomar conhecimento de processo de manutengcdo ou compra de equipamentos de
informatica e processamento de dados que estejam relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informagdes
da rede interna e externa (Internet); alimentar os dados dos servigos na rede mundial de computadores, tais como:
pagina eletrénica e portais a ela vinculados; acompanhar o processo de informatizagéo de documentos municipais;
zelar pelos equipamentos utilizados; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protegao individual.

Atribuicdes:

Participar do treinamento e capacitagédo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencgas bucais por meio da aplicagao topica do fluor,
conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgiao-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;, remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formacao, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe
de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e Equipamentos de Protegao
Individual — EPI’s.

Atribuicdes:

Desenvolver agbes de inspegao e fiscalizagao sanitaria, aplicar normatizagéo relacionada a produtos, processos,
ambientes, inclusive o de trabalho e servigos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos e os
determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente; estar em contato direto com a populagao
trabalhando em conjunto, com o objetivo de encontrar respostas aos problemas apresentados no territério ocupado;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em fronteiras municipais; desenvolver a¢gdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econémicos que geram situagbes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fun¢@o ou previstas nas normas do SUS.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), Categoria “B”, “C”, “D” ou “E’,
conforme especificado no edital regulador do concurso publico. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao

individual — EPls, quando necessario.

Atribuicées:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automaéveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; entregar ou
receber correspondéncia ou materiais, conforme determinagcdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo, verificando suas condigées antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio,
dados de utilizagdo do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagao com respeito as Leis
de Transito, controlando a regularidade da documentagéao do veiculo ou pagamento de taxas e impostos; efetuar a
manutengao rotineira e peridédica do veiculo, bem como pequenos consertos ou providenciar a reparagéo dos
defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no
desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservagao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o

abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informagées acerca
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da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C”, no minimo. Sujeito

ao uso de uniforme e Equipamentos de Proteg¢éo Individual — EPI’s.

Atribuicées:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
triturador de galhos, britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagées, transporte de
terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagédo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e
lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informagdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel,

trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - GERAL
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Prote¢do Individual —

EPI’s.
Atribuicdes:

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizagéo dos bens, moéveis,
utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis
e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e
armarios; proceder a arrumagao, conservagao e remogao de méveis, maquinas e materiais; preparar café, cha e
outros e servi-los, de acordo com a orientagao recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir
recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias, quando eventualmente designado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - MERENDEIRA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI's.
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Atribuicdes:

Executar tarefas de preparagao de alimentos; fazer a preparagéo dos alimentos, dentro das especificagdes técnicas
sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem
determinadas; zelar pela guarda, conservagéao, manutengao e limpeza dos utensilios e equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias utilizadas para o desempenho de suas

atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual — EPIs.

Atribuicées:

Apoiar e auxiliar o Mecénico; Auxiliar na montagem, manutengao e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas do municipio; auxiliar na montagem,
manutengdo de motores térmicos de exploséo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutengéo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros equipamentos mecénicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual — EPls,

quando necessario.

Atribuicdes:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servigos
de capina, varrigao e remogéao de detritos; executar trabalhos de construgéo e conservacao de obras de construgao
civil; transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgéo e instalagdo de agua e
esgoto; preparar argamassas; armar andaimes, fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza em geral nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar pelos préprios
municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios
municipais; fazer anotagées em mapas ou relatérios de controles quando necessario; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Proteg&o Individual —
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EPI's.

Atribuicées:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;
construir as fundagdes: construir gabaritos para locagéao da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas
para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar
as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar
trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigos de pedreiro em geral; pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigées, valores légicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nogées gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, saude, obras publicas, relagées exteriores
e diplomacia. - Lei Organica Municipal; Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispde sobre o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de

necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condi¢gdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica. Gestdao democratica e planejamento participativo:
Relagées do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infra-
estrutura urbana. Legislagao urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: no¢des basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questées do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras. Construgéo e

organizagao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogées
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sobre impermeabilizagéo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislacao: Normas
técnicas, legislagao profissional. Informéatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO

CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgao de propostas de intervencao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagéo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagao. Territérios e Redes de Protecao Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss@o. Cadigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensées tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educagao e de Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢édo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboracdo do orgamento, tramitagcdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
or¢gamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisées,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensagao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagoes
de estoque, apuragéo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagao das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retengdo de tributos, provisao de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. Nog¢des basicas de auditoria. Fiscalizagéo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestagao de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao a Saude. Prevengéo e Promocgéo a Satde. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagaéo e controle do servigo de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo da saude e
segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianga: agées de enfermagem na promogéo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevengao,
tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Agées que visam a prevengao, tratamento e
controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéao e
tratamento de lesées de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigildncia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencgéao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogbes basicas de plantao hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especifico: Solos regionais: Classificagao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptidao agricola dos solos. Microbiologia dos solos. Corre¢ao da acidez do solo:
Causas e tipos de acidez do solo. Calagem. Corretivos agricolas, qualidade e tipos de calcarios, gesso. Fertilidade
do solo: Adubos e adubag&do. Macro e micronutrientes, matéria orgénica, adubagao organica, fontes alternativas de
adubagdo. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Zoneamento agricola. Produgéo vegetal: As principais culturas da regido: anuais, perenes, pastagens nativas e
cultivadas, hortalicas. Tratos culturais. Manejo de pragas e doengas. Manejo de plantas invasoras. Agrotdxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Tecnologia e produgcao de sementes. Produ¢do animal: principais
aspectos técnicos da bovinocultura, ovinocultura, suinocultura, avicultura e aquicultura. Nutrigdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Maquinas e mecanizagao agricola:

Preparo do solo. Principais maquinas e implementos agricolas, manuten¢gao de maquinas e equipamentos agricolas.
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Hidraulica agricola: Principios fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e drenagem.
A 4gua no solo. Relagao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigagcao. Drenagem: principios
gerais e tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Planejamento e préaticas conservacionistas: Manejo e conservagado. Sistema

plantio direto. Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agronémica: Principios gerais, objetivos e

metodologias.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,

Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgées. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagbes de obras. Sistemas de formas para as fundagées e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagGes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagées de prevengao
e combate ao incéndio. Instalagées de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribuigao de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Anélises estatica e dindmica de observagées. Nogbes de testes de hipoteses.
Compras na Administragéo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagéo. Definigdes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgao
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagédo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagéo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacao final do lixo), poluigcdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgéo, técnicas de construgéo, organizagao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢gamentagéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagao Federal:
Constituigao Federal - Arts. 182 e 183; disposigbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢des constitucionais para construgéo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacao
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugzo Confea - 1002.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento publico e doméstico.

Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de dgua. Doengas de veiculagéo hidrica. Esgoto: Importancia
sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Sele¢des individuais para destino dos dejetos. Doengas relacionadas com
os dejetos. Lixo: importancia sanitaria da remocao e destinagdo do lixo. Remogao do lixo. Destino final.
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluigdo ambiental da 4gua, do ar e do solo. Defesas do
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando
preparo de solugdes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para preparagao de solugdes
quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
da funcdo. Conhecimento sobre Acgdes e Atribuicbes do Inspetor Sanitario; Conhecimento sobre Processo
Administrativo: Infragédo, intimagdo, termo de ciéncia, interdigdo, etc.; Cddigo Sanitario Estadual; Nogdes de
atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ag¢des e Atribuigbes da Vigilancia

Sanitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
andlise de formulagées, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagées extemporaneas,
unitarizagédo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢ao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagcao e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria, preparo de solu¢des para nutrigdo parenteral e outras formulagées de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos, validagao de processos.
Célculos em farmacia, gestao de estoque: aquisi¢gao, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de
administragdo de medicamentos, mecanismos de agédo dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que
interferem na agao dos farmacos, efeitos colaterais e reagées adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagao
de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagado de medicamentos em
condigGes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizagéo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagao. Farmacia clinica e
atengao farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagéo. Sele¢do de medicamentos: conceitos, padronizagdao de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicado Federal,

PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicagbes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengao. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagéo nutricional. Principios de terapia
farmacolégica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagées. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenga do refluxo gastro-esoféagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatdria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengao e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reuméatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS. Saude Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da

Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA / GERIATRA

Conhecimentos Especifico: Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirtrgicas. Etica e legislagao profissional. Relagdo médico-paciente.
Mecanismos de agéo e efeitos colaterais dos antibibticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infecgées
hospitalares. Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana;
longevidade e envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do
envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao
idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas
orgénicos, doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audi¢ao e disfungao vestibular; seios; doenga

coronaria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga vascular periférica;
hipertensao arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenga obstrutiva pulmonar; nsuficiéncia respiratéria;
cancer de pulméo; doencga renal; disturbios ginecoldgicos; disturbios prostaticos; infec¢gdées do trato urinario;
disturbios esofagicos; disturbios no estdmago e duodeno; disturbios hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de
célon; anemia; disturbios hemorragicos e trombéticos; linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma muiltiplo; doencas da
tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias; osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenga de Paget;
polimialgia reumatica; miosite inflamataéria idiopatica; artrite reumatoide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores
nas costas; delirio; acidente vascular cerebral; doencga de Alzheimer; doencga de Parkinson; depressao; alteragcées
do estado mental; distarbio do sono; disturbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagcao da temperatura corporal;
causas de infecgbes; causas de desnutricao; tontura e sincope; quedas e fraturas; incontinéncia. Avaliagao geriatrica
ampla. Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento. Particularidades da propedéutica
do idoso. Deméncias. Depressao. Delirium. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade
do idoso. Violéncia contra o idoso. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude Coletiva

(Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017).

Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagao sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragao de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigagéo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspeg¢ao de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspegao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagao, vigildncia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagao dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugao dos Animais e Inseminagao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e

alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
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Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.
Toxicologia Veterinaria. Plantas Toxicas de interesse pecuario. Bem-estar de animais pecuarios. Codigo de Etica

Profissional. Legislagao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorgéo, transporte e excregédo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigao.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagbes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagéo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagédo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagcdo e Nutricao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos setores,
administragéo. Elaboracao de cardapios e fichas técnicas de preparagéo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacao e Nutricao. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagao

e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutrigao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satude Publica: organizagao dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denticées. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacgao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
nao cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica

em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
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Anestesiologia: indicagées e contra-indicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei

Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragcao Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragéo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos
da administragao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagcao dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagcdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogacao do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungao administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugéo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagées. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdao. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢ées,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razao de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execugao e o inadimplemento contratual. Rescisao e extingado do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da defini¢do. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagao, concessao, permissao e autorizagao. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugao e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de
atuagédo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagées
administrativas & autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatorio. A declaragado da utilidade publica, a

imissao provisoria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagéo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes
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administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragéo Publica
direta e indireta. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentragcdo: conceitos, modalidades, distingées e
finalidades. Estrutura orgéanica do Estado, Administragéo direta e poder hierarquico. 17. Administragdo indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulag¢do de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definigao e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragao Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragéo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administragcao Publica: habeas data, mandado de injungédo, mandado de seguranga (individual
e coletivo), agao popular e agao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia

competente.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: Conceito e Classificagdo; conteido da Constitui¢do; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituigdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragédo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissao. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comiss6es Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao
jurisdicional; organiza¢ao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticao e classificagcao
das competéncias na Constituicao de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organiza¢ao),
Estados (competéncias, organizagao e autonomia), Municipios (competéncias, organizagéo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagcao e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteragbes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengéo, competéncia interventiva,

pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos

direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
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de garantias; classificagao dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito &
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéao
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagbes ao direito de
propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagao; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educagao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao
e reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagéo partidaria; 14. Agbes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agées constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungdo, agao civil publica, agao
popular, agao direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administragao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragéo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Mdveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagéo. Bens publicos. Distingao dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacao dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo.
Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio nulo. Condigbes de
nulidade. Simulagao. Negécio anulavel. Condigées de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdécio juridico. A fungdo negocial nas relagées juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricao e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposi¢des gerais. Prescricdo. Excecao,
renuncia, oportunidade de alegagéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgéo e suspensao
da prescrigao. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigao. Solidariedade. Aproveitamento da prescrigao.
Condigbes. Prazos de prescrigdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigagées. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e ndo fazer. Obrigages alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigagées. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagées. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungao social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos, estipulagéo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exceg¢&o do contrato nao cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negdcio juridico. 9. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e

reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos;

contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negécios. Distingdes e semelhangas do regime
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juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Doagéo. Locagao de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagao de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituigdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagao e no

nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragado processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequagéao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolugéo de conflitos. Conciliagdo e
mediagao. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagéo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificagdo da competéncia. Prevengéo. Prorrogagao. Perpetuagéo. 3. Ag&o: conceito,
natureza juridica, teorias, condigées, identificagéo e Classificagao. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagéo. Intervengéo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢cdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusao temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais.
Prazos. Citagbes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuigéo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisoérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagao. Estabilizagao da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e
tutela de remocgao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribui¢do do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formacgao, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticao inicial: requisitos, alteragao, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagao do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presungées e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicao estatica e
distribuigdo dindmica. Inversado. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgéo da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposi¢cbes gerais, classificagéo e

elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.

Liquidagao de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposigbes gerais. Cumprimento de sentenga que
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reconhega a exigibilidade de obrigagdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignagao em
pagamento, ag&o de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitagao, agao monitdria,
restauragéo de autos, mandado de seguranga, agéo popular, agao civil publica e agao de improbidade administrativa.
13. Processo de execugao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugao. Execugao para entrega de coisa. Execugao das obrigagbes
de fazer e nao fazer. Execugéo por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo.
Suspenséo e extingao do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagéo, agravo de
instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.

Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingao; relagées
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagéo e caracteristicas. 6. Da alteragao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingéo. 8. Da rescisao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragédo; da concessao e da
época das férias; da remuneragao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescrigdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
prote¢do ao trabalho do menor. 16. Da protegéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagao Prévia.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justiga do Trabalho: organizagéo e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substitui¢do e representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugéo e de julgamento; da notificagao das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissao. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagao e notificagcdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da

sentencga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugao:

da citagéo; do depdsito da condenagéao e da nomeagéao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
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impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos
a execugado. 17. Da praga e leilao; da arrematagao; da remigao; das custas na execugéo. 18. Dos recursos no

Processo do Trabalho. Informatizagéo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nogbes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigéo e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto da
arrecadacgao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigdes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagées da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e
integracao da legislagao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificag@o. A regra-matriz de incidéncia
tributéria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador’ da obrigagéo tributéaria.
Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no dmbito do Cddigo Tributario
Nacional. 9. Obrigagéo tributaria. Obrigagao tributéria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacgao tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituigao tributaria. 11. Constituicao do crédito
tributério. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisédo. 12.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagées e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acao judicial; parcelamento. 13. Extingéao do crédito tributario. Pagamento; consignagao em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagéo do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transagao; remisséo; decadéncia; prescricao; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusao
do crédito tributario. Isengao e anistia. 15. Infragdes e san¢des tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangées
tributérias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagao;
divida ativa; certidées negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal,
acao cautelar fiscal; acao declaratéria; agao anulatéria de langcamento; agdo de consignagédo em pagamento; agao
de repeticao de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESPORTE

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica.
Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos da educacgao fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura
e educacgao fisica. Aspectos da competi¢cdo e cooperagao no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educag&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico

pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histdria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicdes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdlogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas Operacionais Béasicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: TESOUREIRO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogées de Direito
Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestao de Contratos na Administragao Publica. Atendimento ao publico
na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nog¢des de Arquivologia: Defini¢ado e fungéo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragcao de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe.
Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsao da receita publica, estagios/etapas
da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragédo da despesa
publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancério), grupos de contas, transferéncias, aplicagées, resgates,
tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, retengdes, tributacdo de notas
fiscais, execugao de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo
de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagées de crédito,
equilibrio fiscal. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orgamentéaria Anual (LOA). Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conhecimentos sobre Sistema
Unico e Integrado de Execugao Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos sobre

prestacao de contas para o Tribunal de Contas do Estado.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigées, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢ées
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nogdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo em escala
municipal, estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude e obras publicas. Lei Orgénica Municipal,
Lei Complementar n. 2.095/2013, que dispe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio

de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragzo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogées de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestao de Contratos na Administragéo Publica. Atendimento ao publico
na administragéo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragcao de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especifico: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro,
microscopio, banhomaria, autoclave e sistemas automatizados. |dentificagcdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e
preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protegéo e de uso individual e coletivo e suas
utilizagées, Descontaminagéo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames

laboratoriais; Nogdes gerais de histologia. Principios gerais de seguranga no trabalho. Desenvolvimento de

atividades de acordo com as atribui¢cdées do cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administragéo e organizagéo dos servigos odontoldgicos; Anatomia do corpo humano;
Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencgas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranga: Equipamento de protecao individual; Higienizagdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagéo; Processo de esterilizagao; Armazenamento de artigos.
Validagao do processo de esterilizagao: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfec¢do de superficies;
Desinfecgao das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagéo; Infecgao cruzada. Biofilme dentério; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do flaor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontologicos e sua
manutengéo; Ergonomia aplicada @ Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontolégica: radioprotegéo, cuidados e revelacdao de radiografias. Materiais dentérios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagéo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagao de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas
e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienagao parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugéo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagao

em familia substituta, medidas protetivas. Orientagées Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Etica

profissional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Calculo de Areas. Interpretacao de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho
Técnico. Nogbes de Seguranga do Trabalho. Mecénica dos Solos. Nogdes basicas de Informatica. Lei Federal n.°
8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que
trata da contratagcdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei
4.320/1964 - Capitulo Il — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execugdo do Orgamento). Atos
administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade.
Revogacgao. Invalidade. Contrato atrativo: alteragées, extingéo, prazo e prorrogagéo, formalidades, pagamentos e
equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagcao, regime juridico, aquisi¢do de bens moéveis e
imoéveis, alienagao de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagdo. Nogdes
gerais de Direito Administrativo. No¢des gerais de administragéo publica: contabilidade, finangas, orgamento,
tributagédo, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculacdo e discricionariedade; anulagao, revogagéao e

invalidagéo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributério, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragéo tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingao, suspenséo e exclusédo do crédito tributario, denuncia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas Municipal, legislagéo tributaria municipal, obrigacées acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 e nota fiscal eletrnica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributéria, procedimentos de fiscalizagao e reparti¢éo de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL

Conhecimentos Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento publico e doméstico.

Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de dgua. Doengas de veiculagao hidrica. Esgoto: Importancia
sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Sele¢des individuais para destino dos dejetos. Doengas relacionadas com
os dejetos. Lixo: importédncia sanitaria da remocao e destinagdo do lixo. Remogéo do lixo. Destino final.
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluigdo ambiental da agua, do ar e do solo. Defesas do
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando

preparo de solugdes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para preparagao de solugdes
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quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
da funcdo. Conhecimento sobre Acgdes e Atribuicbes do Inspetor Sanitario; Conhecimento sobre Processo
Administrativo: Infragédo, intimagdo, termo de ciéncia, interdigéo, etc.; Cddigo Sanitario Estadual; Nogbes de
atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ag¢des e Atribuigbes da Vigilancia

Sanitaria.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéao. Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgao do servigo de mecanico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengéo e Promocgéo a Satde. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicées do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogéo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagcao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecol6gicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Agbes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiologica. Prevengdo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdao em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislagao

profissional.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores
(processador, memoaria, dispositivos de entrada e saida). Memarias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memdéria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitérios). Nogbes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagéo, configuragéo e manutencao de
sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de comunicagao
(TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranga (senhas fortes, autenticacdo multifator, backups).
Enderegcamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nog¢des de seguranca de redes (firewalls, antivirus,
criptografia). Procedimentos de backup e recuperagao de dados;Ldégica de programagao. Algoritmos e fluxogramas.
Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves
primarias). Nogbes de linguagens de programagao (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para
automatizagao de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gico e fisico);
Nogoes de Linguagem SQL (criagdo, manipulagao e consulta de dados). Nogdes de sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informag&o. Politicas de seguranga, confidencialidade,
integridade e disponibilidade de dados. Nogdes sobre certificagéo digital e assinatura eletrénica. Métodos de
autenticagéo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Apresentacdes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet (phishing,
malware, boas praticas de navegagao). Navegacao segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up).
Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas praticas de
segurancga (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informagao. Nogdes sobre propriedade

intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a protegao de dados (nogdes de LGPD).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notagao dentaria; Tipos
de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituicao dos elementos constituintes do sistema
estomatognético; Diferengas morfoldgicas entre a denticado decidua e permanente; Embriologia e histologia dental,
ATM: constituicdo e fungdes. Biosseguranga e Controle Bioldgico: Biosseguranga; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranga do trabalhador em saude; Riscos e doengas ocupacionais em saude; As relagées entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontologica e a aplicagéo dos EPIs e EPCs; Exposicao acidental com material
biolégico; Técnicas de limpeza e desinfecgao terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solugdes; Organizagao, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizagao; Classificagcao
das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servicos de saude; Comisséo e
servicos de controle de infecgdo nos servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao,
descontaminagao e esterilizagdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e

flior; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
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zinco, de hidréxido de célcio, iondmero de vidro; Materiais para cimentagao: dual, com eugenol e sem eugenol,
cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentagéo em endodontia,
periodontia, dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagéao e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educagao em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagao e de
prevencao; Técnicas de aplicagdo de fluor; Conhecimentos das agbes basicas de promogdo & saude bucal
(saneamento basico, educacgao para a saude bucal, fluoretagao da agua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doengas periodontais; Educacao em saude bucal; Técnicas de aplicagcdo de selantes e de polimento
coronario; Constru¢do de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutengao; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagéo e Administragdo em Saude Bucal:
Nogbes de administragcdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogdes de contabilidade; Nogdes
de manutengao e conservagao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de produgéo e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal: Nogdes de:
Anomalias dentarias; doengas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais, fungicas, infecgées bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontoldgica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra
bucais; Natureza e produgao dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do
filme radiografico intra bucal; Contaminagao radioativa (fontes, prevencao e controle). Técnicas Restauradoras:
Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Protegdo do complexo

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagées inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevengao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentag&o. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencao de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagéo profissional. SUS. Nog¢des de primeiros

SOCOITOS.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,

ortografia. Conjugagéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematical/ Raciocinio Logico: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
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nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigées, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nogées gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranga, instituigdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religiao e esportes. Lei Orgénica Municipal; Lei Complementar

n. 2.095/2013, que dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugées,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogées de mecénica de autos. Nogdes de primeiros

socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugées,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogbes de mecéanica de autos/maquinarios. Nogbes de primeiros socorros. Habilidade na
operacao de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - GERAL

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogbes

de seguranga no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SERVENTE - MERENDEIRA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéao. Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de Merendeira..

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,

ortografia. Conjugagéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao sildbica: identificagdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematical/ Raciocinio Logico: Resolugéao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigées, conectivos, equivaléncia e

implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nogées gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranga, instituigdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religiao e esportes. Lei Organica Municipal; Lei Complementar

n. 2.095/2013, que dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.

Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéao. Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de mecéanico

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.

Diferentes processos de execugéo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de segurancga,

conceito de protegao e equipamentos de protegéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do

servigo de auxiliar de servigos gerais.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.

Nogoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.
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ANEXO Il - AUTODECLARI'\(}I"\O DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 304/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG
n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atendera
os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragao sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricao séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



