ANEXO 1
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Prévia Carga Venciment. Valor d
céd. Cargo de Horaria Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Tipos de Avaliagdo enctmento - afor aa
mensal em reais Inscrigdo

Vagas Semanal
1 | Professor 1+CR* 20 Formagdo em nivel superior; com curso em licenciatura | = g 0. o pypylos 243388 R$ 90,00
plena em Pedagogia.
9 ASSISter~1te Social da 1+CR* 30ee Ensmo Sl,lpe~l'101‘ corTlpleto em Servu;? Social e registro Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Educacao junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

3 | Assistente Social do SUAS CR* 3ge | Ensino Superior completo em Servigo Social e registro Escrita 3.574,01 R$ 90,00

junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
4 Psic6logo da Educagao 1+CR* 40 ao orgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
5 Psic6logo da Satide 1+CR* 40 ao orgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
6 Psic6logo do SUAS 1+CR* 40 ao orgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Nutri¢ao e registro junto

7 Nutricionista 1+CR* 40 ao orgao fiscalizador da profissiao e CNH categoria “B” Escrita 3.574,01 R$ 90,00
ou superior.
8 | Orientador Social 1+CR* 40 (e G el s GO i O EERIG et Escrita 3.900,00 R$ 90,00

Pedagogia, Psicologia com registro no 6rgao de Classe.

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
9 Médico Veterinario 1+CR* 40 CRMV e carteira nacional de habilitagao, no minimo, Escrita 4.117,30 R$ 90,00
categoria “B”, ou superior.

Ensino Superior completo em Engenharia Civil e
registro junto ao orgao fiscalizador da profissdao

R * .
o R L L Registro no Conselho, e carteira de habilitagio minimo IR el R$ 90,00
categoria B.
11 Aule()_r Fiscal da Receita 1+CR* 40 Diploma dfe'Curso Super}or em QIFEIFO, ‘A~dm1nlstra<';ao Escrita 3.802,99 R$ 90,00
Municipal ou Contabilidade, expedido por instituicio de ensino

Pagina 19 de 37




Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
carteira nacional de habilitagdao, no minimo, categoria
“w ”
B”.

12

Contador

CR*

40

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
registro junto ao orgao fiscalizador da profissiao
Registro no Conselho.

Escrita

4.618,61

R$ 90,00

13

Controlador Interno

1+CR*

40

Ensino Superior completo e Diploma curso superior em
Ciéncias Contabeis.

Escrita

4.618,61

R$ 90,00

14

Técnico em Informatica

CR*

40

Diploma de Curso Superior em Ciéncias da Computagao,
Engenharia da Computagio ou Sistemas de Informacao,
expedido por instituicio de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e carteira
nacional de habilitagao, no minimo, categoria “B”.

Escrita

3.676,10

R$ 90,00

15

Técnico Administrativo

1+CR*

40

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio.

Escrita

2.842,27

R$ 60,00

16

Mecanico

1+CR*

40

Comprovante de conclusdao de Ensino Médio e carteira
nacional de habilitacao, no minimo, categoria “C”.

Escrita e Pratica

3.809,29

R$ 60,00

17

Motorista

1+CR*

40

Ser alfabetizado e carteira nacional de habilitacao, no
minimo, categoria “D”.

Escrita e Pratica

2.716,83

R$ 50,00

18

Operador de Equipamento

1+CR*

40

Ensino Fundamental anos iniciais completo, e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “C”.

Escrita e Pratica

3.274,12

R$ 50,00

(*) Formagao de Cadastro Reserva;
(**) Mais Vale-alimentag@o para 40h equivalente a R$ 563,64 em setembro de 2025, para todas as fungdes a ser reduzida proporcionalmente & carga horaria contratada, se menor;

(***) Conforme Lei Federal n® 12317 /2010 que alterou a Lei 8662 /1993.
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ANEXO II
EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Professor

Descricdo sumaria: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educacio infantil, ensino fundamental,
educacao especial e de jovens e adultos. Descricio detalhada: - Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; - Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem o menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracio escolar,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; - Levantar; interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir
as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboracao do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos..

Assistente Social da Educagao

Elaborar projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacao; Participar da elaboracao, execuc¢io e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacao; Intervir e orientar situagoes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e
atendimento educacional especializado; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacées de risco, reflexos da questio social que perpassam o cotidiano escolar.

Assistente Social do SUAS

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
mais vulneraveis as crises socioecondmicas; formula servicos, programas, projetos e beneficios préprios da
Assisténcia Social. Realizar visitas, pericias técnicas, registros de atendimento e pareceres sobre acesso a
implementacao da politica de Assisténcia Social, protegendo a privacidade dos usuarios e contribuindo para
a superacao de situacgoes vivenciadas e a reconstrucao de relacionamentos familiares e comunitarios.

Psicologo da Educagiao

Elaborar projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizac¢io;
Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; Colaborar com ac¢oes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

Psicologo da Saude

Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritidrio a cada uma das acdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Atuar em equipe
multiprofissional; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacio, esporte, cultura,
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trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada e a participacao dos usuarios nas decisoes, por
meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide; Elaborar estratégias
de comunica¢ao para divulgacao e sensibilizacao das atividades da Equipe eMulti ou similar por meio de
cartazes, redes sociais, informativos, e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF-
eMulti e o Conselho de Satide, o desenvolvimento e a implantacao das agoes e a medida de seu impacto sobre
a situacio de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo Da equipe multidisciplinar; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussoes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o EMULTI
do acompanhamento dos usudrios, realizando acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Aplicacao de testes psicoldgicos para avaliar diversos aspectos do funcionamento mental e
comportamental de um individuo, a exemplo do teste wisc e outros; Discutir com as ESF/eMulti os casos
identificados que necessitam de ampliacao da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF/eMulti, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco
e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Participar das Comissées e grupos destinados a implementacao dos Programas de Satude
Mental no Municipio; Desenvolver acdes de mobilizacio de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagcao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulacio intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integraciao; Atender as demandas judiciais da satide municipal com
participacao em audiéncias e nas respostas aos processos judiciais dentro da competéncia da Psicologia e
Executar outras tarefas correlatas conforme especificado em Portaria n? 2.488, de 2011 do Ministério da
Satide e demais legislacao federal; participar de visitas domiciliares; monitorando as condigoes
psicossociais e promovendo intervencoes que fortalecam a rede de apoio; elaborar relatérios, pareceres e
registros de atendimento com clareza e precisio, respeitando prazos institucionais e o Cédigo de Etica do
Psicdlogo; oferecer suporte psicoterapéutico individual ou em grupo, adaptado as necessidades de
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, como violéncia, exclusdo social ou precariedade;
trabalhar em equipes interdisciplinares com assistentes sociais, educadores e outros profissionais,
construindo planos de cuidado integrados; desenvolver acoes de psicoeducacao e prevencao, capacitando
familias e comunidades para o autocuidado e a gestio de conflitos, alinhadas aos objetivos da PSB;
acompanhar audiéncias judiciais ou administrativas, quando necessario, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, garantindo o cumprimento de prazos legais; assegurar a confidencialidade, o sigilo profissional e
o respeito aos direitos dos usudrios, conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo, promovendo um atendimento
clinico, ético e humanizado.

Psicologo do SUAS

Atuar em situacoes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
atuando em consonancia com as diretrizes e objetivos da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para
efetivacao das politicas publicas de desenvolvimento social, atuando a partir do didlogo. Elaborar relatérios,
pareceres e registros de atendimento. Deve realizar atendimento de casos de vulnerabilidade e risco
psicossocial, acolher familias, participar de visitas domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas.

Nutricionista

Executa a elaboracao de carddpios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutri¢ao
para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos,
conduzir veiculo oficial no exercicio das atribuicoes do cargo e outras atividades correlatas.

Orientador Social

Executar atividades de suporte técnico e operacional no Ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com jornada de 40 horas semanais,
incluindo: Planejar, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; apoiar na
organizacido e execucdo de campanhas preventivas, como também acompanhar a equipe técnica em
atividade de campo e visitas domiciliares; participar das reunioes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; acompanhar e registrar a assiduidade
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dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos
proprios, entre outros; realizar apresentacées e amostras dos trabalhos quando necessario; e outras
atividades correlatas.

Médico Veterinario

Compreende a execucao de a¢oes relacionadas a prevencao, erradicaciao e combate as doencas que afetam
a producao pecudria, conduzir veiculo oficial no exercicio das atribuicées do cargo e outras atividades
correlatas.

Engenheiro Civil

Corresponde A execucido de agoes relacionadas ao Planejamento urbano e Rural, elaboracdo de Plantas e
Projetos para edificacoes, responsabilidade técnica, acompanhamento, avaliacio de obras ptblicas e
conduzir veiculo oficial no exercicio das atribuicoes do cargo.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao, arrecadacio e de cobranca de
impostos, taxas e contribui¢oes, visando o cumprimento da legislagcdo vigente. Elaborar, emitir e expedir
notificacoes, intimac¢des, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros,
visando o fornecimento de informacdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da
legislacao tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos.
Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de
apoio gerencial. Propor alteracoes, modificacoes e revisdes de lancamentos, referentes a Tributacao
Municipal. Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacées fiscais, junto a
empresas. Realizar diligéncias para averiguaciao da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro
do Municipio. Efetuar vistorias em estabelecimentos industriais e comerciais de prestacao de servicos e
demais entidades para a apuracao de caracteristicas gerais e utilizacao dos imdveis localizados no municipio,
para fins de informacdao em processos administrativos e judiciais. Participar da elaboracao, alteracao,
revisdo, consolidacao e codificacio da legislacao tributiria municipal. Assessorar tecnicamente sobre
assuntos na area tributdria Municipal. Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica
tributdria. Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario. Elaborar informacées em
processos administrativos. Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a aplicacao da
legislacao tributaria. Efetuar programacao de fiscalizacdo das empresas. Manter e operacionalizar o sistema
de cadastro técnico da Secretaria Municipal da Fazenda. Prestar atendimento e orientaciao ao publico, em
assuntos relacionados a sua area. Desempenhar atividades de analise e elaboraciao de pareceres técnicos.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliacao.
Participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do municipio.
Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a autuacées, bem como instaurar
processos administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacao e qualificacao dos mesmos, conduzir veiculo oficial no exercicio das atribuicées do cargo.
Lancar tributos. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢coes do cargo.

Contador
Atividade de execucao qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e demonstracdes contdbeis, e outras atividades
correlatas.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de Governo e
dos orcamentos. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como na
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado. Verificar os limites e condicées para
realizacao de operacoes de crédito e inscricao em restos a pagar. Verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite.
Verificar as providéncias tomadas para recondu¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites. Controlar a destinacio de recursos obtidos com a alienacao de ativos. Avaliar os
procedimentos adotados para a regularizacao da receita e da despesa publicas. Verificar a correta aplicacao
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das transferéncias voluntarias. Verificar a escrituracio das contas publicas. Verificar o relatério de gestao
fiscal. Avaliar os resultados obtidos na execucdo dos programas de Governo e aplicacdo dos recursos
orcamentarios. Apontar as falhas dos expedientes encaminhados, indicar as solucées e verificar a
implementacdo das solu¢des indicadas. Emitir pareceres. Organizar, programar e executar auditorias
contabil, financeira, operacional e patrimonial nos 6rgaos da Administraciao Direta e Indireta do Municipio,
elaborando propostas de melhorias de procedimentos.

Técnico em Informatica

Executar atividades relacionadas a organizacao dos servicos que envolvam as fun¢oes de suporte técnico na
area de tecnologia da informacao da Prefeitura Municipal; Realizar a instalacao e manutencdo de hardware
e software de equipamentos de informatica, incluindo a instalagio e configuracao de rede logica; elaborar e
acompanhar procedimentos para garantir a seguranca da informacio, controlar a guarda do material de
informatica, atualizar-se quanto a legislacao pertinente a area de atuacdo e normas internas e conduzir
veiculo oficial no exercicio das atribui¢oes do cargo.

Técnico Administrativo

Executar atividades relacionadas a organizacio dos servigcos que envolvam as fun¢ées de suporte técnico e
administrativo da Prefeitura Municipal, dar andamento em processos administrativos, atender ao publico
interno e externo, elaborar e conferir documentos, controlar a guarda do material de expediente, atualizar-
se quanto a legislacio pertinente a drea de atuacio e normas internas.

Mecanico

Atividades de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos
veiculos de quaisquer ano, porte e marca de fabricacido, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras
atividades correlatas.

Motorista
Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conduc¢do, manutenciao e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas.

Operador de Equipamento

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutencao e conservacio de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
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ANEXO III
EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS: PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO, ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS,
PSICOLOGO DA EDUCAGAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO SUAS, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR
SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA

CONTEUDO COMUM DOS CARGOS DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO, ASSISTENTE
SOCIAL DO SUAS, PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO SUAS,
NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR
FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacio tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao;
termos integrantes da oracado; termos acessorios da ora¢ao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuacao; prdclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sinénimos
e antonimos; pardénimos; homonimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacao de texto. Tipologia textual. GEneros
textuais.

Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢cdo, subtraciao, multiplicacdo, divisao,
potenciacido e radiciacdo; divisibilidade (minimo miultiplo comum e maximo divisor comum); niimeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equacdes do
19 grau, sistema de equacao de 12 grau, problemas do 12 grau; equacdes e inequagoes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razao e propor¢ao; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equagoes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume,
area e capacidade. Combinacoes.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relacées internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes historicas. Aspectos histdricos, geograficos,
econdomicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Imbuia - SC. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbuia Lei Organica do Municipio de Imbuia.

Informadtica: Sistemas Operacionais. Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletronicas, e outros
aplicativos. Internet. Antivirus. Hardware e software. Ferramentas de produtividade e colaboracao on-line
(Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive, OneDrive). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n? 13.709/2018). Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial (IA).

CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO,
ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS, PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO
SUAS, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR
FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA.

Professor

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infincia, as diferentes
dimensoes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacao
e letramento. Linguagem oral e escrita. Producio de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacao e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
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leitura e escrita. A formacao do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacao nos diferentes momentos histéricos. A funcao social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacao no processo de apropriacao e producao do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importincia da
consciéncia fonolégica na alfabetizacao. A tecnologia a favor da alfabetizacio. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepcoes pedagdgicas da educacao
brasileira. A funcao social da escola piblica contemporanea. A Educaciao sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990).

Assistente Social da Educagao

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicdo Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satide, educacao e cultura. Lei Federal n2 8.080/1990 e alteragées. Lei
Federal n? 8.142/1990 e alteracoes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
protecao a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educacao basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - Lei n2 8.069/90 e alteracoes. Etica Profissional. Lei n? 8.742/1993 e alteracoes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediacao. Vulnerabilidade e risco social. Controle
social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social: servicos, legislacio,
conceituacao, historico, objetivos, beneficios, forma de atuacdo. Legislacio Municipal sobre Assisténcia
Social. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacao. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacio brasileira. A func¢io social
da escola publica contemporanea. A Educacao sob perspectiva constitucional (Constituicio Federal de
1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Assistente Social do SUAS

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicdo Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satide, educacao e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990 e alteracoes. Lei
Federal n® 8.142/1990 e alteracoes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
protecao a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educac¢ao basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - Lei n2 8.069/90 e alteracoes. Etica Profissional. Lei n2 8.742/1993 e alteracdes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediacao. Vulnerabilidade e risco social. Controle
social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social: servicos, legislacio,
conceituacao, historico, objetivos, beneficios, forma de atuacdo. Legislacio Municipal sobre Assisténcia
Social.

Psicologo da Educagiao

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuacdo do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observaciao do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagnéstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicanélise —~Freud, Melaine
Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm,; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Um s em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento; Fases
do Desenvolvimento. Legislacio em satide mental. Relacées Humanas. Etica no servico publico. Qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica,
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instrumentos de avaliacio, avaliacio e interpretacio de resultados. Etica profissional. Teorias de
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocoes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecio na Administracido Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacao e gestio de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacio de desempenho. Mudanc¢a organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacio, lideranca, motivacao.
Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliacao de desempenho: objetivos, métodos, implantacao e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execuciao e avaliagio. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a satide. Base Nacional Comum Curricular Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histoérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepg¢oes
pedagégicas da educacido brasileira. A fun¢ido social da escola publica contemporanea. A Educacao sob
perspectiva constitucional (Constituicao Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). ParAmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Psicologo da Saude

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuacdo do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observaciao do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagnéstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —-Freud, Melaine
Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento;
Fases do Desenvolvimento. Legislacio em satide mental. Relacoes Humanas. Etica no servico publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avalia¢io, avaliacio e interpretacio de resultados. Etica profissional. Teorias
de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocoes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecio na Administracdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacao e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacio de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de vida. Integracio de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacio, lideranca, motivacao.
Manejo da solucio de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliacao de desempenho: objetivos, métodos, implantacao e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execuciao e avaliagcio. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a satide. Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento
Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Lei Federal n. 8.080/1990 (consolidada)

Psicologo do SUAS

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuacdo do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observaciao do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagnéstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicanélise —-Freud, Melaine
Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm,; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento;
Fases do Desenvolvimento. Legislacio em satide mental. Relacoes Humanas. Etica no servico publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avalia¢io, avaliacio e interpretacio de resultados. Etica profissional. Teorias

Pagina 27 de 37



de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocoes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecio na Administracido Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacao e gestio de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacao de desempenho. Mudanc¢a organizacional. Qualidade de vida. Integracio de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacio, lideranca, motivacao.
Manejo da solucio de conflitos. Mediacao. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliacao de desempenho: objetivos, métodos, implantacao e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execuciao e avaliagio. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a satide. Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento
Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Controle social e vida social. Media¢ao. Vulnerabilidade e
risco social. Controle social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social:
servicos, legislacao, conceituacio, histérico, objetivos, beneficios, forma de atuacao. Legislacao Municipal
sobre Assisténcia Social.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Administracao de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicio de géneros,
saneamento e seguranc¢a na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da &rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacio e
composicdao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecio, conservacao, pré-preparo-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e Legislacao sanitaria.
Nutricao Normal: conceito de alimentacao e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis
da alimentacido. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcido, digestio, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricio em Satide Publica: no¢do de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de satide publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricao protéico-caldrica. Avaliacio dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicao Federal: ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satide, educacao e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990 e alteracoes. Lei
Federal n? 8.142/1990 e alteracoes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069/90 e
alteracdes. Estatuto da Pessoa Idosa. Etica Profissional. Lei n2 8.742/1993 e alteracdes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediagao. Legislacio Municipal sobre Assisténcia
Social. Vulnerabilidade e risco social. Controle social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema
Unico de Assisténcia Social: servicos, legislacio, conceituacio, histérico, objetivos, beneficios, forma de
atuacio. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: o que é, que pode utilizar o servico, etapas para
realizacao deste servico e demais informacoes.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de
doencas em populagées, profilaxia geral e prevencao. Medicina Veterinaria Preventiva e Satide Publica:
controle sanitario, projetos de satide animal e satide publica. Educac¢io Sanitaria. Tecnologia e Inspecao de
Produtos de Origem Animal: legislacio e fiscaliza¢ao sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Inspecdo "ante-morte" dos animais de acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em
inspecdo de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢oes, alimentares; Beneficiamento do leite de consumo;
Controle Quimico e Microbiolédgico de leite e produtos lacticos. Patologia Animal: Etiologia, diagndstico,
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tratamento, controle e erradicacio relativos as doencas: Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste
Suina. Caréncias Vitaminico-minerais, Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais
doencas das aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Racgas, distribuicdo geografica
no Brasil; importancia econémica; melhoramento do meio; producio de carne; producio de leite. Nutricao
Animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos, hidratos de carbono, gorduras e proteinas, macro e micro
elementos minerais; vitaminas; concentrados e volumosos; formacao e manejo de pastagem; forrageiras
(gramineas e leguminosas); ensilagern e fenagio. Fisiopatologia da Reproducio e Inseminac¢io Artificial.
Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢oes basicas com vistas de instituir diagnéstico, progndstico e
tratamento individual. Zootecnia: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacao, parto e lactacao;
métodos de diagndstico de gestacio; técnicas de criaciao, manejo, alimentacao e producdo animal.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Projeto e Execucao de Obras Civis: locacao de obra, sondagens, instalacoes
provisdrias, canteiro de obras, depésito e armazenamento de materiais, fundacées profundas, fundacoes
superficiais, escavacoes, escoramento, elementos estruturais, estruturas especiais, estruturas em concreto
armado, alvenaria estrutural, concreto - controle tecnoldgico, argamassas, formas, armacao, instalacoes
prediais, alvenarias, paredes, esquadrias, revestimentos, coberturas, pisos, impermeabilizacio,
equipamentos e ferramentas, seguranca e higiene no trabalho, engenharia de custos. Materiais de
Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland, agregados, argamassa, concreto, dosagem,
tecnologia do concreto, aco, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Mecanica dos Solos:
origem e formacio dos solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressoes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactaciao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento
dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacoes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tens6es normais e
tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensodes principais; equilibrio de
tensoes; compatibilidade de deformacoes; relacoes tensao x deformacio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracao e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relacao entre esforcgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equa¢oes basicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos nao viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacao do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacio;
detalhamento de armac¢do em concreto armado. Instalagoes Prediais: instalacées elétricas; instalacoes
hidraulicas; instalacées de esgoto; instalacdes de telefone e instalacGes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Legislacao federal, estadual e municipal aplicavel a3 Engenharia Civil. NBRs aplicadas
na Construcao Civil.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicao Federal: da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria,
da tributacdo e do orcamento, do sistema tributario nacional. Direito Tributério: conceito, espécies,
classificacdo dos tributos. Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacao
Tributaria: elementos, obrigaciao tributaria principal e acessoria, fato gerador da obrigaciao tributéria,
sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Divida Ativa do Municipio. Legislacao tributaria. Vigéncia da
Legislacao Tributaria. Aplicacao da Legislacdo Tributaria. Interpretacao e integracao da legislacao tributaria.
Coédigo Tributidrio do Municipio de Imbuia. Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal
116/2003. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar Federal 101/2000. Lei Federal
13.874/2019. Instrucao Normativa Receita Federal do Brasil 1234/2012.

Contador
Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000. Contabilidade:
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objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacio. A fun¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacido. Sistemas: orgamentério,
financeiro, patrimonial de compensacio e de custos. Demonstracoes contabeis de entidades
governamentais (Lei n? 4.320/64). Balancos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das
variacoes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestiao fiscal:
regulamentacio e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000 e Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicao. Regime
contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Aplicacao dos principios fundamentais de contabilidade da area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execu¢do da receita orcamentaria: contabilizacao dos estigios de
realizacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentiria: definicdo, casos de receita
extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificaciao, apuracao, inscricido e cobranca.
Contabilizagido. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucao da despesa or¢camentéria: contabilizacao
dos estagios de realizacio da despesa orcamentiria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de
despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa tnico. Gestao por fundos
especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento Governamental:
Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentéario brasileiro.
Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contetido. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢amento Publico. Principios or¢camentarios. Aspectos
politico, juridico, econémico e financeiro do Or¢amento. Contetido do Or¢amento-Programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacoes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias economicas. A classificacao da receita orcamentaria.
Classificacdo da despesa. Classificacao institucional. Classificacao funcional-programatica. Classificacao
econdomica. Processo Orcamentario. Elaboraciao da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia.
Discussao, votacao e aprovaciao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicio a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execu¢ao orcamentaria da
despesa: programacao financeira, licitacao, empenho, liquidacao e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracio entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n2 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Func¢ao e Subfun¢ao. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime
Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucao. Bens publicos: conceito e classificacao dos bens publicos. Alienacao dos bens ptblicos.
Lein® 14133/21.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacao e de custos. Demonstracoes contdbeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/1964).
Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracio das variagcdes patrimoniais. Relatdrio
resumido da execu¢do orcamentéaria e relatério de gestao fiscal: regulamentacdo e composicao segundo a
Lei Complementar n? 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definiciao. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacao dos
principios fundamentais de contabilidade da area ptblica. Receita Publica: conceito. Controle da execucao
da receita orcamentdria: contabilizacio dos estigios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentdaria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuracao, inscricido e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
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execucdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estigios de realizacao da despesa or¢camentaria.
Despesa extraorcamentaria: definicao, casos de despesa extraorcamentaria de gestiao dos recursos
financeiros. Gestao por caixa tnico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito
e contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetido. Lei de Diretrizes Or¢amentarias:
conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢amento
Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento.
Contetido do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e
a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacoes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias
economicas. A classificacao da receita orcamentéria. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificacdo funcional-programaética. Classificagao econémica. A classificacao da despesa conforme a Lei n®
4.320/1964. Processo Orcamentéario. Elaboracao da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia.
Discussao, votacao e aprovacio: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicio a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execucao orcamentaria da
despesa: programacao financeira, licitacao, empenho, liquidacao e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Executivo Municipal. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracio entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n2 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Func¢ao e Subfun¢ao. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime
Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacao. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucao. Bens publicos: conceito e classificacao dos bens publicos. Alienacao dos bens piblicos.
Lein® 14.133/2021.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Conceitos e componentes de hardware, software e periféricos. Arquitetura
basica de computadores e dispositivos méveis. Sistemas operacionais modernos (Windows, Linux, Android
e i0S). Tipos e func¢oes de software (sistemas, aplicativos, utilitarios e servicos em nuvem). Utilizacdo de
editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacao (Microsoft Office, LibreOffice e Google
Workspace). Ferramentas de produtividade e colaboracao on-line (Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive,
OneDrive). Nocoes de computacao em nuvem, armazenamento remoto e sincronizacdo de dados. Conceitos
basicos de redes de computadores, Internet e intranet. Navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
compartilhamento de arquivos e servicos on-line. Boas praticas de navegacdo, cidadania digital e
privacidade. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Nocoes de seguranca
cibernética. Antivirus, firewall, autenticacdo, backup, phishing, atualizacio de sistemas e uso seguro de
dispositivos méveis. Principios de ética e responsabilidade no uso de dados e tecnologias. Conceitos basicos
de Inteligéncia Artificial (IA). Aplicacoes praticas da IA no cotidiano (chatbots, assistentes virtuais, analise
automatizada de dados).

CARGOS PUBLICOS: MECANICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTEUDO COMUM AOS MECANICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacio tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao;
termos integrantes da oracdo; termos acessorios da ora¢iao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuacao; praclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sinénimos
e antonimos; pardonimos; homonimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacao de texto. Tipologia textual. GEneros
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textuais.

Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtraciao, multiplicacdo, divisao,
potenciacido e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); ntimeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periédicas; média aritmética simples e ponderada; equacées do
12 grau, sistema de equacao de 12 grau, problemas do 12 grau; equacdes e inequacoes de primeiro e segundo
graus, exponenciais e trigonométricas; razao e propor¢ao; regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros; equagoes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relacées internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes historicas. Aspectos historicos, geograficos,
econdomicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Imbuia - SC. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbuia Lei Organica do Municipio de Imbuia.

Informadtica: Sistemas Operacionais. Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletronicas, e outros
aplicativos. Internet. Antivirus. Hardware e software. Ferramentas de produtividade e colaborac¢ido on-line
(Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive, OneDrive). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n? 13.709/2018). Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial (IA).

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicio Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacio dos Poderes; Dos Municipios; Da
administracao publica; Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria; Da tributacao e do Orcamento.
Lei n°® 4320/64, Lei Complementar n. 101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), Orcamento Publico.
Coédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Direito Administrativo: Principios Gerais do
Direito Administrativo, Poderes e Deveres do Administrador Publico. Bens puiblicos: conceito e classificacao
dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacao; vinculacido e discricionariedade; revogacao e invalidac¢io. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacio e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes, permissoes e
autorizacGes; convénios e consorcios administrativos. Licitacbes e contratos administrativos (Lei n®
14.133/21). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Manual de Redacao
da Presidéncia da Reptublica.

Mecanico

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Manutencao de veiculos. Estrutura dos veiculos. Sistema de freios.
Motores. Sistema de direcao. Sistema de Arrefecimento. Sistema de Lubrificacao. Transmissdao. Embreagem.
Suspencoes. Amortecedores. Eletricidade nos veiculos em geral. Mecanica de tratores agricolas. Mecanica
de maquinas em geral. Sistema de partida. Pneus. Filtros. Oleo. Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de dleo, de 4gua, condicbes de freio, pneus, etc.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Itens de seguranca dos veiculos. Outros assuntos relacionados
diretamente com a drea de atuac¢io do cargo. No¢Ges de primeiros socorros. Relagoes Humanas no Trabalho.
EPI - Equipamentos de Protecdo Individual.

CARGOS PUBLICOS: MOTORISTA e OPERADOR DE EQUIPAMENTO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
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Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Emprego dos
sinais de pontuacio. Sinonimos e antonimos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Interpretacao de
texto. Divisdo silabica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, niimero e grau). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes.

Matemdtica: Conjunto dos nimeros naturais e inteiros, adi¢cdo, subtracdo, multiplicacido e divisao;
propriedades, comparac¢ao; expressoes numéricas; teoria dos ntimeros (pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos), fatoracio, divisibilidade. Calculo de porcentagens e medidas (areas e distancias)

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Motorista

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucoes, Deliberacoes, Portarias e
demais normas expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva;
Nocoes gerais de circulaciao e conduta; No¢oes de mecanica de veiculos; opera¢do e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de argua, condicdes de freio, pneus, etc.; Nogoes de primeiros socorros;
Manutencio e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacao do
cargo. Relagcées Humanas no Trabalho. EPI - Equipamentos de Protecao Individual.

Operador de Equipamento

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucoes, Deliberacoes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva;
Inspecao e cuidados com as maquinas; No¢oes de mecanica; Conhecimentos operacionais de eletricidade
das maquinas; conhecimento e manipulacao de trator, trator de l1dmina, motoniveladora, pa-carregadeira,
esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operacao e manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢oes de freio, pneus, etc.; Diagnésticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs).
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ANEXO IV
EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS
MECANICO

Prova Prdtica:

1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo, com tempo méximo de 15 (quinze)
minutos para a execucao da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considerac¢io o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

2. 0 uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. 0 candidato sera avaliado em fun¢do da pontuac¢ao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame partindo de uma pontuacao de 10 (dez) pontos. A cada falta sera atribuida a pontuacao negativa
conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

I - Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecao Individual - EPI’s)
Roupas e Cal¢ados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecao de forma inadequada (-0,50)

II - Organizacao do trabalho

Nao aguardou a ordem de inicio e fim de execucao da tarefa proposta (-0,50)

Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Nao soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Nao organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apés terminar a tarefa (-0,50)
Nao realizou separacio e estocagem correta do lixo (-0,50)

I1I - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
Nao teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execu¢ao da tarefa proposta

N3ao identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

Nao possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)
Nao possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execucao da tarefa (-1,00)

Nao executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Nao terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. O saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliacio dos fatores acima, corresponderd a
pontuacio do candidato de modo que ndo havendo faltas, a pontuagio serd 10 (dez) pontos.

MOTORISTA

Prova Pritica:

1. A Prova Pratica constara de Exame de Direcao Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato
e sua adequac¢io no manejo de veiculo.

2. Os testes serao realizados em 6nibus, caminhao ou automaével.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitacdo (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Nao serdo aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que nio o
documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Direcao Veicular em funciao da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacio de 10 (dez) pontos. A cada falta
sera atribuida a pontuacao negativa conforme o quadro abaixo. O saldo correspondera a pontuacido do
candidato de modo que nido havendo faltas a pontuacio sera 10 (dez) pontos.
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Quantidade/Tipo de falta Pontuagio
Uma falta eliminatéria Reprovacio/eliminacio
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de direcao veicular o candidato
que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realizaciao da prova, cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Sao faltas eliminatérias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou igni¢cao do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de seméaforo ou de passagem de nivel se existente;

c) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 3 (trés) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avangcar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramao de direcio;

g) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

7.Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacao da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizi-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca e/ou nao exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ées adversas do local, da circulacao, do veiculo e do
clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
9. S3o faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranc¢a, documentacio, itens de manutencao geral do veiculo (nivel da
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4gua, fluido de freio, 6leo de motor).
i) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Prova Prdtica:

1. A Prova Préatica constara de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua
adequac¢ao no manejo de Retroescavadeira.

2. Os testes serao realizados em local apropriado para realizagdo de atividades inerentes ao cargo.
3. Os candidatos deverao apresentar-se com traje apropriado para a realizagao da prova, inclusive
calcado, bem como apresentar o documento de habilitagdo (CNH), contendo categoria minima C,
ao examinador no ato da prova. Nao serao aceitas cépias, protocolos ou outros expedientes que
ndo o documento original ou constante de aplicativo do 6rgao estadual de transito.

4. O candidato sera avaliado no exame de acordo com as determinag¢des do examinador. Contara
com a operacao de equipamentos para execu¢ao de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, fazendo valas, carregando caminhdes,
retirando lama segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os quesitos objeto da avaliagdo e
respectiva pontuacgdo sao (podera ser atribuidas notas parciais, sendo as citadas abaixo as notas
maximas de cada quesito):

Atividade Pontuacao
Verificacao do veiculo/méquina antes de seu funcionamento e correto 1 pontos
acionamento (partida)
Conhecimento sobre o funcionamento da maquina 2 pontos
Desempenho na conducao/opera¢do da maquina 6 pontos
Desempenho no estacionamento da maquina 1 ponto
Total 10 pontos

5. Sera considerado INAPTO (eliminado) na Prova Prética o candidato que obtiver pontuag¢ido
inferior a 5 (cinco) pontos ou cometer alguma das seguintes faltas:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos
convencionais.

b) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

c) Provocar acidente durante a realiza¢ao do exame;

d) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

6. A nota da prova prética sera obtida pela soma da pontuagao obtida.

7. A nota da prova pratica serd somada a nota da prova escrita para se obter a nota final. Os
candidatos que obtiverem nota da prova prética inferior a 5,0 sao considerados INAPTOS
(reprovados).
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ANEXO V
EDITAL N° 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragdes)

EVENTO DATA
Divulgacao e Publicagdo do Edital 23/10/2025
Recurso contra o Edital 24/10a27/10/2025
Das 10h do dia
Inscrigoes 24/10/2025 até as 12h do
dia 24/11/2025
Apresentac¢ao dos titulos Durante o periodo de
inscrigao - do dia
24/10/2025 até o dia
24/11/2025
Requerimentos de condi¢do especial para realizagdo de provas,
de amamentacao e portador de deficiéncia 20/11/2025
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscricio) 24/11/2025
Divulgacao da lista de inscritos 25/11/2025
Recurso das inscricoes 26/11e27/11/2025
Divulgacao da lista final de inscritos (homologacao) 28/11/2025
Da’ta. provavel de realizacdo das provas escritas e provas 30/11/2025
praticas
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 30/11/2025 apds as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 01/12e02/12/2025
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 08/12/2025

escritas, de titulos e provas praticas

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, de

titulos e da prova prética 09/12 € 10/12/2025

Divulgacdao do resultado final e homologacdao do Concurso

Péblice 11/12/2025
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