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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacédo de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacéo. Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da oracao. Oracdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nocbes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operacdes, representacédo geomeétrica. Equacdes do 1° grau. Razao e proporcao, regra
de trés, Unidades de medida.

NOCOES DE INFORMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e

programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéao de visitas domiciliares. Execucao da
vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia
epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmisséo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricéo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
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escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.

AUXILIAR DE OFICINA

Introducéo a mecanica automotiva; Normas e procedimentos de seguranca no trabalho; Nocdes basicas
de eletricidade automotiva; Uso correto de ferramentas manuais e equipamentos; Troca de dleo, filtros e
fluidos; Manutencéo de freios e sistemas de suspenséao e direcdo; Manutencéo dos sistemas de
arrefecimento e lubrificacdo; Manutencdo de sistemas de escape e escapamento; Diagnostico basico
de problemas mecanicos; Organizacéo e limpeza da oficina e dos veiculos; Cédigo de Etica do Servidor
Publico.

MECANICO
Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de

aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo;
Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo. Codigo de Transito Brasileiro. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Comportamento no ambiente de trabalho.
Mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustao.
Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos leves e pesados. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

MERENDEIRA
Os alimentos e protecéo. Organizacéo das refeicbes. Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha;

Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracao dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle
de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos. Conceitos
basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A
classificacédo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selec&o, conservacao e
condicdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizacao
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do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacéo de
alimentos. Seguranca no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe multiprofissional.
Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccionar preparacdes como: saladas, sobremesas,
café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfeccao de utensilios, equipamentos e
instalacbes segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria. Procedimentos para
recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagcdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte

escolar. Entrada, saida e movimentacao de alunos. Sinais e sintomas das doencas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situacdes de emergéncia. Prevencao de acidentes
e primeiros socorros. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulacdo e conduta; nocdes
conducao de veiculos por motoristas profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
cidadao; educacao para o transito; sinalizacdo de transito; no¢cdes de conducéo de escolares. Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia).

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacéo das palavras. Concordéancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da oracao. Oracdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL MEDIO

Nocbes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operacdes, representacédo geomeétrica. Equacdes do 1° grau. Razao e proporcao, regra
de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOCOES DE INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
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pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.
Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinacao;
assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencéao e tratamento; Malaria e
Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas. Agentes de Saude:
calendario de vacinacao, programa de saude da familia, saude da crianca, adolescentes, adultos e
idosos. Saude do homem e da mulher. Conhecimento sobre hipertenséo, hipotensao, diabetes mellitus,

visitas, cadastramento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracéo Publica: administracdo direta e indireta; principios da Administracdo Publica (art. 37 da

Constituicédo Federal); atos administrativos — conceito e caracteristicas. Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei n® 13.709/2018 e atualizacbes): nocbes gerais, finalidade e principios. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021 e atualizacGes): principios, fases do processo e modalidades de
licitacdo. Redacdo e correspondéncia oficial: elaboracdo de certiddes, memorandos, oficios,
comunicados e uso do correio eletrénico. No¢gdes de arquivo: organizacao, classificacédo, codificacéo,
catalogacéo, tramitacédo e guarda de documentos. Relagcdes humanas no trabalho: motivacéo, lideranca,
comunicacéo, trabalho em equipe e organizacédo informal. Fun¢cGes administrativas: planejamento,

organizacao, direcéo e controle.

AUXILIAR DE CRECHE
Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacao infantil; Educar e

cuidar; A organizacao do tempo e do espaco na educacdo infantil; A documentacédo Pedagogica
(planejamento, registro, avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacao creche familia. As instituicdes
de educacéo infantil como espaco de producéo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade
para a educacao infantil. Politica Nacional de Educacao: pelo direito das criancas de O a 6 anos a
educacdo. O papel do profissional da Educacéo Infantil. A brincadeira, as interacdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criancas de 0 a 5 anos. Sinais e sintomas das doencas mais
frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situacdes de emergéncia. No¢cdes
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basicas de prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo Administrativa e Escolar: Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar; Gestédo de
documentacéao escolar; Normas de procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial e relatérios e
Sistemas de Gestédo Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliacéo Escolar: Projeto Politico
Pedagdgico (PPP); Planejamento Estratégico Escolar e Avaliacdo Institucional e Processos de
Qualidade. Gestéao de Pessoas e Recursos: Gestdo de pessoas na secretaria escolar; Comunicacao e
relacionamento interpessoal e Gestéao de recursos materiais e patrimoniais. Procedimentos e Protocolos
de Seguranca: Seguranca e privacidade de informacdes e Gestdo de arquivos e documentos digitais.
Sistemas online. Letramento digital. Participacdo e Atuacédo no Contexto Escolar: Preparacao,
secretariamento e participacdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos
escolares. Gestdo de Processos Educacionais e Administrativos: Elaboracdo e gestao de processos
administrativos; fluxos de trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentacéo.
Funcbes do Secretario Escolar. Legislacdo e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Politica Nacional da Atencéo Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF,
conceito e acdes de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto,
alimentacéo ou auxilio-alimentacéo do paciente. Administracdo de medicamentos: via oral e parenteral,
atencao a prescricao, técnicas adequadas. Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses
de medicacbes; Calendario Nacional de imunizac&o; Imunizacao: técnicas de preparo de vacinas, vias
de administracdo, reacdes imediatas e tardias. Conceito de infeccdo, desinfeccdo, assepsia,
antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a saude da crianca, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doencas de notificacdo compulséria; Doencas
infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmisséo, precaucdes, padrdo de prevencéao e
cuidados na assisténcia dessas doencas; Doencas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevencéo
e controle de infeccbes; Controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis. Feridas:
tipos, técnicas de realizacao de curativos e de prevencao. Medidas de controle de infeccdo; Mensuracao
de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuracao e valores de referéncia. Limpeza, desinfeccéo e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do Trabalhador.
Urgéncias e emergéncias. Assisténcia em enfermagem em pacientes de UTI.
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TECNICO EM FARMACIA ]
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS).

Atencéo primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promocao da saude e prevencédo de
doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacao
para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizacées, imunologia e vacinas. Humanizacéo das praticas
no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Assisténcia Farmacéutica: Nocoes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nocdes de Primeiros
Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Classificacdo de medicamentos. Vias de
administracdo de medicamentos. Classes farmacologicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de
Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia. Medicamentos isentos de
prescricao e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretacado de prescricoes médicas.
Organizacédo da farmacia. Dispensacdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Servicos
farmacéuticos: afericdo da pressao arterial; afericdo da temperatura corporal; determinacao de glicemia
capilar; administracdo de medicamentos (injetaveis e inalantes). Cosmiatria aplicada a drogaria e
farmacia de dispensacdo. ReacOes adversas a medicacbes. Interacbes medicamentosas.
Farmacodermias. Riscos da automedicacéo. Intoxicacbes medicamentosas. Biosseguranca aplicada a
Farmacia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material bioloégico. No¢des basicas de prevencédo e combate a
incéndios. FEtica Profissional. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Fundamentos da saude bucal: anatomia dentaria basica, técnicas de higiene oral e controle de infeccéo.

Preparo de materiais e instrumentais odontolégicos, assisténcia ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos, aplicacao topica de fluor e orientacdo de higiene bucal. Procedimentos de
prevencéo e controle das principais doencas bucais. Educacdo em saude bucal individual e coletiva.
Atendimento humanizado, com foco em criancas, adultos, idosos e grupos vulneraveis. Legislacao
basica da profisséo: Lei n° 11.889/2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal).

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de hardware, processadores, placas mé&e, memorias, midias de armazenamento,

processamento e armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalacéo e
manutencdo de computadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliacédo de
desempenho e diagnostico de problemas em computadores, monitores, scanners, impressoras e
periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia fisica, topologia légica, protocolos de
comunicacédo de dados, tipos de rede, equipamentos de interconex&o, instalacdo, administracao,
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manutencéo, analise de desempenho e diagndstico de problemas. Conceitos de Sistemas Operacionais,
instalacdo, administracdo, manutencdo e diagndstico de problemas. Instalacdo e configuracéo de
aplicativos e utilitarios em geral, instalacdo e configuracéo de aplicativos de escritorio e produtividade.
Conceitos de seguranca da informacao, protecdo de dados, instalacédo e configuracdo de softwares
antivirus, politicas de seguranca e praticas recomendadas na gestdo de dados. Conceitos de nuvem
publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestao de chamados, gestao
de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no

trabalho e ética profissional no servico publico.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Compreensao, analise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacéo grafica. Estrutura e formacéo de palavras. Derivacdo e composicdo. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo e
interjeicdo. Colocacao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significacéo das
palavras. Sindnimos, anténimos, hip6nimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenacéo e subordinacéo (valores semanticos).

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operacdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas. Raz&o, proporcéo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variacéo percentual e porcentagem de porcentagem. Equacdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de
areas. Resolucéo de situacdes problema.

NOGCOES DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Nocobes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operacdo de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas,
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apresentacdes, correio eletrénico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edicdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nocdes basicas de edicao de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizacao de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nogcbes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nocdes basicas de seguranca da informacao, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
sistemas informatizados. Noc¢des basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizacdo de
sistemas Operacionais Moveis (Android/iOS).

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

Lei Complementar n° 4/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guatambu). Lei Orgénica do
Municipio de Guatambu.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE COMPRAS

Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario.
Orcamento — programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentaria anual, plano plurianual. Plano de Metas. Administracdo Publica. Disposicoes gerais,
servidores publicos. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores
publicos. Gestdao de Licitacbes e Contratos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos) e alteracdes; modalidades de licitacdo, fases, dispensa e inexigibilidade; pregéo
eletrénico e presencial. Controle da administracao publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judicial. Reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e
civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992, Lei Federal n° 14.230/2021 e suas
alteracdes).

ANALISTA DE LICITAGOES
Administracédo Publica: principios constitucionais e administrativos; organizacdo do Estado e da

Administracédo Publica; controle da administracdo publica (interno, externo e social). Gestdo de
Licitacbes e Contratos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) e alteracdes;
modalidades de licitacéo, fases, dispensa e inexigibilidade; pregao eletronico e presencial; termos de
referéncia, editais, propostas e julgamento; gestao e fiscalizacéo de contratos; sancdes administrativas e
hipoteses de rescisao contratual; planejamento da contratacéo; Estudos Técnicos Preliminares (ETP) —
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finalidade, requisitos e conteudo minimo (art. 18 da Lei n° 14.133/2021); Documento de Formalizacéo da
Demanda (DFD) — elaboracéo e fluxos internos; analise de riscos (arts. 20 e 22 da Lei n® 14.133/2021) —
matriz de riscos e mecanismos de mitigacao; definicdo do objeto e do regime de execucdo; Termo de
Referéncia (bens e servicos) e Projeto Basico/Projeto Executivo (obras e servicos de engenharia);
pesquisas de precos — metodologia, fontes, planilhas de composicdo de custos e formacéo do BDI;
critéerios de aceitabilidade de precos e definicdo de limites (art. 23, §1° da Lei n° 14.133/2021);
compatibilidade com PPA, LDO e LOA; impacto de contratacdes plurianuais; reserva de dotacdo
orcamentaria e responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF); requisitos de habilitacao
e critérios de julgamento; definicdo e adequacéo das exigéncias de habilitacéo; critérios objetivos de
julgamento (menor preco, técnica e preco, maior desconto, maior retorno econémico, maior lance, entre
outros) e justificativas para adocado de cada critério; governanca e compliance na fase interna;
responsabilidade dos agentes publicos (gestor da contratacdo, equipe de apoio e parecer juridico).
Orcamento e Financas Publicas: principios orcamentarios; processo orcamentario (PPA, LDO, LOA); Lei
n° 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n® 101/2000. Gestdo Documental e Processual:
elaboracao de documentos oficiais relacionados a licitacdes e contratos; analise de propostas; instrucéo
processual administrativa. Etica e Responsabilidade Profissional: ética no servico publico;
responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico; Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/1992 e alteracdes pela Lei n° 14.230/2021). Controle e Transparéncia: Lei de Acesso a
Informacéao (Lei n® 12.527/2011); Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018
e alteracdes).

ANALISTA DE PATRIMONIO
Direito administrativo. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da administracéo publica (legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Poderes e deveres dos administradores. Atos
Administrativos: Conceito, atributos, classificacéo e espécies. Licitacbes e Contratos (Lei n°
14.133/2021): Modalidades de licitacao (Pregdo, Concorréncia, Concurso, Leilao e Dialogo
Competitivo). ContratacGes diretas (dispensa e inexigibilidade). Fases da licitacdo, regras de
contratacéo e fiscalizacdo. Controle da Administracao Publica: Controle externo (Tribunal de Contas) e
interno. Gestéo e controle patrimonial. Conceitos Fundamentais: Definicho e importdncia do
patriménio publico. Patrim6nio material, imaterial e cultural. Gestédo de Bens Moveis: Incorporacéo,
movimentacéao (transferéncia, cessao, empréstimo), identificacdo e inventario. Desincorporacao (baixa)
de bens. Tombamento de bens culturais (se aplicavel ao 6rgéo). Gestdo de Bens Imoveis: Conceito e
tipos de bens imodveis publicos. Formas de aquisicao, utilizacdo e alienacdo. Documentacédo e
regularizacéo fundiaria. Controle  de Ativos: Inventario patrimonial: tipos, procedimentos e
periodicidade. Depreciacéo, reavaliacdo e amortizacao de bens. Auditoria Patrimonial: Técnicas
de auditoria em bens patrimoniais. Verificacéo fisica e contabil.  Identificacédo de n&o conformidades e
recomendacdes. Sustentabilidade na Gestao Publica: Descarte e gestédo de residuos sdlidos.
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Aquisicéo de bens e servicos sustentaveis. Contabilidade publica. Nocbdes de contabilidade
Publica: Conceituacao, objetivo e campo de aplicacéo. Aspectos contabeis da gestédo patrimonial. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Receita e Despesa Publica: Estagios da receita
(Previsao, Lancamento, Arrecadacédo e Recolhimento). Estagios da despesa (Fixacédo, Empenho,
Liquidacao e Pagamento). Balanco Patrimonial: No¢des de balanco patrimonial e balanco financeiro.

ARQUITETO

Concepcao e execucao de projetos Arquitetonicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Historico
Cultural e Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos
de intervenc&o no espaco urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana
e ambiental. Sistema viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e
ambiental. Levantamentos topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos
Ambientais. Sustentabilidade nas edificacdes. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Dados
geoclimaticos e ambientais. Instalacdes de obras e construcées auxiliares. Sistemas construtivos.
Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulacao
viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovacao e preservacao urbana. Projeto paisagistico:
arborizacéo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade
urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano:
teorias, processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e informacdes para o
planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizacdo do espaco e funcdes
urbanas. Estudos de viabilidade técnico— financeira. Controle ambiental das edificacdes. Plano Diretor.
Legislacdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building Information Modeling
(BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacéo Geografica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico. Plano Diretor do Municipio de Guatambu; Cddigo de
Posturas do Municipio de Guatambu; Codigo de Obras do Municipio de Guatambu; Parcelamento do
Solo do Municipio de Guatambu; Sistema Viario do Municipio de Guatambu.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
O Servico Social na Educacéo: Fundamentos e Atuacéo: A insercéo e a institucionalizacdo do Servico

Social na politica educacional brasileira. As atribuicdes privativas e competéncias do Assistente Social
no contexto educacional. O Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas implicacbes na
pratica educativa. O trabalho socioeducativo como instrumento de mediacéo entre as familias, a
comunidade e a escola. A Politica Educacional Brasileira e o Direito a Educacao: Marco legal: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996). O Plano Nacional de Educacéo
(PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Regime de colaboracao entre Uniao,
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Estados, Distrito Federal e Municipios. A educacédo como direito social e a garantia de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem. O Trabalho do Assistente Social no Enfrentamento das
Desigualdades Educacionais: Analise dos fatores sociais, econdmicos e culturais que impactam o
processo escolar. Estratégias para o enfrentamento da evaséo, do abandono e da distorcdo idade-série.
A atuacdo na garantia do atendimento as necessidades educacionais especificas. Praticas e
Instrumentos Técnico-Operativos do Servico Social na Escola: Estudo Social, Parecer Social e Laudo
Social no contexto educacional. A visita domiciliar como instrumento de investigacéo e intervencéo.
Trabalho com grupos: com discentes, familias e equipe escolar. A mediacao de conflitos no ambiente
escolar. A organizacao e sistematizacéo de informacdes no Servico Social. A Rede de Protecdo Social e
o Trabalho em Rede: A articulacao intersetorial entre a Educacédo, a Saude, a Assisténcia Social, o
Conselho Tutelar e demais politicas publicas. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990) e a protecéo integral. ldentificacdo de situacbes de violacdo de direitos (violéncia,
negligéncia, trabalho infantil) e os fluxos de encaminhamento. A interface com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) — CRAS e CREAS. Tematicas Contemporaneas no Ambito Escolar: Inclus&o
educacional e social de pessoas com deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao - LBI). Diversidade, relacdes
étnico-raciais e a Lei n° 10.639/2003. Género e sexualidade no ambiente escolar. O enfrentamento ao
bullying e a discriminacéo. Saude mental na comunidade escolar. Gestdo Democratica e Participacao
Social na Educacao: A atuacdo do Assistente Social nos conselhos escolares, associacdes de pais e
mestres e grémios estudantis. A contribuicdo do Servico Social para a construcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Incentivo a participacdo das familias e da comunidade no
cotidiano escolar.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos

contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de
competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracédo de resultados. Estrutura
conceitual para elaboracédo das demonstracdes contabeis Demonstracdes contabeis obrigatorias, de
acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliacéo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de
depreciacao. Ativo intangivel. Analise das demonstracdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez,
quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacédo de demonstracoes
contabeis. Destinacdo de resultado. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto,
objetivos, campo de aplicacdo e limitacbes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patriménio publico: conceito e classificacdo juridica e contabil, variacdes patrimoniais;
mensuracéo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacao, reducéo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de
Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contéabil, registro contabil;
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conta contabil e estrutura basica. Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico: balanco
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variacbes patrimoniais;
demonstracédo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nocbes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no
Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n.
518/2018. 3. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Orcamento na Constituicdo Federal. Orcamento
publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orcamentarios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Conceitos, estagios
e classificacdes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificacoes da receita publica. Ciclo
orcamentario e processo orcamentario. Instrumentos de planejamento orcamentario: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Mecanismos retificadores do or¢camento:
créditos adicionais. Elaboracdo da proposta orcamentaria. Programacao orcamentaria e financeira.
Descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execucao orcamentaria e financeira.
Limitacdo de empenho e movimentacao financeira. Controle e avaliacdo da execucao orcamentaria.
Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Geracdao da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na
administracao publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia,
competéncia profissional, normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmacéo. Interpretacéo das informacdes. Observacédo. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle da Administracéo Publica:
controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
Contribuicéo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacéo de
mercadorias e servicos (ICMS). Participacdes governamentais. Programas de integracao social e de
formacédo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
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assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Prevencéao primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atencao
primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacédo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. Cuidados de
Enfermagem a pessoas com feridas crénicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem. Saude da
crianca e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher (Gravidez, contracepcéo, pré-natal,
infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal,
disturbios menstruais, climatério e menopausa, infeccoes sexualmente transmissiveis e outras de
interesse epidemiologico (sifilis, dengue e tuberculose), neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria,
retencdo urinaria, colica renal, infeccao de trato urinario). Saude do ldoso. Procedimentos em atencéo a
saude (curativos simples e complexos, insercdo de DIU, lavagem otologica). Praticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor crénica. Anemias. Morte e luto. Prescricdo de
medicamentos conforme protocolos de enfermagem e Administracdo de medicamentos. Aleitamento
materno e introducdo alimentar. Problemas respiratorios. Problemas cardiovasculares. Problemas
gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melitus tipo | e II).
Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas
musculoesqueléticos. Problemas neuroldgicos. Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS). Problemas de
saude mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas,
transtornos alimentares, psicoses, saude mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias
(emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informacdo em saude. Administracéo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes. Interacdes
medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenoterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo
vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais vitais. Processamento de
artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccéo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencao de doencas
infecto-parasitarias e cronicas degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencéo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocgéo.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
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trans e pos-operatorio. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude
Mental. Educacéo em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica
municipal de atenc&o primaria a saude (PMAPS). Carteira de servicos da atencao primaria a saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética: Macromoléculas informacionais, transmissao da informacao genética, biotecnologia animal e

vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de
energia e nutrientes na agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura
organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producéo organica
animal e vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacao;
periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biologico: Principais agentes -
grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biologico; Planejamento e implantacéo de
programas de controle biologico. Administracdo Agricola: Organizacédo e operacdo das atividades
agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e
classificacéo de solos; Capacidade de uso e conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producéao de
Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacao Agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e
Cartografia. Construcdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalacdes complementares;
Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e
crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e
agroindustria familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacao,
formacéo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacéo. Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita. Pastagens. Lei Federal n° 5.194/1966
(Regulamenta a profissao).
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FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocado da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Legislacdo farmacéutica.
Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial) e suas atualizacbes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliacado de Tecnologias
em saude (ATS). Selecao de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado. Farmacovigilancia. Reacdes adversas. Interacdes medicamentosas.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administracdo, conservacao, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliacdo da qualidade de medicamentos. Farmacologia e
Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais
e aplicacdes clinicas. Atencdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica.
Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico. Portaria GM/MS n° 888, publicada em 4 de maio de
2021, altera o Anexo XX da Portaria de Consolidacédo n°® 5/2017 (agua); PORTARIA N° 723, de
26/05/2025 (agua fluor); RDC 63/2011 (Servicos de saude); RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE
MARCO DE 2012 (esterilizacdo); Resolucdo Normativa n°® 005/DIVS/SES — de 02/10/2020 (SIERBP).
RESOLUCAO NORMATIVA N° 009/DIVS/SES - DE 29/10/2018 (RPAID); RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 80, DE 11 DE MAIO DE 2006 (fracionamento de medicamentos);
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 (Boas Praticas
de manipulacdo em farmacia de manipulacdo); PORTARIA N° 344, DE 12 DE MAIO DE 1998
(medicamentos sujeitos a controle especial); PORTARIA N° 6, DE 29 DE JANEIRO DE 1999
(medicamentos sujeitos a controle especial); Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (comércio de
drogas e insumos farmacéuticos); DECRETO No 74.170, DE 10 DE JUNHO DE 1974 (comércio de
drogas e insumos farmacéuticos); RESOLUCAO-RDC N° 96, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008
(propaganda de medicamentos); INSTRUCAO NORMATIVA - IN N° 9, DE 17 DE AGOSTO DE 2009
(produtos permitidos em drogarias); RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N° 44, DE 17
DE AGOSTO DE 2009 e suas alteracbes (Boas praticas farmacéuticas); Portaria n° 985 de 15 de
Dezembro de 2020 (Sala de vacinas);
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MEDICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocado da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Hipertenséo arterial.
Arritmias cardiacas. Doencas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Valvulopatias. Insuficiéncia respiratoria aguda. Bronquite aguda e crénica. Asma. Pneumonia.
Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Gastrite. Ulcera péptica.
Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e crénica. Obstrucéo
intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.
Infeccdes urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulacdo. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais
peconhentos. Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e |l. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo.
Depressao e Ansiedade. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho

e ética profissional no servico publico.

MEDICO VETERINARIO
Agrostologia e Zootecnia: classificacdo e manejo de forrageiras. Nutricdo Animal: formulacdo e

balanceamento de racbes; técnicas de criacdo, manejo e alimentacado de rebanhos; bem-estar animal
(Instrucdo Normativa MAPA n° 56/2008); Genética e Reproducéao Animal: fisiologia reprodutiva, técnicas
de inseminacao artificial, manejo reprodutivo e genética aplicada a melhoria de rebanhos. Epidemiologia
Veterinaria: cadeia epidemioldgica e formas de ocorréncia de doencas em populacdes; profilaxia geral e
prevencéo de doencas; controle de zoonoses e campanhas de vacinacéo animal. Clinica Veterinaria e
Patologias: exames clinicos, laboratoriais e ultrassonografia veterinaria em animais; diagnadstico,
prognostico e tratamento de doencas; patologias veterinarias: identificacdo e manejo. Medicina
Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario da producédo animal; programas de saude
publica relacionados a saude animal; desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal;
biosseguranca em saude animal. Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal: legislacéo e
fiscalizacao sanitaria de produtos de origem animal; manipulacéo e armazenamento; qualidade do leite e
controle sanitario na producdo. Programas Nacionais de Defesa Agropecuaria: normas e diretrizes do
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), incluindo programas oficiais de prevencéo e controle de
zoonoses e enfermidades de interesse em saude publica e agropecuaria (febre aftosa, brucelose,
tuberculose, raiva, influenza aviaria, peste suina classica) (Portaria MAPA n° 671/2022).
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NUTRICIONISTA
Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e

Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento; Lei 11.947/2009 - Atendimento a
Alimentacao Escolar. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira 2014. Manual para aplicacao de teste
de aceitabilidade 2017. Caderno Referéncia Necessidades alimentares especiais 2017. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizacao de tabelas de alimentos. Digestao,
absorcao, transporte, metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcdo e recomendacbes. Avaliacéo
nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacao do
estado e situacao nutricional da populacdo. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares,
renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, anemias,
caréncias nutricionais. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e alimentacéo
complementar. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos
alimentos. Nutricdo em saude publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Educacao nutricional:
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Atividades educativas em nutricao.
Administracdo em Servicos de Alimentacédo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de
Unidades de Alimentacédo e Nutricdo. Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminacao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infeccdes. Alteracdo de alimentos:
causas de alteractes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. Boas praticas
e avaliacéo da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificactes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e Saude Publica: no¢cdes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricéo proteico calorica; diagnostico do estado nutricional das populacdes; vigilancia
nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos
alimentos; Toxinfeccbes alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos

alimentos.

PROFESSOR DE ARTES

Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
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outras providéncias; Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteracdes — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e
respectivas alteracoes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicédo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacado dos Profissionais da Educacao. Concepcdes
de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcado do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento
e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acé&o: planejamento, selecdo e organizacdao dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao
inclusiva. Gestéao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: histéria das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producédo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua
recepcédo; artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relacdes; comunicacdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacéao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestacdes culturais. Lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacéo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Lei n° 10.098/94 - Estabelece
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normas gerais e critérios béasicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n°® 10.436/02 - Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia - Concepcbes de Educacédo e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacdo de acdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecéo e organizacado dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. Concepc¢des de Educacéo e Escola.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acé&o: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Dimensodes historicas da
Educacao Fisica. Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacéao e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construcao da
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cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico — pedagadgica.
Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacé&o. Diferentes concepgdes de educacéo
e didatica; As diferentes concepcdes de educacéo; A importancia da educacdo como processo de
mudanca; Origem e concepcédo de didatica; A didatica e a formacdo do profissional da educacao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituacao
de ensino e aprendizagem; A formacao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioeconémica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espaco da sala de aula (espaco de “interacbes”);
Diferentes concepcdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizacéo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espaco e do tempo na escola; Relacdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacéo curricular da escola; O
planejamento como instrumento de ac&o educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizacéo
de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construcdo da autonomia do aluno; A avaliacao
como processo de construcdo do conhecimento; ANA (Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo); Prova
Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizacéo; Educacéo infantil; Processos de desenvolvimento e
aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon; Concepc¢éao
de crianca, infancia e educacao infantil: evolucéao histérica; Organizacdo do espaco, do tempo e dos
materiais para a educacéo da crianca; Funcdo atual da educacao infantil: educar e cuidar, acdes
indissociaveis na formacéo pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola; O papel da
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linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca; A leitura e a escrita na educacéao infantil: a importancia da experiéncia com os diversos géneros
para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo na educacao infantil: linguagens corporal, oral e
escrita, desenho, musica, movimento, conceitos I6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e
sociocultural, objetivos e atividades; Principios e caracteristicas da avaliacdo na educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. Diferentes concepgdes de educacéo
e didatica; As diferentes concepcdes de educacéo; A importancia da educacdo como processo de
mudanca; Origem e concepcéao de didatica; A didatica e a formacdo do profissional da educacao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituacao
de ensino e aprendizagem; A formacao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioeconémica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espaco da sala de aula (espaco de “interacbes”);
Diferentes concepcdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizacéo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espaco e do tempo na escola; Relacdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacéo curricular da escola; O
planejamento como instrumento de ac&o educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizacéo
de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construcdo da autonomia do aluno; A avaliacao
como processo de construcdo do conhecimento; ANA (Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo); Prova
Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizacéo;Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB, Lei no 9.394/1996). Base nacional Comum Curricular. A didatica e o processo de
ensino-aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Funcéo
politico-social da escola. Gestdao do curriculo. Planejamento pedagdgico. Coordenacéo do trabalho
pedagogico: do projeto politico pedagogico ao cotidiano da sala de aula. A Avaliacéo no Processo de
Apropriacédo do Conhecimento. A Educacéao e as novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.
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Competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Educacéo e diversidade: justica social, incluséo e
direitos humanos. A educacéao na escola inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacéao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Compreenséo e Interpretacédo de
Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario e estruturas gramaticais fundamentais. Desenvolvimento das
quatro habilidades linguisticas: Listening, Speaking, Reading and Writing. Uso e formacdo de Wh
-questions e outras estruturas interrogativas. Pratica pedagodgica de inglés como lingua franca:
metodologias e abordagens didaticas. Teorias de aquisicdo da linguagem aplicadas ao ensino de
linguas estrangeiras. Avaliacdo de competéncias linguisticas. A importancia do ensino de Lingua
Inglesa nas escolas brasileiras. O Inglés como Lingua Franca Global da Contemporaneidade. Avaliacao
da Aprendizagem no Ensino de Lingua Inglesa. Perspectivas e desafios do ensino da lingua inglesa.
Metodologias no Ensino de Lingua Inglesa. Educacéo Inclusiva e diversidade.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Constituicédo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de
manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Fundamentos da informatica
educativa: conceitos basicos, seguranca digital e cidadania digital. Tecnologias digitais no contexto
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escolar: producdo, comunicacdo e expressao. Ferramentas digitais para criacdo de textos, imagens,
apresentacoes, videos e jogos. Ambientes de aprendizagem mediados por tecnologia: salas multimidia,
plataformas educacionais e recursos interativos. Nocdes de software livre, edicdo colaborativa e
armazenamento em nuvem. Cultura digital e letramento digital. Etica, responsabilidade e seguranca no
uso das tecnologias. Metodologias para ensino de informatica de forma interdisciplinar e inclusiva.
Projetos pedagogicos com uso de tecnologia como ferramenta de aprendizagem ativa.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicélogo

escolar: funcdo preventiva da atuacdo do psicologo escolar; competéncias; e, habilidades para o
trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em
educacdo e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do
desenvolvimento humano e estimulacdo de potencialidades enfatizando a valorizacdo pessoal e
cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicolégica da
educacao. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Aspectos relacionados ao professor,
aluno e praticas pedagodgicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural da crianca.
Motivacdo da aprendizagem: conhecimento e implementacéo de sistemas motivacionais adequados que
incluam participacao direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias
de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
com alunos professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na
aprendizagem: caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencao
diagnostica: jogos e dindmicas grupais. Orientacédo profissional e vocacional: aplicacdo de testes de
sondagem de aptidoes e outros meios. Pesquisa e intervencéo psicoeducacional: planejamento e
execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdao do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno; diretor; e, técnicos).
Construcéo de projetos pedagogicos da escola: planejamento pedagdgico; curriculo; e, politicas
educacionais. Avaliacdo educacional: analise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino. Prevencéo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Avaliacado psicologica. Administracdo e organizacéo escolar:
consultoria escolar; diagndstico institucional; planejamento; execucéo; e, avaliacdo de projetos de
capacitacao para professores, administradores e equipe técnica. Interacéo escola-familia-comunidade:
superviséo, orientacado e execucéo de trabalhos na area da psicologia educacional; atuacao preventiva
quanto as questoes de sexualidade, violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar.
Formacéo de professores: psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
construcao do conhecimento mediado por afetos e significacdes sociais. Saude do trabalhador.
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TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Gestédo de pessoas nas organizacdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
Avaliacado do Desempenho Humano. Remuneracao, programas de incentivo e beneficios. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas nas organizacdoes. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Organograma, analise,
desenho e descricdo de cargo. Educacdo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivacao.
Treinamento e capacitacéo. Arquivamento de documentacdo. Remuneracdes Variaveis. Controle de
Pessoal (folha de Ponto, Banco de Horas). Férias e 13° salario (Gratificacdo Natalina). E-Social
(Sistema de Escrituracéo Fiscal Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). Etica
Profissional: Cddigo de ética, sigilo, confidencialidade, conduta no atendimento. Lei Complementar n°
4/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guatambu).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Planejamento e Recuperacao de Propriedades Rurais: Conhecimentos sobre elaboracao e orientacéo
de estudos voltados a recuperacéao e desenvolvimento de propriedades rurais; técnicas para instalacéo
de pocos artesianos, preservacao de nascentes e fontes, bem como construcdo de acudes e
reservatorios de agua potavel e nao potavel. Diagndstico e Pareceres Técnicos em Agropecuaria:
Emissédo de pareceres e sugestdes técnicas sobre atividades agropecuarias, visando seu
aperfeicoamento e considerando as condi¢cdes sociais e econdémicas do meio rural. Mecanizacéo
Agricola e Manejo do Solo: Orientacédo e superviséo de atividades de mecanizacdo agricola;
conhecimento em preparo € manejo do solo; uso e aplicacéo de fertilizantes minerais e organicos;
participacdo na elaboracao de projetos técnicos agropecuarios. Assisténcia Técnica e Extens&o Rural:
Atendimento a agricultores e criadores por meio de orientacdo técnica direta; resposta a consultas e
demandas do homem do campo; promocao de boas praticas agricolas e pecuarias; atuacédo em
programas de extens&o rural com foco em desenvolvimento sustentavel. Administracao e Planejamento
Agropecuario: Organizacao da producdao agropecuaria; nocdes de gestdo de propriedades rurais;
planejamento estratégico e operacional de empreendimentos rurais. Producdo Agricola e Pecuaria:
Técnicas de implantacdo e manutencédo de granjas, hortas, pomares e diversas plantacoes;
acompanhamento de ciclos produtivos; boas praticas em manejo animal e vegetal. Armazenagem e
Comercializacédo de Produtos Agropecuarios: Métodos de armazenamento de produtos de origem
vegetal e animal; processos de conservacao pos-colheita; no¢des basicas de comercializacéo e acesso
a mercados. Experimentacdo Agricola e Fiscalizacdo Técnica: Participacdo e orientacdo em
experimentos de campo; aplicacédo e avaliacdo de tecnologias como adubacéo, uso de variedades
resistentes, herbicidas e fungicidas; fiscalizacédo de praticas experimentais em areas agricolas.

SBUNO 2
'ﬁG ” Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé - Unochapecé

CHAPECO



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

Conservacéo do Solo e Sustentabilidade: Praticas de conservacéo e uso sustentavel do solo; prevencéo
da erosdo; manejo integrado de culturas e preservacdo ambiental. Previséo de Safras e Crédito
Agricola: Levantamentos para previsdo de safras; conhecimento basico sobre politicas de crédito
agricola e programas de financiamento ao produtor rural. Producéo de Sementes e Mudas: Técnicas
para producéo e selecdo de sementes e mudas de qualidade; cuidados com viveiros e propagacao
vegetal. Legislacdo Pertinente ao Cargo: Conhecimentos basicos da legislacdo agraria, ambiental e
sanitaria aplicaveis as atividades agropecuarias; Codigo Florestal Brasileiro. Lei n° 12.651/2012.;
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Lei n°® 12.188/2010); normas do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

' 63
=z U N O
R ”  Universidade Comunitéaria da Regido de Chapecé - Unochapecd
CHAPECO

ﬁ



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2025

Municipio de Guatambu

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razbes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: , de de 2025

Assinatura do(a) recorrente

3
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Participar na orientacéo a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de acdes de saude
desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacoes de doencas transmissiveis; Participar das atividades
de vigilancia epidemiologica; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontoldgica;
Efetuar assisténcia a comunidade em situacbes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar;
Requisitar material de consumo pertinente ao seu setor de atuacao; Registrar as atividades executadas
em formularios préprios; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE OFICINA
Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e maquinas;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e servicos de oficina em geral;
Auxiliar nos servicos de mecanica em geral; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MECANICO
Identificar os defeitos mecéanicos e orientar os reparos necessarios; Orientar e treinar mecanicos

auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de maior aperfeicoamento; Executar
trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustéo de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis,caminhdes, tratores, pas carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos
de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanca,
freio, embreagem, rolamento, retentor, radiador, valvula,diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores;
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionados em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retifi car
cilindros,eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e bichas; Trocar dleo dos veiculos, lavagem e
lubrificacdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e recuperacao de pecas
danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés,instalacdo de fardis, recuperacéo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros; Executar
demais servicos que exijam oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que
exijam mé&o-de-obra mais especializada; Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA
Preparacéo de refeicoes para alunos da rede publica municipal, lavagem de loucas, panelas, talheres e

afins, assim como, servir as refeicbes e higienizar ambientes. Preparar as refeicbes servidas na
merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
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géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e acondicionamento; Higienizar o ambiente onde
séo preparadas e servidas as merendas escolares; Executar outras tarefas correlatas;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de

destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar(obedecendo as normas de seguranca de transito); Cuidar da
seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes,evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Orientar e auxiliar os alunos para colocar o cinto de
seguranca; Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma; Ajudar os
alunos a subir e descer do veiculo; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar o horario do transporte, informando pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estao retornando e se nao estao, apurar o motivo antes do veiculo sair da instituicao
de ensino; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéao dos filhos; Orientar os alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; Comunicar os conflitos que ocorreram
durante o transporte a Secretaria Municipal de Educacao; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o trabalho com estudantes; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do
transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam; prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacado dos servicos, sem prejuizo de
outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Manter atualizada a
"Ficha do aluno”, anotando as ocorréncias anormais com relacdo ao mesmo; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; - realizacao de cadastros de familias; participacado
na realizacdo do diagnostico demografico, perfil socioeconédmico de comunidade, na identificacdo de
tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricéo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacao do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacéo
do mapeamento da sua area de abrangéncias; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;
realizacdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; atualizacado das fichas de cadastramento dos
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componentes das familias; execucao da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em
situacao de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promocao da imunizacéo de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo de aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocéo da reidratacao oral, monitoramento das infeccdes respiratorias
agudas com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de pneumonia ao servico
de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo aos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS e gravidez precoce; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para os servicos de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizacéo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenctes
aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de riscos na
gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencéao e
cuidados no recém-nascido, cuidados o puerpério; realizacado de acdes educativas para a prevencao do
cancer cervico-uterino e de mama,encaminhando as mulheres em idade fertil para realizacdo dos
exames peridédicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacédo de acdes educativas referente ao climatério; realizacao de
atividades de educacéo nutricional nas familias € na comunidade; realizacéo de atividades de educacéo
em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa de doencas infecto contagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacéo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacéo
compulsdrias; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacado de atividades
de prevencao e promoc¢éo da saude do idoso; identificacdo dos portadores de defi ciéncia psicologica
com orientacéo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na
aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e
comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas; realizacao de acbes educativas para
a prevencéao do meio ambiente; realizacéo de acdes para a sensibilizacao das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulacéo da participacdo comunitaria para acdes que visem a
melhoria da qualidade de vida na comunidade; exercicio de outras atividades de prevencéo de doencas
e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saude, de promoc¢ao social
e de protecédo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal; outras acbes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios;
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Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do orgéo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicao e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacado de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacéo de relatérios anuais
e parciais atendendo exigéncias do orgao; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral, para simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacoOes; Realizar registros em geral; Realizar servicos de reprografia e multiplicacao de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; Sugerir meéetodos e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento,
classificacéo, registro, guarda,codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e
papéis; Planejar o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR DE CRECHE
Recepcionar, atender e assistir as criancas que frequentam, regularmente a creche, em todos os seus

ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisdo dos
responsaveis,para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho Iudico,
pedagodgico e de socializacéo; Prestar cuidados diretos e simples as criancas, auxiliando-as em sua
higiene pessoal, em sua movimentacao e atividades e na alimentacao, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar; Seguir instrucdes para execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacao e
manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar
as tarefas dos demais membros da equipe; Executar atividades extraclasse e atividades recreativas
educacionais; Auxiliar os professores de Educacéo Infantil, com o escopo de manutencdo da ordem no
ambiente, nos materiais escolares e educacionais e na atencdo integral as criancas; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais para o exercicio da funcéo; Requisitar e manter o
suprimento necessario a realizacédo das atividades; Observar as condicées de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a
saude das criancas; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as
criancas e na utilizacédo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacdo e lazer das criancas. Participar de
programas de capacitacado co-responsavel; Participar, em conjunto com os professores, direcéo e outros
agentes publicos vinculados a Educacao do planejamento, da execucao e da avaliacéo das atividades
propostas as criancas; Participar da execucéo das rotinas diarias, de acordo com a orientacao técnica
dos professores e de outros profissionais envolvidos na Educacdo Infantil; Colaborar e assistir
permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacbes dos professores e de outros
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profissionais, especificamente, no trato, atendimento e cuidados com as criancas; Auxiliar os
professores quanto a observacao de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
Participar das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos e
recreativos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima,
dos valores e da afetividade; Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacéo direta
das criancas dos bercarios, conforme orientacdes técnicas; Cuidar da higiene e do asseio das criancas
sob sua responsabilidade; Aperfeicoar-se para dominar no¢oes primarias de saude; Auxiliar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com defi cientes e dependentes; Acompanhar as
criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Participar de reunides e eventos
programados para a capacitacdo especifica, ou para a capacitacdo e integracdo dos servidores
publicos, de modo geral; Executar outros encargos semelhantes e/ou pertinentes a funcéo.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos registros
académicos,matriculas, transferéncias e outros documentos essenciais; Efetuar a comunicacéao entre
escola, alunos e seus responsaveis, através de consultas, fornecimento de informacdes sobre
calendario escolar, eventos e desempenho académico; Coordenar e executar processos de matricula,
selecao de professores, e outros procedimentos administrativos; Coordenar e auxiliar na elaboracéo de
orcamento para a escola, monitorando as despesas relacionadas a area administrativa e educacional;

Realizar registros em geral; Planejar o trabalho do cotidiano; Demais atividades ligadas ao cargo;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; Aferir e controlar
sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Preparar pacientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; Efetuar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricoes meédicas e/ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos,suturas e
escoriacdes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como, da
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos,pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacoes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; Realizar visita
domiciliar, elaborando apds o relatorio; observar os cuidados universais e protecao individual, Cumprir o
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codigo de ética da profisséo.

TECNICO EM FARMACIA
Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos

no sistema informatizado diariamente; Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar
controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; Proceder a recepcéo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando
a quantidade e especificacédo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Executar o
servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; Auxiliar na organizacéo
e manutencéo do almoxarifado/estoque da farmacia; Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos
para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar as receitas e elaborar relatorios
necessarios; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacéao
os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado; Zelar pela limpeza e manutencéao das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condicdes de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades
relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; Participar de processos de educacéo
permanente; Executar outras tarefas correlatas. Prestar atendimento com cordialidade e respeito; Seguir
as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Realizar sob a orientacdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o

atendimento clinico, como escovacéo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacao
topica de fluor, raspagem alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao dentista(trabalho a quatro maos); Realizar procedimentos
coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacado de placa bacteriana e bochechos fluorados na
unidade basica de saude da familia e espacos sociais identificados; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; Registrar na
ficha - Saude bucal, do sistema de informacdes da atenc&o basica - Siab - todos os procedimentos de
sua competéncia realizados; Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocédo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe da saude da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ACD e dos CACS nas acbes de prevencéo e promocdo da saude bucal, e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM INFORMATICA
Efetuar a manutencéo e suporte técnico dos sistemas utilizados pela prefeitura; Garantir a seguranca
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dos dados e informacdes constantes nos sistemas da prefeitura; Implementar medidas de seguranca,
como firewalls, antivirus e politicas de acesso, para protecdo de dados sensiveis e garantia da
integridade das informacdes; Manter os sistemas operacionais e softwares da prefeitura atualizados;
Manutencao de sistemas internos da prefeitura, que sejam ou venham a ser utilizados pelas Secretarias;
Promover o suporte técnico as maquinas utilizadas pelos funcionarios da prefeitura em seu labor;
Demais atividades vinculadas ao cargo;

ANALISTA DE COMPRAS
Planejar a execucéo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades

relacionadas com o levantamento de orcamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;
Emitir e manter o controle de emissdo de passagens para deslocamento de membros e servidores;
Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material; Negociar precos, condicoes e
prazos de pagamentos nos processos de compra e servicos; Acompanhar e manter o controle dos
prazos de entrega dos processos de compra direta; Realizar pesquisas de precos; Fazer observar, nos
pedidos de aquisicao de materiais, as especificacbes necessarias a sua perfeita identificacéo; Elaborar
as autorizacbes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitacbes de compras e servicos
(objeto, fornecedor, item orcamentario, valor, dotacéo, entre outros), para posterior autorizacao do érgao
responsavel;

ANALISTA DE LICITAGOES
Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de licitacbes observando o estrito cumprimento da Lei

14.133/2021, entre outras que disciplinam a matéria; Manter o controle de assinaturas; Dar continuidade
aos processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execucdo; Realizar pesquisas
legislativas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos; Organizar e manter atualizado
arquivo de legislacdo pertinente ao servico, Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fornecedores, no que concerne aocumprimento das obrigacdes assumidas; Implementar
mecanismos de controle e fiscalizacédo dos contratos fi rmados, verifi cando o cumprimentodas
obrigacdes contratuais; Gerenciar o cronograma dos processos licitatorios, assegurando o cumprimento
dos prazos estabelecidos; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

ANALISTA DE PATRIMONIO
Realizar o controle preciso dos bens e ativos pertencentes a prefeitura; Auxiliar nas tarefas e atividades

relativas ao controle do patriménio; Aplicar métodos de controle fisico e digital do patriménio do Poder
Executivo municipal; Promover politica de efici€ncia no uso de recurso publico para aquisicéo de bens e
materiais de uso continuo da Administracdo Publica; Assessorar na manutencao do acervo atualizado
do patriménio de todas as secretarias municipais; Informar ao Secretario de Administracéo e Fazenda,
anualmente, acerca da existéncia de bens considerados inserviveis e da necessidade de realizacdo de
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leildo; Fazer representar o Poder Executivo em todos os atos do leildo que se facam necessarios;
Acompanhar a emisséo, assim como emitir relatorios especificando quais bens foram arrematados,
quais nao foram, bem como o valor de arrecadacéo; Orientar os Secretarios Municipais acerca do
controle de bens; Capacitar os servidores responsaveis em cada secretaria pelo controle; Intermediar a
capacitacao dos servidores responsaveis pelo controle e fiscalizacdo do patriménio; Planejar e aplicar
estudos para aperfeicoamento; Acompanhar e efetuar a identificacdo patrimonial; Avaliar os relatérios
disponibilizados pelas secretarias; Notificar o Chefe do Poder Executivo sobre qualquer alteracéo no
patriménio; Auxiliar os demais setores no cumprimento da legislacao; Instruir processos de baixa de
bens moveis; Acompanhar e assessorar nos processos administrativos de desapropriacéo; Fornecer as
informacbes necessarias para processos judiciais de desapropriacdo; Acompanhar auditorias
patrimoniais; Coordenar rotinas de manutencdo e recuperacdao de bens moveis; Acompanhar o
Departamento de Recursos Humanos na aquisicao, controle e entrega de Equipamentos De Seguranca
EPI's; Fiscalizar o controle de entrega de EPI's aos servidores publicos; Desempenhar ou executar
outras atividades/tarefas que tenham relacdo com a area de atuacao;

ARQUITETO

Desenvolver atividades de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a supervisdo de
trabalhos referentes a planejamento, coordenacdo, estudo, projeto, direcédo e fiscalizacdo de:
construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracé&o arquitetonica. Executar trabalhos
relacionados com estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo, construcdo e restauracédo de edificios, com
todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracéo
arquitetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras, compreendendo a verificacao de
projetos e especificacbes quanto as normas e padronizacdes; Participar da elaboracéo e execucao de
convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacédo ou remocéo de obras e instalacbes; Emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Apresentar relatorios periddicos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as
previstas na legislacao especificamente regulamentadora da atividade.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de

politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Participar da elaboracéo, execucao e avaliacédo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
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democratica; Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem, evasao
escolar,atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante
infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos
de direitos; Aprimorar a relacédo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todasas formas de preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as
familias no enfrentamento das situacbes de ameaca, violacdo e nédo acesso aos direitos humanos e
sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na
formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica. Avaliar condicbes
socio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com
acoOes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; Promover e realizar palestras abertas com
alunos e professores com temas especificos para cada problematica (sexualidade, adolescéncia,
auto-estima, indisciplina, etc.); Elaborar relatorios, emitir laudos; anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos na area; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao,
referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores; Outras acdes necessarias a consecucao dos objetivos que a lei municipal atribui ao cargo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Acompanhar e colaborar no processo de elaboracao do orcamento municipal, auxiliando na definicéo de

metas financeiras e alocacéo de recursos; Ao registro e controle contabil da administracéo financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio; Solicitar e conferir prestacdes de contas, quando necessario
encaminhar para tomada de contas especiais na forma da lei; Garantir que todas as praticas contabeis
estejam em conformidade com as normas legais e regulamentacdes governamentais; Informar sobre o
comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro; Estudar, classificar,
escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do municipio e dos
seus fundos especiais; Auxiliar no empenho de despesas e no controle dos créditos orcamentarios;
Elaborar relatorios financeiros quanto a situacdo orcamentaria da prefeitura de forma periodica; Auxiliar
em processos de auditoria interna e externa, colaborando na preparacédo de documentos e na resposta
a questionamentos; Auxiliar na elaboracdo dos projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes
orcamentarias e de lei orcamentaria anual, na forma e tempo adequados; Auxiliar na realizacao de
planos e prestacdes de contas de recursos financeiros; Levantar mensalmente os balancetes e
anualmente o balanco; Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo municipio, conforme as
disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; Elaborar cronograma
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de desembolso financeiro; Estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores
econdémicos e publicos; Analisar e assinar balancos e balancetes; Preparar relatorios informativos
referentes a situacéo financeira e patrimonial; Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal; Analisar calculos de custos;
Compatibilizar, quanto possivel, as programacdes sociais, econémicas e financeiras do municipio, com
os planos e programas do estado e da unido; Programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; Lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que n&o estiver
de acordo com as normas e legislacao pertinentes; Colocar as contas do municipio, durante sessenta
dias, anualmente, a disposicédo dos contribuintes municipais, para exame e apreciacéo; Observar e
acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;
Desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo de planos e programas de saude; Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de calamidade
publica,quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicao; Participar de campanhas sobre DST, Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude;
Participar e elaborar programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Colaborar no desenvolvimento das
atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacéo; Desenvolver outras
atividades pertinentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Orientar e revisar, as atividades da equipe de funcionarios do setor; Introducéo e criacao de variedades

de plantas de elevada produtividade, caracteristicas, tecnolégicas e de mercado desejaveis; Introducéo,
selecao, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,oleaginosas, téxteis,
horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico; Producéo, multiplicacao e tecnologia de
sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, botéanica e taxonomia vegetal; Nutricdo vegetal, corretiva e
fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos quimicos e biologicos na
agricultura; Orientacao aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producao de vegetal; Organizacéo
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de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais; Exercer
atividades relacionadas com a infl uéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmisséao de doencas
endémicas; Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicao
geografica e estacional, objetivando a eliminacao desses criadouros; avaliacao dos resultados do uso de
herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacéo e
ressurgimento das plantas combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetacao neles existentes ou ao
longo de cursos d'agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de
vetores de doencas endémicas; Projeto, direcdo ou orientacdo de execucdo de pequenas obras de
hidrografia sanitaria, com fins Profilaticos ou de controle de endemias; Participacéo no reconhecimento
grafico de area para implantacdo de programas de ou atividades, Tendo em vista o estudo de sua
atividade, em funcéao de fatores geoclimaticos existentes; Orientacdo na confeccao de cartogramas de
levantamento de terreno, clima e outros dados necessariosa o planejamento e execucéo de planos de
trabalho; Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizacédo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliqguem em riscos epidemioldgicos; Orientacéo
na manutencdo, conservacéo e recuperacao de equipamentos operacionais e participacdo em sua
selecdo para aquisicado; Participacdo no planejamento, execucdo e supervisdo as operacdoes de
inseticidas; Planejamento e direcéo de operacdes de campo com vetores de doencas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos meétodos convencionais para o seu controle;
Investigacédo sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate a pragas e
doencas dos vegetais; Divulgacao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais,através dos meios de comunicacéo usuais; Execucédo de servicos de desinfeccéao
fitossanitaria; Inspecéo e vegetais submetidos a quarentena; Orientacdo aos usuarios de técnicas
relacionadas com a defesa sanitaria; Resolucéo de problemas econémicos da producdo agricola e as
decisdes econémicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo; Integracéo do setor
agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Programas de investimentos no setor agricola;
Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; Orientacdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classifi cacao,
planejamento e conservacéo do solo; Mecanizacédo agricola; Avaliacdo agricola; Construcbes rurais;
InstalacGes elétricas de baixa tensado, para fins agricolas; Topografia e fotointerpretacéo; Irrigacéo e
drenagens para fins agricolas; Captacdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;
Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; Exame de problemas técnicos de energia rural;
Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientacdo aos usuarios em
relacdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter
permanente articulacdo com orgéos estaduais e federais, visando aplicacédo de melhores técnicas no
setor; Apresentar relatorios periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.
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FARMACEUTICO

Avaliar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle
sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos
utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de
medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas; Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracédo de ordens de servico,

portarias, pareceres e outros.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacéao atingida por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacéo e saneamento; Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solucao
dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucé&o dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
unidades sanitarias da secretaria da saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da instituicao;
Participar de treinamentos para profissionais da saude; Proceder a notificacdo das doencas
compulsdrias a autoridade sanitaria local, Prestar assisténcia médica especializada, através de
diagnostico, tratamento, prevencao de moléstia e educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a
sua especialidade; Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcéo técnica

sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecéo, onde
estejam, permanentemente, em exposicéo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos
de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questéao judicial; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais, insetos nas exposicbes pecuarias; Orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servicos de inseminacéo artificial, Participar dos eventos destinados ao estudo
da medicina veterinaria; Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais,transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos
de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
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registros genealdgicos; Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Apresentar relatorios periodicos;
Desempenhar tarefas pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA
Realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Municipal, para supervisionar a execucéo das atividades

técnico-administrativas do Programa de Alimentacao Escolar (PAE); Fiscalizar as atividades do PAE nas
Unidades Escolares com o servico de nutricdo; Representar a Secretaria Municipal de Educacéo nas
reunides sobre merenda escolar; Participar junto as entidades regionais, das acbes relacionadas as
atividades do PAE, no que compete; Planejar as atividades para a superviséo e ou fiscalizacdo das
Unidades Educacionais, avaliando prioridades de acdes, frequéncia e tipo de visita; Participar das
discussdes em relacdo aos conteudos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal, Acompanhar os
treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; Fornecer subsidios ao Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional no que tange a Supervisao e ou fiscalizacdo do PAE; Realizar
pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo CONSEA e Secretaria Municipal de Educacao ou de
acordo com a necessidade; Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;
Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou pais envolvidos, sobre as
dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica; Ministrar palestras técnicas nas
Unidades Educacionais, quando solicitado; Auxiliar na elaborac&o das diretrizes da politica municipal de
seguranca alimentar e nutricional, a serem implementadas pelo Governo; Auxiliar na elaboracdo dos
projetos e acbes prioritarias da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, a serem
incluidas, anualmente, na lei de diretrizes orcamentarias e no orcamento do Municipio; Realizar estudos
que fundamentam as propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional; Auxiliar na organizacéo e
implementacdo das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional; Realizar outras
atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal de Educacéo ou Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagogicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacéo sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencéo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar das reunides de
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pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos politicos pedagodgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar. Artes * Cabera
assumir a docéncia na sua especificidade,desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacéo,
registro e avaliacdo; *Seguir os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo
calendario;comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; * Desenvolver Atividades
de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagodgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Professor corregente de turma * Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)

regente(s) para organizar e ou propor adequacbes curriculares e procedimentos metodoldgicos
diferenciados, para as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s). * Participar
do conselho de classe. * Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacbes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério. * Cumprir a carga horaria de
trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com
deficiéncia. * Participar de capacitacbes na area de educacao. * Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no
processo de aprendizagem de todos os alunos. * Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as
disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola. * Participar da elaboracéo e avaliacao
do Projeto Politico Pedagodgico da escola. * Elaborar e inserir o relatério de desenvolvimento pedagoégico
descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do sistema escolar “Web" juntamente com o professor
regente. * Professor corregente de turma ndo pode assumir integralmente os alunos da educacédo
especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele
também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas,
alimentacdo, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. * Professor corregente de turma deve atuar
na perspectiva da educacéao inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espaco da
turma do ensino regular. O Professor corregente de turma na falta do aluno da educacao especial,
justificada pelos responsaveis, devera adequar o plano de ensino individual, fornecendo atividades
complementar domiciliar sempre que necessario. Na falta do aluno da educacéao especial o Professor
corregente de turma, podera exercer a funcédo educativa a depender da necessidade da escola. *
Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a
escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagogicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacédo sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencdo da organizacao e limpeza da sala; * Participar das reunides de
pais/responsaveis, aléem de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos politicos pedagodgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar. Educacao Fisica *
Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na
sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacao; *
Participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formacao continuada em
servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas pautadas no projeto
politico pedagdgico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes,

familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagogicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacéo sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencéo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar das reunides de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
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projetos politicos pedagodgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagogicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade; *
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacéo sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar das reunidoes de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos politicos pedagodgicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacédo basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; *Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencéo da organizacéo e limpeza da sala; *Participar das reunibes de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar,orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o'Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacédo dos
projetos politicos pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacéo de Secretaria Escolar. Lingua Estrangeira *
Cabera assumir a docéncia na sua especificidade,desenvolvendo atividades de planejamento,
aplicacao, registro e avaliacéo; *Seguir os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo
calendario;comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; * Desenvolver Atividades
de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagogico da
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unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais
profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagodgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacédo basica; * Organizar a

dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referéncia as diretrizes pedagdgicas da
escola; * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; *
Elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; *Participar de
capacitacao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica junto ao Coordenador
Pedagadgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte, bem como pela manutencéo da organizacéo e limpeza da sala; *Participar das reunibes de
pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos mesmos sempre que necessario;
Supervisionar, acompanhar,orientar os estagiarios remunerados e estagios académicos. * Manter
atualizado o'Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacédo dos
projetos politicos pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados
sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Educacional, da
construcdo do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; *Assegurar a
organizacao necessaria ao funcionamento do Laboratdrio de Informatica Educativa, favorecendo: * A
organizacao do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; *
A elaboracdo do horario de atendimento aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O
Registro e encaminhamento a Equipe Gestora, dos problemas observados em relacéo ao uso e estado
de conservacao dos equipamentos; * A solicitacdo e acompanhamento de atendimento de Suporte
Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico,
acompanhamento e avaliacédo dos processos de ensino eaprendizagem; e * Organizar e desenvolver,
em conjunto com a Equipe Gestora,propostas de trabalho que visem o desenvolvimento do aluno.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da

psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo de
politicas publicas voltadas a educacao; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencao psicoldgica; Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem,evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacao
psicologica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar
equipes da rede publica de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
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familia; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacéo; Oferecer programas de
orientacao profissional; Avaliar condicbes socio-histéricas presentes na transmissao e apropriacéao de
conhecimentos; Promover relacoes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e
a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Promover e
realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada problematica
(sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc.); Elaborar relatorios, emitir laudos; anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos na area; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao; Preparar relatorios das atividades relativas
ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores; Outras acdes necessarias a consecucao dos objetivos que a lei
municipal atribui ao cargo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a area

de Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento,
horas extras, faltas e outros a consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais,
gratificacbes e outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatorios para subsidiar informacdes
emitidas pela folha de pagamento, realizar a manutencéo e processar alteracdo no sistema de folha
gerado por alteracdo de normas e legislacao; Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentacéo,
auxilio de capacitacao profi ssional, adicionais e acompanhar a execucdo; Controlar e encaminhar
processos de avaliacéo de desempenho, gerando informacdes dos servidores; Auxiliar na elaboracéo de
normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e
outros afins a sua area de atuacéo; Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacéo,
sempre que solicitado ou necessario; Auxiliar na realizacéo de reunides sempre que necessario para
comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Elaborar os atos de nhomeacao, posse,
exoneracéo, demisséo e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais, submetendo-os a
assinatura do Presidente e a publicacédo em 6rgaos oficiais; Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais
mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos; Cumprir
as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacéo vigente e Instrucdes Normativas do TCE-SC;
Acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes anuais; Elaborar e acompanhar a
execucao de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Elaborar e supervisionar a
aplicacao de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal; Realizar as publicacdes
de interesse do Setor de Recursos Humanos em orgéos oficiais; Propor normas, instrucbes e
regulamentos para a selecéo de candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislacédo em vigor;
Efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal; Promover estudos para
aperfeicoar os instrumentos de avaliacdo de desempenho; Supervisionar o controle dos servidores em
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estagio probatorio, providenciando a avaliacdo de acordo coma legislacdo em vigor; Coordenar,
promover e executar as atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a
legislacado vigente; Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo
Municipal; Registrar a movimentacado de pessoal, com o registro de admissao ou demissao e demais
anotacdes funcionais pertinentes; Providenciar o cumprimento das obrigacées e encargos sociais, na
forma estabelecida; Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposicéo, progresséo
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo
registro; Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;
Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal;
Elaborar os documentos relativos as férias e licencas regulares; Elaborar levantamento das
necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas; Colaborar no
processo de socializacdo de novos servidores; Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais
atos visando a qualificacdo do servico publico; Coordenar as acbes de implementacédo de planos,
projetos e acbes voltadas aos servidores publicos municipais; Elaborar as declaracées e certidoes de
tempo de servico exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos funcionarios,
submetendo-os a assinatura do Presidente; Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos
administrativos proprios do setor; Acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras de
servico e fornecer orientacdo técnica,quando solicitada; Acompanhar e se necessario, organizar as
reunides para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Atualizar diariamente as
informacdes referentes ao eSocial; Elaborar a Consolidacéo das Leis relativas aos servidores publicos

do Poder Executivo; Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente; Sugerir pareceres sobre o aspecto
da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢cdes sociais do homem do
campo; Orientar a execucéo do trabalho de campo na area de mecanizacéao do solo, fertilizante mineral
e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacédo aos
agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e criadores; Orientar a producéo,
administracdo e planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacdes em geral; Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacao de campo; Prestar assisténcia e orientacéo
nos programas de extensé&o rural; Orientar trabalhos de conservacéo do solo; Participar dos trabalhos
de experimentacao, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a ferrugem,herbicidas e fungicidas;
Participar de previsbes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a

producdo de sementes e mudas; Executar tarefas pertinentes ao cargo.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO
HIPOSSUFICIENTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2025

Municipio de Guatambu

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Renda Familiar:

Renda per capita:

Inscrito no CAD Unico: ( )Sim ( ) Nao

Declaro, sob as penas da lei, especialmente do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as
informacbes prestadas neste requerimento sao verdadeiras e correspondem a minha real situacao
socioecondmica.

Declaro, ainda, estar ciente de que a comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia podera ser
solicitada a qualquer tempo pelo Municipio de Guatambu, para fins de verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas.

Estou ciente de que a prestacdo de informacbes falsas implicara na anulacédo da inscricao,
indeferimento da isencdo e demais sancbes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a
legislacao vigente.

Data: , de de 2025

Assinatura do(a) candidato
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ANEXOV
MICROAREAS DE ATENDIMENTOS DE AGENTES DE SAUDE DE GUATAMBU-SC
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