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MUNICIPIO DE CUNHA PORA

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO * EDITAL 001/2025
@, https://2025pscunhapora.fepese.org.br

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo
no site do Processo Seletivo em (https://2025pscunhapora.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
= Publicagdo do Edital 03/11/25
)  Periodo de inscrigdes 03/11/25 13/11/25
L, Pedidos de isencio da taxa de inscricio 03/11/25 05/11/25
&, Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 03/11/25 13/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 03/11/25 13/11/25
@ Entrega de documentos exigidos para andlise e avaliagdo do cargo de Agente de Salde 03/11/25 13/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 03/11/25 13/11/25
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 07/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/11/25 11/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 12/11/25
B Homologagdo das inscrigbes 18/11/25
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigbes 19/11/25 21/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 25/11/25
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 18/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 19/11/25 21/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 25/11/25
B Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/11/25 21/11/25
E Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 25/11/25
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 26/11/25
[:I,’ Prova escrita 30/11/25
B Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 30/11/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 01/12/25 02/12/25
I: gabari limi /12/ 2/12/
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 5
blicagdo d bari limi 08/12/2:
Publicacao do resultado da Prova Objetiva 09/12/25
blicagdo d Itado d bjeti /12/
Prazo Recursal: resulta Prova Objetiva 10/12/25 11/12/25
| Itado da Objeti /12/. 1/12/
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 5
blicagdo d Itado d Objeti 16/12/2:
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Cronograma Prova de Titulos - Comprovacao de Experiéncia para o cargo Agente de Satde

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da Prova de Titulos - Comprovagdo de Experiéncia 30/11/25
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos - Comprovagdo de Experiéncia 01/12/25 02/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova de Titulos - Comprovacdo de Experiéncia 08/12/25

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 30/11/25
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 01/12/25 02/12/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 08/12/25

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

£®  Cconvocagdo para a Prova Prética 17/12/25
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 18/12/25 19/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Pratica 29/12/25
@ Prova Pratica 10/01/26 11/01/26
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 14/01/26
A Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 15/01/26 16/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 20/01/26

Cronograma Resultado Final dos cargos sem prova pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 09/12/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 10/12/25 11/12/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 16/12/25
B Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 17/12/25
(V3 Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
Cronograma Resultado Final dos cargos com prova pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 21/01/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 22/01/26 23/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 27/01/26
B Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 28/01/26
(V3 Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger altera¢Ges ocorridas até a data da A
publicacdo do Edital. A legislacdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreens3do e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variacdo
linguistica. Sentido proprio (denotacao) e figurado (conotacgao). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacao de palavras (derivagado e
composic¢ao). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FuncgOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuacgdo. Redacdo oficial: carta, e-mail, ata, declaracdo, contrato, parecer, procuracao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuicdo da populagao.
Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuacdo, paises-membros e localizacdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4&gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratérios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioeconémicos do Cunha Pora. Politicas publicas: salde, educacdo, habitacdo, saneamento,
transporte, seguranca, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia, distribuicdo de
renda, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos, econémicos,
sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de publicacdo do
edital, na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Matematica e Informatica

OperacGes com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciacdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporc¢do; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacado de 12 e 22 graus; sistema de equacSes do 12 grau; relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nocbes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
l6gico; resolucdo de situagGes-problema.

Operacdo de um computador: Ligar, desligar, modo de espera. Acesso a Internet, navegadores, motores de busca,
medidas de seguranca. Windows: Criar pastas, mover arquivos e deleta-los. Microsoft Word: Criar documento, inserir
figuras, tabelas etc., edicdo de documento, mala direta, revisdo ortografica, PDF, arquivo. Microsoft Excel: Para que
serve. Criacdo de planilhas, criacdo de graficos. Microsoft Power Point: Para que serve. Criacdo e edicdo de uma
apresentac¢do com textos, graficos, figuras. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo, e-mail,
redes sociais.

Legislacao Municipal

Lei Complementar n2 02 que dispGe sobre o estatuto dos servidores publicos municipais e da outras providéncias e
suas posteriores alteragoes.

Lei Organica do Municipio de Cunha Pora (SC).
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Questoes de Conhecimentos Especificos - Geral

Assistente Administrativo

Administragdo publica: principios constitucionais da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), conforme os artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal de 1988; organiza¢do administrativa do
Estado brasileiro; administracdo direta, indireta e entidades paraestatais; centralizacdo, descentralizacdo,
desconcentracdo e delegacdo; agentes publicos e regime juridico do servidor; controle interno e externo da
administracdo. Gestdo publica e politicas publicas: fundamentos da administracdo publica contemporanea;
planejamento, execucao e avaliagdo de politicas publicas; instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO
e LOA); Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; gestdo por resultados e indicadores de
desempenho; governancga, transparéncia e accountability. Atos e poderes administrativos: conceito, elementos,
atributos, classificacdo, validade e invalidacdo; discricionariedade e vinculacdo; poderes hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; responsabilidade administrativa e civil do agente publico. Processo administrativo:
principios, fases, espécies, prazos e recursos; revisao, prescricdo e decadéncia; processo disciplinar e sindicancia.
LicitagGes e contratos administrativos: principios e finalidades; modalidades de licitacdo; dispensa e inexigibilidade;
fases da contratacdo publica; gestdo e fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres, conforme a Lei
n? 14.133/2021. Improbidade e transparéncia: atos de improbidade administrativa, san¢des e defesa do interesse
publico, conforme a Lei n2 8.429/1992, atualizada pela Lei n2 14.230/2021; controle social e acesso a informaco,
conforme a Lei n2 12.527/2011. Planejamento e gestdo municipal: politicas publicas locais, conselhos e participacdo
social, conforme a Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), se aplicdvel; consércios publicos e parcerias com
organizag¢des da sociedade civil, conforme a Lei n? 13.019/2014; principios da administracdo municipal e controle
social. Legislagdo municipal: Lei Orgénica do Municipio de Cunha Por3; Lei Complementar n2 02/2001 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e suas altera¢des; Lei Complementar n2 77/2020 — estrutura administrativa e regime
juridico municipal. Nocoes de contabilidade publica: principios de contabilidade aplicados ao setor publico; receitas,
despesas, empenho, liquidacdo e pagamento; contas a pagar e a receber; conciliacGes, balancetes e demonstra¢oes
contdabeis; Lei n? 4.320/1964. Nogdes de arquivologia e protocolo: conceitos, finalidade e classificacdo dos arquivos;
gestao documental; tramitagdo, protocolo, arquivamento e conservacdo de documentos; temporalidade, acesso a
informac3o e prote¢io de dados pessoais, conforme a Lei n2 12.527/2011 e a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD). Atendimento ao publico e rotinas administrativas: técnicas de atendimento ao cidadao;
comunicacdo institucional e redacdo oficial; elaboracdo de correspondéncias e documentos administrativos; uso de
ferramentas e sistemas digitais de gestdo administrativa.

Arquiteto

Legislacdo e responsabilidade profissional: Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001); Lei n2 6.766/1979
(Parcelamento do Solo Urbano); Lei n2 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos); Lei n® 12.378/2010 e
Resolucdo CAU/BR n2 51/2013 (Regulamentacdo da Arquitetura e Urbanismo); Cédigo de Obras do Municipio de
Cunha Por3 (Lei n? 1.200/1985 e suas atualizacBes); normas técnicas da ABNT aplicdveis & arquitetura, ao urbanismo
e a engenharia civil; normas de acessibilidade (Lei n® 10.098/2000, Lei n® 13.146/2015, Decreto n2 5.296/2004 e ABNT
NBR 9050); legislacdo ambiental aplicével, incluindo o Cédigo Florestal (Lei ne 12.651/2012); ética profissional,
responsabilidade técnica e protecdo de dados pessoais, conforme a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD). Planejamento e projeto arquitetonico: elaboracdo, andlise, aprovacdo, acompanhamento e
fiscalizac@o de projetos arquitetonicos e urbanisticos; compatibilizacdo com projetos complementares; articulagdo
com o Plano Diretor Municipal, quando aplicavel; planejamento fisico-financeiro de obras publicas: cronogramas,
orcamentos, memoriais descritivos e relatérios técnicos. Materiais, sistemas construtivos e estruturais:
propriedades e aplicacdo de materiais de construcdo; sistemas construtivos e estruturais convencionais e inovadores;
sustentabilidade de materiais e tecnologias construtivas. Infraestrutura e instala¢des prediais: topografia aplicada;
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais; principios de eficiéncia e seguranca em
edificacGes publicas. Urbanismo e paisagismo: planejamento urbano e territorial; desenho urbano e paisagistico;
ordenacdo de espacos publicos e equipamentos comunitarios; acessibilidade e inclusdo em vias e espacos publicos.
Conforto ambiental e sustentabilidade: principios de conforto térmico, acustico e luminico; eficiéncia energética,
automacao predial e tecnologias verdes; arquitetura bioclimatica. Design e organizagdo de espagos: ergonomia e
dimensionamento de ambientes; design de interiores e mobilidrio; estética, funcionalidade e bem-estar no ambiente
construido. Fiscalizac@o e controle de obras: acompanhamento e vistoria de obras publicas e particulares; elaboracao
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); técnicas de fiscalizacdo, controle de qualidade e seguranca;
pareceres, relatorios, laudos e pericias. Ferramentas digitais e representacédo grafica: computacao grafica aplicada a
arquitetura, ao urbanismo e ao paisagismo; softwares CAD, modelagem 2D/3D e Building Information Modeling
(BIM); representacdo técnica e compatibilizacdo de projetos. Gestdo de projetos e equipes: coordenacdo de projetos
arquitetOnicos e urbanisticos; gestdo de equipes técnicas em obras publicas; articulagdo com 6rgdos municipais e
controle de prazos e recursos.
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Assistente Social de Politicas Publicas

Fundamentos do Servico Social: historia da profissdo e dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa; instrumentalidade e planejamento em Servigo Social; pesquisa e abordagens metodoldgicas com
individuos, familias, grupos e comunidades. Questdo Social e Protegdao Social: pobreza, desigualdade e
vulnerabilidade; direitos sociais e cidadania; Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62 e 194 a 204). Seguridade Social e
Politicas Publicas: satide, previdéncia e assisténcia social; Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n2 8.742/1993 (LOAS)
e suas alteragdes; principios e diretrizes do SUS e do SUAS. Direitos Humanos e Legislacao Social: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
ne 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Etica e
Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS ne 273/1993); sigilo profissional
e protecdo de dados pessoais, conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD). Gestdo e Controle Social: gest3o participativa
e intersetorial; conselhos e conferéncias; trabalho interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional.

Politicas Publicas e Gestdo Social: conceito, estrutura e articulacdo intersetorial; territorializacdo e rede de
atendimento socioassistencial; elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas sociais.
Gestdo e Planejamento no SUAS: vigilancia socioassistencial, matricialidade sociofamiliar e gestdo de beneficios;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; programas de transferéncia de renda, beneficios eventuais e
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Gestdo e Recursos Humanos em Politicas Publicas: supervisdo técnica e
articulacdo de equipes multiprofissionais; trabalho em rede e intersetorialidade; planejamento e avaliacdo de
resultados. Desenvolvimento Local e Equidade: politicas publicas de enfrentamento da pobreza, da violéncia e das
desigualdades sociais; promoc¢do da equidade e inclusdo social; Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001).

Coordenador do CRAS

Fundamentos e Etica do Servigo Social: trajetdria histérica e fundamentos teérico-metodolégicos do Servigo Social;
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa; planejamento e supervisio do uso de
instrumentos técnico-operativos na gestio do CRAS; Codigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS ne
273/1993); protecido de dados pessoais, conforme a Lei n2 13.709/2018 (LGPD). Politica de Assisténcia Social e SUAS:
principios, diretrizes e objetivos da Lei n2 8.742/1993 (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
NOB/SUAS/2005 e NOB-RH/SUAS; vigildncia socioassistencial, territorializacdo e matricialidade sociofamiliar;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n2 109/2009); protecdo social bésica e especial.
Gestdo e Coordenacdo do CRAS: atribuicGes do Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
planejamento, monitoramento e avaliacdo do Servi¢co de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); gestdo de Beneficios Eventuais e Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), conforme Resolu¢do CNAS n2 33/2012; articulagdo com o Plano Municipal de Assisténcia Social, no
ambito da gestdo municipal; gestdo de equipes multiprofissionais; relatérios e prestacdo de contas. Controle Social
e Politicas Publicas: Estado, sociedade civil e controle social por meio de conselhos e conferéncias; conselhos
municipais de assisténcia social e de direitos; formulacdo e avaliacdo de politicas publicas locais. Protegao Social e
Direitos Humanos: seguridade social e enfrentamento das desigualdades; Sistema de Garantia de Direitos da crianca
e adolescente (Lei n2 8.069/1990), pessoa idosa (Lei n2 10.741/2003), mulher (Lei n2 11.340/2006) e pessoa com
deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Gestdo Social e Intersetorialidade: integracio das politicas de assisténcia social,
saude, educacdo, trabalho e habitacdo; seguranca alimentar e nutricional; trabalho social com familias; inclusdo
produtiva e desenvolvimento local. Sistemas de Informagdo Socioassistencial: uso do Cadastro Unico, Prontuério
SUAS e demais sistemas de registro e monitoramento da rede socioassistencial; elaboragdo de relatérios e indicadores
socioassistenciais.

Fiscal de Tributos Municipais

Sistema Tributario Nacional e Competéncia Municipal: principios e estrutura do sistema tributario brasileiro
(Constituicdo Federal de 1988, arts. 145 a 162); competéncia tributaria dos entes federativos, com énfase na aplicacdo
dos tributos de competéncia municipal; espécies tributarias: impostos, taxas e contribui¢Ges. Direito Tributario e
Cédigo Tributario Nacional: disposi¢cdes da Lei n® 5.172/1966 (CTN); obrigaco tributéria, fato gerador, sujeitos ativo
e passivo; crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; lancamento, revisdo, decadéncia e
prescricao; sigilo fiscal (art. 198 do CTN). Tributos Municipais: IPTU, ITBI e ISS: fato gerador, base de célculo, aliquota,
contribuinte, isencGes e imunidades; taxas e contribuicGes municipais; Codigo Tributario Municipal de Cunha Pora
(Lei Complementar n2 10/1998 e alteracdes). Reforma Tributéria: no¢es sobre o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS),
Contribui¢do sobre Bens e Servigos (CBS) e Imposto Seletivo, conforme Lei Complementar n2 214/2025; principios de
transicdo e reparticdo de receitas. Fiscalizagdo e Processo Administrativo Fiscal: poder de policia e atividade
fiscalizadora; procedimentos fiscais, auto de infracdo, defesa, recursos administrativos e relatorios fiscais; aplicacdo
subsididria da Lei n2 9.784/1999. Legislacdo Municipal Aplicada: Cddigo de Obras (Lei n® 1.200/1985) e Cédigo de
Posturas (Lei n2 7/1996), no que tange ao licenciamento, fiscalizacio e penalidades; integracdo com a fiscalizacdo
tributdria e urbanistica; articulacdo com o Plano Diretor Municipal, se aplicavel. Documentagdo, Controle Fiscal e
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Contabilidade Publica: escrituracdo fiscal e contabil; notas fiscais de servicos eletrénicas (NFS-e); obrigacoes
acessorias e cruzamento de informacdes fiscais; auditoria de receitas e combate a evasao tributaria; principios de
contabilidade publica; receitas, despesas, empenho, liquidacdo e pagamento; conciliagdes e demonstra¢oes
contabeis aplicadas 3 fiscalizagdo, conforme Lei n? 4.320/1964. Direito Administrativo e Etica no Servico Publico:
principios da administracdo publica (art. 37 da CF/88); deveres, proibi¢cdes e responsabilidade do servidor; poder
hierdrquico e disciplinar; ética e conduta do fiscal tributario, conforme Decreto n? 1.171/1994; transparéncia (Lei n®
12.527/2011) e protecdo de dados pessoais (Lei n2 13.709/2018); atendimento ao contribuinte e imparcialidade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Legislagdo Sanitdria e Competéncia Institucional: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (Leis n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990); fundamentos da vigildncia sanitéria, epidemiolégica, ambiental e em saltde do
trabalhador; competéncia municipal na execucdo da vigilancia sanitaria; Cédigo Sanitdrio Estadual de Santa Catarina
(Lei n2 6.320/1983 e alterac¢des); articulacdo com as acdes municipais de vigildncia em satde. Politica Nacional de
Vigildncia em Saude: organizac3o e diretrizes conforme a Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 e a Portaria GM/MS n2
1.378/2013; ac¢des integradas de controle de riscos e agravos. Fiscalizacdo Sanitaria e Poder de Policia: fundamentos
do poder de policia sanitdria; procedimentos de inspecado, autuacao, interdicdo, apreensao e elaboracao de relatérios
sanitérios; notificacdes, autos de infrac3o, defesa e recursos; aplicacdo subsididria da Lei n? 9.784/1999; ética e
proporcionalidade na atuac3o fiscal. Normas Técnicas e Regulamentares: Resolu¢des da ANVISA (RDC n2 216/2004
— boas praticas em servigos de alimentagdo; RDC n2 222/2018 — residuos de servicos de saide; RDC n2 50/2002 —
projetos fisicos de estabelecimentos de satide); legislacGes aplicaveis a estabelecimentos comerciais, industriais, de
saude, estética, alimentos, 4gua, medicamentos e produtos de interesse a salide. Saude Ambiental e Controle de
Riscos: vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano (Portaria GM/MS n2 888/2021); controle de zoonoses,
vetores e pragas urbanas; manejo de residuos solidos e de servicos de saude; controle de polui¢do, ruido e
saneamento bdsico, conforme a Lei n? 12.651/2012. Boas Préticas e Biosseguranca: conceitos e préaticas de
biosseguranca; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); controle de infec¢cGes; prevencao de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos; Normas Regulamentadoras NR-6 e NR-32. Educag@o e Promogdo da Saude: acGes educativas
e intersetoriais para prevencdo de riscos sanitdrios; orientacdo a proprietarios, trabalhadores e comunidade;
mobilizacdo e comunicacdo de risco. Administracdo e Gestdo Sanitaria: planejamento, registro e relatérios de
inspecdes; uso de sistemas de informacgao (SIVISA, SINAN, e-SUS); indicadores sanitarios e planos de acdo; articulacdo
com a vigilancia epidemioldgica, ambiental e em salde do trabalhador. Legislacdo Especifica e Responsabilidade
Técnica: responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria sanitaria, conforme a Lei n2 6.437/1977; sigilo
profissional e ética, conforme a Lei n2 13.709/2018 (LGPD). Direito Administrativo e Conduta Profissional: principios
da administracdo publica (art. 37 da CF/88); deveres, responsabilidades e poder de policia do fiscal; poder hierarquico
e disciplinar aplicados a vigilancia sanitéria; transparéncia e acesso a informac3o (Lei n? 12.527/2011); atendimento
ao publico com urbanidade, impessoalidade e respeito a dignidade humana; defesa do interesse publico.

Psicologo

Fundamentos e legislacdo da Assisténcia Social: principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS); SUAS e a organizacdo da prote¢io
social basica e especial; matricialidade sociofamiliar, territorialidade e intersetorialidade; legislacdo municipal de
assisténcia social. Atuagdo profissional: o papel do psicdlogo nas politicas publicas e na rede socioassistencial;
praticas interdisciplinares e intersetoriais; articulacdo entre psicologia e servi¢o social; acolhida, escuta qualificada e
atendimento psicossocial individual, familiar, grupal e comunitério; visitas domiciliares, estudos e relatorios
psicossociais. Processos psicossociais e comunitarios: analise das vulnerabilidades e riscos sociais; desenvolvimento
de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; mobilizagdo social, participa¢do e controle
social; grupos, convivéncia e cidadania. Aspectos éticos e técnicos: Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; sigilo,
privacidade e respeito a dignidade humana; praticas baseadas no didlogo entre saber cientifico e saber popular;
formacado permanente e atuacdo contextualizada.
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Questoes de Conhecimentos Especificos - Saude

Assistente Social

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
responsabilidades municipais, participacdo e controle social por meio de conselhos e conferéncias de salde, de
acordo com a NOB-SUS e o Pacto pela Salude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): organizacdo e diretrizes
da Atencio Priméria & Saide conforme Portaria de Consolida¢do n? 2/2017 (Anexo XXIl), atualizada pela Portaria
GM/MS ne 1.234/2024; atuacdo das equipes multiprofissionais da Estratégia Saide da Familia (ESF) na promocao,
prevencdo e recuperacdo da salide. Redes de Atencdo a Saude: articulagdo entre os niveis de aten¢do primaria,
secundaria e tercidria; referéncia e contrarreferéncia e integracdo com servicos especializados como CAPS, UPA e
hospitais. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saide do trabalhador; notificacGes
compulsodrias e uso de sistemas de informacdo (SINAN, SIM, SINASC e e-SUS). Promocdo e Prevencao em Saude:
educacdo em salide, mobilizacdo comunitaria e articulacdo com outras politicas ptblicas. Seguranga e Biosseguranca
no Trabalho: uso de EPIs, controle de infec¢des e cumprimento da NR-32.

Fundamentos do Servico Social: historia da profissdo e dimenses ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-
operativa; instrumentalidade e planejamento em Servigo Social; pesquisa e abordagens metodoldgicas com
individuos, familias, grupos e comunidades. Questdo Social e Protegdo Social: pobreza, desigualdade e
vulnerabilidade; direitos sociais e cidadania; Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62 e 194 a 204). Seguridade Social e
Politicas Publicas: satide, previdéncia e assisténcia social; Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n2 8.742/1993 (LOAS)
e suas alteragdes; principios e diretrizes do SUS e do SUAS. Direitos Humanos e Legislacao Social: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
ne 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Etica e
Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS ne 273/1993); sigilo profissional
e protecdo de dados pessoais, conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD). Gestdo e Controle Social: gest3o participativa
e intersetorial; conselhos e conferéncias; trabalho interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional.

Servigo Social na Saude: atribuicGes, competéncias e desafios do assistente social na politica de salde; insercdo em
equipes multiprofissionais e intersetoriais; acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento. Satde Coletiva e
Integralidade: acGes de promocdo, prevencao, protec¢do e recuperacao da satde; educacdo em saide e mobilizacdo
comunitaria; determinantes sociais da salde e equidade. Atengdo e Redes de Cuidado: atuacdo do Servigo Social na
Atencao Basica, Média e Alta Complexidade; Estratégia Satde da Familia (ESF) e Nticleo Ampliado de Satide da Familia
(NASF); Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); articulacdo com a Politica Nacional de Humanizacdo e com a Politica
Nacional de Satide Mental. Gestdo e Planejamento Social em Satide: planejamento, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais em saude; acompanhamento de usudrios e familias; articulagdo com politicas de
assisténcia social e protecado social basica.
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Enfermeiro ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
responsabilidades municipais, participacdo e controle social por meio de conselhos e conferéncias de salde, de
acordo com a NOB-SUS e o Pacto pela Salude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): organizacdo e diretrizes
da Atencio Priméria & Saide conforme Portaria de Consolida¢do n? 2/2017 (Anexo XXIl), atualizada pela Portaria
GM/MS ne 1.234/2024; atuacdo das equipes multiprofissionais da Estratégia Saide da Familia (ESF) na promocao,
prevencdo e recuperacdo da salide. Redes de Atencdo a Saude: articulagdo entre os niveis de aten¢do primaria,
secundaria e tercidria; referéncia e contrarreferéncia e integracdo com servicos especializados como CAPS, UPA e
hospitais. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saide do trabalhador; notificacGes
compulsodrias e uso de sistemas de informacdo (SINAN, SIM, SINASC e e-SUS). Promocdo e Prevencao em Saude:
educacdo em salide, mobilizacdo comunitaria e articulacdo com outras politicas ptblicas. Seguranga e Biosseguranca
no Trabalho: uso de EPIs, controle de infec¢des e cumprimento da NR-32.

Legislacdo e exercicio profissional: aplicacio da legislacdo profissional da Enfermagem (Lei n2 7.498/1986 e Decreto
n2 94.406/1987) no ambito da Estratégia Satde da Familia (ESF); Sistematiza¢3o da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
e Processo de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n2 358/20089; atribuicSes e responsabilidades do enfermeiro
na Atencdo Primaria a Salde. Gestdo e planejamento na ESF: administracdo e supervisio de equipes
multiprofissionais; planejamento local de a¢des de satide; uso de indicadores e registro de informacodes, conforme a
Portaria GM/MS n2 2.436/2017. Atenc&o integral a saude: assisténcia de enfermagem a crianga, adolescente, mulher,
adulto, idoso e pessoa com deficiéncia; acompanhamento de pré-natal, puerpério, crescimento e desenvolvimento;
imunizacdo, controle de doencgas cronicas e agravos transmissiveis; abordagem familiar e territorial. Educagdo em
saude e trabalho em equipe: metodologias participativas para educa¢do em saulde; visitas domiciliares, grupos
educativos e promoc¢ao do autocuidado; articulacdo intersetorial e participagdo comunitaria. Urgéncia e emergéncia
na atengdo primaria: acolhimento com classificagcdo de risco; suporte basico de vida; atendimento inicial a agravos
agudos e encaminhamento seguro. Farmacologia e patologia aplicada: principios de farmacologia clinica na ESF;
prescricdo de medicamentos conforme protocolos da Atencdo Basica; interpretacdo de sinais clinicos para tomada
de decisdo em enfermagem. Implementagdo de programas e politicas de satide: execu¢do do Programa Nacional de
Imunizacao (PNI); acGes praticas voltadas a satide da mulher, da crianca, do idoso, da pessoa com deficiéncia, satde
mental e satide do trabalhador; controle de hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase e infeccGes sexualmente
transmissiveis (ISTs). Enfermagem em saude mental: acolhimento e escuta qualificada na Rede de Atencdo
Psicossocial; praticas interdisciplinares e cuidado integral no territério da ESF. Seguranca e qualidade assistencial:
controle de infec¢Ges e promocao da seguranga do paciente na ESF; registro de informacGes, responsabilidade técnica
e humanizac¢do do cuidado, conforme a Politica Nacional de Humanizacdo. Tecnologia e informagdo em saude: uso
de sistemas informatizados (e-SUS AB, PEC, SINAN, SIAB, SIM, SINASC) para registro, analise e monitoramento de
indicadores. Educacdao permanente e formacdo profissional: atualizacdo cientifica, praticas reflexivas e papel do
enfermeiro como agente formador e facilitador da equipe de salde. Etica e biosseguranca: principios éticos e
humanizag¢io no atendimento familiar; sigilo profissional, conforme a Lei n2 13.709/2018 (LGPD); prevencao de riscos
bioldgicos e acessibilidade, conforme a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus3o).

Fisioterapeuta

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
responsabilidades municipais, participacdo e controle social por meio de conselhos e conferéncias de salde, de
acordo com a NOB-SUS e o Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): organizacado e diretrizes
da Atencio Priméria & Satde conforme Portaria de Consolidacdo n? 2/2017 (Anexo XXIl), atualizada pela Portaria
GM/MS ne 1.234/2024; atuacdo das equipes multiprofissionais da Estratégia Saide da Familia (ESF) na promoc3ao,
prevencdo e recuperacdo da salide. Redes de Atencdo a Saude: articulagdo entre os niveis de aten¢do primaria,
secundaria e tercidria; referéncia e contrarreferéncia e integracdo com servicos especializados como CAPS, UPA e
hospitais. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saide do trabalhador; notificacGes
compulsodrias e uso de sistemas de informacdo (SINAN, SIM, SINASC e e-SUS). Promocdo e Prevencao em Saude:
educacdo em satuide, mobilizacdo comunitaria e articulacdo com outras politicas ptblicas. Seguranga e Biosseguranca
no Trabalho: uso de EPIs, controle de infec¢des e cumprimento da NR-32.

Fundamentos e legislagdo profissional: principios e objetivos da Fisioterapia na Atencdo Primaria a Salude; aplicacdo
da legislacdo profissional da Fisioterapia (Lei n2 6.316/1975 e resolu¢des do COFFITO) na prética fisioterapéutica na
Estratégia Satide da Familia (ESF) e no Nicleo Ampliado de Satide da Familia (NASF); Cédigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia, conforme a Portaria GM/MS n2 2.436/2017. Anatomia e fisiologia aplicada: sistemas
musculoesquelético, neuroldgico, respiratério e cardiovascular aplicados a reabilitacdo funcional na ESF. Avaliagdo e
diagndstico fisioterapéutico: anamnese, exame fisico e funcional; identificacdo de disfuncGes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e respiratorias; elaboracdo de diagndstico cinético-funcional e plano terapéutico individualizado.
Fisioterapia musculoesquelética: prevencdo e tratamento de disfuncGes osteomioarticulares e posturais;
cinesioterapia, exercicios terapéuticos, alongamentos, fortalecimento muscular e reeducacdo postural. Fisioterapia
neuroldgica: reabilitacdo neuromotora em adultos, idosos e criancas; neuroplasticidade, controle motor e equilibrio;
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intervencdo em sequelas de AVC, paralisia cerebral, neuropatias e disfuncGes motoras. Fisioterapia respiratoria e
cardiovascular: avaliacdo funcional respiratoéria; técnicas de higiene bréonquica, expansdo pulmonar e reeducacdo
ventilatoria; reabilitacdo cardiorrespiratéria ambulatorial e domiciliar. Fisioterapia preventiva e atencdo primaria:
acOes de promocdo da salde e reabilitacdo precoce na ESF; atencdo domiciliar e acompanhamento de grupos
populacionais (idosos, gestantes e trabalhadores). Fisioterapia em satide coletiva: atuagdo no territorio e nas redes
de atencdo; campanhas preventivas e orientacdo postural e ergondmica; integracido com o NASF. Recursos
terapéuticos e tecnologias assistivas: eletrotermofototerapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia e
orteses; indicagOes e seguranca na pratica fisioterapéutica. Reabilitacdo funcional e qualidade de vida: estratégias
para recuperacdo da mobilidade, autonomia e independéncia funcional; avaliacdo de resultados e alta
fisioterapéutica, conforme a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Biosseguranca e humanizagdo: controle
de infecgOes, ergonomia e seguranca ocupacional; humanizacdo no atendimento e respeito a individualidade do
paciente. Etica e responsabilidade profissional: sigilo, empatia e relagdo terapéutica; responsabilidade técnica do
fisioterapeuta, conforme a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

Médico ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
responsabilidades municipais, participacdo e controle social por meio de conselhos e conferéncias de salde, de
acordo com a NOB-SUS e o Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): organizacado e diretrizes
da Atencio Priméria & Saide conforme Portaria de Consolidacdo n? 2/2017 (Anexo XXIl), atualizada pela Portaria
GM/MS ne 1.234/2024; atuacdo das equipes multiprofissionais da Estratégia Saide da Familia (ESF) na promoc3o,
prevencdo e recuperacdo da salide. Redes de Atencdo a Saude: articulagdo entre os niveis de aten¢do primaria,
secundaria e tercidria; referéncia e contrarreferéncia e integracdo com servicos especializados como CAPS, UPA e
hospitais. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saude do trabalhador; notificacGes
compulsodrias e uso de sistemas de informacdo (SINAN, SIM, SINASC e e-SUS). Promocdo e Prevencao em Saude:
educacdo em salide, mobilizacdo comunitaria e articulacdo com outras politicas ptblicas. Seguranga e Biosseguranca
no Trabalho: uso de EPIs, controle de infec¢des e cumprimento da NR-32.

Fundamentos e diretrizes da Atencdo Primaria a Saude: aplicacdo pratica dos principios de atencdo centrada na
pessoa, vinculo, escuta qualificada e continuidade do cuidado pelo médico da Estratégia Saude da Familia (ESF);
integracdo com equipes multiprofissionais e o Nucleo Ampliado de Saide da Familia (NASF), conforme a Portaria
GM/MS n2 2.436/2017. Atencdo integral a saide: abordagem biopsicossocial na ESF; assisténcia a crianca,
adolescente, mulher, adulto, trabalhador, idoso e pessoa com deficiéncia, conforme a Lei n® 13.146/2015;
acompanhamento do pré-natal, parto, puerpério, puericultura e desenvolvimento infantil; manejo de condi¢oes
agudas e cronicas prevalentes; controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; promoc¢ao do autocuidado e
da saade familiar. Saide mental na Atencdo Primaria: identificacdo e manejo de transtornos mentais comuns;
abordagem de crise e apoio psicossocial; articulacdo com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Urgéncias e
emergéncias na Atencdo Primaria: acolhimento com classificagdo de risco; primeiros cuidados em situa¢des agudas
e graves; estabilizacdo e encaminhamento seguro. Aten¢dao domiciliar e cuidados continuados: visitas domiciliares,
acompanhamento de pacientes acamados ou com limitagdes funcionais; cuidados paliativos e abordagem familiar.
Saude coletiva e vigilancia em saude: planejamento e execucdo de a¢Oes de satide publica no territério; andlise
epidemioldgica e monitoramento de indicadores de morbimortalidade; participacdo em programas de imunizacao,
controle de agravos e vigilancia epidemioldgica e ambiental. Gestdo e organizacdo na ESF: gerenciamento da Unidade
de Saude da Familia; cadastro familiar, territorializacdo e adscricdo de clientela; referéncia e contrarreferéncia; uso
de sistemas de informacdo (e-SUS AB, PEC, SINAN, SIM, SINASC, SIAB) para monitoramento de indicadores e
planejamento das a¢des. Educacdo em satde e intersetorialidade: acOes educativas e de orientacdo conduzidas pelo
médico junto a comunidade, escolas e grupos prioritarios; promocdo da equidade e inclusdo social no territério da
ESF. Etica e humanizacdo: principios éticos do exercicio médico na Aten¢3o Primaria; sigilo, empatia e relagdo médico-
paciente, conforme a Resolu¢do CFM n2 2.217/2018 e a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);
humanizacdo no atendimento e respeito a dignidade da pessoa.

Questoes de Conhecimentos Especificos - Educagao

Assistente de Educacao

Educacdo Nacional: fundamentos legais e organizacionais conforme a Constituicio Federal de 1988, a Lei
n? 9.394/1996 (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014); responsabilidades dos entes federativos,
com énfase no papel do municipio na oferta da educacdo basica. Gestdo e Organizacdo Escolar: principios da gestdo
democratica, participacdo da comunidade escolar, elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), regimento
escolar e atuacdo dos conselhos escolares. Curriculo e Avaliagdo: fundamentos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e dos curriculos municipais; planejamento pedagogico e avaliacdo da aprendizagem. Didatica e Pratica
Docente: metodologias de ensino, mediacdo da aprendizagem e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Educagdao
Inclusiva: principios da educacao especial na perspectiva da inclusdo, atendimento educacional especializado (AEE) e
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adaptacdes curriculares, conforme o Decreto n? 10.502/2020. Politicas Educacionais: diretrizes do Ministério da
Educacdo, valorizacdo docente e financiamento da educacdo por meio do FUNDEB. Educagao e Cidadania: papel da
escola na formagao integral, promocao dos direitos humanos e constru¢do de uma cultura de paz.

Comunicacdo administrativa: elaboracdo de memorandos, comunicados, oficios e e-mails institucionais; linguagem
formal e padroes da correspondéncia oficial no ambiente escolar, conforme o Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica e orientacdes da administracdo publica municipal. Protocolo e arquivo escolar: recepcdo, registro,
classificacdo, distribuicdo e guarda de documentos; organiza¢ado de arquivos temporarios e permanentes; controle de
prazos e tramitacdo de processos administrativos e escolares. Documentagdo e certificacdo escolar: registro e
manutencdo de assentamentos dos alunos, historicos escolares, diplomas e certificados; controle da regularidade da
vida escolar e autenticidade dos documentos emitidos pela secretaria, conforme a Resolu¢cdo CNE/CEB ne 7/2010.
Rotinas administrativas da secretaria escolar: matricula, transferéncia, adaptacao curricular e conclusdo de curso;
registros académicos, controle de frequéncia e elaboracdo de relatérios; organizacdo da documentacdo para
processos diversos e registros funcionais dos servidores. Reunides e colegiados: preparacao, secretariado e registro
de reuniGes escolares; elaboracdo de atas e documentos de instancias colegiadas na unidade escolar, com énfase no
papel administrativo do assistente de educacdo. Gestdo de materiais e equipamentos: controle e conservacao de
materiais e equipamentos da secretaria; uso e manutencdo basica de computadores, impressoras, telefones e
copiadoras; solicitagdo e distribuicdo de recursos materiais, em conformidade com a legislacdo vigente sobre gestao
de materiais e licitacdes publicas. Legislagao educacional administrativa: normas aplicaveis a gestdo documental e
escolar, regimento escolar municipal e demais diretrizes educacionais locais. Etica profissional e relaces humanas:
ética e sigilo profissional, confidencialidade de informac&es conforme a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protec3o de
Dados — LGPD) e qualidade no atendimento a alunos, pais, professores e comunidade, promovendo rela¢des de
respeito e cooperac¢do no ambiente escolar.

Fonoaudiologo

Educacdo Nacional: fundamentos legais e organizacionais conforme a Constituicio Federal de 1988, a Lei
n? 9.394/1996 (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014); responsabilidades dos entes federativos,
com énfase no papel do municipio na oferta da educacdo basica. Gestdo e Organizacdo Escolar: principios da gestdo
democratica, participacdo da comunidade escolar, elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), regimento
escolar e atuacdo dos conselhos escolares. Curriculo e Avaliagdo: fundamentos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e dos curriculos municipais; planejamento pedagogico e avaliacdo da aprendizagem. Didatica e Pratica
Docente: metodologias de ensino, mediacdo da aprendizagem e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Educagdao
Inclusiva: principios da educacao especial na perspectiva da inclusdo, atendimento educacional especializado (AEE) e
adaptacdes curriculares, conforme o Decreto n? 10.502/2020. Politicas Educacionais: diretrizes do Ministério da
Educacdo, valorizacdo docente e financiamento da educacdo por meio do FUNDEB. Educagao e Cidadania: papel da
escola na formagao integral, promocao dos direitos humanos e constru¢do de uma cultura de paz.

Fundamentos da Fonoaudiologia: bases anatomicas e fisiologicas da comunicacido humana (6rgdos
fonoarticulatérios, audicdo e sistema nervoso central); aplicacdo da legislacdo profissional da Fonoaudiologia (Lei
n2 6.965/1981 e Decreto n2 87.218/1982) na Atenc¢io Primdria a Satde e na educacio; atribuicbes do fonoaudibélogo
na Estratégia Salide da Familia (ESF), conforme a Portaria GM/MS n2 2.436/2017. Desenvolvimento humano e
comunicagdo: desenvolvimento fisico, motor, perceptual, cognitivo e psicossocial; aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral (fonético-fonoldgico, sintatico, semantico e pragmatico) e da linguagem escrita; influéncias
psicossociais e culturais na comunicacdo. Distirbios da comunicagdo: avaliacdo, diagndstico, intervencdo e
acompanhamento dos disturbios de linguagem oral e escrita, fala, voz e audicdo (dislalias, disfonias, dislexias,
gagueira, disturbios articulatorios, altera¢des de processamento auditivo); abordagem terapéutica fonoaudioldgica e
interdisciplinar. Audiologia: triagem auditiva e avaliagdo audioldgica basica (via aérea e 6ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria); estratégias de prevencao e interven¢do em alteracGes auditivas. Fonoaudiologia
educacional: atuacdo em instituicGes escolares; triagem fonoaudioldgica para dificuldades de aprendizagem e
linguagem; promocao da satide vocal de docentes e discentes; orientacdo a professores, pais e comunidade escolar,
conforme a Resolucdo CNE/CP n2 1/2004. Educacdo inclusiva e comunicagdo: estratégias fonoaudiolégicas para
inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva, intelectual, motora ou miltipla; comunicac¢do alternativa e aumentativa
(CAA); adaptagdo de materiais e acessibilidade comunicacional, conforme a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Saude vocal e promogdo da comunicagdo: técnicas de preservacao e reabilitacdo vocal; cuidados com a
voz profissional; acdes educativas e campanhas de satide vocal na ESF e em instituicdes escolares. Planejamento e
registros fonoaudioldgicos: elaboracdo de relatérios, pareceres, laudos e planos terapéuticos; registro e
monitoramento de resultados das acOes de fonoaudiologia. Trabalho interdisciplinar e intersetorial: papel do
fonoaudidlogo nas equipes multiprofissionais de salide e educacdo; articulagdo com professores, psicologos,
terapeutas ocupacionais e demais profissionais na ESF e em ambiente escolar. Etica e humanizagdo: principios éticos
da prética fonoaudioldgica; sigilo profissional e respeito a diversidade comunicativa, conforme a Lei n? 13.709/2018
(LGPD); humanizacdo e promocao da inclusdo social no cuidado comunicativo.
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Educacdo Nacional: fundamentos legais e organizacionais conforme a Constituicio Federal de 1988, a Lei
n? 9.394/1996 (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014); responsabilidades dos entes federativos,
com énfase no papel do municipio na oferta da educacdo basica. Gestdo e Organizacdo Escolar: principios da gestdo
democratica, participacdo da comunidade escolar, elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), regimento
escolar e atuacdo dos conselhos escolares. Curriculo e Avaliagdo: fundamentos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e dos curriculos municipais; planejamento pedagogico e avaliacdo da aprendizagem. Didatica e Pratica
Docente: metodologias de ensino, mediacdo da aprendizagem e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Educagdao
Inclusiva: principios da educacdo especial na perspectiva da inclusdo, atendimento educacional especializado (AEE) e
adaptacdes curriculares, conforme o Decreto n? 10.502/2020. Politicas Educacionais: diretrizes do Ministério da
Educacdo, valorizacdo docente e financiamento da educacdo por meio do FUNDEB. Educagao e Cidadania: papel da
escola na formagao integral, promocao dos direitos humanos e constru¢do de uma cultura de paz.

Fundamentos legais e curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciais do ensino fundamental,
conforme a Resolucdo CNE/CEB n2 4/2009; Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); diretrizes do
curriculo municipal de Cunha Por3, se aplicavel. Organizacdo do trabalho pedagégico: planejamento de aulas, rotina
escolar, avaliacdio da aprendizagem, acompanhamento do desenvolvimento do aluno e registro do processo
educativo. Curriculo e areas do conhecimento: articulacdo interdisciplinar nos anos iniciais do ensino fundamental;
ensino de lingua portuguesa, matematica, ciéncias, historia, geografia e artes; praticas de literatura infantil e incentivo
a leitura e escrita. Alfabetizacdo e letramento: concepcgbes, métodos e praticas de alfabetizacdo; relacdo entre
oralidade, leitura e escrita; uso da ludicidade e de jogos pedagdgicos como instrumentos de aprendizagem. Teorias
da aprendizagem: contribuicGes de Piaget e Vygotsky para o desenvolvimento cognitivo e social da crianca nos anos
iniciais. Educacdo inclusiva: estratégias pedagdgicas para atendimento a diversidade, com adaptag¢es curriculares e
recursos de acessibilidade no ensino regular. Didatica e praticas metodolégicas: metodologias ativas aplicadas a
alfabetizacdo e ao ensino interdisciplinar; mediacdo docente e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Ambiente
educativo: organizacdo dos espacos fisicos e pedagadgicos para promover o desenvolvimento integral da crianca, com
ambientes estimulantes e inclusivos.

Professor de Apoio Educacional

Educacdo Nacional: fundamentos legais e organizacionais conforme a Constituicio Federal de 1988, a Lei
n? 9.394/1996 (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014); responsabilidades dos entes federativos,
com énfase no papel do municipio na oferta da educacdo basica. Gestdo e Organizacdo Escolar: principios da gestdo
democratica, participacdo da comunidade escolar, elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), regimento
escolar e atuacdo dos conselhos escolares. Curriculo e Avaliagdo: fundamentos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e dos curriculos municipais; planejamento pedagogico e avaliacdo da aprendizagem. Didatica e Pratica
Docente: metodologias de ensino, mediacdo da aprendizagem e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Educagdao
Inclusiva: principios da educacao especial na perspectiva da inclusdo, atendimento educacional especializado (AEE) e
adaptacdes curriculares, conforme o Decreto n? 10.502/2020. Politicas Educacionais: diretrizes do Ministério da
Educacdo, valorizacdo docente e financiamento da educacdo por meio do FUNDEB. Educagao e Cidadania: papel da
escola na formagao integral, promocao dos direitos humanos e constru¢do de uma cultura de paz.

Fundamentos pedagogicos e psicologia da aprendizagem: principios da aprendizagem significativa; contribuicoes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; mediacdo e interacdo como
instrumentos de aprendizagem no apoio educacional. Educag@o inclusiva: estratégias pedagodgicas de apoio ao
estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme a Lei
n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); préaticas inclusivas no ensino fundamental com base na Resolucdo
CNE/CEB n2 4/2009. Apoio pedagégico e intervenc¢do educativa: identificacio e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem; elaboracdo e execuc¢do de planos de desenvolvimento individual (PDI); atividades de reforco e
recuperacao da aprendizagem; colaboracdo com o professor regente e equipe pedagogica. Curriculo e praticas
pedagoégicas adaptadas: flexibilizacdo de contelidos, métodos e recursos didaticos; diferenciacdo pedagogica e
avaliacdo processual; uso de materiais concretos, jogos e tecnologias assistivas nos anos iniciais. Desenvolvimento e
afetividade: importancia do vinculo, da autoestima e da motivagdo no processo de aprendizagem; estratégias de
engajamento e pertencimento escolar de alunos com necessidades especificas. Trabalho colaborativo e intersetorial:
articulacdo entre escola, familia e servicos de apoio, como salde, assisténcia social e psicopedagogia, para o
desenvolvimento integral do estudante. Gestdo e registro pedagogico: acompanhamento da evolu¢do do aluno,
elaborac3o d