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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA
EVE
VENTO PREVISTA
. N 23.10a
PERIODO DE INSCRICOES 9411 25
Resultado da analise dos pedidos de isengdo 11.11.25
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do 12 e 13.11.25
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. . ~ 20.11.25
dos pedidos de isengdo
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 25.11.25
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes como
A . . . 15.12.25
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa
SN . . . 16e17.12.25
com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de
o A : . 23.12.25
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo de
- 26.01.26
Informagdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 08.02.26
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10.02.26
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 11 e 12.02.26
Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
. 13.02.26
objeto de recurso
ApresNenta(;ao de razoe§ para a manutencgdo do gabarito preliminar das 13 14.02.26
questdes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o
i o . 04.03.26
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17.03.26
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 18 e 19.03.26
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o
- - 31.03.26
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a
o . . . P 01.04.26
avaliacdo de titulos e para o procedimento de heteroidentificagdo
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo 12.04.26
Prazo para envio dos titulos 12.04.26
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagio de titulos e do
1 . e 22.04.26
procedimento de heteroidentificacdo
Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de 23 @ 24.04.26

titulos e do procedimento de heteroidentificagdo
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Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da avaliagdo de titulos e do procedimento de 05.05.26
heteroidentificacdo

Resultado final da avaliagdo de titulos, da prova pratica e do
procedimento de heteroidentificagdo

RESULTADO FINAL 07.05.26

06.05.26

Obs.: As datas deste cronograma sdo passiveis de eventuais alteragdes, o que sera informado aos
interessados por meio de edital ou comunicado na pagina do concurso, no enderego eletronico
www.legatus.org.br
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragbes e entre termos da ora¢do; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranga. Nog¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n® 2.156/2014, aspectos histdricos,
geograficos, literdrios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA. Lei Organica do
Municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuag¢do e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢dao, conjungdo e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de informéatica. Componentes bdsicos de um

computador: hardware e software. Arquitetura bdasica de computadores e dispositivos

periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. Nogbes do sistema

operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
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Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢cdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n? 2.156/2014, aspectos histdricos,
geograficos, literarios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo gréafica (Novo acordo); pontuacgdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporgdo, Regra de trés simples, valor de um niimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao:
Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n? 2.156/2014, aspectos histdricos,
geogréficos, literarios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Administragdo hoje: as organizagbes e seu ambiente. Teoria das
organizagoes: Perspectiva Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da
Administrag¢do. Dindmica das organizagdes: motivagdo e lideranga, descentraliza¢do, delegagado
e processo decisorio. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Planejamento organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alteragbes. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Sele¢do de Pessoas, Modelagem de Cargos,
Avaliacdo de Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos, Treinamento de
Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguran¢a e Qualidade de Vida. Elaboragdo, anélise e
avaliacdo de projetos. Andlise Econdmico-Financeira de Projetos. Geréncia de Execugdo de
Projetos. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de informdtica (Hardware e software).
Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas
eletrOnicas. Editor de apresentacdo eletrdnica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet
e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguran¢a da informacgdo. Dispositivos de
armazenamento.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Teoria Geral da Administragdo e Principios da
Administragdo Publica. Teoria das Necessidades de Maslow. ESG no RH - Governanga
Corporativa e Compliance, Marcadores Sociais. People Analytics. Recrutamento e Sele¢do no
ambito da Administragdo Publica. Treinamento e Desenvolvimento, Cultura e Comportamento
Organizacional, Psicologia Organizacional do Trabalho. Obriga¢des acessdrias mensais e anuais
(e -social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS, dentre outras); Enterprise resource planning (Sistema
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integrado de gestdo empresarial); Consolida¢do das Leis de Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943 e suas alteracdes. Lei da Liberdade Econémica — Lei n2 13.874/2019 e suas
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas
alteragdes. AUDITORIAS internas e externas de processos de RH. Lei n? 1261/1993 e suas
alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caxias-MA.

ANALISTA DE SISTEMAS: Sistemas Operacionais: Windows Server 2019, GNU/Linux, Windows
10 e 11, Microsoft Active Directory e dispositivos méveis (i0OS e Android). 2. Redes de
Computadores: Redes, topologias, modelos OS|, protocolos TCP/IP, telefonia digital, VolP, video
conferéncia, Cloud Computing e Inteligéncia Artificial. 3. Softwares de Servidores e Aplicativos
Desktops: Microsoft Office 2016 e Microsoft Office 365. 4. Seguranca da Informagdo: Conceitos
gerais, gestdo, protegdo contra virus, criptografia, firewall e outros. 5. Algoritmos, Logica de
Programagdo e Estruturas de Dados. 6. Engenharia de Software: Ciclo de vida, padroes,
abordagens &geis, orientagdo a objetos, tratamento de excegbes e controle de erros. 7.
Linguagens de Programacdo: PHP, Java, PowerShell, VBScript, Script Shell, SOA, Web Services,
Frontend Web, Testes de Software e Sistemas de controle de versdo. 8. Desenvolvimento para
dispositivos mdveis nas plataformas iOS e Android. 9. Bancos de Dados: Modelos relacionais,
SQL, SGBDs relacionais, Bancos de dados NoSQL, XML, PL/SQL.

ANALISTA JURIDICO: ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos:
sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1
Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse
publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relages do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3
Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 FundagOes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Servigos sociais autdnomos; entidades de apoio;
organizagdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos
administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999 e suas altera¢des. 6.2
Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administra¢do Publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servigcos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas
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alteracdes. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas altera¢des (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias
entre a Administracdo Publica e organizacbes da sociedade civil. Lei n? 13.01/2014 e suas
alteracdes. 8.2 Disposicdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3
Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos. Lei Federal n2
13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa.
9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
Desapropriagdo. 10 LicitagOes. 10.1 Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021. 10.1.1 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogag¢do. 10.2.10
SangGes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei n?
11.107/2005 e suas alteragbes e Decreto n® 6.017/2007 (consércios publicos). 11.3 Disposi¢bes
doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 AlteragGes
contratuais. 11.3.5 Execu¢do, inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consdrcios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites
e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracdes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia.
15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e
subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL. 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo.1.3 Aplica¢do das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores.
3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7
Sociedades de fato. 3.8 Associagbes. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
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Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos
sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdéreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2 Elementos. 6.3
Representacdo. 6.4 Condigdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.5 Obriga¢des de dar. 10.6 Obriga¢Oes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes
alternativas e facultativas. 10.8 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigag¢des solidarias.
10.10 ObrigagGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagtes de
execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais. 10.13 Obrigac¢des liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigagdes principais e acessorias.
10.15 Transmissdo das obriga¢des. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.17
Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
DisposicOes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessoes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima.
18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n? 8.078/1990 e suas alteragdes
(Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3
Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao
dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Prote¢do contratual. 20 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n26.015/1973 (Registros Publicos). 21.1
Nogbes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbag¢do. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n®
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragbes
(Locacgdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locacdo nao
residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, preveng¢do. 26 Lei n?
13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e
suas alteragbes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 Agdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Oes da ag¢do. 4.3 Classificagdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
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provisdria. 16 Formacgao, suspensdo e extin¢cdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdao
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao.
17.6 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenga. 18
Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20 Processos de execugdo.
21 Processos nos tribunais e meios de impugna¢do das decisdes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposi¢Oes finais e transitdrias. 24 Mandado de seguranca. 25 A¢do popular.
26 Acdo civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Reclamagdo constitucional. 29
Lei n2 9.099/1995 e suas alteragbes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei
n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagGes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatdrios.8 Fungoes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢oes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar.11.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
or¢gamentdrios. 2.3 Leis or¢amentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n?
4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. 3 Despesa publica. 3.1
Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de
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responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢cdes preliminares, finais e transitérias. 6
Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificacdo, fases,
condigdes, garantias, amortiza¢do e conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagdo e principios. 2
Custeio da seguridade social.2.1 Receitas, contribui¢bes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3
Regime geral de previdéncia social. 3.1Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des gerais e especificas. 3.5 Salario-
de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia.
3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Ag¢des judiciais em matéria previdenciaria.
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.5 Contagem
reciproca de tempo de contribuigdo e compensacgdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
7Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional.
1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitagcdes do poder de tributar. 1.3 Reparti¢do das
receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5
Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8Contribui¢bes. 3
Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo
e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo
Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos
do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares.
5 Vigéncia, aplicacgdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigacgdo tributaria.
6.1 Obrigagdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributdria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11Responsabilidade por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constitui¢dao de crédito tributario.
7.2 Langamento.7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5
Extingdo do crédito tributario. 7.6Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administragdo tributdria. 8.1Fiscalizag¢do. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2
Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3Imposto sobre renda
e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5Imposto
sobre operagOes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6
Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos
dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doagdo de
quaisquer bens ou direitos. 10.2lmposto sobre operag¢des relativas a circulagdo de mercadorias
e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao,
ainda que as operacgdes e as prestacoes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade
de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial
e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
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oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos
de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios bdsicos. 12.2
Acepcoes e espécies.12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4 Representagdo
fiscal para fins penais. 12.5Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1
Acdo de execugdo fiscal 13.2 Lei n2 6.830/1980 e suas alteragdes (Execugdo Fiscal). 13.3 Agdo
cautelar fiscal. 13.4 Agdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 Agdo
anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito.
13.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 13.9 Ac¢bes de controle de constitucionalidade.
13.10Ac30 civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alterag6es (Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n2 116/2003 e suas
alteracdes (dispoe sobre o ISSQN).16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2
Ilicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributdria. 16.4 Lei n? 8.137/1990 e suas
alteracdes. 17. Lei Complementar n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes - Codigo
Tributdrio do Municipio de Caxias-MA. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fung¢do social
da propriedade urbana.1.6 Lei n? 12.587/2012 e suas alteragdes (Politica Nacional de
Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2
Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribui¢do dos beneficios
e Onus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacao.
Uso e ocupagdo solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas. 2.8Responsabilidade administrativa.
InfragOes e Sangbes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal.3 Direito a moradia. 3.1
Regularizacdo Fundidria Urbana (Reurb). 3 .2 Direito registral imobiliario. 4Parcelamento do solo
urbano. 4.1 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracdes. 4.2 Regularizacdo fundidria urbanistica. 4.3 Area
de Preservagdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.5.2 Objetivos.
5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdao Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a
elaboragdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cdes Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7Desapropria¢do. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplicagbes. 7.3 Justa
indenizag¢do. 7.4 Recuperagao das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial
e administrativo. 8 Prote¢do do Patrimdnio Cultural. 8.1Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protegdo do patrimonio cultural. 8.6 Fungdo social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Agao civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 Agdes reais.9.4 A¢des
possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo
de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ADMINISTRATIVO): Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais.
Premissas e hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e
reparticdo de capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribui¢do definida e
contribuigdo varidvel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo
de riscos. Apuracdo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e
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suplementar. Ativo real liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial (DRAA). Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitacdo e
periodicidade. Aderéncia das premissas e hipoteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de
planos. Migracdo entre planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva
Especial para revisdo de plano. Administragdo Publica: conceito, natureza e fins. Organizagdo
Administrativa: descentralizacdo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo Publica
direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Principios da Administragdo Publica. Papel
das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes da Administragdo: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies. Teoria dos motivos
determinantes. Revisdo e extingdo dos atos administrativos. Controle interno e externo da
Administragdo Publica: Tribunais de Contas, Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério
Publico. Lei federal n2 14.133/2021: licitagbes e contratos administrativos.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTADOR): Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e
hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticdo de
capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribui¢do definida e contribuigdo
variavel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos.
Apuracdo de resultado: déficit e superdvit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo
real liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA).
Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade. Aderéncia
das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migracdo entre
planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva Especial para revisdo de plano.
Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC)
e suas alteragBes. Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. Estrutura conceitual: conceitos e
objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da contabilidade.
Conceituacdo de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas. Avaliagdo de ativos e
passivos. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. Balango patrimonial. Demonstra¢do do resultado e demonstragao
doresultado abrangente. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
mutag¢les do patrimdnio liquido. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragao do valor
adicionado.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTROLADOR): Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas
e hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticio de
capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuigdo
variavel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos.
Apuracgdo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo
real liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA).
Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceita¢do e periodicidade. Aderéncia
das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migrag¢do entre
planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva Especial para revisdo de plano.
Sistema Monetario Nacional: origem, fungdes e formas de moeda; demanda e oferta de moeda;
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o sistema monetario e os meios de pagamento; criacdo e destruicdo de base monetaria e meios
de pagamento; efeito multiplicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagdo;
instrumentos de controle monetdrio. Relagdes econGmicas internacionais: termos de troca,
poder de compra das exportagGes e capacidade de importar; os regimes cambiais; taxa de
cambio nominal e taxa de cambio real; as contas do balango de pagamentos; desequilibrio no
balangco de pagamentos e politica cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma
economia aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu financiamento; as
Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a agdo econdmica do setor publico;
financiamento das atividades publicas; impacto da carga tributaria na atividade econdmica e na
distribuicdo de renda; impostos regressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata
e sobre valor adicionado. Politicas fiscal, monetaria e cambial.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboragdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e
avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético,
curvas de nivel, convengBes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes
de implantagdo das edificagbes: adequagdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao
aproveitamento, a ocupag¢do dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais
aplicéveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagao permanente, unidades de conserva¢do, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo. Desempenho de
edificagbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica, requisitos,
atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranga nas edificagdes: aspectos de projeto e
execu¢do; dimensionamento segundo as lotagOes previstas; normas de seguranga contra
incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagbes: exigéncias
de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protegdao
de fachadas; conceitos bdasicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagOes; iluminagdo natural e artificial. Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais:
definicdes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura.
Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e critérios de medi¢do de obras e servigos.
Estimativa de custos, orcamenta¢do e controle de custos de obras e servigos; medidas de
racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugdo. Legislagdo e ética profissional.

ASSISTENTE DE LICITACAO: 1. Perenidade das condigcdes do edital; 2. Contratos da
Administragdo Publica: conceituagdes; contratos administrativos, 3. Conteldo: preambulo,
clausulas necessarias, aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo direito privado; 4.
Concessdo e permissdo de servigos e obras publicas; 5. Tipos de instrumento de contrato:
celebracgdo, lavratura e publicagdo; 6. Alteragdo contratual: unilateral e por acordo das partes,
acréscimos e supressdes de prazos, modificagdes de tributos e encargos legais, variagdo do valor
contratual; 7. Privilégios da Administragdo Publica; 8. Revisdao de precos, cldusula ouro, fato do
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principe, teoria de impressdo, reajustes por férmulas paramétricas; 9. Execu¢do contratual;
vicios, defeitos ou incorre¢Ges no objeto do contrato, danos a administragdo ou a terceiros,
procedimentos de pagamentos, tipos de recebimento do objeto do contrato; 10. Nulidade de
contrato administrativo; inexecugdo e rescisdo; 11. Sangdes administrativas e tutela judicial,
direto de petigdo; recurso, representacdo e pedido de reconsideragdo; 12. Convénios na
administragdo publica: ConceituagGes; 13. Diferengas entre contratos, convénios e outros
ajustes; dos elementos constantes dos convénios; da execugdo, controle e alteragbes; 14. Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 15. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021- lei de licitagOes e
contratos administrativos. 16. Plataforma Transferegov.br: disposi¢cdes gerais, credenciamento,
cadastramento, contrapartida, plano de trabalho, projeto basico, execugdo, pagamento.

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: A identidade da profissdo do Servigo Social
e suas determinantes ideopoliticas. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-
ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas
ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anélise da questdo social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentac¢do da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional.
O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da
Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administragao de RH. Fundamentos Histdricos,
Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes.

BIOLOGO: Biologia das células: organizacdo bésica da célula procarionte e eucarionte;
metabolismo e regulagdo; transmissdao e expressdao da informacdo genética. Biologia dos
organismos: classificagdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. Estudo
das plantas. Fundamentos da Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
evolugdo; populagdes e comunidades; conservagdao e manejo; saude humana; educacdo e
ambiente; conservagdo de recursos naturais. Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e
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parasitas. Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e dd outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, lll e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza e dd outras providéncias. Lei
Municipal n? 1.624/2006 - institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Caxias-MA.

BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &acido-base. Propriedades da d4gua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliagdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
dgua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnédstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citébmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese.

CONTADOR: Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios
contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagdo; sistemas de contabilizagdo e regimes
contabeis; pratica de escrituragdo sintética); Orgcamento Publico (definicdo e principios
orcamentdrios; receita orgamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinagdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; alteragbes durante a execug¢do); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual);
Patrimoénio Publico (conceito; composicdo do patrimdnio publico; variagdes patrimoniais
qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos;
provisdes; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagdo e redug¢do ao valor recuperavel
(impairment); depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; inventario; sistema de custos); Créditos
Adicionais (conceito; classificagdo; requisitos para a abertura de créditos e
vigéncia);Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle);
DemonstragGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial; Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante;
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstra¢dao do Resultado Econémico; Notas Explicativas
e analise da consisténcia das demonstragdes contabeis; Consolidagdo de Balangos); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado
ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro
contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relagdo e atributos das contas
contabeis); Parcerias Publico-Privadas (PPP); Operagbes de crédito; Regime Prdprio de
Previdéncia Social e Divida Ativa); Prestacdo de Contas Anual (elaboragdo, emissdo e analise das
prestacdes de contas; penalidades ao contador e administrador publico); Licitagdo (conceitos,
principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sang¢des); Operacionaliza¢do do
Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
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da Educag¢do — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribuicGes; rotinas de
procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na gestdo fiscal
(publicagdo e divulgagdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das demonstragoes
contabeis na internet e em meio fisico; realizagdo de audiéncias publicas); Lei Federal n2 4.320
de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; NogGes de direito administrativo
publico (administragdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigos publicos;
bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional (dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (art. 29 a 31); da administragdo publica (art. 37
a 41); da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentdria (art. 70 a 75); Dos Impostos dos
Municipios (art. 156 a 162); Das Finangas Publicas (art. 163 a 169); Da Saude (art. 196 a 200); Da
Assisténcia Social (art. 203 e 204); Da Educagdo (art. 205 a 214); Atos das DisposicGes
Constitucionais Transitdrias (art. 35 e 60)); Resolugdo n.2 803 de 10/10/1996 e alteragdes
posteriores, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC. Lei Complementar
n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes - Codigo Tributdrio do Municipio de Caxias-
MA.

COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Func¢des e Atribui¢des do Coordenador Pedagdgico: Papel do
coordenador na gestdo pedagdgica. 1.1. Planejamento e implementacdo de praticas
pedagodgicas. 1.2. Supervisdo e avaliagdo do trabalho docente. 1.3. Formagdo e desenvolvimento
profissional de professores. 1.4. Coordena¢do de projetos e programas educacionais. 2.
Curriculo e Planejamento Educacional: Andlise e desenvolvimento de curriculos. 2.1.
Planejamento curricular e anual. 2.2. Integracdo de conteldos e praticas pedagdgicas. 2.3.
Monitoramento e avaliagdo do curriculo em pratica. 3. Avaliagdo Escolar: Métodos e técnicas de
avaliacdo educacional. 3.1. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. 3.2. Andlise de
resultados e feedback para melhoria. 3.3. Utilizagcdo de dados de avaliagdo para tomada de
decisdo. 4. Educagdo Inclusiva e Diversidade: Politicas e praticas de inclusdo escolar. 4.1.
Atendimento as necessidades educacionais especiais. 4.2. Desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas inclusivas. 4.3. Promogdo da equidade e respeito a diversidade. 5. Gestdo de
Recursos e Ambientes Educacionais: Gestdo e organizagdo de recursos pedagdgicos. 5.1. Criagdo
e manutenc¢do de ambientes de aprendizagem.5.2. Avaliagdo e otimiza¢do do uso de recursos
educacionais.6. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢do Nacional), Base Nacional Comum Curricular e Parametros Curriculares
Nacionais. 6.1. Implementagdo de politicas educacionais no ambiente escolar. 6.2.
Acompanhamento e cumprimento das normas legais. 7. Relacionamento com a Comunidade
Escolar: Comunicagdo e colaboragdo com pais e responsdveis. 7.1. Participacdo em conselhos e
comités escolares. 7.2. Organizacdo de eventos e atividades escolares. 8. Desenvolvimento
Profissional e Pesquisa: Atua¢do do Coordenador Pedagdgico em cursos e capacitagdes. 8.1.
Pesquisa e inovagdo em praticas pedagodgicas. 8.2. Andlise de tendéncias e praticas educacionais
atuais.

EDUCADOR SOCIAL: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga
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e o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa
com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades
lidicas. A organizagdo do tempo e do espago na escola/instituicdo de educagdo infantil. A
literatura infantil, as artes pldsticas, a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira
e a construgdo do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos,
0s materiais, os tempos e os espagos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogdes de primeiros socorros na faixa etdria das criangas assistidas. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresenta¢do
pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a Protecdo
Social Basica, Protegdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). NogGes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nog¢des sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Concepgdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolu¢do n? 145, de 15 de
outubro de 2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta
a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do
Idoso e dd outras providéncias.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des
dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infec¢do hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administra¢cdo e cédlculo de medicagdo. Saude da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogao do
aleitamento materno. Imunizacdao conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢do.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infecgcdes respiratdrias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saude da Mulher:
Anticoncep¢do. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacbes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem
em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccoes
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promog¢do do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situagbes de emergéncia. Saude Publica:
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Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Atengdo
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administragdo: avaliagdo
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranga em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Salde Mental: as a¢des de salde mental na atengdo basica
organizadas por meio dos NASF (Ntcleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagdo e controle.
Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e execu¢do de edificagdes. Documentos descritivos:
discriminagOes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Terraplenagem e
locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias; protecdo e seguranga; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metdlicas, de madeira e
de concreto: formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. InstalagGes
prediais: instalagGes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; e
instalagcdes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagao.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execu¢do de rodovias:Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos
rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico: Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos:
Permeabilidade, percolagdo, compactagdao, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural: Deformacdes e analise de tensdes; flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostdticas. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construgdo
civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizagdo; desapropria¢des; laudos de avaliagdo. Controle de execu¢do de obras e
servigos: Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de
custos: Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI). Patologia das obras de engenharia civil. Legislagdo e ética profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho (NRs): NR 1 (Disposi¢des Gerais), NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho), NR 5 (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA),
NR 6 (Equipamentos de Protecdo Individual - EPI), NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO), NR 9 (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA), NR 10
(Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade), NR 12 (Seguranga no Trabalho em
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Maquinas e Equipamentos), NR 15 (Atividades e Operagbes Insalubres), NR 16 (Atividades e
Operagbes Perigosas), NR 18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo), NR 20 (Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis), NR 23
(Prote¢do Contra Incéndios), NR 24 (Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho),
NR 25 (Residuos Industriais), NR 26 (Sinalizacdo de Seguranga), NR 28 (Fiscalizagdo e
Penalidades), NR 29 (Seguranga e Saude no Trabalho Portuario), NR 30 (Seguranga e Saude no
Trabalho Aquaviario), NR 31 (Seguranga e Saude no Trabalho Rural), NR 32 (Seguranga e Saude
no Trabalho em Servigos de Salude), NR 33 (Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos
Confinados), NR 34 (Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagdo
Naval), NR 35 (Trabalho em Altura), NR 36 (Segurancga e Saude no Trabalho em Abatedouros e
IndUstrias de Carnes e Derivados), NR 37 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estradas e
Rodovias), NR 38 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estacdes de Tratamento de Agua e
Esgoto); Legislagcdo Aplicada e Procedimentos de Seguranga; Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional; Andlise e Controle de Riscos e Perigos; Planejamento e Implementagdo de
Programas de Prevengao; Investigacdo de Acidentes e Incidentes; Ergonomia e Prevengdo de
Doengas Ocupacionais; Prote¢do Contra Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos; Seguranga em
Madquinas e Equipamentos; Sistemas de Prote¢do Contra Incéndio e Explosdes; Gestdo
Ambiental e Controle de Residuos; Treinamento e Capacitagdo em Seguranga do Trabalho;
Analise de Acidentes e Doengas Ocupacionais; Procedimentos de Primeiros Socorros; Auditorias
e Inspegdes de Segurancga.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Planejamento e gestdo de trafego: conceitos e técnicas de
planejamento urbano, engenharia de tréfego, andlise de fluxo de veiculos e pedestres, sistemas
de controle de trafego, modelagem e simulagdo de trafego. Sinalizagdo e seguranca viaria: tipos
e normas de sinalizagdo, dispositivos de controle de trafego, seguranca no transito, analise de
acidentes e pontos criticos. Engenharia de transporte: infraestrutura vidria, capacidade e nivel
de servigo de vias, sistemas de transporte publico, integragdo modal, planejamento e operagdo
de terminais e estagOes. Sistemas inteligentes de transporte (ITS): tecnologia aplicada ao
controle e gestdo de trafego, sensores e dispositivos de monitoramento, sistemas de
informagdes ao usuario. Legislagdo e regulamentagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro,
normas e regulamentagdes aplicaveis, legislagdo sobre seguranca vidria, padroes de projeto e
execuc¢do. Estudos de trafego e transporte: coleta e analise de dados de trafego, estudos de
capacidade e demanda, avaliagdes de impacto de projetos de infraestrutura. Projetos de
engenharia de trafego: concepg¢do e implementacdo de projetos vidrios, requalificacdo de areas
urbanas, gestdao de obras e seu impacto no trafego. Seguranga no trabalho e meio ambiente:
medidas de seguranga em projetos e obras, controle de impactos ambientais, praticas de
sustentabilidade. Andlise de desempenho e auditorias de trafego: indicadores de desempenho,
auditorias e avaliagGes periddicas de sistemas e operagbes de trafego. Planejamento e
gerenciamento de crises no transito: planejamento para situagdes de emergéncia, gestdo de
crises e estratégias de resposta. Sistemas de transporte urbano e rural: planejamento e
operacgdo de sistemas de transporte publico e privado, integra¢do de diferentes modos de
transporte.
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FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO e FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA
PEDIATRICO E NEONATAL: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude.
Modelos alternativos de atenc¢do a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanicae corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atenc¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas e as condi¢bes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgoes
Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungGes estomatognaticas. Alteragbes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas:
conceituacdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituagdo e classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. Nog¢des de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: escola e hospital.
Interpretagdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. A¢des de biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.

GEOGRAFO: Materiais Geoldgicos: Minerais. Rochas igneas, Sedimentares e Metamorficas.
Processos Geoldgicos. Ciclo das Rochas. Tipos de intemperismo. Erosdo e Sedimentagdo.
Geologia Estrutural: Falhas, juntas, dobras e discordancias. Hidrogeologia: Aguas Subterraneas.
Balango hidrico. Porosidade. Infiltragdo. Aquiferos. Rede de fluxo. Vulnerabilidade de aquiferos.
Captacdo de dgua subterranea (métodos construtivos de pocos, hidraulica de pogos, testes de
bombeamento e interpretagdo de testes de bombeamento). Conceituagdo: Cenarios de risco,
danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade. Movimentos de Solo e Rocha:
Classificagdo e fatores associados. Mapeamento geoldgico de dreas de risco de movimentos de
massa em encostas e uso e ocupa¢do do solo. Identificagdo e descrigdo dos processos
deflagradores. Correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais. Leitura de mapas
geoldgicos, topograficos, se¢des geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicacdes na geologia. Conhecimento e aplicagdo de SIG,
representacdo cartografica em projetos de mapeamento geolégico, prevengdo de movimentos
de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e de banco de dados
relacionais. Reconhecimento de dreas degradadas por processos antrdpicos e realizagdo de
acoOes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. Aspectos populacionais: O
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica
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territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo: Setor industrial brasileiro - estrutura,
padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento.

JORNALISTA: Histdria dos Sistemas de Comunicagdo no Brasil. Teorias do Jornalismo: Definigdes
e evolugdo histdrica, papel do jornalismo na sociedade, tipos de jornalismo (investigativo, de
dados, comunitdrio, etc.), ética e responsabilidade social. Teorias da comunicagdo - perspectivas
contemporaneas. Teorias da Opinido Publica. Géneros Jornalisticos: Noticia, reportagem,
cronica, opinido, entrevista, resenha, e suas caracteristicas e formatos. Estrutura de textos
jornalisticos e técnicas de apuragdo. 3. Produ¢do de Conteudo: Técnicas de redagdo, revisdo e
edi¢do. Utilizagdo de diferentes midias (impresso, digital, audiovisual). Ferramentas e software
para produgdo de texto, dudio e video. Redes Sociais e Midias Digitais: Conceitos, plataformas
principais (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok), estratégias de engajamento e crescimento,
uso de dados e métricas, gerenciamento de crises online. Lei n2 2.083, de 12 de novembro de
1953 - Regula a Liberdade de Imprensa; Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados; Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Salde da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Saude. Cédigo de Etica Médica. Principios e técnicas
de anestesia geral, regional e local; Avaliagdo pré-anestésica e preparo do paciente;
Monitoramento e controle das fungdes vitais durante a anestesia; Manejo das vias aéreas e
ventilagdo; Farmacologia dos agentes anestésicos e adjuvantes; Anestesia para procedimentos
cirargicos, diagndsticos e terapéuticos; Anestesia para diferentes tipos de cirurgia: ortopédica,
abdominal, toracica, neuroldgica, obstétrica; Manejo da dor perioperatdria e pds-operatéria;
Complicagbes e emergéncias relacionadas a anestesia; Reacdo adversa a medicamentos e
anafilaxia; Uso de anestésicos locais e técnicas de bloqueio regional; Monitoramento
hemodinamico e suporte cardiovascular; Cuidados em pacientes com comorbidades e condi¢Ges
especiais; Anestesia em populagdes especiais: pediatricos, geridtricos, gestantes; Aspectos
éticos e legais da pratica anestésica; Legislagdo e regulamentacdo da pratica anestésica;
Procedimentos de sedagdo consciente; Preparacdo e manutengdo dos equipamentos de
anestesia; Protocolos de seguranca e higiene em anestesia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagcdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Saude. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da
familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e
prevencdo das doengas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento
cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular;
Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
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pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doengas gastrointestinais e hepdticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
toxicas, hepatopatias cronicas, doencga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutri¢do, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenga reumatodide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disttrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecoldgicas: alteragdo no
ciclo menstrual, doencga inflamatdria pélvica, leucorreias, preven¢do do cancer cérvico-uterino
e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencgas renais e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urindrias, prostata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencgas psiquiatricas: surtos psicéticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicagGes
exodgenas: medicamentos, domisanitdrios, agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria.

MEDICO INTENSIVISTA NEONATAL: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Salde da Familia.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n°® 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizagdo em Saude. Cédigo de Etica Médica.
Estrutura e funcionamento da UTIN; Protocolos e diretrizes para administracdo e operagao;
Equipamentos e tecnologias em uso na UTIN; Monitoramento hemodindmico e respiratdrio;
Ventilagdo mecanica e oxigenoterapia; Administragdo de medicamentos e fluidos;
Prematuridade e complicagOes associadas; Disturbios respiratérios e cardiacos; Infec¢des
neonatais e manejo da sepse; Disfungdes metabdlicas e enddcrinas; Intubagdao e manejo das vias
aéreas; Cateterizagdo e acesso venoso central; Uso de surfactante e outras terapias especificas;
Cuidados imediatos e acompanhamento apds alta; Programas de seguimento e reabilitagdo;
Educacdo e suporte a familia; Aspectos éticos no cuidado intensivo neonatal. Sindromes
hemorragicas. Diarreias. Desidratacdo. Febre sem sinais localizatorios. Febre de origem
indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefélico. Parada cardiorrespiratdria em pediatria.
Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em pediatria. Intoxicagdes agudas.
Dor recorrente. Doenga do refluxo gastresofdgico. Reanimagdo do recém-nascido. Aleitamento
materno.
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MEDICO PEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de salde e doenca.
Promocao de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizagdo em saude. Atengdo
primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitéria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevengdo e tratamento das doengas prevalentes na atengdo
primdria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas,
respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infecgdes
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorrdgicas. Urgéncias e
Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Aten¢do ao recém-nascido de termo e prematuro.
Prevencdo e Promogdo de Salde em Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria Atopia.
Disturbios hidroeletroliticos. Distlrbios acido-basicos. Doengas respiratérias em Pediatria.
Crescimento e problemas de crescimento. Avaliagdo nutricional, obesidade e desnutrigdo.
Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrética e nefritica. Anemias.
Hipertensdo Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patolégica. Hipo
e hipertiroidismo. Crise epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em
pediatria. Abdémen agudo. Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidratagdo. Febre sem sinais
localizatorios. Febre de origem indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefélico. Parada
cardiorrespiratdria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em
pediatria. IntoxicagGes agudas. Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimacao
do recém-nascido. Aleitamento materno.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais
Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirtrgicas; Métodos e Técnicas
de Eutanasia em Animais; Esterilizagdo, Desinfecc¢do e Biosseguranca. Saide Publica: Vigilancia
sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagdo e exposi¢do de alimentos
para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizagdo dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados, segundo a legislagdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizagdo do estabelecimento.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutri¢do. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo,
absorg¢ao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condigdes
sanitarias, composi¢ao e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentagdo e controle de géneros. Alimentagdo escolar e seguranga alimentar.
Nog¢OGes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e
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Cédigo de Etica do Nutricionista.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: A Trajetéria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e
Evolugdo. A Orientacdo Educacional no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A
Orientagdo Educacional na pedagogia critico-social dos conteludos. O trabalho do Orientador
Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. Orienta¢do Educacional no
projeto escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. O Orientador Educacional e
o processo de construgdo de projetos politico-pedagdgicos. Propostas e alternativas para o fazer
pedagodgico do Orientador Educacional. Legislagdo educacional e estrutura e funcionamento do
ensino. Lei de Diretrizes e Bases n2. 9.394/96. Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Educagéo e Filosofia. Educacdo, Etica e Cidadania.
Educagdo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. A Educagdo como fato
social. Educagdo e Sociedade: continuidade e transformagdo. Os agentes do processo educativo.
Educagdo, trabalho e cidadania. A Educag¢do Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente: fases e
implicagdes educacionais da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educag¢do de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos.
Violéncia a criangas e adolescentes. NogGes sobre Educagdo popular. Concepgdes de Infancia: A
importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situagdo de rua.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e
adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Jogos, Dinamicas e
Vivéncias grupais. A rede socioassistencial, a busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar.
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora e
Recreacdo. Nogbes de Planejamento Participativo. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (os respectivos Niveis de Prote¢do Social e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV). Concepg¢do de familia e o trabalho social com familia. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09).

PROCURADOR DO MUNICIPIO: (Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes
complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da
publicacdo deste Edital.) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas

constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e

limites. 2. Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder

constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1

Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado

de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6

Partidos politicos. 5. Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado
-54-



PREFEITURA DE

CAXIAS | e

Viver aqui @ bom demais!

federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7
Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6.
Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territdrios. 7. Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2
Comissbes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do
Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ).
8. Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes,
organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9.
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental
ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade.
9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 11. Sistema tributério
nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 11.4 Reparti¢cdo das receitas tributdrias. 12. Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais
da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14. Sistema
financeiro nacional. 15. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introdugdo ao direito
administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado
no Brasil. 2. Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3. Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios
expressos e implicitos da administracdao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 4. Organiza¢dao administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentraliza¢do, concentragao e
desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 4.3
Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servigos sociais auténomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organiza¢des sociais. 4.4.4
OrganizagGes da sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 5. Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da
administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8

Extingdo dos atos administrativos: Revogac¢do, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10
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Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6. Processo
administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis.
6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7. Poderes e deveres da administragdo
publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 8. Servicos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n®
11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cbes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacgdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo.
8.2.8 Usuadrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9. Intervengdo do Estado
na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa.
9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5
Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10.
Licitagbes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Decreto n® 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n@
11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011 (regime diferenciado de
contratagdo). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1
Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9
Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 11. Contratos administrativos. 11.1 Legisla¢gdo pertinente. 11.1.1 Lei n?
14.133/2021. 11.1.2 Decreto n2 11.531/2023, Portaria Interministerial n® 424/2016. 11.1.3 Lei
n? 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consoércios administrativos). 11.2 Disposi¢bes
doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragGes
contratuais. 11.2.5 Execu¢do, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12. Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle.
12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a
amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13. Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢des. 13.2 Disposi¢cbes doutrinérias
aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14. Agentes publicos. 14.1
Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n® 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢bes constitucionais aplicaveis.
14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo
publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 15. Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas.
15.4 Espécies. 15.5 Afericdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16.
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.5
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Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparag¢do do dano. 16.7
Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primdria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei
Organica do Municipio de Caxias - MA. Lein? 1261/1993 e suas altera¢des — Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Caxias-MA. 18. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdu¢do as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
gerais. 3.2 Conceitos e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes.
3.9 Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacgdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico.
6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a
obrigagdo como um processo). 10.6 Obriga¢des de dar. 10.7 Obrigac¢des de fazer e de ndo fazer.
10.8 ObrigagGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigag¢bes divisiveis e indivisiveis. 10.10
ObrigacGes soliddrias. 10.11 ObrigagGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagbes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 ObrigacGes
principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigagbes. 10.17 Adimplemento e extingdo das
obriga¢des. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpreta¢do. 11.6
Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de
crédito. 13.1 Disposi¢des gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditdrios. 16 Direito de empresa. 16.1
Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos
complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢Ges gerais. 18.2 Propriedade. 18.3
Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do promitente
comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n® 6.766/1979 e alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei
n? 6.015/1973 e alteragdes (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presun¢do de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagao.
21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n®
8.245/1991 e alteragdes (Locacdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locagdo em
geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatédrio, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locagdo para
temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢oes preliminares, direitos fundamentais, prevengao,
medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em
familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo
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de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung¢do jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condig6es da a¢do. 1.3.3 Classificagdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual
e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria
Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢cdo e registro.
1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢oes
gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes gerais. 1.16.3
Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
media¢do. 1.16.6 Contestacdo, reconvencgdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Disposi¢Oes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17
Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de
execucgdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro
complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga. 3 Agdo
popular. 4 Agdo civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo
constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragBes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado
Especial da Fazenda Publica). 10 Leis e prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932;
Lei Federal n? 8.437/1992; Lei Federal n 9.494/1997). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema
Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3
Repartigdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies.

2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cbes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributdria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributédria. 3.5 Distincdo entre
imunidade, iseng¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario.
4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4
Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas
complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdao da legislagdo tributaria. 6
Obrigagdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acesséria. 6.3
Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario.
7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracdo tributdria. 8.1
Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a
importac¢do de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros.
9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e
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valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa
mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior.
10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisigao.
11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1
Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinagdo e exigéncia do crédito
tributdrio. 12.4 Representacgdo fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de
Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributdrio. 13.1 Ac¢do de execucdo fiscal. 13.2 Lei n® 6.830/1980 e suas
alteracdes (Execugdo Fiscal). 13.3 Agdo cautelar fiscal. 13.4 A¢do declaratéria da inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
13.7 Acgdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignagdo em pagamento. 13.9 Agdes de
controle de constitucionalidade. 13.10 Agdo civil pablica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito
tributdrio. 15.1 llicito administrativo tributdrio. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra
a ordem tributdria. 15.4 Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes. Lei Complementar n® 22, de 31 de
dezembro de 2009 e suas alteragbes - Cédigo Tributario do Municipio de Caxias-MA. DIREITO
PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributéria e
necessidade de sistematizagdo da matéria. 2 Nogdo de Procedimento e Processo Administrativo.

2.1 Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e
consequéncias da instauragdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais
limitadores da Administragdo Publica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento
Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 5 Principios
especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do
processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Langamento Tributario e Fiscalizagdo
Tributaria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagdo tributaria preparatéria do
langamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario.
7.1 Classificagdo das agdes tributarias. 7.2 A¢Oes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execugdo
fiscal. 7.2.2 Excegdo de pré-executividade. 7.2.3 Agao declaratéria de inexigibilidade do tributo.
7.2.4 Agdo anulatdria fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignagdo em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal. DIREITO FINANCEIRO: 1.
Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na Constituigdo

Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n2 4.320/1964. 3 Lei
de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4
Transferéncias voluntarias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida
e endividamento. 3.7 Gestdo patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3.9
DisposigOes preliminares, finais e transitérias. 4 Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacdo de
crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizagdo e presta¢do de contas. 5 Divida
publica. 6 Precatdrios. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito
do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios. 1.3 Fontes. 1.4 Interpretacdo e aplicagdo do Direito do
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Trabalho. 1.5 Renlncia e transag¢do. 1.6 Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7
Composicdo e funcionamento. 1.8 Competéncia de Justica do Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e
competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 2 Empregados Publicos. 2.1 Vinculagdo legal e
vinculagdo contratual. 2.2 Espécies. 2.3 Caracterizagdo. 2.4 Terceirizagdo. 2.5 Responsabilidade
do tomador do servigo por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6 Empreitada
e subempreitada. 3 Regimes Juridicos Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos
servidores de organizagbes sociais e fundagdes publicas de direito privado. 4 Regimes
Previdencidrios: Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1 Leis Federais n2 8.212 e n2 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n2 3.048, de 06 de maio de 1999: Seguridade Social:
Conceito, principios gerais e forma de financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais n 19/1998,
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019. 4.3 Leis n2 9.717/1998, 9796/1999,
10887/2004, 11457/2007 e suas alteragdes. 5 Cargos e empregos de confiangca de empresas
publicas e sociedades de economia mista. 6 Contrato de Trabalho. 6.1 Defini¢do. 6.2 Elementos
essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5 Alteragdo, suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 6.6 Duragdo do trabalho. 6.7 Horério. 6.8 Jornada. 6.9
Periodos de descanso. 6.10 Regime de compensagdo. 6.11 Terminagdo do contrato de trabalho.
6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso Prévio. 6.17
Desvio de fungdo. 8 Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades
da Administragdo Indireta. 8.1 Sistema remuneratério. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto remuneratdrio.
8.4 Vantagens pecunidrias. 8.5 Adicionais. 8.6 GratificagGes. 8.7 Remuneragdo e saldrio. 8.8
Conceito. 8.9 Distingdo. 8.10 Protecdo do salario. 8.11 Principios salariais. 8.12 Isonomia e
equiparacdo salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9 Acidente de trabalho. 9.1
Responsabilidade civil e previdencidria. 10 Organizagdo sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade
sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizagdo. 11 Negociagdo
coletiva. Mediagdo. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convencao coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito
de greve. 12 Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa
e penal dos empregados publicos. 12.2 Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista.
13 Processo disciplinar. 13.1 Admissdao de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de trabalho. 13.3
Processo e procedimentos. 13.4 Prazos. 13.5 Exceg¢des. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8
Execugdo. 13.9 Prescrigdo. 13.10 Prerrogativas da Fazenda Publica. 13.11 Aplicagdo subsidiaria
do Cddigo de Processo Civil. 13.12 Comissdo de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14
Processo e procedimento. 13.15 Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos
da senteng¢a normativa. 13.18 Recursos cabiveis. 13.19 A¢do de cumprimento. 13.20 Mediagdo
e arbitragem. 14 Coisa julgada formal e material da sentenga trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2
Acdo Rescisodria. 14.3 Mandado de seguranca e agdo civil publica no Direito do Trabalho. 14.4
Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho. 14.8 Higiene e seguran¢a do trabalho. 15 Jurisprudéncia e
Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do
Trabalho. OJ’'s do TST e Sumulas do TRTES. 16 CLT e suas alteracdes. 16.1 Das normas gerais de
Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato
individual do trabalho. 16.4 Da organizag¢do Sindical. 16.5 Convengdes coletivas de trabalho. 16.6
Da justica do Trabalho. 16.7 Do Ministério Publico do Trabalho. 16.8 Do Processo Judiciario do
Trabalho. 16.9 Processo Judicial Eletrénico (PJ-e). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.
1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da
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seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicGes sociais, saldrio de contribuicdo, equilibrio
financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5
Disciplina constitucional. 5.1 Reparti¢do constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca
de tempo de contribuigdo e compensagdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia
complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico
do Brasil. 8.1 Emendas constitucionais e regras de transi¢do. DIREITO URBANISTICO E
AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constitui¢cdo Federal de

1988. 2.1 Analise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constitui¢cdo Federal
de 1988 - Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n2
6.938/1981. 3.2 Resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos drgdos federais, dos
drgdos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4
Educagdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislagdo
brasileira de protecdo florestal. 7 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacao.
8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e InfragOes
Administrativas e Decreto Federal n? 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal n2
11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constitui¢cdo Federal de 1988 - Da Politica Urbana.
12 Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento
do Solo Urbano).

PROFESSOR CLASSE A — CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores
Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo
Homem e demais Seres vivos; NogGes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres
Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos;
Nogdes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor;
Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias;
Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saide; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fen6menos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reag¢des Quimicas; For¢a e movimento; Fontes,
formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e efeitos do
calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizagdo da pratica educativa. Nogdes de astronomia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio
filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica. BNCC — Area da Educacéo
Fisica no Ensino Fundamental. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo
Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educag¢do Fisica na Infancia: ensino e
cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagao Fisica na escola. Avaliagdo em Educagdo
Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico
e evolugdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da drea de Educagdo Fisica:
tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacgdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e inclusdao
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social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagdo
Fisica. O Lazer e recreagdo como objetivo de Educagdo. Os desportos: origem e evolugdo
histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de
Educagdo Fisica.

PROFESSOR CLASSE A — GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e EconGmica
de: Geografia do Maranhdo; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de
Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgdo
e Distribuigdo de Riquezas. Populagdo. Brasil - Diversidade Natural/Divisdo
GeoeconOmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espagos em transformagdo. Brasil — RegiGes Geoecondmicas. Relagdes Econémicas do Brasil:
Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. Acumulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizacdo e os Avangos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

PROFESSOR CLASSE A — HISTORIA: BNCC de Histdria. Aspectos metodoldgicos do ensino da
Histéria; A Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagbes orientais. As
civilizagdes da Antiguidade Classica. A formacgdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e
suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civiliza¢gdes bizantina
e mucgulmana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagdes nas artes e
nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da
América pelos europeus. A agdo colonizadora das nagbes europeias. A formag¢do do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas
nagdes americanas no século XIX. A guerra de Secessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia
e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
questdo do nacionalismo e a Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917
na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A descolonizagdo da Africa e da
Asia. A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A Revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizagdo e as teorias econOmicas e sociais. Conflitos e
contradi¢des no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagdo do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a
expansdao maritima portuguesa, expansdo e ocupag¢do territorial, as rebeliGes nativistas,
movimentos de emancipagdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, a crise da Republica Velha e a
Revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
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mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO
MARANHAOQ: Economia, colonizag3o e principais conflitos.

PROFESSOR CLASSE A — INGLES: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira.
Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao
texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; "phrasal verbs"; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos
verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. ConjungGes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto,
relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.

PROFESSOR CLASSE A — MATEMATICA: BNCC-a Area da Matematica no Ensino Fundamental.
Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais;
matematica comercial: Razdo, proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polinbmios e operagdes,
produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com fracGes algébricas, equagdes e inequagbes do 12
grau, sistema de equagdes do 12 grau, equagdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrildtero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de
triangulos, relagGes métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes
e Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolugao de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer,
ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo
Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagbes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A.
e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes, equacdes: Fungdo Exponencial: propriedades e
equagdes; Fungdo Modular: Propriedades e equagdes; Andlise Combinatdria: Problemas
envolvendo arranjos, combinagdes e permutagdes. Polindmios. Nimeros Complexos.

PROFESSOR CLASSE A — MUSICA: Histéria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais.
MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacdao Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos
suplementares; Sinais de altera¢do; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e
menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da
tonalidade de um trecho musical. Percepgao de intervalos simples. Elementos da teoria musical
e anadlise abordando os seguintes aspectos: Pardametros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsacdo e
métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagbes entre os valores; Compassos: simples,
compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois
planos de altura; Superposi¢do de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope,
contratempo, anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e
agudo; Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos
simples melddicos e harmdnicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores
e menores - harmodnica, melddica e natural: estrutura - organizagdao de tons e semitons, graus
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da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos
eclesiasticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor,
aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental e suas
inversGes; fungdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos
e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete,
Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce,
Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaide). Parametros Curriculares Nacionais aplicados a musica.

PROFESSOR CLASSE A — PORTUGUES: 1.BNCC de Lingua Portuguesa. 2.Concepgdes de lingua-
linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciac¢do, texto, géneros discursivos; 3.Oralidade: concep¢do, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 4.Leitura: concepgdo, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 5.Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos;
6.Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e
as outras variedades linguisticas. 7.Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relagbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 8.0 ensino de leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogénese
da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisi¢do da leitura e da escrita, metodologias
da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino;
Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes
do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A
Educacdo como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Historico; Principios e Fundamentos; A
Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promogdo, repeténcia e evasao.
A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteudos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e
Cooperac¢do. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagGes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituicdo Federal de 1988,
Capitulo I, Se¢do | — Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Maranhao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Gestdo pedagdgica:
planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educac¢do Inclusiva e da
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Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos.
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo
de recursos pedagodgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios basicos de internet. Questbes relativas as atividades inerentes a
fungdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A concepgao de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educagdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizagdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizagdo dos
conteudos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagbes interativas em sala de
aula. A arte e musica na constru¢do do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educagdo
Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil. Base Nacional
Comum Curricular da Educagdo Infantil. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e prote¢ao. Nogdes de puericultura. Sinais e
sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginastica
laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e
jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educagdo fisica e saude publica diante das
mudangas na produgdo, organizagao e gestdo do trabalho. Legislagdo e ética profissional.

PSICOLOGO: Avaliagdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selec3o, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de dlcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia).
Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno

bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencgdo
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primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. Modelo biopsicossocial. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengdo psicolégica em problemas
especificos: Intervengdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo.
Intervengdo em recaida de alcoolismo. Legislacdo e Etica profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das
relagdes escola-sociedade. O psicélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes
educacionais: possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e
social da infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos
nos processos de ensino e aprendizagem. Relagdo familia-escola. (In)disciplina na escola:
diferentes perspectivas de analise. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A agdo do
psicélogo escolar diante da educacdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia;
Desenvolvimento da linguagem.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1. Projeto Politico Pedagdgico: Articulagdes e Planejamento. 2.
Planejamento escolar: concepg¢des e metodologias.2.1. Desafios da supervisdo escolar: o papel
do supervisor escolar no planejamento participativo-escolar.2.2. Concepg¢des da Supervisdo
Educacional.2.3. Recursos e interveng¢des pedagdgicas3. Avaliagdo escolar e institucional:
concepgdes e desdobramentos pedagégicos3.1. Avaliagdo no processo de Ensino e
Aprendizagem: tipos e metodologia.3.2. Histéria da Avaliagdo no Brasil no contexto escolar.4.
Curriculo Escolar.4.1. Tendéncias pedagdgicas da educagdo brasileira.4.2. Curriculo como
agente social.5. Educac¢do Inclusiva: Desafios e Paradigmas.5.1. Estratégias Pedagdgicas de
inclusdo.5.2. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).6. Lei n?
9.394, de 20 de dezembro DE 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).7.
Referencial Curricular Nacional.8. Base Nacional Comum Curricular.9. Temas Transversais dos
Parametros Curriculares Nacionais. 10. Politica Nacional do Ensino Médio. 11. Parametros
Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. 12. Politicas, programas e a¢des do Ministério da
Educacdo para a Educagdo Basica: Crianga Alfabetizada, Escola em Tempo Integral, Ensino Médio
Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Superagdo do Analfabetismo e Qualificagdo
de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal, artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atenc¢do a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de ateng¢do a saude da populagdo assistida em terapia
ocupacional. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Didria. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas dreas de atuacdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupac¢do terapéutica. Cédigo de ética
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Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE: Principios expressos
e implicitos da Administracdo Publica. Organizagdo Administrativa: Centralizagao,
descentralizagdo, concentra¢do e desconcentragdo; Administragdo direta e indireta. Poderes
administrativos; hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. Atos
Administrativos; Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 1. Lei Federal N2
9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro, e suas alteragdes. 2. ResolugBes do Departamento Nacional de Transito-
DENATRAN vigentes e suas alteragbes. 3. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacgdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrGes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. NogGes
de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitagdode documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de
arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranga.
Nog¢Oes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, invalidagdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragbes — trata do Processo
Administrativo na Administragdo Publica Federal. Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes - Lei de
Acesso a Informacdo. Lei n? 14.133/2021 - Lei de licitagBes e contratos administrativos. Nogbes
dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentagoes e gerenciadores de banco de dados.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Nogdes de Administragdo Publica e
Etica no Servico Publico: principios constitucionais da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); nog¢des basicas de estrutura
administrativa do municipio; deveres, direitos e responsabilidades do servidor publico; ética,
urbanidade, sigilo e postura profissional; atendimento ao publico interno e externo com
cortesia, clareza e eficiéncia; nogdes de protocolo, arquivamento, classificagdo, conservagao e
tramitagdo de documentos; organizacdo de processos administrativos. Apoio Administrativo:
utilizacdo de equipamentos de escritdrio, como computador, impressora, copiadora, scanner e
telefone; elaboragdo de relatérios simples, planilhas e registros de controle; organizagdo e apoio
em reunides, treinamentos, sessdes legislativas e eventos institucionais; técnicas basicas de
comunica¢do administrativa; nog¢des de redagdo oficial e elaboragdo de expedientes
administrativos simples. Logistica, Administracdo de Materiais e Almoxarifado: conceitos,
objetivos e importancia da administracdo de materiais no setor publico; planejamento,
suprimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; classificacdo e codificacdo de
materiais; principios de economicidade e eficiéncia na gestdo de estoques; controle de entrada
e saida de materiais; inventdrios periddicos; sistemas de registro e controle (manual e
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informatizado); métodos de reposicdo de estoques (ponto de pedido, estoque minimo e
maximo, curva ABC); procedimentos de recebimento, conferéncia, estocagem e preservagdo;
movimentacdo e transporte interno de materiais; identificagdo de materiais inserviveis e
procedimentos de descarte, substituicdo ou baixa patrimonial; uso racional, guarda e
conservacdao de bens e equipamentos publicos. Servigos Externos e Suporte Operacional:
protocolos bdsicos de entrega de documentos, notificagGes, convites e correspondéncias em
drgdos publicos, entidades privadas e domicilios; conduta em servigos externos representando
a administragdo municipal; apoio logistico em campanhas e programas institucionais nas areas
de saude, educacgdo, assisténcia social, esporte, cultura e outras; transporte e movimentagao de
documentos, equipamentos e materiais. No¢Oes de Informatica: sistemas operacionais
(Windows e Linux) — fungGes basicas; editor de texto (Word ou similar) — criagdo, edi¢do, revisdo
e formatagdo de documentos; planilhas eletronicas (Excel ou similar) — inser¢do de dados,
formatacgdo, formulas basicas e geracdo de relatérios; conceitos basicos de Internet e Intranet;
uso de navegadores e e-mail; praticas seguras de navegacdo e nog¢des de seguranga da
informagdo. NogGes de salde e seguranga no trabalho; equipamentos de protecdo individual
(EPI) — tipos, finalidade e uso adequado; prevengdo de acidentes e boas praticas no ambiente
de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA: Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade
e protecdo social. Organizagdo e coordenacgdo de atividades recreativas/lazer e esportivas. Jogos
educativos construgdo coletiva. NogGes basicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano.
Interagbes sociais: adulto/crianga e/ou adolescente, crianga/crianga, crianga/adolescente,
adolescente/adolescente. Nogdes de Planejamento Participativo. A rede socioassistencial, busca
ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Estatuto da Juventude (direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude —
SINAJUVE).

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas.
LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Disp&e sobre a educagao ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagdao Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, Ill e VIl da Constitui¢dao Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e dd outras providéncias. s. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI
e VIl do caput e do pardgrafo unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a prote¢do das paisagens naturais notaveis, a
prote¢do do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagao
das florestas, da fauna e da flora. Lein.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecdo
da vegetacdo nativa e da outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento
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ambiental (Resolu¢do CONAMA n2 237/1997); Critérios para a autoriza¢do de uso de produtos
ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou
contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento
Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal n® 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragGes). Lei Municipal n®
1.624/2006 - institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente de Caxias-MA.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Nog&es de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropria¢do indireta. Fun¢do social da propriedade.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e alteragdes). Lei da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010 e alteragdes). Nogdes gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos.
Nogdes gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificagdo. Lei Municipal n2 2310/2016 - Cédigo de Posturas do Municipio de Caxias.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Significagdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e tipos de
correspondéncias oficiais. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentacgdo, classificagdo,
arquivamento, registros, tramitacdao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Servigo de protocolo. Normas de qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Tipos de atendimento: normas gerais no
atendimento pessoal, telefénico e online. NogGes dos ambientes Microsoft Office e BR Office.
Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco
de dados.

SECRETARIO ESCOLAR: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢les de
arquivologia: informag¢do, documentacao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos, técnicas
modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagao
de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca. Nog¢des de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidacdo;
servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes — trata do Processo Administrativo na
Administracdo Publica Federal. Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes - Lei de Acesso a
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Informacdo. Lei n? 14.133/2021 - Lei de licitagdes e contratos administrativos. Nogbes dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletrénico. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Politica Nacional do Ensino Médio.
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Politicas, programas e ac¢des do
Ministério da Educag¢do para a Educagdo Basica: Crianga Alfabetizada, Escola em Tempo Integral,
Ensino Médio Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Superacdo do Analfabetismo e
Qualificagdo de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia.

TECNICO AGRICOLA: A evolugdo da situagdo de posse e uso da terra no Brasil e a formagéo do
campesinato brasileiro; diferentes teses classicas sobre a questdo agraria brasileira; debate
atual sobre reforma agréria e desenvolvimento do campo. Metodologia de avaliagdo para
defini¢do da exploragdo agricola e desapropriagdo de terras: a) fatores intrinsecos: solo; clima;
benfeitorias; culturas. b) fatores extrinsecos: econdmicos, sociais e politicos. Solo: maquinas e
técnicas de preparo inicial, constituintes e aspectos fisico-quimicos, nutrientes, adubacgdo.
Consideracdes sobre Tempo e Clima, Meteorologia e Climatologia. Sistemas de cultivos.
Rotagdes de culturas. Controle de erosdo. Avaliagdo de sistema de producgdo diversificado em
alta e baixa tecnologias. Sistemas organicos de produgdo - Agriculturas biodindmica, organica,
alternativa. Propagacdo de plantas - assexuadamente e sexuadamente. Reguladores de
crescimento vegetal. Irrigacdo e balango hidrico. Colheita: técnicas e problemas de campo.
Nogdes de zootecnia: origem, caracteristicas, principais patologias, cruzamento e ciclo
reprodutivo de espécies domésticas: bovinos, equinos, suinos, aves, ovinos e caprinos.

TECNICO EM INFORMATICA: Montagem e manutengdo de computadores. Fundamentos de
hardware. Gestdo e suporte em informatica. Instalagdo, manutencgdo e atualizagdo de sistemas
operacionais. Configuracdo de redes locais. Sistemas operacionais de redes. Instalagdo e
manutencdo de impressoras e outros periféricos. Infraestrutura de banco de dados. Linguagem
de script. Configuragdo e diagndstico de notebooks e desktops. Configuragdes de dispositivos
moveis. Servigos de backup. Formatagdo de unidades e instalagdo de programas. Detecgdo e
solugdo de problemas em computadores. Eliminagdo e prevencgdo de virus e outras formas de
ataque aos computadores. Principios basicos de circuitos e eletronica digital. Nocbes de
instalagdo elétrica monofasica e aterramento.

TECNICO EM AGRIMENSURA: 1. Desenho — Representacdes de forma e dimensdo. Convencdes
e normalizagdo. Utilizagcdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de problemas. 2.
Cartografia: definigdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retangulares — com énfase
na Projecdao Transversa de Mercator; transforma¢do de coordenadas; Sistemas de Proje¢do
Cartografica. 3. Geoprocessamento. 4. Sistemas de informagado geografica: definigbes; estrutura
de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG:
banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de
dados. 5. Sensoriamento remoto: defini¢cbes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo; geracdo de modelos
digitais de elevagdo, ortorretificagdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. 6.
Aerofotogrametria: defini¢cGes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo;
restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacdo. 7. Geodésia geométrica:
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conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformagao
entre referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro;
transformagdo e atualizagdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro. 8. Topografia:
planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analégico e digital. Operagdo de
equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Geodésia Geométrica e Espacial.
10. Hidrologia Basica.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral, no¢des de contabilidade publica, Plano de
contas Aplicado ao setor publico, depreciagdo, retengdes de imposto, execugdo orgamentaria e
financeira, restos a pagar, receita publica, transparéncia controle e fiscalizagdo, normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei n2 101/2000), que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias — defini¢bes, limites e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicagdo da
contabilidade aplicada ao setor publico. Legislacdo bdsica (Lei n® 4.320/1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e Decreto n? 93.872/1986). Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragado e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n? 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei n® 8.429/1992, que
dispOe sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicio Federal; e da outras providéncias. Lei
Complementar n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes - Cédigo Tributario do
Municipio de Caxias-MA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do
sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS)—principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacdo
em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao da altura e peso; assepsia
e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na
aplicacdo); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médicocirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfec¢gdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
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infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios:
ComplicagGes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da criancga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica:
Processo saude—doenca; Imunizag¢des; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM LABORATORIO: Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais biol4gicos;
sangue, urina, fezes, secre¢des. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢bes ideais de:
antissepsia, armazenamento, transporte e condi¢des pré-coleta. Consideragdes gerais sobre o
uso de anticoagulantes na coleta de sangue. Consideragdes sobre as a¢des de interferentes nas
andlises laboratoriais. Nogdes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua
escolha, seu descarte. NogOes sobre boas praticas e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: nog¢Ges gerais e
conceitos bdsicos sobre automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. NogGes
sobre relagdo hipodteses diagndsticas e solicitagdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos,
importancia e interpretacdio das determinagbes bioquimicas de eletrdlitos, enzimas,
carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados ndo protéicos e gasometria. Fundamentos,
conceitos basicos e importancia das determinagdes bioquimicas com amostras de urina (isolada,
24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia clinica: formag¢do e morfologia dos eritrécitos,
leucécitos e plaquetas. Contagem global de eritrécitos e plaquetas. Férmula leucocitaria relativa
e absoluta, indices hematimétricos, determinagdo de: hemoglobina, hematdcrito, velocidade de
hemossedimentagdo (VHS), fragilidade osmética. 4. Parasitologia e uroanadlise: métodos de
diagndsticos das principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos
métodos utilizados. Protozodrios e helmintos de interesse em analises clinicas, suas formas e
ciclos. Pesquisa de indices coproldgicos: gordura, sangue oculto, leucécitos e substancias
redutoras. Urina tipo I: exame fisico, quimico, sedimento urinario, seu significado clinico, coleta
e interferentes. 5. Imunologia clinica: imunoglobulinas: conceitos bdsicos e aplicagdes nas
analises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doengas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas,
citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome da
imunodeficiéncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infeccGes estreptococdcicas
(ASLO) e doengas reumdticas. 6. Hormonios e determinagbes especiais: fundamentos,
metodologias e nogGes basicas das determina¢es hormonais. Fundamentos, metodologias e
nogdes bdsicas das determinagdes dos marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos,
metodologias e nogles bdsicas das determinagdes séricas de drogas terapéuticas. 7.
Microbiologia: principios de esterilizacdo e desinfecgdo. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram,
Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nog¢0es gerais sobre cultivo bacteriano: condigdes, necessidades
nutricionais e meios de cultura. Semeadura dos diversos materiais biolégicos destinados a
cultura. NogGes bdasicas sobre antibiograma. Nogdes sobre controle das infec¢Ges hospitalares.
8. Outros tépicos: normas de biosseguranga em laboratério clinico e utilizagdao de equipamentos
de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Calculos de concentragdo e molaridade. 11.1
Informdtica aplicada ao diagnéstico porimagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagdo
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de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da drea de satde.
13 Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1 Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de
Salde e Segurancga no Trabalho.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administracdo
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar
e poder de policia. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLACAO: Constitui¢do Federal (art. 225);
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6938/81 e alteragdes posteriores); Decreto
Federal n? 6.514/08 e alteragbes (Infragbes e sangbes administrativas ao meio ambiente);
Cddigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012 e alteracBes); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo, SNUC (Lei Federal n? 9.985/2000 e Decreto Federal n? 4.340/02); Educacgdo
ambiental (Lei Federal n? 9.795/2000 e alteragdes); Licenciamento ambiental (Resolugdo
CONAMA n? 237/1997); Saneamento Bésico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragbes), Lei
Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n2
12.305/2010 e alteracbes). Lei Municipal n? 1.624/2006 - institui o Cédigo Municipal de Meio
Ambiente de Caxias-MA

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nogdes basicas do SUS 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagbes. 5 Operagdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames,
identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de
medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotec¢do aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagao
radioativa. Fontes, prevenc¢do e controle. 11 Processamento de imagens digitais.

TECNICO EM RH: Apuracdo de calculo trabalhista; Contrataces CLT e estagidrios; Controle de
frequéncia; Elaboragdo de instrugdo e procedimento de trabalho; Gestdao de autébnomos; Gestdao
de beneficios de saude, vale transporte e alimentacdo/refeicdo; Gestdo de afastamentos;
Gestdo de férias; Obrigagdes acessérias mensais e anuais (e -social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS,
dentre outras); Pacote Office; Rescisdo do contrato de trabalho. Lei n® 1261/1993 e suas
alteragbes — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caxias-MA.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos bésicos sobre a legislagdo
relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n? 3.214

de 08 de junho de 1978. Conhecimentos bdsicos sobre a legislagdo trabalhista e previdencidria,
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relacionadas a seguranca do trabalho. NogGes de controle de doengas e acidentes referentes a
saude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constitui¢cdo Federal.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagbes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo
de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecdo e controle de equipamentos de prevenc¢do e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos
sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito,
drogas e AIDS. Atos e condigdes inseguras. Utilizagdo, controle e manutengdo de equipamentos
de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e
avaliagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre
seguranga do trabalho. Medidas protetivas aos trabalhadores para preveng¢do de doencas
infectocontagiosas. Didlogo Diario de Seguranga.

TECNICO EM SEGURANCA PUBLICA: . Direitos Humanos e Cidadania. Direito Constitucional:
Principios fundamentais (Arts. 12 ao 42 da CF/88; Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 52 da CF/88); Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 31 da
CF/88); Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas (Art. 142 ao 144 da CF/88). 2. Cddigo
Penal: A aplicagdo da Lei Penal e O Crime (Arts. 12 ao 22 do CP); Excludente de ilicitude (Arts. 23
ao 25); A Imputabilidade Penal (Arts. 26 ao 28 do CP). Elementos de Direito Penal. O Inquérito
policial. Termo Circunstanciado. 3. Direito Administrativo: Conceitos Basicos de Direito
Administrativo; Principios da Administracdo Publica. 4. Abuso de Autoridade (Lei n2
13.869/2019). 5. Guarda Civil Municipal e gestdo integrada. 6. Gerenciamento de crise. 7.
Analise e investigacdo criminal: métodos e técnicas. 8. Policia Cientifica: prova e local do crime.
9. Protecdo e defesa civil. 10. Sistema penitencidrio: execugdo penal. 11. Instituicdes prisionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NogOes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagées
e usos). Nogdes de Higiene e salde. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta
seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varri¢do de superficies
diversas. Formas de Tratamento. NogGes de segurancga e o uso de equipamentos individuais de
segurancga. Prevengdo e combate a incéndios. NogBGes de Hierarquia. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gds de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracgdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo,
conservagdo e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.
NogOes Basicas de conservagao e limpeza de utensilios e materiais de cozinha.

CONDUTOR SOCORRISTA: Condugado e manutengao veicular: Cédigo de Transito Brasileiro, com

suas atualizagdes, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais
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para circulagdo e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades
e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’4gua, troca e regulagem de tensdo nas correias,
troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Dire¢do defensiva. NogOes de pratica veicular em
situagdo de risco, nos termos da normatiza¢do do Contran, art. 145-CTB. SAMU — conhecimentos
basicos: Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Conhecimentos basicos do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncias (SAMU). Composicdo da equipe de atendimento modvel de
urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificagdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n.2 2.048, de
05 de novembro de 2002 e alteragdes posteriores: competéncias e atribuicdes do Condutor de
Veiculo de Urgéncia.

CUIDADOR: RelagGes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saiide da crianga
de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O
lidico na Educagdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educagdo infantil;
Praticas e Interages na Educacdo Infantil: Infancia e linguagem.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Da merenda escolar: preparagdo dos alimentos; o gas de
cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragdo dos pratos; estocagem dos
alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo, conservacdo e armazenamento de alimentos;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. NogOes Bdsicas de conservagdo e limpeza de
utensilios e materiais de cozinha. Utilizagdo de eletrodomésticos e eletroportateis na cozinha.

MECANICO: Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automével - Motor
ecarburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Igni¢cdo, resfriamento e lubrificagdo -
Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica,
luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo -
Verificagdes periddicas; Etica profissional.

MOTORISTA B e MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de
organizagdo e disciplina geral. Nogdes de transito;nog¢des basicas de mecanica diesel e gasolina;
operagdo e diregdo de veiculos; servigcos basicos de manuten¢do; equipamentos de protecao;
leis e sinais de transito, Seguran¢a no transporte de criangas. Manual de Formacgdo de
Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteragGes. Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e
impactos ambientais.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo.
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Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva
de Lixo. RelagBes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e
apresentacdo pessoal. Seguranga no Trabalho e Equipamentos de Protec¢do Individual. Sistema
de Segurancga Publica: 6rgdos e atribuicbes. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranga de
instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. NogOes de seguranca
eletrdnica. Principios basicos de observagao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Elaboragdo de pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; realizagdo de pesquisas, estudos,
andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de
administragdo geral, como administragao e selecdo de pessoal, organizagao, analise, métodos e programas
de trabalho, orgamento, administragao de material e financeira; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE: Realizar a fiscalizagdo e supervisao
dos servigos de transporte publico e privado; orientar e instruir motoristas e operadores sobre as normas
de transito e boas praticas de condugdo; aplica penalidades e medidas corretivas em casos de infragdes ou
irregularidades identificadas; realizar atendimento ao publico, prestando informagdes sobre os servigos de
transporte e lidando com reclamagdes e sugestdes; monitorar e avaliar o desempenho dos prestadores de
servicos de transporte, fornecendo relatorios detalhados sobre a qualidade do servigo; coordenar e
participar de campanhas educativas sobre seguranga no transito e uso responsavel dos servigos de
transporte; cuidar da organizagdo e manutengdo dos registros e documentos relacionados as atividades de
fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagdo pertinente; orientar
pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranga relativas a
circulagdo de veiculos e pedestres, bem como as concernentes a sinalizagdo de transito nas vias urbanas
municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizagdo do transito, com énfase na seguranga; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres;
lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, mototéxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de
projetos de orientacdo, educagdo e seguranga de transito; vistoriar veiculos em questdes de seguranga,
higiene, manutengdo, carga, etc.; conduzir os veiculos automotores utilizados no desempenho das
atividades de fiscalizagdo, sinalizagdo e orientagdo do transito, zelando pela conservagao dos mesmos; e
desenvolver todas as atividades afins, especialmente as constantes na legislagdo pertinente a fiscalizagdo
de transito.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Acompanhar o andamento das rotinas e dos prazos das células;
Alimentar e divulgar o Calendario Administrativo; Analisar e disponibilizar toda a documentagdo necessaria
para defesa em Processo Trabalhista, bem como atuar como preposto nas audiéncias; Analisar e processar
alteragdes contratuais dos estagidrios, autonomos e bolsistas; Analisar e processar atualizagdes cadastrais
dos empregados, estagidrios, autonomos e bolsistas; Analisar solicitagbes e realizar propostas,
alinhamentos e negociagdes com os solicitantes; Controlar os vencimentos e solicitar regularizagdo de
registros profissionais; Efetuar as rotinas de atendimento as obrigagBes assessorias didrias, mensais,
semestrais e anuais; Efetuar cadastros, integragdes, langamentos, célculos, processamentos, repasses e
exportacdes; Elaborar e manter atualizados os documentos (Politicas, Procedimentos, Instrugdes de
Trabalho e fluxos) dos processos pelos quais é responsavel; Elaborar, emitir e encaminhar relatdrios e guias;
Esclarecer duvidas de candidatos, empregados, terceiros e de unidades; Executar rotinas de Administragdo
de Pessoal: conferir e inserir dados em sistema, frequéncia, rescisdo, férias, folha de pagamento,
movimentacdo de beneficios, bolsistas, autbnomos; Monitorar o atendimento, mapear os indicadores e
realizar anélise de melhoria de processo/atendimento; Realizar inclusdo, alteragdo, exclusdo, compra e
pagamento de beneficios; Realizar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Trabalhar em codificagdo, depuragdo, teste e documentagdo de programas novos
e aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica. Desenvolver arquivos de
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teste e planos de teste para programas, rotinas e sistemas. Diagnosticar e resolver problemas em
programas em funcionamento e na utilizagdo de aplicativos. Executar a manutengdo e andlise de
desempenho de programas. Planejar solugdes légicas para programas de varias complexidades. Prestar
auxilio aos usuarios na criagdo de solugdes com o uso de aplicativos comerciais. Supervisionar a verificagdo
de equipamentos adquiridos e assegurar a instalagdo dos acessorios e respectivos softwares. Monitorar o
desempenho dos programas em funcionamento. Estabelecer diretrizes e padrdes para a utilizagdo,
segurancga e operagao de redes. Colaborar na elaboragdo de informagdes técnicas relacionadas a redes de
computadores. Participar, com orientagdo, de grupos de desenvolvimento de software de apoio e projetos
de suporte a infraestrutura operacional. Contribuir para a gestdo de contratos de terceirizagdo. Realizar
atividades essenciais de suporte técnico sob supervisdo. Desempenhar outras tarefas relacionadas as
fungdes da unidade de alocagdo. Executar atividades correlatas

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ADMNISTRATIVO, CONTADOR E CONTROLADOR): Realizar atividades de
analise, assessoramento e execu¢do de trabalhos técnicos na drea de competéncia, elaborar estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Caxias,
bem como prestar informagdes na sua area de atuagao; realizar atividades relacionadas a arrecadagdo de
contribui¢des previdencidrias, gestdo de recursos e politica de investimentos dos fundos previdenciarios;
identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas descritivas sistematicas, proceder a
estudos comparativos, mapear as demandas afetas a drea de atuagdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e tomadas de decisdo; auxiliar na preparagéo de informagdes e documentos relativos
a prestagdo de contas anual junto aos 6rgdos de controle; executar atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO: Prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos municipais, em qualquer matéria
que lhe diga respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; elaborar minutas de
defesas juridicas e informagdes a requerimento da Procuradoria do Municipio; acompanhar processos em
que o municipio seja parte em todas as suas fases, prestando informagdes a Procuradoria do Municipio até
a decisdo final do litigio; atuar como preposto em processos em que o municipio seja parte; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relagdo aos seus direitos
e obrigagdes legais; acompanhar e instruir prepostos da administragdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; realizar auditorias juridicas; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a
legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da instituicdo; examinar os anteprojetos de leis, projetos,
regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdao no Tribunal de Contas, Ministério Publico, etc.; analisar
contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos internos de carater preventivo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

ARQUITETO: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboracdo de pianos e projetos
arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias,
levando em consideragdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as atividades de fiscalizagcdo de
obras particulares e executar o acompanhamento e a medigdo de obras realizadas ou contratadas pela
Prefeitura; realizar estudos e emitir laudos referentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE LICITAGAOQ: Elaborar e revisar editais de licitacgdo e documentos relacionados; auxiliar na
andlise de propostas e documentagdo de habilitagdo; acompanhar e organizar processos licitatorios;
verificar a conformidade dos documentos apresentados pelos participantes; realizar a triagem e a analise
técnica dos processos de licitagdo; elaborar pareceres e relatdrios sobre a regularidade dos processos e
documentos; garantir o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes as licitagdes e contratos;
prestar suporte na condugao de sessdes de licitagdo e na negociagdo com fornecedores; manter atualizado
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o controle documental e arquivamento dos processos licitatorios; acompanhar e monitorar a execugdo de
contratos administrativos; fornecer informagbes e orientagdes sobre processos licitatorios para
fornecedores e equipe interna; auxiliar na gestdo e na fiscalizagdo de contratos e aditivos; e executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Planejar, organizar, administrar a execugdo de
beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social
do Municipio; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre
que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o
individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacgdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a redagdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizagdo de arquivos e seus controles; manter
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agdes, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes & drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicages; receber e dar
encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutengao predial e de equipamentos; preencher formularios, relatorios e outros
documentos ou sistemas de informagdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de computagao;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; encaminhar processos para reserva
de dotagdo or¢gamentdria e averiguagdao de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo e
conservagdo dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servigos de reparos e conservagao; controlar eventualmente, quando
necessario, a entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de
consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribui¢do de
alimentagdo escolar, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, cha, dgua, etc.;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Executar atividades de apoio administrativo,
logistico e operacional nos diversos drgaos e entidades da administragdo municipal, prestando suporte as
rotinas de expediente, ao atendimento ao publico, a tramitagdo de documentos, a organizagao de materiais
e equipamentos, bem como as agdes de suporte em programas, campanhas e eventos institucionais;
atender ao publico interno e externo, prestando informagdes de rotina e encaminhando demandas aos
setores competentes; auxiliar na tramitagao de processos, memorandos, oficios e demais documentos
entre setores da administragdo; apoiar a triagem, protocolo, arquivamento e distribuicdo de
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correspondéncias oficiais; auxiliar na organizagdo de arquivos fisicos e digitais, mantendo registros
atualizados; elaborar relatérios simples, planilhas e registros de controle; operar equipamentos de
escritorio, tais como computador, impressora, copiadora, scanner e telefone, quando designado;
transportar, distribuir e conferir materiais, documentos e equipamentos entre reparticdes publicas;
receber, conferir e armazenar materiais adquiridos pela administragdo municipal, verificando
especificagdes, quantidades e condi¢des de entrega; proceder a organizagdo de estoques, mantendo
atualizado o registro de entrada e saida de bens; controlar estoques, realizando inventarios periédicos e
comunicando a chefia imediata a necessidade de reposi¢do de materiais; auxiliar em processos de descarte,
substitui¢do ou baixa patrimonial de bens e materiais inserviveis; providenciar montagem e organizagao de
ambientes para reunides, treinamentos, sessdes legislativas e eventos oficiais; apoiar o deslocamento de
equipes, veiculos oficiais e materiais para campanhas e programas municipais; entregar documentos,
notificagdes, convites e correspondéncias em 6rgdos publicos, entidades privadas e residéncias, mediante
determinagdo da chefia; apoiar servigos externos de carater administrativo, atuando como mensageiro
oficial da administragdo; dar suporte logistico a campanhas institucionais e programas municipais nas areas
de saude, educagdo, assisténcia social, esporte, cultura, entre outras; zelar pela guarda, conservagao e uso
adequado dos materiais, documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas, compativeis com a natureza do cargo, atribuidas pela chefia imediata.

BIOLOGO: Realizar anlise e controle de qualidade fisicoquimica e microbiolégica de dguas, inclusive as de
abastecimento publico; atuar no diagnéstico, controle, monitoramento, fiscalizagdo e vigilancia ambiental;
atuar no licenciamento ambiental; participar de agdes de controle de vetores e pragas sinantropicas; atuar
no manejo, gestdo, pesquisa e conservagao da fauna e da flora; executar anadlises laboratoriais animal;
executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de atentas
observagdes, exames e testes feitos no organismo. Realizar analises clinicas. Realizar exames e interpretar
os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em laboratdrios médicos,
desenvolvendo pesquisa para analisar a ligagdo entre a Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CONDUTOR SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar a sua manutengdo basica; estabelecer contato
radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha
viaria local; dispor pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para
cumprir agdes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a recertificagdo periddica; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

CONTADOR: Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e despesas;
escriturar livros contabeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orgamentério do municipio; rever
fichas de langamento contabeis; elaborar mapas e registros contdveis especiais; organizar e dirigir todos
trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orcamentos e balangos do
Municipio; apurar os elementos necessarios ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura;
elaborar, juntamente com outras areas da Prefeitura, proposta de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentdria Anual; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Desenvolver e implementar a proposta pedagdgica da escola; fornecer
suporte aos professores na escolha e uso de metodologias e recursos didaticos adequados; participar da
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elaboragdo e revisdo do calendario escolar; promover a articulagdo e integragdo do trabalho pedagdgico
entre os docentes; coordenar a elaboragdo e revisdo do curriculo escolar, incluindo a participagdo da
comunidade escolar; conduzir e participar dos processos de avaliagdo interna e externa, analisando os
resultados e propondo melhorias; supervisionar e orientar o trabalho pedagodgico dos professores;
organizar e promover capacitagdes e treinamentos para a equipe docente; garantir a aplicagdo das
diretrizes e normas educacionais; realizar outras atividades correlatas.

CUIDADOR: Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do com criangas da educagdo
infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e
demais equipamentos de recreagdo; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Apoiar o processo de aprendizagem dos alunos; identificar dificuldades de
aprendizagem e propor intervengdes; orientar alunos em métodos e técnicas de estudo; prestar
atendimento psicoldgico individual e em grupo e promover o desenvolvimento integral dos alunos. realizar
atividades de orientagdo vocacional e profissional; fomentar a participagdo da comunidade escolar.
planejar e implementar projetos educacionais; colaborar com a equipe pedagogica na implementagdo do
projeto politico-pedagdgico, executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satlide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correlatas as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica
da salude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Satude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de engenharia ligadas a area de projetos de engenharia, inclusive
orgamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, constru¢do, manutengéo,
conservagdo, analises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodoviarios e urbanisticos em geral;
gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais,
equipamentos e mdo de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execugdo direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, analisar as condigdes de execugdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando
para a seguranga do trabalho, funcionalidade e protegdo dos equipamentos e maquinarios, recursos
naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificagdes particulares e
publicas, visando o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil
de uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de
servigos, dentro das obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranga
do trabalho; elaborar projetos de sinalizagdo viaria de transito; acompanhar a execugdo das obras em areas
e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como seguindo as condigdes de seguranga do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas
correlatas.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais. Avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos
profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondomicos.
Acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doengas e acidentes relacionados ao
trabalho, emitindo relatérios e laudos. Verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho
e do Municipio, ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando
medidas administrativas legais cabiveis. Participar de atividades de promogdo de saude do trabalhador,
que compreendem a realizagcdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema. Participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores. Acompanhar, junto com
profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas profissionais na administragao
publica. Acompanhar e avaliar, junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a
readaptacgdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho. Notificar e orientar tecnicamente os
servigos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequagdo do ambiente de trabalho.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Gerenciar e supervisionar as agdes dos Técnicos de Segurancga. Analisar e investigar causas de acidentes de
trabalho graves e fatais na cidade de Caxias e Municipio sentinela, emitindo relatérios e propondo medidas
corretivas e preventivas. Zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras. Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Planejar, construir e implementar diversos sistemas de transporte, agindo em
toda logistica de trafego, especialmente por conta da expansdo da cidade, para atingir objetivos
relacionados a mobilidade; preocupar-se com o impacto ambiental e social desses tipos de obras, através
de elaboragdo de projetos de engenharia civil, planejamento do sistema viario, formas de controle do
transito, desenho geométrico da construgdo de vias, programagao de semaforo, sinalizagdo, planejamento
de transportes na operagdo do transito e na mobilidade urbana, conhecimento técnico de
geoprocessamento, projeto viario, de micro e macro simulagdo de trafego, com o intuito de solucionar
problemas afetos as condigdes de fluidez e de seguranga do trafego rodoviario e urbano; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas.

FACILITADOR DE OFICINA: Organizacdo e coordenagdo de atividades sisteméticas esportivas e de lazer
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar
o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizagdo e coordenagdo de eventos
esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitdria; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
realizar a gestdo, protecgdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras
para prevengao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; realizar diligéncias
no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agao fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; emitir documentos necessarios a agao
fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios da agdo fiscal; promover a
educagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes aos servigos publicas e particulares por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantao; lavrar termo de Inicio de
acgao fiscal, notificagdes, Intimagdes, auto de infragdo, termos de embargo; proceder a aplicagdo de multas;
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emitir documentos necessarios a agao fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnostico, com levantamento de problemas de saide que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitagdo; desenvolver agdes de promogao e protegao
a saude junto as ESF; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des visando o
acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agdes de prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
orientando-os e acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
agbes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais
institui¢des: escolas, creches, pastorais, etc.; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias no
momento do diagndstico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atengdo; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo e promog¢do da saude. Executar outras
tarefas correlatas.

GEOGRAFO: Elaborar, analisar e interpretar dados de projetos para cumprir normas e procedimentos
municipais; supervisionar equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes e laudos
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos na criagdo e implementagdo de projetos de
engenharia; planejar e supervisionar estudos geograficos e fisicos para produzir mapas; utilizar
levantamentos de solo e outros recursos para atualizar arquivos de informagdes geograficas; estudar e
atualizar a planta genérica de valores; inserir e supervisionar dados no Geoprocessamento; implementar
sistemas de controle de obras e construgdes do municipio para atender as suas necessidades; executar
tarefas correlatas.

JORNALISTA: Investigar e coletar dados relevantes para elaboragdo de matérias, verificando a veracidade e
precisdo das informagdes obtidas, Escrever e revisar noticias, reportagens, artigos, cronicas e outros
géneros jornalisticos, mantendo clareza, objetividade e precisdo. Realizar cobertura jornalistica de eventos,
conferéncias, reunides, langamentos e acontecimentos de interesse publico, produzindo matérias em
tempo real. Criar e gerenciar contetdo para diferentes plataformas, como jornais impressos, sites, blogs,
redes sociais e programas de radio e TV. Gestdo de Redes Sociais: Administrar perfis institucionais em redes
sociais, interagindo com o publico e promovendo o conteudo jornalistico. Participar de reunides de pauta,
sugerindo temas e abordagens para futuras publicagdes. Executar atividades correlatas.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Repara pratos, lanches e salgados a serem comercializados na area; separa
os alimentos para o cardapio do dia, conforme orientagdes da Nutricionista; higieniza, fatia carnes ou
outros componentes; refoga, assa, frita e tempera, zelando pela qualidade, sabor, aroma e apresentagao
dos pratos. Utiliza utensilios e equipamentos especificos de cozinha, como talheres, panelas, forno e fogao.
Abastece ou faz a reposicdo da comida nas cubas (arroz, feijao, salada), disponibilizando-a para o
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autosservigo dos comensais. Faz a higienizagdo do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcdes,
cubas e do maquindrio (fogdo, forno, geladeira, maquina de suco e outros), utilizando materiais
(detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos (vassouras, esponjas, escovas e outros),
abrangendo a remogao do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos galheteiros com temperos, reposigdo
de guardanapos, etc. Observa aspectos de seguranga no manuseio dos utensilios e equipamentos.
Mantém-se atento ao consumo de alimentos e materiais, solicitando sua reposi¢do sempre que necessario.
Cuida da organizagdo do local de estocagem dos produtos e material de limpeza. Semanalmente, faz uma
faxina mais intensa na area, equipamentos e instalagdes: lava o piso, janelas e azulejos; limpa luminarias e
ventiladores; higieniza a geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras e dispensa, zelando pela adequada
apresentacdo do local.

MECANICO: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou alugadas pelo municipio para execugdo de
servigos, aquecendo o motor e verificando o nivel do ¢leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;
operar as maquinas pesadas na execugdo de servigos; realizar o controle da quantidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar atividades médicas na area de sua especialidade, conforme legislagdo e regulamentos da
profissdo; realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever
e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satude publica,
desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em salde; investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais
e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnodstico definitivo da
doenga; supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos
do organismo animal; Realizar inspegdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e
de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico
e cirargico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate a
moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos

profildticos e terapéuticos e executar outras tarefas correlatas

MOTORISTA B e D: Desempenho de fung¢des inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos
da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administragdo; conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administragdo Municipal,
em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino e de ambulancias; zelar pela manutengao
e conservagao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as
informagdes necessarias a manutengdo e conservagao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, conforme ordem da Administragdo Municipal; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas e da alimentagdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar e de pacientes enfermos;
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planejar cardapios voltados para a alimentagdo hospitalar e escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentagdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc.; assessorar as diversas areas e os programas do
municipio, no que se refere ao contetido educacional e terapéutico da nutrigdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar, organizar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; participar de coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano Individualizado;
participar de fechamentos de avaliages para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos nas
escolas; participar da analise dos programas da instituigdo; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e mudltipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de
profissional de referéncia de nivel superior; Organizacdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programaticos; Identificagdo e encaminhamento de familias; Acompanhamento de projetos de orientagdo
profissional de jovens; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e Plano de Atuagdo
Social e de Projetos de Agdo Coletiva de interesse social por jovens; Registrar as atividades realizadas nos
grupo e encaminhamento mensal das informacdes para profissional de referéncia; Alimentar sistema de
informagdo sempre que for designado; Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividade com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia dos jovens as atividades; Manter estreita relagdo com familiares dos participantes procurando
estimular a participagdo dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo; Incentivar o
protagonismo juvenil; Colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o
estabelecimento de parcerias com a comunidade; Organizar e cuidar das matérias que ficarem sob sua
responsabilidade.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe
diga respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informagdes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusagdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar
0 processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relagdo aos seus direitos
e obrigagdes legais; postular em juizo propondo ou postulando agdes; examinar, revisar e intervir no curso
do processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas
documentais e orais; acompanhar e instruir prepostos da administragdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; recorrer de decisdes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais;
formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo;
auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito
da instituigdo; preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do 6rgdo e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior; analisar e
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elaborar contratos, convénios, peti¢des, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagao
do arquivo juridico, orientando quanto a organizagdo do mesmo; prestar assessoria juridica
extrajudicialmente; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboragd@o da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino— aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS/CREAS; planejamento e implementagdo do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e PAEFI (Servico de Protegdo e Atendimento Especializado aos Individuos e Familias), de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS; mediagdo de grupos de familias
do PAIF; escuta qualificada e realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiares, individuais e em grupo as familias usudrias do CREAS; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério do CRAS e CREAS; apoio técnico
continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS/CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento
de incidéncia de situagdes de risco e violagdo de direitos humanos e sociais; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentagdo de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengd@o de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de equipe, estudos de
casos; participagdao de reunides para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das
agbes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; elaboragdo de relatdrios, pareceres, laudos técnicos e demais atividades com vistas a
orientagdo, organizagdo e viabilizagdo do acesso aos servicos e beneficios no ambito da assisténcia social.

PSICOLOGO ESCOLAR: Prestar atendimento a alunos da rede municipal de ensino; acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; elaboragdo, junto com
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as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelos servigos, programas e projetos socioassistenciais, quando necessarios; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos
de defesa de direito, como Conselho Tutelar; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros
e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; executara outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes em prédios publicos, solicitar documento de identificagdo que é
registrado em formulario proprio, comunicar e solicitar autorizagdo de acesso ao visitado e encaminhar o
visitante ao local desejado; receber as correspondéncias ou encomendas, registrando-as em livro préprio;
prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento de servigos publicos, ou outras informagdes de sua
competéncia, auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse; anotar os recados
destinados a servidores; redigir documentos de expediente; zelar pelo arquivo da documentagdo do
expediente; controlar o protocolo de documentos; solicitar a provisdo de materiais de escritério
necessarios ao seu trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda; executar outros trabalhos
correlatos sob orientagdo do superior hierarquico.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos,
censo escolar, expedigdo de certificados, diplomas, histéricos e outros documentos da vida escolar; efetuar
registros no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e
executar atividades relacionadas a pessoal, material, patrimonio, atendimento ao publico, classificagdo,
codificagdo, catalogagdo e arquivo de documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; proceder & redagdo de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; solicitar manutengdo predial
e de equipamentos; preencher formularios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informagdo e
cadastro por meio da internet; executar outras tarefas correi atas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; assessorar os
professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequado ao atingimento
dos objetivos curriculares; participar da elaboragdo do calendario escolar; articular o trabalho pedagogico
da escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes; coordenar a elaboragéo do curriculo pleno
da escola, envolvendo a comunidade escolar; participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo
externa e da analise de seus resultados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais
junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutri¢do e saude, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem
de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas;
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atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e proceder & manutengdo de equipamentos de informética do
municipio, executar configuragdes de sistema operacional, realizar limpeza e conservagdao dos
equipamentos; realizar testes preventivos operacionais e de seguranga nos equipamentos e demais
periféricos; realizar atendimentos de manutengdo em postos externos; fazer emissdo de relatorios técnicos
de visitas e laudos de atendimento de manutencgdo. zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; identificar necessidades e coordenar levantamento
de dados, documentos e informagdes para alimentagdo de sistemas de informatica; planejar e
acompanhar, manutengdes preventivas de corretivas de rede elétrica, fisica e de comunicagao; zelar pela
guarda manutencdo, sigilo e copia de seguranga dos dados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Efetuar medi¢des em terrenos; executar levantamentos topograficos,
demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo pareceres; verificar a
corregdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo feitos por firmas empreiteiras; operar
equipamentos de medi¢do e proceder as anotagdes de cotas e curvas de nivel; supervisionar e orientar as
equipes auxiliares de campo; elaborar relatorios e analisar projetos; preparar pareceres em sua area de
atuagdo; ampliar, verificar e analisar mapas topograficos; orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de
seus servigos; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; e
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; orientar o contribuinte
quanto a aplicagdo da legislagdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal
basico; verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos
necessarios a agdo fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a agdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades méveis e domicilios;
integrar a equipe de salde da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; participar das agdes de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude
individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Auxiliar profissionais de nivel superior, preparando materiais e equipamentos
necessarios para realizagdo de exames laboratoriais; preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para
o desenvolvimento do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Proceder, juntamente com o Engenheiro Ambiental, ao planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades:
regulagao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; fiscalizar a gestdo, protegdao e

controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagao
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ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive em servigos de plantdo; emitir documentos necessarios a agao fiscal; informar e dar
parecer para decisdo superior em processos e relatérios da agdo fiscal; promover a educagdo ambiental; e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e
preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranga
do trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RH: Auxiliar no processo de recrutamento e selegado; auxiliar no processo de contratagdo e
desligamento de colaboradores; processar a documentagdo e preparar relatérios relacionados com as
atividades da drea; conduzir a orientagdo inicial para funcionarios recentemente contratados; realizar
planilhas e calculos inerentes a fungdo; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participar da elaboracdo de politicas e normas de saude e
seguranga do trabalho; Executar agdes para implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
- PPRA; Formar CIPA, conforme legislagdo vigente; Realizar avaliagdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a
manutenc¢do de equipamentos de combate a incéndios; Elaborar relatérios técnico/analiticos. Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA PUBLICA: Auxiliar na elaboragao de politicas e estratégias de seguranca publica,
com base em analises de dados e estudos; Trabalhar em colaboragdo com outras forgas de seguranga;
Auxiliar na implementagdo de programas comunitarios de seguranga; Monitorar o cumprimento das leis e
regulamentos de seguranca publica; Participar de programas de prevencao a violéncia; Manter e atualizar
registros de seguranga publica; Executar atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de saude
pertinentes; realizar diagnodsticos, intervengbes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver e organizar programas de prevengao, promogdo de salde e qualidade de vida; e executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar as dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagao de
pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar o jardim; utilizar equipamento de protecdo individual
e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados; executar outras atribui¢des afins.
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