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13. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

13.1 NIVEL ENSINO MEDIO

13.1.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 20H

13.1.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 30H

(PLANEJAM O TRABALHO TECNICO-ODONTOLOGICO EM CONSULTORIOS, CLINICAS, LABORATORIOS DE
PROTESE E EM ORGAOS PUBLICOS DE SAUDE. PREVINEM DOENCA BUCAL PARTICIPANDO DE PROGRAMAS DE
PROMOCAO A SAUDE, PROJETOS EDUCATIVOS E DE ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL. ADMINISTRAM PESSOAL
E RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS. MOBILIZAM CAPACIDADES DE COMUNICACAO EM PALESTRAS,
ORIENTACOES E DISCUSSOES TECNICAS. AS ATIVIDADES SAO EXERCIDAS CONFORME NORMAS E
PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE BIOSSEGURANCA.)

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o cirurgido-dentista na assisténcia odontolégica nas Unidades de Pronto
Atendimento e Unidades Basicas de Saude, executando atividades de recepcgdo, preparagdo do consultério e
do paciente, instrumentacdo, esterilizagdo, fungdes administrativas e outras atividades correlatas, de forma a
contribuir para a realizagdo dos atendimentos e para a qualidade do servigo prestado.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicdes do Auxiliar de Consultério Dentdrio atuante nas diversas unidades da FHSL (NUCLEO COMUM): /
Preparar o consultério odontoldgico para atendimento ao paciente; / Buscar o paciente na recepc¢do
encaminhando-o para a sala para atendimento odontolégico; / Preparar o paciente para o atendimento,
entregando um guardanapo para secagem da boca e colocando outro no colo; / Atuar sempre sob supervisdo
do Cirurgido Dentista auxiliando e instrumentando os profissionais nas interven¢des clinicas, no servico de
urgéncia e agendamento, colaborando diretamente com o profissional ao lado da cadeira, durante o
desenvolvimento do atendimento clinico e cirurgico do servico odontoldgico; / Manipular insumos de uso
odontoldgico, como materiais para restauragao, curativos, algodao, soro, fios de sutura, entre outros, seguindo
os respectivos protocolos; / Disponibilizar o equipamento para realizacdo de Raio-x pelo dentista; / Colocar o
avental de chumbo e protetor de tireoide no paciente, visando a sua protecdo; / Retirar o filme radiografico da
boca do paciente e fazer a revelacdo, entregando-a em seguida ao cirurgido dentista; / Executar limpeza,
assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem como do instrumental e equipamentos odontolégicos,
desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial (lavagem e esterilizagdo do material) realizadas no
ambito da Unidade; / Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos, visando o controle de infecg¢do; / Participar de reunides e programas de
treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada, recebendo e
fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da saude; / Participar de programas de higiene
e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; / Usar
equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de sua
area de atuacdo; / Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; / Solicitar a realizacdo de
manutencdo hidraulica, elétrica, de tecnologia da informagdo e nos equipamentos odontoldgicos, sempre que
necessario; / Participar de reunides de equipe sempre que convocado; / Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica Odontoldgica, conforme Resolugcdo CFO-118/2012;Proceder atendimento humanizado aos pacientes; /
Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive
por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em
si; / Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom
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discernimento em suas ag¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e
postura criteriosa em relacdo as atividades que |he competirem; / Executar com eficiéncia e eficacia as
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢Ges do Auxiliar de Consultdrio Dentdrio atuante no servigo de Pronto Atendimento — UPA

Além das atribuicdes comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servigo de
Pronto Atendimento - UPA devem: / Entregar as fichas dos pacientes diariamente na recepgdo, para
documentagdo e arquivo; / Realizar junto ao setor administrativo, o pedido trimestral de materiais de
consumo e de uso odontoldgico; / Retirar diariamente no almoxarifado, os materiais odontoldgicos
necessdrios para os atendimentos.

Atribui¢Ges do Auxiliar de Consultério Dentdrio atuante no servigo de Unidade Basica de Satde

Além das atribuicdes comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servico da
Unidade Basica de Saude devem: / Pegar no dia anterior do agendamento, o prontuario dos pacientes no
arquivo da Unidade, colocando-os na sala de atendimento; / Confirmar as consultas no dia anterior,
reforcando o comparecimento para o atendimento, minimizando as faltas; / Atender o publico, realizando
agendamento e orientac¢des sobre os atendimentos em geral oferecidos pelas UPAs, pelas UBSs e pelo CEO; /
Realizar o agendamento do retorno do paciente e as remarcacdes em caso de falta; / Entregar escovas de
dentes para pacientes, orientando-os quanto as técnicas de higiene bucal; / Auxiliar o dentista na anamnese
do paciente, anotando as informagdes no odontograma; / Realizar o cancelamento de consultas, quando
solicitado pelo paciente; / Fazer a gestdo das fichas clinicas, separando-as, analisando as faltas, arquivando-as
e providenciando as baixas em caso de abandono de tratamento; / Realizar o agendamento de casos novos
(bebés e gestantes), conforme demanda; / Imprimir a ficha de atendimento anexando-a ao prontuario, apds
a realiza¢do do atendimento; / Preparar o material para realizacdo de raio-x (revelador e fixador), analisando
a validade, de forma a manter a sua eficécia; / Informar ao dentista os materiais e insumos que precisam ser
comprados para a Unidade; / Realizar o controle de estoque dos materiais de uso odontolégicos, garantindo
a disponibilidade no atendimento; / Realizar diariamente a reposi¢do de material de uso odontoldgico no
consultério; / Realizar a higienizacdo da cadeira e embalar com pléstico filme, apds o atendimento de cada
paciente; / Enviar o instrumental para a sala de expurgo apds o atendimento, seguindo os procedimentos de
biosseguranca; / Preparar os envelopes, embalar os materiais para que sejam esterilizados na Autoclave; /
Realizar semanalmente o teste bioldgico na Autoclave, visando a eficacia da esterilizacdo; / Acompanhar o
processo de esterilizacdo na Autoclave verificando o tempo de esterilizacdo, o tempo de secagem e se esta
sendo realizado o ciclo completo; / Anotar em cada envelope esterilizado, a data da realizac3o e da validade
e as informagdes especificas do material; / Armazenar os materiais esterilizados, organizando-os no
consultério odontoldgico e garantindo sua qualidade e disponibilidade para os atendimentos; / Manter a
disponibilidade, a organizagdo e a limpeza dos materiais de escritério; / Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal, prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante
e apds a prestacdo do tratamento odontoldgico, dando-lhes as orientacdes devidas ao caso; / Atuar
juntamente com a equipe, no ensino de técnicas de higiene bucal (uso de fio dental e escovacdo dos dentes)
e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tdpica do flior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista, em unidades escolares publicas, creches e no consultério dentdrio; / Colaborar e
desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e
preparar as fichas para atendimento; / Realizar, quando necessaria, a convocacido de pacientes para atividades
coletivas, visando sua participacdo e envolvimento; / Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e
Protecdo Individual), prevenindo acidentes e doengas ocupacionais; / Participar do treinamento e capacitagdo
de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promog¢do a saude, por meio da
Secretaria da Saude; / Seguir as diretrizes da Secretaria da Saude na realizacdo dos atendimentos em saude
bucal.
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13.1.3 AUXILIAR DE COZINHA

— Receber e conferir géneros alimenticios a serem armazenados em temperatura ambiente e sob refrigeracao,
e proceder a sua distribuicdo as areas de consumo, de acordo com as solicitagdes.— Efetuar o pré preparo de
vegetais para serem submetidos a coccdo e o preparo de saladas e sobremesas.— Efetuar o preparo,
porcionamento e distribuicdo de formulas lacteas e dietas enterais.— Atender as reunides e eventos da
Instituicdo, preparando, porcionando e distribuindo os alimentos e preparag¢des de rotina e/ou autorizadas.—
Participar do porcionamento centralizado das refeicdes principais destinadas aos pacientes internados.—
Proceder a distribuicdo das refei¢cdes, inclusive mamadeiras, papas e dietas enterais, de acordo com as
orientagOes dietoterdpicas, nas Unidades de Internagdo.— Proceder o recolhimento e acondicionamento dos
utensilios resultantes da distribuicdo do almocgo e jantar, bem como recolher, higienizar, guardar e controlar os
que forem utilizados nas distribuicdes das demais refeicdes e efetuar o preparo de alimentagdo rapida em
atendimento aos esquemas dietéticos estabelecidos.— Efetuar a limpeza, higienizacdo e/ou manutenc¢do dos
locais de trabalho, assim como de utensilios e equipamentos utilizados.— Aplicar na execug¢do de suas rotinas,
técnicas higiénico-sanitarias de manipulagdo, preparo, conservac¢ado, porcionamento e distribuicdo dos géneros
alimenticios, obedecendo as normas vigentes, sob orientacdo do pessoal técnico do servico.— Executar a
lavagem dos utensilios utilizados no desjejum, almogo, refeicdes complementares, jantar e ceita noturna, assim
como proceder a limpeza e/ou manutencdo da area fisica.— Fornecer dados e informacbes para controle
estatistico.— Efetuar as operagdes de carga, descarga, arrumacao e distribuicdo dos materiais e produtos dos
almoxarifados gerais e dos depdsitos especializados.— Zelar pela conservagdo da limpeza dos locais de trabalho
e pelo bom funcionamento dos equipamentosda drea.—Efetuar o controle de utensilios e
equipamentos.— Efetuar o controle quantitativo das dietas e alimentos destinados aos pacientes, visando evitar
desperdicios, desvios e/ou faltas.— Efetuar a distribuicdo das refei¢cdes aos pacientes internados e a recolha do
material.— Zelar pela qualidade e higiene das formulas preparadas.— Efetuar o controle de frascos e mamadeiras
no momento da distribui¢cdo e recolha.— Executar a limpeza, desinfeccdo e manutenc¢do de toda area fisica,
equipamentos e materiais utilizados.— Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico.— Utilizar equipamento
préprio para fatiar frios.— Proceder ao preparo, porcionamento e distribuicdo dos itens que compdem os
cardapios dos desjejuns, refeicdes complementares, lanches e ceia noturna dos clientes atendidos pela Divisdo
de Nutricdo e Dietética.— Obedecer as regras de seguranga do trabalho estabelecidas.— Utilizar os
equipamentos de informatica necessarios para a realizagdo de suas atividades e atribuigdes.

13.1.4 AUXILIAR DE FARMACIA
(REALIZA TAREFAS SIMPLES EM FARMACIAS, ESTOCANDO E MANIPULANDO PRODUTOS JA PREPARADOS,
PARA ATENDER OS FREGUESES E AUXILIAR O FARMACEUTICO)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos auxiliares no controle, armazenamento, fracionamento e
dispensacdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, sob a supervisdo do Farmacéutico, de acordo com
procedimentos especificos e técnicas de biosseguranca, visando garantir a seguranca do paciente e contribuir
para a qualidade do servico de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Fracionar e etiquetar os medicamentos unitarizados, apds conferéncia do
recebimento dos produtos e entrada no sistema; Emitir a etiqueta com as informagcbes: nome do
medicamento, dosagem, validade, lote, laboratério e nome da farmacéutica responsavel antes do inicio do
processo de identificagdo e fracionamento; Embalar cada medicamento de acordo com sua especificagdo,
colocando-os nas embalagens indicativas — preta (psicotrdpicos), amarela (antibidticos), azul (termolabil),
marrom (fotossensivel); Etiquetar a embalagem identificando a estabilidade do medicamento — niumero de
horas de validade apés diluida e indicagdo do diluente (soro, glicose, dgua destilada), visando orientar a equipe
e evitar o desperdicio; Identificar com etiqueta prdpria as caracteristicas do produto, indicando se é de alto
risco, se é fotossensivel, visando alertar a enfermagem de um possivel perigo, tanto da perda da medicacdo
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como de armazenagem inadequada; Armazenar os medicamentos de acordo com a especificagdo — geladeira
(termolabil), armarios (psicotrépicos) e prateleiras, de forma a manter a organizagdo dos produtos; Analisar o
estoque dos medicamentos, durante o processo de armazenagem dos novos produtos, dispondo de acordo
com a data do vencimento, evitando a perda por validade vencida; Separar diariamente os materiais
solicitados pela enfermagem, via sistema, tais como seringas, gazes, agulhas, entre outros, de acordo com o
planejamento de trabalho para cada turno da farmdcia; Dar baixa no sistema, dos materiais enviados para a
enfermagem, de forma a garantir as informacg&es corretas do estoque; Preparar as fitas de medicamento, de
acordo com as prescricdes médicas, e identificar com as etiquetas emitidas pelo sistema (nome do paciente,
nome, quantidade e dosagem da medicacdo, diluente, horario da administracdo), separando-as por horario,
de acordo com o planejamento de trabalho de cada turno da farmdcia; Dar baixa no sistema, das medicagdes
dispensadas, por meio da leitura das etiquetas, de forma a controlar o lote e dar seguranga na dispensacao;
Levar para a farmdcia satélite os medicamentos separados e conferidos pelo Farmacéutico, para que sejam
entregues e/ou retirados pela equipe de enfermagem; Colher a assinatura da enfermagem atestando que o
material foi entregue, visando a organizagdo do processo de dispensacdo; Preencher e protocolar as fichas de
medicacdo de alto custo, antes da liberagdo, de forma a ter a justificativa para sua utilizagdo; Preencher e
protocolar as fichas de medicacdo ndo padronizadas pelo hospital, para que seja providenciada sua compra e
dispensag¢do, comunicando o farmacéutico; Anotar na lousa e comunicar o farmacéutico do estoque baixo ou
do término de medicamentos, visando sua reposi¢cdo; Dispensar as mascaras N-95, mediante solicitacdo no
sistema, para controle do estoque e uso racional do produto; Entregar o lacre para os carrinhos de emergéncia,
somente para o enfermeiro, realizando os procedimentos definidos (nome do retirante, nimero do lacre,
setor), com a supervisdo do farmacéutico; Receber a devolugdo dos medicamentos ndo utilizados,
entregando-os ao farmacéutico e auxiliando no retorno ao estoque, se necessario; Abastecer diariamente a
farmacia Central, a Farmdcia Satélite e a Farmdcia do Centro Cirargico, anotando tudo que foi enviado e
informando ao Farmacéutico; Dar informacdes sobre medicamentos para a enfermagem, recorrendo ao
Farmacéutico, sempre que necessario; Controlar a temperatura das geladeiras e a temperatura ambiente, de
forma a garantir o correto armazenamento dos medicamentos; Realizar mensalmente e/ou semestralmente
o inventario da Farmdcia, visando o controle de estoque dos produtos; Montar os Kits para a realizacdo de
cirurgias, de acordo com o mapa cirurgico, solicitando a compra de produtos ao Farmacéutico, caso ndo haja
disponibilidade no estoque; Entregar os kits e os anestésicos no Centro Cirargico, conferindo as devolugées
apos a realizagdo da cirurgia; Lancar os produtos utilizados na conta do paciente, via sistema, garantindo o
correto faturamento da cirurgia; Acompanhar o mapa cirurgico, verificando atualizagGes, para montagem de
novos Kits, se necessario; Realizar a conferéncia de medicagbes psicotrdpicas, com o auxilio do Farmacéutico,
no inicio e no término do plantdo; Cumprir as escalas de trabalho estabelecidas para a drea de Farmadcia;
Receber as prescricdes da quimioterapia e de nutricdo parenteral, separar o material, dar baixa no sistema,
passando a solicitacdo para o fornecedor, entregando-as ao enfermeiro, apds o recebimento; Atender as
prescricdes médicas, de medicacbes de imediato, materiais, entre outros, via farmacia Satélite; Realizar a
limpeza e organizagdo da drea da Farmacia, de acordo com a escala, de forma a manter a qualidade do
processo e um bom ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos, seguindo os procedimentos definidos pelo Hospital; Zelar pelos
equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida util; Manter a utiliza¢do rigorosa dos EPIs
(Equipamentos e Protecdo Individual) para a realizagdo do trabalho, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais; Participar de reunides com a coordenacdo, visando a atualiza¢do profissional e o recebimento
de orientacdes diversas; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe
de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organiza¢do, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de trabalho, superiores e demais
pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho,
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transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.1.5 AUXILIAR DE MANUTEN(}AO

(EXECUTAM SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA, MECANICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E ALVENARIA,
SUBSTITUINDO, TROCANDO, LIMPANDO, REPARANDO E INSTALANDO PECAS, COMPONENTES E
EQUIPAMENTOS. CONSERVAM VIDROS E FACHADAS, LIMPAM RECINTOS E ACESSORIOS E TRATAM DE
PISCINAS. TRABALHAM SEGUINDO NORMAS DE SEGURANGA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTEGAO AO MEIO
AMBIENTE.)

DESCRICAO SUMARIA: Executar ou providenciar servicos de conservacdo e manutencdo em geral em
instalagOes elétricas e hidraulicas; atividades de marcenaria e serralheria; manutencdo na rede de gazes;
construcgdo, servigos de pintura e conservagdo civil; limpeza em locais diversos, entre outros, seguindo os
procedimentos e utilizando materiais e ferramentas adequados, de forma a contribuir para o pleno
funcionamento das instalagées da FHSL.

DESCRICAO DETALHADA: / Executar ou providenciar servigos de conservacdo e manutencdo em geral, como
pequenos reparos ou consertos de instalages elétricas, hidraulicas tais como bombas, caixas d'agua,
torneiras, troca de lampadas, fusiveis, a fim de manter sempre em funcionamento a estrutura das unidades
administrativas; / Realizar servicos de marcenaria como troca de portas, fechaduras, divisérias de madeiras,
entre outros, de acordo com as demandas das unidades; / Realizar servigos de serralheria como adaptacdo de
camas, mesas e materiais hospitalares, efetuando a soldagem, adaptacdo de grades e altura, de acordo com
as demandas apresentadas; / Executar tarefas auxiliares na construcdo e manutencdo civil, tais como
construcdo de muretas de protecdo, refazer paredes abertas nos reparos, pinturas das unidades e do hospital,
entre outras; / Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para
permitir sua aplicacdo em locais apropriados; / Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execu¢do de fundagdes, o assentamento de
canalizacbes ou obras similares; / Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias em frente as unidades, para
manter e conservar o patriménio; / Realizar a manutencdo na rede de gazes, analisando vazamentos e
efetuando troca de mangueiras, componentes de conexdo, fluxdmetros, garantindo o fornecimento para o
Hospital; / Acompanhar a realizagdo de manutencdo dos equipamentos de ar-condicionado por empresa
terceirizada, assinando a ordem de servico para posterior pagamento; / Realizar a manutencéo e limpeza de
calhas do Hospital e das Unidades externas, evitando seu entupimento; / Limpar e consertar equipamentos e
instalacdes hidrdulicas, trocando-os quando necessario; / Desentupir ralos, pias e vasos sanitérios; /
Acompanhar as empresas terceirizadas que realizam os servigos de limpeza das caixas d’agua e de controle de
vetores, verificando a execu¢do do trabalho; / Avaliar as necessidades de manutengdo, analisando sua
realizacdo por pessoal interno ou necessidade de terceirizacdo, comunicando o encarregado para que seja
aprovado o servico; / Informar e solicitar ao encarregado a necessidade de compra de material de baixo custo,
de forma a permitir a realizagdo do servigo; / Realizar anualmente a conferéncia dos materiais e ferramentas
em estoque, para que seja providenciada sua reposi¢do; / Realizar esporadicamente a retirada de materiais
de baixo custo, diretamente na loja, de forma a agilizar o servico de manutencdo; / Isolar drea para
manutengdo e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; / Inspecionar corredores, patios, dreas e instalagdes
dos prédios, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento da parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; / Instalar condutores elétricos,
utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; / Realizar
testes de instalagdo, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatiddo do trabalho executado, ajudando
também na testagem dos circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; / Substituir e reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
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ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para devolver a instala¢do elétrica condi¢cdes normais de
funcionamento; / Realizar adaptacdes em equipamentos, se necessdrias, para atender com agilidade as
necessidades do Hospital, mantendo as condi¢des de seguranca; / Participar de plantes a distancia em
feriados e finais de semana, cumprindo a escala de trabalho; / Conservar maquinas e ferramentas de trabalho,
de forma a ampliar a sua vida util e preservar o patrimdnio; / Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho
e das areas ao redor do local de trabalho; / Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Proteg¢do
Individual) de acordo com a tarefa a ser executada, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais; / Participar
de reuniBes e treinamentos, sempre que convocado; / Atuar sempre embasado e orientado pela Miss&o, Visdo
e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe
no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e
organizac¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; /
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; / Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em rela¢do as atividades que lhe
competirem; / Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.1.6 AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

(PRESTAM SUPORTE AO CLIENTE/USUARIO, ORIENTANDO-OS NA UTILIZAGAO DE HARDWARES E SOFTWARES.
MONITORAM SISTEMAS E APLICAGOES, RECURSOS DE REDE, BANCO DE DADOS, SERVIDORES E ENTRADA E
SAIDA DE DADOS. ADMINISTRAM PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSEGURAM FUNCIONAMENTO DE
HARDWARE E SOFTWARE. ADMINISTRAM SEGURANCA DAS INFORMAGOES E VERIFICAM CONDIGCOES
TECNICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO).

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento para suporte técnico presencial e/ou remotamente, envolvendo
softwares, hardwares, infraestrutura de rede, orientagdo de usuarios e outras atividades correlatas, visando
a resolugdo dos problemas e a disponibilidade técnica dos equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar tecnicamente, se designado, as equipes de auxiliares de suporte
técnico alocados nas atividades de atendimento direto ao usuario; Planejar as atualizagdes de sistema nas
unidades externas, compatibilizando com as atividades das areas; Proceder a instalagdo de softwares padrao
de uso nas unidades, realizando a atualiza¢do sempre que necessaria; Acompanhar a implantagdo de sistemas
e/ou equipamentos diversos na FHSL, que demandem a presenca da area de Tl, de forma a contribuir com sua
funcionalidade; Analisar os softwares instalados nas maquinas, verificando sua integridade e conferindo sua
conformidade com o sistema de inventdrio; Criar e utilizar metodologia de replicacdo de computadores por
meio do uso de imagens de disco/particdes dentro padronizacdo aprovada pela Coordenacdo a fim de eliminar
formatagdes sem os devidos programas basicos instalados e configurados; Promover a aplicagdo da LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, por meio do cumprimento da politica e da publicacgio dos termos
desenvolvidos junto ao setor juridico, de forma a garantir o conhecimento por parte de todos e o
enquadramento a legislagcdo; Atualizar diariamente o sistema de inventario de todos os equipamentos da FHSL
e demais unidades, visando a agilidade no atendimento e reparo dos equipamentos e a correta aloca¢do do
patrimonio; Analisar os softwares instalados nas maquinas, verificando sua integridade e conferindo sua
conformidade com o sistema de inventdrio; Verificar os chamados de suporte técnico recebidos via sistema,
analisando a necessidade do usuario para definir a forma de atendimento — remoto ou presencial; Realizar
atendimento para suporte técnico presencial envolvendo softwares, hardwares, infraestrutura de rede,
visando a resolucdo do problema do usuario; Realizar atendimento para suporte técnico remoto, desde que
possivel frente a necessidade do usudrio, visando a agilidade na solugdo do problema; Orientar usuarios na
utilizacdo de softwares e hardwares, de forma a contribuir para a realiza¢do do trabalho; Controlar o estoque
de insumos/suprimentos de informatica, enviando para as unidades e/ou fazendo a liberacdo ao usudrio, de
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acordo com a necessidade; Solicitar ao Coordenador, se designado para a atividade, a reposicdo de
suprimentos de informatica, verbalmente ou por e-mail, visando a disponibilidade dos materiais para
atendimento as necessidades do usudrio; Acionar as empresas de locacdo de equipamentos, no caso de
problemas apresentados, de acordo com o procedimento de cada contrato de fornecimento; Elaborar
relatérios semanais de utilizacdo de suprimentos da impressora, analisando a necessidade de reposi¢ado e
encaminhando-os por e-mail ao Coordenador para a providéncias; Auxiliar a coordenagdo nas questdes
administrativas da area, se designado para a atividade; Atuar sempre embasado e orientado pela Missao,
Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina
e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficdcia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.1.7 COZINHEIRO(A)

(ORGANIZAM E SUPERVISIONAM SERVICOS DE COZINHA EM HOTEIS, RESTAURANTES, HOSPITAIS,
RESIDENCIAS E OUTROS LOCAIS DE REFEICOES, PLANEJANDO CARDAPIOS E ELABORANDO O PRE-PREPARO,
O PREPARO E A FINALIZAGAO DE ALIMENTOS, OBSERVANDO METODOS DE COCGCAO E PADROES DE
QUALIDADE DOS ALIMENTOS)

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeicdes a serem servidas no Hospital Santa Lydia e nas
unidades externas, seguindo o cardapio/dietas elaboradas pelo nutricionista e os respectivos métodos de
coccdo, realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos, de acordo com padrdo de qualidade e normas de higiene.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar diariamente na Cozinha Industrial refeicdes a serem servidas no Hospital
Santa Lydia, nas Unidades de Pronto Atendimento e no Hospital Francisco de Assis, de acordo com o cardéapio
elaborado pelos nutricionistas responsaveis (dietas brandas, dietas hipossddicas, dietas pastosas, dieta liquida
e dieta geral); Auxiliar no armazenamento de produtos recebidos tais como carnes e alimentos secos,
apoiando os nutricionistas; Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgado, informando
a necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagdo dos
alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higieniza¢do dos alimentos e evitando a
contaminagdo; Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo; Aplicar
métodos eficazes de cocg¢do no preparo das refeicoes e de acordo com cada dieta, avaliando temperos, sabor,
aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecc¢do, a aprecia¢do dos atendidos
e o cumprimento das prescricbes médicas; Otimizar o uso dos equipamentos e utensilios de trabalho,
solicitando manuteng¢do quando necessario; Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a
legislagdo; Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conserva¢do em geladeira,
controlando a temperatura, de forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminacgao;
Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente
organizado para a realizacdo do trabalho; Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e chdo);
equipamentos e utensilios apds o preparo de cada refeicdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminagdo; Zelar pelos
equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida util; Observar a troca de turnos, obedecendo o
calenddrio elaborado pela nutricionista e a escala de servigo; Utilizar a vestimenta do uniforme préprio para
as tarefas (roupas, botas, touca, avental e mdscara) de acordo com as regras da Instituicdo; Manter-se
atualizado em relagdo as técnicas de preparagdo, conservacgdo de alimentos e manuseio de equipamentos,
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por meio de orientacOes recebidas, leituras e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios,
sempre que oferecidos; Manter a utilizagdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual),
prevenindo acidentes e doencas ocupacionais; Manter comunicacdo permanente com a equipe de trabalho,
tirando duvidas e contribuindo para a qualidade do servigo executado; Atuar sempre embasado e orientado
pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter
disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a
equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

13.1.8 PORTEIRO

(Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos
locais de trabalho).

DESCRICAO SUMARIA: Controlar o acesso, recepcionar e atender a populacdo em geral, visitantes e/ou
pacientes, identificando-os e averiguando suas pretensdes e necessidades, de forma a prestar-lhes
informacdes ou encaminha-los para atendimento e realizar outras atividades correlatas, de forma a contribuir
para a organizac¢ao do fluxo de pessoas e para a seguranc¢a do HSL.

DESCRICAO DETALHADA: / Recepcionar e atender a populacdo em geral, visitantes e/ou pacientes,
identificando-os e averiguando suas pretensbes e necessidades, de forma a prestar-lhes informacgdes ou
encaminha-los para atendimento; / Controlar a entrada e saida dos visitantes, fornecedores e prestadores de
servico, fazendo o registro com os dados pessoais e comerciais, visando ao monitoramento dos atendimentos
didrios; / Controlar o acesso dos pacientes, elaborando o cadastro e fornecendo etiqueta adesiva para acesso
ao Hospital; / Controlar o acesso de prestadores de servicos, certificando e confirmando servicos a serem
realizados na unidade; / Recepcionar os pacientes que buscam a realizacdo de exames, analisando o
encaminhamento e o censo e efetuando a liberacdo do acesso, conforme o horério agendado; / Controlar o
acesso de veiculos no estacionamento, orientando sobre a relagdo de vagas para manter organizacdo do
espaco utilizado; / Controlar a utilizacdo de veiculos da Fundagdo por meio de planilha especifica; / Realizar
atendimento telefénico, prestando informac¢des de sua competéncia, tais como leito de pacientes, horario de
visitas, entrada de objetos no hospital, dentre outros; / Direcionar ligagdes telefénicas para os respectivos
profissionais, considerando as demandas apresentadas (quadro clinico de pacientes, documentacgdo,
encaminhamentos, dentre outros); / Anotar e transmitir recados para acompanhantes de pacientes, recebidos
via telefone ou atendimento presencial, de acordo com as demandas apresentadas; / Receber
correspondéncias e encomendas e encaminhd-las ao setor e/ou pessoas indicadas como destinatarios; /
Protocolar o recebimento de documentagdo e encomendas e fazer o devido encaminhamento aos setores
requeridos; / Receber e identificar objetos pessoais destinados aos pacientes (fraldas, itens de higiene, entre
outros), direcionando ao destinatario por meio do profissional de enfermagem; / Atender e direcionar as
solicitacdes de limpeza e manutencdo recebidas dos diversos setores, visando sua resolucdo; / Fornecer
informacgdes diversas aos setores, tais como a presenca de médicos no hospital; / Manter em ordem o setor,
contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel e organizado; / Auxiliar o paciente na locomog&o, por
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meio de cadeira de rodas, sempre que necessario; / Cumprir a escala de trabalho elaborada pela chefia
imediata; / Utilizar o uniforme definido para a funcdo, conforme procedimento do Hospital; / Manter a
utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Prote¢do Individual) definidos para a funcdo, prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais; / Participar de reunides com a supervisdo, caso necessario; / Receber e
cumprir as orientagdes diversas fornecidas pela supervisdo, visando ao bom andamento do trabalho; /
Proceder atendimento humanizado aos atendidos; / Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo
e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe
no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e
organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; /
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas; / Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; / Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.1.9 RECEPCIONISTA

(RECEPCIONAM E PRESTAM SERVICOS DE APOIO A CLIENTES, PACIENTES, HOSPEDES, VISITANTES E
PASSAGEIROS; PRESTAM ATENDIMENTO TELEFONICO E FORNECEM INFORMAGOES EM ESCRITORIOS,
CONSULTORIOS, HOTEIS, HOSPITAIS, BANCOS, AEROPORTOS E OUTROS ESTABELECIMENTOS; MARCAM
ENTREVISTAS OU CONSULTAS E RECEBEM CLIENTES OU VISITANTES; AVERIGUAM SUAS NECESSIDADES E
DIRIGEM AO LUGAR OU A PESSOA PROCURADOS; AGENDAM SERVICOS, RESERVAM (HOTEIS E PASSAGENS) E
INDICAM ACOMODAGOES EM HOTEIS E ESTABELECIMENTOS SIMILARES; OBSERVAM NORMAS INTERNAS DE
SEGURANCA, CONFERINDO DOCUMENTOS E IDONEIDADE DOS CLIENTES E NOTIFICANDO SEGURANCAS SOBRE
PRESENCAS ESTRANHAS; FECHAM CONTAS E ESTADAS DE CLIENTES. ORGANIZAM INFORMAGOES E PLANEJAM
O TRABALHO DO COTIDIANO)

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar e atender pacientes e/ou populacdo em geral, de forma a prestar-lhes
informacgdes, abrir atendimentos/internaces, marcar consultas, entregar exames, cumprindo procedimentos
e realizando atividades administrativas especificas para cada situagdo, visando garantir o melhor atendimento
e contribuir para uma boa imagem institucional.

DESCRICAO DETALHADA:

Recepcionar e atender pacientes e/ou populagdo em geral, identificando-os e averiguando suas pretensdes e
necessidades, de forma a prestar-lhes informacgdes, marcar consultas ou encaminha-los para atendimento; /
Realizar no sistema, a abertura de atendimento ou internagao, solicitando a documentac¢do do paciente e dos
6rgdos de regulacdo; / Realizar, sempre que necessario, cadastro ou atualizacdo de informacdes no sistema da
Fundacdo, Secretaria Municipal da Saude, CADSUS - emissdo de Cartdo SUS; / Conferir preenchimentos e
assinaturas e organizar documentos gerados no atendimento; / Recolher fichas e documentos dos
atendimentos nos setores, conforme a rotina implantada pela Coordenacéo; / Lancar e encerrar o atendimento
no Programa da Secretaria Municipal da Satide com a organizacdo dos documentos; / Levantar, junto ao setor
de aceite, o leito em que o paciente devera ser internado, visando o preenchimento da documentagdo e o
encaminhamento;/ Realizar, sempre que necessario, o atendimento telefénico, transferindo ligagcdes para
ramais e setores solicitados e/ou retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos, seguindo a
padronizac3do e contribuindo para a exceléncia no atendimento aos usudrios; / Anotar e transmitir recados
recebidos via telefone ou atendimento presencial, se necessério, contribuindo para o fluxo de comunicac¢do; /
Efetuar ligagdes telefonicas de acordo com as necessidades e demandas dos médicos ou equipe assistencial,
sempre que necessario; / Efetuar o controle e a atualizacdo da agenda de consultas de forma a contribuir para
a agilidade dos atendimentos; / Verificar horarios disponiveis de consultas e agenda-las, atendendo as
necessidades dos usuarios dos servicos e as solicitagdes da Secretaria da Satde; / Entregar os formularios de
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prontudrios, conforme solicitacdo de pacientes e/ou representantes, encaminhando-os depois de preenchidos,
a area competente para que sejam providenciadas as cdpias; / Entregar os prontudrios aos pacientes e/ou
representantes, de acordo com o procedimento do Hospital, se aplicavel, / Solicitar aos médicos o
preenchimento de documentacdo/justificativa de internacdo, bem como sua assinatura, conforme o
procedimento de cada convénio; / Intermediar junto ao paciente a regularizacdo ou correcdo de documento
emitido durante ao atendimento médico, encaminhando a solicitagdo de corre¢do para o profissional
responsavel pelo atendimento; / Organizar documentacdo de atendimento dos pacientes, visando o
encaminhamento para faturamento; / Realizar a alta do paciente no sistema, mediante apresentacdo de
documentacdo especifica — alta da enfermagem e alta do médico;/ Realizar a entrega de resultados de exames
aos pacientes, mediante apresentacdo de documento e protocolo; / Receber o pagamento de cirurgias de
pacientes particulares, enviando os dados para emissdo de nota fiscal e guardando os comprovantes para
posterior retirada pelo Financeiro; / Organizar e zelar por materiais e equipamentos de trabalho, comunicando
defeitos e solicitando a manutencio, sempre que necessaria; / Fazer a abertura de atendimento para realizacdo
de exames radioldgicos e de imagem, conforme procedimentos da Instituicdo; / Comunicar ao superior
imediato eventuais problemas no trabalho ou em caso de necessidade de auséncia; / Manter em ordem a
recepc¢ado da Unidade, contribuindo para um ambiente de trabalho agraddvel e organizado e para a boa imagem
aos usuarios dos servigos; / Cumprir a jornada e o horério determinado para realizagdo do plantdo;/ Manter a
utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual) exigidos pela Instituicdo, prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais; / Manter comunicacdo permanente com a equipe de trabalho, tirando
duvidas e contribuindo para a qualidade do servigo executado; / Participar de reunides com a supervisdo, caso
necessario; / Realizar atendimentos pré-cirurgicos, se alocada na area de cardiologia; / Realizar a transferéncia
de plantdo, passando as informagdes de documentos e pendéncias de documentos para os funcionarios do
plant3o seguinte; / Atuar sempre embasado e orientado pela Miss3o, Visdo e Valores da FHSL; / Ter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar capacidade de
comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais
pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |lhe competirem; / Executar com
eficiéncia e eficdcia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.1.10 TECNICO DE ENFERMAGEM - 36H

13.1.11  TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administracdo de medicac¢do, cuidados ao paciente, entre
outras, com atuac¢do em todas as areas de assisténcia, assistindo ao enfermeiro no planejamento, orientagdo
e supervisdo das atividades de enfermagem, seguindo os POPs (Procedimento Operacional Padrao), visando
garantir a atenc¢do, promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribui¢des do Técnico de Enfermagem atuante em todas as Unidades da FHSL
(NUCLEO COMUM): Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programa de vigilancia
epidemioldgica; d) Na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) Na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Fazer
controle de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo (TPR), pressdo arterial (PA) e saturagdo (Sp02) do
paciente, registrando em prontudrio e impressos padronizados as informagoes, observa¢des e cuidados
prestados, de forma a subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente; Informar ao paciente

PAGINA 42 DE 69

FUNDACAQ HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 - CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto = S.P. = Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 148877/01



FUNDACAO

santdlydia

e/ou familiares presentes sobre os cuidados que serdo efetuados tais como exames radiograficos e
laboratoriais, atualizando as informacgdes no decorrer do tratamento; Identificar medicagdo a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente); calcular dosagem; preparar medica¢do prescrita; verificar via de
administracdo; acompanhar paciente na ingestdo de medicamentos e o tempo de administra¢cdo de soro e
medicagdo, comunicando ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Realizar cuidados diversos ao
paciente tais como alimentagdo, curativos, banho, auxiliando na locomoc¢do e mudancas de decubito, troca de
roupa de cama, de acordo com as necessidades de assisténcia; Assistir pacientes com dificuldades na
alimentagdo evitando engasgos e queimaduras, de forma a contribuir com sua assisténcia; Auxiliar o
enfermeiro na sondagem de pacientes (enteral e vesical) de acordo com as prescricdes médicas; Auxiliar o
médico e o enfermeiro na entubagdo de pacientes, seguindo os protocolos para o procedimento; Fazer
anotacdes das observagGes, dos cuidados gerais, das intercorréncias e procedimentos aplicados, bem como
registrar toda a¢do da assisténcia garantindo o efetivo acompanhamento e a seguranca ao paciente; Manter
a integralidade da assisténcia e observagdo aos sinais de alerta e que possam colocar a vida do paciente em
risco, acionando equipe médica e enfermeiro supervisor sempre que necessario; Auxiliar em todos
procedimentos especificos seja invasivo e/ou aqueles atribuidos a ressuscitacdo cardiopulmonar na
reanimacdo de paciente, sempre que necessdrio; Atuar no atendimento e na contencdo fisica, se necessaria e
de acordo com prescricdo médica e protocolo institucion, evitando riscos aos pacientes e proporcionando
seguranga; Acondicionar materiais perfurocortantes e descartar material contaminado, seguindo os
protocolos estabelecidos e os procedimentos definidos em caso de contaminag¢do ou acidente; Realizar
cuidados pds débito: preparar o corpo, conforme protocolo institucional, identificar, encaminhar ao morgue
e/ou local apropriado e certificar a guarda até que a funeraria possa retira-lo; Assegurar pela funcionalidade
dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e solicitando reparos necessarios; Zelar pela limpeza
e ordem de materiais, equipamentos e dependéncias da Unidade, garantindo as melhores condi¢cdes no
ambiente ocupacional; Trabalhar com biosseguranca e proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
superficies, operando equipamentos de esterilizacdo de acordo com técnica e materiais indicados e/ou
encaminhar instrumentais e aparelhos para a Central de materiais para essa execucdo; Participar de reunides
e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da saide; Participar de programas
de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Usar
equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de
sua area de atuagdo; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir
o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n2 0564/2017; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacgdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que |lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuante no Hospital Santa Lydia Além das atribuicdes
comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados no Hospital Santa Lydia devem:
Medicar conforme prescricdo médica, realizando procedimentos de gligosimetria, fleet enema, curativos de
lesdo por pressdo e outros, sempre que necessario., executando protocolos conforme descrito em categoria.
Auxiliar no processo de transfusdo de hemocomponentes, aferindo sinais vitais durante o procedimento e
conforme protocolo institucional; Realizar a troca de rouparia, sempre que necessario e na alta hospitalar,
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bem como organizar a beira do leito e o quarto; Fazer a conferéncia de materiais e equipamentos, analisando
data de vencimento; Testar desfibrilador cardiaco e laringoscépio e verificar lacre do carrinho de urgéncia,
torpedo de oxigénio, temperatura de geladeira e integridade dos materiais de uso diario (esfigmomanémetro,
termOémetro, estetoscépio); Acondicionar materiais recebidos do almoxarifado, visando a organizacdo do
setor; Realizar aplicagdo de quimioterdpicos, conforme protocolo institucional; Circular procedimentos
cirdrgicos atuando em salas cirurgicas, conforme protocolo institucional; Atuar em todas as areas de
assisténcias, sejam elas Unidades de Terapia Intensiva e/ou enfermarias e/ou unidades de pronto
atendimentos e/ou nas especialidades; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames internamente ou
externamente, se necessario.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuando nas Unidades de Pronto Atendimento Além das
atribuices comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados nas Unidades de
Pronto Atendimento devem: Manter a prontiddo para atendimentos de urgéncia e emergéncia, mediante
comunicagdo recebida pela equipe do SAMU, agilizando o preparo do material, acesso a sala de urgénciae o
socorro do paciente; Realizar a pds-consulta, procedendo a leitura da prescrigdo médica e/ou orientagdes
emitidas pelo profissional, afim de orientar o paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a
resolutividade do problema; Auxiliar na realizacdo de suturas e outros procedimentos (abcessos, retirada de
perfurocortantes, entre outros), preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos necessarios
a sua execucdo; Verificar a programacao vacinal do paciente, nos casos de atendimentos que exijam protecdo
prévia por vacinas, tais como antirrabica, tetanogama, entre outras, efetuando a aplicagdo, sempre que
necessdria ou orientando o paciente para sua regulariza¢do junto ao posto de saude a que pertence; Participar
do processo de reposicdo e organizacdo dos insumos/medicamentos e manter consultérios médicos
organizados, repondo equipamento para uso das consultas (otoscdpio, abaixador da lingua,
esfigmomandmetro, estetoscopio, dlcool em gel); Apoiar o médico na comunicagdo do ébito a familia, ficando
de prontiddao em caso de necessidade de atendimento; Auxiliar, se necessario, na inspecdo de carrinho de
parada cardiorrespiratéria (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre
disponiveis e adequados a sua utilizacdo; Fazer eventualmente o atendimento na recepc¢do, realizando
atividades diversas como anotac¢do de pedido de medicagdo, entrega de exames e receitas, orientagoes,
informagdes, entre outras, de forma a ndo deixar o setor descoberto e atender a necessidade do usuario.

13.1.12 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar manutenc¢do basica dos mesmos;

2. Realizar check list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacgao
e assepsia;

3. Estabelecer contato com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientagdo da regulagcdo médica;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoéria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico prede-
terminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da

© N UV
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escala, o profissional podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

11. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Moto-
ristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mes-
mos;

19. Manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condi¢des de operacionalidade, pro-
vendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

20. Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposicdo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantdo;

21. Comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢des de operacionalidade da Uni-
dade de Suporte Basico;

22. Utilizar e fazer usar equipamentos de protec¢do individual;

23. Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe de
enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM e assina-
tura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;

24. Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e destinos apropriados (hospi-
tal, expurgo da unidade de satde), bem como materiais perfurocortantes em recipientes apropriados;

25. Comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de materiais juntamente
com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperagdo posteriormente;

26. Preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Bdsico corretamente e por completo;

27. Acatar as deliberacdes da diregdo técnica;

28. Participar da formacgao inicial e dos Cursos de Educag¢do Continuada oferecidos pelo NEP;

29. Participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica,
retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manuteng¢do ou con-
serto;

30. Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

31. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabeleci-
dos;

32. Realizar a reposi¢do de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade moével;

33. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome,
cargo ou fungdo;
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34. Conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicdes, zelando pela manuteng¢do dos materiais e
equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Mdveis através da conferéncia do
Livro de Protocolos de Materiais retidos;

35. Participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica,
retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manuteng¢do ou con-
serto;

36. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢cdo
na area onde ocorra o exercicio.

37. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacita¢do, bem como para a recertificagdo periddica.

13.2NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.2.1 ANALISTA JURIDICO

(POSTULAM, EM NOME DO CLIENTE, EM JUIZO, PROPONDO OU CONTESTANDO ACOES, SOLICITANDO
PROVIDENCIAS JUNTO AO MAGISTRADO OU MINISTERIO PUBLICO, AVALIANDO PROVAS DOCUMENTAIS E
ORAIS, REALIZANDO AUDIENCIAS TRABALHISTAS, PENAIS COMUNS E CIVEIS, INSTRUINDO A PARTE E
ATUANDO NO TRIBUNAL DE JURI, E EXTRAJUDICIALMENTE, MEDIANDO QUESTOES, CONTRIBUINDO NA
ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI, ANALISANDO LEGISLACAO PARA ATUALIZAGAO E IMPLEMENTAGAO,
ASSISTINDO EMPRESAS, PESSOAS E ENTIDADES, ASSESSORANDO NEGOCIAGOES INTERNACIONAIS E
NACIONAIS; ZELAM PELOS INTERESSES DO CLIENTE NA MANUTENGCAO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS,
FACILITANDO NEGOCIOS, PRESERVANDO INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DENTROS DOS PRINCIPIOS
ETICOS E DE FORMA A FORTALECER O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO).

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e assessorar, sob supervisdo da Geréncia Juridica, em todas as questdes
juridicas de interesse da Fundagdo Hospital Santa Lydia, de forma a assegurar seus direitos e defender seus
interesses.

DESCRICAO DETALHADA:

Analisar os processos administrativos em sua legalidade, emitindo pareceres prévios para aprovacgdo da
Geréncia Juridica; Elaborar notificagdes, oficios e demais correspondéncias oficiais de contetdo juridico de
acordo com as demandas; Minutar e assessorar, sob supervisdo da Geréncia Juridica, as diversas areas da
Fundacdo em matéria legislativa; Examinar documentos juridicos e analisar seus conteidos com base em
textos legais para emissdo de estudos, pareces e orientacdo normativa, deforma a direcionar a Fundag¢do no
cumprimento de leis e regulamentos; Elaborar e revisar minutas de editais, certidées, memorandos, circulares
e resolugdes internas; Assessorar a Fundagdo na elaboragdo, anélise e aprovagdo de instrumentos contratuais,
convénios, contratos de gestdo e atos normativos internos;@ Minutar manifesta¢des judiciais e extrajudiciais,
redigir peticOes e efetuar o acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dosdireitos e
interesses Instituicdo; Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administracdo de
pessoas, examinando os respectivos processos e emitindopareceres, para instruir juridicamente os despachos
e decisdes de 6rgdos competentes e/ou da administracdo; Auxiliar, quando requisitado, nas investigacdes e
instalagdo de procedimentos administrativos e disciplinares, assessorando em todos os atos; Elaborar e
atualizar regulamentos internos, atos constitutivos, estatuto, entre outros, sempre que requisitado, visando
a sua adequacao legal; Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;@ Atuar perante
orgdos publicos e privados e representar a Fundacgdo, sob delegagdo da Geréncia Juridica;@ Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da categoria e o Estatuto da Advocacia; @@ Atuar sempre embasado e orientado
pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
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espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demaispessoas do ambiente em si;@ Manter
disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a
equipe de trabalho, superiores e demais pessoas doambiente em si;@ Manter-se atualizado em relagdo aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

13.2.2 FARMACEUTICO (A) - 30H

13.2.3 FARMACEUTICO (A) - 36H

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de atengdo e assisténcia farmacéutica desenvolvendo tarefas
especificas de dispensagdo, controle de estoque, armazenamento, distribui¢do, fracionamento e transporte
de produtos farmacéuticos tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a Portaria n? 344/09,
imunobioldgicos, insumos correlatos e cosméticos, seguindo protocolos e agdes de farmacovigilancia, visando
ao uso racional de medicamentos, a seguranca do paciente e a eficacia terapéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer a analise didria das prescricdes médicas considerando posologia, via de
administracdo e interagdo medicamentosa, Clereance renal e registrar a evolugdo farmacéutica no prontudrio
do paciente, contribuindo com a garantia da eficacia do tratamento farmacoterapéutico; Seguir protocolos e
acOes de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso
racionalizado, a seguranca e a eficacia terapéutica; Seguir e/ou contribuir na elaboracdo de fluxogramas
diversos (distribuicdo de medicamentos, farmdcia clinica, entre outros), de forma a padronizar os servigos de
assisténcia farmacéutica na Instituicdo; Contribuir e/ou executar, o controle semanal dos medicamentos
pertencentes a Portaria n2 344/09; Conferir as prescricdes de quimioterapia e nutri¢cdo parenteral, solicitando
correcdes, se necessdrias; Supervisionar o funcionamento das Farmdcias Central, do Centro Cirurgico e
Satélite, de acordo com sua alocagdo, seguindo os POPs - Protocolos Operacional Padrdo; Acompanhar os
indicadores da Farmadcia, visando a qualidade da prestacdo dos servicos da area e a correcdo de eventuais
falhas no processo de dispensacdo e distribuicio de medicamentos; Realizar a atualizacdo periddica de
informacdes de medicamentos como estabilidade, interacdo medicamentosa, reconstituicdo, entre outros;
Realizar a armazenagem dos produtos de estoque, obedecendo as condicdes de armazenamento,
especificagdes técnicas e critérios de lote e validade, garantindo a qualidade e seguranca dos produtos em
estoque no setor; Acompanhar a utilizagdo de antimicrobianos e de medicamentos de alto custo, visando a
otimizacdo e o uso racional de medicamentos; Acompanhar e/o supervisionar os carrinhos de urgéncia nos
diversos setores do hospital garantindo a padronizag¢do e disponibilidade de medicamentos necessarios a sua
utilizacdo; Realizar o controle de estoque dos produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, inclusive os
especiais pertencentes a Portaria n2 344/09, imunobiolégicos, insumos correlatos, cosméticos e materiais
médico-hospitalares; Seguir protocolos instituidos e critérios de dispensacdo de forma a manter organizada a
distribuicdo dos medicamentos e materiais dentro do Hospital; Acompanhar, juntamente com a coordenagao,
os pedidos de medicamentos manipulados, fitoterapicos e alopaticos padronizados e ndo padronizados no
Hospital; Notificar efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxica¢bes, voluntarias ou ndo, e da
farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; Contribuir para a organizagao
e manutenc¢do do cadastro atualizado por principio ativo dos medicamentos padronizados no Hospital,
conforme a Lei federal n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999; Participar de programas e acdes de atengdo e
assisténcia farmacéutica; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranga do Paciente, Farmdcia
e Terapéutica, Controle de Infec¢do Hospitalar, Padronizacdo de Medicamentos e materiais médicos, Grupo
de trabalho Humanizado — GTH, Licita¢Oes, entre outras, contribuindo para o cumprimento dos seus objetivos;
Participar de visitas multidisciplinares aos diversos setores, visando a melhor assisténcia ao paciente; Realizar
e/ou participar, se designado, do inventario realizado semestralmente, visando a fidedignidade e qualidade
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dos dados inseridos no sistema; Elaborar e/ou participar da revisdo dos POPs — Procedimento Operacional
Padrao relacionados as atividades da Farmdcia, de forma a manter sua atualizagdo; Supervisionar na Farmdcia
Central, Farmacia do Centro cirlrgico e Farmacia Satélite, a limpeza quinzenal das prateleiras, armarios e
geladeiras de medicamentos, visando ao cumprimento da legislacdo sanitdria vigente; Conhecer, interpretar,
cumprir e estabelecer condi¢des para cumprimento das legislacbes farmacéuticas vigentes; Participar e/ou
executar, se designado, de treinamentos técnicos na drea farmacéutica, visando atualizacdo e amplia¢do do
conhecimento; Realizar estudo farmacoeconémico dos medicamentos padronizados no hospital, de forma a
reduzir custos e sugerir novos medicamentos para a Comissdao de Padroniza¢do; Acompanhar o descarte
correto de produtos farmacéuticos, materiais médico-hospitalares, entre outros, conforme protocolo
institucional de Descarte de Residuos Quimicos; Participar de reunides mensais com a equipe de
farmacéuticos e coordenacdo visando ao alinhamento das acdes e atividades das areas; Participar de cursos e
treinamentos de atualizagdo profissional; Usar equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se
de acordo com as normas e procedimentos de sua drea de atuagdo; Utilizar uniforme padronizado pela
Fundac¢do Hospital Santa Lydia, bem como cracha de identificacdo e sapatos fechados; Cumprir a escala de
trabalho determinada pela chefia imediata; Auxiliar, se designado, na montagem de novas farmdcias nos
processos de ampliacdo de unidades da FHSL; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica,
conforme Resolugdo CFF n2 596/2014; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua drea de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficdcia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.2.4  MEDICO(A) ATENGAO BASICA - CLINICO

(REALIZAM CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTAM ACOES
DE PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE TANTO INDIVIDUAIS QUANTO COLETIVAS;
COORDENAM PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE, EFETUAM PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS
MEDICAS; ELABORAM DOCUMENTOS E DIFUNDEM CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA.)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area de Clinica Geral, de forma a promover a salde e a resolutividade do
problema dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Acessar o sistema para verificar os pacientes agendados para o periodo, checando o
histdrico prévio daquele que sera atendido; Analisar observagoes e aferigdes realizadas na pré-consulta e
chamar o paciente para atendimento; Realizar a escuta inicial do paciente, ouvindo sua queixa e efetuando a
anamnese, visando ao aprofundamento do problema e/ou necessidade; Realizar o exame fisico de acordo
com a queixa do paciente, de forma a elaborar as hipdteses diagndsticas e avaliar a necessidade de exames
complementares; Estabelecer conduta médica envolvendo orientagGes gerais, prescricdio ou ndo de
medicamentos, orientagdo de realizagdo de exames complementares e programacao de retorno; Prescrever
medicamentos, se necessarios, indicando sua dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
orientando o paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para conservacao
das substancias prescritas; Promover a orienta¢do aos pacientes em rela¢do ao diagndstico, possibilidades de
tratamento, realizagdo de exames complementares e seguimento clinico, visando a resolutividade no
atendimento; Realizar no sistema o pedido de exames complementares, se necessarios, visando apoiar o
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diagndstico e o tratamento do paciente, imprimindo-o para entrega ao paciente; Realizar, via sistema, o
encaminhamento do paciente para consultas e/ou avaliagdes complementares de servicos ndo
disponibilizados na rede primaria de atencdo a saude, tais como fisioterapias, tratamentos cirargicos, entre
outros; Interpretar exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios; Realizar
orientagdes de prevencdo para pacientes que apresentem quadro de risco para a satde tais como tabagismo,
etilismo, pré-diabetes, entre outros, visando a preservacdo de sua saude; Solicitar a presenca de
acompanhantes para pacientes que apresentem alteragdo cognitiva ou dificuldade de entendimento, visando
a eficacia do tratamento; Solicitar a realizacdo de visita domiciliar a equipe de enfermagem, em pacientes com
risco social ou com duvida em relagdo a realizacdo do tratamento; Inserir as prescrigdes no sistema,
imprimindo a receita para entrega ao paciente; Manter registro dos pacientes examinados, lan¢ando todos
os procedimentos realizados no sistema, a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do
paciente; Preencher corretamente todos os campos existentes do Prontuario Eletrénico, visando ao
seguimento ou acompanhamento do paciente; Encaminhar o paciente ao enfermeiro em caso de necessidade
de notificagdo compulséria de doengas; Efetuar a estabilizagdo do paciente em casos de urgéncia e/ou
emergéncia, acionando o SAMU para transferéncia e continuidade do atendimento; Promover a discussdo de
casos com profissionais da drea para analisar conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar, conforme a politica interna do servigo de satde a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de educa¢do em saude; Emitir receitudrio, declaragdes, atestados e outros
documentos relacionados a sua atividade técnico-administrativa; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
Participar eventualmente da elaboragdo e realizagdo de campanhas em sua area de especialidade, de forma a
atender as necessidades da comunidade; Participar de reunides multidisciplinares na Unidade, visando ao
bom andamento do trabalho; Cumprir as metas de atendimento e de exames complementares conforme
acordado junto a Secretaria da Saude em sua drea de especialidade; Requisitar a manutencdo de
equipamentos e a reposicdo de materiais para o servico de salde, na sua drea de trabalho, sempre que
necessdrio; Orientar e esclarecer duvidas da equipe multidisciplinar, sempre que demandado, visando ao
atendimento das necessidades dos pacientes; Manter-se atualizado e cumprir os protocolos preconizados pela
Secretaria Municipal da Saude; Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina e melhores praticas por
meio da participagdo em semindrios e conferéncias; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugdo CFM n2 2.217/2018; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores
da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizagao,
de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.2.5 MEDICO(A) ATENGAO BASICA GINECOLOGISTA 20H

13.2.6 MEDICO(A) ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA 30H

(REALIZAM INTERVENGOES CIRURGICAS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE CADA PACIENTE, IMPLANTAM
ORTESES E PROTESES, TRANSPLANTAM ORGAOS E TECIDOS; REALIZAM CONSULTAS E ATENDIMENTOS
MEDICOS PARA TRATAMENTO DE PACIENTES; IMPLEMENTAM AGOES DE PREVENGAO DE DOENGAS E
PROMOGAO DA SAUDE TANTO INDIVIDUAIS QUANTO COLETIVAS; ELABORAM DOCUMENTOS MEDICOS,
ADMINISTRAM SERVIGCOS EM SAUDE E DIFUNDEM CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento das
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pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e a area de Ginecologia, de forma a promover a saude e a resolutividade do
problema das pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Conferir a agenda de pacientes antes do inicio dos atendimentos, analisando os
casos a serem atendidos, visando uma melhor conducdo do trabalho, juntamente com a equipe; / Realizar a
chamada das pacientes na sala de espera, de acordo com a agenda, apds terem passado pela pré-consulta
com os técnicos de enfermagem, conduzindo-as ao consultério; / Realizar a escuta inicial da paciente, ouvindo
sua queixa e efetuando a anamnese, visando ao aprofundamento do problema e/ou necessidades, levantando
hipdteses diagndsticas; / Efetuar o exame fisico na paciente voltado para a rotina ginecoldgica e para a queixa
apresentada, de acordo com o protocolo assistencial; / Realizar no sistema o pedido de exames
complementares, se necessarios, visando apoiar o diagndstico e o tratamento da paciente, imprimindo-o para
entrega a paciente; / Realizar pequenos procedimentos inclusos na atencdo primaria a saude, tais como a
insercdo de DIU, insercdo de Implanon, cauterizacdes, entre outros, conforme as demandas apresentadas; /
Realizar, via sistema, o encaminhamento da paciente para consultas e/ou avaliagbes complementares de
servicos ndo disponibilizados na rede primdria de aten¢do a saude, tais como fisioterapias, tratamentos
cirurgicos, entre outros; / Promover a orientacdo as pacientes em relacdo ao diagndstico, possibilidades de
tratamento, realizagdo de exames complementares e seguimento clinico, visando a resolutividade no
atendimento; / Interpretar exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios;
/ Prescrever medicamentos, se necessarios, indicando sua dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como orientando a paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para
conservacio das substancias prescritas; / Inserir as prescri¢des no sistema, imprimindo a receita para entrega
a paciente. / Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condicbes
biopsicossociais, indicar terapias ndo medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o
plano terapéutico das pacientes; / Manter registro das pacientes examinadas, lancando todos os
procedimentos realizados no sistema, a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do
paciente; / Preencher corretamente todos os campos existentes no Prontudrio Eletr6énico, visando o
seguimento ou acompanhamento do paciente; / Encaminhar a paciente ao enfermeiro em caso de
necessidade de notificacdo compulséria de doencas; / Promover a discussdo de casos com profissionais da
drea para analisar conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / Participar, conforme a politica
interna do servico de salude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de educagdo em salde; / Emitir receitudrio, declarages, atestados e outros documentos
relacionados a sua atividade técnico-administrativa; / Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; /
Participar eventualmente da elaboracgdo e realizagdo de campanhas em sua area de especialidade, de forma a
atender as necessidades da comunidade; / Participar de reunides multidisciplinares na Unidade, visando ao
bom andamento do trabalho; / Cumprir as metas de atendimento e de exames complementares conforme
acordado junto a Secretaria da Saude em sua area de especialidade; / Requisitar a manutencdo de
equipamentos e a reposicdo de materiais para o servi¢co de salde, na sua drea de trabalho, sempre que
necessario; / Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na drea de Ginecologia e melhores praticas
por meio da participagdo em semindrios e conferéncias; / Manter-se atualizado e cumprir os protocolos
preconizados pela Secretdria Municipal da Satide ; / Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugdo CFM n? 2.217/2018; / Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores
da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizagdo,
de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
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superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua drea
de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas acdes cotidianas; / Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; /

13.2.7 TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos e executar atividades técnicas especificas na area de Terapia
Ocupacional nas UTIs (Adulta, Pediatrica e Neonatal) e Enfermarias (Pediatrica e Adulta), utilizando-as como
recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagdo as atividades de vida diaria, estudo, trabalho e
lazer.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar anamnese e avaliagdo das fun¢des e aspectos corporais, afetivos, emocionais
e sociais; disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem; percepcao espacial, temporal e psicomotora,
de forma a subsidiar o diagndstico e o estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados;
Realizar atendimentos de recém-nascidos (RN) pré-termo ou nascidos a termo com alguma disfung¢do visando
a estimulacdo do desenvolvimento neuropsicomotor de forma a evitar atrasos e formagdo de padrdes
patoldgicos anormais, com confec¢do de tecnologia assistiva (0rteses e coxins) quando necessdria; Realizar
atendimentos na UTI e Enfermaria Pedidtrica visando a estimulagdo do desenvolvimento infantil e do
desempenho ocupacional, auxiliando também no enfrentamento da hospitalizagdo, com confec¢do de
tecnologia assistiva (adaptag¢Oes para alimentacgdo, escrita, orteses, entre outras); Realizar atendimentos na
UTI e Enfermaria de Adultos visando identificar os aspectos que dificultam a participa¢do do paciente em suas
ocupacdes; Realizar a evolu¢do do paciente em cada atendimento no prontuario eletrénico; Dar acolhimento
e orientagdes aos pacientes e familiares sobre procedimentos e técnicas para melhoria do desempenho
ocupacional, visando a qualidade de vida; Desenvolver reabilitacdo motora, estimulacdo cognitiva, treino de
AVDs (atividades de vida diaria) e AlIVDs (atividades instrumentais de vida didria), visando minimizar os efeitos
negativos da hospitalizagdo, com confecgdo de tecnologia assistiva (prancha de comunicagdo, adaptacdo para
alimentacdo, escrita, drteses, entre outras); Prevenir deformidades, disfun¢ées, agravos fisicos e psicoafetivos
sociais e promover o desempenho funcional/ocupacional durante o processo de hospitalizagdo; Participar
mensalmente das reunides da Comissdo de Controle de Infecdo Hospitalar (CCIH) de forma a contribuir para
o cumprimento dos objetivos da Comissdo; Realizar semanalmente visita multidisciplinar na UTI Adulto para
andlise de discussdo de casos, visando a resolutividade do problema do paciente; Elaborar e controlar
indicadores de desempenho da drea de Terapia Ocupacional, para acompanhamento da Coordenagao;
Elaborar e manter atualizados os POPs (Procedimento Operacional Padrdo) da area, de forma a garantir a
qualidade do trabalho desenvolvido; Realizar a alta qualificada verificando a necessidade de continuidade do
tratamento em terapia ocupacional, efetuando o encaminhamento a Ateng¢do Bdsica, se necessario; Emitir
e/ou analisar laudos, pareceres e relatérios conforme as demandas apresentadas; Sugerir e analisar exames
complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessdrio, para seu
tratamento ou reabilitacdo; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
empreendendo esfor¢os para sua otimizac¢do; Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos,
programas voltados a sua drea de atuac¢do, contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional; Operar
instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de
salde e seguranga ocupacional; Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-
cientificos, de forma a manter a atualizagdo funcional; Participar de equipes multiprofissionais de forma a
promover a integracdo e a visdo compartilhada da andlise e solu¢do das demandas dos atendidos; Ministrar
cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de informagdes;
Efetuar descritivo com especificagdes dentro do modelo padrdo institucional para aquisi¢cdo de materiais de
uso da area; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
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a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizag¢do, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Ao
FUNDA(;AO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

(" )

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

\ J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ g wveseeenne DE criviviciiniiiinnisieennnenee. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDA(;AO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 ,
residente a Rua/Av. ne )
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRIGAO Ne A

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

(SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL A

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nao)
de condigdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condicado Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ g wveseeenne DE criviviciiniiiinnisieennnenee. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢es do

emprego de dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

a2 '
OBSERVACOES GERAIS

1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, préteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
. de 2004 e atualizagdes.” J
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17. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

Ao
FUNDA(;AO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF ne

residente a Rua/Av.

bairro Cidade

, telefone

candidato(a) ao emprego de

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sd@o de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

........ g wveseeenne DE criviviciiniiiinnisieennnenee. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO 1

18.1 NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 20H
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 30H
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA
COZINHEIRO(A)

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

*kkk

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontua¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. FungBes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operagbes com nulmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Equagdo do 192, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacles. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geométricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

18.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.3.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 20H

18.1.3.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 30H

1. Organizagdo e Planejamento do Trabalho Técnico-Odontoldgico: Estrutura e funcionamento do consultério
odontoldgico. Preparo do ambiente de trabalho para atendimento odontolégico. Fluxo de atendimento ao
paciente. Recepcdo, acolhimento e encaminhamento do paciente. Organizacdo de agendas, agendamento,
confirmacdo e cancelamento de consultas. Arquivamento e gestdo de prontudrios e fichas clinicas. Gestdo de
recursos materiais, insumos e equipamentos. 2. Assisténcia Odontoldgica: Papel do auxiliar no atendimento
clinico e cirurgico. Preparo do paciente e posicionamento na cadeira odontolégica. Apoio ao cirurgido-dentista
durante procedimentos (instrumentacdo). Manipulacdo de materiais odontolégicos (restauragdo, sutura,
curativos, entre outros). Apoio na realiza¢do de radiografias odontoldgicas: Posicionamento de avental de
chumbo e protetor de tireoide. Retirada de filmes radiograficos e revelagdo. 3. Biosseguranga e Controle de
Infecgdo: Conceitos de biossegurancga aplicados a odontologia. Limpeza, assepsia e desinfec¢cdo de superficies,
instrumentos e equipamentos. Processamento de artigos odontoldgicos: limpeza, embalagem, esterilizagdo e

1 Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementac¢des e revogagdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigoes.
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armazenamento. Esterilizacdo em autoclave: procedimentos, ciclos, testes biolégicos e registro de
informacgodes. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Descarte
de residuos odontolégicos e manejo de perfurocortantes. 4. Saude Bucal e Prevengdo: Anatomia bdsica da
cavidade bucal e dentes. Principais doengas bucais: carie, gengivite, periodontite, halitose, entre outras.
Métodos de prevencgdo: escovacao, uso de fio dental, aplicacdo tdpica de fldor. Programas e campanhas de
promoc¢do da saude bucal. A¢des educativas em escolas, creches e unidades de saude. 5. Atendimento
Humanizado e Etica Profissional: Principios de atendimento humanizado no SUS. Comunicagdo eficaz com
pacientes e equipe de trabalho. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucdo CFO n 118/2012). Postura
profissional, sigilo e confidencialidade. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. 6. Administracdo e
Logistica no Consultéorio Odontoldgico: Controle e reposicdo de materiais odontoldgicos. Inventario e
solicitagdo de insumos. Organizacdo de estoque e validade de produtos. Controle de manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos. Registros administrativos e relatdrios. 7. Legislacdo e Normas Aplicaveis: Lei n2
11.889/2010 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde
Bucal (ASB). Normas da ANVISA aplicadas a odontologia (RDC n® 15/2012, RDC n2 63/2011 e correlatas).
Diretrizes do Ministério da Saude para Saude Bucal no SUS. Normas e protocolos da Secretaria Municipal de
Saude.

18.1.3.3 AUXILIAR DE COZINHA

1. Higiene, Limpeza e Boas Praticas: RDC n? 216/2004 (ANVISA), Portaria CVS-5/2013 (SP). Boas préticas de
manipula¢do de alimentos. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Higieniza¢do de utensilios e superficies.
Uso correto de EPI na cozinha. Prevengdo da contaminagdo cruzada. Procedimentos de lavagem e sanitizacdo
de hortifrutigranjeiros. 2. Conservagdao e Armazenamento de Alimentos: Armazenamento adequado de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Controle de validade e temperatura de conservacdo. Identificacdo de
alimentos impréprios para consumo. Sistema PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que sai). Organizacdo da
despensa e da camara fria. 3. Nutrigao e Dietética Basica: Principios basicos de uma alimentagdo saudavel.
Nocdes de grupos alimentares. Tipos de dietas hospitalares (pastosa, liquida, hipossddica, etc.). Diferencga
entre alimentagdo hospitalar e alimentac¢do escolar. Fundamentos da alimentagdo equilibrada. 4. Preparo de
Alimentos e Conhecimento de Cardapios: Etapas do preparo de alimentos (pré-preparo, preparo e
distribuicdo). Cardapios bdsicos em ambiente hospitalar. No¢des de quantidade e porcionamento dos
alimentos. Tipos de cocgdo e técnicas de preparo (assar, cozinhar, grelhar, etc.). 5. Equipamentos, Utensilios
e Seguranca na Cozinha: Identificagdo e uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha. Cuidados com
equipamentos elétricos e cortantes. Seguranca no manuseio de objetos quentes. Manutenc¢do bdsica de
equipamentos e utensilios. 6. Comportamento Profissional e RelagGes Interpessoais: Boas maneiras ao servir
alimentos. Regras gerais de cortesia e civilidade no ambiente hospitalar. Relagdo com a equipe
multiprofissional (nutricionista, cozinheiro, enfermeiro). Importdncia do trabalho em equipe e da boa
convivéncia. Etica no trabalho e discricdo com informagdes dos pacientes. 7. Limpeza e Conservagdo do
Ambiente: Produtos e materiais adequados para limpeza da cozinha. Frequéncia e métodos de limpeza das
diferentes areas. Cuidados com lixeiras, panos e esponjas de limpeza. Rotina de limpeza ao final do expediente.
8. Legislagdo e Normas Sanitarias: Compreensdo da RDC 216/2004 — ANVISA (Boas praticas para servigos de
alimentagdo). Portaria CVS-5/2013 (Vigilancia Sanitaria do Estado de SP). Papel da vigilancia sanitaria no
controle dos servigos de alimentagdo.

18.1.3.4 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢des da farmacia hospitalar. Organiza¢do e funcionamento
da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensag¢do e armazenamento de medicamentos. 2. Gestao de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizagdo do estoque de medicamentos e materiais. No¢bes de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotrépicos e outros sujeitos a
controle especial. Nogdes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventario e controle de
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perdas. 3. Farmacotécnica Hospitalar: Noc¢Oes basicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos.
RDC n° 33/2000 e demais normas apliciveis. Manipulagdo e preparo de férmulas simples. Formas
farmacéuticas e vias de administragdo. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgdo: Principios basicos de
técnica asséptica. Preparo e manipulagdo de misturas intravenosas (nog¢oes). Nocdes de controle de infec¢do
hospitalar. Higienizagdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagao Aplicada: Portaria MS n¢
344/1998 e suas atualizagdes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislagdo de medicamentos
genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensacdo e Manipulagdo em farmacias
hospitalares e drogarias. 6. No¢oes de Farmacologia: Classes de medicamentos mais utilizados em ambiente
hospitalar. Principais vias de administragdo. ReacOes adversas e nog¢des de farmacovigilancia. Toxicidade e
reacOes adversas a medicamentos — RAM. 7. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversdo de unidades de
medida. Célculo de volumes, diluicdes e concentracdes. Nog¢des de dose unitdria e dose didria. 8. Etica e
Responsabilidade no Exercicio da Fungdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranga do paciente. Conduta
ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

18.1.3.5 AUXILIAR DE MANUTENGCAO

1. Manutenc¢do Geral de Ambientes Hospitalares: Limpeza e conservagdo de paredes, tetos, pisos, portas,
lumindrias, vidros e persianas. Limpeza de ralos, caixas de gordura, vasos sanitarios, pias, méveis e utensilios.
Reparo e conservagdo de moveis (dobradicas, corredicas, ajustes). Limpeza técnica de ambientes hospitalares:
cuidados com ambientes criticos. Manutengdo de fachadas e dreas externas (ceramica, pintura, pastilhas). 2.
InstalagGes Prediais e Equipamentos: Conservagdo e inspegdo predial preventiva e corretiva. Nogoes de
controle e reposicdo de materiais de manutencdo. Prevencdo de deterioracdo de bens patrimoniais.
Interpretagdo bdsica de plantas prediais e hidrdulicas. 3. Reparos Elétricos e Instalacoes Elétricas: Troca de
lampadas, tomadas e interruptores. Testes de continuidade e funcionamento. Nog¢des de circuitos elétricos e
disjuntores. Identificagdo de curtos-circuitos e medidas de seguranca. 4. Reparos Hidraulicos e Instalagdes
Sanitarias: Troca de torneiras, registros, sifoes e vedantes. Limpeza de caixas de gordura e de passagem.
Sistemas de esgoto e drenagem: identificagcdo e desobstru¢do. No¢des de montagem e manutencdo de redes
hidraulicas e sanitarias. 5. Sistemas de Combate a Incéndio e SPDA: Verificacdo de extintores, hidrantes e
mangueiras. NogOes basicas sobre o Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Sinalizacdo
de rotas de fuga e saidas de emergéncia. Inspegdo visual de dispositivos de segurancga. 6. Sistemas Especificos
de Manutengdao: Manutengdo de ar-condicionado: limpeza de filtros e inspecdo de funcionamento.
Conservacdo de esquadrias: Madeira: manutencdo de portas, rodapés e batentes. Aluminio/ferro/metalon:
ajuste, limpeza e pintura. Revestimentos internos e externos: tipos e conservacdo. Impermeabilizagdo:
identificacdo de infiltragdes e manuten¢do bdésica. 7. Jardinagem e Areas Verdes: Podas de limpeza e
formacdo. Preparacdo da terra, plantio e irrigacdo. Controle de pragas e cuidados com plantas ornamentais.
Limpeza e manutengdo de jardins em dreas hospitalares. 8. Coleta de Residuos e Sustentabilidade: Tipos de
residuos (comum, reciclavel, infectante, perfurocortante) e destinagdo correta. Nogdes de selegdo, coleta e
armazenamento tempordrio de lixo. Recolhimento e transporte interno de residuos. Praticas de conservagado
ambiental e descarte responsavel. 9. Seguranga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: Equipamentos de
protecgdo individual (EPIs) obrigatérios por tipo de tarefa. Preven¢do de acidentes com eletricidade e
ferramentas manuais. Ergonomia e cuidados com esfor¢o fisico repetitivo. Sinalizagdo de dreas em
manutencdo. 10. Eficiéncia e Uso Racional de Recursos: Economia de dgua e energia elétrica. Combate ao
desperdicio de materiais e insumos. Aproveitamento adequado de ferramentas e equipamentos. Limpeza
sustentavel: uso consciente de produtos e diluigdes. 11. Normas Técnicas e Referenciais da Fungdo: ABNT NBR
5674/2012 — Sistema de Gestdo da Manutengdo Predial. Conceitos basicos de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva. Registro e organizacdo de servigos executados. Checklists de manutencdo e rotinas de
vistoria técnica.

18.1.3.6 AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA
1. Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware, software e periféricos. Componentes de um
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computador: placa-mde, processador, memdria, dispositivos de armazenamento, fontes e interfaces.
Conceitos de sistema operacional, aplicativos e utilitarios. Tipos de software: sistemas, aplicativos e
ferramentas corporativas. Conceitos de instalacdo, atualiza¢do, configuracdo e desinstalacdo de programas.
Nogoes de licenciamento e legalidade de software. 2. Sistemas Operacionais e Ambientes de Trabalho:
Instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento de
usudrios, permissoes, impressoras, pastas e dispositivos. Configuracbes de rede local, IP, DHCP e
compartilhamento de arquivos. Utilizagdo de ferramentas administrativas e de controle remoto. Préticas de
clonagem e replicagdo de sistemas por imagem de disco. 3. Redes de Computadores: Conceitos de rede local
(LAN), rede sem fio (Wi-Fi) e Internet. Equipamentos de rede: modem, roteador, switch, access point.
Enderecamento IP, mascara de sub-rede e gateway. Nog¢Ges de cabeamento estruturado, conectores e
padrdes. Diagndstico e resolucdo de falhas de conexdo. Monitoramento e manutengdo de redes corporativas.
4. Seguranca da Informagcdo e LGPD: Fundamentos de seguranga da informacgdo: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Controle de acesso e autenticacdo de usudrios. Criptografia e antivirus. Boas
praticas de seguranca digital e backup. Nog¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD):
principios, tratamento e protecdo de dados pessoais no ambiente corporativo. Aplicacdo pratica das politicas
de seguranca e conformidade. 5. Suporte Técnico e Atendimento ao Usudrio: Técnicas de atendimento
presencial e remoto. Abertura, registro, classificacdo e acompanhamento de chamados técnicos. Diagndstico
e solucdo de problemas relacionados a hardware, software e rede. Comunicagdo assertiva e linguagem técnica
adequada ao usudrio. Instalagdo e configuracdo de impressoras, scanners e outros periféricos. Planejamento
e controle de estoque de suprimentos e insumos de informatica. Elaboragdo de relatdrios técnicos e de
consumo de materiais. 6. Administracdo de Equipamentos e Sistemas: Monitoramento do desempenho de
sistemas, aplicacOes e servidores. Controle e atualizacdo de inventdrio de equipamentos e softwares. Padroes
e procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva. Implantagdo e acompanhamento de novos sistemas
e equipamentos. Boas praticas de documentac¢do técnica e relatérios de acompanhamento. 7. Infraestrutura
e Ambiente de Trabalho: Condi¢Ges técnicas e de seguranga no ambiente de informatica. Organizagdo do
espaco fisico e adequacao elétrica. Nogdes de ergonomia aplicada ao trabalho em TI. Instalacdo e testes de
cabos, periféricos e componentes. Utilizagdo de ferramentas e equipamentos de manutencdo. 8. Etica,
Conduta e Competéncias Profissionais: Etica e responsabilidade no uso de informagdes corporativas. Sigilo
profissional e confidencialidade de dados. Trabalho em equipe, proatividade e comunicagdo interpessoal.
Gestdo do tempo, autocontrole e capacidade de priorizagdo. Postura profissional e atendimento humanizado.
Comprometimento com a Missdo, Visdo e Valores institucionais. Participagcdo em treinamentos e atualizagdo
continua em tecnologia da informagao.

18.1.3.7 COZINHEIRO(A)

1. Fundamentos da Alimentagado e Nutrigdo: Conceitos bdsicos de alimentagdo equilibrada, nutrientes e dietas
especiais. Relagdo entre alimentacdo e saude. NogBes de dietas hospitalares e terapéuticas: dieta geral,
branda, liquida, pastosa e hipossddica. Importancia do cumprimento das prescricdes nutricionais e da
padronizagdo de carddpios. 2. Técnicas de Pré-preparo e Preparo de Alimentos: Selecdo, higienizagdo e
preparo de carnes, aves, pescados, verduras, legumes e frutas. Técnicas de corte, desossa e porcionamento.
Métodos de cocgdo (assado, cozido, grelhado, frito, vapor, banho-maria e outros) e sua aplicagdo conforme
tipo de alimento e dieta prescrita. Controle de sabor, cor, aroma, textura e apresentacdo dos alimentos. 3.
Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos: Procedimentos higiénico-sanitdrios no preparo e distribuigdo
das refeicdes. Controle de temperatura, tempo e conservacdo dos alimentos. No¢des da RDC n® 216/2004
(ANVISA) e Portaria CVS-5/2013. Higienizagdo correta das maos, utensilios, equipamentos e superficies.
Utilizacdo de toucas, aventais, luvas e calcados adequados. Coleta e armazenamento de amostras
testemunhas conforme legislagdo vigente. 4. Organizacdao e Higiene do Ambiente de Trabalho: Limpeza,
sanitiza¢do e conservagdo de cozinhas industriais, bancadas, pisos, cdmaras frias e equipamentos. Destinagdo
adequada de residuos e controle de pragas. Organizac¢do de utensilios, armazenamento de produtos e controle
de estoques. Manutencdo preventiva e solicitacdo de reparos em equipamentos. 5. Planejamento e Produgao
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de Refeigcoes: Interpretacdo de cardapios elaborados por nutricionistas. Planejamento de quantidades e
controle de desperdicios. Controle de qualidade no recebimento, armazenamento e preparo dos alimentos.
Elaboracdo de listas de ingredientes e requisicdo de insumos. Controle de porcionamento, congelamento,
etiquetagem e validade dos produtos. 6. Seguranga do Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs): Utilizacdo adequada de EPIs durante o preparo e higieniza¢do de alimentos. Prevengdo de acidentes e
doencgas ocupacionais. Procedimentos seguros no uso de equipamentos elétricos e térmicos. Nog¢bes de
ergonomia e postura corporal no ambiente de cozinha. 7. Etica e Conduta Profissional: Postura profissional,
disciplina e organizacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe, comunicacdo efetiva e colaboracao
entre setores. Respeito a hierarquia e as normas institucionais. Comprometimento com a Missdo, Visdo e
Valores da institui¢do. Responsabilidade e sigilo profissional.

18.1.3.8 PORTEIRO

1. Nogdes de Seguranca e Vigilancia: Principios bdsicos de seguranga patrimonial; Controle de acesso de
pessoas, veiculos e materiais; Procedimentos em situacdes de emergéncia (incéndios, evacuagdo e primeiros
socorros); Identificagdo e registro de visitantes; Uso de equipamentos de seguranca (cameras, alarmes,
interfones e radios comunicadores). 2. Atendimento ao Publico e Comunicagdo: Postura profissional e ética
no atendimento; Comunicagdo verbal e ndo verbal; Resolugdo de conflitos em ambiente de trabalho; Praticas
de bom relacionamento interpessoal. 3. Nog¢oes de Higiene e Organizagdo: Cuidados com a limpeza e
organizacdo do ambiente de trabalho; Procedimentos de higienizagdo em dreas comuns; Importancia da
manuten¢do preventiva em instalagdes. 4. Legislagdo e Normas Relacionadas ao Cargo: Cddigo Penal
Brasileiro: artigos relacionados a seguranca patrimonial (ex.: invasdo de propriedade, furto e roubo); Direitos
e deveres do funcionario (CLT); Regulamento interno da instituicdo. NR-23 (Norma Regulamentadora sobre
Protecdo Contra Incéndios). NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade). NR-32 (Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). 5. Tecnologias Utilizadas no Cargo: Funcionamento de sistemas
de controle de acesso; NogGes basicas de informatica (ex.: registro de visitantes em softwares); Operacao de
interfones, cameras e sistemas de alarme. 6. Nogoes de Seguranca e Vigilancia Hospitalar: Controle de acesso
de visitantes, pacientes e funcionarios; Procedimentos de seguranga em areas restritas (UTI, centro cirurgico,
etc.); Identificagdo de pessoas e uso de crachds; Acompanhamento de situa¢des de emergéncia hospitalar
(deslocamento de ambuldncias, evacuag¢do); Uso de equipamentos de seguranca (cameras, interfones, radios
comunicadores). 7. Atendimento ao Publico em Ambiente Hospitalar: Postura e ética no atendimento a
pacientes e acompanhantes; Comunicagdo com pacientes em situagdes de vulnerabilidade; Acolhimento
humanizado no ambiente hospitalar; Resolucdo de conflitos e mediacdo em ambientes de alta demanda. 8.
Nogoes de Higiene e Organizacdo Hospitalar: Procedimentos de higienizagdo e controle de infecgbes
hospitalares; Regras de circulagdo em dreas criticas (como isolamento); Cuidados com residuos hospitalares e
limpeza de dreas comuns. 9. Legislacio e Normas de Seguranca em Hospitais: Normas de seguranca
hospitalar: evacuagdo em emergéncias, combate a incéndios, uso de extintores; Direitos e deveres do
funcionario conforme a CLT.

18.1.3.9 RECEPCIONISTA

1. Rotinas de Recepcdo e Atendimento ao Publico: Técnicas de recepg¢do presencial e telefénica. Triagem de
atendimentos e encaminhamentos internos. Agendamento e confirmag¢do de consultas, exames e
procedimentos. Preenchimento, conferéncia e atualiza¢gdo de fichas, prontudrios e cadastros. Controle de
entrada e saida de documentos. Procedimentos de abertura e encerramento de atendimentos no sistema. 2.
Comunicagao e Atendimento Humanizado: Principios de acolhimento e humanizagdo no SUS. Comunicagdo
verbal e ndo verbal no atendimento ao paciente. Técnicas de escuta ativa e empatia. Postura profissional,
cordialidade e ética nas relagBes interpessoais. Media¢do de conflitos e manutenc¢do de ambiente acolhedor.
3. Sistemas e Processos Administrativos: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo hospitalar. CADSUS
e emissdo de Cartdo SUS. Procedimentos para abertura de internagdo e atendimento ambulatorial.
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Organizagdo e arquivamento de documentos para faturamento. Controle e atualizagdo de agendas médicas e
de exames. Processos de autoriza¢do de procedimentos e convénios. 4. Documentagdo Hospitalar: Tipos de
documentos médicos e administrativos (prontuarios, atestados, justificativas, protocolos). Conferéncia de
documentos e assinaturas. Procedimentos para solicitacdo e entrega de resultados de exames. Fluxo de
documentacdo para alta hospitalar. Regras para guarda e sigilo de informagdes. 5. Normas e Procedimentos
de Seguranca: Controle de acesso e identificacdo de pacientes, visitantes e acompanhantes. Conferéncia de
documentos para seguranga institucional. Comunicac¢do de situa¢des suspeitas a seguranca. Normas internas
de circulagdo em dareas restritas. 6. Etica e Legislagdo Aplicavel: Codigo de Etica dos Profissionais de Satide e
Cdédigo de Etica Profissional de Recepcionistas. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) aplicada ao ambiente
hospitalar. Direitos e deveres do paciente (Lei n2 8.080/1990 e Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude). Sigilo
profissional e responsabilidade no manejo de informag¢des. 7. Atendimento Telefonico e Gestdo de
Informagdes: Padrdes de atendimento telefonico institucional. Anotagdo e repasse de recados de forma clara
e objetiva. Transferéncia e retorno de chamadas. Gestdo de informacgdes e registros de atendimentos. 8.
Biosseguranca e Higiene no Trabalho: No¢des basicas de biossegurancga aplicadas a recepg¢do hospitalar. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de riscos bioldgicos e fisicos no ambiente
hospitalar. Limpeza e organizagdo do ambiente de recep¢do. 9. Organizacdo e Gestdao do Trabalho:
Planejamento e priorizacdo de tarefas. Gestdo de tempo e produtividade. Trabalho em equipe e integragdo
com demais setores do hospital. Transferéncia de plantdo e repasse de informagdes.

18.1.3.10 TECNICO DE ENFERMAGEM - 36H

18.1.3.11 TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicdes deste emprego publico.
Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfec¢do); Central de materiais e esterilizagdo RDC 15;
Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; IntoxicagGes; Fraturas; Vacinas; Atribui¢Ges na saude publica;
didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentac¢do do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e
peso; Assepsia e controle e notificacdo das infec¢Ges relacionada a assisténcia a salde; Biosseguranga NR 32;
Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras por pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura;
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e
Emergéncia — (RUE) corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencgas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru):
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de frios; Ateng¢do a saude da
crianca e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso.
Nogbes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
Saude da mulher; Saude da crianga; Satde do adulto; Programa Integral da Satide do idoso (Estatuto do Idoso);
Infecgdes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o Estado de Sdo Paulo); Vigilancia
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epidemioldgica e Sanitdria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Guia préatico —técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla
Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.1.3.12 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

1. Saude Publica e SUS: Processo saude—doenca. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, capitulo Il, Se¢do
I). Lei n.2 8.080/1990 e Lei n.2 8.142/1990. Portaria n® 1.600/2011 — Politica Nacional de Atenc3do as Urgéncias.
Portaria n2 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n®
1.010/2012 — SAMU 192. Rede Alyne: Portaria GM/ms N2 5.350, DE 12 DE setembro DE 2024.RDC 63/2011 —
Boas Praticas de Funcionamento para Servicos de Saude.

2. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (NR 32).

3. Etica e Legislacdo em Enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
da enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional: Lei n2 5.905/1973 — Conselhos de Enfermagem. /
Lei n2 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem. / Decreto n2 94.406/1987 — Regulamenta a Lei
7.498/1986. / Lei n? 8.967/1994 — Alteracdes sobre exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 564/2017). Cédigo de Processo Etico-Disciplinar (Resolugdo COFEN n?
706/2022). Norma de atuacdo dos profissionais de enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar (APH) (Reso-
lugio COFEN ne 713/2022).

4. Seguranca do Paciente: Politica Nacional de Seguranca do Paciente (portaria n2 529/2013) e RDC 36/2013
— Nucleo de Seguranca do Paciente.

5. Legislacdo: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

6. Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais vitais. Mensurag¢do de altura e peso. Assepsia. Administracdo de
medicamentos: Protocolo de seguranca; Nog¢oes de farmacologia; Calculo de dosagem de drogas e solugdes;
Vias de administracdo e cuidados na aplicagdo; Vendclise. Sondagem gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativos. Administracdo de dietas: oral, enteral e parenteral. Preven-
¢do de Ulceras por pressdo.
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18.2NIVEL ENSINO SUPERIOR

ANALISTA JURIDICO

FARMACEUTICO (A) - 30H

FARMACEUTICO (A) - 36H

MEDICO(A) ATENGAO BASICA - CLINICO

MEDICO(A) ATENGAO BASICA GINECOLOGISTA 20H
MEDICO(A) ATENGAO BASICA GINECOLOGISTA 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL

*kk

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Redagdo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Fonética: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posi¢cdo da silaba tonica.
Semantica: sinGbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura
das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos
(género e numero). Classificacdo de substantivos, pronomes e conjungdes. Colocagdo pronominal.
Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de periodo. Orag¢des coordenadas sindéticas e assindéticas.
OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagcdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcbes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.3.1 ANALISTA JURIDICO

1. Fundamentos do Direito e da Advocacia Publica: Principios e fontes do Direito; estrutura e funcionamento
do Poder Judiciario e da Administra¢do Publica; interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas; principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; prerrogativas e deveres
da advocacia conforme o Estatuto da OAB (Lei n2 8.906/1994); ética profissional e responsabilidade técnica do
analista juridico. 2. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 — fundamentos, direitos e garantias
fundamentais; organizagdo politico-administrativa do Estado; administragdo publica direta e indireta;
servidores publicos; principios do Estado Democratico de Direito; controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos; poder regulamentar e limites da atuagdo administrativa. 3. Direito Administrativo: Atos
administrativos — conceito, requisitos, atributos, espécies, invalida¢do e revogacdo. Poderes da Administragdo
Puablica (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar). Processo administrativo — principios
e etapas. Licitacdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021): principios, dispensa e inexigibilidade,
sangBes e responsabilidades. Improbidade administrativa (Lei n? 14.230/2021). Responsabilidade civil do
Estado. Controle interno e externo da Administragdo. 4. Direito Civil e Empresarial: Personalidade e
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capacidade civil; pessoas juridicas de direito publico e privado; contratos em geral — principios, formacdo,
execucdo e extingdo; contratos administrativos, de prestacdo de servigos e de gestdo; atos e fatos juridicos;
responsabilidade civil e reparacdo de danos; propriedade intelectual, marcas e patentes; titulos de crédito e
relagbes obrigacionais. 5. Direito do Trabalho e Direito Previdenciario: Principios e fontes do Direito do
Trabalho; Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); contrato individual de trabalho; jornada, remuneragao e
beneficios; estabilidade, suspensdo e rescisdo contratual; seguranca e medicina do trabalho; sindicancia e
processo administrativo disciplinar. Regime Geral da Previdéncia Social — contribuicdes, beneficios e
competéncias. 6. Direito Processual: Nog¢des de processo judicial e administrativo; espécies de processos
(civel, trabalhista, penal e tributdrio); competéncia e jurisdicdo; atos processuais e prazos; provas, recursos e
execucdo; elaboragdo de peticdes, manifestacdes e pareceres; atuacdo extrajudicial e judicial; audiéncias,
conciliagdo e mediacgdo; principios da ampla defesa e do contraditdrio. 7. Direito Tributario e Financeiro:
Sistema tributario nacional; espécies tributdrias; competéncia tributaria dos entes federados; imunidades e
isencdes; créditos tributdrios e sua extingdo; responsabilidade tributaria; no¢des de Direito Financeiro e
Orcamentario; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000); principios da gestdo fiscal e
transparéncia. 8. Direito da Satude e Terceiro Setor: Legislacdo do Sistema Unico de Satde (Leis n 8.080/1990
e n? 8.142/1990); principios da universalidade, integralidade e equidade; responsabilidade juridica dos
hospitais publicos e filantrépicos; natureza juridica e regime das fundagdes publicas e privadas; contratos de
gestdo e convénios; certificacdo de entidades beneficentes (CEBAS — Lei n? 12.101/2009); controle social e
auditorias no SUS. 9. Rotinas e Atividades Juridico-Institucionais: Elaboracdo de pareceres, minutas,
notificacdes e oficios; andlise de processos administrativos e judiciais; assessoramento juridico as areas
técnicas e administrativas; elaboracgdo, analise e acompanhamento de contratos, convénios e editais;
orientacdo juridica sobre cumprimento de decisdes judiciais e administrativas; assessoramento em
sindicancias e processos disciplinares; atualizacdo e adequacgdo de regulamentos internos e atos constitutivos.
10. Legislacdo Aplicada e Etica Profissional: Constituicdo Federal; Cédigo Civil (Lei n2 10.406/2002); Cédigo de
Processo Civil (Lei n2 13.105/2015); CLT; Lei n? 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos); Lei n? 8.429/1992 e
alteragdes pela Lei n? 14.230/2021 (Improbidade Administrativa); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados — LGPD); Estatuto da OAB e Cédigo de Etica e Disciplina da Advocacia; Cédigo Penal — crimes contra
a Administracdo Publica; deveres éticos e responsabilidade funcional. 11. Competéncias Profissionais e
Conduta Etica: Capacidade de comunicacdo oral e escrita; raciocinio l6gico-juridico; interpretacdo de normas
e jurisprudéncias; postura ética e sigilo profissional; trabalho em equipe e cooperac¢do entre setores; disciplina,
organizagdo e gestdo do tempo; atualizagdo constante em legislacdo e jurisprudéncia; compromisso com os
principios institucionais da Fundacdo Hospitalar.

18.2.3.2 FARMACEUTICO (A) - 30H

18.2.3.3 FARMACEUTICO (A) - 36H

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
salde. A¢Ges e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagao da satde, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementa¢do de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislacdo Bésica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Sadde (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salide e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos
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dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Historia natural das doencas; Promogdo de salde, prevencgdo e protecdo de doencgas. Vigilancia em Saude:
AcgOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodindmica. 7. Vias de Administrac¢ao:
Vias de administragdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solugdes orais, injetdveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condig¢des cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipnoéticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifuingicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario
Nacional da Farmacopeia Brasileira 29 edigcdo, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulagdo em farmacia magistral (RDC n® 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n® 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolu¢do RDC n2 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituragdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificagdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢do de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n? 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.2.3.4 MEDICO(A) ATENGCAO BASICA - CLINICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Satude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
salde. A¢Ges e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementa¢do de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Salde (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salide e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Satude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencgas; Promogdo de salde, prevencgdo e protecdo de doencgas. Vigilancia em Saude:
AcgOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢oes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Organizacdo do Processo de Trabalho na Atengdao Basica: Acolhimento, Produgdo de Vinculo e
Responsabilizagdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
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(Sistema Unico de Saude - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacdo de A¢Oes e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educagdo Permanente na Atenc¢do Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atengao Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atengdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ); Educagdo em Saude na Atengdo Domiciliar; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica
(e-SUS). 8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. -
Doengas Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsérias. 9. Epidemiologia e
Vigilancia em Saude: Nogdes Bdsicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de
Saude; Doengas de Notificagdo Compulsdria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais:
Doengas Causadas por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doengas dos Sistemas
Organicos. 11. Fundamentos de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas; Fundamentos de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria.12. Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do
Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensdo Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco
Pneumonia, DPOC; Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neurolégicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas:
Disturbios Respiratdrios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas:
Doengas Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e
Dermatoldgicos; Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e
Queimaduras; Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas
e Otorrinolaringolégicas; Intoxicagdes Exdgenas. 13. Satide da Familia e Humanizagdo na Atengdo a Saude:
Satde da Familia na Busca da Humanizacdo; Etica na Atencdo a Salde; Intervengdes Médicas na Internagdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicagdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigagdo
clinica. 15. Prevencgdo e Nutri¢do: Preven¢do de Doengas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratdrio e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenga Intestinal Inflamatéria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocdrdio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético:
Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢bes do Trato Urinario; 21. Doengas do
Aparelho Respiratorio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

18.2.3.5 MEDICO(A) ATENGCAO BASICA GINECOLOGISTA 20H

18.2.3.6 MEDICO(A) ATENGCAO BASICA GINECOLOGISTA 30H

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicbes deste emprego publico.

1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Fisiologia da gestagdo. 2. Ginecologia Clinica: Disfun¢des
menstruais e disturbios do ciclo menstrual; Disturbios do desenvolvimento puberal; Climatério; Vulvovagites
e cervicites; Doengas infecciosas pélvicas: Doenca inflamatdria pélvica (DIP); Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas do aparelho genital feminino. 3. Oncologia
Ginecoldgica: Patologias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, Utero e ovario; NogGes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Diagndstico precoce de cancer ginecolégico e de mama
(mamografia, exame de Papanicolau, bidpsias); Estadiamento do cancer ginecoldgico (TNM, classificagdo);
Tratamentos (quimioterapia, radioterapia, cirurgia). 4. Obstetricia: Anatomia e fisiologia da gestacdo;
Assisténcia pré-natal (baixo e alto risco obstétrico); Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme e
coriocarcinoma; Infec¢bes maternas-fetais e imuniza¢des; Doencas hipertensivas na gestagdo (pré-eclampsia,
eclampsia, sindrome de HELLP); Diabetes mellitus gestacional; Cardiopatias, doengas renais e outras condig¢bes
clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestagdo e prevencgdo da transmissdo vertical. 5. Parto e Pés-parto:
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto (normal e cesarea) Uso do partograma; IndicagGes de
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cesariana e fdrceps; IndicacOes de analgesia e anestesia intraparto; Hemorragia do terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade. 6. Cédigo de Etica Profissional e Aspectos
Legais: Etica médica e direitos das pacientes; Aspectos legais da atuacdo ginecoldgica e obstétrica. 7.
Documentos Essenciais: Atlas de Anatomia Humana (para consulta de detalhes anatémicos); Protocolos de
avaliacdo ginecoldgica; Diretrizes da Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (SBGO); Protocolos para
rastreamento de cancer ginecoldgico; Manuais sobre diagndstico e tratamento de endometriose; Guia de
abordagem das doencas inflamatérias pélvicas; Diretrizes da Oncologia Ginecoldgica (INCA); Protocolos de
rastreamento de cancer de mama e ginecoldgico (Sociedade Brasileira de Mastologia); Manual de condutas
terapéuticas para cancer ginecolégico; Protocolos de acompanhamento do pré-natal (baixo e alto risco);
Diretrizes para diagndstico e manejo de hipertensdo e diabetes gestacional; Manual de cuidados na gravidez
de risco (gestantes com HIV, hipertensdo, cardiopatias); Manuais de imunizagdo para gestantes; Protocolo de
Assisténcia ao Parto da Sociedade Brasileira de Obstetricia; Diretrizes para o manejo do parto e pds-parto;
Guias sobre analgesia e anestesia no parto; Cédigo de Etica Médica (CFM); Legislacdo Brasileira sobre direitos
reprodutivos e saude da mulher; Guias sobre consentimento informado na medicina ginecoldgica e obstétrica.

18.2.3.7 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procedimentos e técnicas para realizagdo de atividades descritas nas atribuigdes deste emprego publico.
Histdria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. O processo salde-doenca.
Nocdes Basicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Nog¢des de intervencdo
de grupo. Desinstitucionalizacdo. Programa de Salude da Familia. Organizacdo da aten¢do em saude mental:
Rede de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose.
Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condigGes fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao
tratamento e adaptac¢do. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.
Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. Orteses e adaptacdes. Criagdo,
promocdo e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas — legislagcdo). Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagdo de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudiza¢do. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. Resolu¢do COFFITO N2 10/1978.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 10 de novembro
19.2 Periodo de Inscri¢do De 10 a 19 de novembro
19.3 Prazo final envio de documentos - AVT 20 de novembro
19.4 Prazo final para pagamento da inscri¢ao 20 de novembro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 26 de novembro
19.6 Confirmagdo da data, local e hordrio de realizagdo da PVO Até 26 de novembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO 30 DE NOVEMBRO
19.8 Publicagdo do Gabarito PVO 30 de novembro
19.9 Recursos — Gabarito PVO 01, 02 e 03 de dezembro
19.10 Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 10 de dezembro
19.11 Publicagdo do Resultado Provisério Até 10 de dezembro
19.12 Recursos — Publica¢do do Resultado Provisério Até dois dias apds a publicagao
19.13 Publicacdo do Resultado Classificatério Até 16 de dezembro
19.14 Homologagdo Dezembro de 2025

19.15 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL alteragdes,
sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do
FUNDACf\O HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

19.16 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO/SP no endereco eletrénico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da
GL CONSULTORIA pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br

@ & =G

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br  contato@glconsultoria.com.br

ACESSEOSITE ¥
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