12 Atualizacdo: 28/10/25 (Edital de Retificagdo n® 068/2025). 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO — CDE (COPESE)

L e B

ENIVEISOADE PEIIAAL DO POCANTING

Quadra 109 Norte, AV. NS -15, Sala 16, Bloco IV — Plano Diretor Norte
| 77001-090 | Palmas/TO
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EDITAL N° 067/2025 — CDE/COPESE/UFT, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE

PROFESSOR SUBSTITUTO 2025.3

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS — UFT, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento
Estratégico — CDE (COPESE), torna publica a abertura de inscricoes destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor Substituto, conforme discriminagio a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica simplificada sera regida por este edital, executado pela Coordenacido de Desenvolvimento
Estratégico — CDE (COPESE), Coordenagdes dos Cursos e Bancas Examinadoras, da Universidade Federal do
Tocantins, e realizada de forma remota.
1.2. A Selecdo Publica Simplificada visa ao provimento 11 (onze) vagas e 06 (seis) cadastro de reserva para
Professor Substituto, cujas especificacdes estdo detalhadas no Anexo I deste edital.
1.2.1. Das vagas ofertadas, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), 25% serdo reservadas
as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (PI) e 2% para Pessoas Quilombolas (PQ). Assim,
das 17 vagas, serdo reservadas, conforme disposicdes do item 5.9 e 5.10 deste edital, 04 (quatro) vagas
para pessoas negras (pretas e pardas), 01 (uma) vaga para pessoas indigenas e 1 (uma) vaga para pessoas
com deficiéncia. Devido ao quantitativo de vagas deste edital, ndo havera reserva inicial para pessoas
indigenas e pessoas quilombolas, contudo, os candidatos indigenas e quilombolas poderdo se inscrever no
certame para formacgdo de cadastro reserva, caso obtenham aprovacdo/classificagdo para tanto, visando o
preenchimento das vagas que surgirem durante a validade do concurso.
1.3. A selegdo constara de uma Unica etapa, dividida nas seguintes fases:
a) Entrevista e Analise de Curriculum Vitae ou Lattes, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio; e
c¢) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio.
1.4. As atividades referentes aos cargos de Professor Substituto incluem, obrigatoriamente, a docéncia de nivel
superior nas areas de conhecimento do curso (conforme Anexo I deste edital) e, em carater facultativo, a
participacdo em atividades de pesquisa e extensdo da UFT.

2. DA REMUNERACAO

2.1. A remuneracdo obedecera aos critérios da tabela abaixo:

TITULACAO DO REGIME CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO
DOCENTE GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
AFASTADO

40 Horas | RS$ 4.326,60 RS 4.975,59 RS 5.949,07 RS 8.058,29
DOUTORADO

20 Horas | RS$ 3.090,43 RS 3.399,47 RS 3.863,04 RS 4.867,43

40 Horas | RS$ 4.326,60 RS$ 4.975,59 RS$ 5.949,07 RS$ 5.949,07
MESTRE

20 Horas | RS 3.090,43 RS 3.399,47 RS 3.863,04 RS 3.863,04

N 40 Horas | RS$ 4.326,60 RS 4.975,59 RS 4.975,59 RS 4.975,59

ESPECIALIZACAO

20 Horas | RS$ 3.090,43 RS 3.399,47 RS 3.399,47 RS 3.399,47

40 Horas | RS$ 4.326,60 RS$ 4.326,60 RS 4.326,60 RS 4.326,60
GRADUADO

20 Horas | RS$ 3.090,43 RS 3.090,43 RS 3.090,43 RS 3.090,43

2.2. A remuneracdo dos professores substitutos dar-se-a de acordo com o padrdo inicial da classe do Titular
ocupante do cargo efetivo integrante da Carreira de Magistério Superior a ser substituido. (Lei N° 12.772, de 28
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de dezembro de 2012, complementada pela Nota Técnica conjunta SESW/SETEC/SAA/MEC N° 01/2013, de 25
de janeiro de 2013).
2.2.1. Poderao se inscrever candidatos com titulagdo exigida reduzida, como especialistas ou graduados.
No entanto, a remuneragdo do professor substituto sera definida com base em sua titulacdo, sendo
limitada a titulagdo do docente efetivo afastado.
2.3. Em nenhuma hipotese havera pagamento de remuneracdo superior ao Nivel I da Classe do professor
substituido.
2.4. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo - RT conforme estabelecido
no Edital do processo seletivo simplificado, observado o disposto no item 2.3, sendo vedada qualquer alteracdo
posterior. (Orientacdo Normativa SRH/MP N° 5, de 28/10/2009).

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. De acordo com a necessidade de cada curso, a jornada de trabalho dos candidatos que vierem a ser
contratados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, nos Regimes de Trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas/semanais, conforme descrito no quadro de vagas, Anexo I deste edital.

3.2. A modulagdo do docente em disciplinas sera compativel com as necessidades do curso, campus e das
diretrizes da Pro-Reitoria de Graduagao.

3.3. As aulas poderdo ser moduladas no semestre de ingresso do professor substituto e para regularizacdo da
oferta prevista para o semestre letivo. Além disso, as aulas poderdo ser oferecidas fora do periodo letivo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter sido aprovado na selecio.
4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.
4.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto temporario no momento da
contratacao.
4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
4.6. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme no inciso X do art.117
da Lei n°® 8.112/1990.
4.7. Atender as regras de acumulagdo de cargos previstas pelo Art. 37, da Constitui¢do Federal e comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios;
4.8. Apresentar os diplomas, devidamente registrados, que comprovem a titulacio exigida para o cargo,
conforme Anexo I deste edital.

4.8.1. Para fins de contratacdo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com

reconhecimento oficial de Institui¢cdo de Ensino Superior do Brasil.
4.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.10. Cumprir as determina¢Ges deste edital.
4.11. Firmar declaracdo de ndo estar cuamprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
4.12. O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da data de publicagdo dos Atos de
Autorizacdo de Contratacdo no Diario Oficial da Unido, para comparecer as Unidades de Gestdo de Pessoas do
respectivo Campus da UFT para o qual concorreu a vaga e efetivar a sua contratacao.

5. DAS INSCRICOES NA SELECAO SIMPLIFICADA

5.1. O candidato devera efetuar sua solicitagdo de inscricdo na Sele¢do observando atentamente os requisitos
exigidos para a cidade/curso/vaga/area a que deseja concorrer.
5.2. A solicitagio de inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico
www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, no horario compreendido entre as 10 horas do primeiro dia de inscricao
até as 23h59min do tltimo dia (observado o horério de Palmas — TO), conforme cronograma geral, item 12 do
edital.

5.2.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera observar os seguintes procedimentos:

a) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrug¢des constantes nele;

b) anexar, via upload, em formato PDF e arquivo Unico, os seguintes documentos;

b.1. Copia do documento oficial de identificacdo com foto;

b.2. Curriculum Vitae ou Lattes:;

b.3. Quadro da Prova de titulos devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante no

Anexo II e orientacdes dispostas no subitem 8.5, acompanhado de copia dos respectivos titulos;
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c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;
5.3. A solicitacdo de inscri¢do sera recebida, via internet, com o envio do formulério eletronico devidamente
preenchido. Um recibo eletronico sera emitido como comprovante da confirmacdo de solicitagdo de inscrigao.
5.4 Apos o candidato realizar sua solicitagdo de inscrigdo, via internet, um boleto bancario sera emitido para
pagamento da taxa de inscri¢do na Selegao.
5.4.1. O pagamento do boleto bancario devera, preferencialmente, ser efetuado no Banco do Brasil,
para uma maior rapidez no processamento dos dados e na realizagido do certame.
5.4.2. Nio serio aceitos como comprovante de pagamento: deposito em conta corrente, transferéncia,
pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensacdo posterior, agendamento de deposito
em envelope bancario ou qualquer outro tipo de pagamento programado para data posterior ao prazo de
pagamento indicado no cronograma geral (item 12).
5.5. O Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do devera ser preenchido completamente pelo candidato, de acordo
com as especificagdes do Anexo I deste Edital.
5.6. Taxa unica de inscricio: RS 120,00 (cento e vinte reais).
5.7. O prazo final para o pagamento das inscri¢des, de acordo com a formagao especificada no item 5.2, devera
estar em conformidade com os prazos dispostos no item 12.
5.7.1. As solicitagdes de Inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados fora dos prazos informados no item
anterior, e/ou estiverem em desacordo com o item 5.4 e seus subitens, ndo serdo acatadas.

5.9 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.9.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
Decreto n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.9.1.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018, serao reservadas as pessoas
com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo.

5.9.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.9.2 Poderdo concorrer a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia aqueles que se
autodeclararem deficientes no ato da inscrigao.

5.9.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des previstas no
art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo/classificacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9.3.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo final no concurso.

5.9.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital,
atendimento especial para a realizacdo das provas, no ato da inscri¢do, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagao destas.

5.9.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste
edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo. As informacdes prestadas no momento da
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.9.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se e quando convocado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por uma Equipe Multiprofissional designada pela Universidade
Federal do Tocantins para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada realmente o habilita a concorrer/ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condigdes.
5.9.7. Os candidatos convocados (conforme subitem anterior) deverdo comparecer a pericia médica, em
datas previstas no cronograma, item 12 deste edital, munidos da via original do documento de
identificacio e laudo médico comprobatério da sua condicio de deficiente, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o nio
comparecimento a pericia, acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer/ocupar a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia.

5.9.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto nos incisos II, ITII e IV do § tnico do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.9.10. A vaga reservada que ndo for provida por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovag¢do no
processo seletivo ou na pericia médica, sera revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

5.9.11. Os resultados do processo seletivo serdo publicados em lista inica, com a pontuacdo dos
candidatos e as suas classificagdes, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
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5.9.12. A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

5.9.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de remanejamento de funcio, readaptacao e licenca por motivo de satude.

5.10 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E

QUILOMBOLAS
5.10.1 Conforme estabelecido na Lei n°® 15.142, de 03/06/2025, no Decreto n° 12.536, de 27/06/2025 e na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025, das vagas existentes no concurso,
seriao reservadas 25% as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (PI) e 2% para Pessoas
Quilombolas (PQ). Caso a aplicac¢do do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5
(cinco décimos).
5.10.1.1 Na hipoétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.
5.10.1.2 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
5.10.1.3 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.
5.10.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas. Os candidatos negros deverdo marcar, no ato da
inscricdo, a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo tera validade somente para este
concurso publico. O candidato indigena devera marcar, no ato da inscricdo, a autodeclaragdo na qual ele
confirma sua identificagdo como parte de uma coletividade indigena, conforme inciso II do Art. 2° da Lei
n°® 15.142, de 03/06/2025. O candidato quilombola devera marcar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo
na qual ele confirma seu pertencimento a um grupo é€tnico-racial, nos termos do inciso III do Art. 2° da
Lein® 15.142, de 03/06/2025.
5.10.2.1 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.10.2.2 Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de
declaragdo falsa.
5.10.2.3 Na hipotese de de ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.
5.10.2.4 Até o final do periodo de inscricdo (Ver Cronograma), sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Essa desisténcia devera ser formalizada via e-mail
sptemporario@uft.edu.br.
5.10.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo final no concurso.
5.10.3.1 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo optar por concorrer a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, se atenderem a essa
condicio.
5.10.4 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de nomeacio para reserva de vaga.
5.10.5 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas, caso seja
aprovado dentro do numero de vagas para mais de uma modalidade, sera nomeado na modalidade de
reserva cujo percentual seja o mais elevado, observada a ordem de classificacdo. Para fins do disposto
neste item, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste edital.
5.10.6 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Unica, com a pontuacdo dos
candidatos e as suas classificagdes, observada a modalidade de reserva de vagas.

DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

5.10.7 CANDIDATOS PRETOS E PARDOS - Os candidatos negros (pretos e pardos), nao eliminados
e convocados conforme o cronograma geral, item 12, serdo submetidos serdo submetidos a
confirmagdo complementar a autodeclaracdo (procedimento de verificagio da veracidade de sua
autodeclaracgdo), realizag¢do por comissdo constituida para este fim, nos termos do art. 3° da Lei n° 15.142,
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de 03/06/2025 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025.

5.10.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados
conforme o item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao/classificacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.10.7.2 Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaracdo pelos orgdos competentes, respeitado o
contraditorio e ampla defesa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10.7.3 O procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo para todos os codigos de vaga
deste edital, independentemente da cidade de origem, sera realizado de forma remota por meio da
plataforma Google Meet ou outra congénere, conforme disposicdes do edital de convocagao.

5.10.7.4 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao.

5.10.7.5 Sdo caracteristicas fenotipicas as caracteristicas fisicas, tais como: cor da pele, textura de cabelo,
formato do rosto, formato do cranio, formato do nariz, formato dos labios, etc. O fendtipo determina a
aparéncia de um ser humano através dos seus aspectos visiveis.

5.10.7.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.10.7.7 Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

5.10.7.8 O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo sera gravado e sua gravacdo
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10.7.9 Sera considerada indeferida, ou seja, nao confirmada, a autodeclaracao do candidato que
se enquadrar em pelo menos uma das opcdes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou informagdes exigidos no edital de convocagao.

b) ndo se apresentar ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo na data, local e
horario estabelecidos no edital de convocacdo, ou que sair antes da finalizagdo do seu procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

¢) ndo autorizar a gravagao do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

d) a maioria dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo ndo o considerar
como pessoa preta ou parda.

5.10.7.10 Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracio no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracio, a pessoa podera continuar participando do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovacao/classificacio.

5.10.7.11 A comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaragdo decidira por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do parecer sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18/11/2011.

5.10.7.12 Das decisdes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital de resultado provisorio do procedimento de
confirmac¢do complementar a autodeclaracdo. O prazo para recurso sera até as 23h59min do dia seguinte a
data de divulgagdo do edital de resultado provisorio. Os recursos deverdo ser encaminhados a8 COPESE
via e-mail sptemporario@uft.edu.br.

5.10.7.13 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

5.10.7.14 Prevalecera a autodeclaragcdo da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

5.10.8 CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS - Os candidatos indigenas e quilombolas,
nio eliminados, serdo convocados, por meio de edital proprio, para a apresentacdo da documentagdo
comprobatoria do seu pertencimento €tnico, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27/06/2025. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas
e quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a homologagdo do
resultado final.

5.10.8.1 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por:

a) Indigenas, no caso de confirma¢do documental de pessoas indigenas; e

b) Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.
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5.10.8.2 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
PESSOAS INDIGENAS serad realizado por meio da andlise da documentacio comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocacdo, mediante
apresentacao de:

I - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por o6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicagido de pertencimento €tnico;

II - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento €tnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por o6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.10.8.3 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS sera realizado por meio da analise da documentacdo comprobatoria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocacdo, mediante
apresentacao de:

I - declaragdo que comprova seu pertencimento €tnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagao
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20/11/2003; e

II - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

5.10.8.4 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do parecer decisorio sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18/11/2011.

5.10.8.5 Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental
complementar, nos termos do edital de resultado provisorio do procedimento de verificagdo documental
complementar. O prazo para recurso sera até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgacdo do edital
de resultado provisorio. Os recursos deverdo ser encaminhados a COPESE via e-mail
sptemporario@uft.edu.br.

5.10.8.5.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.10.8.6 Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera continuar participando do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovacao/classificacio.

5.11 DAS RESERVAS DE VAGAS / SORTEIO

5.11.1 Do total de vagas lancadas neste certame, sera reservado para os candidatos negros e para os
candidatos com deficiéncia o quantitativo informado no item 1.2, conforme disposi¢des a seguir:
a) Nao havera reserva automatica de vaga, visto que ndo temos neste edital codigos de vaga com 2
(duas) ou mais vagas disponiveis.
b) Considerando o disposto no Art. 46, § 4°, inciso III, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025, as vagas foram reservadas mediante sorteio registrado em
ata, realizado antes da abertura do presente edital.
5.11.2 O sorteio foi realizado conforme critérios previamente estabelecidos. Foram sorteadas 04 vagas
(Negros) considerando todas as vagas do edital e 01 vaga (PcD) observando-se, para este caso, a exclusido
das vagas ja sorteadas anteriormente.
5.11.3 Foi realizado o sorteio de 01 vaga destinada as pessoas indigenas, considerando todas as vagas nao
contempladas nos sorteios anteriores.
5.11.4 Em caso de retificagdo do quadro de vagas, podera haver readequagdo proporcional da distribuicao
de vagas reservadas as pessoas negras, com deficiéncia, indigenas e quilombolas, de modo a manter o
cumprimento dos percentuais de reserva estabelecidos na legislagdo vigente, garantindo a observancia das
politicas de agdes afirmativas.

5.12 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
5.12.2. A CDE/COPESE consultara o o6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
5.12.3. Solicita¢des de isencdo sem o nimero do NIS (CadUnico) serdo preliminarmente indeferidas.
5.12.4. O pedido de isencdo deve ser formalizado no prazo previsto no cronograma geral (item 12),
mediante preenchimento de requerimento especifico, que sera disponibilizado no endereco eletronico
www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.
5.12.5. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido devera realizar sua inscricio no concurso
(conforme item 5 deste edital e seus subitens), ignorar o boleto bancério gerado e aguardar a confirmagao
da inscricdo, que sera realizada somente apos o término do periodo de inscricao.
5.12.6. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera efetuar normalmente a inscricdo, se
assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o prazo disposto no item 12.
5.12.7. O prazo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo esta previsto no cronograma
geral (item 12). O recurso deve ser enviado na forma do item 12.
5.12.8. A resposta aos recursos sera divulgada provavelmente no 2° dia util apos o término do prazo para
recurso

5.13 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.14.1. As inscrigdes serdo confirmadas apos a efetivacio do pagamento da taxa de inscricio e
publicacao dos pedidos de isencao de taxa.

5.14.1.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des confirmadas e a relacdo dos candidatos
que se autodeclararam pretos ou pardos para concorrer as vagas destinadas a candidatos negros e as vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia, serdo publicadas na internet, no endereco eletronico
www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, conforme o cronograma geral, item 12.

5.14.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) em face da ndo confirmagido de sua inscri¢do dispora
do dia seguinte a divulgacdo das inscri¢des confirmadas.

5.14.3. Os recursos contra a ndo confirmagdo de inscri¢do deverdo ser encaminhados a CDE/COPESE
via e-mail: sptemporario@uft.edu.br.

5.14 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.15.1. E vedada a inscricio extemporanea.

5.15.2. Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de codigo de vaga/campus/curso/area, apos o
pagamento da inscricao.

5.15.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFT.

5.15.4. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico.

5.15.5. No ato da inscricdo, a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.15.6. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido da selecdo publica aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15.7. Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente edital
deverdo ser apresentados por ocasido da contratagdo, com o objetivo de atestar a compatibilidade com as
exigéncias para o cargo.

5.15.8. Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.15.9. A CDE/COPESE nido se responsabiliza por solicita¢do de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.15.10. O candidato devera concorrer apemas para uma vaga. Havendo mais de uma inscri¢do,
prevalecera a ultima inscricdo paga, conforme prazos previstos no item 12. Nos casos de isencdo,
prevalecera a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, marcar esta opcao e
declarar sua condi¢do em espaco especifico do formulario de solicitagdo de inscrigdo via internet e encaminhar
para o e-mail: sptemporario@uft.edu.br o Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo III
deste edital e os documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado,
conforme prazo previsto no item 12. O fornecimento destes documentos € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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6.1.1. Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da
UFT que concedera, ou ndo, o tipo de atendimento solicitado.
6.2. O candidato, neste caso, devera verificar no endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, a
confirmagdo do atendimento de sua solicita¢do, na data prevista do cronograma geral.

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. O candidato devera enviar o Curriculum Vitae ou Lattes, os respectivos documentos para a avaliagdo de
titulos e o Anexo II, digitalizados em documento iinico em formato PDF, conforme especificado no item 5.2
do edital.

7.2. No ato do envio dos documentos para avaliacdo dos titulos faz-se necessario o preenchimento e assinatura
do Anexo II do Edital (Quadro de atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos).

7.3. O candidato que nao enviar o Curriculum Vitae ou Lattes sera eliminado do processo seletivo, sendo-
lhe vetada a participacao nas demais etapas.

7.4. A UFT ndo se responsabilizara pela documenta¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS
8.1 DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1.1. As Bancas Examinadoras serdo instituidas por Ato do Diretor do Campus detentor da vaga.

8.1.2. A Banca Examinadora emitira tantas Atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento da Selegdo.

8.1.3. Cada Banca Examinadora atribuira pontuacdo a cada candidato na Entrevista e Analise de
Curriculum Vitae, bem como na Avaliacdo de Titulos.

8.1.4. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pontuacdo individual a cada candidato na Prova
Didatica.

8.1.5 A Entrevista e Avaliacdo de Titulos serdo feitas em Ata unica, assinada por todos os seus
avaliadores.

8.1.6 As bancas examinadoras serdo divulgadas no endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-
selecoes, na data prevista no cronograma (item 12).

8.1.6.1 A composicdo da banca examinadora podera ser objeto de impugnacdo, mediante representagdo
fundamentada e devidamente acompanhada de provas, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da data
de sua publicagdo. A impugnacdo devera ser encaminhada a CDE/COPESE via e-mail:
sptemporario@uft.edu.br

8.2 DAS PROVAS

8.2.1. A Entrevista e Prova didatica serdo realizadas de forma remota por plataforma de videochamadas,
que permita gravagao, a ser escolhida pela Coordenagido de Curso/Banca Examinadora. O /ink da sala da
videochamada sera encaminhado para cada candidato no e-mail cadastrado no momento da inscri¢do até
24 horas antes da selecao.

8.2.2. Caso o candidato nio receba o link da sala de videochamada até 24 (vinte e quatro) horas antes da
selecdo, devera informar o fato para a Coordenaciao do curso através do e-mail descrito no item 7, com
copia para a CDE/COPESE (sptemporario@uft.edu.br).

8.2.3. A conexdo entre o candidato e banca examinadora podera ser estabelecida em até 10 (dez) minutos
antes do inicio da selecdo. Nao ocorrendo o acesso do candidato a sala da entrevista e prova didatica, no
horario determinado, o candidato sera considerado ausente e eliminado do processo seletivo.

8.2.4. E obrigatoria a transmissdo da imagem do candidato durante a entrevista e prova didatica, podendo
ser omitida apenas nos momentos em que for necessario para o compartilhamento de tela com a banca
examinadora.

8.2.5. A Entrevista e Prova Didatica serdo gravadas. O procedimento de gravacdo sera de
responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, estando o candidato ou terceiros impedidos de efetuar
a gravagdo por meios proprios. Ndo sera permitida a presenc¢a na sala virtual de candidatos concorrentes
durante a exposicdo de outro candidato.

8.2.6. A UFT ndo se responsabilizara por e-mails cadastrados incorretamente.

8.2.7. A UFT néo se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem o candidato de participar da Entrevista e da Prova Didatica.

8.2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do link da sala de
videochamada, bem como dos dias e horarios determinados para o processo seletivo.
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8.2.9. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, links e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

8.3 DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULUM VITAE OU LATTES

8.3.1. A Entrevista e a Analise do Curriculum Vitae ou Lattes, de carater eliminatorio e classificatorio,
serdo realizadas na data prevista no cronograma (item 12) e seguirdo os critérios apresentados na tabela
abaixo:

8.3.1.1. A enfrevista tera duracio de até 15 (quinze) minutos e, na sequéncia, sera feita a prova
didatica.

Critérios para realizacao das Entrevistas Pontuacio por item entrevistado

a) Nivel de conhecimento demonstrado pelo candidato

no ambito da (s) area(s)/disciplina(s) relacionadas a vaga Sera atribuido de 0 a 8 pontos
(Na).

b) Experiéncias docente (em particular) e profissional

(de forma geral) demonstradas pelo candidato e sua Sera atribuido de 0 a 8 pontos

afinidade com o perfil da vaga (Nb).

¢) Disponibilidade do candidato em relacdo aos horarios
das disciplinas do curso (Nc).

d) Disponibilidade do candidato em relacdo a orientacdo
de alunos (Nd).

Nota da Entrevista (NE) NE = (Na+Nb+Nc+Nd) /4
Pontuaciao minima na NE para ser classificado para a
fase seguinte

Pontuaciao maxima na NE 06 pontos

Sera atribuido de 0 a 4 pontos

Sera atribuido de 0 a 4 pontos

03 pontos

8.3.2. A nota da Entrevista e Analise de Curriculum Vitae ou Lattes sera a média aritmética das notas
atribuidas pela Banca Examinadora a cada um dos critérios descritos na tabela apresentada no subitem
8.3.1. Cada Coordenagdo de Curso devera marcar o horario das entrevistas com seus respectivos
candidatos, cuja divulgacdo ocorrera na internet, no enderego eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-
selecoes, e obedecera ao cronograma apresentado no item 12.

8.3.1.1. O candidato ausente na Entrevista e Analise do Curriculum Vitae ou Lattes estara
automaticamente eliminado da selecdo, com isso nio podera participar das demais etapas da selecao.
8.3.2. Sera eliminado da Selecio o candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na
Entrevista.

8.4 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.4.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada considerando apenas os
documentos enviados, por e-mail, digitalizados em documento iinico em formato PDF, nos termos do
item 7 deste edital e seus subitens. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, sedex e/ou enviados
fora do prazo.
8.4.2. Somente terio os titulos avaliados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0
(trés) pontos na Entrevista e na Prova Didatica.
8.4.3. O candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulado nao tera os titulos avaliados.
8.4.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo II deste edital.
8.4.5. No ato do envio dos titulos o candidato devera também enviar, preenchida e assinada, a relagdo dos
documentos apresentados (Anexo II deste edital), na qual indicara a quantidade de folhas enviadas, por
alinea do Anexo. Juntamente com essa relacdo, deve ser apresentada copia simples (em formato PDF) de
cada titulo declarado, constando visivelmente, em cada folha enviada, a que alinea do Anexo II ela
pertence. No caso de artigos, livros ou capitulos de livros, deverdo ser enviados apenas as paginas
solicitadas nos itens 8.5.4 e/ou 8.5.5 deste edital.

8.4.5.1. A autenticidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do
candidato, conforme declaracdo de copias auténticas, constante deste edital, devendo o candidato rubricar
todas as paginas enviadas por e-mail.

8.4.5.1.1. Havendo duvida quanto & autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo
apos a homologacdo da selecdo, a UFT podera solicitar os originais dos documentos apresentados em
fotocopia para fins de comprovacao.
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8.4.5.1.2. Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragdo constante do
Anexo II deste edital e/ou de qualquer um dos documentos enviados, serdo imputadas ao candidato as
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis. Caso a comprovacdo ocorra no decorrer da selecdo, o
candidato serd automaticamente eliminado.
8.4.6. Um Titulo ndo podera ser bipontuado. Caso ocorra a entrega do mesmo titulo para 2 (duas) ou mais
alineas do Anexo II, a Banca Examinadora devera considerar/pontuar apenas a alinea que resulte em
maior pontuagdo para o candidato, desde que atendidas as exigéncias para pontuagao.

8.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E AVALIACAO DE TITULOS

8.5.1 Para os titulos relacionados nas alineas "a", "b" e "¢" do Anexo II, deve ser apresentado diploma ou
certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida conforme legislacado
brasileira. Excepcionalmente, somente para efeito de pontuacdo na prova de titulos, podera ser aceita
certiddo ou declaracdo especificando que a pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do programa e
aguarda a expedi¢do do diploma ou certificado de conclusdo do curso, conforme prevé a legislagdo. Em
atencdo as exigéncias da alinea "C" do Anexo II, os documentos relacionados a alinea "C" somente serdo
aceitos se indicarem a carga horaria ou se estiverem acompanhados do historico escolar.

8.5.1.1. A certiddo ou declaragdo mencionada no item 8.5.1 podera ser emitida pela instancia
superior da instituicdo, pela coordenacio/direcdo do programa ou ainda pelo departamento responsavel
pela expedicdo de diplomas da instituicdo.

8.5.1.2. Declaragdes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no item
8.5.1.1 ou que ndo comprovem as especificacdes do item 8.5.1, ndo serdo aceitas como comprovantes aos
titulos relacionados nas alineas "a", "b" e "¢" do Anexo II.

8.5.1.3. Para fins de pontuagdo na Avalia¢do de Titulos, diplomas e certificados expedidos no
exterior, somente serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do
Brasil.

8.5.1.4. A certiddo e a declaragdo mencionadas no item 8.5.1, sé serdo aceitas se tiverem sido
emitidas a no maximo 1 (um) ano. O prazo deve ser contado da data de publicagdo deste edital.

8.5.1.5. Para efeito de contratacdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o diploma
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida conforme legislacdo brasileira,
em conformidade com os itens 4 e 4.8, deste edital, ndo sendo aceito para a posse as excegdes previstas
no item 8.5.1
8.5.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “d” e “€” do Anexo II, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) apresentar coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - e
declaragdo/certidao/contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de
escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area privada;

b) apresentar certiddo/declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel
de escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area publica;

c) apresentar contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo/RPA, e
declaragdo/certidao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servigo prestado
como autdonomo;

8.5.2.1. As declaragdes e certidoes mencionadas nas opcdes “a” e “b” do item 8.5.2 deverdo ser
emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo dirigente maximo da
Instituicdo. Poderdo ainda, ser aceitas declaracdes e certiddoes emitidas pela chefia imediata ou
coordenacao/direcdo do setor, acompanhas do ato do dirigente maximo da Instituicdo que comprove a
designacdo do candidato para prestacdo do servigo/atividade.

8.5.2.2. A declaragdo mencionada na op¢do “c” do item 8.5.2 devera ser emitida pelo
contratante.

8.5.2.3. Para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado como atividade
profissional ou exercicio de magistério, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo. 8.5.3 A
comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, alinea "f' do Anexo II, devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo/declaracdo, que informe o concurso, o nivel de escolaridade e o cargo no qual o
candidato foi aprovado, expedida pelo dirigente maximo ou pelo setor de pessoal (ou setor equivalente)
da respectiva Instituicdo, ou por meio de apresentacio de copia do Diario Oficial, da Institui¢do
correspondente, que especifique o concurso, o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi
aprovado.

8.5.3.1. Nio sera considerado Concurso Publico, selecdo simplificada constituida apenas de
avaliacdo de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.
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8.5.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “g” do Anexo II, o candidato
devera enviar copia legivel das paginas contendo:

a) introdug¢do ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;

b) indicacdo do ISSN da publicagao.

c¢) comprovagao da data de publicacio.
8.5.5. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “h” e “i” do Anexo II, o
candidato devera enviar copia legivel das paginas contendo:

a) corpo editorial e/ou dados da editora;

b) resumo ou introdu¢do que comprovem a autoria do texto;

¢) indicacdo do ISSN ou ISBN da publicagao.

d) comprovagao da data de publicacao.
8.5.6. Para comprovacdo dos titulos relativos as alineas “j”, “I” e “m” do Anexo II, devera ser apresentada
copia das atas de defesa ou Declaracdo/Certidao do Programa.
8.5.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles relacionados nas alineas “g”, “h”
e “i” do Anexo II, somente sera aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

8.6 DA PROVA DIDATICA

8.6.1. A Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data prevista no
cronograma geral (item12) logo apos a realizacio da Entrevista e consistira de uma aula teérica, ministrada em
nivel de graduacdo, sobre o tema sorteado dentre os contidos nos Objetos de Avaliagdo descritos no Anexo I
deste edital.

8.6.2.1. O sorteio do tema da prova didatica sera feito pela CDE/COPESE de forma remota. O horario e
a plataforma serdo divulgados no prazo previsto no cronograma, item 12 deste edital.

8.6.3. Nos casos em que o numero de candidatos de um mesmo codigo de vaga exceda na distribuicdo
dos horarios possiveis para a realizagdo da Entrevista e Prova Didatica em um sé dia, sera feito o sorteio de um
novo tema. O sorteio do tema para os demais candidatos também sera realizado com 24h de antecedéncia ao
inicio das provas.

8.6.4. A UFT nao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o candidato de assistir ao sorteio do tema da Prova Didatica.

8.6.5. E facultado ao candidato assistir ao sorteio do tema da Prova Didatica.

8.6.6. Os temas sorteados, bem como o horario da Entrevista seguida da Prova Didatica, serao
divulgados no endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, com antecedéncia minima de 24
horas.

8.6.7. A Prova Didatica valera de 0 a 6 pontos.
8.6.8. A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.
8.6.9. A Prova Didatica tera a duracio de até 30 minutos para exposicio e, até 10 minutos para
arguicao.
8.6.10. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentacdo do tema
escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, que ndo serdo disponibilizados pela
CDE/COPESE ou pela Universidade Federal do Tocantins. Ndo sera acrescido tempo extra para
montagem deste(s) recurso(s).
8.6.11. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara o candidato quanto:
a) a capacidade de organizar ideais sobre o tema sorteado e de expod-las ao nivel do aluno;
b) a objetividade e ao espirito critico;
¢) ao dominio do tema sorteado;
d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
8.6.12. O candidato devera enviar para o e-mail da coordenacio do curso detentora da vaga que
pretende concorrer, até 01 (uma) hora antes do inicio da sua avaliacio o Plano de Aula da Prova
Didatica, em formato PDF , que sera objeto de avaliacio pela banca, nos seguintes enderecos
eletronicos:
8.6.12.1. ARRAIAS - Para o e-mail da Coordenacio do Curso: Educacio do Campo
(educampo.arraias@uft.edu.br) e Direito (direito.arraias@uft.edu.br).
8.6.12.2. GURUPI - Para o e-mail da Coordenacao de Curso: Engenharia Florestal
(engflorestal@uft.edu.br).
8.6.12.3. PALMAS - Para os e-mails das respectivas Coordenacdes dos Cursos: Arquitetura e
Urbanismo (argpalmas@uft.edu.br), Engenharia Ambiental
(engambientalpalmas@uft.edu.br), Engenharia Elétrica (eletrica@uft.edu.br), Nutricao
(nutricao@uft.edu.br) e Pedagogia (pedpalmas@uft.edu.br).
8.6.12.4. PORTO NACIONAL - Para os e-mails das respectivas Coordenacoes dos Cursos:
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Ciéncias Biologicas (cbioporto@uft.edu.br), Historia (historiacpn@uft.edu.br) e Letras
(letrasporto@uft.edu.br).
8.6.13. O candidato que nao enviar seu plano de aula, conforme item anterior sera
automaticamente eliminado da Selecdo, sendo-lhe vetada a participacao nas demais etapas.
8.6.14. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da Banca
Examinadora.
8.6.15. Sera eliminado da Seleciio o candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na Prova
Didatica.

9. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A Nota Final da Selecdo dar-se-a pela soma das notas atribuidas a Entrevista e Analise de Curriculum Vitae
ou Lattes, a Avaliagao de Titulos e a Prova Didatica.
9.2. Em caso de empate na Nota Final da Selecao, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o ultimo dia de inscrigdes nesta Selecdo, conforme
Parédgrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada;
b) obtiver maior nota na Prova Didatica;
¢) obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;
d) obtiver maior nota na Entrevista.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(s) recurso(s) contra o resultado provisorio deve(m) ser encaminhados exclusivamente via internet, na
data prevista do cronograma (item 12) de Oh as 23h59min, de acordo com as orientagdes constantes do
formulario disponivel no endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

10.1.1 Para fins de elaboragdo de recurso(s), o candidato que desejar solicitar cOpias das suas atas de
avaliacdo, entrevista, avaliacdo de titulos e prova didatica, devera fazer tal solicitacio até as 17h dia 20/11/25,
a mesma devera ser feita via e-mail: sptemporario@uft.edu.br. As copias solicitada apds este prazo, s6 serdo
disponibilizadas apds o término do prazo para recurso(s).

10.1.2. Nao serdo disponibilizadas aos candidatos ou a terceiros, para fins de elaboragdo de recursos,
copias de formularios de avaliacdo das provas, provas ou qualquer material de outros candidatos.

10.2. Nao sera aceito recurso via fax, via postal, via correio eletronico, via presencial, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do subitem 10.1, devidamente
identificados.

10.3. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e
especificagdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

10.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados nos dias previstos no cronograma geral, exclusivamente no
endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos, porém, sera disponibilizada copia do resultado do recurso aos que solicitarem diretamente a
Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE).

10.5 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de irregularidade e/ou
inobservancia das normas pertinentes a Selecdo Simplificada, que o tornem eivado de vicios, conforme decisido
fundamentada da Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE), da Universidade Federal do
Tocantins — UFT, que podera propor a anulagdo do Concurso para a vaga equivalente.

10.6. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular ou rever a inscri¢do, as provas e a contratacdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.
11.2. A inscrigdo do candidato a Selecdo implicara aceitagdo das normas contidas em comunicados, neste edital e
em outros editais eventualmente publicados.
11.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos desta Selegdo
correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.
11.4. O resultado final sera publicado pela CDE/COPESE no endereco eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-
selecoes, no banner “Professor Substituto 2025-3".
11.4.1. A UFT publicara no enderego eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes os procedimentos e
o cronograma para a contrata¢do dos candidatos aprovados.
11.4.2. A contratagdo fica condicionada a aprovacdo de uma inspecdo médica a ser realizada por Junta
Meédica designada para esse fim, e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. No ato da
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contratacdo, serdo exigidos todos os documentos listados, conforme item 11.4.1, bem como a
comprovagdo de compatibilidade de vinculo em cargo publico, quando houver, em relagdo aos regimes de
trabalho de 20 e 40 horas/semanais dos codigos de vaga, conforme Anexo I deste Edital.
11.5. O prazo de validade da Selecdo de Professor Substituto sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo do edital de homologacdo de resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
11.6. O candidato niao podera ser novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do seu contrato anterior, de acordo com o inciso ITI, Art. 9°, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993,
que trata da contratacao de professor substituto.
11.7. E facultada a UFT propor aos candidatos aprovados e excedentes ao niimero de vagas previstas no Edital
de Abertura, contratacdo para lotagdo em outros cursos/cdmpus nos quais exista vaga na area em que se deu sua
habilitacdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo aos seguintes encaminhamentos:
a) Compatibilidade com as disciplinas do professor que sera substituido;
a) Justificativa do colegiado solicitante com o perfil da vaga;
b) Interesse do candidato em assumir a vaga.
11.8. A contratacdo do candidato estara condicionada a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, observada também a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.
11.9. O presente Edital podera ser impugnado. As impugna¢des devem ser encaminhadas a CDE/COPESE via e-
mail sptemporario@uft.edu.br, devidamente fundamentadas. Nao cabera recurso administrativo contra a
decisdo acerca da impugnacao.
11.9.1 Dentro do prazo de impugnacao, os candidatos poderao solicitar alteracio e/ou complementacio da
formacio minima exigida nos perfis de vaga.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Federal do Tocantins.
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12. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
22/10/25 Publicacio do Edital de Abertura.
23/10/25 e Prazo para impugnacio do Edital (subitens 11.8 e 11.8.1.)
24/10/25
Dentro do prazo de impugnagdo, os candidatos poderdo solicitar alteragdo e/ou
complementacdo da formagao minima exigida nos perfis de vaga.
24/10/25 Inicio das Inscricdes - a partir das 9h.
24/10/25 Inicio do prazo para solicitagdo on-line de isenc¢do da taxa de inscrigdo (item 4.8 e seus
subitens) - a partir das 9h00
27/10/25 Término do prazo para solicitacao de isencdo da taxa de inscrigao - as 17h00
28/10/25 Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isencao da taxa de inscricdo (data provavel)
29/10/25 Recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (item
4.8.9) — até as 17h00 (o prazo serd aberto no dia anterior, logo apés a divulgagdo do
resultado das solicitagoes).
31/10/25 Término das Inscricoes - a partir das 9h.
03/11/25 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.
04/11/25 Ultimo dia para solicitacio de atendimento diferenciado.
Ultimo dia para o candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
04/11/25 .
negros (item 5.10)
05/11/25 Divulgacao das Inscricoes Confirmadas.
06/11/25 Interposicdo de Recursos (Confirmagdo de Inscrigdo).
07/11/25 Resposta aos Recursos (Confirmagdo de Inscrigdo).
07/11/25 Resposta a solicitagdo de atendimento diferenciado.
10/11/25 Divulgacédo das Bancas Examinadoras (data provavel).
Divulga¢do do Horario do Sorteio do Tema para a Prova Didatica, Horario de
10/11/25 . ond . i
realizacdo das Entrevistas e da Prova Didatica.
11/11/25 Sorteio do tema para a Prova Didatica.
11/11/25 Divulgacéo dos temas sorteados. (Até as 18h).
13/11/25 Entrevistas e Analise do Curriculo Vitae e Prova Didatica.
20/11/25 Divulga¢do do Resultado Provisorio (data provdavel).
Convocatoria dos candidatos com deficiéncia para a pericia médica promovida por
21/11/25 uma equipe Multiprofissional designada pela Universidade Federal do Tocantins para
esse fim, conforme subitens 5.9.6 € 5.9 7. (data provavel).
Convocatoria dos Candidatos Negros para o procedimento de confirmagio
21/11/25 complementar a autodeclaracdo e dos candidatos indigenas (item 5.10 e seus subitens)
(data provavel).
Prazo para interposi¢do de Recursos contra o Resultado Provisorio. Horario: das Oh as
21/11/25 23h59min, pela internet, no endereco eletronico: http://www.uft.edu.br/concursos-e-
selecoes.
24/11/25 Resposta aos Recursos. (data provavel).
Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo dos Candidatos Negros
25/11/25 . .
(item 5.10). (data provavel)
25/11/25 Pericia Médica (data provavel).
27/11/25 Resultado Final (data provavel, conforme item 11.4 do Edital).

Valdirene Gomes dos Santos de Jesus
Pro-reitora de Graduagdo
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