EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 54 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

O Poder Executivo do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso do Estado do Rio
Grande do Sul, por seu Prefeito LAURI JOSE ELY, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que torna publico a abertura de inscri¢des visando o preenchimento de vaga existente
OU que vier a existir para contratacdo temporaria por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei especifica,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n°
1.672/2012, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n°
1.967/2011 e 2.591/2016. O cargo, o regime de trabalho, carga horaria semanal, o valor do
salario mensal, sdo os seguintes:

Cargo Vagas Reg. Trab. H/Sem. | Vencimento
Mensal
Licenciador Ambiental 01 Contrato Adm|,n|_strat|vo 20 horas | R$3.212,80
Temporario

Vencimento do més de setembro/2025. Os valores sofrerdo reajustes de acordo com 0s
percentuais concedidos aos servidores municipais.

1. DAS VAGAS

1.1. A vaga de licenciador ambiental é para executar 0s servicos no Departamento Municipal
de Meio Ambiente, por um periodo de até 06 meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através de Portaria.

2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.pdrmcard.com.br, sendo
0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos Municipios.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado, consistira na andalise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da atividade, que se encontra no anexo deste Edital.



3.2 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 114 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2. PERIODO: de 15/10/2025 a 21/10/2025, pessoalmente, das 07h30 as 12h, das 13h30
as 17h junto a Secéo de Treinamento e Administracdo de Pessoal, na Prefeitura Municipal.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 4, apresentando os
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2 Comprovante da escolaridade exigida para o Cargo (Curso Superior em Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia
Civil, Bacharelado em Biologia, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e ou Zootecnia).

5.1.3 Registro no conselho de Classe.
5.1.4 Cépia de documento de Identidade.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.



7.2 Os documentos para pontuacdo dos titulos, conforme item 7.5, dever&o ser entregues
no ato da inscrigéo.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢édo néao serd objeto de avaliacéo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria Pontuacdo Maxima

Experiéncia comprovada na &rea de atuacéo,
através de declaracdo ou CTPS

Até 01 ano 10
De 01 a 03 anos 10
Acima de 03 anos 30 30
Pés-graduacdo lato sensu (especializacéo) 15 30
Mestrado stricto sensu na area ambiental 20 20
Cursos especializados na &rea ambiental com 10 10

duracédo acima de 360 horas.

Cursos ou estagios na area ambiental com duracéo 05 10
de no minimo 60 horas.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de até trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

9.1.2 Seréa possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior pontuac&o na experiéncia profissional.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagéo do critério de desempate seré efetivada apos a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, gquando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao
automatica no cargo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser contratado,
ficando a concretizagdo deste ato subordinado & observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessidade do servigo publico.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigéncia de cada cargo.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



12.5 As contratacdes serdo de natureza administrativa, por prazo determinado,
vinculado com a Lei Municipal especifica.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. O processo seletivo de que trata este edital tera validade de um ano, contado de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

13.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

13.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO, 14
DE OUTUBRO DE 2025.

Lauri José Ely
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

Lisiane Concli
Sec. Mun. Adm. e Fazenda



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: LICENCIADOR AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Exercer a analise de solicitacBes para licenciamento
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicbes legais compreendidas na
competéncia da legislacdo, em especial as da politica municipal do Meio Ambiente, e as
legislacdes vigentes (estaduais e federais) e analisar, licenciar, deferir ou indeferir os
processos de licenciamento de impacto local,

b) Descricdo Analitica: Efetuar licenciamentos ambientais no Municipio
segundo Legislacdo vigente. No ambito municipal, realizar os seguintes procedimentos
administrativos: expedir certiddes, declaragfes, autorizagbes, notificacdes, mandados a
diligencia e certificados de LP (Licenca Prévia), LI (Licenga de Instalagédo) e LO (Licenca de
Operagéao), que envolve licenciar instalagbes, ampliacbes e operacdes de empreendimentos
e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental,
considerando as disposicfes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis
dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacgéo
Estadual de Prote¢do ao Meio Ambiente) segundo legislagéo vigente; analisar os estudos,
laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas
pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA)
guando da andlise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e
regulamentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo
critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementacdo das atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos
ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e
complementacdo de documentagcdo quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental
das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente
causadoras de significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos
vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de
pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente;
cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem
a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento
ambiental, emitir licencas e autorizagcbes ambientais; prestar assessoramento sobre
assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade competente quando da emisséo de
auto de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais;
desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de
licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e
fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados
0S respectivos regulamentos da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos externos a noite,
domingos e feriados, bem como dirigir veiculo do municipio no exercicio das funcdes.



