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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N. © 385/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, bem como nas Leis Municipais n. © 2.473/2.010 e 5.107/2025,
torna publico e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado N.° 385/2025, destinado a selecdo e contratagao
para 01 (uma vaga), por tempo determinado, mais formagao de
cadastro reserva, para o cargo de FISCAL AMBIENTAL, OBRAS E
POSTURAS DE 40 (QUARENTA) SEMANAIS, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da

Administragdo Municipal.
1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por
seus anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugdao de
responsabilidade da Comissao Organizadora designada pela por portaria.
1.2 As reunides da comissao serao devidamente registradas em ATA.

1.3 O presente Edital, bem como todas as suas publicagdes,
retificagbes, resultados, convocagdes e demais atos relativos ao

Processo Seletivo Simplificado, serao divulgados no mural oficial de
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publicagbes da Prefeitura Municipal de Crissiumal e no endereco
eletronico oficial do municipio: https://www.crissiumal.rs.gov.br/, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.
1.4 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de
avaliacdo de titulos e analise de experiéncia profissional.
1.5 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma previsto;

Anexo II - Ficha de Inscrigao;

Anexo III - Relagao de Titulos;

Anexo IV - Protocolo/ Comprovante de entrega;

Anexo V - Formulario para Interposicdao de Recursos.
1.6 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacao do resultado final.
1.7 A contratagdo sera regida pelas Leis Municipais n® 1.181/93 e n°
2.473/2010, com natureza administrativa e carater temporario.
1.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdao utilizados
exclusivamente para fins de inscricdo, anadlise e execucdo deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo tratados e armazenados em
conformidade com a Lei Geral de Protegcdao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), com ciéncia dos candidatos quanto ao seu uso e

divulgagdo estritamente necessaria.
2 - DO OBJETO
2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegao

de 01 (Um) candidato mais formagao de cadastro reserva para

contratacdo emergencial e temporaria para o cargo de FISCAL
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AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS, com a finalidade de suprir demandas urgentes em obras e

servicos de engenharia de interesse do Municipio de Crissiumal.
3 - REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRAZO CONTRATUAL

3.1 - Remuneragdo mensal: R$ 3.352,87 (Trés mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos), equivalente ao Padrao
6, Subpadrao 0 do Quadro Geral de Servidores Municipais.

3.2 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 - Prazo de contratagdo: até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser rescindido a qualquer tempo, mediante aviso prévio

de 15 (quinze) dias, de ambas as partes.
4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
gue, na data da inscrigdo, comprovarem:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro em situagao
regular no pais, conforme legislagdo vigente;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigagdbes militares, se do sexo
masculino;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;
e) Possuir a escolaridade exigida, no caso, Ensino Superior

completo em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
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Engenharia Ambiental e Sanitaria, e Engenharia Florestal, e os

demais requisitos legais para o exercicio da profissdo, com

registro ativo junto ao CREA;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politico e civis;

g) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

h) Conhecer e aceitar as disposicOoes estabelecidas neste Edital,

declarando estar ciente das exigéncias e normas previstas,

apresentando os documentos comprobatoérios quando solicitado.

4.2 - O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Crissiumal solicitara documentos adicionais e preenchimento de

formularios necessarios no ato em que o candidato convocado se

apresentar.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela etapa de

avaliagdo de titulos e anadlise de experiéncia profissional.

Quadro 1. Relacdo de titulos e experiéncias profissionais, e pontuagbes respectivas.

Titulo Pontuacdo Limite por Pontuacéao

Unitaria Titulo/Experiéncia/| Maxima
1. Curso de
aperfeicoamento/atualizacdo na
area de formagdo exigida

(Engenharia Civil, Arquitetura e 01 ponto 3 (trés) 03 pontos
Urbanismo, Engenharia
Ambiental e Sanitaria,
Engenharia Florestal) ou

Documento assinado digitalmente - KEX-D72-JR)-3WQ
Acesse verificador.betha.cloud e insira o codigo acima



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Titul Pontuacgéo Limite por Pontuacgao
itulo
Unitaria Titulo/Experiéncia| Maxima

correlata, com carga hordria

minima de 20h.

2. Pés-graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) na drea de 02 pontos 1 (um) 02 pontos

formacdo exigida ou correlata.

3. Pés-graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado na drea de formacdo 05 pontos 1 (um) 05 pontos

exigida ou correlata.

4. Pés-graduacgdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de formacdo 10 pontos 1 (um) 10 pontos

exigida ou correlata.

5. Experiéncia profissional na
area de formacdo, atuando em
projetos, execugdo, supervisao
ou fiscalizagdo de obras, servigos
ou estudos técnicos de
0,5 ponto/més - 40 pontos
engenharia, arquitetura, meio
ambiente ou dreas correlatas,
comprovada por ARTs, RRTs ou
declaragdes de orgdos

competentes.

6. Experiéncia profissional no
Poder Publico, em atividades de
fiscalizagdo, planejamento
urbano, licenciamento ambiental,|| 0,5 ponto/més - 40 pontos
gestdo territorial, obras publicas
ou posturas municipais,
vinculadas a area de formacao.

Documento assinado digitalmente - KEX-D72-JR)-3WQ
nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o codigo acima



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Titul Pontuacgéo Limite por Pontuacgao
itulo

Unitaria Titulo/Experiéncia| Maxima
TOTAL MAXIMO 100 pontos

5.15 - Serao avaliados apenas os documentos apresentados no ato da
inscricdao, nao sendo permitida complementacgao, substituicao ou entrega
posterior de documentos.

5.16 - Titulos de cursos de especializacdo somente serdo aceitos se
possuirem carga horaria minima de 360 horas. Ndo serdo aceitos como
titulos os estagios curriculares, trabalhos voluntarios ou de aprendiz,
bem como a participagdo em cursos, seminarios e eventos que facam
parte do curriculo da graduagdo ou que sejam requisito obrigatoério para
sua conclusao.

5.17 - Todos os diplomas e certificados devem conter data de emissao,
nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdo, bem como, a
assinatura do titulado. Caso o nome constante nos titulos apresentados
esteja divergente do nome informado na inscricdo, o candidato devera
anexar documento comprobatério da alteragdo, como certiddo de
casamento, divorcio ou retificagdo de registro civil.

5.18 - A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
certiddo, declaracdao ou atestado original (ou copia autenticada) emitido
pelo empregador, devendo conter o nome e o logotipo da empresa,
nimero do CNPJ, nome completo, cargo e telefone do responsavel pela
assinatura, bem como as datas de inicio e término do exercicio (com
dia, més e ano). No caso de profissionais autbnomos, sera aceita a
Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA. Para efeito de

pontuagdo, ndo serdo consideradas fragdes de més nem periodos
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sobrepostos, sendo computado o tempo bruto entre as datas
informadas.

5.19 - O resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional sera
divulgado no mural oficial de publicagdes da Prefeitura Municipal de

Crissiumal e também no site oficial do Municipio.

6 — DAS INSCRIGCOES

6.1 - As inscricoes neste Processo Seletivo Simplificado implicam o
conhecimento e a aceitacao das normas estabelecidas neste Edital e da
legislacdo aplicavel, bem como eventuais retificagdes.
6.2 — As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente de forma
presencial, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, junto ao
Centro Administrativo Municipal, sito a Avenida Presidente Castelo
Branco, n° 424, Centro, Crissiumal/RS, no periodo de 29 e 30 de
outubro de 2025, das 07h30 as 11h e das 13h30 as 17h.
6.3 — Para realizar a inscricdo o candidato devera entregar cépia dos
seguintes documentos em envelope lacrado e identificado com o nome
do candidato (sendo de carater obrigatério e a ndo apresentacdo dos
mesmos implicara na ndo homologacado da inscrigdo):

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada - Anexo

IT deste Edital;

b) Cépia de documento de identificagdo oficial com foto;

c) Copia CPF, dispensado caso conste em outro documento

apresentado;

d) Copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo em

Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental
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e Sanitaria, e Engenharia Florestal, devidamente rubricado pela
instituicao de ensino e pelo candidato;
e) Copia do comprovante de endereco atualizado;
f) Copias legiveis dos titulos e documentos comprobatérios da
experiéncia profissional que deverao estar relacionados e descritos
no Anexo III deste edital.
6.4 - A entrega da documentacdo podera ser feita SOMENTE PELO
CANDIDATO, nao sendo permitida a entrega por terceiros, nem por
procuragao.
6.5 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a exatiddo das
informacgoes prestadas e a entrega completa da documentagao exigida.
A constatacdo de dados falsos ou inexatos implicara na anulagdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgoes
legais cabiveis.
6.6 - Sera entregue ao candidato comprovante com o numero de
inscrigao (ANEXO 1V).
6.7 - A relagdo das inscrigdoes deferidas e indeferidas sera publicada no
quadro oficial de publicagdes de atos do Municipio e no site institucional
da Prefeitura, na data prevista no Cronograma (ANEXO I).
6.8 — Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso
fundamentado no prazo especificado no Anexo I, exclusivamente e
pessoalmente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
6.9 — O recurso devera ser entregue em duas vias.
6.10 - Serao indeferidas as inscrigbes com documentagao incompleta,

ilegivel ou que ndo atendam aos requisitos previstos neste Edital.
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7 - DA PONTUAGCAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A Pontuagdo Final de cada candidato serd a soma dos pontos
obtidos na prova de titulos e experiéncia profissional.
7.2 - Em caso de empate, prevalecera:

I - Maior idade;

IT — Sorteio com a presencga dos candidatos envolvidos.
8 — DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR

8.1 - A classificagdo preliminar dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de
publicagbes de atos oficiais e no site institucional da Prefeitura, na data
estipulada no Cronograma (ANEXO I) deste Edital.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos interpostos deverao ter a indicagao precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado e deverao ser entregues em
duas vias, pessoalmente, pelo proprio candidato no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Presidente Castelo Branco, n® 424, Centro, Crissiumal/RS.

9.2 - Os recursos serao recebidos das 07h30min as 11h e das 13h30min
as 17h, no periodo estipulado no Anexo I, deste edital.

9.3 - Serao indeferidos os pedidos de recurso recebidos fora do prazo
estipulado no Cronograma, recursos fora de contexto ou nao

fundamentados.
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9.4 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e Uultima
instancia pela comissao.

9.5 - Ndo sera permitido a inclusdo, complementacdo, suplementagao e
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo recursal previsto
no item 9.2 deste Edital.

9.6 - As respostas ao recurso ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Crissiumal.

9.7 - Os recursos serao julgados pela comissdao designada no primeiro

dia util apés encerramento do prazo de interposigao.
11 - DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1- A classificacdo final dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de
publicagbes de atos oficiais e no site institucional da Prefeitura,

conforme o prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

12 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

12.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante
contratacdo emergencial, em carater temporario, a Administragdo

Municipal providenciara o provimento.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 - A habilitagdo no Processo seletivo nao assegura ao candidato a
contratagdao, ficando a concretizacao deste ato condicionado as
disposicdoes pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da
administragao.

13.2 - Em caso de desisténcia ou 6bito do contratado, para ndo haver
prejuizo na continuidade a oferta do servico, a Administracdo Municipal
podera substituir o contratado, observando a ordem classificatoéria.

13.3 - Os candidatos aprovados deverao manter atualizados os seus
dados cadastrais, e inclusive, os niumeros de telefone junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serao
analisados e resolvidos pela Comissao designada para este Processo
Seletivo Simplificado.

13.5 - O cronograma podera ser alterado por necessidade da
administracao, mediante publicacao de aditivos e justificativa do pedido,
sob pena de nao conhecimento.

13.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 23 dias do més de
outubro de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL

Prefeito Municipal

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicagoes Oficiais nesta
Prefeitura Municipal no dia 23/10/2025.
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\ Etapa

|| Data Prevista

IPublicacdo do edital

123/10/2025

IPeriodo de inscrigdes

129 e 30/10/2025

Convocacgao para Contratagao

_Divullgggéo preliminar (divulgados pelo niumero de 04/11/2025

inscricao)

IPrazo para Interposicdo de Recursos 105/11/2025

|Homologa(;éo Final do Processo Seletivo ||07/11/2025
Conforme

necessidade

*0O cronograma podera ser alterado a critério da Comissao designada,

mediante publicagao de aditivo a este Edital.
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