Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N° 31
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro - UFTM, nomeada pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 1° de junho
de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao do dia 2 subsequente, tendo em vista o que estabelecem a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteracdes, bem como o
Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n® 316, de 9 de outubro de 2017, alterada pela Portaria
Interministerial MGI/MEC N° 29, de 28 de julho de 2023 e Decreto n° 8.260, de 29 de maio de 2014, e ainda o Decreto n® 9.739, de 28 de
mar¢o de 2019 e a Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021, a Instrugdo Normativa N° 1, de 27 de agosto de 2019, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 18, de 04 de abril de 2022, a RESOLUCAO CONSU/UFTM N° 117, de 29 de agosto de 2023 e Processo n°
23085.008994/2025-81, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacao de Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para o Centro de Educagao Profissional (CEFORES)
da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratacao de Professor Substituto do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para o Centro de
Educagido Profissional (CEFORES) da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e
considerados aptos em exame de saude, obedecida a ordem de classificagao.

1.2. O processo seletivo simplificado regido por este Edital, serd realizado pela UFTM, supervisionado pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

1.3. Constam desse Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Relacdo de temas para prova didatica; Anexo II — Descricdo das atribui¢cdes do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico; Anexo III — Formulario de Valoracgao de Titulos; Anexo IV — Requerimento para interposicao de recurso.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e pagamento de inscri¢do, bem como o acompanhamento
de demais informagdes, pela internet, durante todo o processo seletivo simplificado.

1.5. Considera-se como sitio eletrdnico oficial da UFTM na internet, nos termos do presente Edital, o enderego eletronico:
www.uftm.edu.br/processo-seletivo-simplificado-para-contratacao/processos-em-andamento

2. DO QUADRO DE VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO

LOTACAO 01 Curso Técnico em Radiologia / CEFORES
AREA CONHECIMENTO Saude e biologia
Graduacio em qualquer area; e
PRE-REQUISITOS Formacao em Técnico em Radiologia ou Tecnélogo em Radiologia; e
Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Minas Gerais
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 20 horas
CLASSE / NIVEL Al LIMITE DE APROVADOS 5
LOTACAO 02 Curso Técnico em Enfermagem / CEFORES
AREA CONHECIMENTO Enfermagem
Graduacio em Enfermagem; e
PRE-REQUISITOS Mestrado em Enfermagem ou em Aten¢ao a Saude ou em Ciéncias da Saude; e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas
CLASSE / NIVEL Al LIMITE DE APROVADOS 5
TOTAL DE VAGAS | 2

2.1. A denominagio do cargo € Professor Substituto do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com oferta de 2 (duas) vagas imediatas, sendo a
remunerac¢io variando de R$ 3.090,43 (com Graduacao), para regime de 20 horas semanais a R$ 5.949,07 (com Mestrado), para regime de 40
horas semanais.

2.2. O candidato ao se inscrever no processo seletivo simplificado, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores
do edital, bem como os exigidos para as atividades a serem desenvolvidas.

2.3. O ingresso na carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (professor substituto) ocorrera sempre no primeiro nivel da classe inicial
da carreira, e a remuneracao sera de acordo com o item 3.

3. DAREMUNERACAO

3.1. Ao candidato aprovado e contratado como Professor Substituto do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - EBTT, fica assegurada a
remuneragido estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - EBTT com a seguinte
composicao: Vencimento Basico (VB), somado a Retribuicdo por Titulagdo (RT), considerando a titulacdo exigida no edital, item 2,
independente de eventual titulacdo superior que possa ter o contratado, conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo I da Lei
15.141/2025, sendo vedada qualquer alteracao posterior (art. 2° da ON SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009).




Regime de , Vencimento Basico . - Retribuicao por =
Trabalho Classe / Nivel (VB) Titulacao Titulacio (RT) Remuneracao Total
Graduagio - R$ 3.090,43
20 hora_s RS 3.090.43 Especializagido RS 309,04 RS 3.399,47
semanais Mestrado R$ 772,61 RS 3.863,04
Doutorado RS 1.777,00 RS 4.867,43
Al .~
Graduagio - RS 4.326,60
40 hora_s RS 4.326,60 Especializagido RS 648,99 RS 4.975,59
semanais Mestrado RS 1.622,47 RS 5.949,07
Doutorado RS 3.731,69 RS 8.058,29

3.1.1 Piso Nacional do Magistério para professor, a partir de 01/01/2024, em regime de 40 horas: RS 4.580,67 e para regime de 20 horas: RS
2.290,28, de acordo com a Portaria n° 61, de 31/01/24, do Ministério da Educag@o e o Comunica 565203, de 26/02/24, do Ministério da Gestao
e Inovacao.

3.2. A Retribui¢ao por Titulagdo — RT do substituto ndo podera ser superior a Retribuicao por Titulagdo do substituido.

3.3. O professor substituto fard jus ao recebimento da Retribuicdo por Titulacdo - RT apresentada na contratacio, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior. Nao havera aditamento de contrato para alteracdo da remuneracgio por conclusao de titulagdo posterior a contratagio.

3.4. O candidato contratado recebera ainda Auxilio Alimentacao no valor de R$ 1.000,00 para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou no valor de RS 500,00 para regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cronograma Edital N° 31/2025

Descri¢do Data
Publicacao Edital de Abertura. 29/09/2025
Prazo para impugnacao. 30/09/2025 a 01/10/2025
Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacéo. 02/10/2025

03/10/2025 a 12/10/2025
03/10/2025 a 08/10/2025

Periodo para solicitacao de inscri¢ao - Abertura.
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢do. 09/10/2025
Solicitacdo de atendimento especial. 03/10/2025 a 12/10/2025
Divulgacao do resultado da solicitacdo de atendimento especial. 13/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢@o. 13/10/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos - Abertura. 16/10/2025
Prazo para recorrer caso nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscri¢éo. 17/10/2025
Divulgacao da lista de inscrigdes homologadas - Abertura. 20/10/2025

Apos encerramento
das inscrigdes para todas as
lotagdes, incluindo as
reaberturas.

Apos a divulgacao da lista
final das inscri¢oes
homologadas.

Na mesma data do sorteio
publico das vagas de cotas.
Ateé 15 dias apds a
homologacao das inscrigdes
em cada lotagao, exceto
para as lotacdes com
candidatos cotistas inscritos
e atribuidas mediante
edital.

2 dias uteis apds a
divulgacao da Portaria da
Banca Examinadora.

1 dia util apds o periodo de
impugnacio da Banca
Examinadora.

2 dias uteis apds resultado
da prova didatica.

7 dias uteis apds resultado
da prova didatica.

2 dias uteis apds resultado

Divulgacao do deferimento das inscri¢des. Lista final das inscrigdes homologadas em todas as lotagoes.

Divulgacao da data de realizacédo, horario e link para o sorteio publico da vaga de cotas.

Publicacdo das lotagdes contempladas por cotas no sorteio.

Divulgacdo dos membros da banca examinadora, modalidade de execucao (presencial ou remoto), data, horario e
local/link de realizagdo das provas.

Observacao: Para as lotagdes com candidatos cotistas inscritos e atribuidas mediante este edital, a divulgacéo dos
membros da banca examinadora ocorrera, apos a publicacio da Lista final das inscrigdes homologadas em todas
las lotagoes.

Periodo para impugnagio da banca examinadora pelos candidatos.

Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnagado da banca examinadora.

Periodo para solicitacao de recurso contra o resultado da prova didatica.

Divulgacao do resultado dos recursos da prova didatica.

Periodo para solicitacdo de recurso contra o resultado da prova de titulos.

da prova de titulos.
Divulgacao do resultado dos recursos da prova de titulo. 7 dias Gteis aps ’resultado

da prova de titulos.
Divulgacao dos curriculos da Comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaragio (negros) e das Apés a divulgacao do
Comissdes de verificagdo documental complementar (indigenas e quilombolas). resultado preliminar e de
Convocacado dos candidatos negros habilitados para o procedimento de confirmagdo complementar a acordo com o cronograma
Iautodeclarag:ﬁo (heteroidentifica¢do), informando data com antecedéncia de 7 dias corridos, horario, local e de cada lotagdo.



outras orientacoes.

Divulgacao dos candidatos indigenas e quilombolas habilitados para o procedimento de verificagao documental
complementar, informando a data e outras orientacdes.

Divulgacao dos candidatos deficientes habilitados para o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, por
meio de analise documental por Equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando a data e outras

orientagoes.

Divulgacao do resultado dos procedimentos de: confirmacao complementar a autodeclaracdo (negros),

1 dia util apds a realizacao

verificagdo documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizagdo da deficiéncia. de cada procedimento.
Periodo para solicitacao de recurso contra o resultado dos procedimentos de: confirmacao complementar a 2 dias uteis apds a
lautodeclaracdo (negros), verificacdo documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracteriza¢do da | divulgacao do resultado de
deficiéncia. cada procedimento.
Divulgacao do resultado dos procedimentos de: confirmacao complementar a autodeclaracdo (negros), 4 dias tteis apos a
verificagdo documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizagio da deficiéncia, apds divulgacgao do resultado de
recursos (caso haja). cada procedimento.

Divulgacao do resultado final e ordem de classificacao.

De acordo com o
cronograma de cada
lotacao.

4.1. Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos no item 2, as inscricdes poderdo ser reabertas, de

acordo com os pré-requisitos:

LOTACAO 02 Curso Técnico em Enfermagem / CEFORES

AREA CONHECIMENTO Enfermagem

Graduacio em Enfermagem; e

PRE-REQUISITOS Especializag¢@o na area da Enfermagem.

VAGAS 1 REGIME DE TRABALHO

40 horas

CLASSE/NIVEL LIMITE DE APROVADOS

5

4.1.1. Cronograma de Reabertura 01:

Cronograma Reabertura 01 Edital N° 31/202§

Descri¢ao

Data

Reabertura 01 das inscrigdes.

21/10/2025 a 30/10/2025

Periodo para solicitacio de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

21/10/2025 a 27/10/2025

Divulgacao do resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigéo. 28/10/2025
Solicitacdo de atendimento especial. 21/10/2025 a 30/10/2025
Divulgacao do resultado da solicitagdo de atendimento especial. 31/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢@o. 31/10/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos - Reabertura 01. 05/11/2025
Prazo para recorrer caso nio constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricao. 06/11/2025
Divulgacao da lista de inscrigdes homologadas - Reabertura 01. 07/11/2025

Divulga¢do dos membros da banca examinadora, modalidade de execuc¢éo (presencial ou remoto), data, horario e
local/link de realizagio das provas.

Para areas do conhecimento com candidatos inscritos, inclusive as que tiveram candidatos cotistas na Abertura.

Até 15 dias apos a
homologacao das inscrigdes
em cada lotacao.

Periodo para impugnagdo da banca examinadora pelos candidatos.

2 dias uteis apds a publicacao
da Banca Examinadora

Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao da banca examinadora.

1 dia util apds o periodo de
impugnacio da Banca

Examinadora
Periodo para solicitacio de recurso contra o resultado da prova didatica. 2 dias teis ap 08 ’re.sultado da
prova didatica.
Divulgacao do resultado dos recursos da prova didatica. 7 dias iteis ap 08 ’re.sultado da
prova didatica.
Periodo para solicitacdo de recurso contra o resultado da prova de titulos. 2 dias uteis apos fesultado da
prova de titulos.
Divulgacao do resultado dos recursos da prova de titulo. 7 dias uteis ap6s fesultado da
prova de titulos.
Divulgacao dos curriculos da Comissdo de confirmacao complementar a autodeclarac@o (negros) e das Comissoes
de verificacdo documental complementar (indigenas e quilombolas).
Convocacao dos candidatos negros habilitados para o procedimento de confirmagdo complementar a
¢ g P P ¢ P Ap0és a divulgagao do

autodeclaracao (heteroidentificac@o), informando data com antecedéncia de 7 dias corridos, horario, local e outras
orientagdes.

Divulgacgao dos candidatos indigenas e quilombolas habilitados para o procedimento de verificagdo documental
complementar, informando a data e outras orientacgdes.

Divulgacgao dos candidatos deficientes habilitados para o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, por meio
de analise documental por Equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando a data e outras orientacdes.

resultado preliminar e de
acordo com o cronograma de
cada lotacao.

Divulgacao do resultado dos procedimentos de: confirmacao complementar a autodeclaragcdo (negros), verificagio
documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizacao da deficiéncia.

1 dia util apds a realizacdo de
cada procedimento.

Periodo para solicitacio de recurso contra o resultado dos procedimentos de: confirmacido complementar a
autodeclaracao (negros), verificacdo documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizagdo da

2 dias uteis apds a divulgacao
do resultado de cada



deficiéncia. procedimento.

4 dias uteis apos a divulgacao
do resultado de cada
procedimento.

Divulgacio do resultado dos procedimentos de: confirmacao complementar a autodeclaragdo (negros), verificagio
documental complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizacdo da deficiéncia, apds recursos (caso haja).

De acordo com o cronograma

Divulgacao do resultado final e ordem de classificagao. de cada lotagiio,

4.2. As provas didaticas serao realizadas, com no minimo um més apds a publicacdo do Edital, conforme Decreto n® 9.739/2019 e portaria ME
N° 10.041, de 18 de Agosto de 2021, em data a ser informada apds as inscri¢des, na portaria de designacdo da banca examinadora, devendo ser
acompanhado pelo candidato.

4.3. O candidato que se inscrever em mais de 01 (uma) lotagdo, caso as provas didaticas ocorram simultaneamente, fica ciente de que devera
optar por uma lotagéo, independente de haver pago inscri¢ao para ambas.

4.4. A duracdo do periodo de provas dependera do numero de candidatos inscritos e da disponibilidade da Banca Examinadora.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscricBo serd admitida, exclusivamente via internet, no sitio eletrdnico oficial da UFTM (www.uftm.edu.br/processo-seletivo-
simplificado-para-contratacao/processos-em-andamento), durante o periodo descrito no item 4.

5.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacio, congestionamentos das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. Valor da taxa de inscri¢io:

Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — 20h: RS 86,00 (oitenta e seis reais).

Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — 40h: R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).
5.5. A taxa de inscricio, uma vez paga, nio sera devolvida em hipétese alguma.

5.6. Procedimentos e condi¢des para inscri¢ao:

5.6.1. O valor da taxa de inscrigdo, que devera ser pago por intermédio de cartdo de crédito, PIX ou GRU (Guia de Recolhimento da Unio -
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil), e de acordo com o item 4.

5.6.1.1. O candidato devera preencher a ficha de inscricio e efetuar o pagamento conforme item 5.6.1. As modalidades de pagamento estardo
disponiveis imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.

5.6.2. Se a modalidade escolhida para pagamento for a GRU, devera ser preenchida e paga constando o CPF do candidato;
5.6.3. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil conforme expediente bancario.
5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

5.7. A confirmacio de inscri¢do do candidato dar-se-a através da atualizac@o, na area de inscricdo do candidato, do status da “Situacao da
Solicitacdo de Inscricdo” para “homologado™, a qual ocorrerd somente apds a conciliacdo bancaria efetuada pela UFTM, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento no endereco eletronico https://sistemas.uftm.edu.br/integrado, menu "Processos
Seletivos", opcdo "Inscricbes em Processos Seletivos/Concursos”, na guia "Inscri¢ces Solicitadas".

5.8. Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que:
- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
- efetuarem pagamento apos a data limite estipulado neste Edital.

5.9. Somente o preenchimento da ficha de inscri¢do nao significa estar regularmente inscrito no processo seletivo simplificado. A inscri¢ao
somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.10. Caso o candidato, antes da confirmacao pela UFTM, faca qualquer alteracdo de sua opcao de area de conhecimento, de dados cadastrais
ou preencha mais de uma ficha de inscricdo, ainda que realize 02 (dois) pagamentos, sera considerada como valida a ultima ficha de
inscricio efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

5.11. N3o sera aceita inscri¢do por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional ou extemporéanea.

5.12. As inscricdes confirmadas serdo publicadas na pagina do processo seletivo simplificado no sitio eletrénico da UFTM, endereco
www.uftm.edu.br, a partir da data prevista no item 4.

5.13. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricdo, sera assegurado o direito de recorrer, através do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

5.14. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

5.15. A inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislacdo citada, ou ato
administrativo a ele relacionado.

5.16. As informacoes prestadas no ato da inscri¢do, nao eximem o candidato da satisfacio dos requisitos legais para contratagao.

5.17. Para efeito de contratagdo, somente serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados por universidades brasileiras
autorizadas.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais publicagdes ocorridas durante a
realizagdo do processo seletivo simplificado.

5.19. Condicoes Especiais para Realizacio da Prova

5.19.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial no dia do processo seletivo simplificado, inclusive o candidato com deficiéncia e a
candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da inscri¢ao, no campo correspondente a necessidade especial, informando
as condicdes necessarias para a realizacio das provas, conforme o rol de op¢des elencadas no formulario de inscrigio.



5.19.2. Devera ainda, no ato da inscricao, preencher no campo “Dados do Formulario Especifico™ as condi¢gdes necessarias para a realizacio da
prova, anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua condigdo, emitido com até 36 (trinta e seis) meses, contendo os
seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco;

b) Cdédigo de Identificacao da Doenga (CID);

¢) data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

5.19.3. Na auséncia do laudo ou atestado meédico, o candidato n3o tera assegurado o atendimento requerido.

5.19.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagido das provas devera, no ato da inscrigéo, indicar no campo “Dados
do Formulario Especifico” o nome da pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca, para essa finalidade. No dia da prova,
devera apresentar aos fiscais os seguintes documentos:

I - certidao de nascimento da crianca;
II - documento de identidade do (a) acompanhante (informada no ato de inscri¢éo);
5.19.5. Ter4 o direito previsto no subitem anterior a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagio da prova.

5.19.6. A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, o acompanhante adulto citado no ato de inscri¢do, que ficarad em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda do lactente(crianca) durante a realizagdo das provas. A candidata que ndo levar
acompanhante nio podera realizar aprova, pois a UFTM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Nao sera permitida, em
hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presen¢a de um acompanhante adulto responsavel.

5.19.7. Caso a realizacdo do processo seletivo simplificado seja na modalidade de videoconferéncia, a candidata lactante devera estar
acompanhada de adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda do lactente (crianca) durante a
realizagdo das provas.

5.19.8. O responsavel pela guarda do lactente (crianca) ficard em videoconferéncia acompanhado por fiscal, em recinto apartado do local de
realizagdo das provas pela candidata lactante.

5.19.9. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado em igual periodo com ampliacdo do tempo de
realizagdo das provas. Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao leve o lactente
com o acompanhante, nao terd direito a ampliacdo do tempo.

5.19.10. E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas. O acompanhante deverd cumprir as obrigagdes constantes neste
edital. Caso ndo cumpra as obriga¢des constantes neste edital, ndo podera permanecer nas dependéncias de realizacao das provas.

5.19.11. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a realizacdo das provas, devera ser presenciado por
um fiscal.

5.19.12. Nio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante ap6s o inicio do confinamento dos candidatos.
5.19.13. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.19.14. A solicitacdo de condicdes especiais, conforme subitem 5.19, podera ser atendida, considerando os critérios de razoabilidade e
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do processo seletivo simplificado.

5.19.15. O resultado dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgada na data prevista no item 4, na pagina do processo seletivo simplificado.

5.19.16. Nao serao aceitas solicitacdes de atendimento especializado fora do periodo de inscricao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBAS
6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, no art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/90, no Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°®
12.533/2025, no Decreto n° 10.654/2021, na Lei n® 12.764/2012, Lei n® 13.146/2015 e Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26
de junho de 2025, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente nao exista vaga reservada para o cargo pretendido.

6.1.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018.

6.1.3. Somente haverad vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou
superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro
de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.1.4. As vagas relacionadas resultantes da rentincia & convocag@o nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao surgiram
novas vagas.

6.1.5. Caso a aplica¢io do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que este ndo ultrapasse o limite maximo legal de 20% das vagas do edital.

6.1.6. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s)
vaga(s) no ato da inscricao no processo seletivo simplificado.

6.1.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), Lei n°
14.768/22023 (surdez unilateral total ou bilateral), na Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), Decreto Federal n°® 6.949/2009, Decreto n°
10.654/2021, observado o disposto no art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

6.1.8. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscricio:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo “Dados do Formulario Especifico” que esta concorrendo a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, anexando a
documentagdo comprobatéria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia, contendo a identificacdo do



candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a data da emissdo, a assinatura e carimbo do profissional responsavel, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.1.9. A documentacao devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 ou de outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

6.1.10. O relatério de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimo 36 (trinta e seis) meses, poderd ser utilizado como
documentac@o caracterizadora da deficiéncia.

6.1.11. Podera ser enviada documentagido expedida por 6rgao ou entidade da administracido publica federal direta, autarquica ou fundacional
que tenha realizado reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, que devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.1.12. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia no ato da inscri¢cdo, ou ndo cumpra os
procedimentos descritos neste edital, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas, quando couber.

6.1.13. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
destinado as pessoas com deficiéncia. Caso o candidato queira alterar sua opgao, devera acessar o sistema de inscri¢@o e realizar a alteracao.

6.1.14. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participarao do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de avaliacdo e aprovacao, ao horario e o local de aplicacio das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

6.1.15. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de atendimento especial, previstas no Anexo do
Decreto n.° 9.508/2018, devera indicar sua inten¢do no ato da inscri¢do e comprovar, com apresentacao de laudo médico, a condigdo de pessoa
com deficiéncia e descrever as condi¢des especiais de que necessita para a realiza¢do das provas.

6.1.16. A concessao de atendimento especial ao candidato nao garante sua contratacido na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em
vista que o procedimento de anélise documental para caracterizacdo da deficiéncia serd efetuada apds o resultado preliminar do processo
seletivo simplificado e antes da homologacao do resultado final.

6.1.17. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo meédico ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o
candidato necessita de tempo adicional para realizacao da prova, com a devida justificativa para a concessao.

6.1.18. O tempo adicional para a realizacio da prova escrita, se houver, serd de 1 (uma) hora. Para a prova didatica sera de 10 (dez) minutos.

6.1.19. Nao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que nao o solicitou no ato da inscricdo, mesmo que o médico
prescreva no laudo médico a necessidade desse tempo.

6.1.20. A concessao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua contratacio na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que
o procedimento de anélise documental para caracterizacdo da deficiéncia sera efetuada apds o resultado preliminar do processo seletivo
simplificado e antes da homologacao do resultado final.

6.1.21. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

6.1.22. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

6.1.23. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacdo constar da homologacdo do processo seletivo,
figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, de acordo com os limites previstos no Anexo IT do Decreto
n® 9.739/2019 e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

6.1.24. Em caso de desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

6.1.25. A aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.1.2 sera sobre o quantitativo total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes
somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.1.26. As vagas relacionadas resultantes da rentincia a convocacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nio surgiram
novas vagas.

6.1.27. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s)
vaga(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

6.1.28. A contratacao dos candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.1.29. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do certame, poderao ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
de acordo com a ordem de classificac@o e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou
pontuacio suficientes.

6.1.30. Participardo do procedimento de analise documental para caracterizacido da deficiéncia todos os candidatos que optarem por concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, ap6s a aplicacio de todas as provas, nao houverem sido eliminados do processo seletivo
simplificado.

6.1.31. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter a procedimento
de analise documental para caracteriza¢io da deficiéncia.

6.1.32. Cabe a Divisao de Selecdo e Movimentacao de Pessoal o agendamento do procedimento de analise documental para caracterizacao da
deficiéncia junto ao Departamento de Atencido a Saude do Servidor - DASS/UFTM, que indicard os membros para composicao da equipe
multiprofissional e multidisciplinar e também os membros da comissao recursal.



6.1.33. A equipe multiprofissional e multidisciplinar, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, que observara:

a) as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do no certame;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da func¢io a desempenhar;

¢) as condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliacao.

6.1.34. O candidato que, submetido ao procedimento de analise documental para caracteriza¢io da deficiéncia, nio for considerado pessoa com
deficiéncia figurara apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuacio suficiente, exceto para o item 6.1.22. deste Edital.

6.1.35. O procedimento de caracterizacao da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise
documental, nos termos deste edital. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio
da avaliacdo presencial.

a) A avaliacdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da
pessoa candidata no ato da inscri¢do e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicacio de local, data e
horario para a sua realizagao.

6.1.36. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via telemedicina, o candidato que ndo comparecer a pericia no dia e horario
determinados, podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente
para prosseguir nas demais fases. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagao suficiente para as fases seguintes, sera eliminada do certame.

6.1.37. O procedimento de analise documental ou a convocagao (presencial ou via telemedicina) para caracterizacao da deficiéncia se dara apds
o resultado preliminar e antes da homologacio do resultado final do processo seletivo simplificado.

6.1.38. A divulgagio da lista de candidatos autodeclarados deficientes se dara por meio de comunicado divulgado no endereco
eletronico informado no item 1.5 deste Edital, que informara a data em que ocorrera a analise documental para caracterizacdo da deficiéncia.
Caso necessario avaliagdo presencial ou por telemedicina, a convocagdo do candidato correra por meio do endereco eletronico informado no
item 1.5, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relacao a data da referida verificagao.

6.1.39. Os candidatos também serdo notificados por meio do correio eletrénico informado pelo candidato no ato da inscri¢do, eximindo-se a
UFTM de quaisquer responsabilidades por convocagido nio recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que
impossibilitem a transferéncia de dados. A notifica¢do por correio eletrénico € meramente complementar a convocagao divulgada no endereco
eletronico informado no item 1.5 deste Edital, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.

6.1.40. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia da pessoa
candidata, cabera recurso, que devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgacgao.

6.1.41. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacao do resultado provisério do procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia, por meio do e-mail concursos.proth@uftm.edu.br e o candidato devera apresentar nova documentacio
caracterizadora da deficiéncia. O resultado do recurso sera publicado em até 5 (cinco) dias tteis contados da data limite para interposicdo de
recurso.

6.1.42. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacio da deficiéncia.

6.1.43. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.1.44. O resultado definitivo do procedimento de caracteriza¢ao da deficiéncia sera publicado no sitio eletrénico informado no item 1.5 deste
edital.

6.1.45. Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado
aos 0rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

6.1.46. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

6.1.47. Além do reconhecimento da deficiéncia, também serd verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo. Caso a equipe multiprofissional e multidisciplinar concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato
estd concorrendo, este sera eliminado do processo seletivo simplificado.

6.1.48. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administracao decida por nova convocacio, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas:

6.2.1. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n.° 15.142/2025,
poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente edital, mesmo que inicialmente nido exista vaga reservada para o cargo
pretendido.

6.2.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n.° 15.142/2025, ser-lhes-a reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste edital, imediatas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, divididos da
seguinte maneira:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.2.3. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas indigenas.



6.2.4. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas quilombolas.

6.2.5. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas negras, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.2.6. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serao revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 6.2.2.

6.2.7. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado for igual ou superior a
2 (dois). Ou seja, para cargos com menos de 2 (duas) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva
para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.2.8. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, o nimero sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipétese de fracao menor do que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade de vagas destinadas.

6.2.9. A autodeclaracio tera validade somente para o presente processo seletivo simplificado, ndo podendo ser estendida a outros certames.
6.2.10. A reserva de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas observara, além da autodeclaracéo, os seguintes procedimentos:

a) confirmac¢io complementar a autodeclaracio, para pessoas negras; ou

b) verificacdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

6.2.11. Conforme a Lei n.° 15.142/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena; e

¢) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicio, com trajetdria historica propria, dotado de
relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

6.2.12. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou quilombola no momento da inscricao no
certame, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Funda¢éo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.13. A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola devera indicar sua intencdo de concorrer como cotista, em campo
especifico, por meio de sistema eletronico, no ato da inscri¢éo.

6.2.14. Até o final do periodo de inscri¢des do processo seletivo simplificado, o candidato que optar pela reserva de vagas destinada a pessoas
negras, indigenas e quilombolas podera desistir dessa opcao. Para tanto, devera acessar o sistema de inscri¢@o e realizar a alteracdo da opgédo
inicialmente escolhida. Essa alteragcdo podera ser feita somente dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes.

6.2.15. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no processo seletivo simplificado;
b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, nos termos deste edital.

6.2.16. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovados e contratados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.17. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nio preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou
quilombola aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

6.2.18. Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

6.2.19. O candidato pessoa negra, indigena ou quilombola cuja classificagdo constar da homologa¢do do processo seletivo simplificado,
figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos negros, indigenas
e quilombolas.

6.2.20. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou
quilombola, caso a administragio decida pela convocag@o de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

6.2.21. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do certame, poderdo ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.2.22. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservado a pessoas negras, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos
na legislag@o.

6.2.23. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas negras, indigenas e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal,
devera(ao) se submeter a procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo ou procedimento de verificacdo documental
complementar, por Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

6.3. Procedimento de confirmacio complementar i autodeclaracio para pessoas negras.

6.3.1. Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras aprovados nas vagas reservadas, imediatas ou de reserva legal, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

6.3.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacio a identificacao por terceiros da condi¢ao autodeclarada.

6.3.3. A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo se dard apds a divulgagio do resultado preliminar e antes da homologac¢io do
resultado final do processo seletivo simplificado, por meio de comunicado publicado na pagina do processo seletivo simplificado, informando
data, horario e local para comparecimento do candidato.



6.3.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar presencialmente a
comissdo de heteroidentificacao. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, podera a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacdo. Neste caso o candidato deverd encaminhar sua solicitacdo para o e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br. Se deferido, o
candidato recebera por e-mail o link em que devera acessar pontualmente na data e horario agendados.

6.3.5. Falhas de conexdo de internet com interrup¢des acima de 5 (cinco) minutos por parte dos membros da comissdo de heteroidentificagao,
ensejardo a remarcagao e nova convocacio do candidato avaliado.

6.3.6. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacido todos os candidatos que se autodeclararam pessoas negras e que, apos a
aplicacdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do processo seletivo simplificado.

6.3.7. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes. A composicdo da comissdo garantira a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.3.8. A Comissao de Heteroidentificag@o utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no
processo seletivo simplificado.

6.3.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

6.3.10. Nao serdo considerados, para os fins de que trata o item 6.4.8, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.3.11. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropologicos.

6.3.12. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

6.3.13. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacao terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

6.3.14. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio de comunicado a ser divulgado no endereco eletronico
informado no item 1.5 deste Edital, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relacao a data da referida verificagao.

6.3.15. Os candidatos serdo notificados por meio do correio eletrénico informado no ato da inscricdo, eximindo-se a UFTM de
quaisquer responsabilidades por convocag¢do ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicacio, desconexao, congestionamento de linhas de comunicacao, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem
a transferéncia de dados. A notificacdo por correio eletrénico € meramente complementar a convocagdo divulgada no enderego eletronico
informado no item 1.5 deste edital, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes.

6.3.16. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de
heteroidentificagao.

6.3.17. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo ou na hipétese de ndo confirmacao da
autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacio, podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Na hipotese de a pessoa ndo possuir pontuagéo suficiente para as
fases seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocacio suplementar de pessoas candidatas nio habilitadas.

6.3.18. O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventual
recurso interposto contra a decisao da comissdo de heteroidentificagao.

6.3.19. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, podera
prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacio suficiente para as fases seguintes.

6.3.20. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacido do qual constardo os dados de identificacao do candidato, a conclusao do
parecer da Comissdo de Heteroidentificagcdo a respeito da confirmagdo da autodeclaracio e as condigdes para exercicio do direito de recurso
pelos interessados, sera publicado no sitio eletronico informado no item 1.5 deste Edital.

6.3.21. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro tera acesso a decisdo fundamentada da Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo
solicita-la através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.3.22. Das decisdes da comissao de heteroidentificacio cabera recurso dirigido a comissao recursal.

6.3.23. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacao do resultado provisorio de que trata o item
6.4.20. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail concursos.prorh@uftm.edu e o resultado sera publicado em até 4 (quatro) dias uteis
contados da data de publicagio do resultado provisério.

6.3.24. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissio de heteroidentificacao.
6.3.25. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.3.26. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificac@o sera publicado no sitio eletrénico informado no item 1.5 deste Edital, do
qual constarao os dados de identificacio do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaragao.

6.3.27. A autodeclaragido do candidato prevalecera na hipétese de haver decisdo nao undnime em desfavor do candidato, cumulativamente na:
a) comissao de heteroidentificacao; e

b) comissao recursal.

6.4. Procedimento de confirmacio complementar i autodeclaracio para pessoas indigenas e quilombolas.

6.4.1. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area,
composta preferencialmente por:

a) indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e

b) quilombolas, no caso de confirmacdo da documental de pessoas quilombolas.



6.4.2. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentacio
comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao, no ato da inscri¢ao de:

I - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagcdo, com
indicac@o de pertencimento étnico; ou

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IT - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.4.3. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacao
comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao, no ato da inscri¢ao de:

a) declaracao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17,
paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
6.4.4. A andlise da documentacio sera realizada por Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

6.4.5. A comissao de verificacao documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribui¢io identitaria autodeclarada pela
pessoa candidata.

6.4.6. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
nio servindo para outras finalidades.

6.4.7. A divulgacdo da relacdo dos candidatos indigenas e quilombolas habilitados para o procedimento de verificacdo documental
complementar se dara por meio de comunicado divulgado no enderecgo eletronico informado no item 1.5 deste Edital, que informara data em
que ocorrera a verificagdo documental complementar, conforme previsto no item 4 deste edital.

6.4.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretard o indeferimento da
autodeclaracao.

6.4.9. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

6.4.10. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola nio apresentar a documentagdo exigida no ato da inscri¢do, o candidato podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.4.11. O resultado provisorio do procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas e
quilombolas seréa publicado no sitio eletrénico informado no item 1.5 deste edital, indicando, os dados de identificacdo da pessoa candidata, a
conclusao da comissao de verificagio e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.4.12. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificagdo documental complementar.

6.4.13. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacao do resultado provisério de que trata o
item 6.5.11.

6.4.14. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.4.15. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido
pela comissao de verificacdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

6.4.16. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de candidatos indigenas e
quilombolas sera publicado no sitio eletronico informado no item 1.5 deste edital, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a
conclusao da comissao recursal.

6.5. Disposicdes finais acerca dos procedimentos de heteroidentificacio e de verificacio documental complementar a autodeclaracio de
candidatos indigenas e quilombolas.

6.5.1. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo ou no procedimento de verificacao
documental complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas e quilombolas, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

6.5.2. Na hipotese de constatacdo, pelos drgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo ou no procedimento
de verificacdo documental complementar a autodeclaracao de candidatos indigenas e quilombolas, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao ao servico publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5.3. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo e do procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracao de candidatos indigenas e quilombolas constardo do respectivo documento de convocagéo para essa fase.

6.5.4. Serdo observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de Junho de 2025,
que disciplina a aplicacio da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas nos certames.

6.6. Do sorteio das vagas para as cotas de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.



6.6.1. A distribui¢ao do quantitativo de vagas especificado no item 2, dar-se-a apds o término das inscri¢des, considerando as reaberturas, por
meio de sorteio publico, e incidira apenas nas areas de conhecimento/cargos em que houver candidatos com inscricdes deferidas para
pessoa com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas e desde que estejam contempladas para o sorteio de cotas.

6.6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 6.1.2 e 6.2.2, resultar em numero superior ao de areas de conhecimento/cargos
com candidatos deficientes, negros, indigenas ou quilombolas, com inscricdes deferidas sera automaticamente distribuida uma vaga para cada
area de conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos deficientes, negros, indigenas ou
quilombolas, suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 6.1.2 e 6.2.2, coincidir com o numero de areas de conhecimento/cargos com
candidatos deficientes, negros, indigenas ou quilombolas, com inscri¢des deferidas a distribuicao prescindira de sorteio publico, sendo alocada
automaticamente a reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para contratacio imediata,
tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas negras: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 2 (duas) vagas para contratacido imediata, tendo em vista que
automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

c¢) Para pessoas indigenas: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 17 (dezessete) vagas para contratacdo imediata, tendo em
vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

b) Para pessoas quilombolas: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 25 (vinte e cinco) vagas para contratacdo imediata,
tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

6.6.5. As hipdteses descritas no item 6.6.4, ndo obstante prescindirem de sorteio publico, sdo contabilizadas no numero total de vagas
reservadas para cotas, conforme item 2 deste edital.

6.6.6. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (Deficientes, Negros, Indigenas ou Quilombolas) que iniciara a
distribuicio das vagas reservadas e a ordem sequencial das demais modalidades.

6.6.7. A ordem sequencial do sorteio descrito no item anterior definira a alternancia dos préximos ciclos de sorteio.
6.6.8. Para a realizacio do sorteio publico sera utilizado sitio eletrénico com sorteador.

6.6.9. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma tunica vaga para contratacdo imediata e que possuirem simultaneamente
candidatos, inscritos em dois ou mais tipos de cotas, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos
ciclos de sorteio.

6.6.10. A medida que a 4rea de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma ¢é retirada da disputa no préximo ciclo de sorteio, salvo se a 4rea de
conhecimento/cargo ainda suportar a destinacio de mais vagas para contratagdo imediata.

6.6.11. O sorteio publico ocorrera na data informada no item 4, por meio de videoconferéncia e sera gravado para efeitos de registro.

6.6.12. A ordem de contratacdo, apds realizagio de sorteio e o quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento, de acordo com o
Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, sera divulgado no sitio eletrénico oficial na data informada no item 4.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de
26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n.13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. No periodo de isencio estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos requisitos para isen¢ao da taxa de inscricao, devera
preencher corretamente, em campo proprio, na area de inscricdo do candidato, o numero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, ou para a comprovacio da condi¢cio descrita na alinea “b” do item 7.1, devera anexar declaracdo fornecida pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula dssea, bem como devera constar a datada doacao.

7.2.1. O candidato que for solicitar a isencdo de taxa deverd primeiramente concluir a sua inscri¢do. Somente depois de registrada a inscri¢ao
no sistema € que podera ser solicitada a isengéo.

7.3. AUFTM consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4. A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretard sua eliminac@o do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de1979.

7.5. Nio sera concedida isen¢ado de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou apresenté-las falsas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” ou “b” do subitem 7.1;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.6. Nio sera aceita solicitacdo de isen¢ado de pagamento de valor de inscri¢io via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.7. Nio sera permitida, apds o preenchimento da ficha de inscri¢io, a complementacao da documentagdo, bem como reviséo.

7.8. Aresposta do pedido de isencao de taxa serd divulgada na data prevista no item 4, na pagina do processo seletivo simplificado.
7.9. Nio cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢ao da taxa de inscricao.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 4 deste
edital.



7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e prazo
estabelecido no item 4, terd sua inscricao indeferida.

8. DAS PROVAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme quadro a seguir:

Fases Descricao Pontos Minimo de acerto
o .
12 Fase Aula versara sobre um tema 7 pontos (70 ?)’ oA media
Prova didatica sorteado dentre os constantes do 10 . ..
. . . - individual com no minimo
Carater eliminatdrio e classificatorio Anexo I . .
02 (dois) avaliadores
22 Fase

Avaliagio de titulos Critérios estabelecidos no Anexo 10 )

Carater classificatorio I

8.1.1. O pesos de cada fase sdo definidos conforme a lotagio e seguem o quadro a seguir:

~ Pontuagao
X Peso 1* | Pontuagdo | Peso 22 o =
LOTACAO Fase (2) | Méxima (b) | Fase (c) Met)((il)ma Pontuagéo Total / Pesos
Lotacéo 01 - Curso Técnico em Radiologia / CEFORES 4 40 1 10
Lotagao 02 - Curso Técnico em Enfermagem / CEFORES 3 30 1 10 [soma (b+d)] / [soma(a+c)]

8.1.2. A prova didatica, podera a critério da Banca Examinadora, ocorrer em formato presencial ou videoconferéncia. O formato da prova
didatica sera divulgado conforme item 2 do edital.

8.1.3. O formato da prova didatica (presencial ou videoconferéncia) nao podera ser alterado apds sua divulgacao.
8.2. Prova Diditica em formato presencial

8.2.1. Caso a prova didatica seja presencial, o candidato devera comparecer ao local designado, tanto para o sorteio do tema quanto para a
realizacdo das provas no horario previsto de inicio, munido de documento de identidade original com foto. Excepcionalmente, por deliberacao
do Curso de Radiologia do Centro de Educacao Profissional - CEFORES, o sorteio do tema, a divisao das turmas e ordem de apresentacido dos
candidatos poderé ocorrer por videoconferéncia, e informado na portaria de designacdo da Banca Examinadora.

8.2.2. A prova sera realizada em sessao publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerdncia de 5 (cinco) minutos para mais ou para
menos, gravada para efeito de registro, avaliacdo e recurso.

8.2.3. O nao cumprimento do tempo estabelecido, conforme disposto no subitem anterior, incidira em perda de pontos em quesitos para
afericdo e avaliacao dos candidatos, constante deste edital.

8.2.4. Caso a duragao da apresentacdo da prova didatica do candidato ndo alcance 70% (setenta por cento) do tempo estipulado, 35 (trinta e
cinco) minutos, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

8.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizaco da prova didatica.
8.2.6. A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula discorrido ou restante para a mesma.

8.2.7. Caso o candidato exceda 55 (cinquenta e cinco) minutos de apresentagido, a banca devera interrompé-lo, dando a apresentacido por
finalizada.

8.2.8. O sorteio do tema para a prova didatica sera realizado pela Banca Examinadora e conforme cronograma da portaria de designacao da
banca examinadora. Caso haja necessidade de formacdo de mais de uma turma de candidatos, o sorteio ocorrera por turma mantendo a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)horas da realizacdo da prova. A participacido no sorteio dos temas é obrigatéria para os
candidatos, sob pena de eliminacao do processo seletivo simplificado.

8.2.9. A ordem dos candidatos para apresentacdo da prova didatica sera definida por meio de sorteio, sendo de responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dessa ordem. Havendo necessidade de formacio de mais de uma turma, a ordem do sorteio para a formacio das turmas ja
definira a ordem de apresentacio dos candidatos.

8.2.10. A prova tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.11. A prova didatica versara sobre um dos temas constantes do Anexo I, que sera sorteado pela Banca Examinadora, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.2.12. No inicio de cada fase do processo seletivo simplificado, o candidato devera assinar lista de presenca, sob pena de eliminagdo por
auséncia.

8.2.13. O candidato devera entregar todo material utilizado para a realizacdo da aula, antes do inicio da primeira apresentacao de provas. No
caso em que as apresentacdes da prova didatica forem divididas em turmas, devido ao nimero elevado de candidatos inscritos, o candidato
devera entregar todo material utilizado para realizacdo da aula, antes da apresentacdo do primeiro candidato da turma.

8.2.14. O candidato ficara isolado, sem consulta de material bibliografico ou equipamentos eletronicos durante as apresentagdes.
8.2.15. O candidato deve entregar 4 copias impressas do plano de aula, antes do inicio da primeira apresentacdo de provas.
8.2.16. Caso o candidato ndo atenda ao item 8.2.15 em sua integralidade, tera sua nota descontada no quesito plano de aula.

8.2.17. E facultado aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que ja tenham realizado suas respectivas provas e nio
apresentem qualquer forma de manifestagao.

8.2.18. O candidato podera solicitar & Banca Examinadora recursos audiovisuais dentre eles: projetor multimidia e computador, desde que
informe no ato da sessao publica do sorteio do tema da prova didatica.

8.2.19. Nao serao fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentagao.

8.2.20. A UFTM nao se responsabiliza por qualquer falha dos recursos utilizados pelo candidato.



8.2.21. Serao quesitos para aferi¢do e avaliacao dos candidatos nesta prova:

ITENS PONTUACAO
Avaliagio do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a
coeréncia didatico-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, contetido, 1,00
metodologias, recursos, avaliacdo e referéncias.
Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 4,50
Organizagdo de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (espirito critico, 250
fluéncia, objetividade e adequacdo da linguagem). ’
Adequacao da exposi¢do ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 2,00
TOTAL 10,00

8.2.22. A UFTM nao fornece espelho de prova didatica.
8.2.23 Ao final da aula o candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o tema sorteado, com dura¢do méaxima de 30 minutos.

8.2.24. Apods a divulgagdo do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o prazo para interposicdo de recurso, conforme
disposto no item 10.

8.2.25. A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

8.2.26. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e, no minimo, nota 7 (sete) com a maioria dos
examinadores.

8.2.27. E de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado no sitio eletrénico oficial da UFTM.
8.3. Prova Diditica em formato de videoconferéncia.

8.3.1. A critério da banca examinadora, a prova didatica ocorrera por videoconferéncia. Ao se inscrever no presente edital o candidato esta
ciente da possibilidade de aplicag¢do remota, devendo dispor de computador com acesso a internet, cdmera e microfone.

8.3.2. A prova didatica sera realizada de acordo com a(s) data(s) divulgadas no sitio eletronico www.uftm.edu.br, na portaria de designacédo da
banca examinadora, na modalidade de videconferéncia sincrona, com a utilizacao do aplicativo Google Meet.

8.3.3. A prova didatica devera ser realizada em sess@o publica e ser gravada em audio e video, para fins de registro, avaliacdo e recurso.

8.3.4. O horario da prova didatica de cada candidato(a) sera definido por meio de sorteio, na data prevista apds o sorteio dos temas conforme
Anexo I.

8.3.5. O sorteio devera ser realizado por meio de procedimento eletronico, com conferéncia pelos candidatos. A participagdo no sorteio dos
temas € obrigatéria para os candidatos, sob pena de eliminag¢do do processo seletivo simplificado. Havendo necessidade de formacio de
mais de uma turma, a ordem do sorteio para a formaciao das turmas ja definira a ordem de apresentacio dos candidatos.

8.3.6. A prova didatica consistira na apresentacdo de aula sobre um tema sorteado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
8.3.7. O endereco eletrdnico (link) para acessar a sala de videoconferéncia sera publicado na portaria de designagido da banca examinadora.

8.3.8. No dia e horario do sorteio dos temas, do confinamento, e da realizacdo da prova didatica, o(a)candidato(a) devera acessar a sala de
videoconferéncia, sob pena de eliminacao deste processo seletivo simplificado.

8.3.9. A prova didatica teré carater eliminatério e classificatorio.

8.3.10. Caso haja necessidade de formagao de mais de uma turma de candidatos, o sorteio ocorrera por turma mantendo a antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

8.3.11. O(a) candidato(a) devera acessar a sala de videoconferéncia do confinamento pontualmente no horario da prova didatica.

8.3.12. Antes do inicio da exposi¢do da prova didatica, e no dia do sorteio do tema, o(a) candidato(a) devera apresentar um documento de
identidade com foto para a Banca Examinadora.

8.3.13. O(A) candidato(a) devera permanecer com sua cdmera e microfone ligados durante toda a realizacdo da prova didatica.

8.3.14. O ndo ingresso do(a) candidato(a), na sala de videoconferéncia, na data e horario definidos no sorteio da ordem de apresentacdo da
prova didatica implicara na sua eliminag¢ao neste processo seletivo simplificado.

8.3.15. O tempo para a exposicido da prova didatica para cada candidato(a) sera de no minimo 50 (cinquenta) e no maximo 55 (cinquenta e
cinco) minutos. Durante a exposi¢do da prova didatica, os membros da Banca Examinadora nao poderao tirar duvidas ou fazer interferéncias na
apresentacao do(a)candidato(a), exceto para informar eventuais problemas técnicos previstos no item 8.4.

8.3.16. O nao cumprimento do tempo estabelecido, conforme disposto no subitem anterior, incidird em perda de pontos em quesitos para
afericdo e avaliacao dos candidatos, constante deste edital.

8.3.17. Caso a duragio da apresentacdo da prova didatica do candidato ndo alcance 70% (setenta por cento) do tempo estipulado, 35 (trinta e
cinco) minutos, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

8.3.18. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizacio da prova didatica. E proibido o uso de celular e permitido o
uso de reldgio de pulso, desde que esse nio tenha conexdo com a internet.

8.3.19. A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula discorrido ou restante para a mesma.

8.3.20. Caso o candidato exceda 55 (cinquenta e cinco) minutos de apresentagdo, a banca devera interrompé-lo, dando a apresentagdo por
finalizada.

8.3.21. A prova didatica na modalidade de videoconferéncia sera avaliada de acordo com os critérios constantes no programa de avaliacdo de
quesitos do referido edital.

8.3.22. Para fins de registro da realizacdo da prova didatica, o(a) candidato(a) devera ter ciéncia de que a mesma sera gravada e arquivada
durante o tempo que durar este processo seletivo simplificado.

8.3.23. O(A) candidato(a) devera enviar a Banca Examinadora deste processo seletivo simplificado, através do e-mail que sera divulgado no
sitio eletronico da UFTM, até 01 (uma) hora antes do horario da exposicao de sua prova didatica, seu plano de aula referente ao tema sorteado.

8.3.24 E de responsabilidade da Banca Examinadora confirmar o recebimento do correio eletrdnico enviado pelo candidato.



8.3.25 Considerando o envio digital, pdf, do plano de aulas pelo candidato, fica dispensada a assinatura pelo(a) candidato(a).
8.3.26. Caso o candidato nao atenda ao item 8.3.18 em sua integralidade, tera sua nota descontada no quesito plano de aula.

8.3.27. O plano de aula enviado pelo(a) candidato(a) servira para acompanhamento da exposi¢ado da prova didatica e constitui documento a ser
avaliado pela Banca Examinadora.

8.3.28. O(A) candidato(a) devera estar ciente que € de sua exclusiva responsabilidade providenciar computador com acesso a internet, cimera e
microfone, além de outros equipamentos eletrdnicos e materiais didaticos que julgar necessarios para a exposi¢ao da prova didatica. E facultado
aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que ja tenham realizado suas respectivas provas e nao apresentem
qualquer forma de manifestacdo durante a aula dos demais candidatos.

8.3.29. O(A) candidato(a) podera utilizar o recurso “compartilhamento de tela™ do aplicativo Google Meet, caso deseje utilizar outros recursos
(videos, sons, slides etc) para a exposi¢do da prova didatica.

8.3.30. Ao final da aula o candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o tema sorteado, com dura¢do méxima de 30 minutos.
8.3.31. A nota de cada membro da Banca Examinadora serd a soma dos pontos atribuidos aos quesitos de avaliagio.

8.3.32 Serdo quesitos para afericdo e avaliagdo dos candidatos nesta prova:

QUESITOS PONTUACAO
Avaliagao do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a
coeréncia didatico-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, 1,00
conteudo, metodologias, recursos, avaliacao e referéncias.
Dominio teérico-pratico do seu campo de saber. 4,50

Organizacdo de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (espirito critico,

fluéncia, objetividade e adequacado da linguagem). 2,50
Adequacio da exposi¢@o ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 2,00
TOTAL 10,00

8.3.33. Apods a divulgag@o do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o prazo para interposicdo de recurso, conforme
disposto no item 10.

8.3.34. A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

8.3.35. Sera considerado habilitado para segunda fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e, no minimo, nota 7 (sete) com
a maioria dos examinadores.

8.3.36. A nota final da prova didatica consistird na média obtida multiplicada pelo peso, conforme constado quadro de provas.
8.3.37. E de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado no sitio eletrénico oficial da UFTM.
8.4. Das Intercorréncias:

8.4.1. A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro nio se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupcao no fornecimento de energia
elétrica ou pela instabilidade na conexdo de internet durante a aplicag¢do da prova didatica por videoconferéncia, mesmo que esta impeca o(a)
candidato(a) de utilizar qualquer recurso didatico.

8.4.2. Caso a instabilidade ou queda temporaria de algum membro da banca examinadora ocorra durante a prova didatica, o candidato podera
seguir com sua apresentacdo. O membro da banca examinadora afetado ira assistir a gravacido da prova didatica para atribuicio de nota e
parecer.

8.4.3. Ocorrendo instabilidade ou queda temporaria com a conexado do candidato que inviabilize ou interrompa algum processo de avaliagido ou
informacao, serd garantido pela banca examinadora o prazo de até 10 (dez) minutos, para restabelecimento da conexao.

8.4.4. Caso a instabilidade ou queda temporaria ocorra durante a prova didatica do candidato, a banca examinadora ndo computara o tempo de
queda e restabelecimento no tempo de prova, podendo o candidato seguir do momento em que houve a interrupcao.

8.4.5. Ocorrendo instabilidade ou queda com a conexao do candidato por menos de 10 (dez) minutos, exclusivamente, nos momentos de sorteio
do tema da prova didatica ou do sorteio da ordem de apresentacado, o candidato devera procurar restabelecer sua conexao e solicitar a banca as
informacdes que foram perdidas por conta do ocorrido.

8.4.6. Ocorrendo instabilidade ou queda com a conexao por mais de 10 (dez) minutos em qualquer das etapas do processo seletivo, o candidato
sera eliminado do certame.

8.4.7. Ocorrendo instabilidade ou queda temporaria com a conexido de todos os membros da comissio examinadora os trabalhos serdo
paralisados até a completa retomada da comunicacido com os membros da banca. O tempo de queda e restabelecimento no tempo de prova nao
serdo computados, podendo o candidato seguir do momento em que houve a interrup¢ao.

8.5. Avaliaciao de Titulos

8.5.1. Os candidatos aprovados na prova didatica deverdo anexar copia digitalizada dos titulos e demais comprovantes, apds a divulgacdo dos
resultados, no enderego eletronico https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu “PROCESSOS SELETIVOS”, op¢do “ENVIO DE
CURRICULOS".

8.5.2. Os candidatos deverdo anexar os comprovantes dos titulos, em formato ".pdf", em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagio dos
resultados da prova didatica.

8.5.3. Havendo indisponibilidade do sistema UFTMNET, esse periodo sera acrescido ao prazo do item 8.5.2, e comunicado no sitio eletronico
oficial.

8.5.4. Os titulos serdo avaliados conforme o Formulario de Valoracdo de Titulos (Anexo IIT), considerando a documentacdo comprobatoria
apresentada pelo candidato.

8.5.5. O candidato devera inserir os documentos de acordo com os itens indicados no Formulario de Valoracao de Titulos, constante do Anexo
III.

8.5.6. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatdrios, correspondentes aos critérios estabelecidos no Anexo III.

8.5.7. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliagao de titulos.



8.5.8. Recebera nota 0 (zero) o candidato que nao apresentar os titulos na forma e prazo estipulados nesse Edital e comunicado durante o
certame.

8.5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a autenticidade de toda documentagao apresentada para avaliacio de titulos.

8.5.10. Os diplomas e/ou certificados de graduacdo e pds-graduacdo deverdo vir acompanhados de documentacdo ou histérico escolar,
conteudos e area de concentracao e, quando em lingua estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico Juramentado e
convalidados para o Territério Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES. Poderao ser aceitos como comprovacao do grau de Mestre
ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertac@o ou tese, onde esteja consignada a aprovagédo do discente sem ressalvas.

8.5.11. Para comprovacido do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes ou declaragcdes que contenham:
identificacdo da Instituicdo, duragio em dias ou o inicio e o término do periodo declarado, com certificado digital, ou cépia da carteira
profissional da pagina de identificagao (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o
tipo de atividade.

8.5.12. Na contagem do tempo sé sera considerada, para fins de pontuacdo, a soma de tempo correspondente a ano completo; desprezadas as
fracdes.

8.5.13. O tempo de experiéncia nio sera computado cumulativamente no caso de em um mesmo periodo o candidato ter exercido atividades de
magistério e/ou profissional em area afim em mais de um estabelecimento, ocasido em que sera considerado apenas um dos tempos,
preferencialmente aquele relativo a atividade de magistério.

8.5.14. No caso de autdbnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestagdo de servicos devidamente certificado contendo a
vigéncia.

8.5.15. Se o tempo for de 6rgio publico, somente sera aceita certiddo ou declaragio, expedida pelo 6rgdo publico competente com certificado
digital.

8.5.16. O tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o computo de experiéncia de magistério ou profissional.

8.5.17 Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam sem certificagao.

8.5.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do Anexo III, inclusive publica¢cdes de mesmo teor ou conteido semelhantes,
independente da lingua ou forma de publicacao.

8.5.19. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados pela Banca Examinadora, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III,
observando a pontuagao sugerida pelo candidato.

8.5.20. A avaliacdo de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitagao por item, conforme disposto no Anexo III.

8.5.21. A nota da avaliacdo de titulos serd normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido ao candidato com maior pontuacao. Os demais
candidatos terdo sua nota calculada linearmente a partir da maior pontuagdo, conforme disposto no Anexo III.

8.5.22. A nota final da avaliagcao de titulos consistira na nota obtida multiplicada pelo devido peso, conforme consta do quadro de provas.
8.5.23. A nota de cada fase e do resultado final serdo calculadas e informadas utilizando duas casas decimais.

8.5.24. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no sitio eletronico da UFTM, sendo de responsabilidade do candidato
acompanbhar a divulgagao.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora seréa constituida por 03 (trés) membros titulares de elevada e reconhecida qualificacao profissional nos campos de
conhecimento compreendidos pelo processo seletivo simplificado, ocupantes do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido para
a vaga oferecida, ao qual o examinador foi designado.

9.1.1. Também comporio a banca 03 (trés) membros suplentes, para atuar em qualquer indisponibilidade dos membros titulares.
9.2. A designacdo dos membros da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletronico da UFTM.
9.3. Os membros titulares e suplentes da Banca Examinadora, deverdo assinar uma declaracao atestando a inexisténcia de impedimentos.

9.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnacdo, com efeito suspensivo, de qualquer membro da Banca Examinadora, no prazo de 2
(dois) dias uteis, computados a partir da publicacdo de que trata o item9.2, por meio de exposi¢do de motivos, encaminhado ao email
concursos.prorh@uftm.edu.br.

9.5. Compete a Banca Examinadora:

9.5.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Processo Seletivo;

9.5.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.5.3. Definir data, horério de realizagao das provas, bem como informar aos candidatos aprovados a divulgacéo das notas.

9.5.4. Elaborar e encaminhar & PRORH, relatério circunstanciado (ata), de cada uma das etapas, incluindo o resultado final do Processo
Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma consistente, pelo candidato.
10.1.1. Os recursos nio terdo efeito suspensivo, sendo que serdo recebidos apenas com efeito devolutivo.

10.1.2. A interposi¢ao de recursos nao suspende o andamento do processo seletivo simplificado.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido e o candidato alcangar a nota minima para habilitagao, este tera direito de participar das demais fases
do processo seletivo simplificado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos das provas sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgag¢ao do respectivo resultado conforme
itens descritos neste edital.

10.2.1. O candidato podera solicitar para a equipe organizadora, copia dos documentos gerados em sua avaliacio.



10.2.2. O recurso sera encaminhado a Banca Examinadora para avalia¢do, no prazo de 7 (sete) dias uteis.

10.3. O recurso devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio do Anexo IV, contendo a fundamentagcdo do recorrente,
através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

10.4. Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo decisao terminativa, constituindo-se em tnica e ultima instancia da
UFTM.

10.5. Nao serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos.

10.6. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico da UFTM, e a resposta na integra sera encaminhada ao candidato que o
requereu, exclusivamente em meio eletronico.

10.7. Havendo alteracao de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacgao, serd limitada na propor¢éo estabelecida conforme Anexo
II do Decreto n® 9.739/2019:

11.2. Somente havera vaga imediata para os cargos com quantitativos indicados nos itens 6.2.2 (25% para pessoas negras, 3% para indigenas,
2% para quilombolas), e 6.1.2 (10% para candidatos PcD). Os candidatos inscritos em cotas ndo contempladas figurardo em lista de cadastro de
reserva. Os sorteios indicam quais lotagdes receberdo prioridade na contratagdo de candidatos cotistas.

11.3. A ordem de contratacio, definida apds o sorteio realizado de acordo com o item 6.6, se dara:

11.3.1. Para lotagdes de ampla concorréncia:

Contratagao Cadastro
1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa Negra
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia

11.3.2. Para lotagdes sorteadas para cotas de pessoas negras:

Contratagio Cadastro
1 Pessoa Negra
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia

11.3.3. Para lotagdes sorteadas para cotas de pessoas indigenas:

Contratagio Cadastro
1 Pessoa Indigena
2 Pessoa Negra
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia

11.3.4. Para lotagdes sorteadas para cotas de pessoas quilombolas:

Contratagio Cadastro
1 Pessoa Quilombola
2 Pessoa Negra
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia

11.3.5. Para lotagdes sorteadas para cotas de pessoas com deficiéncia:

Contratagio Cadastro
1 Pessoa com Deficiéncia
2 Pessoa Negra
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia

11.4. No caso de nio ocupagdo das vagas atribuidas por sorteio e reservadas aos candidatos cotistas, define-se a ordem de ocupagéo:

quilombolas > indigenas > negros > ampla concorréncia
indigenas > quilombolas > negros > ampla concorréncia

pessoa com deficiéncia > ampla concorréncia



11.5. Caso sejam contratados candidatos além da ordem dos itens 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5, seguir-se-ao os critérios de alternincia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e quilombolas.

11.6. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo simplificado.

11.7. Os candidatos empatados na tltima classificacido de aprovados serdo considerados aprovados no processo seletivo simplificado.
11.8. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

11.9. Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) a maior média na Avaliacao dos Titulos;

b) a maior média na Prova Didatica;

¢) maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

d) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003;

11.10. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 11.8, quanto ao critério de idade, sera considerada a situacido informada pelos
candidatos no ato da inscricao e verificada no ato da contratagao.

11.11. O resultado final serd homologado mediante publica¢do na Secao 3 do Diario Oficial da Unido, de acordo com a ordem de classificagao,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

12. DO CONTRATO

12.1. A contratacdo sera feita nos termos da Lei n°® 8.745/1993 e Decreto n°® 7.485/2011, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para suprir a falta de professor efetivo.

12.2. Sera firmado contrato de prestacdo de servicos entre o candidato aprovado e a Universidade, por tempo determinado, conforme a
necessidade da Unidade, por prazo a ser definido de acordo com o fato gerador decorrente do afastamento do professor efetivo, observando o
prazo maximo de 6 (seis) meses.

12.2.1. No interesse das partes, os prazos poderao ser prorrogados até o limite de 2 (dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

12.3. Em caso de finalizacao do fato gerador e o devido retorno do docente efetivo a atividade, o candidato aprovado no processo seletivo
simplificado, ainda que dentro do nimero de vagas, ndo sera contratado, tendo em vista que a partir de entdo ndo mais subsistira a necessidade
da substituicao que motivou e de sustentacdo legal a contratacio por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.3.1. Caso a finalizagio do fato gerador ocorra durante a execucdo do processo seletivo simplificado, ainda que as inscri¢cdes tenham sido
homologadas, mesmo que ja tenha ocorrido as fases avaliativas, os candidatos nao serdo contratados, tendo em vista que a partir de entdo ndo
mais subsistird a necessidade da substituicdo que motivou e de sustentacdo legal a contratacdo por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

12.4. O regime de trabalho do professor substituto contratado em processo seletivo simplificado podera ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto no edital e atenderé aos cursos oferecidos pela UFTM nos turnos da manha, da tarde e da noite, ficando sujeito a:

12.4.1. 20 (vinte) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 8 (oito) horas-aula semanais no ensino superior, para a carreira do
Magistério Superior, e 10 (dez) horas-aula semanais no ensino basico, para a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; ou

12.4.2. 40 (quarenta) horas semanais, com obriga¢ido de ministrar, no minimo, 16 (dezesseis) horas-aula semanais no ensino superior, para a
carreira do Magistério Superior, e 20 (vinte) horas-aula semanais no ensino basico, para a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

12.5. A contratacido estard condicionada ao atendimento da legislacdo especifica dos 6rgdos governamentais, bem como ao interesse da
administracao da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

12.6. Sera permitida a contratacdo de servidores da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e suas contratadas, desde que nio ocupe cargo efetivo das Carreiras
do Magistério Federal das Institui¢des Federais de Ensino e nao ocupe cargo de direcdo ou fungio gratificada.

12.6.1. A acumulacao de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal, devendo a
compatibilidade de horarios, a que se refere o referido dispositivo constitucional, ser analisada pela UFTM.

12.6.2. Nao sendo possivel a acumulacio, a assinatura do contrato de trabalho dar-se-a somente ap6s opg¢ao formal e registrada pelo candidato,
entre os proventos externos a UFTM ou os vencimentos do novo cargo/contrato, respeitado o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia.

12.7. A contratacio sera efetivada apds a publicacdo da homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado no Diario Oficial da
Unido - DOU.

12.8. O candidato que ndo apresentar a documentacao para contrato junto a PRORH, conforme item 12.9, em até 15 (quinze) dias, apds a
convocacao, sera considerado desistente.

12.9. Para elaboracdo do contrato serao exigidos os seguintes documentos digitalizados:

a) CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;
b) Comprovantes de escolaridade;

¢) Titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo;

d) Recibo de entrega da declaracido E-Patri;

e) Declaracao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos
brasileiros;

f) Declaracido de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37,incisos XVI e XVII, da Constituicido
Federal,

g) Declaracio de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n.
8.112/90;



h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

j) Carteira Nacional de Habilitacido e Passaporte, caso os possua;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de matricula ou de mensalidade;
1) Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacio e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

m) Comprovante de residéncia;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

0) Os documentos originais poderao ser solicitados no ato da posse para conferéncia;

12.10. Nao podera ser contratado, candidato que ainda tenha contrato vigente com a UFTM ou que tenha sido anteriormente contratado como
professor temporario ou substituto, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior (Lei 8.745/93), e nem os
que participarem como Administradores de Empresas registradas em seu nome.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de assinatura do primeiro contrato, conforme Instru¢io
Normativa N° 1, de 27 de agosto de 2019 e podera ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro.

14. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, por meio do e-
mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua publicagio.

14.2. Os atendimentos serdo realizados, por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

1.4.3. Da decisao sobre a impugnag¢ao nao cabe recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Fizer declaragio falsa ou inexata em qualquer momento do processo seletivo simplificado ou apresentar documentagao falsa;

b) ndo comparecer nos sorteios ou em quaisquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela Banca Examinadora, bem como nao
apresentar documento oficial de identificacdo com foto, preferencialmente o mesmo informado na ficha de inscric¢ao;

b.1) Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgados fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgdos, conselhos, etc.);passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio;

b.3) A identifica¢@o especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a sua
fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados;

¢) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros, cadernos ou
aparelhos eletronicos;

d) Retirar-se do recinto onde serdo realizadas as provas sem a devida autorizacio;
e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
f) Nao for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.

15.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o endereco apresentado no formulario de inscri¢io, para sua exata localizacio.
Eventuais alteragdes devem ser formalizadas 8 PRORH/UFTM.

15.3. A contratagio dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.
15.3.1. E vedado ao candidato requerer seu remanejamento para o final da fila de aprovados no processo seletivo simplificado.
15.4. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislacio, no interesse da Instituicéo.

15.5. O professor substituto contratado devera, no interesse da Administracdo, se integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensio, como
também se envolver em outras atividades académicas, administrativas que lhe forem atribuidas.

15.6. Se porventura durante a validade do processo seletivo simplificado ocorrer a necessidade de nova contratacdo para a mesma area e
qualificacdo minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de classificagido, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar
em outro Curso Técnico do CEFORES, conforme dispuser o ato de convocacio, observando o interesse da Universidade e a compatibilidade
entre as areas.

15.7. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente processo seletivo simplificado, a Universidade Federal do
Triangulo Mineiro podera aproveitar processos seletivo realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.8. Os candidatos classificados nesse processo seletivo simplificado poderdo ser convocados por outras Instituicdes Federais de Ensino, a
critério da UFTM.

15.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de participagdo no processo seletivo simplificado ou de
classificagdo, valendo para esse fim, a homologacao publicada na secdo 3 do Diario Oficial da Uniao.



15.10. A inscrig@o e a participacdo no processo seletivo simplificado implicardo o tratamento de dados pessoais do candidato, tais como nome,

numero de inscri¢do, numero e origem do documento de identidade, data de nascimento, nimero de CPF, telefone, e-mail, vaga a que concorre
e/ou outra informagao pertinente e necessaria.

15.11. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionado a organizacdo, ao planejamento e a execucgio deste
processo seletivo simplificado.

15.12. O tratamento e o processamento dos dados deste processo seletivo simplificado poderdo ser utilizados para realizacdo de estudos e
pesquisas. Os dados serao apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a anonimiza¢io dos dados pessoais.

15.13. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

15.14. Este edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e estara disponivel na integra, no sitio eletronico oficial da UFTM.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFTM.

PROF: DR* MARINALVA VIEIRA BARBOSA
Reitora da UFTM

Seil Documento assinado eletronicamente por MARINALVA VIEIRA BARBOSA, Reitora da UFTM, em 26/09/2025, as 17:45, conforme hordrio oficial de Brasilia,
.

e d com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitoria/UFTM n? 215, de 16 de julho de
eletrénica 2024.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.uftm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23085.004258/2022-10 SEI n2 0728254



