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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
PORTARIA CONJUNTA SAD/SRHS N° 249, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO do Estado de
Pernambuco, em decorréncia da Deliberagdo Ad Referendum n° 066/2025 da Camara de Politicas de Pessoal e da autorizagao
contida no Decreto Estadual n° 59.305, de 03 de setembro de 2025, publicado no D.O.E. de 04 de setembro de 2025,
RESOLVEM:

I - Abrir Processo Seletivo Simplificado para a contratagado, por tempo determinado, de 40 (quarenta) profissionais para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento, nas
condigbes estabelecidas no presente Edital.

Il - Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, renovaveis por igual periodo, a contar da homologacdo do resultado, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

Il - Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execugao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Gerente Geral de Projetos Esp~eC|a|s em SAD 1629123(02
Recrutamento e Selegao

Anderson Florencio da Silva

Rhuan Felipe Vitorino Pereira

. Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680]01
da Silva

Superintendente de Projetos Especiais em SAD 18122655/01

Danielle Gouveia Silva -
Recrutamento e Selegao

Dénia Santos de Oliveira Gerente Geral de Projetos e Orgamentos SRHS 9765140/01
Moacyr Sou;(inlhl\(/)Ialor Borges Gerente Geral Administrativo SRHS 3285650/06

IV- Estabelecer que € da responsabilidade do Instituto AOCP a criagéo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢édo, a
avaliagdo curricular, o recebimento e avaliagdo dos recursos, elaboragdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios decorrentes deste processo seletivo.

V- Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragao de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada, observados os prazos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera organizado e realizado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com as vagas indicadas no Anexo Il deste Edital. A contratagao tera prazo de validade de
até 12 (doze) meses, a contar da data de admisséo do contratado, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Estadual n°
14.547, de 21 de dezembro de 2011, podendo ser rescindida a qualquer tempo a critério da Secretaria de Recursos
Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco.

1.2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.3 A selegdo para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional,

conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

4 Este Processo Seletivo Simplificado e as contratagbes por tempo determinado a partir dele decorrentes, dar-se-d0 em

conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e com as disposi¢des deste Edital.

5 Os requisitos e as atribuigdes para o exercicio das fungdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

.6 O Cronograma Preliminar encontra-se no Anexo Il deste Edital.

7

8

9

A distribuicdo das vagas encontra-se no Anexo |ll deste Edital.

O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.

O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serédo publicados no site da Secretaria de
Administragdo — www.sad.pe.gov.br, bem como no site do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br.

1.10  Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de




divulgagéo do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria
Conjunta SAD/SRHS no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes nele constantes.

2. DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE INGRESSO E
REMUNERAGAO
21 As fungdes, a carga horaria e a distribuigdo das vagas séo estabelecidos conforme o Anexo Il deste Edital.

2.1.1 As atribuicbes e os requisitos de ingresso nas fungdes a serem selecionadas seguem as normas do presente Edital,
conforme disposto no Anexo I.

22 A carga horaria de trabalho, conforme especificado no Anexo |l deste Edital, podera exigir que os(as) contratados(as)
trabalhem aos sabados, domingos e feriados, ou durante o periodo da noite, por determinagéo do superior hierarquico em
casos especiais, ou quando houver escala de servico para tal. E garantido o descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. Além disso, o exercicio da fungdo podera requerer deslocamentos entre cidades do Estado de
Pernambuco, ndo sendo essas convocagdes consideradas como servigo extraordinario, nem classificadas como servigo
noturno para fins de pagamento de gratificagbes.

23 O horario de expediente das vagas previstas neste edital ficara a cargo da Secretaria de Recursos Hidricos e
Saneamento do Estado de Pernambuco.

24 Distribuicdo das vagas:

2.4.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na cidade do Recife conforme distribuigdo de vagas dispostas no
Anexo lll, devendo ser preenchidas respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da
Selegao.

2.4.2 A convocagdo para as vagas informadas na Anexo lll deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco. A admissao dos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.4.3 Antes de realizar a inscricdo, o(a) interessado(a) devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da funcéo e
jornada de trabalho, conforme previsto nos Anexos | e lll deste Edital.

2.4.4 Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-do a qualquer

momento para todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as
atribui¢cdes da fungao.

25 Da Remuneragao:

2.5.1 A remuneracgéao das fungdes se dara da seguinte forma:
TABELA 2.1

FUNGAO REMUNERAGAO

Engenheiro Civil R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista de Hidrologia R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Engenheiro Elétrico R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Engenheiro Mecanico R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Engenheiro Ambiental R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista em Ciéncias Florestais R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista de Seguranca de

B R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
arragem

Analista de Hidrogeologia R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista em Tecnologia da

~ R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
Informacéao

3.

Assistente Social

R$ 1.624,67 (mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos)

Contador

R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Engenheiro Orgamentista

R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista em Calculo Estrutural

R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Engenheiro Geotécnico

R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

Analista de Comunicagao

R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

Assessor Juridico

R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)a

Técnico em Edificagdes

R$ 1.860,00 (mil, oitocentos e sessenta reais)

Técnico em Saneamento

R$ 1.860,00 (mil, oitocentos e sessenta reais)

REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO




3.1

4.2

43

44

4.5

4.6

4.7

Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado e ser admitido no quadro de pessoal da Secretaria de Recursos

Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco, os(as) profissionais que preencham os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de nat
uralizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro(a) em situagao regular no territério
nacional, dentro do prazo das inscrigdes, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e
45 anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo ou ser emancipado civilmente;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio das fungdes;

g) se a funcédo/ocupacgéo para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir érgéo fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais;

h) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

i) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

k) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta selegdo, a fim de que sejam apresentados os documentos
comprobatdrios referidos neste Edital, quando solicitados.

I) no momento da contratagdo, ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

m) no momento da contratagdo, ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo
do Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, e alteragbes.

DAS INSCRIGCOES

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera na data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo I,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Ap06s declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo na
fungdo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Apds a confirmacéo da inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto, exclusivamente no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), até o dia
do vencimento impresso no boleto (observado o horario de compensacao bancaria).

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao(a)

candidato(a) alterar a fungéo para a qual se inscreveu.
O(A) candidato(a) ndao podera efetuar inscrigao para mais de uma funcao do Processo Seletivo Simplificado.

4.7.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com

4.8

data e horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.
E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.8.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo bem como a falsificagdo de

4.8.11

4.9

declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do(a) candidato(a) sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a efetivagdo da contratagéo do
candidato(a), este(a) sera dispensado(a) da funcdo pela Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de
Pernambuco apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Na hipotese do subitem 4.8.1, serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos ao Ministério Publico Estadual
para adogéo das providéncias necessarias a deflagracdo da acao penal respectiva.

Em nenhuma hipétese, serdo processadas solicitagdes de inscricdo fora do periodo estabelecido no Cronograma
Preliminar — Anexo Il.

4.9.1 O Instituto AOCP e a Comissao Coordenadora néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato assegurar-se de que sua inscrigao foi realizada com sucesso, bem como

4.10

4.11

acompanhar atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, pagina oficial da Secretaria de Administragdo e pagina oficial do Instituto AOCP, referentes a
esta selegao.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigéo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo
Il

A lista de homologagé&o dos inscritos sera publicada no site da Secretaria de Administragcao (www.sad.pe.gov.br) e no site
do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).




5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

51 Para solicitar a isencédo da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo
I, informando o interesse na isengéo e selecionando a modalidade em que se enquadra.

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

5.2.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos
termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n°® 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2.2 O Instituto AOCP consultara o Orgdo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informacgdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

5.2.3 O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa renda sera
verificado exclusivamente pelo Numero de Identificagdo Social (NIS) informado no formulario de inscrigdo, sem
necessidade de envio de documentagao adicional.

5.2.4 O(A) candidato(a) que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que ndo esteja em seu nome nao tera direito a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via CadUnico.

5.2.5 O(A) candidato(a) que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A) candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.2.6 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao(a) candidato(a)
o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagio
ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

5.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 € 5.7.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato, para os pedidos de isengéo
referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico.

5.4 As informacdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

5.6 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel contida no Cronograma do Processo
Seletivo, Anexo I, no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.7 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscrigao”.

5.7.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo divulgadas na data provavel contida
no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo Il, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.7.2 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até a data provavel contida no Cronograma do
Processo Seletivo, Anexo I, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

5.7.3 O interessado que n3o tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.8 O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao, sem
pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isencédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 4.7.1.

5.9 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br
, a partir da data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo Il

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1 Do total de vagas por fungao ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

6.1.2 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1 convocagdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

6.1.3 Quando o numero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia do percentual previsto no subitem 6.1.1 resultar em fracéo,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.4 Poderao concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia declarada.

6.2 Os(As) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de



condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e aos prazos.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015,
observado o seguinte:

6.3.1 deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

6.3.2 deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A condigdo de surdez
unilateral total serd demonstrada por meio de audiograma no qual apresente perda auditiva completa, ou seja, perda de
mais de 95 dB em cada uma das frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e também na frequéncia de 3000 Hz ou de
4000 Hz, aferido sem o uso de aparelhos auditivos. A surdez bilateral parcial sera demonstrada por meio de audiograma
no qual apresente uma média aritmética de perda de ao menos 41dB em cada orelha, aferidos separadamente nas
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n°
14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

6.3.3 deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

6.3.4 deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito

anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

) utilizagdo dos recursos da comunidade;

) salide e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;
6.3.5 deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias
6.3.6 pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

c
d
e
f

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigédo, conforme orientagées do item 4, deste Edital, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo como PcD e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao proceder conforme a orientagdo do subitem 6.4.1 sera considerado(a) como
néo portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento provisério das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como PcD estara disponivel no
endereco eletrOnico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo |l.

6.6.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrébnico_www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo
Il

6.6.2 O(A) candidato(a) inscrito(a) as vagas reservadas para PcD concorrerd concomitantemente as vagas da ampla
concorréncia.

6.6.3 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos(as) em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas
serao revertidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

6.6.4 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Geréncia Geral de Saude e
Seguranga do Trabalho do Estado - GGSAST, da Secretaria de Administragdo, em observancia ao subitem 6.7 deste
edital.

6.7 Da pericia médica:

6.7.1 No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar laudo médico atualizado,
realizado nos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragéo de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.1.1 Excetua-se do prazo indicado no subitem 6.7.1, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da Lei Estadual n°
14.789/2012.

6.7.2 A Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado - GGSAST, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo subitem 6.3 deste Edital.

6.7.3 O candidato que apos a Pericia Médica n&o for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

6.7.4 O candidato que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
fungbes, apresentar incompatibilidade com as atribuicdes da fungédo em razéo da deficiéncia tera seu contrato rescindido.

6.7.5 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu
recebimento pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora do certame, através
do endereco de e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.



6.7.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

6.7.7 Apods a admissédo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71 O edital de deferimento das inscri¢gbes sera divulgado na pagina da Secretaria de Administracdo (www.sad.pe.gov.br) e
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo |l

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.3 O deferimento das inscrigbes para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tem carater provisorio,
condicionando-se a posterior ratificagdo da Pericia Médica, observados os itens 6.6.4 e 6.7.2 deste Edital.

7.4 Em caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |I.

7.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdo sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado por meio de edital, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio. Serdo valorados titulos académicos e experiéncia profissional, conforme as tabelas 8.1 e 8.2.

8.2 A classificagéo final sera a somatéria dos pontos da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional pelo(a) candidato(a),
conforme as tabelas 8.1 e 8.2.

TABELA 8.1

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL SUPERIOR FUNGOES:

Engenheiro Civil, Analista de Hidrologia, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Ambiental, Analista em
Ciéncias Florestais, Analista de Seguranga de Barragem, Analista de Hidrogeologia, Analista em Tecnologia da
Informagao, Assistente Social, Contador, Engenheiro Orgamentista, Analista em Calculo Estrutural, Engenheiro

Geotécnico, Analista de Comunicagao, Assessor Juridico

ITE TITULOS PONTOS Po’i\%’ ne
M MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor) na
area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 30 (por titulo)
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de
histoérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area
1 a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 15 (por titulo) 30
de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de
histoérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagéo /atu sensu, com carga horaria minima de 360
h/a, na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusido de .
. ~ : R . ~ 5 (por titulo)
pés-graduacéo em nivel de especializagdo na area da funcéo a que concorre, desde
que acompanhada de histdrico escolar.
2 Experiéncia comprovada de atuagao, no servigo publico ou privado, na fungao para 7 70
a qual o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribui¢des correlatas (porl ano
ou similares aquelas indicadas no Anexo |. completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.2
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO/TECNICO FUNGOES:
Técnico em Edificagées e Téchico em Saneamento
ITE TiTULOS PONTOS PO A
M MAXIM
A

Diploma de curso de Graduagdo em area relacionada as atribui¢gdes indicadas no

Anexo |, relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu. 15 (por titulo)




Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de capacitagdo concluidos ou
participagédo em Congressos em areas correlatas a fungéo/atribuigbes do cargo para . 20
. ; L = 2,5 (por titulo)
a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por certificado,
1 realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia comprovada de atuagao, no servigo publico ou privado, na fungao para
a qual o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribuigdes correlatas 8 (por ano 80

2 ou similares aquelas indicadas no Anexo I. completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.2.1 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 8.1 e 8.2.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

8.4 Os(As) candidatos(as) deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, salvar o cadastro dos titulos e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20 MB;

8.4.1 O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos,
cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo | deste
Edital, sob pena de eliminagao.

8.4.2 O(A) candidato(a) que ndo possuir documentacéo suficiente para pontuar na Prova de Titulos deverd, obrigatoriamente,
anexar documento que comprove a conclusdo do requisito minimo exigido para o cargo, nos termos do Anexo | deste
Edital, sob pena de eliminagéo.

8.4.3 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este ndo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

8.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

8.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

8.6.1 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento
de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificagcao do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacédo ao(a) candidato(a).

8.7 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.8 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de especializacao /ato sensu, mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.

f) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo da graduagdo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 8.13.

8.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

8.10  Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscri¢des.

8.11  Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original), e, no caso de Graduacgao e P6s-Graduagao, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

8.12  Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360 h/aula.

8.13 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

8.14  Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.15 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.16  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.17  Arelagdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em
edital, no site da Secretaria de Administragdo — www.sad.pe.gov.br — e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

8.18 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do Edital.

8.19 Serdo considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do limite
estabelecido no Anexo Ill. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.2.

8.20 Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a classificagdo estabelecida no Anexo lll, formardo cadastro de reserva e
permanecerdo em lista de espera, em ordem de classificagdo alcangada por meio da “Prova de Titulos” e “Experiéncia
Profissional”.

8.21 DA TITULAGAO ACADEMICA




8.21.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de concluséo de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertacao ou tese. A declaragao de conclusao de Especializacao /ato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

8.21.2 Para os cursos de especializagdo /ato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

8.22 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.22.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na area da fungdo a que concorre, sera feita através dos seguintes
documentos:
8.22.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, funcdo, data de admiss&o e data de saida, com assinatura do
empregador ou representante legal; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identificagédo do(a) candidato(a) e
os respectivos vinculos empregaticios; ou
c) Extrato Previdenciario emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou
d) declaragédo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A declaracdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (home completo legivel, acompanhado de fungéo).

8.22.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungéo, data de admisséo e data de saida, com assinatura do
empregador ou representante legal; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identificagdo do(a) candidato(a) e
os respectivos vinculos empregaticios; ou
c) Extrato Previdenciario emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou
d) certiddo ou declaragéo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungéo a que concorre. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e
telefones validos; CNPJ e Inscri¢ao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagédo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

8.22.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungéo a que concorre. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do Orgao/Entidade da Administragéo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no Orgao).

8.22.5 Experiéncia profissional como auténomo, MEI ou RPA:
a) certidao emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como autdnomo na fungdo; acompanhado
de comprovagéo de recolhimento de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na
certidao;
b) contrato de prestacdo de servigo ou declaragdo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional
onde conste o periodo efetivo de atuagdo, area de atuagéo e assinatura do contratante ou de seu representante legal;
) no caso de donos de empresa ou de sécios de empresa, devera ser apresentado copia do Contrato Social da empresa,
devidamente registrado, e comprovacéao dos servigos prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.
d) Certidao de Acervo Técnico das respectivas Entidades de Classe, se for o caso.

8.22.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) declaracéo informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e discriminacédo do servico realizado.

8.22.7 A certiddo/declaragdo mencionada no subitem 8.22.2, alinea “d”; subitem 8.22.3, alinea “d”; e alinea “a” do subitem 8.22.4
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo devera conter o nome do 6rgéo por extenso;
ndo serdo aceitas abreviaturas.

8.22.8 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcédo a que o(a)
candidato(a) concorre.



8.22.9 Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza, programas de bolsa de estudo, monitoria ou
residéncia multiprofissional para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

8.22.10Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

8.22.11 As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

8.23 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso estara sujeito(a):
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apés homologagao do resultado e
antes da aceitagdo expressa para a fungao;

C) a declaragdo de nulidade do ato da contratacdo, se a informacdo com contelddo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

8.23.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado(a), a
pena de dispensa, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o contraditorio.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
9.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada a fungao em que
concorrem.

9.1.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) no Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que atingirem a classificagdo
estabelecida no Anexo lll.

9.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) obtiver maior pontuacao com experiéncia profissional, conforme tabelas 8.1 e 8.2;
b) obtiver maior pontuagcéo em titulagao académica, conforme tabelas 8.1 e 8.2;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados no subitem 9.2.1
deste Edital), considerando dia, més, ano e hora de nascimento;

9.2.1 Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada, como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 9.2.

9.2.2 No caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade brasileira nos termos do paragrafo Unico, do art. 2°, da
Lei Complementar Estadual n° 13.763/2011.

9.2.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderao ser convocados(as), de acordo com sua classificagdo, em data oportuna
dentro do prazo de validade do edital.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, no site da Secretaria de Administragdo e
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a saber:
a) Listas Gerais dos Classificados, por funcédo e lotagdo, contendo a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as), inclusive os inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;
b) Listas de pessoas com deficiéncia, por fungéo e lotagédo, contendo a classificacdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

9.4 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo e ndo constara das listas de classificagéo final.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1  Cabera a interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da publicagédo
das decisbes objeto dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, compreendendo:
1.1 o indeferimento da inscrigdo nas seguintes condigdes: pagamento ndo confirmado e condigdo especial;
10.1.2 o resultado da Prova de Titulos;
1.3 a conclusdo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da fungéo.
10.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
10.3  Os recursos deveréao ser individuais e devidamente fundamentados.
10.4  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos impugnaveis ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o conhecidos.
10.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagcdo superior ou inferior.
10.6  Os recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo considerados.
10.7 O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).
10.8  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.
10.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
10.10 As respostas aos recursos interpostos ficardo disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

1. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 A publicagdo da homologacéo dos resultados finais sera feita em 2 (duas) listas nas quais havera a classificagdo em
ordem decrescente de notas, por fungéo e lotagéo, apos a realizagdo de todas as etapas previstas neste Edital, conforme
segue:

a) uma listagem geral dos classificados;
b) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

11.2 A homologagéo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria de Administragéo —
www.sad.pe.gov.br — e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.3 O preenchimento das vagas ofertadas neste certame, observara a distribuigdo estabelecida no Anexo Ill sendo, os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, convocados(as) para preenchimento conforme o disposto no subitem 6.1.2 deste Edital.




11.4  Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderao ser convocados(as), de acordo com sua classificagdo, em data oportuna
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.4.1 Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada aprovado(a), a vaga correspondente sera
preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificagdo.

11.4.2 Nao ocorrendo aprovagdo dos(as) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

11.4.3 Na hipdtese de o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas alcangar a classificagdo na lista de ampla concorréncia,
ele(a) sera excluido(a), temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido(a), ha ordem classificatéria parcial, por
aquele(a) que estiver em posicéo imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

11.4.4 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as fungdes e os empregos afetados por
cada uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais candidatos(as)
classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

11.4.5 Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administragdo oferega novas vagas durante a vigéncia do certame,
devera ser respeitado o percentual indicado no subitem 6.1.1 deste edital.

11.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) tera exclusiva responsabilidade sobre as informac¢des prestadas e fornecidas.

11.6 A homologagéo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da aceitagéo
expressa da fungdo. O(A) candidato(a) deve verificar se atende aos requisitos exigidos para a fungdo em que ira se
inscrever, uma vez que a homologagdo das inscri¢des néo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser
comprovados posteriormente.

11.7  Apds a convocagao, o candidato que ndo se apresentar para assumir a fungdo no prazo indicado no subitem 12.4 deste
Edital, sera considerado desistente do processo seletivo.

11.8 A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial, no site da Secretaria de Administragédo
(www.sad.pe.gov.br) e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12, DA ADMISSAO

121  Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servigo e ao interesse da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco.

122 O(a) candidato(a) devera comunicar a Comissao Coordenadora, através do e-mail
comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br qualquer mudanga dos seus dados de contato (email e telefone). E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira completa, seu enderego. A Administragdo nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado;
b) nimero de telefone incorreto ou ndo atualizado.

12.3 A Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco fara o chamamento dos(as) candidatos(as)
através de:

a) Portaria Conjunta SAD/SRHS a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria de Administragéo —
www.sad.pe.gov.br — e no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
b) correspondéncia eletrénica (e-mail).

12.4 O(A) candidato(a) tera prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo da convocagao no Diario Oficial do Estado,
para se apresentar, no enderego a ser informado na Portaria de Convocagdo, portando os documentos para fins de
contratacédo e a documentacao requisitada referente a saude ocupacional: declaracdo de saude, exames para ingresso,
atestado de aptiddo fisica e mental para ingresso no servico publico estadual de Pernambuco, cujos modelos e
orientagbes serdo disponibilizados através do email de convocagéao.

12.5 Se o(a) candidato(a) ndo apresentar os documentos no prazo mencionado no subitem 12.4, sera considerado desistente.

12.6 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos
candidatos, quando convocados para a contratagdo, devendo conter as seguintes informacgoes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicagdo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definicdo de Apto ou Inapto para desempenho da funcgéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as
avaliacdes (fisica e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Raz&o Social e CNPJ)

12.7 A aceitagdo expressa da fungao sera efetuada quando comprovadas as situagdes abaixo e se forem apresentados os
seguintes documentos:
a) Comprovante de Situacao Cadastral do CPF" emitido pela Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade (original e cépia);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo), quando requisito de ingresso na
fungéo (original e copia);
f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia), ou declaragao de unido
estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacbes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre
18 e 45 anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagbes eleitorais (original e copia);
i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;
j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);
k) Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e copia);
I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;
m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;




12.8

12.8.1
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13.1

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);
0) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e
copias);

r) Exames pré-admissionais indicados no subitem 12.6.

Além dos documentos descritos no subitem 12.7, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagao, os
seguintes documentos: ficha de cadastro, declaragdo de acimulo de cargos, declaragao de idoneidade e declaragao de
desisténcia, esta ultima para preenchimento caso ndo haja interesse em assumir a vaga. O(A) candidato(a) devera
assinar estes documentos e entregar de forma presencial no enderego informado no email de convocagéo.

A assinatura das declaragdes indicadas no subitem 12.6 devera ser realizada de forma digital pelo sistema Gov.br.

Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos
documentos descritos nos subitens 12.6 e 12.7, poderao fazé-lo por meio de procuragao especifica, observados os prazos
previstos neste edital.

A admisséo do(a) candidato(a) fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos, bem como ao prazo de intersticio estabelecido pela Lei Estadual n® 14.547/2011.

Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na lotagcdo para o qual se
inscreveram, conforme o quadro de vagas constante no Anexo lll, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses,
renovaveis, observados os prazos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem
de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

O inicio das atividades do contratado dar-se-a apds a assinatura do contrato, em data indicada no instrumento contratual.
N&o podera o contratado solicitar, por interesse proprio, remogéo para outra localidade.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, conforme hipoéteses previstas a Lei Estadual n® 14.547/2011, Art. 12
e 12-A, bem como quando: conveniente ao interesse publico; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fung¢éo; ou quando cessadas as
razdes que lhe deram origem.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a) seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988;

b) execugéo de contrato entre a Secretaria de Administragdo e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;
c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes no Processo Seletivo;

d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgéo de ndo consentir e de n&o tratar aquele dado especifico.

13.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugéo

do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento
do Estado de Pernambuco, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

13.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
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informagdes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF/Nome / Data de Nascimento / Sexo / Estado Civil / Nacionalidade / RG / Orgéo Emissor / Data Emissé&o / Estado
Emissor/ Nome da Mae / E-mail / Telefone fixo / Celular / Tipo de Logradouro/ Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade
/ Estado / Possui deficiéncia?/ Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria de Administragdo, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou quando
constatada a omissé&o ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢cdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A interpretagéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e
duvidas pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, conjuntamente ao Instituto AOCP, quando necessario.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as datas estabelecidas.
Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do processo seletivo, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugéo
ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagdes (tais
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como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da

publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por

meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do(a)

candidato(a), nem ser&o aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em outros

editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Recursos Hidricos

e Saneamento do Estado de Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha

prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préoximo candidato da lista de classificados.

O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através

de solicitacdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento ao(as) candidato(as)

candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao

Processo Seletivo, fungédo e numero de inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame.

Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,

na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o(a)

candidato(a) podera requerer a alteragdo junto a Comissdo Coordenadora por meio do enderego eletrénico:

comissaocoordenadora@sad.pe.qgov.br.

A Comissao Coordenadora, a Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco e o Instituto

AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagdo, a Comissdo podera exigir dos

candidatos a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo

seletivo e dos atos dele resultantes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo, em consulta com o Instituto

AOCP.

O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data de publicagdo do deste Edital.

14.14.1Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva

motivagdo e fundamentagao legal.

14.14.2As impugnacdes interpostas conforme subitem 14.14, serdo analisadas e respondidas pela Comissdo Coordenadora e

pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

14.14.3Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

14.15

14.16

A documentagéo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em
atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 02 de outubro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administracao

José Almir Cirilo
Secretario de Recursos Hidricos e Saneamento



ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Portaria Conjunta SAD/SRHS N° 249, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagéo do Edital de Abertura

06/10/2025
(No site da organizadora)

Periodo para pedido de impugnacgéo ao Edital de Abertura

06/10 a 08/10/2025

Prazo para resposta dos pedidos de impugnacéo ao Edital de Abertura

Até 20/10/2025

Periodo para solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigéo

Das 09h00 do dia 06/10 as
23h59min do dia 09/10/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagées de isen¢do da taxa de inscrigdo

13/10/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao

14/10 a 15/10/2025

Divulgacao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo pds-
recurso

17/10/2025

Periodo para Solicitagao de Inscrigao

Das 09h00 do dia 06/10 as
22h00min do dia 21/10/2025

Periodo para Pagamento da Taxa de Inscricao

Das 09h00 do dia 06/10 as
18h00min do dia 22/10/2025

Publicagéo do Edital de Deferimento das Inscrigbes — Preliminar 27/10/2025
Periodo para interposicdo de Recursos contra o Indeferimento das Inscrigdes 28/10 a 29/10/2025
Publicagdo do Edital de Deferimentos das Inscricdes — Pds-recursos 31/10/2025
Publicagéo do Edital de Divulgagao da Nominata das Bancas Examinadoras e 31/10/2025

Convocagéo para a Prova de Titulos

Periodo para o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e
Experiéncia Profissional e Envio dos documentos comprobatérios

Das 09h00 do dia 03/11 as
23h00min do dia 07/11/2025

Periodo para Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia
Profissional

23h59min do dia 07/11/2025

Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional

02/12/2025

Periodo para interposigdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional

03/12 a 04/12/205

Publicagéo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional — Pés- recursos e da Classificacdo dos Candidatos.

17/12/2025

Homologacgéo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

Até 20/12/2025

Das 09h00 do dia 03/11 as




