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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N° 18/2025 -
ENGENHEIRO AGRONOMO - EDITAL NORMATIVO DE
CREDENCIAMENTO

EDITAL NORMATIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 18/2.025

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado, na modalidade de Credenciamento, destinado a
selecionar candidatos para investidura temporaria ao cargo de
Engenheiro Agréonomo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratagao sera regida pelo presente Edital.

1.2. O CREDENCIAMENTO DAR-SE-A MEDIANTE O ENVIO
— POR MEIO ELETRONICO - DOS PEDIDOS DE INSCRICAO
E CREDENCIAMENTO DOS CANDIDATOS,
ESTABELECENDO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO DE
ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ITEM
5 DO PRESENTE EDITAL.

1.3. Destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo em carater
excepcional, considerando a vacancia temporaria do cargo.
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1.4. A contratacdo sera excepcionalmente por contrato temporario
pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratacdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido em virtude do interesse
publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classifica¢do, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do profissional convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa da administragdo publica, e

III - Por iniciativa do contratado.

1.9. O prazo para chamamento deste profissional sera de acordo com o
interesse e necessidade publica.

1.10. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes feitas nos enderecos eletronicos citados neste edital, a fim
de nao perder prazos, orientagdes, convocagdes ¢ demais atos relativos
ao Credenciamento.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em carater temporario, regido pela Lei Municipal N.° 766/2021. O
prazo de validade do processo seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar
da data da homologagédo do certame.

2.2. A vaga oferecida ¢ para o Municipio de Barra do Turvo/SP,
considerando o déficit no quadro de pessoal, e que os servigos sdo
essenciais e indispensdveis para o funcionamento dos servicos
publicos oferecidos a populagdo em geral.

2.3. A vaga, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, VENCIMENTOS, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS -
ENGENHEIRO AGRONOMO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas entre os dias
06 e 12 de outubro de 2025, mediante envio da ficha de inscrigdo
preenchida — acrescida de fotocopia do documento de identidade do
candidato, do diploma de conclusdo de curso superior em engenharia
agronomica, do comprovante da inscricdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), e demais documentos pertinentes —
para 0 endereco de correio eletronico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br

4.3. O Edital constando a classificagdo provisoria sera publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscrigdes.

4.4. Apo6s a publicagdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-a inicio a prazo recursal de 02 (dois) dias uteis acerca das
classificacdes.

4.5. Apos o encerramento do prazo para recursos, sera publicada a
classificagdo definitiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo dos candidatos avaliados sera publicada
oficialmente no sitio eletronico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar

5.2. A classificaciio sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

TITULO PARA ENGENHEIRO AGRONOMO PONTUACAO

Curso Superior de Engenharia Agronoma e registro

no CREA 1,0 (um) ponto

1,0 (um ponto) para cada 06 (seis) meses,
Tempo de inscricgdio como Engenheiro(a)l demonstrado mediante certiddo da referida
Agrdonomo(a) nos quadros do Conselho Regional de| autarquia profissional, ou fotocopia da carteira
Engenharia e Agronomia - CREA profissional emitida pelo CREA (a qual contenhal
a data de registro do candidato)

Tempo de experiéncia na Administragdo Publica oul
Sistema “S”, na drea especifica em que concorre,| 2,0 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses
demonstrado mediante certiddo fornecida pelo 6rgiol
de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade.

Curso de Pos-Graduagdo lato sensu relacionado 3|
Engenharia Agrondmica, Extensio Rural ou dreas| 1,0 (um) ponto para cada titulo
afins. Certificado de conclusdo

Curso de Mestrado relacionado a Engenharial
Agrondmica, Extensdo Rural ou areas afins.| 2,0 (dois) pontos para cada titulo
Diploma.

Carga horaria

Cargo Vagas | Vencimentos
semanal/mensal

Requisitos minimos exigidos

Curso de Doutorado relacionado a Engenhariaj

P = . . . ,0 (tré itul
Agrondmica, Extensao Rural ou areas afins. Diploma| 3,0 (trés) pontos para cada titulo

Curso de nivel superior em|
Engenharia Agrondmica ¢
registro no CREA.

ENGENHEIRO 01 RS

AGRONOMO 8.201,71 407200

Experiéncia profissional em Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER. Comprovagdo por meio|
idoneo (atestados, declaragdes ou registros oficiais)

1,0 (um) ponto para cada 50 (cinquenta horas) de
ATER

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O Candidato credenciado sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certidoes de antecedentes criminais da Justi¢a Federal,
Eleitoral, (estadual ¢ federal);

g) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) possuir curso de nivel superior em Engenharia Agronomica e
registro no CREA.

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos para a posse.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como as demais
documentagdes solicitadas pelo Departamento de Recursos Humanos
Municipal, perdera o direito a investidura no referido Cargo.

4. DAS INSCRICOES

Experiéncia  profissional nas seguintes —arcas)
especificas da Agronomia (forragicultura, formagéol
e manejo de  pastagens,  bovinocultura,|
bubalinocultura, fruticultura tropical e temperada,| 1,0 (um) ponto para cada 80 (oitenta horas) de
cafeicultura, cadeia produtiva da  pupunha,| experiéncia profissional a cada tema.
agroindustrializagdo e  zootecnia  aplicada).
Comprovagdo  por meio idoneo  (atestados,|
declaragdes ou registros oficiais)

Elaboragdo e conclusdo de projetos técnicos nol
ambito da agricultura familiar, na condi¢do de|

Responsavel Técnico. Comprovagdo por meio| 1.0 (um) ponto para cada projeto comprovado

idoneo (atestados, declaragdes ou registros oficiais)

5.3. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a4 preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro

quando o empate ocorrer entre idosos;

II — com maior nimero de filhos menores de 06 (seis) anos ou
incapazes;

IIII -com maior nimero de filhos maiores de 06 (seis) anos e menores
de 14 (quatorze) anos;

1V - casado;
V - viavo;
VI - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

VII — de maior idade
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5.4. Persistindo o empate, apds vencidos todos os critérios
supracitados, realizar-se-a sorteio em data e local previamente
divulgados em edital proprio

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo recursal sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo da classificagdo provisoria.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao enderego eletronico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes a este Credenciamento serdo publicados nos
seguintes enderecos eletronicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ sendo total
responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes.

O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas no
envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta administragido
publica.

Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Governo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 03 de outubro de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXOT ) 3
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Engenheiro Agrénomo

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condic¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias
e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar ¢ outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutengdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolu¢do de problemas bem como, propor
medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro;

- Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservag@o ambiental do Municipio e a seguranga da populagio;

- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos
ndo ¢ prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ANEXO II
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 18/2025
— ENGENHEIRO AGRONOMO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA DA INSCRICAO COMO ENGENHEIRO AGRONOMO
NO CONSEHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA -CREA

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO III
MODELO DE FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 18/2025
— ENGENHEIRO AGRONOMO

Nome completo:

CPF/MF:

Endereco:

E-mail:

TELEFONE PARA CONTATO:

Data:
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