EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 04/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribui¢des legais e com vis-
tas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagado do Proces-
so Seletivo para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrati-
vo (REDA), observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Arts.
252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo De-
creto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de
agosto de 2015, conforme Autorizos das Resolugbes COPE n° 192/2025, COPE n° 198/2025, COPE n°
199/2025, COPE n° 504/ 2025 publicados na edigado do DOE em 30/04/2025 e 20/10/2025 (Processos SEI n°
071.16321.2025.0014157-80,071.16321.2024.0047985-22, 071.16321.2024.0049376-62 e
071.16321.2025.0038528-18), respectivamente, e de acordo com a Instrugao Normativa n° 009 de 09 de maio
de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edi-
tal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagées e sera organizado e supervisionado pela Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
PGDP e pela Comissao para acompanhamento do Processo de Selecdo em Regime Especial de Direito Ad-
ministrativo - REDA para Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, instituida por meio da Porta-
ria n°® 581/2024, sendo sua execugéo de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
— IDCAP, em conjunto com a Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS.

1.2 O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, destina-se a contratagao temporaria para as vagas pre-
vistas no Anexo |, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade da Selegao, segundo
as necessidades da Instituigéo, observada a ordem rigorosa de classificagdo dos/as candidatos/as.

1.3 O Processo Seletivo sera constituido de uma unica etapa, Analise Curricular, de carater classificatério,
aplicada a todas as fungbes temporarias.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data da Homologagao do
seu Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a cri-
tério da administragao, por ato expresso da Reitora.

1.5 A contratagdo dos/as aprovados/as sera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo e conforme Lei n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019,
que altera a Lei n° 6.677, de 26 de dezembro de 1994.

1.6 O numero de vagas, o regime de trabalho e a formacao exigida (habilitagao) para o presente Processo
Seletivo constam no Anexo | deste Edital.

1.6.1 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acor-
do com as necessidades da Instituigéo.

1.7 As informagdes pertinentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis ao/a candidato/a na pagina
https://www.idcap.org.br/.

1.8 A inscrigédo do/a candidato/a no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagao tacita das condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das
quais o/a candidato/a nao podera alegar desconhecimento.

1.9 O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1 Sera ofertado o total de 66 (sessenta e seis) vagas para Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Su-
perior, distribuidas por reserva de vagas, conforme quantitativo indicado no Quadro 01 a seguir:

QUADRO 01 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

VAGAS RE- | TOTAL DE VAGAS*™*

) ' ) LOCALDE |VAGAS AMPLA| VAGASRE- | SERVADAS
FUNGAO AREA DE ATUAGAO CH | LUACAG | CONCORREN- | SERVADAS | CERSREE | yacas |cADASTRO
CIA PARA NEGROS DEFICIEN- | IMEDIA- | DE RESER-

CIA* TAS VA*




Agropecuaria 2 40
Assisténcia ao Aluno 4 80
Audio Visual 2 40
Eletromecénica 4 80
Eletrotécnica 3 60
- Administragédo
T’ecnlco’d_e Fotografia 40h Superior e 2 40
Nivel Médio - Adstrit
Logistica stra 18 360
Mecénica 2 40
Seguranca do Trabalho 40
Suporte de Tecnologia da Infor- 5 40
macéo e Comunicacdes (TIC)
Veterinaria 1 20
SUBTOTAL 28 12 2 42 840
Analise de Seguranca de Redes 1 20
e de Sistemas de Informacéo
Analise de Suporte a Sistema
- : 1 20
Operacional Linux
Analise de Suporte a Sistema 1 20
Operacional Windows
Analise de Suporte de Redes e 1 20
Técnico de Infraestrutura Administragzo
Nivel Superi-| Analise de Teste de Software 40h Superior e 2 40
or Designer de Web Adsiita 2 40
Desenvolvimento e Operacdes 2 40
(DevOps)
Direcéo de Arte 2 40
Gestao de Ambiente Virtual de
8 1 20
Aprendizagem
Redacéo 6 120
Nutricdo 30h 5 100
SUBTOTAL 16 7 1 24 480

(*) Reserva de vagas para popula¢éo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n°
12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e alte-

ragfes posteriores.
(***) Total de vagas correspondente ao somatério das vagas imediatas e o cadastro de reservas (CR), incluindo as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

2.2 Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total por nivel oferecido nes-
te edital entre as fungbes/areas de atuagéo, a distribuicdo das vagas reservadas aos/as candidatos/as ne-
gros/as e as pessoas com deficiéncia dar-se-a na publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo, por
meio de classificagdo em Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as e Lista Unica Geral de candidatos/as
com deficiéncia.

2.2.1 As Listas Unicas Gerais serao publicadas no site do IDCAP e servirao apenas para a distribuicao das
vagas reservadas entre as Fungdes/Areas de Atuagao presentes no edital e nao ja vinculadas as mesmas em
razao do quantitativo legal minimo.

2.3 Apos a publicagao das Listas Unicas Gerais, cabera recurso na forma do item 13 deste Edital.

2.4 Nas Listas Unicas Gerais os/as candidatos/as negros/as e com deficiéncia, respectivamente, serao re-
classificados, em ordem decrescente de sua nota final, independentemente da Area de Atuagéo para
a qual concorreram.

2.4.1 A convocagao dos/as candidatos/as negros/as e deficientes se dara obedecendo a classificagéo cons-
tante na Lista Geral Unica respectiva e as Areas de Atuagdo a que concorreram, no limite de vagas estabeleci-
das no Quadro 01 deste Edital.

2.4.2 Caso tenha mais de um/a candidato/a negro/a para uma mesma Area de Atuagao dentre os/as melhores
classificados/as na Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as, apenas o/a melhor classificado/a na Area de
Atuacao sera convocado/a, sendo os demais convocados/as caso haja novas vagas para as suas Areas de
Atuacao.

2.4.3 Caso tenha mais de um candidato/a deficiente para uma mesma Area de Atuagao dentre os/as melhores
classificados/as na Lista Unica Geral de candidatos/as com deficiéncia, apenas o/a melhor classificada/o na



Area de Atuacdo sera convocado/a, sendo os/as demais convocados/as caso haja novas vagas para as suas
Areas de Atuagao.

2.4.4 A medida que a Area de Atuacdo é alocada com uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para a
proxima Area de Atuacao da Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as e candidatos/as deficientes, con-
forme o tipo de reserva de Vaga, de acordo com a classificagdo geral em cada uma e opgao de Area de Atua-
¢ao do/a candidato/a.

2.4.5 Havendo empate entre candidatos/as constantes de cada uma das Listas Unicas Gerais de vagas reser-
vadas, o desempate obedecera aos critérios constantes no item 11.3 deste Edital.

2.4.6 Os/As candidatos/as negros/as e/ou com deficiéncia constantes nas Listas Unicas Gerais tém prioridade
no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do/a candida-
to/a da ampla concorréncia para a mesma Area de Atuagao.

2.4.7 Caso nao haja mais Areas de Atuacao aptas a receber a reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga
sera destinada a ampla concorréncia.

2.4.8 Os/As candidatos/as negros/as e com deficiéncia aprovados/as dentro do niumero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.9 Nas Areas de Atuacdo em que nao haja candidatos/as inscritos/as ou aprovados/as na reserva de vagas
para negros/as ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera imediatamente destinada para a ampla concorréncia.

2.4.10A convocagao respeitara os critérios de alternédncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia e aos/as
candidatos/as negros/as.

2.4.110s casos omissos serao decididos pela Comissao para acompanhamento do Processo de Selegao em

Regime Especial de Direito Administrativo REDA.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

3.1 No Quadro 02, a seguir, constam as especificagdes da fungéo temporaria, quais sejam os requisitos a
serem apresentados pelos/as candidatos/as, as atribuigbes de cada fungéo e a carga horaria semanal de tra-

ESPECIFICAGOES

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
cluséo de Formacédo Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
a[eaz Nfltl)zr(r}()emdo por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo .

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organi-
zagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizacao dos trabalhos
agropecuarios. Participar na elaboragéo e execucdo de projetos e

rogramas de acordo com a sua competéncia técnica. Executar as

balho.
3.2 B B )
QUADRO 02 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
FUNGAO AREA DE ATUAGAO
Requisitos
Técnico de Nivel Médio Agropecuaria
Atribuicbes

Carga Horaria

arefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos

e {)rogramas de informatica fornecidos_pela instituicdo. Executar
?u ras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
ungao.

40 horas semanais

Requisitos

Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Técnico de Nivel Médio Assisténcia ao Aluno

Atribuicbes

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguran-
?,al saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias universi-
arias. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Carga Horaria

40 horas semanais

Requisitos

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
clusdo de Formacado Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
area lvfI(IJErE()eCIdO por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo

Técnico de Nivel Médio Audiovisual

Atribuicbes

Instalar, operar, monitorar e fazer manuten¢éo de equipamento audi-
ovisual, captar e ou manipular imagens e sons. Executar, apoiar a
fiscalizagdo, orientar e apoiar a coordenacéo de servicos de manu-
tencé&o e reparo na area de audiovisual. Executar as tarefas pertinen-
tes a area de atuacgado, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica fomecidos pela instituicdo. Auxiliar na montagem e
manejo dos equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas ativi-
dades didaticas, de pesquisa e extenséo, promovendo a guarda e a
conservacao dos mesmos. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.




Técnico de Nivel Médio

Eletromecanica

Carga Horaria

Requisitos

Atribuicbes

40 horas semanais

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
cluséo de Formacado Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
area lvfltl)ErB()eCIdo por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo .

Planejar, executar e participar da elaboracéo de projetos eletromeca-
nicos de maquinas, uipamentos e instalagées.” Usinar p?\ﬁas e
interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar
maquinas e realizar manutencéo eletromecanica de maquinas, equi-
pamentos e instalagées. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Médio

Eletrotécnica

Requisitos

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
clusdo de Formacédo Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
é[ea< lvfI(IJErE()eCIdO por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo .

Atribuicbes

Carga Horaria

Projetar, executar, apoiar a fiscalizac&o, orientar e apoiar a coorde-
nacao de_servigos de manutencéo e reparo de equipamentos, insta-
lagGes elétricas e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir
e treinar as re%)ectlvas equipes de acordo com as suas competén-
cias técnicas. Desenvolver atividades de utilizag&o e conservacéo de
energia, propondo a racionalizagéo de uso e de fontes de energia
alternativas. Executar as tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica fornecidos
pela instituicdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungéo

40 horas semanais

Técnico de Nivel Médio

Fotografia

Requisitos

Atribuicbes

Carga Horaria

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
clusdo de Formacédo Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
a[ea< lvfI(IJErE()eCIdO por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao .

Capturar imagens de eventos académicos, culturais, cientificos,
administrativos e de outras atividades promovidas pela universidade,
como _cerimonias, palestras, congressos, workshops, recepgoes,
exposicoes e visitas institucionais. Garantir que as imagens transmi-
tam a esséncia do_evento, refletindo seu impacto, seu publico e a
relevancia das acoes realizadas. Realizar ensaios fotograficos de
Pessoas, espacos e atividades dentro do contexto da universidade, a
im_de compor materiais _institucionais como releases, relatorios,
catalogos, pu_bllca((f‘oes online e impressas. Produzir fotos gue aten-
dam as diretrizes de comunicacdo da UEFS, garantindo a adequacé&o
estética e técnica das imagens para diversos tipos de midia. Organi-
zar e catalogar as imagens produzidas, mantendo um banco de
dados acessivel e atualizado com registros fotograficos relevantes
para futuras demandas de divulgac&o. Apoiar o gerenciamento dos
direitos autorais e de uso das imagens, assegurando o cumprimento
das politicas de uso e reproducéo de fotos de acordo com a legisla-
¢éao vigente. Realizar a edi¢do € o tratamento das imagens, aplicando
corregoes de cor, contraste, clareza, entre outros ajustes técnicos
necessarios para garantir a qualidade visual. Preparar as imagens
para publicacdo em diferentes plataformas de comunica¢do da uni-
versidade, como redes sociais, sites institucionais, e-mails’e materiais
impressos. Auxiliar na producéo de conteudo visual para as redes
sociais_e outros canais de comunicac¢éo digital da universidade, com
0 objetivo de aumentar 0 engajamento e a visibilidade da instituic&o.
Trabalhar em colaboragéo com a equipe de assessoria para planejar
e executar_ estratégias visuais gue complementem as campanhas
institucionais. Atender solicitagdes especificas de imagens para
eventos ou campanhas de curto prazo, garantindo rapidez e eficién-
cia na entrega de materiais fotograficos. Priorizar e otimizar o tem
de_trabalho conforme a urgéncia e a relevancia das demandas foto-
(L;Jraﬁcas_ Seguir_as orientagdes da Assessoria de Comunica¢do da

JEFS quanto & imagem institucional, garantindo que todas as produ-
0es fotograficas estejam alinhadas aos valores, a missao e a visao
a universidade. Respeitar e garantir a integridade de imagem de
pessoas, respeitando normas éticas e legais, incluindo a obtengéo de
autorizacées quando necessario (ex.: consentimento de imagem de
pessoas). Colaborar com a equipe da Assessoria de Comunicacgéo e
com outras areas da universidade na criagdo de_campanhas visuais
para_eventos, novos projetos e iniciativas institucionais. Participar de
reuniées para entender 0s objetivos da comunicag&o e garantir que o
conteudo fotoqraﬁco atenda aos requisitos estratégicos e criativos da
campanha. Zelar pela manutengéo dos egwpame_ntos fotograficos e
acessoOrios necessarios para a execucao das atividades, informando
a Assessoria de Comunicacdo sobre eventuais necessidades de
reparo ou substituicdo. Colaborar na criagéo e desenvolvimento de
projetos fotograficos que contemplem aspectos especificos da histé-
ria e da cultura da universidade, como fotos para exposicoes, livros, e
materiais comemorativos.

40 horas semanais

Técnico de Nivel Médio

Logistica

Requisitos

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
clusdo de Formacado Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao




Técnico de Nivel Médio

Técnico de Nivel Médio

Mecénica

Seguranca do
e’(llraba 0

Atribuicbes

Responsavel por participar do gerenciamento e otimizacédo do fluxo
de materiais, pela gestao de estoques, que envolve o controle da
entrada e saida de materiais, 0 armazenamento e a analise de de-
manda para evitar a falta ou excesso de produtos. Também é de sua
responsabilidade o apoio a gestéo de transportes.Executar as tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
rogramas de informatica formecidos pela instituicdo. Executar outras
arefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Carga Horaria

Requisitos

40 horas semanais

Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formacdo Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de
Concluséo de Formacéo_Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio
na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Atribuicbes

Auxiliar na elaboragéo e execucéo técnica _de_prO{etos_ na area de
mecanica_de acordo com as suas competéncias técnicas. Efetuar
manutencéo, transporte, limpeza, montagem, instalacéo e operacao
de equipamentos mecanicos. Executar, apoiar a fiscaliza¢ao, orientar
e apoiar a_coordenacéo de servicos de manutencao e reparo na area
de mecanica. Planejar e executar Planos de Manutenc&o, Operacéo
e Controle (PMOC)_em refrigeracao e ar condicionado. Executar as
tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos
e {)rogramas de informatica formecidos_pela instituicdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo.

Carga Horaria

Requisitos

Atribuicbes

Carga Horaria

40 horas semanais

Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formacdo Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de
Concluséo de Formacéo_Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio
na area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC).

Participar na elaboragéo e implementacdo da politica de saide e
seguranca do trabalho, inspecionar locais, instalacdes e equipamen-
tos da instituicio e deferminar os fatores de riscos e causas de aci-
dentes. Executar as tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica fornecidos pela
instituicdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

40 horas semanais

Técnico de Nivel Médio

Suporte de Tecnologia
da Informagéo e Co-
municagoes (TIC)

Requisitos

Certificado _de Conclusédo de Curso de Nivel Médio, acrescido de
Formacédo Técnica/Profissionalizante nas areas_de Informatica, Re-
des de' Computadores ou Sistemas de Informacéo, ou Certificado de
Conclusdo de Formacgao Técnica/ProfissionaliZzante_de Nivel Médio
na area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TIC), forneci-
do por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Atribuicbes

Prestar suporte técnico aos usuarios (professores, alunos e funciona-
rios) em relagdo ao uso de hardware e software. Apoiar em reunides
e afividades administrativas, fornecendo |nfom1a%oes relevantes para
a tomada de decisbes relacionadas a area de TIC. Auxiliar na prepa-
racao de_relatorios de controle e outros documentos relacionado a
area de TIC. Ajudar na organizacdo de treinamentos e workshops
relacionados ao uso de tecnologias e ferramentas digitais. Elaborar
relatorios, atas e documentos intemos para controle de atividades.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Médio

Técnico de Nivel Superior

Veterinaria

Analise de Seguranca
de Redes e de Siste-
mas de Informacéo

Requisitos

Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Médio acrescido de
Formac&o Técnica/Profissionalizante na area ou Certificado de Con-
clusdo de Formacado Técnica/Profissionalizante de Nivel Médio na
a[ea< Nfltl)zrgt)emdo por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao .

Atribuicbes

Auxiliar o veterinario nos cuidados com os animais. Realizacédo de
rocedimentos de rotina, como vacinagéo, coleta de sangue, adminis-
racao de medicamentos, e assisténcia em cirurgias, sob a supervi-
sao de um médico veterinario. Além disso, o técnico € responsavel
pela higiene e limpeza dos ambientes de trabalho, manutencéo e
esterilizacao de equipamentos, e manejo dos animais.

Carga Horaria

Requisitos

40 horas semanais

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na
area de Ciéncias Exatas (Engenhgna Elétrica, Engenharia Eletronica,
Ciéncia da Computacéo ou Gestao de Rede’?/?J expedido por institui-
?'a% éi)e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo




Atribuicbes

a) Apoiar a _definicdo de politicas de backup/restore visando uma
maior. integridade do ambiente, sejam elas manuais ou automati-
cas;b) Prover seguranga para os ambientes de servidores, através da
monitoracéo constante e intervencéo proativa;
c) Analisar e Corrigir vulnerabilidades dos ambientes de rede volta-
d%s para Internet, Intranet, além das demais conexdes internas e
externas; . . o
eExecutar testes de invasao periodicamente
e Definir as regras de correcéo apos os testes )
d) Implantac@o, configuragéo das plataformas de gerenciamento de
se%]ranga isponiveis; o
e) Monitorar, Controlar e Reportar os incidentes de seguranca rele-
vantes tomando as medidas pertinentes em tempo habil;
f) Manutenc&o da politica de seguranca adotada,
g Monitoragéo e atualiza¢do dos controles adotados; B
Fomecimento dos insumos necessarios para elabora¢éo do plano
de continuidade do negdcio e garantia de disponibilidade;
1) Apoiar a administracéo do fornecimento de senhas e direitos de
acesso; . .
j) Configuracg&o e apoio ao gﬁ{enmamento de seguranca NGFW,
e Configuracao e teste em )
e Instalacéo e configuragéo do FSSO nos Campi
e Criacéo e adpom ao gerenciamento dos perfis de Internet
e Instalacéo de novos Firmware (FortiOS
e Criacao e apoio ao qerenmamento dos perfis de seguranga (Web-
Filter, Aplication Control, IPS _ ) L
e Apoio ao gerenciamento da VPN Site to Site e SSL k) Criagéo e
manutencéo derotinas de backup e Disaster Recovery;
1) Definicao e manutengéo de politicas de backup;
m) Criacao e manutencéao de jobs, alertas e servicos de backup;
n) Administracédo e suporte a ferramenta de backup e restore;
0) Analise de logs de virus/malware, spyware/grayware, firewall, web
reputation, behavior monitoring e devicecontrol;
p). Configuracdo de Manual, Real-time, Scheduled, Scan Now e
método de escaneamento dos clients;
) Criac&o, configuracéo e acompanhamento de lépdates Agents;
8 Defini¢éo e apoio ao gerenciamento de grupos de clientes;
s) Analise e apoio ao gerenciamento do Compliance Report verifican-
do os Services, Components, Scan Complice e Settings,
t) Analise e apoio ao gerenciamento dos antivirus nos computadores
o Active Directory; . .
u) Analise e apoio ao gerenciamento dos Outbreaks de virus, firewall
e spyware, . . . . .
V) y\e”zvlise e apoio ao gerenciamento do Top 10 Security Risk Statis-
tics de Virus/Malware e Spyware/Grayware com os InfectedCompu-
ters e Infection Source; .
w) Analise e apoio ao gerenciamento de varredura da rede para
verificacéo de micros sem o antivirus Corporativo providenciando a
instalacao onde n&o houver; . B
x) Confi uratf‘_ag e analise de acompanhamento da_instalacio auto-
matica do antivirus Corporativo nos micros do dominio; .
Criagéo, configuragao e acompanhamento dos Smart Protection
ources; . ] .
z?_ Detﬁnigéo e apoio ao gerenciamento dos updates do servidor e dos
clientes;
aa) Testes e avaliag6es de outras plataformas de antivirus corporati-
vos como Symantec, F-Secure, Kaspersky;
bb) Elaboracao de Relatorios Gerenciais;
cc) Elaboragao de procedimentos;
dd) Outras agbes pertinentes.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Analise de Suporte a
Sistema Operacional
Linux

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na
area de Ciéncias Exatas (Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Ciéncia da Computacéo ou Gestao de Rede’?} expedido por institui-
?'a% éi)e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo




Atribuicbes

b) Analise de logs e agbes preventivas e corretivas . B

c) Administracéo de contas - criacédo de logins, administracéo de
direitos _verlflca(?ao de cadastro, criagéo de grupos de atuacao,

d) Atualizacio de ambientes - aplicacao de patches e corregdes para
o Sistema Operacional e Alecatlyos/%llcagoes; . L
e)Apoiar a administracéo_de sistemas de arquivos - definicdo de
espaco em disco, permissdes para %rayggao; i . .
f)MRpmar,a gestao de diretorios - detinicdo de arvore, dominios, parti-
¢coes e réplicas; . B .

g) Manutencao de scripts - execugéo de programas no login, mape-
amento de drivers; .

h) Apoiar a administragéo, configuracéo e gerenciamento de todo
ambiente virtual de aprendizagem — AVA utilizando omoodle; =
;_\\I/nps"talagao e configuracéo proxy para recebimento das requisicées

S

. Conﬁgurag@o NFS para os dados do AVA;

» Configurac¢éo Cluster Postgres&l;

* Analise de desempenho do AVA;

» Atualizacao de versoes do AVA; B )

1) Apoiar a administracéo, conﬁguragao e gerenciamento do DNS

externo em FreeBSD;

* Criacéo de novos enderegos

» Atualizagdo SO

» Atualizacao DNS

* Analise de logs B . ) .

g Apoiar a administrac&o, configuragéo e gerenciamento do ambiente
aseado em Docker;

» Criacéo de containers

» Configuracéo cluster via Swarm .

» Criacao e configuracéo de Services via Swarm . .

= Criacao de imagens para as novas aplicagdes ou servigos existen-

a; Analise de conformidade e otimizag&o de servigos

tes
k) Apoiar a administracéo, configuracdo e gerenciamento dos
webhosting internos em Wordpress/Joomla/Drupal(aproximadamente
205’?1 ttS t d la/D I( d t
0S
» Instalacao e configuragéo de novos webhosts
» Backup e Restore dos arquivos dos webhosts hospedados
» Exportar/Importar base de dados (MySQL
» Configuragao e permissao de acesso ao FTP / Banco de dados
» Configura¢édo de quotas por usuario _ .
1) Apoiar a administracéo, configuracdo e gerenciamento de todo
ambiente dos Sistemas desenvolvidos internamente emJava com
Apache e Tomcat 7/8; L
na(f‘aOICONnﬁguraéao de novas apllca/%oes no Tomcat 7/8
= Con |guga<7‘ao de Cluster via Tomcat 7/8
» Instalagcao/Configuracéo de novas agllcagoes no Apache
» Otimizacéo de memoéria no Tomcat 7/8
» Criacéo de scripts para gerenciamento dos Tomcat 7/8
m& %mar a a Adminis ra(iao, configuragéo e gerenciamento dos
SGBD MySQL e PostgreSQ )
* Instalagao/Configuracéo de novos servidores
» Criagéo de Banco de dados
» Permissé&o de acesso aos bancos de dados
» Configura¢@o de Backup dos bancos de dados .
n) Aﬁmar a administrac&o, configuragéo e gerenciamento do sistema
de chamados GLPI; _ )
. Cna(fao/Copﬁguragaq de novas entidades
= Configurag¢éo das notificagbes
» Configuracédo de novos perfis
» Atualizacao de versao_ B . .
0) /é)pmar a administrag&o, configuragéo e gerenciamento do sistema
de OCS Inventory;
» Criacéo/Configuracéo de novos agentes;
* Atualizacao de versao _ B .
9 Apoiar a administrag&o, configuracdo e gerenciamento do HA-
roxy;

. C(;(r)]lﬁguragéo de backends/frontends

» Atualizacao de versao _ L . .

q) Instala?ao/conﬁguragaq de Aplicagdes, que consistem em siste-
mas projetados/desenvolvidos pela contratante, seus clientes ou por
terceliros, autorizados pela contratante.

Carga Horaria

40 horas semanais

Analise de Suporte a

Técnico de Nivel Superior | Sistema Operacional

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na
area de Ciéncias Exatas (Engenhgna Elétrica, Engenharia Eletronica,
Ciéncia da Computacéo ou Gestao de Rede’?/?J expedido por institui-
?'a% éi)e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo




Atribuicbes

b) Analise de logs e agbes preventivas e corretivas; =

c) Apoiar a administragcéo do Active Directory (instalacéo e configura-

cao, backup e restauracéo, analise de replicacéo entrecontroladores,

analise de logs e eventos, criacdo de logins, administracéo de direi-

tos, verificacao de cadastro, criacéo grup_ose; . o

-DNS (instalacéo configuracéo, zonas diretas e inversas, eliminacéo

de registros obsoletos, encaminhadores, etc.);

-DH (instalagéo e configuragéo, criacédo de escopos, reservas,

filtros de permissao e negacao, backup, relay etc.); _ .

-WSUS (instalag&o e configuracéo, analisar, testar e aplicar as atuali-

zacgOes de patches e correcbes no ambiente,gerar relatoérios, verificar

as replicacoes entre os servidores downstream, etc.);

-VPN (instalacdo e configuracdo, analise de logs de acesso e de

eventos, etc.); ) ) .

-GPOs (Gerenciar e aplicar scripts de instalacdo e execucdo de

Brograr_nas, alteracéo de_ papel de parede dos hosts doambiente,
loqueios, e filtro de permissdes no am

ai Analise de conformidade e otimizac¢&o de servicos;

iente por perfil, etc.) B . . .

d) Apoiar a_administracdo de sistemas de arquivos (definicdo de

espaco em disco, ~ ) ) _

permissdes para gravacao e leitura das pastas compartilhadas; apli-

car cotas, gerar relatérios de uso e Restauracéo de arquivos, etc.)

e) Servicos de impressdo, apoio ao gerenciamento e instalagédo de

impressoras corporativas, gerenciar € contabilizar cotas de impres-

s&o, bloqueio e liberagdo por perfil, grupo ou usuario, auditoria das

|mBressogs, etc) )

f) Definicao de ambientes padronizados para Desktops;

g) Instalacéo e/ou configuracdo de aplicativos/aplicagbes para as

estacdes de trabalho, bem como para Servidores; . _

h) Apoiar a administracéo e geréncia de todo ambiente virtualizado
mware: Vcenter (Implantacéo e administracéo, criacdo de cluster,

DRS, HA, vMotion, etc.?v‘VSphere (instalac&o e atualizag&o dos hosts

vmware, etc.) Vsom (Monitoramento de integridade ‘e analise de

desempenho otlmlza§ao_de capacidade da infraestrutura, identificar

e corrigir problemas do sistema, agir proativamente nos problemas e

erros do ambiente virtualizado, etpg_ B . L

3 Analise de fluxo de e-mails, verificac&o e bloqueio de spam, criag&o

de e-mails e grupos de dlstnbmgaq, resolver problemas relacionados

a utilizagdo do webmail, configuracéo e duvidas com 0s usuarios.

{)/Aponar a administracéo e geréncia do Storage juntamente com seus
disks, otimizando o uso. L . .

K) In_stalagao/conﬁtguragao de Aplicacdes e serw({‘os que consistem

em sistemas projefados/desenvolvidos pela contratante, seus clientes

ou gor terceiros, autorizados pela contratante;

1) Suporte aos coordenadores de Tl dos 29 departamentos, nos

ﬁroblemas relacionados a instalagéo e configuragcéo dos servidores e
osts dos departamentos.

m) Outras ac6es pertinentes.

Carga Horaria

40 horas semanais

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Nivel Superior na
area de Ciéncias Exatas (Engenhgna Elétrica, Engenharia Eletronica,
Ciéncia da Computacéo ou Gestao de Rede,?/?J expedido por institui-
((‘“a/\l% éi)e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo

Analise de Suporte de

Técnico de Nivel Superior Redes e Infraesirutura

Atribuicbes

a) Instalar, conﬁgtl)Jrar, customizar alarmes, mapas de monitoramento
na ferramenta Zabbix; B . .
b) Criar e manter a documentacéo de rotina, mapas de topologia,
documentacdo de materiais e eqmﬁamentos,documentagao de Rede,
velocidade de link de dados e VI S; .
c) Pesquisar as solugoes de tecnologia existentes no mercado para
melhorias na rede cabeada e WiFi. ) )
d) Prestar suporte & area de desenvolvimento de aplicagbes, seg-
mentando a rede para que possa ser desenvolvidas regras especifi-
cas para a equipe, . . »
e) Suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios com
técnicos_locais e remotos em varias regides do interior da Bahia,
disponibilidade para viagens; -
ealizar a_configuracdo e manutencéo da_seguranca de rede:
ominios de Colisdo, Dominios de Broadcast, IPv6, DH snot/){)ln ,
VLAN, roteamento entre VLANS, Listas de controle de acesso (ACL
VTP, Spanning-tree Protocol,Rapid spanning-tree Protocol ;
g) Configurar e verificar a configuracéo inicial do switch, incluindo o
apoio ao gerenciamento de acesso remoto: Hostname, IP degerén-
cla, default gF\teway usuario e senha local, acesso via console e
VTY, SSH e Telnet, VLAN, Trunking entre switches, SNMP V2 e V3,
NTP como cliente, roteamento com Totas estaticas e rotas padréo, de
acordo com requerimentos especificos de redes;
h'g Identificar e corrigir problemas comuns associados a configuragéo
IP e de host, com VLANS, Trunk, Camada Fisica,Spanning-tree,
Roteamento, Redes WAN, Roteamento entre Vlans = .
1) Verificar o status da rede e do switch utilizando aplicages basicas:
I |r'}q,tra<_:ert, Telpet, SSH; )
1) Fazer instalagéo e ampliacéo da rede local, acompanhar projeto e
implementacéo de rede local em novosambientes, configuragao de
switches, empilhamento, VLAN com tag e sem tag, trunk, cascatea-
gﬁ/ﬁnto, configuragéo de access points WiFi com controladora e Stan-
one; . .
k) Acompanhar o processo de compra do material necessario para
manutencao da rede local e WiFi, orientando oprocesso de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais;
1) Acompanhar processo de contratacéo de links de dados para ou-
tras localidades dentro e fora da capital;
m) Acompanhar a contratagéo de servicos e produtos e contratos de
manutencaode programas e de infraestrutura;
n) Cabeamento Esiruturado Metalico
0) Componentes: Patch panel, racks abertos, rack fechados,
brackets, patch painel, ponto de consolida¢do, conectores, eletro
calhas, eletro dutos; )
m Montagem de conector RJ45 femea, Montagem de Patch Painel,
ontagem de conector RJ45 macho.
m_ C%)ée_amento Estruturado Optico e seus componentes: DIO, FOB,
ini Gbic;
r) Suporte aos coordenadores de Tl dos 29 departamentos, nos




problemas relacionados ao link de dados, ativos de rede e Rede WiF1
dos departamentos;
s) Outras acgdes pertinentes.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Andlise de Teste de
Software

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na
area de Tecnologia da Informacéo_(Tl), expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicbes

O profissional deve aplicar metodologias e ferramentas_de teste de
software. Esse profissional atuara na validagéo de versdes de siste-
mas, em ambiente de homologacédo, desenvolvidos pela equipe da
fabrica de software.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior

Designer de Web

Desenvolvimento e
Operagdes (DevOps)

Direcéo de Arte

Requisitos

Atribuicbes

Carga Horaria

Requisitos

Atribuicbes

Carga Horaria

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Nivel Superior nas areas de:
Design Grafico, Design Digital, Comunicagao Visual ou areas relacio-
nadas; ou Graduac&ao em Ciéncia da Computacéo, Desenvolvimento
Web ou areas relacionadas; ou Cursos Técnicos em Design Web,
Desenvolvimento Web ou SEO _expedidos por, lnstltugao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo (MEC).

O profissional deve criar a aparéncia visual do site, incluindo layout,
tipografia, paleta de cores e imagens. Deve garantir que o _design
seja_visualmente atraente, consistente com a marca do cliente e
funcione em diferentes dispositivos. Além disso, deve otimizar o site
para mecanismos de pesquisa, como Google e Bing, para aumentar
a visibilidade e o trafego orgénico.

40 horas semanais

Diploma ou Certificado_de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em
Ciéncia_da Computacdo, Engenharia de Software, Informatica ou
areas afins, expedido por_insti m&ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educagéo (MEC).

Apoio ao gerenciamento de servidores, redes e armazenamento em
ambientes conteinerizados. Configuracao e manutencéo de ambien-
tes de desenvolvimento, teste e producédo em ambientes conteineri-
zados. Apoio ao gerenciamento de backups e recuperacéo de dados
em ambientes conteinerizados.

40 horas semanais

Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso de Nivel Superior nas
areas de Publicidade ou Design Grafico, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).




Atribuicbes

Gerar ideias e conceitos claros juntamente com o redator e a equipe
de criag&o. Produzir esbogos, storyboards e layouts de arte com base
em visoes e ideias criativas. Entender as iniciativas de marketing da
instituicdo, o posicionamento estratégico e o publico-alvo. Traduzir
estratégias de marketln? e de marca em campanhas inovadoras e
impressionantes que esfimulam publicos-alvo. Gerar ideias e concei-
tos claros {untament_e com o redator. Cooperar com o restante da
equipe criativa em diferentes tipos de midia. Conduzir o trabalho, do
conceito a execucéo final, dentro dos prazos. Apoiar o gerenciamento
e delegacdo de responsabilidades a outros designers e fornecer
instrugoes. Apresentar ideias concluidas aos clientes/membros_da
equipée. Contribuir para o desenvolvimento da imagem da universida-
de, por meio de elementos visuais, como logofipos, embalagens,
materiais de divulgacéo e interfaces de websites, capazes de frans-
mitir os valores da institui¢&o.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Gestdo de Ambiente
Virtual de Aprendiza-
gem

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso de Nivel Superior nas
areas de: Tecnologia da Informacéo, Ciéncia da Computacéo, Eni%;u,_L
nharia de Software, Pedagogia ou areas afins, expedidos por institui-
&a% éi)e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao

Atribuicbes

Gerenciamento do AVA: Apoiar a administ_ragéo e manutencdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, garantindo seu funcionamento
continuo e eficiente. . ) .
Implementar atualiza¢des e melhorias no sistema, conforme necessa-
rio.

Monitorar o desempenho do AVA e resolver problemas técnicos.
Suporte Técnico e Pedagogico: | . .
Oferecer suporte técnico aos usuarios (professores, alunos e funcio-
narios) para garantir o uso eficaz do AVA. .

Colaborar com a equipe pedagogica para desenvolver e implementar
recursos educacionais digitais.

/T\{?K\ar e capacitar professores e alunos no uso das ferramentas do

Desenvolvimento de Conteudo; . S
Auxiliar na criagéo e organizacao de conteudos educacionais digitais.
Garantir que os materiais didaticos estejam acessiveis e bem estrutu-
rados no . CAVA.
Trabalhar com professores para integrar tecnologias educacionais
nas aulas. o

Seguranca e Privacidade: o .
i\\\s/sAegurar a seguranca dos dados e a privacidade dos usuarios no

Implementar politicas de seguranca e realizar auditorias regulares.
Analise e Relatorios: .

Monitorar e analisar o uso do AVA, gerando relatérios sobre o de-
sempenho e a eficacia das ferramentas. L )
Utilizar dados analiticos para melhorar a experiéncia dos usuarios e a
eficacia do ensino.

Carga Horaria

40 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Nutricdo

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclus&do de Curso de Nivel Superior em
Nutricdo, expedido por |Qst|tU|an de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicbes

O profissional deve desempenhar um papel essencial no suporte as
atividades de ensino e pesquisa da instituigdo. Planejar os cardapios,
orientar a equipe quanto & manipulagéo dos alimentos, supervisionar
o preparo, distribuicdo e armazenamento, acompanhar a oferta de
refeicées pelas educadoras e avaliar a aceitacdo alimentar das crian-
cas. Os nutricionistas do Nucleo de Alimentacdo no Campus devem
atuar, na gestdo e fiscalizacdo dos contratos das cantinas e restau-
rante universitario, monitorando as condi¢des higiénico-sanitarias,
promovendo capamta%oes, acompanhando as demandas_nutricionais
da comunidade e mantendo didalogo com a empresa terceirizada.

As atividades devem ocorrer diarlamente, nos trés turnos, com foco
na superviséao do preparo e distribuicdo das refeigbes, visitas aos
espacos de alimentacao, ages educativas e interagéo continua com
os profissionais envolvidos.

Carga Horaria

30 horas semanais

Técnico de Nivel Superior

Redacéo

Requisitos

Atribuicbes

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Nivel Superior em
Publicidade, expedido por, |nst|tU|8ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Criar conceitos, textos e slogans para campanhas institucionais e
publicitarias.Redigir contetidos para materiais diversos, como anun-
cios, folders, cartazes, releases, publicacdes digitais, sites, blogs e
redes sociais.Produzir roteiros E,ara videos, spots de radio, podcasts
e apresentacdes institucionais.Planejar e revisar estratégias de co-
municagao textual em colabora¢do com as equipes de marketing,
design & audiovisual . Garantir a adequacéo e consisténcia da lingua-
gem textual ao publico-alvo e aos objetivos das campa-
nhas.Acompanhar tendéncias_de mercado e inovagado na comunica-
cao escrita, propondo solucbes criativas.Colaborar no desenvolvi-
mento de briefings e no alinhamento com outras equipes ou fornece-
dores externos.

Carga Horaria

40 horas semanais

3.3 Daremuneragao:

3.3.1 A remuneragéo, para o Técnico de Nivel Médio, com carga horaria de 40 horas semanais é constituida
de vencimento basico no valor de R$ 1.511,05 (um mil quinhentos e onze reais e cinco centavos), acrescido de




gratificagéo de funcgéao equivalente a R$ 1.167,61 (um mil cento e sessenta e sete reais e sessenta e um centa-
vos), perfazendo um total de R$ 2.678,66 (dois mil e seiscentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centa-
VOS).

3.3.2 Aremuneragao, para o Técnico de Nivel Superior, com carga horaria de 30 horas semanais é constituida
de vencimento basico no valor de R$ 1.577,09 (um mil quinhentos e setenta e sete reais e nove centavos),
acrescido de gratificagdo de fungdo equivalente a R$ 1.119,11 (um mil cento e dezenove reais e onze centa-
vos), perfazendo um total de R$ 2.696,20 (dois mil seiscentos e noventa e seis reais e vinte centavos).

3.3.3 Aremuneragao, para o Técnico de Nivel Superior, com carga horaria de 40 horas semanais é constituida
de vencimento basico no valor de R$ 1.892,51 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e um cen-
tavos), acrescido de gratificagdo de fungéo equivalente a R$ 1.702,34 (um mil setecentos e dois reais e trinta e
quatro centavos), perfazendo um total de R$ 3.594,85 (trés mil quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e
cinco centavos).

3.3.4 Havera na remuneragéo, o acréscimo por dia util trabalhado, de auxilio refeicao de R$ 13,00 (treze reais)
para carga horaria de 30 horas semanais e R$ 20,00 (vinte reais) para carga horaria de 40 horas semanais.

3.3.5 Havera naremuneragéao, o acréscimo por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.3.6 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o/a titular, mediante
contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS:
4.1. Saorequisitos e condigbes para contratagéo nas fungdes temporarias:
1) Ser aprovado/a e classificado/a neste Processo Seletivo;

2) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a esta
amparado/a pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicao Federal,

3) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

5) Estarem dia com as obrigagées eleitorais, em caso de aprovado/a brasileiro/a;

6) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos brasileiros do sexo masculino;
7) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungéo temporéria;

8) Nao acumularilegalmente carga horaria, cargo ou fungéo publica, conforme Lei n® 6.677/1994;

9) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certi-
dbes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

10) Nao ter perdido cargo eletivo, o/a governador/a e/ou vice-governador/a do Estado e o prefeito e/ou
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

11) Nao ter contra si representagéo julgada procedente pela justi¢a eleitoral em deciséo transitada em julga-
do, em processo de apuragéo de abuso de poder econédmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

12) Nao ter contra si decisao condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos
crimes:

-contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;

-contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

-de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagao
para o exercicio da fungao publica;F

-de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
-de reducgéo a condigao analoga a de escravo;

-contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.



13) Nao ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesao ao patri-
ménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

14) Nao ter sido excluido/a do exercicio da profissdo, por decisao sancionatéria do érgao profissional com-
petente, em decorréncia de infragéo ético- profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato hou-
ver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

15) Nao ter sido demitido/a do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Po-
der Judiciario;

16) No caso de Magistrado/a e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado/a compul-
soriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha
pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

17) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Capitulos 3
e 9 deste Edital;

18) Cumprir as determinagdes deste Edital.
4.2. A nao apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao da fungao

temporaria implicara na perda do direito de contratagao do/a candidato/a.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscrigoes estarao abertas no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o
horario de Brasilia/DF, na pagina https://www.idcap.org.br/. O/A candidato/a devera obedecer, rigorosamen-
te, aos seguintes procedimentos:

1) Lerintegralmente o Edital disponibilizado no link https://www.idcap.org.br/ antes de efetivar sua inscrigao
neste Processo Seletivo;

2) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ e criar uma conta de usuario no sistema do IDCAP (caso
ainda nao a tenha), cadastrar login e senha, os quais serao necessarios para acessos futuros, sendo
a referida senha de uso pessoal e intransferivel;

3) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ , no item Inscrigao Online, selecionar e preencher correta-
mente o Formulario Eletrénico de Inscrigéo, cujo teor das informagdes é de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, observando as instrugées presentes neste Edital, bem como, assinalar o Termo de
Responsabilidade;

4) Optar pela fungao temporéria para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo | deste Edital;

5) Apds efetivar a inscrigéo, o/a candidato/a devera ler as instrugées e preencher eletronicamente o Bare-
ma de Requisitos de Avaliagao de Titulos - Andlise Curricular, de forma completa e correta;

6) Fazer o upload, em formato PDF, de toda a documentagdo comprobatéria para cada item que o/a candi-
dato/a declarar no Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Andlise Curricular, obedecendo a sua
ordem. As comprovagdes da documentagao pessoal e Requisitos de Avaliagao de Titulos - Analise Cur-
ricular de cada candidato/a serao realizadas exclusivamente de forma eletrénica, no ato da inscri¢ao,
juntamente com o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, por meio de upload da copia digital dos documen-
tos, originais em formato PDF, sendo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, antes do envio, verifi-
car a qualidade do documento e o seu respectivo conteudo;

7) Conferir o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo e dos Requisitos de Avaliagao de Titulos
- Andlise Curricular, selecionar a opgao “Enviar” e, posteriormente, selecionar a opg¢ao “Imprimir Pagina”;

8) Para confirmar a inscrigao, o/a candidato/a que nao for isento devera clicar em “Boleto Bancario” para ter
acesso ao boleto, o qual devera ser pago até o dia seguinte ao ultimo dia de inscricdo. O pagamento da
inscricéo devera ser realizado através de boleto bancario, obtido através do sistema de inscrigao, por
meio da opgao “Boleto Bancario”®, obtido na pagina https://www.idcap.org.br/, até o dia 07 de novembro
de 2025. Para tanto, é preciso que a emissao da guia de pagamento seja feita em tempo habil para o
efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletrénico nao tem
validade como comprovagao do pagamento da inscrigao.

5.2 A inscri¢do do/a candidato/a implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des es-
tabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagéo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a o acompanhamento da divulgagao das informa-
¢Oes referentes a este Processo Seletivo na pagina https://www.idcap.org.br/.



5.4 Antes de realizar a inscrigao, o/a candidato/a devera certificar-se que preenche todos os requisitos exi-
gidos neste Edital.

5.5 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

5.6 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do e nos Requisi-
tos de Avaliagao de Titulos - Analise Curricular determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.7 Fica assegurada aos/as candidatos/as travestis e transexuais a inscri¢do e identificacao nesta Sele¢ao
Publica pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5.7.1 O atendimento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida social-
mente em consonéncia com sua identidade de género.

5.7.2 O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o pe-
riodo de inscrigdes, para tanto, devera entrar na sua area do candidato no campo “A¢des” e clicar no item
“Nome Social’, apds devera preencher o campo indicando seu nhome social e enviar o seguinte arquivo: a copia
digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficiais com foto, valido, conforme Edital.

5.7.3 Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagéo enviada nao esteja em conformidade com o item an-
terior, o participante sera identificado pelo nome civil. As publicages referentes aos candidatos que tiverem
suas solicitagcdes de tratamento pelo nome social deferidas serao realizadas de acordo com o nome social.

5.8 OJ/Acandidato/a, ao efetuar a inscrigéo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, endereco e idade.

5.9 Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as deverao assinalar eletronicamente a
opc¢ao correspondente, no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagéo por parte do/a candidato/a apés a conclusao
da inscrigéo. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o/a candidato/a seréa eliminado/a da Selegéo; e,
se houver sido contratado/a, ficara sujeito/a & anulagdo da sua admissao ao cargo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, conforme Decreto Estadual n® 15.353, de 07 de agosto de 2014.

5.10 Os/As candidatos/as negros/as com deficiéncia, no ato da inscrigdo, poderdo preencher concomitante-
mente os campos referentes aos itens 7.1 e 8.1.

5.11 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e no Barema de Requisitos de Avaliagao
de Titulos - Analise Curricular serdao de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo o IDCAP ou
a UEFS excluir do Processo Seletivo aquele/a que as preencher com dados incorretos, bem como aquele/a
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.12 A inscrigao efetuada somente sera validada apds a comprovagao do pagamento da taxa da inscrigao,
preenchimento do Barema de Requisitos de Avaliagéo de Titulos Andlise Curricular e upload da documentagao
comprobatéria dos titulos declarados.

5.13 OJ/A candidato/a somente tera a sua inscri¢ao efetivada se forem realizados todos os procedimentos pre-
vistos neste Capitulo.

5.14 E de responsabilidade do/a candidato/a, conferir no site https://www.idcap.org.br/, 72 (setenta e duas)
horas apds a efetivagao do pagamento da taxa, se a inscrigao foi validada.

5.15 E dever do/a candidato/a manter sob sua guarda o Aviso eletrénico gerado ao término da sua inscri¢ao.

5.16 Em nenhuma hipdtese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cance-
lamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administragao.

5.17 A UEFS e o IDCAP néo se responsabilizarao por solicitagées de inscricao que deixarem de ser concreti-
zadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.18 As inscricdes sao reservadas a portadores/as de Diploma ou Certificado de concluséo de Ensino Médio
ou formacgao técnica profissionalizante de nivel médio e portadores/as de Diploma ou Certificado devidamente
registrado de concluséo de curso superior, ambos em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

5.19 OJ/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia tera assegurado o direito de se inscrever, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo, conforme Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.
Para tanto, o/a candidato/a devera indicar a deficiéncia no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
em campo proprio destinado para esta finalidade.

5.20 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.



5.21 Nao sera admitida a/o candidato/a a alteragao da fungéo temporaria/area de atuagéo e da localidade ou
qualquer outro item informado no Barema de Requisitos de Avaliagéo de Titulos e Andlise Curricular, apos a
efetivagao da inscrigéo.

5.21.10/A candidato/a que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma funcao temporaria no Processo Sele-
tivo, tera a primeira cancelada, sendo considerada validada apenas a ultima inscricdo. Nao sendo possivel
identificar a ultima inscri¢géo efetivada, todas serao canceladas.

5.21.2A comprovagao da data e horario da inscri¢ao dar-se-a mediante afericado da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da conclus&o da inscri¢ao feita pelo/a candidato/a.

5.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edi-
tal.

5.23 OJ/A candidato/a que exerceu efetivamente a fungéo de jurado/a no periodo entre a data de publicagéo
da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagao deste Edital devera prestar esta in-
formagéao no ato de inscrigao para utilizagado como um dos critérios de desempate, conforme item 11.3, alinea
“d” do Capitulo 11 deste Edital.

5.24 Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

5.25 Asinscri¢gdes serao homologadas pelo IDCAP.

6. DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

6.1 O valor da taxa de inscri¢éo para a Selegéo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para Técnico de Nivel Mé-
dio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para Técnico de Nivel Superior.

6.1.1 O pagamento devera ser realizado até o dia seguinte ao ultimo dia da inscrigdo, mediante boleto
bancario obtido na pagina https://www.idcap.org.br/.

6.1.2 Em nenhuma hipétese havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cance-
lamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administragao.

6.1.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se
encontre o/a candidato/a, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.2 Nao serao aceitos pagamentos através de transferéncia, depdsito bancario (ainda que identificado) e
agendamentos de pagamento.

6.3 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o/a candidato/a devera, obriga-
toriamente, ter realizado sua inscrigado no periodo indicado no item 5.1, no qual devera se enquadrar nas se-
guintes condigoes:

1) estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este
atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e do Decreto federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2) ser servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos termos da Resolugdo CONSEPE n° 072/2023.

6.3.1 Para comprovar a condigéo estabelecida na alinea a, o/a candidato/a devera estar inscrito/a no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este atualizado e indicar seu nime-
ro de Identificagao Social (NIS) no requerimento de inscrigéo e demais informagdes solicitadas no sistema. Pa-
ra comprovar a condicdo estabelecida na alinea b, os/as servidores/as efetivos/as e/ou temporarios/as da
UEFS deverao informar o niimero da matricula funcional, conforme Sistema RH Bahia.

6.3.2 Para a condigéo estabelecida na alinea a, o IDCAP consultara o 6rgéao gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo. Para a condigéo estabelecida
na alinea b, o IDCAP consultara a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) da UEFS. Os dados informados
pelo/a candidato/a, no ato da inscrigdo, deverao ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao
Gestor do CadUnico ou no Sistema RH Bahia, conforme o caso.

6.3.3 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigao ao/a candidato/a que:
1) deixar de efetuar a inscrigao pela internet;

2)omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

4) nao indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagGes atualizadas e/ou suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

5) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.
6.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao e na ficha de inscricdo serao de inteira responsa-



bilidade do/a candidato/a, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acar-
retara sua exclusao do Processo Seletivo.

6.3.5 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cao do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6 A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que n&o atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado o/a candidato/a o direito de recurso.

6.3.8 O/A candidato/a que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscricao efetivada automatica-
mente no Processo Seletivo.

6.3.9 O/A candidato/a que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigao indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efe-
tuar sua inscrigao, observando os procedimentos e valores para candidatos/as pagantes previstos no item 5.1
deste Edital.

6.3.10Constatada a irregularidade, a inscricdo do/a candidato/a sera automaticamente cancelada, considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes, observados o contraditério e a ampla defesa.

6.3.110s resultados da analise do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigéo serao divulga-
dos na data indicada no Cronograma, Anexo Il deste Edital, na pagina https://www.idcap.org.br/.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

7.1 Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 30% (trinta por cento)
serao reservadas aos/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, conforme indicado no
Quadro 01, em cumprimento ao disposto no Artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem
como as disposi¢des do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste célculo seja superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niumero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a 0,5
(cinco décimos).

7.1.2 Percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera observado na hipétese
de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidato/a negros/as aqueles/as que se autodeclararem pre-
tos/as ou pardos/as no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do/a candidato/a apds a concluséo da inscrigao.

7.3 A reserva imediata de vagas aos/as candidato/as negros/as sera aplicada sempre que o numero de va-
gas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de distribuicdo de
vagas previstos no respectivo Edital.

7.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos/as negros/as dar-se-a durante todo o periodo de
validade da selegao e aplicar-se-a na hipétese de surgimento de novas vagas, além daquelas ja previstas no
presente Edital.

7.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as de-
verao assinalar eletronicamente a opgao correspondente no ato da inscrigao.

7.6 Aautodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

7.6.1 A autodeclaragado é facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no
Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

7.6.2 A autodeclaragdo do/a candidato/a goza de presungao relativa de veracidade e sera confirmada median-
te procedimento de heteroidentificagao.

7.7 A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do/a candidato/a prevalecera em ca-
so de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificagdo do
IDCAP.

7.8 Os/As candidatos/as que se autodeclararam negros/as passarao por procedimentos de heteroidentifica-
¢ao, a ser realizado pelo IDCAP, com vistas a validar a autodeclaragéo preenchida no ato da inscri¢éo.

7.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do/a candidato/a: na hipo-
tese de constatagéo de declaracao falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a da Selecao e, se houver sido con-
tratado/a, ficara sujeito/a a anulagéo da sua admisséo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.



7.10 Os/As candidatos/as negros/as concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selecgao.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

7.12 Na hipétese de nao haver niumero de candidatos/as negros/as aprovados/as suficientes para ocuparem
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchi-
das pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

7.13 O/A candidato/a negro/a, se classificado/a na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla con-
corréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos/as negros/as.

7.14 Do Procedimento de Heteroidentificagao (on-line):

7.14.10/A candidato/a negro/a com a inscrigao deferida devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico
no endereco eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, das fotos, documentos e video, no perio-
do indicado no Cronograma Previsto no Anexo Il, conforme orientagdes a seguir:

1) Acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagéo” disponivel no site do
IDCAP - https://www.idcap.org.br/.

2) Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

3) Anexar 01 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
4) Anexar 01 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

5) Anexar 01 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome, a
func@o a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.2 Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverao estar nas extensées e dimensées,
conforme a seguir:

1) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

2) Video: deve estar na extensao MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes),
7.14.3Padrbes para Fotos e Video:

7.14.4As fotos que serao enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

1) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

2) que o/a candidato/a esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

3) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

4) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

5) no caso de candidatos/as com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

7.14.50 video que sera enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendagées, conforme abaixo:
1) que o fundo do video seja em um fundo branco;

2) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta;

3) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

4) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

5) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a devera dizer o seu nome, o
cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a analise da do-
cumentagéo com clareza.

7.14.7E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar se as imagens carregadas estao corretas;

7.14.8Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem o/a candidato/a e/ou docu-
mentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.14.9 O/A candidato/a que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do vi-
deo, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa ne-
gra.

7.14.10 A afericao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra (preto ou
pardo) levara em consideragao as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da analise do proce-



dimento de heteroidentificagéo.

7144 Sera considerado/a negro/a o/a candidato/a que assim for reconhecido/a pela Co-

missao de Heteroidentificag&o.

7.14.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢ao de pessoa negra os/as candi-
datos/as cujas autodeclaragées nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao.

7141 O nao enquadramento do/a candidato/a na condigéo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.14.12 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio
das fotos e documentos necessarios a heteroidentificagao.

7.14.6 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletrénico do

IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Os/As candidatos/as com deficiéncia poderao se inscrever neste Processo Seletivo para as vagas reser-
vadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2° da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, ficando- lhes assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

8.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a 0,5
(cinco décimos).

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagées Unidas (Decreto Legislativo n® 186,
de 09 de julho de 2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009, combinado com os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Fede-
ral n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ; art. 1° da Lei
Federal n° 12.764, de 27de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do Decreto Federal n° 8.368,
02 de dezembro de 2014; da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia) e Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela le-
gislagao é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées com a deficiéncia que apresentam.

8.4 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao, o/a candidato/a com deficiéncia, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia.

8.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao
assinalar a opgao correspondente e fazer o upload do Laudo Médico no ato da inscri¢&o.

8.5.1 Para comprovagéo é valido o Atestado ou Laudo Médico expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses antes da data da publicagao deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do/a médico/a respon-
savel por sua emisséo; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informagées como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e opgédo da fungéo
temporaria/area de atuagao.

8.6 OJ/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscrigdo, nao indicar sua
condi¢cao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada
como candidato/a de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.7 OJ/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com
os/as demais candidatos/as no tocante a avaliagdo da Analise Curricular.

8.8 OJ/A candidato/a que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado/a no Proces-
so Seletivo, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacéo/classificagdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos/as com deficiéncia.

8.8.1 As vagas reservadas aos/as candidato/a inscritos/as na condigédo de pessoas com deficiéncia, se nao
providas, pela inexisténcia de candidatos/as aprovados/as ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pela ampla concorréncia.

8.8.2 O/A candidato/a com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo Seletivo.



8.8.3 O/A candidato/a com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candida-
tos/as negros/as, se atender a essa condigao.

8.8.4 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia.

8.9 A convocacgao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candida-
tos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros/as.

8.10 Apos publicagao da lista de classificagéo, Resultado Final do Processo Seletivo, o/a candidato/a aprova-
do/a como pessoa com deficiéncia sera convocado/a, de acordo com o numero de vagas para comprovagao da
deficiéncia apontada no ato da inscrigéo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢ées do cargo.

8.11 A n&o observéancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposigées deste item implicara a perda do di-
reito a ser contratado/a para as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.12 Apos a contratagéo do/a candidato/a, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a aposentadoria
por invalidez.

8.13 OJ/A candidato/a cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigées das fun-
¢Oes temporérias sera eliminado/a do Processo Seletivo.

9. DA ANALISE CURRICULAR:
9.1 O Processo Seletivo sera constituido de Avaliagao de Titulos, de carater classificatério.

9.2 A Analise Curricular visa conhecer o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, experiéncia pro-
fissional acumulada, conhecimentos especificos e cursos (técnicos, profissionalizantes e extracurriculares),
dentre outras competéncias e habilidades, de acordo com a fung&o temporaria/area a que concorre e conforme
os dados curriculares que serao preenchidos e comprovados eletronicamente pelo candidato ou seu represen-
tante por meio do site https://www.idcap.org.br.

9.3 Na Analise Curricular serdao avaliados e conferidos os titulos declarados, segundo os requisitos definidos
nos Quadros 03, 04 e 05 a seguir:

Quadro 03 — Barema de Requisitos de Avalia¢éo dos Titulos — Analise Curricular para Técnico de Nivel Médio

Especificacdo dos Titulos Pontos por item

Pontuacgao

I. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da fungao temporaria (pontuacdao | Unitdria (por ano | Pontuacao

por ano completo de atuagéo) completo Maxima
trabalhado)

Experiéncia na area de atuagédo concorrida* 3 15
Pontuacéo =

Il. Conhecimento de outro idioma Unitaria (Maximo P:n';.t;i?:‘}:o

01 titulo por item)

Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,25 0,25
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 0,75 0,75
Pontuacgao
Unitaria (Maxi 3

lll. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagao 01 titulo ;gorai)t((le%(; P:n'g;’i?:‘}:o
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 0,5 0,5
Certificado de curso de informatica - nivel intermediario - com carga horaria minima de 40 075 0.75
(quarenta) horas ’ ’
Certificado de curso de informatica - nivel avangado - com carga horaria a partir de 60 (sessenta) 125 125

horas




IV. Cursos de Qu'alificagaoIAtualizagéo{Cap~acitagioIAperfeigoamento na area em que Un;gg;u(ﬁ:;mo Pon'tu_agéo
concorre com até 10 (dez) anos de realizagao** 01 titulo por item) Maxima
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas 0,25 0,25
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 29 horas 0,5 0,5
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 59 horas 0,75 0,75
Certificado de curso com carga horaria de 60 a 89 horas 1 1
Certificado de curso com carga horaria de 90 a 119 horas 1,25 1,25
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 149 horas 1,5 1,5
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 1,75 1,75
PONTUAGAO TOTAL, 26

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizacdo e compativeis com a Funcdo Temporaria, e o prazo sera contado a partir

da data de publicacdo do edital.

Quadro 04 — Barema de Requisitos de Avaliacédo dos Titulos — Analise Curricular para a fun¢cédo Temporaria: Técnico de

Nivel Superior (exceto as funcdes do Quadro 05)

Especificacdo dos Titulos

Pontos por item

|. Escolaridade - Titulagdao académica

Pontuacgao Unitaria
(por ano completo

Pontuagao Maxima

trabalhado)
Especializagdo ou MBA na area (com carga horaria minima de 360 h) 1,25 1,25
Mestrado na area 1,5 1,5
Doutorado na area 1,75 1,75

Il. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢ao da fun¢do temporaria
(pontuacgédo por ano completo de atuacao)

Pontuacgao Unitaria
(Maximo 01 titulo por
item)

Pontuagao Maxima

Experiéncia na area de atuagédo concorrida*

3

15

Ill. Conhecimento de outro idioma

Pontuacgao Unitaria
(Maximo 01 titulo por

Pontuagao Maxima

item)
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,25 0,25
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 0,75 0,75

IV. Cursos de Qualificagcao/Atualizacao/Capacitacao/Aperfeicoamento na area

lem que concorre ou na area de informatica com até 10 (dez) anos de realizagao**

Pontuacgao Unitaria
(Maximo 01 titulo por

Pontuagao Maxima

item)
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 29 horas 0,5 0,5
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 89 horas 0,75 0,75
Certificado de curso com carga horaria de 90 a 119 horas 1 1
Certificado de curso com carga horéaria de 120 a 149 horas 1,25 1,25
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 1,5 1,5
PONTUAGAO TOTAL) 26

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizacdo e compativeis com a Funcdo Temporaria, e o prazo sera contado a partir

da data de publicacdo do edital.

Quadro 05 — Barema de Requisitos de Avaliacédo dos Titulos — Analise Curricular para a fun¢cédo Temporaria: Técnico de

Nivel Superior dos cédigos 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207 e 209.




Especificacao dos titulos

Pontuacao Unitaria
(Maximo 01 titulo por
item, exceto item II)

Pontuagao Maxima

curso em area correlata a certificagado, a partir de 40h

|. Escolaridade
Especializagdo ou MBA na area (com carga horaria minima de 360h) 1,25 1,25
Mestrado na area 1,5 1,5
Doutorado na area 1,75 1,75
Il. Experiéncia profissional compativel com a descri¢cdao da funcédo temporaria
(pontuacgao por ano completo de atuacao)
T . ~ - 03 por ano trabalhado
Experiéncia na area de atuagéo concorrida (Méximo 05 anos) 15
lll. Conhecimento em outro idioma
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,25
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 0,5 1,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 0,75
IV. Qualificacdo/Atualizacao/Capacitacao/Aperfeicoamento/Certificacdo
IA) Exclusivo para a area de atuacéo de Analista de Teste de Software
Certificacao Certified Tester Foundation Level (CTFL) - (Empresa certificadora: 5 5
IABRAMTI/Brasilian Software Testing Qualification Board)
B) Exclusivo para a area de atuacao de Designer de Web com conhecimentos
de SEO (Certificado com carga horaria a partir de 20 horas)
Certificado em curso: Adobe Creative Cloud (Photoshop, lllustrator, etc.), Figma, 1
Sketch
Certificado em curso: Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, frameworks 1
front-end (React, Angular)
Certificado em curso - SEO: Google Search Console, Google Analytics, ferramentas 1 5
de SEO (Ahrefs, SEMrush)
Certificado em curso: Analise de métricas: Google Analytics, Google Search 1
Console
Certificado em curso: Estratégias de marketing digital: social media, e-mail 1
marketing
C) Exclusivo para a area de atuacdo de Desenvolvimento e Operacoes
(DevOps)
Certified DevOps Engineer (DevOps Institute) (Empresa certificadora: Google Cloud 1
Platform - GCP) ou curso em area correlata a certificagéo, a partir de 40h
Certified Scrum Master (Scrum Alliance) (Empresa certificadora: SCRUM.ORG) ou 1
curso em area correlata a certificagdo, a partir de 40h
Certified Kubernetes Administrator (Cloud Native Computing Foundation) (Empresa
certificadora: Linux Foundation) ou curso em area correlata a certificagdo, a partir de 1 5
40h
IAWS Certified DevOps Engineer (Amazon Web Services) (Empresa certificadora:
Amazon Web Services - AWS) ou curso em area correlata a certificagéo, a partir de 1
40h
Certified Azure DevOps Engineer (Microsoft) (Empresa certificadora: Microsoft) ou 1
curso em area correlata a certificagdo, a partir de 40h
D) Exclusivo para a area de atuacao de Analista de Suporte de Redes e
Infraestrutura
Certificacdo em HCIA Switches ou similiar (Empresa certificadora: Huawei) ou curso 25
lem area correlata a certificagdo, a partir de 40h ’ 5
Curso em redes de computadores, VMware ou equivalentes, a partir de 40h 2,5
E) Exclusivo para a area de atuacao de Analista de Suporte a Sistema
lOperacional Windows
Certificacdes Microsoft (MCP, MCSA, etc.) (Empresa certificadora: Microsoft) ou 5 5

F) Exclusivo para a area de atuacao de Analista de Suporte a Sistema
peracional Linux




Certificacdes (LPIC-1, RHCSA, etc.) (Empresa certificadora: https://www.lpi.org/pt-
br/summary-of-certifications/) ou curso em area correlata a certificagdo, a partir de 2,5
40h 5
Cursos em shell script, servidores web, LDAP e seguranga basica ou em area 25
icorrelata, a partir de 40h ’
G) Exclusivo para a area de atuacao de Analista de Seguranca de Redes e de
Sistemas de Informacgao
Certificacdes NSE 4 Fortinet (Empresa certificadora: Fortnet) ou curso em area 25
correlata a certificacdo, a partir de 40h ’ 5
Cursos em LGPD, ISO 27001, SIEM, IDS/IPS ou equivalentes, a partir de 40h 2,5
H) Exclusivo para a area de atuacao de Gestdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem
Pos-graduacdo em Educacgado a Distancia, Tecnologias Educacionais, Gestédo de 5 5
Projetos ou areas correlatas.
PONTUACAO TOTAL POR AREA DE ATUAGCAO
Analista de Teste de Software 26
Designer de Web com conhecimentos de SEO 26
Desenvolvimento e Operacdes (DevOps) 26
Analista de Suporte de Redes e Infraestrutural 26
Analista de Suporte a Sistema Operacional Windows| 26
Analista de Suporte a Sistema Operacional Linuxj 26
Analista de Seguranca de Redes e de Sistemas de Informacgao 26
Gestdao de Ambiente Virtual de Aprendizagem 26

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizacdo e compativeis com a Funcdo Temporaria, e o prazo sera contado a partir
da data de publicacdo do edital.

9.4 No ato da Inscrigéo, os candidatos deverao preencher o Barema de Requisitos de Avaliagao referente ao
nivel de escolaridade da fungao temporaria/area de atuagao para a qual estdo concorrendo e enviar eletroni-
camente em formato pdf, através de upload, os documentos que comprovam o declarado.

9.4.1 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificagao/conferéncia do do-
cumento correspondente a avaliagéo;

9.4.2 Os titulos deverao ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envi-
os e neste Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, nao sendo aceita nenhuma outra forma de en-
vio desses documentos.

9.4.3 A plataforma eletrénica para envio dos Titulos sera composta por tépicos especificos, devendo o candi-
dato anexar, individualmente e em cada tépico a documentacdo comprobatéria correspondente a descri¢ao.

9.4.4 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagéo equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, nao
sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.4.5 O candidato devera anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo
que deseja comprovar, informando, nesse mesmo campo, todos os dados relacionados ao documento.

9.4.6 Documentos inseridos em campos incorretos ou que nao tenham relagédo com as informagdes do titulo
apresentado pelo candidato, nao serao aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

9.4.7 Para efeito de avaliagédo, nao serao correlacionadas informagées constantes em arquivos diversos.

9.4.8 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é
exclusiva do candidato.

9.4.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos se-
paradamente, informando os dados correspondentes;

9.5 Os documentos que comprovam os requisitos de avaliagdo e, respectiva pontuagdo a ser atribuida,
serao validados somente apds conferéncia do IDCAP, conforme especificagdes que seguem:

9.5.1 Escolaridade compativel com a descrigdao da fungao temporaria - a escolaridade devera ser com-
provada mediante Diploma ou Certificado de conclusdo do curso expedido por Instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histoérico escolar.

1) Curso de pés-graduagéo lato sensu - Especializagdo ou MBA - com carga horaria minima de 360
h/Curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado reconhecido pela Capes / Curso de pos-
graduacao stricto sensu em nivel de doutorado reconhecido pela Capes — para fins de comprovagao da
titulagdo a nivel de p6s graduagdo, € obrigatério o envio do Diploma ou Certificado de conclusdo



do curso acompanhado,obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar, na mesma area para a qual
concorre. Para os titulos obtidos no exterior, devem ser sido revalidados no Brasil.

9.5.2 Experiéncia Profissional - Para efeito de pontuagéo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na
mesma area da fungao temporaria/area de atuacao que pleiteia.

Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagéao de experiéncia profissional em empre-
salinstituicao publica ou privada:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou
cargo correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da
carteira fisica), dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungéo e o peri-
odo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, bem como razao social e CNPJ do em-
pregador; ou

2) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, car-
go/funcao exercida e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

3) Contrato de Prestagao de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razao social e CNPJ do contratante, ativida-
de/cargo/funcao exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura
das partes contendo firma reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida sera dis-
pensada caso a assinatura seja digital com certificagéo vélida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido
por érgao publico (fé publica); ou

4) Certidao de Trabalhador Auténomo expedida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candi-
dato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungao/atividades exercidas, e periodo trabalhado com-

pleto (entrada e saida) com dia/més/ano;

9.5.3 Conhecimento de outro idioma é necessario apresentar Diploma ou Certificado, onde obrigatoriamente
deve constar: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pela promogéo do
curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso,
nivel do curso, conteudo programatico, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela ex-
pedi¢cado do Diploma ou Certificado. Caso o Diploma ou Certificado ndo possua todos os dados, devera vir
acompanhado de declaragéo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. Também sera
aceito Diploma ou Certificado ou declaragéo de teste de proficiéncia emitido por Instituicdo reconhecida para
tal.

9.5.4 Cursos de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagao serao comprovados mediante apresenta-
¢ao de Diploma ou Certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego e CNPJ do estabeleci-
mento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do cur-
so (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteudo programatico, data e local
da expedigéo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do Diploma ou Certificado. Caso o Diploma
ou Certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaragcdo emitida pelo estabeleci-
mento com os dados complementares.

9.5.5 Cursos de Qualificagao/Atualizagao/Capacitagao/Aperfeigoamento/Certificagdo constantes serao
comprovados mediante apresentagdo de Diploma ou Certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome,
enderego e CNPJ do estabelecimento, érgéao ou entidade responsavel pela promogéo do curso, nome comple-
to do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, con-
teudo programético, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢ao do Diploma
ou Certificado. Caso o Diploma ou Certificado nao possua todos os dados, devera vir acompanhado de decla-
ragéo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

10. DA AVALIAGCAO E ANALISE DOS TiTULOS DECLARADOS:

10.1 Expirado o periodo de inclusdo dos documentos, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituigéo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, valendo para tanto a data de registro de entrada (upload)
dos documentos no site do IDCAP (https://www.idcap.org.br/).

10.2 Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que nao contenham todas as informa-
¢Oes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara do item informado no Barema de Requisitos
de Avaliagao pelo/a candidato/a.

10.3 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.



10.4 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadra-
mento e consequente valoragao.

10.5 Arregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretara
a desconsideragao do mesmo. Comprovada a responsabilidade do/a candidato/a, sera o/a mesmo/a excluido/a
do Processo Seletivo.

10.6 Quando o nome do/a candidato/a for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

10.7 Os documentos relativos a Analise Curricular, apresentados pelo/a candidato/a, terao validade somente
para o Processo Seletivo de que trata este Edital.

10.8 O resultado da Analise Curricular sera apurado a partir das informagdes prestadas no ato de inscrigao,
considerando a pontuagao obtida em relagdo aos requisitos de avaliagdo apresentados e comprovados dos
Quadros 03, 04 e 05, de acordo com o respectivo nivel de escolaridade.

10.9 O Instituto IDCAP, responsavel pela execugéo do Processo Seletivo, analisar4d os documentos de to-
dos/as os/as candidatos/as, conferindo se a pontuagdo declarada pelo/a candidato/a ao preencher o Ba-
rema de Avaliagao de Titulos corresponde aos documentos comprobatérios enviados.

10.10 A avaliagao dos titulos sera realizada pela banca examinadora, em fungéo da documentagéo encami-
nhada eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢gdes prevista neste edital obser-
vando os valores /pontos preestabelecidos nos Quadros 03, 04 e 05

10.11 Caso o documento apresentado nao esteja de acordo com o disposto no item 09 desse Edital, a pontua-
¢ao referente aquele item serg zerada.

10.12 Documentos ilegiveis, rasurados e/ou que nao estejam em formato PDF, serao desconsiderados.

10.13 Nao serao prestadas informagdes sobre a documentagdo comprobatéria presencialmente, por telefone
ou qualquer outro meio, por nenhum dos membros da Comisséo Especial de Coordenagéao do Processo Sele-
tivo, por nenhum funcionario do IDCAP ou qualquer servidor/a da UEFS, restando para esse fim as orienta-
¢Oes contidas no item 09 deste Edital.

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o/a
candidato/a sera excluido/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. A CLASSIFICAGAO:
11.1 A pontuacgao final dos/as candidatos/as habilitados/as sera igual a nota obtida na Andlise Curricular.

11.2 Serao considerados/as classificados/as apenas os/as candidatos/as aprovados/as na analise curricular
através da pontuagao obtida nos baremas dos quadros 03, 04 e 05, cuja colocagéo figure dentro do limites
estabelecidos pela soma das vagas imediatas e do cadastro de reserva, conforme previsto neste edital.

11.3 Serao considerados/as desclassificados/as os/as candidatos/as que: a) deixarem de apresentar a docu-
mentacao exigida neste edital; ou b) obtiverem pontuagao igual a 0 (zero) na analise da documentagao
anexada, ou c) nao figurarem dentro dos limites estabelecidos pela soma das vagas imediatas e do cadas-
tro de reserva, conforme previsto neste edital.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o/a candidato/a que:

1) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Ido-
s0);
2) Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descrigdo da fun¢éo temporaria,
na Analise Curricular;
3) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

4)Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscrigdes.

12. DADIVULGAGAO DO RESULTADO:

12.1 Sera publicado no site do IDCAP o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, contendo a relagéo
dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuagao, conforme Cronograma Previsto —
Anexo Il

12.2 Apdés a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Analise Curricular sera publicado o Resultado
ap6s recurso no site do IDCAP, contendo a relagao dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescen-
te de pontuagéo final.

12.3 Apods a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara
a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a re-



lagéo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuagéo final.

13.
13.1
1)
2)

3)
4)
9)
13.2

DOS RECURSOS:
Sera admitido recurso quanto:
ao indeferimento da inscri¢do de candidato/a com deficiéncia;

ao indeferimento da isengé@o da inscrigdo do/a candidato/a servidor/a efetivo/a e/ou temporério/a da
UEFS, nos termos da Resolu¢do CONSEPE n° 072/2023;

ao indeferimento da isengao da inscrigao do/a candidato/a com baixa renda;

ao indeferimento do procedimento de heteroidentificagéo racial;

ao resultado preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo;

O prazo para interposi¢gado de recurso sera de 02 (dois) dias apds a publicagdo do resultado da

referida etapa, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento.

13.3
134

Os recursos deverao ser preenchidos eletronicamente por meio do site hitps://www.idcap.org.br/.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato/a, relativamente ao item 13.1 deste Capitulo, devida-

mente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.5
1)
2)
3)
4)
d)
13.6
13.7
13.8
13.9

14.
141

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

Fora da etapa estabelecida;

Recurso interposto em coletivo;

Cujo teor desrespeite o IDCAP e/ou a Comissao Especial de Coordenacgao da Seleg¢ao Publica da UEFS.
Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Nao serao aceitos documentos comprobatoérios do Barema, enviados na etapa de recursos.

A decisao dos recursos sera dada a conhecer no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/.

DA CONTRATAGAO:
Ap6s a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS convocara os/as

candidatos/as aprovados/as, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de
Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a opg¢ao de fungéo tempora-
ria/area de atuacao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagao final do Processo Sele-
tivo (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos/as negros/as e lista de candidatos/as com deficiéncia).

14.2

O/A candidato/a devera seguir as orientagdes constantes no aviso de convocagéo, conforme Aviso de

Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentagao exigida.

14.3

No ato da contratagdo o/a candidato/a habilitado/a devera apresentar os seguintes documentos (original

e fotocopia):

1)

2)
3)
4)

9)

6)
7)

8)

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou formagao técnica profissionalizante de
nivel médio;

Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

Titulo de eleitor e comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certidao de quitagao eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral ou Certidado do TRE ou TSE - emitida através do site: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa ndo sera aceito);

Original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal;

Declaragao de bens;

Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econdmica) ou PASEP (Banco do Brasil) - NAO SERA ACEI-
TO CONTRACHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigco Médico Especiali-
zado em Medicina Ocupacional;



9) Declaragao de nao acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados ou Decla-
ragéo de carga horaria com os dias e os horéarios de trabalho expedido pelo 6rgéao de pessoal ou dirigen-
te da Unidade onde o/a servidor/a possui outro vinculo publico (caso tenha acumulacgao legal de cargos
publicos) ou Ato de exoneragdo ou requerimento para o/a candidato/a que ocupe cargo, emprego ou
funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

10) Diploma ou Certificado de reservista para os homens;
11) 01 (uma) foto 3x4 recente;
12) Comprovante de residéncia atual;

13) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Elei-
toral, disponiveis nos seguintes sites:

¢ Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp

o Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

e Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

e Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

14) Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica (para aqueles que ja exerceram fungéo publica), disponivel em:
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

15) Procuragéo para os/as candidatos/as que optem por se fazerem representados/as por terceiro, com fir-
ma devidamente reconhecida em cartorio;

16) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

17) Certidao de Nascimento ou RG de filho(s) menores) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
18) Curriculum Vitae para as fungédo de nivel médio;

19) Originais dos documentos apresentados na etapa de Analise Curricular.

14.4 O/A candidato/a que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados aci-
ma, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

14.5 O nao comparecimento do/a candidato/a no ato da convocagao acarretara a perda do direito da contra-
tagéo na referida fungao temporaria.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS reserva-se o direito de proceder
as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponi-
bilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

15.2 Todos os célculos para computo da pontuagdo dos/as candidatos/as no Processo Seletivo serao reali-
zados com 02 (duas) casas decimais.

15.3 O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva
do/a candidato/a.

15.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos, resultados preliminares se-
rao publicados, no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/ ou no Diario Oficial do Estado da Bahia (con-
forme indicagdo do ANEXO Il - CRONOGRAMA), pela Comissao Especial de Coordenacgao da Sele¢ao Publi-
ca e pela Reitoria da UEFS, no que couber.

15.5 Nao sera fornecido o/a candidato/a, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo

Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado.

15.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenagdo da Selegao Publica referi-
da no

Capitulo 1 no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

15.7 As despesas decorrentes da participagdo do/a candidato/a em todas as etapas do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrao por conta dos/as préprios/as candidatos/as.

15.8 Nao serao prestadas por telefone ou presencialmente informacgdes relativas ao Processo Seletivo.

15.9 Informagdes sobre esta Selegéo deverao ser direcionadas, exclusivamente, Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail atendimen-

to@idcap.org.br.

Feira de Santana - BA, 20 de outubro de 2025.



ANEXO Il DO EDITAL N° 04/2025

CRONOGRAMA
DATA(S)

EVENTO MEIO/LOCAL PREVISTA(S)
Publicagao do edital de abertura https://dool.egba.ba.gov.br/| 21/10/2025

. . ~ . . 22e
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura www.idcap.org.br 23/10/2025
Divulgagao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura www.idcap.org.br Até 25/10/2025

. . . . 25110 a
Periodo de inscrigoes www.idcap.org.br 06/11/2025
Periodo de envio de documentagao para o Procedimento de idcap.ora.br 25/10 a
Heteroidentificagao (candidatos autodeclarados negros) * p-o1g. 06/11/2025

. . . . 25110 a
Periodo para envio de titulos www.idcap.org.br 06/11/2025
Periodo para solicitagcdo de inscrigéo para vagas reservadas www.idcap.org.br 25/10 a

P ¢ a0 paravag -AC28P.0fg. 06/11/2025

. o . ~ . - . 25a
Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao www.idcap.org.br 27/10/2025
Dlvylgagaf) do resultado preliminar das solicitagdes de isencao da taxa ideap.org.be 30/10/2025
de inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de isengao idcap.ora.br 3110 e
da taxa de inscricao WL ICEAD. DY, 01/11/2025
Dl\/_u!gag_ao do r.esulta~do dos recursos cgn~tra indeferimento das ideap.org.be 05/11/2025
solicitac6es de isencao da taxa de inscricao
F)lvul_gsilgao do resultado oficial das solicitagdes de isen¢ao da taxa de idcap.org.br 05/11/2025
inscricao
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao Rede Bancaria 07/11/2025
Divulgagao do resultado preliminar das inscrigées deferidas e indeferidas www.idcap.org.br 12/11/2025
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigéo para idcap.ora.br 12/11/2025
vagas reservadas

. . . . - . 13 e
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigées www.idcap.org.br 14/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagées de idcap.ora.br 13 e
inscricéo para vagas reservadas * P.21g. 14/11/2025
F)lvul_ga_gao do resultado dos recursos contra o indeferimento das ideap.org.be 18/11/2025
inscricoes
Dl\/_u!gag_ao do r.esult.acjo dos recursos contra o indeferimento das idcap.org.br 18/11/2025
solicitacées de inscricao para vagas reservadas
Homologacao das inscrigoes deferidas www.idcap.org.br 18/11/2025
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigéo para vagas idcap.org.br 18/11/2025
reservadas
Divulgagao de quantitativo de candidato por vaga www.idcap.org.br 18/11/2025
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo www.idcap.org.br 26/11/2025
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de idcap.ora.br 27 e
Heteroidentificacgo A org. 28/11/2025
D|vulgg9ao _do re§ultado dos recursos do Procedimento de idcap.org.br 03/12/2025
Heteroidentificacao
D|vulg§gao _do re§ultado oficial do procedimento de ideap.or.be 03/12/2025
heteroidentificagao
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo de titulos www.idcap.org.br 03/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de idcap.ora.br 04e
titulos e 05/12/2025

Divulgacao da Decisao de recurso quanto ao Resultado preliminar da
avaliacao de titulos

www.idcap.org.br

Até 15/12/2025

Publicacao da Homologagao do Resultado Final do Processo

https://dool.egba.ba.gov.br/

Seletivo

Até 15/12/2025




