EDITAL DE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025

EDITAL DE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025

A Prefeita do Municipio de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lIhe séo conferidas pela legislacao

em vigor, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selegéo de candidatos para as fungbes constantes abaixo e no Anexo | deste edital.

O certame tem por objetivo o preenchimento de vagas temporarias, destinadas a substituicdes eventuais decorrentes de afas-
tamentos por licencas maternidade, médicas, para tratamento de saude, bem como de vacancias de cargos em razao de
exoneragoes, aposentadorias e outras situacdes afins, mediante contratacao por tempo determinado, conforme a necessi-
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dade do Municipio, para atendimento das demandas administrativas a partir do exercicio de 2026.

A fundamentacao legal encontra-se no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, na Lei Organica Municipal, nas Leis n2
075/1998 e n? 1.819/2025, e nas Leis Complementares n2 016/2014 e n2 017/2014.

E obrigacao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.
1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominacao - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - ven-
cimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, séo os estabelecidos a seguir:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDADAS NA SEDE DO MUNICIPIO

. Vagas Carga .
. - Tipo de - 92 |vencimento
Funcao Requisitos Ampla Con- |Candidatos Horaria
Prova | = rréncia | comPcd | 1°t2! |Semanal :
5 30 + Cadastro A0 Ca=
Monitor Ensino Médio Completo. Objetiva. Reserva - dastro |40 Horas| 1.631,11
) Reserva.
. . c o 2.153,44(+
nsino Fundamental Incompleto + Curso de bjetiva ~ vantagens
Motorista Transporte Escolar (minimo 50 horas) + CNH na + Cadsaesrt\;g Re - ﬁgggf‘f? 40 Horas| podendo
categoria “D". Prética. ’ ° chegsar a
R$3.453,44)
Professor Educacao Infantil. |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago- Objitiva Cadggt:(; Re- _ zgaqs-tgoa- 30*Horas 3.833.37
(creches e pré-escolar) gia. Titulos. serva. Reserva. (3)
: : : . Objetiva 33+ 33 + Ca-
Professor de Ensino Funda- |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago- 30 Horas
3 . + Cadastro Re- - dastro 3.833,37
mental até o 52 ano. o Titulos. serva. Reserva.| (3)
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA - EM ARI GRIESANG E SALA ANEXA/CRECHE
Carga :
Tino de Vagas Hora%ia Vencimento
Funcéo Requisitos Fl’rr)'ova Semanal )
Ampla Con- |Candidatos
corréncia com Pcd Total
. . AT (e Cadastro Re- Cadastro
Monitor Ensino Médio Completo. Objetiva. e = Reserva.| 40 Horas| 1.631,11
2.153,44(+
Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Objetiva ~ vantagens
Motorista Transporte Escolar (minimo 50 horas) + CNH na + Cadastro Re - (}iadastro 40 Horas| podendo
categoria “D". Prética. serva. eserva. chegar a
R$3.453,44)
Professor Educacgao Infantil e : ; ; _| Objetiva -
B SRR Em s B e 6174 (o Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago T Cadastro Re _ Cadastro| 30 Horas 3.833.37
52 ano. gia. Titulos. serva. Reserva.| *(3) . o
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO MONTE AZUL (ZONA RURAL)
Carga .
Tivo d Vagas Horagria Venc&;nento
Funcéo Requisitos Fl'ggvae Semanal ’
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd ota
1 + Cadastro 1+ Ca-
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Reserva - dastro |40 Horas| 1.518,00
: Reserva.
< 1 + Cadastro 1+ Ca-
Monitor Ensino Médio Completo. Objetiva. R - dastro |40 Horas| 1.631,11
eserva. Reserva.
2.153,44(+
Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Objetiva 1 + Cadastro 1+ Ca- vantagens
Motorista Transporte Escolar (minimo 50 horas) + CNH na + R - dastro |40 Horas| podendo
categoria “D". Pratica. RN Reserva. chegar a
R$3.453,44)
Professor Educacao Infantil e . : . _| Objetiva ~
de Ensino Fundamental até o Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago T Cadastro Re _ Cadastro| 30 Horas 3.83337
52 ano. gia. Titulos. serva. Reserva. *(3) . '

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO DISTRITO DE SAO JOSE DO PLANALTO - BAIRRO (ZONA RURAL) - ESCOLA FRANCISCO FERREIRA

GONCALVES
Carga :
Tivo d Vagas Horagria Venc&glento
Funcao Requisitos Fl’egvae Semanal )
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
) ) \ i | 2 + Cadastro 23 Ca
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Reserva - dastro |40 Horas| 1.518,00
. Reserva.
1+ Ca-
Monitor Ensino Médio Completo. Objetiva. 1 ;eC;:(riegtro - dastro |40 Horas| 1.631,11
. Reserva.
2.153,44 (+
Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Objetiva ~ vantagens
Motorista Transporte Escolar (minimo 50 horas) + CNH na + Cadszsrt\;g Re - ggggrs\sgo 40 Horas| podendo
categoria “D". Prética. ’ . chegar a
R$3.453,44)
Professor Educacao Infantil e . . . _| Objetiva 4 + Ca-
(B (oD BTG B e E A Curso Superior de Llcen(i:;atura Plena em Pedago K 4 ;e%c;(rieastro _ SRR 30*I(-I§)ras 3.833,37
52 ano. ek Titulos. . Reserva.
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UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO (CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL)

Carga 2
Tino de Vagas Hora%ia Vencun'tento
Funcéo Requisitos P’:ova Semanal
Ampla Con- |Candidatos
co?rencna com Pcd Total
) } . .| 1+ Cadastro e
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Reseiva - dastro |40 Horas| 1.518,00
' Reserva.
Monitor Ensino Médio Completo. Objetiva. Cadsaesrth.Re- - %gggf\sg? 40 Horas| 1.631,11
2.153,44 (+
Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Objetiva 1 + Cadastro 1+ Ca- vantagens
Motorista Transporte Escolar (mlnlmo 50 horas) + CNH na + e - dastro |40 Horas podendo
categoria “D". Pratica. : Reserva. chegar a
R$3.453,44)
3202%55?22 Eﬂl:\%aaﬁgr!?aflagggg Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago- Objitiva Cadastro Re- _ Cadastro| 30 Horas 3.833.37
52 ano. gia. Titulos. serva. Reserva.| *(3) . '
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE Vi GI-\S SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(POSTO DE SAUDE SAO JOSE DO PLANALTO)
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Carga :
Tivo d Vagas Hora%ia Vencimento
Funcédo Requisitos o Semanal :
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
. . . o - Cadastro Re- Cadastro
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. Objetiva serva. - Reserva. 40 Horas| 1.766,93
. : . P Cadastro Re- Cadastro
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva L - Rezerua 40 Horas| 1.518,00
. . c o 2.153,44 (+
nsino Fundamental Incompleto + Curso de con- | Objetiva ~ vantagens
Motorista dutores de Veiculos de Emergéncia (minimo 50 + Cadsaesrt\:g Re - (Figcsigrs\sgo 40 Horas| podendo
horas) + CNH na categoria “D". Prética. : . chegar a
R$3.453,44)
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo - Técnico em Enferma- _ 1.739,92 (+
Localidade: Sao José do Pla- | gem - Registro no COREN = Conselho Regional |Objetiva Cadsaesrt‘;g Re - %ggg;s‘tl:go 40 Horas |insalubridade
nalto de Enfermagem. : - R$2.087,90)
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA VILA GARCA BRANCA)
Carga 2
S Vagas Hora%ia Venc[;;\ento
Funcéo Requisitos Phooe Semanal ’
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia | com Pcd ota
Auxiliar em Sadde Bucal Ensino Médio Completo e Curso Especifico e Re- ~ 1.518,00 (+
Localidade: Vila Garga Bran- | gistro no CRO = Conselho Regional de Odontolo- | Objetiva Cadszsrt‘;g Re - %gggrsvtgo 40 Horas |insalubridade
ca gia. ’ i R$1.821,60)
Enfermeiro Curso Superior Completo em Enfermagem e Re- | Objetiva ~
Localidade: Vila Garca Bran- | gistro no COREN = Conselho Regional de Enfer- + Cadszsrt\:(a) Re - %Zggrs\fgo 40 Horas| 4.578,79
ca magem. Titulos. : .
o 13.085,96( +
Médico de PSFs (Urbano ou . : : _ P Vantagens,
Rural) ou Unidade de Sadde Curso Superior O Medlc_lna e Registro no Conse-| Objetiva Cadastro Re- _ Cadastro|40 Horas| podendo
Localidade: Vila Garca Bran- | 'ho Profissional = CRM - Conselho Regional de T serva Reserva.| *(8) chegar a
e G Medicina. Titulos. ’ ° }g$
22.590,05)
M E Fund 1 | Curso d Ob Zvantsgare
otorista nsino Fundamental Incompleto + Curso de con- jetiva ~ vantagens
Localidade: Vila Garga Bran- | dutores de Veiculos de Emergéncia (minimo 50 + Cadszsrt\:(a) Re - ggggrs\f? 40 Horas| podendo
ca horas) + CNH na categoria “D". Prética. ’ . chegar a
R$3.453,44)
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo - Técnico em Enferma- ~ 1.739,92 (+
Localidade: Vila Garca Bran- | gem - Registro no COREN = Conselho Regional |Objetiva. Cadszsr’glr(a) Re - %gggrsvtgo 40 Horas |insalubridade
ca de Enfermagem. : - R$2.087,90)
Odontélogo Curso superior em Odontologia e registro no con-| Objetiva - 4,578,79 (+
Localidade: Vila Garga Bran- | selho de classe competente para o exercicio = + Cadszsrt\;g Re - %Zggf\%o 40 horas |insalubridade
ca CRO - Conselho Regional de Odontologia. Titulos. ’ . R$5.494,55)
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(TODAS AS UNIDADES DE SAUDE - SEDE)
Carga .
Tivo d Vagas Horagria Venc[l‘mento
Funcao Requisitos Iljpo € Semanal -
rova =
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd
. . Ensino Médio Completo e Curso Especifico, com ~ 1.518,00 (+
Aumﬂ:)a(:raﬁdmaggyggd%ucal registro no CRO = Conselho Regional de Odonto- | Objetiva Cadszsrt\:g Re = %gggrs\sgo 40 Horas |insalubridade
' logia. ' . R$1.821,60)
o Aorre Curso Superior Completo Farmacia / bioquimico, -
Bioguimico /Hl;arrargaceutlco 40| com comprovagcao de habilitacao em Bioquimica Objit'va Cadastro Re- _ Cadastro| 40 Horas| 4.578.79
; . ou pés graduagao em Bioquimica e o registro no | + serva. Reserva. o
Localidade: Sede respectivo CRF = Conselho Regional de Farmacia. Titulos.
. Curso Superior Completo em Enfermagem e Re- |Objetiva 1+ Ca-
LocEarI]itiearIige'l‘rs%de gistro no COREN = Conselho Regional de Enfer- + 1 aeggcrjeastro - dastro |40 Horas| 4.578,79
) magem. Titulos. : Reserva.
: Curso Superior Completo em Fisioterapia e Regis-| Objetiva
Fisioterapeuta s i Cadastro Re- _ Cadastro
Localidade: Sede tro no C&FITO Consgllta‘io Regional de Fisiotera Tl'tJios. L S TR 30 Horas| 3.618,15
Médico de PSFs (Urbano ou |Curso Superior em Medicina e Registro no Conse-| Objetiva Cadastro Re- Cadast 1\?/"0%5'96 G+
Rural) ou Unidade de Salde -| Iho Profissional = CRM - Conselho Regional de + a str\;g € - Rgsgrsvgo 40 Horas agdz%%r(\)s,
Localidade: Sede Medicina. Titulos. ’ . ::)hegar 3
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HEdice 40 SFS WUBSTE.24 | e superioram Macicin o Registro o Consa-Ob Vantagens.
ural) ou Unidade de Sal- urso Superior em Medicina e Registro no Conse- jetiva ~ '
de*(6) Localidade: Assenta- | lho Profissional = CRM - Conselho Regional de + Cadsa:esrtvrg Re - %gggrs\E? 40*?8?5 gggeggg
mentos e demais comunida- Medicina. Titulos. : g $
des rurais 22.590,05)
UM%digo c(ie I(-jlosspital e/lslu de c 5 | Med R o 40 Horas 1\1/3.315,11(+
nidade (s) de Satide Munici-| Curso Superior completo em Medicina e Registro | Objetiva _ antagens,
pal- no Conselho Profissional = CRM - Conselho Regi- + Cadsaesrt\;g Re - %ggg?&? Fﬁg}:‘?léao podendo
Obs: Regime de Escala de onal de Medicina. Titulos. ’ . *(4) chegar a
Plantao(12x36) R$21.978,13)
Ensino Fund tal | leto + Curso d Objeti 2antagers
Motorista nsino Fundamental Incompleto + Curso de con- jetiva| 5 4astro Re- Cadastro vantagens
; 2 dutores de Veiculos de Emergéncia (minimo 50 + - 40 Horas| podendo
Localidade: Sede horas) + CNH na categoria “D". Pratica. serva. Reserva. R;?%%a_a,r&)
c M Brofi c M ( 1.725,25
TP - urso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio ~ +vantagens
Tecg(c:gl%%(ligpg;a;gno Completo + Curso Profissionalizante em Técnico |Objetiva. Cadsaesrt\;g Re - %gggrs‘s? 40 Horas| podendo
! : de Laboratério. : : N ;Q%gla&_’r ??5)
S Ensino Médio Completo - Técnico em Enferma- 3 + Ca- 1.739,92 (+
Tecrlijgga?yga%r;fesr;ndaegem gem - Registro no COREN = Conselho Regional |Objetiva. 3 Ee%gg\?asuo - dastro |40 Horas |insalubridade
L : de Enfermagem. . Reserva. R$2.087,90)
S— : ¥ Ensino Médio Completo e Curso Especifico e re- 1.739,92 (+
Técnico em Radiologia p g > <. - Cadastro Re- Cadastro . §
h . gistro no CRTR = Conselho Regional de Técnico |Objetiva. - 24 Horas |insalubridade
Localidade: Sede em Radiologia. serva. Reserva. R$2.435,89)
—n , Ensino Médio Completo e Curso Especifico e re- 1+ Ca- 1.739,92 (+
Tecrlllggaﬁ:jnaggyggdiucal gistro no CRO = Conselho Regional de Odontolo- |Objetiva. 1 -F'ie%ae(rj\?gtm = dastro |40 Horas |insalubridade
: gia. . Reserva. R$2.087,90)
< Curso superior em Odontologia e registro no con-| Objetiva 1+ Ca- 4,578,79 (+
Lo cgcl’%gg)‘:‘,’%z de selho de classe competente para o exercicio = + 1 Eecszg\?asno - dastro |40 horas |insalubridade
I : CRO - Conselho Regional de Odontologia. Titulos. . Reserva. R$5.494,55)
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE OBRAS E/OU SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Carga :
Tino de Vagas Horagria Venc&;nento
Funcéo Requisitos P?’ova Semanal :
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd ——
o 2.153,44 (+
Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- Objitlva Cadastro Re- ) Cadastro| 40 Hora va:gagr;‘%ns
(Caminhdo Cacamba) goria “D". Pratica. serva. Reserva. S gheSar 2
R$3.453,44)
o 2.153,44 (+
. . bjetiva vantagens
Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- Cadastro Re- Cadastro
(Carreta Prancha) goria “E". Pré:} & serva. - Reserva. 40 Horas gﬁgeggg
R$3.453,44)
. 2.310,20 (+
Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- - '
Operador de Maquinas Pesa- |goria “C"” ou Superior + Curso de Formacgao de no Objit'va Cadastro Re- _ Cadastro 40 H Vangag%ns,
das/Motoniveladora minimo 40 horas ou experiéncia de no minimo 6 Pratica serva. Reserva. oras gt(‘)lesgrg
meses. . 4.345,20)
Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- Obietiva 2\.; 1?'22n(s+
Operador de Maquinas Pesa- | goria “D” ou Superior + Curso de Formacao de ISHVa| Cadastro Re- _ Cadastro| 40 Horas| ' podends
das P4 Carregadeira no minimo 40 horas ou experiéncia de no minimo| p _z.: serva. Reserva. p 3
6lnases Pratica. chegar a
. 4.345,20)
E Fund I I CNH Ob Vantagans,
o i tal Incompleto + na cate- jetiva antagens,
Operador de Maquinas Pesa- nsing rundamen = Cadastro Cadastro
goria “C"ou Superior + Curso de Formacgao de no + - 40 Horas| podendo
das/PC minimo 40 horas. Prética. Reserva. Reserva. chegar a
4.345,20)
Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- Obieti 2\'/3 19'20 (+
Operador de Maquinas Pesa- |goria “C"” ou Superior + Curso de Formagao de no Ji s Cadastro _ Cadastro 40 Horas agd%%%r:)s,
das/Retroescavadeira minimo 40 horas ou experiéncia de no minimo 6 fe: Reserva. Reserva. p s
Pratica. chegar a
meses. 4.345,20)
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS (ADMINISTRACAO GERAL)
Carga .
Tipo d Vagas Hora%ia Venc[;;lento
Funcéo *(5) Requisitos FI’[I)‘:))Vﬂe Semanal .
Ampla Con- |Candidatos Total
corréncia com Pcd ota
L ) ) e - 1 + Cadastro Lo ter
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. Objetiva Reseis - Rdastro 40 Horas| 1.766,93
’ eserva.
1.518,00 (+
- : P Cadastro Re- Cadastro vantagens
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva serva. - Reserva. 40 Horas gggsggg
R$1.973,40)
o - AT . Cadastro Re- Cadastro
Almoxarife Ensino Médio Completo. Objetiva L - Rasaryal 40 Horas| 1.739,92
- . . . oL Cadastro Re- Cadastro
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva. sorva. - Reserva. 40 Horas| 1.518,00
. . . : Objetiva
. . Ensino Superior Completo em Servigo Social e Cadastro Re- _ Cadastro
Assistente Social Registro no Conselho. TftJos. L Rasarya 30 Horas| 4.578,79
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva.| 30 + Cadastro - 30 + Ca-|40 Horas 1.518,00
P J
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dastro
Reserva. Reserva.
: L Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, . Cadastro Re- _ Cadastro
Engenheiro Civil com registro no Conseﬁw. Objetiva. e REsoiuay 40 Horas| 9.157,56
%/.3 10,20 (+
A L . . tagens,
Mecanico de Maquinas Pesa- Ensino Fundamental Incompleto Objetiva| Cadastro Re- _ Cadastro an
das + experiéncia de no minimo 01 ano*(8) . serva. Reserva. 40 Horas ggggg‘gg
3.610,20)
Médico Veterinario Curso Superior Completo em Medicina Veterina- Objitiva Cadastro Re- _ Cadastro 40 Horas| 5.907.57
ria + Registro no Conselho. Titulos. serva. Reserva. . 0
o6 2.153,44(+
. jetiva vantagens
: Ensino Fundamental Incompleto + CNH na cate- je Cadastro Re- _ Cadastro
Motorista goria “D". Pra’tica. serva. Reserva. 40 Horas gggsggg
R$3.453,44)
: . ;= : Objetiva 1+ Ca-
A Ensino Superior Completo em Nutrigao e Registro 1 + Cadastro
Nutricionista + - dastro |40 Horas| 3.663,04
no Conselho. Titulos. Reserva. RessTva
. . . . .| Objetiva
Iy Ensino Superior Completo em Psicologia e Regis- Cadastro Re- _ Cadastro
Psicélogo tro no Conselho CRP. TI’t:lOS serva. Reserva. 40 Horas|  4.578,79
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS (ADMINISTRACAO GERAL) - LOCALIDADE VILA GARCA BRANCA
. Vagas Carga =
= fei Tipo de = 92 lvencimento
Funcao *(5) Requisitos Ampla Con- |Candidatos Horaria
Prova | % réncia | comPed | 'otal |Semanal R$.
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. Objetiva Cadsaesrth.Re— - %Zggrs&: 40 Horas| 1.766,93
1.518,00 (+
_ vantagens
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Cadastro Re - Cadastro 40 Horas| podendo
serva. Reserva. chegar a
R$1.973,40)
) ) . o | 4 + Cadastro iy
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva R - dastro |40 Horas| 1.518,00
eserva. Reserva.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais,
conforme item 4, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

*(3)E possivel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de horarios, sendo limitado a
50 (cinquenta) horas aulas semanais, conforme previsto no §12 da alinea b) do artigo 36 da Lei Municipal 856/2025. O
professor que for aprovado no presente certame publico, devera cumprir a hora atividade de acordo com o regimento
interno da unidade de ensino de lotacdo e em conformidade com Instrucao Normativa em vigor. Devendo o candidato
aprovado, quando da convocacdo para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato sera lota-
do de acordo com a ordem de entrega de documentos.

*(4) A remuneracao do Médico Plantonista Clinico Geral do hospital estabelecida no quadro acima, refere-se a remune-
racao para realizacao de plantoes nos periodos diurno e noturno, sendo que no periodo diurno a remuneracao é acresci-
da de adicional de insalubridade e no periodo noturno a remuneracéao é acrescida de adicional noturno e insalubridade.
A remuneragao sera paga proporcionalmente a quantidade de plantoes realizados, sendo, atualmente, obrigatério o
cumprimento minimo de 12 (doze) plantées, de 12 (doze) horas ininterruptas, e ainda, cumprimento de 03 (trés) plan-
toes nas atividades de visita médica, conforme escala. Os plantées que excederem a quantidade minima estabelecida,
serdao pagos da forma de plantdes extras, nos moldes estabelecidos no Decreto n2 23/2022 (e suas alteragdes), que
regulamenta o cumprimento da jornada especial para cargo de médico plantonista. Podera ser alterado conforme con-
veniéncia da Administracao.

*(5) Os candidatos aprovados para o exercicio das funcdes que pertencem a Administracao-Geral, poderao ser lotados
em outras Secretarias, como Saude, Assisténcia Social, Educagao, Agricultura, Obras, conforme necessidade e ou inte-
resse da Administracao.

*(6) Os profissionais médicos que forem convocados para o exercicio das atribuicées nas Unidades Médicas da Saude
estabelecidas na Vila Garca Branca, Assentamentos e demais comunidades rurais, poderao realizar a jornada especial
de trabalho de 30h semanais, devido ao distanciamento da sede do municipio e as especificidades do atendimento mé-
vel.

*(7) A comprovacgao da Experiéncia Profissional devera ser entregues no ato da contratacdao. A comprovacao de experi-
éncia profissional, na area da funcao a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a
identificacao do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteracoes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao;

2. Experiéncia profissional em emprego/funcao publica: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificacdao do trabalhador, niimero e série da CTPS, anotagao

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 493 Assinado Digitalmente



% Quarta-feira, 22 de Outubro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°
4849

do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; caso o vinculo
nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cdpia de contrato de trabalho;

3. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaracdo do érgao publico onde conste a fungao
exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a
que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informacodes: designacao do Orgao/Entidade da Administracao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacao do
emitente (home completo legivel / emprego publico ou funcdo e matricula no Orgao).

4. Experiéncia profissional como auténomo: a) cépia do contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento
Autéonomo - RPA; b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

5. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaracao, informando sua condicao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado,
com reconhecimento de firma.

6. A certidao/declaracao mencionada na alinea “a” do subitem 4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de re-
cursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome cor-
respondente, a declaracao devera conter o nome do 6rgéao por extenso, nao serao aceitas abreviaturas.

7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao sera com-
putado como experiéncia profissional.

8. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Dos cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; disciplina da prova objetiva; nGmero de questbes por disciplina; peso de

cada questéao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) séo os constantes do ANEXO |
- DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

2.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo € o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse puablico, apds aprovagao da Comissao de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

2.3. Os programas das disciplinas que compoem a prova objetiva dos cargos sao os constantes do ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

2.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pedra Preta - MT, em jornal
de grande circulagdo no Municipio e no portal https://portal.cnacsp.com.br/

2.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CON-
SULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e sera acompanhado
pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, nomeada pela Portaria 193/2025,
sendo alterada para Portaria n2 451/2025 e pela Portaria n? 483/2025.

2.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel
com a escolaridade e atribuicées de cada Cargo.

2.7. O conteldo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO Il deste Edital e tem a pretenséo de orientar o candidato
para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas néo limita a banca examinadora no que concerne a questoes
relativas a temas nao explicitamente mencionados, desde que o assunto nao seja estranho ao processo seletivo ou fagam parte do
curriculo da formacéo académica exigida para o cargo.

2.8. O Regime Juridico é estatutario.
2.9. Local de Trabalho: Municipio de Pedra Preta - MT.
2.10. As provas serao realizadas na cidade de Pedra Preta - MT.

2.11. Este processo nao gera direito e, sim, possibilidade de contratacéo, mediante necessidade e conveniéncia da administracéo pa-
blica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Efetivada a inscrigdo, néo serao aceitos pedidos para alteragéo de fungédo sob hipétese alguma, portanto, o candidato deve verifi-
car atentamente a fungéo escolhida, caso ocorra qualquer erro de digitagcdo no ato da inscri¢do o candidato podera acessar a area do
candidato e realizar a correcao a qualquer momento.

3.1.1. N&o havera cobranca da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigéo seréo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a Asectta
o direito excluir do Processo Seletivo aquele que nao as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato
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seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacao.

3.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do edital de homologagao das inscricbes para confirmar sua ins-
crigdo. Caso sua inscricdo nado tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso,
conforme determinado neste Edital.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para inscri¢ao especificadas a seguir:

3.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme dis-
posto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n? 72.436/72.

3.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
3.4.3. Estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, se do sexo masculino.
3.4.4. Possuir, na data da Contratagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4.5. Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada
em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

3.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da Contratacao, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacao de-
terminada neste Edital.

3.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

3.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungbes publicas por declaracao de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

3.4.9. Néo ter sido condenado por crime contra o patrimoénio, contra a Administracéo, contra a fé publica, contra os costumes e os
previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

3.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
3.4.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

3.4.12. A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido vedagao
constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou ope-
racoes consideradas insalubres ou perigosas.”

3.5. As inscrigOes serao recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.cnacsp.com.br/

INICIO TERMINO
03 de novembro de 2025 07 de novembro de 2025
Horario: 12h00min Horario: 12h00min

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigéo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugoes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao.

3.6. A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamen-
to das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao
tenha dado causa as falhas.

3.6.1. O candidato devera acessar o site https://portal.cnacsp.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se sua
inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacé&o das inscricoes, se no referido Edital consta seu
nome. Caso nao esteja, devera entrar em contato pelo e-mail cnacsplicitacao@gmail.com

3.6.2. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou a prova do
candidato, com encaminhamento da quest&o as autoridades competentes.

3.6.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacao das condicoes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

3.6.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

4.1 - Em obediéncia ao Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candida-

tos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.2. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo con-
vocados segundo a relacéo geral de classificacao e, quando atingir o nGmero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles, obriga-
toriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

4.3. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacao geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa com
deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 202 (vigésima) vaga, o 12 (primeiro) classi-
ficado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.4. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

4.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

4.6. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes documentagoes
probatdrias:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo para o
qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) solicitac@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacéo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.7. Serao indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo confor-
me instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicita-la no ato do Re-
querimento de Inscricéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de
condigdes especiais para realizacdo de prova ap6s o ato de inscrigéo.

4.9.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial
atendida.

4.9.2. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.10. Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capa-
citando para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptagéo da fungao
e de aposentadoria por invalidez.

4.12. A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos.

4.13. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, praticas e de titulos de carater classificatorio.

5.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente ins-
critos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

5.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura optica.
6. CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

6.1. Cargos, tipos de provas, escolaridade, quantidade de questées e peso:

CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servi(;lsls, Gerais, Continua/Merendeira, Mecé,nico de Maquinas Pesadas, Motorista, Motorista - caminhdo cagamba, Mo-
torista - carreta prancha, Operador de Maquinas Pesadas/PC, Operador de Maquinas Pesadas/Retroescavadeira.

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

TOTAL 30 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO e TECNICO
Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar em Sadde Bucal, Monitor, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico
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em Sadde Bucal.

AREA DE CONHECIMENTO

N2 DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 30 questoes

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Bio ul'mico/Fagmacéutico, Enfermeiro, En%enheiro Civil, Fisioterapeuta, Médipo Hospital e/ou Unidade (s) de Satide Muni-
<F:)ispal (regime plantdo 12x36), Médico (Urbano ou Rural) ou Unidade de Salde, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor,

icélogo.
AREA DE CO- ~ = = i
NHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portugue- 10 30 30.0
sa ! '
Raciocinio L6gi-
co/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos
especificos 10 50 50,0
TOTAL 30 questdes 100 pontos

a) Duragao da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicacao das Provas escritas fechardao 15 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composicéo das questdes: miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Gnica delas a correta; A
-B-C-D.

c) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacéo especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuagao;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo pleite-
ado séo os dispostos no ANEXO 1 do presente Edital.

6.1.1. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:

a) obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
aos empregos publicos especificados.

6.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes no contetido programatico deste Edital.

6.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obriga-
toéria a sua exclusividade na elaboracéo das questées.

6.4. Se por qualquer eventualidade uma questéao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacdo, verificada mediante recurso dos
candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, essa
sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a pontuagéo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso algu-
ma questao tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizacdo das provas e a todos os candidatos
presentes.

6.5. O contelGdo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizacdo da prova.

6.6. Da Prova de Titulo.

6.6.1 A Prova de Titulo, de carater classificatério, somente para o Cargo de Nivel Superior, sera aplicada a todos os candidatos, porém,
s serao analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Mltipla Escolha, e sera valorizada em até 10 (dez)
pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacéo estabelecido no item
6.6.4 A Prova de Titulos devera ser entregue uma copia autenticada no dia da prova para o Fiscal de Sala e conforme o previsto no
item 6.6.2 € 6.6.3.

6.6.2. Os titulos deverao ser anexados na area do candidato ou encaminhado por E-mail para cnacsplicitacao@gmail.com, com o titulo
Prova de titulo juntamente com o ANEXO VI deste edital.

6.6.3 Os titulos deverao ser encaminhados por E-mail juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo e os dados do can-
didato (nome e n2 de inscri¢ao).

6.6.4. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo,
sao assim discriminados:

Titulos QuanGidade M [valor] Poriunda®
Diploma de Doutorado 1 4,0 4,0
Diploma de Mestrado 1 3,0 3,0
Certificado de conclusao de curso de especializagao ou pés-graduagao, na area de formacao ou area afim, 2 15 30
com carga horaria minima de 360 horas. ! !

6.6.5. O Curso de Pos-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo optado
pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos
sem conteGdo e/ou sem carga horéria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos é de 360 horas.

6.6.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
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MEC - Ministério da Educacéao - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

6.6.7. Nao serdao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data do protocolo definida
no edital.

6.6.8. Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduac&o, pdés-graduagéo, mestrado, doutorado.

6.6.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa.

6.6.10. Nao serao pontuados titulos em decorréncia de conclusao de graduag&o e relativos a cursos preparatérios a quaisquer servigos
prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo pablico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacao em
cursos, simpésios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

6.6.11. Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou complementagao.

6.6.12. Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

6.6.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

6.6.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

6.6.15 A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacao e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na
parte especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que n&o alcancarem os respectivos resultados seréo considerados reprovados no
certame.

6.7. Da Prova Objetivas e Realizacao.

6.7.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.7.2. A Prova Objetiva sera realizada:

6.7.2.1. Data prevista: conforme cronograma.

6.7.3. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

6.7.4. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.7.5. Durante a realizagédo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, tele-
fone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, smartwatch, bem como relégio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

6.7.5.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicacdo das Provas, mes-
mo que desligado, sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA DESCLASSIFICADO
IMEDIATAMENTE.

6.7.5.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de aguas com rétulo, ou que néo seja transpa-
rente durante a realizagao das provas.

6.7.6. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacéo, for sur-
preendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior,
o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

6.7.6.1. A Comiss&o do Processo Seletivo e a CNACSP NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que nao dispde nos locais
de realizacao da prova, de guarda-volumes.

6.7.6.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a CNACSP recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS ClI-
TADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacéo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar na eliminagéo do
candidato do Certame.

6.7.7. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata o subi-
tem 7.8., a seqguir.

6.7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacédo do Comprovante de
Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura
e filiagao, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.

6.7.8.1. O candidato que nao puder apresentar no dia de realizagao das provas, seu documento de identificacao original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido com data nao superior a 30 (Trinta) dias.

6.7.8.1.1. No dia da prova o candidato que néo possuir documento algum citado nos itens acima, néo sera permitida sua entrada, e
néo realizara a prova.

6.7.8.2. Os Portoes dos locais que ocorrerao as Provas Objetivas fecharao 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apds este horario.
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6.7.8.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéao ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacao ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo, com
foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local de
prova depois de entregue sua prova.

6.7.10. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

6.7.11. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de rascunho
e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de corregéo.

6.7.11.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as constantes
no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

6.7.12. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou n&do devolver a Folha Oficial de Respostas
devidamente assinada.

6.7.13. A leitura das orientacbes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere o mesmo sao da
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razao, realizar a prova de um
cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.

6.7.14. Somente serao computadas as opgoes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de Res-
postas, ndo se considerando vélida a questdo que: contenha mais de uma opgéo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que nao tenha
sido transferida para a referida Folha de Respostas.

6.7.15. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

6.7.15.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de referéncia
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7.16. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

6.7.17. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de divulgacao
elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

6.7.18. Por motivos de segurancga, os candidatos somente poderao ausentar-se do local de realizagao de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

6.7.18.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de realizagéo do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante autoriza-
cao expressa do fiscal de aplicacao. Visando garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais poderao submeter os
candidatos a sistema de detecgéo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

6.7.18.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) Gltimos candidatos sairéo juntos da sala de aplicacdo de provas.
6.7.18.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacdo de prova.
6.7.18.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicac@o de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

6.7.19. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Ndo podendo o Cartéo estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura optica.

6.7.20. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pedra Preta - MT no estabelecimento de aplicagao das provas.

6.7.21. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SER-
VICOS PUBLICOS LTDA nao promovera informagdes sobre o contelido das questbes da prova, ou de sua correcao, antes de encerrado
o Processo Seletivo.

6.7.22. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das
providéncias necessarias.

6.7.22.1. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizacao da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenacéo do local para tal fim, sendo o re-
ferido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o acompanhante
estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar incomunicavel com a candidata.

6.7.22.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

6.7.22.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal pelo tempo maximo de 30 minutos.

6.7.23. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera concedido aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo das provas, em garantia a
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isonomia do certame.
6.8. Da Realizacao da Prova Pratica.

6.8.1. Submeter-se-ao a prova pratica os candidatos as funcdes de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONI-
VELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERA-
DOR DE MAQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA, de carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na referida prova.

6.8.2. A prova pratica sera realizada no dia conforme cronograma, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo de-
signadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

6.8.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA PRETA/MT e no endereco eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/,e no endereco eletrénico do Diario Oficial do Municipio na
Associacdo Matro-grossense dos Municipios, AMM, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

6.8.4. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizacdo da prova, munidos do comprovante de inscrigao e docu-
mento de identidade; carteira nacional de habilitacdo, na categoria exigida do cargo; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.

6.8.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&do esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de
presenca.

6.8.6. LOCAL: O local e o horario de realizacdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no endereco
eletronico: https://portal.cnacsp.com.br/,e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

6.8.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado tera seus nomes e
respectivas pontuagoes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e no enderego eletronico:
https://portal.cnacsp.com.br/, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participarao desta fase comparecer no local de realizagcao da mesma.

6.8.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizacéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério,
seja qual for o motivo alegado.

6.8.9. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA, de-
verao possuir habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE
SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via pablica
sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

6.8.10. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADEIRA, de-
verdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcéo sua carteira nacional de habilitagdo original e/ou digital exigida.

6.8.11. Sera avaliada a capacidade, atengéo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as deter-
minagdes do examinador constara de conducgdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

6.8.12. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:

a) capacidade de atenc&o e percepcao em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na conducéao do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de direcéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando
em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

6.8.12.1. A Prova Pratica para as fungdes de MOTORISTA sera avaliada em fungédo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;
d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

6.8.12.2. Constituem faltas no exame de direcao:
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| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.
- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacéo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Marcharé rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

6.8.13. Avaliar-se-a na prova pratica para as funcbes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MA-
QUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEI-
RA, a execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada
por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacéo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exerci-

cio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

6.8.13.1. A Prova Prética para as fungdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PE-
SADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADEIRA, sera

avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressao do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
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b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reverséao;
d) Alavanca do Comando da Transmissao;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

6.8.13.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VII
acima vale 20,0 (vinte) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

6.8.14. A nado execucao do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisédo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se en-
contrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacéao.

6.8.15. Nao havera segunda chamada do Exame de Diregao por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.8.16. Para a realizagao da prova pratica para a funcao de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPE-
RADOR DE MAQUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/RE-
TROESCAVADEIRA, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de
inscricao definitiva e da Carteira Nacional de Habilitagcao exigida para a fungao, e, a nao apresentacao dos documentos em original
impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6.8.17. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizacédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente, seja qual for o
motivo alegado.

6.8.18. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragoes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusées, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Obijetiva, de titulos e Prova Pratica para
0 cargo que assim o exigir e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a
outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.1. Da Classificacé@o: O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de classifica-
¢ao dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o niimero de inscrigdo e a nota final dos candidatos classificados e ausentes.

7.1.2. A classificacao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacéo preliminar dos
aprovados.

7.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
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classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

7.3. O Resultado serad publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Pedra Preta/MT e no endereco eletrénico: https://por-
tal.cnacsp.com.br/ e no endereco eletronico do Diario Oficial do Municipio na Associacdo Mato-grossense dos Municipios, AMM, dispo-
nivel no enderecgo eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

7.4. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT ficara responsavel pela analise, inclusive quanto a
autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasiao da convocagao para
nomeacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificacées em vigor)
e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscri¢do, por meio do site
https://portal.cnacsp.com.bry.

8.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

8.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questéo, devidamente funda-
mentado.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo de resultados preliminares impugnados, conten-
do, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a manifestacao
sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias apés findo do prazo de recebimento; e serad publicado nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT e https://portal.cnacsp.com.br/

8.2.1. As peticoes deverao ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumen-
tacdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, seréao indeferidas de
pronto.

8.2.1.1. Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 8.2.
8.2.2. - Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacéao de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nédo sera aceita, sendo considerada, para
tanto, a data do item 8.2 deste Edital.

8.2.3. A decisao sobre o deferimento ou nao do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CNACSP e da Comissao
de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de PEDRA Preta - MT é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

8.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 8.2.

8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A CENTRO NA-
CIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, que submetera a apreciacao da Comissao
de Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 8.2.

8.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVI-
COS PUBLICOS LTDA, ndo prestara informacodes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o conteGdo
das provas no momento da aplicagao das mesmas.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
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para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacéo da quest&o sera redigida uma errata que sera publicada
em todas as salas de aplicagao de provas.

8.9.1. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

9.1.1 A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

9.1.2. Para efeito de nomeacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia Médica
Oficial DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA - MT, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

9.1.2.1. Nos termos da legislagdo municipal, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Pedra Preta - MT,

9.1.3 A Contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢es, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A Contratagdo ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento. (Redacédo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

9.2. A convocagao para nomeagcao sera feita por meio de publicag@o no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda encaminhamento de
correspondéncia ao candidato no enderego constante da ficha de inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualiza-
cao dos dados fornecidos no ato da inscrigdo (endereco, telefone, etc.), o que devera ser efetivado perante a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA PRETA - MT, enquanto o processo seletivo simplificado estiver no seu periodo de validade.

9.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terad o prazo maximo de 05 (cinco) dias para assumir o cargo.

9.4. MUNICIPIO DE PEDRA PRETA - MT se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre a ordem de
classificacao e utilizando para isso os meios de publicacao admitidos neste Edital.

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a Contratagdo no prazo de que trata o subitem. 9.3 perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

9.6. Quando a Contratacéo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administracéo o direito de
convocar o préximo candidato.

9.7 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que somente apos
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo, ficando desde ja determinado que o contratado podera desempenhar suas
atribuicdes, a critério da Administragdo, sendo que a recusa em assumir o cargo no local determinado acarretara a perda do cargo.

9.8. No ato da Contratagdo no cargo o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
9.9. No ato da Contratagao o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia (copia);

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo/Certiddo de quitacéo eleitoral(copia);

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF(copia);

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino (copia);

f) Comprovante de conclusao da habilitagao exigida para a Fungao, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida
pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino (copia);

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como, certiddo negativa;

h) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (copia);

i) Carteira de Trabalho (copia);

j) Certidédo de casamento e/ou nascimento, divorcio ou unido estavel (copia);

k) Certidao de nascimento dos filhos e CPF (Cadastro de pessoa fisica), quando for o caso (copia);

1) Documento de identidade/CPF reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos Depen-
dentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢géo de dependéncia;

m) N2 do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) pai, mae, esposo (se forem vivos) e data de nascimento dos mesmos;
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n) Comprovante de Endereco atualizado (cdpia), nimero de telefone e e-mail;

o) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado Onde
residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos;

p) Atestado de Satde (admissional);

q) Declaracgéo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Fungao pablica no ambito federal, estadual ou municipal;

r) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

s) Declaragéao de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera Federal,
estadual ou Municipal;

t) Certiddo negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Pedra Preta - MT.

u) Qualificacao cadastral, emitida no site da Receita Federal/e-social;

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA - MT.

9.10 A convocagao/nomeacao do candidato sera publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, www.pedrapre-
ta.mt.gov.br, no site da Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT sera homologado pela Prefeita
municipal de Pedra Preta - MT e o Ato de Homologacao serao afixados no quadro de publicacao dos Atos da Prefeitura Municipal de
Pedra Preta - MT, e imprensa oficial nao se admitindo recursos deste resultado.

10.2. Homologacgao Parcial

A Administracdo podera homologar parcialmente o Processo Seletivo quando algumas etapas ou cargos ainda néo estiverem conclui-
dos, em razao de necessidade, imprevistos ou situacoes emergenciais, permitindo a convocagao apenas dos candidatos aprovados
nos cargos cuja homologacgéao ja possa ser realizada.

10.2.1. As homologagodes parciais nao comprometem a validade do certame e nao alteram a ordem de classificacao dos candidatos
nos cargos ainda pendentes de homologacao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacg&o, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.1.1. Os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo terdo prazo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogados
uma Unica vez, ate o limite do prazo originalmente contratado, desde que mantida a necessidade que motivou a contratagdo.

11.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutario, deverad prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Ad-
ministracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, fins de semana, pontos facultativos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho e demais legislagoes vigentes.

11.3. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do ANEXO 1 deste Edital, podendo ser alterado em fun¢éo do surgi-
mento ou criagao de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3.1. Auséncia de vagas Imediatas

O presente Processo Seletivo destina-se prioritariamente a formagéo de cadastro de reserva, ndo havendo garantia de vagas imedia-
tas, em razéo da vigéncia de processos seletivos anteriores que se encerram em 31/12/2025. As convocacoes ocorrerao de acordo
com a disponibilidade de vagas, necessidade do servico e disponibilidade orcamentaria, podendo iniciar-se a partir de
2026, observada a ordem de classificacao.

11.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

11.5. O candidato aprovado devera manter atualizados, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, seus dados cadastrais
junto a Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT.

11.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacéo das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas.

11.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Pedra Preta - MT reserva-se o direito de proceder
as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
observando o nimero de vagas existentes.

11.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracéo, cuja inexatidao ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido asse-
gurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagéo;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fiscali-
zacgao do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, Autoridades ou da equipe de aplicagao de provas
e Coordenadores da CNACSP;
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c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cademnos, apostilas, anotagées, impressos ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefones celulares, smartwatchs e similares;

d) valendo-se da condicao de servidor pablico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

11.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos eletronicos, tais
como bip, TELEFONE CELULAR, SMARTWATCH, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogra-
fica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de
quaisquer espécies.

11.9. A publicacao dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PE-
DRA PRETA - MT, no endereco eletronico https://portal.cnacsp.com.br/,e Imprensa Oficial do Municipio, no site da Associacao
Mato-grossense dos Municipios - AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm, e no endereco eletronico www.pedrapreta.mt.gov.br.

11.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, como candidatos a vaga disponibilizado no presente Processo Seletivo, o mesmo se verificando
no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucao do Processo Seletivo.

11.11. Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por suposi¢cdo, somente serao
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 8. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de aplicacdo
das provas.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

11.12.1. A forma oficial de comunicag&o entre a CNACSP e os candidatos do certame é através do e-mail cnacsplicitacao@gmail.com,
pois resguarda ambas as partes.

11.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no subitem
11.9.

11.14. Toda informacgé&o referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT,
através da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da CNACSP.

11.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA PRETA - MT, devidamente assessorada pela empresa CNACSP.

11.16. N&o serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informacbes quanto a posicdo dos candidatos na classificagcdo do
Processo Seletivo, ou informagoes contempladas neste Edital.

11.17 A Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT e a CNACSP, nao emitirao Declaragao de Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a
propria publicagdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

11.18. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT a homologacé&o do resultado final do Processo Seletivo.

11.19. Eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, no
endereco eletronico e https://portal.cnacsp.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial Eletronico), no endere-
¢o eletrénico www.pedrapreta.mt.gov.br, observados os prazos para fazé-lo.

11.20. A Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT estara presente no momento
de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Pedra Preta - MT, 21 de outubro de 2025.
IRACI FERRERA DE SOUZA
Prefeita Municipal
ADENILDA VIEIRA COELHO
=Presidente da Comissao=
ELEINE CARRIJO MACHADO DE MELO
=Membro da Comissdo=
JOELMA LEMES DE SOUZA
=Membro da Comissdo=
LEANDRO NUNES DA SILVA
=Membro da Comissdo=
LUCIANA MARTINS BORGES DA SILVA

=Membro da Comissao=
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area de atuagao, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ANEXO 1l

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA| HORARIO ATIVIDADE DIVULGACAO
Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
22/ . MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT e https://por-
10/ - Publicagao do Edital tal.cnacsp.com.br/, e https://www.pedrapre-
2025 ta.mt.gov.br/.
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
03/

2})%/5 12hs:00min Inicio das Inscrigoes Pelo endereco eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
07/ .

2%)%/5 12hs:00min Término das Inscrigoes Pelo enderego eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
13/ ) ) [ Preta N paios enderocon Sletbmces: hspoiipor-

2%)%/5 23hs:00min | Publicagao da relagao de candidatos inscritos e indeferimentos de Inscrigoes tal.cnacsp.com.br/,e https://www.pedrapre-

ta.mt.gov.br/.
14/

2%)%/5 16hs:00min Recurso Contra a Lista Preliminar de Inscritos. Pelo endereco eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
19/ Quadro de Avisos da Prefeitura Mumcnpal de PEDRA_
11/ |23hs:00min Divulgacao Local das provas e parecer dos recursos sobre a divulgagao da |Preta - MT, pelos enderecos eletronicos: https://por-

2025 : relagao de inscritos tal.cnacsp.com.br/,e https://www.pedrapre-

ta.mt.gov.br/.
Abertura
dos por-
23/ toes: B B
11/ |07hs:15min Fechamento dos Portoes para realizagao de provas objetivas Local da Prova: A DEFINIR
2025 |Fechamento
dos Portoes
07hs:45min
23/

2%)%/5 08hs:00min Inicio das Provas Local da Prova: A DEFINIR
%i; 23hs:00min Publicagdo do gabarito das provas e inicio do Prazo de Recurso grl:ggr?Igr?—'/:’\QIS:SS:r?dzrrz?;guglaeﬁgmg’g?Ihcégpgs%%ﬁ

2025 ’ ¢ 9 P tal.cnacsp.com.br/,e https://www.pedrapre-

ta.mt.gov.br/.
25/

2%)%/5 23hs:00min Encerramento do prazo para recursos sobre questoes das provas Pelo enderego eletrénico: https://portal.cnacsp.com.br/
oY Quag’rrtl)_ de IAwsosdda Prefelicura Munla}p])al de Pedra Pre-

2%)22/5 12hs:00min Publicagdo do Resultado Preliminar e inicio do Prazo de Recurso Egl cnacs%ec%?gr/egeﬁt%::/(/;g\?vwc;:dra%?:—”por_

ta.mt.gov.br/.
04/ Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Pre-

2%)22/5 23hs:00min| Publicagdo de decisées sobre recursos das provas objetivas e de titulos Egl Cw;—cs%egﬁgge;eﬁg;: Ile/!g‘?vrxc;;drl;t;?;/ /por-

ta.mt.gov.br/.
05/ Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagao), depois de decor- Qaua(:’rrtl)_ deef(\)\gzoﬁdg?epfg(zf&rr%mggs'c'ﬁtatl ge//Pg(rj_ra Pre-
12/ | 08hs:00min |rido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres dos cargos que nao tal. cnacsp com.br/.e t?tt s-//www.pedra ?e— p
2025 possuem prova pratica e convocagao para realizagao da prova pratica. p. p p p
ta.mt.gov.br/.
07/ . " . .
12/ |08hs:00min Realizacio da Prova Prética. (Ljocgl da Prova: Centro Poliesportivo Alexandrina Alves

2025 e Freitas
gg; 23hs:00min Divulgagao do Resultado da Prova Prética grlgégr?Igr?—'/:’\QIS:::'?dzrrz?;tsuglaexgg:gz%?lhﬁpgg%ﬁ'

2025 ’ ga¢ ' tal.cnacsp.com.br/,e https://www.pedrapre-

ta.mt.gov.br/.
10/ . el e s e R

2%)22/5 08hs:00min | Inicio do Prazo de Recurso sobre a divulgagao do resultado da prova pratica. tal.cnacsp.'cgm.br/,e httpcs://www.pedra;')re— PSP

ta.mt.gov.br/.
12/ ?u_a(:’rrtl)_ de IAwsosdda Prefel[tutrq I\I'Iumg';])tatl ds/Ped_ra Pre-

2%)22/5 23hs:00min| Publicacdo de decisbes sobre a divulgagao do resultado da prova pratica. tgl.cnaés%?c%srrsgr/?(get?t%?)s:/(?v;\?vrx.c;:drap?es—' por

ta.mt.gov.br/.
15/ Quadro de Avisos da Prefeitura Mgn.icipél de P_EDRA
12/ | 08hs:00min Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pela Prefeita |Preta - MT, pelos enderecgos eletronicos: https://por-

2025 : do Municipio de PEDRA Preta - tal.cnacsp.com.br/,e https://www.pedrapre-

ta.mt.gov.br/.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

ANEXO 1ll

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constara de questoes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descri-
tivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc.
Nessas questoes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacéo de um texto, tais como:
apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacéo/andlise de informagbes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da
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