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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2025
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢bes legais, estabelecidas no Decreto n2 5561 de 08 de setembro de 2021, a Comissdo Examinadora
de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n® 2232/2025, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n°
5.710/2021, Lei Complementar 1514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar
224/2022 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigGes e realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para
Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de
Educagdo — SME da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e formagdo de Cadastro de Reserva contém
normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio das fungdes descritas no
Anexo ll, e formacdo de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, de
acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 3278/2021, Decreto n°® 5.710/2021, Lei
Complementar 1514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e sera
organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano. O horario e o local de trabalho dos candidatos
contratados serdo determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Central telefénica (para informacgdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 3653-0131, (79) 99611-9844 e (21) 2323-3180,
somente em dias uteis, das Sh as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir da especificada no Cronograma - Anexo |, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, https://selecon.org.br/.

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br .

- No Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n® 2232/2025.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigdes orgamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Processo.
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1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 - O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serd o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacbes, vantagens e remuneracdes aplica-se o
disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n®
5710/2021, utilizando subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto
do Servidor), e respectivas legislagdes.

2 - DA FUNGAO

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Educagdo — SME. As fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as jornadas
de trabalho, remuneragdes e niUmero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungGes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n?
1514/2008, Lei Complementar 189/2019 e Lei Complementar 224/2022 para as fungdes mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.
6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h0O1min da data prevista em
cronograma até as 23h59min do dia subsequente, conforme consta no Cronograma - Anexo I, somente através do sitio eletronico (
site) do Instituto Selecon -_https://selecon.org.br/, e s6 serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscrigdao no
certame, apos o pagamento de boleto bancdrio, cujo vencimento esta definido no Cronograma - Anexo |, a ser emitido no site do

Instituto Selecon ao final do processo de inscrigdo, sendo o valor da inscri¢gdo de acordo com a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES R$
Fungdes de Nivel Fundamental 40,00
Fungdes de Nivel Médio 60,00
Fungdes de Nivel Superior Completo 80,00
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6.1.1 - O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo de previsto no Cronograma — Anexo |,
exclusivamente pela internet, por meio do enderego https://selecon.org.br/, mediante o preenchimento do formulario eletrénico

de solicitagdo de isengdo, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:
6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situagao de caréncia econémica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condigdo de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou
estiver desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n? 1.728/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
andlise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.723/2009, requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, via upload (
envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagoes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conforme descrito
abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Copia do formulario eletronico de inscricdo com a opg¢do de isengdo solicitada;

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nticleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

-Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) https://selecon.org.br/:

-Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagao de isengdo requerida;

- Declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nticleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cdpia autenticada do seguro-desemprego ou copia da publicagdo
do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) https://selecon.org.br/:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengdo requerida;

- Documento comprobatorio padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez em
um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por 6rgao oficial ou entidade



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

N\~ 7

credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doagdo, antes do
langamento do Edital;

d) Candidato na condi¢do de estudante e que perceba remuneragdo mensal inferior a dois (02) saldrios-minimos ou esteja
desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletrénico https://selecon.org.br/

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgdo de situagdo de isengdo requerida;

- Fotocopia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicio de ensino publica ou privada, ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicio de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representagao discente; e;

- Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de
desempregado. (Modelo Anexo VII).

6.1.7 - Apods o envio, via upload, da documentacdo respectiva, ndo sera permitida complementagdo de documentos ou revisdo, apos
o periodo de requerimento de Isengdo de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagao exigida e descrita acima, ou envie documentacgao irregular ou incompleta,
e a solicitacdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no Cronograma - Anexo
1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site https://selecon.org.br/, imprimir o
boleto bancario e quita-lo na rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente desta
maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 - O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apos o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo compareca
no dia e horario determinados na convocagao, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 - Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribuigdes da fungdo seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo
.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionario superior a 05 (cinco décimos),
este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscri¢cao, devera encaminhar ao
Instituto Selecon, pelo do sitio eletrdnico - https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de
computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia.
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6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
admissdo/contratacgdo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como

sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocagdo, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 12.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocagdo de Contratagdo Temporaria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagao solicitada, no dia e horario de sua convocagado para contratagao,
estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 — A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa Unica: Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatorio,
com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questdo, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos no
item 9.1.1. e 9.2.1. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva serd a soma
dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para as fungdes com exigéncia de formag¢dao em Niveis Fundamental e Médio deverdo submeter-se a
uma prova de conhecimentos (Basicos), conforme conteudos estabelecidos no Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos as fungées com exigéncia de formagdo em Niveis Fundamental e Médio que obtiverem nota inferior a 60%
dos pontos (60 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, serdo eliminados.
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9.2 - Os candidatos as vagas para as fun¢des com exigéncia de formagdo em Nivel Superior deverdo submeter-se a uma prova de
Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme conteldos estabelecidos no Anexo IV.

9.2.1 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Superior que obtiverem nota inferior a 60% dos pontos (60

pontos) na prova objetiva de conhecimentos, serdo eliminados.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera conteuidos Programdticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 - As provas objetivas serao aplicadas para todas as fungdes, em data definida no Cronograma — Anexo |, conforme horarios
abaixo:

- Inicio as 09h e término as 11h, com duragdo de 02 (duas) horas, para todas as fungdes.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagdo de
Etapa, a ser impresso no sitio eletronico https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagao do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serda composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.7.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estao descritas no Anexo IV, de acordo com a
funcdo, nivel de ensino e contelidos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagio da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

9.10 - A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé sera permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de
qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao
divulgados no primeiro dia Gtil, apds a realizagdo da prova, no site elecon.org.br.

10 - DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nao
eliminado, o que compora a Classificagdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuagdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composigdo da
Classificagdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
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¢) maior pontuagao na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuagdo na prova da disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica;
e) maior pontuagdo na prova da disciplina de Legislagdo; e

f) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a
ser conferido na certiddo de nascimento/casamento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certiddo de
nascimento/casamento original ao Instituto Selecon.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, sera divulgado na Internet, no enderego eletrénico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/,
conforme descrito no Cronograma — Anexo |, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura
Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde — www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas (TCE) —
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

11.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do enderego eletrénico
https://selecon.org.br/ e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/ , ndo

cabendo recurso nesta etapa.
12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

12.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificagao geral, através
de edital de convocagdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagdo, o candidato
sera orientado quanto a entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissdao/Contratacdo e entrega da Carta de
Apresentagdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratagdo, sera eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratagdo.
N3o havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratagao.

12.4 - Na hipdtese de a candidata convocada para contratagdo estar em gozo de licenga-maternidade na data prevista para a
assinatura do contrato, podera ser requerida a suspensdo da contratagdo até o término do referido beneficio.

12.4.1 A candidata devera comprovar documentalmente a condigdo, no prazo estabelecido para a apresentagdo dos documentos a
contar da convocagao.

12.4.2 Findo o periodo de licenga, a candidata devera se apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de perda do
direito a contratagdo.
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12.4.3 Durante o periodo de suspensdo nao havera pagamento de qualquer remuneragao ou beneficio, sendo assegurada apenas a
preservagdo da vaga para a candidata.

12.5 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata convocagdo
do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicagdo no enderego eletrénico

www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no Anexo Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituigdo Federal;
artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;
f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigdo;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ser Microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo
apresentagdo em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da classificagao;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de
atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apos sua devida convocagdo, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Didrio
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar

obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagéo;

c) Certiddo de quitagdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

d) Cdpia do cartdo do PIS/PASEP ou niimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);
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g) Cdpia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;
i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

1) Cépia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas
de contrato e da pagina seguinte em branco.

k) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragédo de bens e valores;

m) Codpia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

crimes-eleitorais;

o) Cdpia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as obrigagdes,
conforme o caso;

q) CPF do Pai e da M3e do classificado;
r) Demais documentag6es complementares poderdo ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdao RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:
I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il = por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 - Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderegco eletrénico

www.lucasdorioverde.mt.gov.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n? 2500-S,
Parque dos Buritis, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova.

15.2 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3 - Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4 - Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgagao do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.5 - Ainscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.
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15.7 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

15.8 - Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original e comprovante de pagamento do boleto da inscri¢ao original.

15.10 - Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis
e/ou danificados.

15.12 - Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13 - Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.14 - Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

15.15 - Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15.16 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos apés o
inicio das provas.

15.17 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

15.18 - O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com excegao dos casos em que o
candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno
de Prova.
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15.19.2 A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.19.3. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e deverd assind-lo.

15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informag&es contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

15.20 - Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagao.

15.21 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora, smartwatch e etc.

15.22 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
nos subitens 15.20 e 15.21.

15.23 - Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.24 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.26 - A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungdo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificagao,
bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

15.27 - Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicara a homologagao do resultado
final.

15.28 - O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/
; no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul,
n? 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29 - O Ato de Homologagdo do Certame sera divulgado na Internet, no enderego eletronico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br;
na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de
Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30 - Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.
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15.31 - Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital. No que tange a relagdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei
3.278/2021). Quanto as atribuigdes, obrigacdes, vantagens e remuneragdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n? 5710/2021, utilizando subsidiariamente a Lei
1.514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar n? 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legislagdes.

15.32 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagdo, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33 - O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificagdo.

15.34 - O candidato somente podera ser recontratado, apds o intervalo de 6 (seis) meses do término do seu contrato anterior com o
Municipio, salvo nas hipéteses dos incisos I, Il e VIl do art. 22 Lei Municipal 3.278/2021, mediante prévia justificativa da Secretaria
demandante, conforme previsto no inciso V do artigo 82 do mesmo diploma legal.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 08 de outubro de 2025.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administra¢ao
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

HORARIO LOCAL E/OU FUNGOES
DATA PREVISTA ATIVIDADE
LOCAL RELACIONADAS
No site do Instituto Selecon
Divulgagdo do Edital e publicagdo em D.O. https://selecon.org.br/, no site do
A partir do dia Eventtjais pedidos de impugr.m;éo ao edital Municipio . -
09/10/2025 deverdo ser encaminhados ao https://www.lucasdorioverde.mt.
faleconosco@selecon.org.br até o final do prazo gov.br/, no Didrio Oficial
de inscrigdes. Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.
. . ~ . - . No site do INSTITUTO SELECON -
10 e 11/10/2025 | Prazo para pedido de isengdo de inscrigdo até 23h59
https://selecon.org.br/
Resultado Preliminar do Pedido de isengdo | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
15/10/2025 . s
do valor da inscri¢do 19h https://selecon.org.br/
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido i No site do INSTITUTO SELECON -
16 e 17/10/2025 T R até 23h59
de isengdo do valor da inscrigdo https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado
21/10/2025 Preliminar do Pedido de Isen¢do do valor da | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
inscricdo e Resultado Final do Pedido de | 17h https://selecon.org.br/
Isengdo do valor da inscrigdo
10/10/2025 a | - t6 23h59 No site do INSTITUTO SELECON —
nscrigdes até
29/10/2025 ¢ https://selecon.org.br/
Ultimo dia para envio (upload) do laudo médico i
29/10/2025 . até 23h59
de cotista PcD
Vencimento do boleto bancario com a taxa de | Atengdo ao | Pagamento na Rede Bancéria —
30/10/2025 inscrigdo horério Impressdo do boleto no site
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério https://selecon.org.br/.
a partir das No site do INSTITUTO SELECON —
04/11/2025 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD P !
17h https://selecon.org.br/
05/11/2025 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de até 23h59 No site do INSTITUTO SELECON -
06/11/2025 Cota para PcD https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar . .
K a partir das No site do INSTITUTO SELECON -
10/11/2025 do Pedido de Cota para PCD
) ) 17h https://selecon.org.br/
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD
18/11/2025 Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Etapa a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
(CCE), com data, horério e local de prova 17h https://selecon.org.br/
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no 3 Pelo e-mail
21/11/2025 X . até 23h59
Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) faleconosco@selecon.org.br
. Lo . paratodas as Diversos Locais (verificar no CCE)
23/11/2025 Aplicacao da Prova Objetiva de Conhecimentos -
fungdes - https://selecon.org.br/
24/11/2025 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e dos | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
cadernos de questdes da prova objetiva aplicada | 17h https://selecon.org.br/
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HORARIO LOCAL E/OU FUNGOES
DATA PREVISTA ATIVIDADE
LOCAL RELACIONADAS
25/11/2025 e | Recurso contra o gabarito da prova objetiva e até 23h59 No site do INSTITUTO SELECON —
26/11/2025 contra as questdes da prova aplicada https://selecon.org.br/
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
03/12/2025 . .
objetiva aplicada. 17h https://selecon.org.br/
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do
candidato.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova a partir das No site do INSTITUTO SELECON -
04/12/2025 .
objetiva 17h https://selecon.org.br/
05/12/2025 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova 3 No site do INSTITUTO SELECON -
Lo até 23h59
06/12/2025 objetiva https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar . .
L . a partir das No site do INSTITUTO SELECON -
09/12/2025 da prova objetiva e Resultado Final da prova
e 17h https://selecon.org.br/
objetiva
a partir das No site do INSTITUTO SELECON —
09/12/2025 Resultado Preliminar do Processo Seletivo P
17h https://selecon.org.br/
Recurso ao Resultado Preliminar do Processo 3 No site do INSTITUTO SELECON -
10/12/2025 . até 23h59
Seletivo https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar . .
. . a partir das No site do INSTITUTO SELECON -
12/12/2025 do Processo Seletivo, Resultado Final do
17h https://selecon.org.br/

Processo Seletivo
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