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EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato
firmado com CIOP, tora publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de
inscricoes PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para contratagédo por tempo determinado
pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o Resultado Final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3-  As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria mensal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga .
Funcgoes Horéria Vencimentos
Total | AC | PcD | mensal

Requisitos

Nivel Superior na area e registro no

Enfermeiro CR |CR| - 200h R$ 2.342,65 COREN.
Curso Superior Completo e Registro
Terapeuta Ocupacional 01 | 01 - 150h R$ 2.342,65 |no Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional — CREFITO

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR “EDUCAGA0Q”
Decreto n°® 4.361/2025 de 25 de julho de 2025

Vagas Carga .
Fungées Horaria V":I“cgfllenltos S
Total| AC |PcD | mensal | (horafaula)

Curso  Normal  superior com
Habilitagdo em Educagdo Infantil,
Curso  Normal  Superior com
Habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental ou
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Magistério das séries
R$ 19,65 iniciais do Ensino Fundamental ou
(base) + 4,68 |programa especial de formagao
(complemento | Pedagdgica Superior, qualquer que
piso) seja a nomenclatura do curso, com
habilitagdo em magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental.
Observagao: Atendimento
Educacional Especializado (AEE):
Licenciatura em Educagdo Especial
elou Especializagdo em Educacgdo
Especial.

Professor de Educ. Basica | CR | CR - Até 170h




Curso  Normal  superior com
Habilitagdo em Educagdo Infantil,
Curso  Normal  Superior com
Habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental ou
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Magistério das séries
R$ 19,65 iniciais do Ensino Fundamental ou
Professor de Educ. Basica | - cr | cr Até 190h | (base) + 4,68 |programa especial de formagao
Creche ) (complemento | Pedagdgica Superior, qualquer que
piso) seja a nomenclatura do curso, com
habilitagdo em magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental,
Observagao: Atendimento
Educacional Especializado (AEE):
Licenciatura em Educagéo Especial
elou Especializagdo em Educagdo
Especial.
- R$ 20,63 I . .
Z;?fessor de Educ. Basica Il — crR lcr| - M(l)r;r’:\o (base) + 3,70 E;bgziizgégoﬂtis&:gg?:fgm Siana
e (complemento
piso)
R$ 20,63 Habilitagdo com Licenciatura Plena
Professor de Educ. Basica Il — Minimo | (base)+ 3,70 |em Ciéncias Biologicas ou
Ciéneias ) CR |CR| - 02h (complemento |Licenciatura em Ciéncias, com
piso) Habilitagdo Plena em Quimica e
Biologia.
R$ 20,63 Formacéao em Bacharelado
Professor de Educ. Basica Il — Minimo | (base) + 3,70 |(Resolugdo CNE/CES 07/2004) e/ou
Educagdo Fisica ) CR |CR| - 02h (complemento | Licenciatura Plena (Resolugdo CFE
piso) 03/87) na area de Educagdo Fisica
com registro no CONFEF/CREFs.
Minimo R$ 20,63 Habilitagdo com licenciatura plena
Professor de Educ. Basica Il — cr lcr| - 02h (base) + 3,70 |em Geografia ou em Estudos
Geografia (complemento | Sociais, com  habilitagdo em
piso) Geografia.
Professor de Educ. Basica Il -| ~o | ~g Mé)nzi:\o (baRgefg,g?m Habilitggéo cfom Licenciatura Plena
Histéria ) (complemento | &M _>e€ograia ou em Esludos
. Sociais, com habilitagdo em Histdria.
piso) ’ ¢
Minimo R$ 20,63
Professor de Educ. Basica Il — crR lcr| - 02h (base) + 3,70 |Licenciatura Plena em Letras com
Lingua Portuguesa/lnglés (complemento | Habilitagdo Especifica.
piso)
Minimo | , R9 20,63
Professor de Educ. Basica Il — crR | crl - 02h (base) + 3,70 |Habilitagdo com Licenciatura Plena
Matematica (complemento | em Matematica.
piso)
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - TECNICO
Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC | PcD Mensal
Técnico em Enfermagem CR |CR| - | 200n | R$197838 |Srsuio Teenico na Area e Registro

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga -
Cargos Horaria IR TR Requisitos
Total | AC | PcD | mensal R$
Auxiligr de Desenvolvimento cr lcrl - 200h R$ 1.891,54 |Ensino Fundamental Completo.
Infantil
Inspetor de Aluno CR |CR| - 200h R$ 1.872,77 |Ensino Fundamental Completo.




Monitor de Transporte Escolar

Ensino fundamental completo e
crR |crR| - 200h RS 1.891.54 comprovagdo por orgao/entidade

B competente de possuir curso de
monitor escolar até a data da posse.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Vencimentos

Requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel de Ensino Fundamental
CR |CR| - 200h R$ 1.854,18 |Incompleto - Certificado do Ensino
Fundamental séries iniciais.

Nivel de Ensino Fundamental

Merendeira CcR |CR| - | 200n | R$1.86345 |Incompleto - Certificado do Ensino
Fundamental séries iniciais.
Ensino Fundamental Incompleto,
Motorista crR lcr!l - 200h R$ 1.882,13 |CNH Categoria "D" e possuir curso

de Transporte Escolar + Curso de
transporte coletivo de passageiros.

Motorista de Ambulancia

Ensino Fundamental Incompleto,
CNH Categoria "D", habilitagdo
profissional especifica, expedida por
CR |CR| - 200h R$ 1.882,13 |6rgdo competente — DETRAN, para
dirigir veiculos utilizados na remogao
de pessoas e ou pacientes em
carater de urgéncia/emergéncia.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuicbes das fungdes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos as fungdes fazem jus a cartao alimentag&o no valor mensal de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

2.1-

2.2-

2.3-

24-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execucgéo deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando, a inscri¢cdo, aplicagdo das
provas, divulgacdo dos resultados e matricula.

A Prefeitura e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda,
alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegdo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatoria previstas na legislagdo
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informagéo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comiss&do do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.2-

3.3-

3.4-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
Processo Seletivo.

Os registros e dados coletados teréo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag&o ou investigagdo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fomecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

4.3-

Em Conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709 de 14/08/2018), a empresa
informa manter o compromisso com a integridade, transparéncia, finalidade, seguranga e confiabilidade no
tratamento e protegdo de dados pessoais dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos
titulares de dados, nos termos da referida legislagao.

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscrigdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Processo Seletivo, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizagdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagoes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
outubro a 09 de novembro de 2025, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condig¢des e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungéo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;




4.3.1-

4.3.2-

4.3.3-

4.3.4-

4.3.4-

4.3.5-

4.4-

4.41-

4.6-

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO efetue o pagamento da taxa de inscrigdo,
respeitando a data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A nao solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para se inscrever o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (10/11/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e validada.

Néao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nédo seja através da quitacédo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP pelo telefone (11) 5093-1314 ou através do e-
mail suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricbes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para Fungdes cujas
provas coincidam horarios, valera a inscrigdo da fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanga apos a assinatura.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a fungdo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos deficientes para os cargos com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).




5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codlgo
correspondente da Classifi cagao Internacional de Doenc;,a CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a prewsao de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrig&o;

c) se no momento da i lnsorlgao o candidato NAO anexar os documentos exigidos para valldagao na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricbes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo), cllcar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo n&o declarar essa condigéo ou ainda no fizer o “UPLOAD” do
Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e nédo serédo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1-

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:




PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
SUPERIOR CONI:IEC.
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Enfermeiro 10 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
SUPERIOR “EDUCAGAO” CONHEC. Titulos
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Porluguesa Légico Educacionais
Professor de Educ. Basica | 10 10 10 10 SIM
Professor de Educ. Basica | - 10 10 10 10 SIM
Creche
Professor de Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Arte
P(E)fegsor de Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Ciéncias
Professgr dle_ Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Educagéo Fisica
Professor de Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Geografia
P(ofggsor de Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Historia
P'rofessor de Educ. BAaS|ca I - 10 10 10 10 SIM
Lingua Portuguesa/Inglés
Professp_r de Educ. Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Matematica
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
TECNICO CONHEC. T —
ESPECIFICOS ingua i [ onhec.
Portuguesa Raciocinio Légico Informatica
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
FUNDAMENTAL COMPLETO ES(I:’%’gl.lFligos fingsa
Portu guesa Matematica Raciocinio Logico
AUXIll.'_:ar de Desenvolvimento 10 10 10 10
Infantil
Inspetor de Aluno 10 10 10 10
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
. PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE -
ALFABETIZADO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10
Merendeira 10 10 10
PESO 3 PESO 1




. PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE -
ALFABETIZADO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Motorista 10 10 10 10
Motorista de Ambuléncia 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho
das atribuigbes da fungao.

CAPITULO 7 —- DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Epitacio/SP na data
provavel de 30 de novembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em local(is) a serem divulgados por meio
de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do municipio e no
site www.consesp.com.br.

7.1.1- HORARIOS (pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Enfermeiro Merendeira
Inspetor de Aluno Monitor de Transporte Escolar
Motorista Motorista de Ambulancia
Professor de Educ. Basica | Professor de Educ. Basica | - Creche
Professor de Educ. Basica Il — Arte Técnico em Enfermagem
Professor de Educ. Basica Il — Ciéncias Terapeuta Ocupacional
Professor de Educ. Basica Il — Educagéo
Fisica
Professor de Educ. Basica Il — Geografia
Professor de Educ. Basica Il — Histdria
Professor de Educ. Basica Il — Lingua
Portuguesallnglés
Professor de Educ. Basica || — Matematica

7.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de local suficiente ou adequado na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo
de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagio nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de ldentificagdo (RG ou CIN —
Carteira de Identidade Nacional) utilizado no momento da inscrigéo, para fins de conferéncia de dados na
Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.




7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.7-

7.71-

7.8-

7.8.1-

7.9-

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe; .

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou
CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipdtese alguma sera aceito foto/print ou
downloads dos documentos de identificagéo).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagé@o de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagédo do processo seletivo.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&do havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagédo da prova objetiva, instrugées contidas
na capa do cademno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregéo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.




7.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito Preliminar sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br, e para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE
ACESSO. Permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagéo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apods autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminacdo imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengéo de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,

para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

¢) Adogdo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para as funcdes de NIVEL DE ESCOLARIDADE

- SUPERIOR “EDUCAGAO?” e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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9.1.1-

9.2.1-

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Poés-Graduagao lato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura na fungao

Pontuacdao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apos o término de sua prova, em sala especialmente designada, CcOPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO II E PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de Fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO D

Coneurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

ﬁTU Los :E::::go Cfndidato:
LACRADO Re

As cépias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando n&o for possivel a autenticagédo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragao expressa
da veracidade das informagées nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragoes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no orgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no orgao realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serédo autenticados titulos no drgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1 € 9.2.2.

N&o seréo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma e tera carater CLASSIFICATORIO.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da formula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3

NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

12.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao Gabarito
Preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2. deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo I

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, nédo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagéo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo juntamente com o Resultado Preliminar,
com as modificagbes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente edital.

13.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo ldgica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagédo plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

14.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigédo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3- Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

14.4- A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.
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14.5-

14.6-

14.7-

14.8-

14.9-
14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o Resultado Final no site
www.consesp.com.br.

Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (Folhas de Respostas e titulos) serdo encaminhadas devidamente lacradas ao 6rgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-las na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo do referido concurso e somente incinera-las apés a Homologagao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo (exceto os titulos), sera mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacgao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apds o Resultado Final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora a ser definida e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Epitacio/SP, 15 de outubro de 2025.

André Ferraz Lima
Prefeito
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ANEXO 1lI

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 15/10/2025
Impugnacéo ao Edital 15 a 17/10/2025
Periodo de Inscrigbes 15/10 a 09/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigao 10/11/2025
Ultimo dia para envio dos Laudos Médicos (Upload) 10/11/2025
Divulgagdo da homologacgdo das inscrigbes e deferimento de atendimento especial e
~ e 19/11/2025
Convocagéo para as Provas Objetivas
Recurso da homologagéo das inscrigbes 20 e 21/11/2025
Data de aplicacao das Provas Objetivas 30/11/2025
. ~ . . . 01/12/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site Apés 14h
Prazo para interposigao de recursos referente questées da prova e gabarito Apds 14h do dia (1 ato ag
14h do dia 03/12/2025
Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 16/12/2025
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16{1 2/2025
Apos as 14h

Prazo para interposigéo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apo6s 14h do dia 16 até as
14h do dia 18/12/2025

Publicacdo do Resultado Final

30/12/2025

Homologagéao do Concurso Pubico

30/12/2025
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