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p’.\NTA poRA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

A\ avaic

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL 002/2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento a
Constituicéo Federal, em seu artigo 30, inciso VII, artigo 196, que atribuem responsabilidade e dever ao estado e ao municipio
em oferecer servigos de atendimento a populagédo, com amparo na constituigao federal, no artigo 37, inciso IX e considerando
a necessidade de suprir demandas temporarias em diversos postos de trabalho do municipio, TORNA PUBLICA a realizacéao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de cargos em carater temporario e formacéo de cadastro para
0 quadro de pessoal da Administracéo Direta do Municipio de Ponta Pora.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede
na Avenida Cameiro Leado, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

12 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.3 A contratagéo dos candidatos se dara unica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional interesse
publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituigéo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratacao
dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

14 O local de exercicio dos candidatos contratados sera no Municipio de Ponta Pora/MS, com lotacdo realizada de
acordo com as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

1.5 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

1.6 A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por editais ou
avisos publicados no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/.

1.7 A selecao para as funcdes de que trata este Edital acontecera mediante Prova de Titulos, conforme as Tabelas 8.1,
8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital.

1.8 A convocacgéao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

19 Os requisitos e as atribuicdes das fungdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execucao do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.11  Aautodeclaragéo para a fase de Heteroidentificacdo Online encontra-se no Anexo lll deste edital.

112 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no enderego eletronico www.avalia.org.br.

1.13 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricéo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constantes.

2. DAS FUNGOES

2.1 O caodigo das funcoes, as funcdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populacdo negra, as vagas para populacéo indigena, as vagas para a
populacédo quilombola e o vencimento basico, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Carga Vagas para Vagas Vagas para .
Cédigo Funcdo Horaria | /. Vagas | PoPulacdo para populagéo veg‘.:"f'e"m
Semanal Agcas pep? negra populagdo | quilombola slley
¢ indigena “) (5)
NIVEL FUNDAMENTAL @

101 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS 40H 3+CR 1 1 ) - R$ 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -

102 | SANGA PUITA — ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -

103 | ITAMARATI - ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -

104 | CABECEIRA DO APA - ZONA RURAL 40H CR } - - ] R$1.569,30

105 | AUXILIAR DE DISCIPLINA 40H 3+CR - 1 - - R$ 1.569,30

106 | GARI 40H 15+CR 1 6 1 - R$ 1.569,30

107 | COZINHEIRO 40H 9+CR 1 4 - - R$ 1.569,30

108 | VIGIA 40H 1+CR - 1 - - R$ 1.569,30
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NIVEL MEDIO/TECNICO

Codigo

Fungéao

Carga
Horaria
Semanal

Vagas
AC

Vagas
PcD?

Vagas para
populagao

Vagas
para
populagao

indigena @

Vagas para
populagao
quilo(g)\bola

Vencimento
Basico

201

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
REGIAO NORTE

40H

7+CR

3

R$ 3.036,00

202

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
REGIAO SUL

40H

3+CR

1

R$ 3.036,00

203

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 3.036,00

204

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE
BATAGLIN — SANGA PUITA

40H

1+CR

R$ 3.036,00

205

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA DA SILVA -
ITINERANTE

40H

1+CR

R$ 3.036,00

206

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

40H

CR

R$ 3.036,00

207

AGENTE COMUN’ITARIO DE SAUDE -
UNIDADE DE SAUDE DR CARLOS ~
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

40H

CR

R$ 3.036,00

208

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

R$ 3.036,00

209

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON
JOSE HARTINGER — AMFFI

40H

R$ 3.036,00

210

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 3.036,00

211

AGENTE DE COMBATE A§ ENDEMIAS —
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

CR

R$ 3.036,00

212

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ZONA URBANA

40H

4+CR

R$ 3.036,00

213

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40H

9+CR

R$ 1.883,16

214

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SANGA
PUITA — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

215

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
ITAMARATI — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

216

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
CABECEIRA DO APA — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

217

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR.
CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO —
CANAA

40H

CR

R$ 1.883,16

218

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

CR

R$ 1.883,16

219

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

40H

1+CR

R$ 1.883,16

220

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40H

3+CR

R$ 1.883,16

221

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

40H

CR

R$ 1.883,16

222

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. CARLOS .
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

40H

CR

R$ 1.883,16

223

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 1.883,16

224

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN —
SANGA PUITA

40H

CR

R$ 1.883,16

225

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE
HARTINGER — AMFFI

40H

CR

R$ 1.883,16

226

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — SEDE

40H

CR

R$ 1.883,16
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE

227 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H CR - R$ 1.883,16
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
228 | CUIDADOR SOCIAL — IDOSO 40H 3+CR 1 R$ 1.883,16
229 | CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL 40H 3+CR 2 R$ 1.883,16
230 | CUIDADOR SOCIAL - PcD 40H 2+CR 1 R$ 1.883,16
MOTORISTA DE AMBULANCIA -
231 [ UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA 40H CR - R$ 1.883,16
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA
MOTORISTA DE AMBULANCIA —
232 | UNIDADE BASICA DE SAUDE 40H CR - R$ 1.883,16
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE
233 [ MOTORISTA DE AMBULANCIA - SAMU 40H 1+CR - R$ 1.883,16
234 [ MOTORISTA DE AMBULANCIA 40H CR - R$ 1.883,16
235 [MOTORISTA DE ONIBUS 40H 1+CR - R$ 1.883,16
236 [ MOTORISTA VEICULO LEVE 40H 3+CR 1 R$ 1.883,16
MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
237 | BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 40H CR - R$ 1.883,16
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
MOTORISTA VEICULO LEVE - ZONA
238 | RURAL 40H CR - R$ 1.883,16
MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
239 | BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 40H 1+CR - R$ 1.883,16
GARCIA
240 [MOTORISTA VEICULO PESADO 40H 1+CR - R$ 1.883,16
241 [ ORIENTADOR SOCIAL 40H 4+CR 2 R$ 1.883,16
ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE
242 | VOLANTE (ITAMARATI) 40H CR RS 1.883,16
243 | OFICINEIRO DE CANTO 40H CR - R$ 1.883,16
244 | OFICINEIRO DE DANGA 40H CR - R$ 1.883,16
245 | OFICINEIRO DE FLAUTA 40H CR - R$ 1.883,16
246 | OFICINEIRO DE VIOLAO 40H 1+CR - R$ 1.883,16
247 | OPERADOR DE MAQUINAS 40H 1+CR - R$ 3.138,60
248 | PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 40H 43+CR 17 R$ 1.883,16
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
249 | BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE 40H CR - R$ 1.987,78
HARTINGER — AMFFI
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
250 | BASICA DE SAUDE DR. CARLOS 40H CR - R$ 1.987,78
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
251 | BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN — 40H 1+CR - R$ 1.987,78
SANGA PUITA
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
252 | BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 40H CR - R$ 1.987,78
GARCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
253 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H CR - R$ 1.987,78
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
254 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H 1+CR - R$ 1.987,78
PEREIRA SILVA — SEDE
255 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 6+CR 2 R$ 1.987,78
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
256 | BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 40H CR - R$ 1.987,78
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
257 | TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 40H 1+CR - R$ 1.987,78
258 | TECNICO DE INFORMATICA 40H 1+CR 1 R$ 1.987,78
259 | TECNICO EM HEMOTERAPIA 40H CR - R$ 1.987,78
260 | TECNICO EM IMOBILIZAGAO o . i RS 1.087 78

ORTOPEDICA
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261 TECNICO EM RADIOLOGIA 40H CR - - - - R$ 1.987,78
262 | VISITADOR - CRIANGA FELIZ 40H 1+CR - 1 - - R$ 1.883,16
NiVEL SUPERIOR "

Vagas Vi
agas para
Carga v Vagas para para
agas ulagdo | Vencimento
Codigo Fungéao Horaria Vagas P cg?z» populagao populagao ::i'l’oml‘);:la Basico
Semanal AC negra indigena 4 )
401 ASSISTENTE SOCIAL — ZONA RURAL 30H CR - - - - R$ 3.138,60
402 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 1+CR - - - - R$ 3.138,60
403 | BIBLIOTECARIO 40H CR . - - - R$ 4.184,80
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
404 BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE 20H CR - - - - R$ 2.092,40
HARTINGER — AMFFI
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
405 BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN — 20H CR - - - - R$ 2.092,40
SANGA PUITA
CI’RURGIAO DENTISTA - UNIDADE
406 BASICA DE SAUDE ROSANGELA 20H CR - - - - R$ 2.092,40
PEREIRA SILVA — SEDE
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
407 BASICA DE SAUDE ROSANGELA 20H CR - - - - R$ 2.092,40
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
CI’RURGIAO DENTISTA - UNIDADE
408 BASICA DE SAUDE DR. CARLOS ~ 20H CR - - - - R$ 2.092,40
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA
409 CIRURGIAO DENTISTA 20H 1+CR - 1 - - R$ 2.092,40
CI’RURGIAO DENTISTA — UNIDADE - - -
410 BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 20H CR - R$ 2.092,40
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE - - -
411 BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 20H CR - R$ 2.092,40
GARCIA
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
412 SAUDE DR. CARLOS AUGUSTO PISSINI 40H CR - R$ 4.184,80
SOBREIRO — CANAA
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
413 SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA — 40H 1+CR - R$ 4.184,80
SEDE
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
414 SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA — 40H CR - R$ 4.184,80
ITINERANTE
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
415 SAUDE EMERSON JOSE HARTINGER — 40H CR - R$ 4.184,80
AMFFI
ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE - - -
416 | SAUDE LAR GERALDO GARCIA ek ER - R$4.184,80
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
417 | SAUDE JOSE BATAGLIN — SANGA PUITA 40H R . RS 4.184,80
ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE - - -
418 SAUDE AUDELINA DE CAMPOS — 40H CR - R$ 4.184,80
CABECEIRA DO APA
419 ENFERMEIRO — SAMU 40H CR - - - - R$ 4.184,80
420 ENFERMEIRO 40H 3+CR 1 1 - - R$ 4.184,80
421 FARMACEUTICO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
422 FARMACEUTICO - ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80
423 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
424 FISIOTERAPEUTA - ZONA RURAL 30H CR - - - - R$ 3.138,60
425 FISIOTERAPEUTA 30H 1+CR - - - - R$ 3.138,60
426 FONOAUDIOLOGO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
427 | MEDICO VETERINARIO 40H 1+CR - - - - R$ 4.184,80
428 NUTRICIONISTA - ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80
429 NUTRICIONISTA 40H CR - - - - R$ 4.184,80
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430 | PSICOLOGO - ZONA RURAL 40H CR - B B B R$ 4.184,80

431 PSICOLOGO - ZONA URBANA 40H 1+CR - B B B R$ 4.184,80

432 | PEDAGOGO 40H CR - - - - R$ 4.184,80

433 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 40H CR - - - - R$ 4.184,80
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA -

434 ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80

() Ver as atribuigoes e os requisitos das fungoes no Anexo | deste Edital.

(2) Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

() Nzo havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva,
sendo mantido cadastro de reserva.

) Ngo havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

() Nzo havera reserva de vagas para candidatos quilombolas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Abaixo, encontra-se a lista das unidades que compdem cada regiéo para a fungéo de Agente Comunitario de Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — REGIAO NORTE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ZENEIDA TERRA DE SIQUEIRA - JARDIM IVONE
CENTRO INTEGRADO DE SAUDE CIS TERTULIANA DE FREITAS CIS |
CENTRO INTEGRADO DE SAUDE CIS TERTULIANA DE FREITAS CIS I
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANDERSON LUIZ MONTEIRO GODQY - VILAAUREA
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE ALBERTO VIEIRA BOCH - JARDIM ESTORIL
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOSE ISSA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR RODRIGO LIMA VILHANUEVA — KAMEL
UNIDADE BASICA DE SAUDE DRA NISLAINE COLMAN BENITES - VILA RENO
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE ALBERTO FERREIRA NEVES - JARDIM ALEGRETE
UNIDADE BASICA DE SAUDE NELSON MACHADO DIAS - IPE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO SUL
UNIDADE BASICA DE SAUDE ENFERMEIRA ELIZA MEDINA BARRETO - SAO RAFAEL
UNIDADE BASICA DE SAUDE NEUSA MARIA PEREIRA - JARDIM VITORIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR NERY ALVES DE AZAMBUJA - JARDIM MARAMBAIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE LEONOR COELHO BATISTA - JARDIM ANDREAZZA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR PEDRO MONTEIRO DE ALMEIDA - AEROPORTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESPECIFICO
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN - SANGA PUITA
UNIDADE BASICA DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA - ITINERANTE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA - SEDE
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA DE CAMPOS - CABECEIRA DO APA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO - CANAA
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR GERALDO GARCIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE HARTINGER - AMFFI

2.3 Conforme a Lei Federal 11.350/2006, art.6°, inciso |, o candidato inscrito para a fun¢éo de Agente Comunitario de Saude,
devera residir em um dos bairros da regido que for atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato no ato da inscri¢céo optar pela regido em que ira prestar o Processo.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacéo especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;
c¢) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacéo profissional formal para o exercicio das atribuicdes
inerentes a fungéo;
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f) ter atendido as condi¢des especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para as
funcdes e suas especialidades;

g) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissao visando a comprovacéo dos requisitos legais contidos na regulamentacédo municipal e, quando couber, no
edital do certame que propiciou a admisséo;

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

j) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

k) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicéo Federal, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

1) E indispensavel a apresentacéo de declaragéo de residéncia comprovando domicilio na area de abrangéncia.

m) Conforme a Lei Federal 11.350/2006, art.6°, inciso |, o candidato inscrito para a fungcédo de Agente Comunitario de
Saude, devera residir em um dos bairros da regido que for atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo
Seletivo Publico, devendo o candidato no ato da inscrigéo optar pela regido em que ira prestar o Processo.

n) Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes da fungéo.

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

4.1
42

43

44

46.2

47

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serédo realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O prazo para a realizagao das inscrigdes tera inicio em 15 de outubro de 2025 e término as 17h00 (dezessete
horas) do dia 31 de outubro de 2025, observado horario oficial do Mato Grosso do Sul(MS), através do endereco
eletronico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condigbes
exigidas para admiss&o na fungéo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢édo, sera permitido ao
candidato alterar a funcéo para a qual se inscreveu.

Neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera a cobrancga de taxa de inscrigdo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma fungéo do Processo Seletivo Simplificado.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerada a
ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, as demais inscrigbes serdao canceladas
automaticamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.
Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, determinara o cancelamento da inscricao
e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao do candidato, o
mesmo sera demitido da fungéo pelo municipio de Ponta Pora, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O municipio de Ponta Poré e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacéo de inscri¢éo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagéo de inscrigéo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 06/11/2025 até as
23h59min do dia 07/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1

5.2

5.3

De acordo com a Constituicédo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Suamula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justiga - STJ (visao monocular), Decreto Federal n°®
9508/2018 alterado pelo Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025 e demais disposicdes legais vigentes, tém
assegurado direito de inscrigéo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungéo, um percentual de 5% do total
de vagas existentes e futuras.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagao e aos critérios de aprovacao e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
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54.2

543

544

545

546

54.7
55

5.5.1
552

5.6
5.7
5.8
59

5.9.1

5.10

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60
ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das condicoes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 4, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.3 deste Edital, a partir do dia 15/10/2025 as
23h59min do dia 31/10/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), anexando em campo proprio
através do link “Envio_dos documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenca-CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacédo da inscricéo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificacéo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricéo do Processo Seletivo Simplificado.
No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢céo do Processo Seletivo Simplificado.

O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato inscrito com deficiéncia e classificado que
atender ao disposto nos itens 5.4 deste Edital, quando for convocado para contratacado sera submetido a pericia
médica pela Prefeitura Municipal de Ponta Poré, a fim de verificar a configuracéo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes da fungéo, além das condigbes estabelecidas no
item 12.5 deste Edital.

A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipotese de a pericia médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Legislacédo supracitada no subitem 5.1, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Ap0s a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 05/11/2025.

O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 00h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia
07/11/2025, observado horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

Nédo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), PESSOAS INDIGENAS OU PESSOAS
QUILOMBOLAS

6.1 Conforme a Lei n® 15.142/2025, Decreto n°® 12.536/2025 e a Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, do total de vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado:

a) 25% serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% serao reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
c) 2% serao reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado
for igual ou superior a dois.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas negras, pardas, indigenas e quilombolas,
0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragéo igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fracdo menor do que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n°® 15.142/2025.

6.3 Os candidatos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas participardao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com o0s demais candidatos no que se refere: a avaliacao, aos critérios de aprovacgéao e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, indigenas e quilombolas, o candidato devera,
no ato da inscri¢édo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opgéo no Formulario de
Inscrigéo, conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros ou pardos, a autodeclaracéo devera observar o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaracédo devera estar em conformidade com o disposto na
Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

6.5 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo simplificado.

6.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscricao
para concorrer as vagas reservadas aos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

6.5.2 Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacéo de
sua admiss&o na fungéo e na reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5.3 Até o final do periodo de inscrigao Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagao
assinada pelo préoprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo
Simplificado, fungdo e numero de Inscrigao.

6.6 Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia conforme o disposto no item 5 deste edital, se atenderem a essa condicédo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo respectivo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

6.7.1 As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.8 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem funcoes
vagas durante o prazo de validade do certame, poderéo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na
lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

6.9 Na hip6tese de namero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificacéo.

6.9.1 Na hipotese de néao haver candidatos em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas
e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas.

6.9.2 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

6.9.3 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.10  Procedimentos para a Heteroidentificagao Online - Candidatos Negros

6.10.1 Aautodeclaragéo da pessoa candidata goza de presuncao relativa de veracidade, nos termos da instru¢cdo normativa
MGI n° 261, de 27, de junho, de 2025, e, portanto, sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao,
etapa de participacéo obrigatoria.

6.10.1.1 O Instituto Avalia constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacédo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao a declaragcéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

6.10.2.1S&0 caracteristicas fenotipicas o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a saber: a cor da pele, a
textura do cabelo e os tracgos faciais (olhos, formato e cor dos labios, demais tracos e nariz) que, combinados ou néo,
permitirdo a banca validar a autodeclaragéo de pardo/negro.

6.10.2.1.1Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas
anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
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6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.14

6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4

6.14.5

6.15
6.15.1

6.15.2

6.15.3

identificar socialmente a pessoa como negra.

Os(as) candidatos(as) para o procedimento de heteroidentificagéo online deverdo, a partir do dia 15/10/2025 as
23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar 0 endereco eletrénico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio_dos
documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagcéo.

O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmacéo da
autodeclaragédo somente os tracos fenotipos aparentes no momento da realizagédo da heteroidentificacdo, nao
cabendo, em hipotese alguma analise de ancestralidade.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificacao.

O néo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado, caso
nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise.
Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacao” disponivel no site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;
b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungéo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo lll do Edital de Abertura.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensoes a
seqguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

A manipulacéo das fotos e video enviados pelo(a) candidato(a) acarretara a sua eliminagéo do Processo Seletivo
Simplificado, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Padroes para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) néo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliacéo;

€) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

g) em hipétese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminacéo artificial que possa interferir na
concluséo da banca avaliadora.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

C) néo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliacéo;

€) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

g) no video, com duracéao de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu home, 0 cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) néo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
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6.16
6.17

6.18

6.19

6.20

6.21
6.22

6.23

6.24
6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31
6.32

7.

autodeclaragéao, nos termos dos subitens 6.14 e 6.15 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, caso n&do tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia, dispensada a convocagéo suplementar.

A afericao da Comisséo de heteroidentificagcéo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 6.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).
Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéo.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Havera a previsao de comisséo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao. Das decisdes da comisséo recursal nao cabera recurso.

A comissdo recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissédo de
confirmacao complementar.

Antes da homologacéo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas, constituida por um numero impar de membros de notério saber
na area, ou indicados para este fim.

Critérios de reserva de vagas para candidatos indigenas

O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise
de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacéo, com indicagéo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condicdo de pessoa indigena deverao, a partir do dia
15/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o
endereco eletrébnico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link
“Envio dos documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”.

Critérios de reserva de vagas para candidatos quilombolas

O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentagéo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:
a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacéo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacgéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condigcéo de pessoa quilombola deveréo, a partir do dia
15/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o
endereco eletrébnico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link
“Envio dos documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”

A comisséo de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigéo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.
Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigéo e excluséao do Processo Seletivo Simplificado, se a informacao com conteudo falso
for constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologacao do
resultado e antes da nhomeacéo para a funcéo;

c) a declaracéao de nulidade do ato de nomeacao, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital ou ainda manipulacao das caracteristicas pessoais
para obter os tracos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulacéo da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 05/11/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia 07/11/2025, observado horario
oficial Mato Grosso do Sul(MS).

Quanto ao nao enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 9 deste Edital.

Sobre as decisdes da comisséo recursal nao cabera recurso ou reviséo de recurso.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrbnico www.avalia.org.br na data provavel de
05/11/2025.
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7.2
7.3

74

No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros, indigenas e quilombolas.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia
07/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos ao municipio de Ponta Pora, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

8.10
8.1

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, constituida pela Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatorio. A avaliagdo considerara titulos académicos e experiéncia
profissional, conforme especificado nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 € 8.4.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota zero na prova de titulos e experiéncia
profissional, além de n&o ser eliminado em outras fases ou por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A classificagéo final sera a somatoéria dos pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional pelo candidato,
conforme as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4.

A Prova de Titulos e Experiéncia sera avaliada em diferentes escalas de pontuagéo maxima, dependendo do nivel
de escolaridade e do cédigo do cargo da fungao:

a) Fungoes de Nivel Fundamental: A avaliagdo maxima é de 10 (dez) pontos.

b) Fungdes de Nivel Médio (Cargos 201 a 242): A avaliacdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

c) Fungdes de Nivel Médio (Cargos 243 a 246): A avaliacdo maxima ¢ de 10 (dez) pontos.

d) Fungoes de Nivel Médio (Cargos 247 a 262): A avaliacdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

e) Fungoes de Nivel Superior: A avaliacdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

Para a pontuacao detalhada de cada tipo de titulo ou experiéncia, consulte as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Edital.
Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, a partir do dia 15 de outubro de
2025 até as 17h00min do dia 31 de outubro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS), disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatdrios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deveréo ser enviados, a partir
do dia 15 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 03 de novembro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS),
por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB;

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um
mesmo(a) candidato(a), para a mesma fungao, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informag¢des neles registradas.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deveréo atentar-se para que
o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos
comprobatoérios dos titulos e experiéncia profissional, seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscri¢céo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje
utilizar a mesma documentacao em outra inscrigéo, referente a outra funcao, sera necessario anexar os documentos
novamente.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a avaliagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser avaliado.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo
corretas.

N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

Se 0 nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigéo, devera ser anexado o comprovante da alteragéo do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divorcio, ou de retificagéo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato.
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8.12 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

8.13 N&o seréo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

8.14 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagéo do documento.

8.14.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deveréao constar, também, a certificacéo
digital.

8.15 Nao sera admitido, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

8.16  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

8.17 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

8.18 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 9 deste Edital.

TABELA 8.1

PARA AS FUNGCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
: PONTUACAO PONTUACAO
A= IS0 POR TITULO MAXIMA
1 Experiéncia profissional comprovada na area especifica da fungédo a que concorre. 1.00 (para cada 10.00
' ano completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
TABELA 8.2 . ) )
PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO
CARGOS: 201 AO 242
CARGOS: 247 AO 262
: PONTU'AQI\O PONTUAC,‘AO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeigoamento, Extensao, Atualizagao ou Aprimoramento, com
carga horaria minima de 40 horas na area especifica da fungao.
N&o serdo aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagdo do edital de
1 2.00 6.00
abertura.
Somente serdo aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Diploma de Curso de Graduacéo ou Certificado/Declaracao de Concluséo de Curso
2 (com a data de colagéo de grau) em qualquer area, emitido por Instituicédo de Ensino 4.00 4.00
Superior reconhecida pelo MEC.
I _— . ces = 1.00 (para cada
3 Experiéncia profissional na area especifica da funcéao a que concorre. ano completo) 10.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 8.3
PARA AS FUNGOES DE NIiVEL MEDIO
CARGOS: 243 AO 246
: PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeigoamento, Extensao, Atualizagao ou Aprimoramento, com
carga horaria minima de 40 horas na area especifica da fungéo.
N&o serdo aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagdo do edital de
1 2.00 6.00
abertura.
Somente serdo aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.
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Diploma de Curso de Graduacéo ou Certificado/Declaracao de Concluséo de Curso
2 de Graduacdo (com a data de colagéo de grau) em qualquer area, emitido por 4.00 4.00
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
TABELA 8.4
PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR
; PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS XA
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area especifica da 10
1 funcdo. Também sera aceita a declaracao de conclusdo de pos-graduacao em nivel de " 20
especializagao na area especifica da fungéo, desde que acompanhada de historico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 3.0
2 especifica da fungdao. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de ” 3.00
mestrado na area especifica da fungao, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Diplon]a de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 5.0
3 especifica da fungédo. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de curso de ” 5.0
doutorado na area especifica da fungéo, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
1.0
4 Experiéncia profissional comprovada na area especifica da fungédo a que concorre. (a cada ano 10.00
completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
8.19 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e
8.4.
8.20 DA TITULAGAO ACADEMICA
8.20.1 Para comprovacéao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia, dissertacéo ou tese. A declaracéo de conclusdo de Especializacéo lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracao da instituicado de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugéao
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o curso ndo sera pontuado.
8.20.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
8.20.3 Os certificados/declaractes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.
8.20.4 Na avaliacédo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 n&do serado considerados.
8.20.5 Somente serao aceitos cursos de qualificagdo concluidos até a data de publicagdo do Edital de Abertura.
8.20.6 Apenas os certificados emitidos em ou ap6s 01 de janeiro de 2020 serdo considerados."
8.21 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacéo e Aprimoramento, seréao aceitos apenas certificados que
comprovem a participacdo do candidato como aluno.
8.22 Nao serado aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuacéo na avaliacéo de titulos em cursos
ou pos-graduacdes lato sensu e stricto sensu.
8.23 As seguintes atividades néao serao computadas para fins de pontuagédo em cursos, pos-graduacdes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.
8.24 Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso na fungdao nao serao considerados como
pontuagao para prova de titulos.
8.25 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.25.1 A comprovacdo de experiéncia imprescindivel na fungéo especifica, sera feita conforme as situagoes juridicas a
sequir:
8.25.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢cao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcgéo;
8.25.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo; Caso o vinculo néao seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar
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8.254

8.256.5

copia autenticada de contrato de trabalho; e/lou

b) certidao ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao devera apresentar também as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaracao do érgéo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certidao ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagoes:
designacéao do Orgéao/Entidade da Administracéo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

A certidao/declaracéo mencionada na alinea “b” do subitem 8.25.3 e alinea “a” do subitem 8.25.4, devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao serao
aceitas abreviaturas.

8.25.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou

aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opg¢ao “Todos os dados da carteira”.

8.25.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo

exclusivamente por meio da declaracao/certidédo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

8.25.8 Em caso de declaracao/certidao de tempo de servigco, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e

8.256.9

ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emisséo do documento.

Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcao especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.

8.25.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera

8.26

computado como experiéncia profissional.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricéo e exclusao do Processo Seletivo Simplificado, se a informacao com conteudo falso
for constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagéo com contetudo falso for constatada apdés homologacédo do
resultado e antes da admissao para a funcao;

c) a declaragéo de nulidade do ato da admisséo, se a informacdo com conteudo falso for constatada apos a sua
publicacao.

8.26.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagéo da inscricao no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
contratado, a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

9.1.1 o indeferimento da inscricéo nas seguintes condicdes: pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa indigena e
pessoa quilombola.

9.1.2 a concluséo pela nao qualificacéo do(a) candidato(a) como negro(a), indigena ou quilombola;

9.1.3 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

9.1.4 contra a nota final e a classificag&o preliminar dos candidatos.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

9.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

9.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 9.1 deste Edital.

9.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.9 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.11  Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardao disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.
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9.13

10.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisoes adicionais.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1

10.1.1
10.2

10.3

10.4

1.

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuacao minima exigida
no subitem 8.2.2, nos termos deste Edital.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacao do resultado e classificacéo deste processo seletivo simplificado, considerando dia, més e ano, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcéo com experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuacéo da titulagdo académica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, candidatos negros, indigenas e quilombolas em ordem de classificacéo, respeitadas as fun¢des para os
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitadas as fun¢des para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populacao
negra, em ordem de classificacao, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
populacéo indigena, em ordem de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

e) Lista de candidatos quilombolas, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
populacédo quilombola, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacgéo final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1.1

12.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Ponta Pora, publicado e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e www.avalia.org.br em cinco listas, em ordem classificatoria, com
pontuacéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e quilombolas, uma somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, uma somente
com a classificacdo dos candidatos negros, uma somente com a classificacdo dos candidatos indigenas e uma
somente com a classificacdo dos candidatos quilombolas.

DA ADMISSAO

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6

Obedecida a ordem de classificacédo, a contratacdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse do Poder Executivo Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratacao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. )

As convocacgdes serao realizadas por meio de Editais de Convocacéo publicados no Orgéao Oficial Eletronico do
Municipio https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ em carater oficial.

O Municipio de Ponta Pora nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
conhecimento de sua convocacao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

A admisséo e posse na funcéo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera admitido ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo. Caso seja considerado
inapto para exercer a fungéo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocacgéo, devera
comprovar que preenche os requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 3.1 e Anexo | deste Edital, sob pena
de perder os direitos advindos de sua aprovacédo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente o0s seguintes
documentos:

a. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Copia da Carteira de Identidade (RG);

c. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e. Copia de comprovante de residéncia com CEP atualizado;

f. Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com numero, série e data de emisséo);

g. Copia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h. Copia do PIS/PASEP;
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12.7

12.8

13.

i. Copia do diploma ou documento que comprove a habilitagéo exigida para o componente curricular escolhido;
j. Certidao Eleitoral original e comprovante de que nado esta em situagéo de inelegibilidade (§ 9° do art. 27 da
Constituicéo Estadual);
k. Original do Atestado Médico Admissional, expedido por médico do trabalho;
|. Declaracao original de acumulo ou n&o de cargo/fungéo publica;
m. Certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal (1° e 2° graus), para ambos os sexos, obtidas via
intemet pelo site: (https://www.cif.jus.br/cjf/certidaonegativa);
n. Certiddoes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual (1° e 2° graus), conforme
regras do respectivo Tribunal de Justica;
0. Duas fotos 3x4 recentes.
p. Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ponta Pora achar necessario, posteriormente informados.
O candidato, apds a convocacéo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ponta Pora, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 12.6.
No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato, para entregar a documentacéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.71

13.8

13.9
13.10

13.10.1

13.11

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o
candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscri¢éo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, séo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sé&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na intemet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, fungéo e numero de Inscricdo, até a data de publicagéo da homologacéo do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacao do
certame, o candidato podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura Municipal de Ponta Pora/MS, situada na Rua
Guia Lopes, 663, Centro, CEP: 79904-654, Ponta Pora/MS, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta
Pora/MS.

A Prefeitura Municipal de Ponta Poré e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o seréao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ponta Poré, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacéo.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n® 563 — Salas
501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ponta Pora/MS, 15 de outubro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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UMA VDA MELHOR

A\ avdiia

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitacao de inscri¢ao e preenchimento do formulario de cadastro de titulos
—até 17h

Periodo para upload de laudo médico — candidato PCD (se houver)

15/10/2025

DATA

15/10 a 31/10/2025

15/10 a 31/10/2025

Periodo para upload dos documentos da Prova De Titulos 15/10 a 03/11/2025
Periodo para upload dos documentos da Heteroidentificagado Online 15/10 a 03/11/2025
Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Indigenas 15/10 a 03/11/2025
Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Quilombolas 15/10 a 03/11/2025
Divulgagéao do deferimento das inscriges 05/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao e correcao de dados pessoais 06/11 e 07/11/2025
Divulgagao do deferimento da inscrigao pos-recurso 12/11/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 25/11 e 26/11/2025
Divulgacao do resultado da prova de titulos pos-recurso 03/12/2025
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO - CANDIDATOS NEGROS DATA
Divulgagéo do resultado preliminar da heteroidentificagao 24/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagcao

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagao e resultado
definitivo da heteroidentificagao

DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
INDIGENAS

Divulgagéo do resultado preliminar da analise documental
Periodo para recurso contra o resultado provisério da analise documental

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagao e resultado
definitivo da analise documental

DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

Divulgagéo do resultado preliminar da analise documental
Periodo para recurso contra o resultado provisério da analise documental

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagao e resultado
definitivo da analise documental

DO RESULTADO FINAL
Divulgagéo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao
Divulgagao do resultado final e classificagao pos-recurso
Divulgagao da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdao

25/11 e 26/11/2025

03/12/2025

DOsS

24/11/2025
25/11 e 26/11/2025

03/12/2025

DATA

24/11/2025
25/11 e 26/11/2025

03/12/2025

DATA
03/12/2025
04/12 e 05/12/2025
10/12/2025
10/12/2025




