DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/10/2025 | Edicao: 187 | Secao: 3 | pagina: 42

Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

EDITAL N° 2 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado no Diario Oficial da Uniao em 19/10/2022,
no uso de suas atribuigcoes legais, torna publica a abertura das inscricoes para o Concurso Publico para o
provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao - PCCTAE, junto ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com o
objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n°
8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes, do Decreto n°® 7.311/2010, de 22 de setembro
de 2010 e suas alteracoes, da Lei Federal n°® 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes, do
Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes, do Decreto n° 6.593/2008, de 02
de outubro de 2008 e suas alteracoes, do Decreto Federal n°® 9.739/2019, de 28 de marco de 2019 e suas
alteragodes, e demais normas correlatas e aplicaveis, conforme estabelecido neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital contendo as normas, as rotinas e os
procedimentos destinados a selecionar candidatos para o provimento de cargos pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagcao - PCCTAE, junto ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de preencher o seu Quadro de Pessoal, sob o
Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracoes posteriores, mediante as condi¢coes estabelecidas neste instrumento editalicio e suas eventuais
alteracoes ou retificacoes, disponibilizados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12 O candidato podera solicitar, mediante fundamentacao legal, a impugnacao deste Edital,
protocolando, por meio de link especifico no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo
previsto no cronograma descrito no Anexo | deste Edital.

13 As impugnacdes protocoladas apods o periodo estabelecido no cronograma descrito no
Anexo | deste Edital serao indeferidas sem qualquer analise.

14 A pessoa impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto da
impugnacao e sua fundamentacao legal, sob pena do ndao reconhecimento do pedido.

15 Nao caberad recurso contra a decisao acerca de eventual indeferimento do pedido de
impugnacao.

1.6 As decisdes serao disponibilizadas por meio de resposta ao e-mail cadastrado no ato da
Iimpugnagao, no prazo previsto no cronograma descrito no Anexo | deste Edital.

17 Este edital € composto pelos seguintes anexos:
171 Anexo | - Cronograma;

172 Anexo Il - Descricao sumaria das atribuicoes dos cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao;

1.7.3 Anexo Il - Conteudo Programatico.
17.4 Anexo IV - Modelo de declaracao de pertencimento étnico - Indigena; e
17.5 Anexo V - Modelo de declaracao de pertencimento étnico - Quilombola.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone, chat ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.



19 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura na integra € requisito

imprescindivel para inscricao no certame. Portanto, € de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a

leitura do Edital, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes dele constantes.

110 A prova objetiva sera aplicada nas seguintes cidades:

1.10.1 Cajazeiras;

110.2 Campina Grande;

110.3 Jodo Pessoa (podendo abranger a regiao metropolitana);

1.10.4 Patos; e
1.10.5 Sousa.
2. DAS VAGAS

21 O presente concurso publico de provas para os cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao de niveis C, D e E, sera realizado para os cargos e vagas detalhados no Quadro a seguir:

Regime
Caod. | Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacao | de Vagas
Trabalho
A/C!| PcD? | PPP? | PI* PQ® | Total
Curso de Ensino Médio Completo e
Experiéncia Profissional minima de
: 6 (seis) meses em atividades de
01 ﬁlslf:]s(’;ente de C apoio, assisténcia, orientagcao ou 40h 1 O 0 O |0 |1
acompanhamento a estudantes em
instituicoes educacionais publicas
ou privadas.
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou
02 Administracao D Médio Completo 40h 1 1 4 0 0 |16
Ensino Médio Profissionalizante em
o Contabilidade ou Médio completo +
03 -(E%Cn?g:&%rgde D Curso Técnico em Contabilidade + | 40h 1 O 1 O |0 |2
registro no conselho profissional
competente
Ensino Médio Profissionalizante em
o Enfermagem ou Médio completo +
04 Eﬁ?grlcrfaerenm D Curso Técnico em Enfermagem + 40h 1 o) 0 O |0 |1
9 registro no conselho profissional
competente
s Ensino Médio profissionalizante na
Iggg'%ot c'>drieo _ area de Edificagoes ou Médio
05 Area: D completo + curso técnico 40h 2 1 1 O O |4
Edificacées edificagdes + registro no conselho
S profissional competente
Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico de Ensino Médio Completo e Curso
06 | Laboratorio - D Técnico em Eletronica, 40h 1 O 0 O |0 |1
Area: Fisica Eletrotécnica, Mecanica,
Mecatrbnica ou areas afins.
Ensino Médio Profissionalizante em
Informatica ou areas afins ou em
. Eletrénica com énfase em Sistemas
[ggg'ﬁﬁgieo _ Computacionais ou Ensino Médio
o7 Area: D Completo, acrescido de Curso 40h 2 1 1 O O |4
Informatica Técnico em Informatica ou Redes
de Computadores ou areas afins ou
em Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais.
s Ensino Médio profissionalizante em
-Il_-gct:)rc])lgiodrieo _ Mineragao ou Ensino Médio
08 Area: D completo + Curso Técnico em 40h 1 O 1 O 0 |2
Mineracao Mineracao + registro no conselho
¢ profissional competente
Ensino Médio profissionalizante na
Técnico de area de Quimica ou Médio
09 |Laboratorio - D completo com curso técnico em 40h 0 O 1 O |0 |1
Area: Quimica Quimica + registro no conselho
profissional competente




Ensino Médio profissionalizante em
Recursos Pesqueiros ou Pesca ou
Ensino Médio completo + Curso
Técnico em 40h 1 O 0] o |0 |1

Recursos Pesqueiros ou Ensino

Tecnico de
Laboratorio -
10 Area: Recursos D

Pesqueiros Médio completo + Curso Técnico em
Pesca
Ensino Médio Profissionalizante em
Informatica ou areas afins ou em
Eletrénica com énfase em Sistemas
Técnico de Computacionais ou Ensino Médio
11 | Tecnologiada |D Completo, acrescido de Curso 40h 4 1 2 o |0 |7
Informacao Técnico em Informatica ou Redes
de Computadores ou areas afins ou
em Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais.
Curso superior em Administracao
L ou Administracao Publica + registro
12 | Administrador |E no conselho profissional 40h 1 O 0 O |0 |1
competente
Analista de : .
: Curso superior na area de
13 Le]cg?r?‘lggé%da E Computacao ou Informatica 40h 1 O 1 0 |0 |2
14 | Arquivista E Curso superior em Arquivologia 40h 1 o) 0] O 0 |1
- Curso superior em Servico Social +
15 égiliztlente E registro no conselho profissional 40h 0 O 0 1 |0 |1
competente
Curso superior em Biblioteconomia
Bibliotecario - ou Ciéncias da Informacgao + registro
16 Documentalista E no conselho profissional 40h 1 O O c |01
competente
Curso superior em Enfermagem +
17 |Enfermeiro E registro no conselho profissional 40h O O O 1 |0 |1

competente

Curso superior em Medicina com

Residéncia Médica em Psiquiatria,

em servico credenciado e

L A reconhecido pelo Ministério da

18 [I\Dl]seidllfigt;i aArea. E Educacao (MEC) e pela Sociedade |20h 1 O 0] O 0 |1
9 Brasileira de Psiquiatria ou com

especializacao em Psiquiatria +

registro no conselho profissional

competente
Curso superior em Nutricao +

19 | Nutricionista E registro no conselho profissional 40h 1 O 0 O |0 |1
competente

20 |Pedagogo E Curso superior em Pedagogia 40h 0o o) o o |1 1
Curso superior em Psicologia +

21 | Psicologo E registro no conselho profissional 40h 1 o) 0 O |0 |1
competente

Técnico em : :
22 | Assuntos E Curso superior em Pedagogia ou 40h 1 0 1 o lo |2

Licenciaturas

Educacionais

! Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

3 PPIQ - Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas
4Pl - Pessoa Indigena

® PQ - Pessoa Quilombola

2.2 Os cursos solicitados para cada habilitacdo devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 e alteragodes
subsequentes e demais normas correlatas.

2.3 As vagas de que trata o subitem 2.1 sao para lotacao na Reitoria ou em qualquer um dos
campi ou unidades do IFPB existentes - Areia, Cabedelo, Cabedelo Centro, Campina Grande, Cajazeiras,
Catole do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Joao Pessoa, Mangabeira, Monteiro, Patos,



Pedras de Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia, Soledade ou Sousa, - ou qualquer outro que
venha a ser criado no prazo de validade do concurso.

24 Os portadores de diploma de curso técnico, superior de tecnologia, bacharelado ou
licenciatura nao previstos no subitem 2.1 deste edital poderao protocolar, junto aos setores de protocolo
do IFPB, até o prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicacao da sua nomeacao junto ao Diario
Oficial da Uniao, o respectivo documento comprobatério acompanhado do histérico escolar e
fundamentos para avaliagcao do IFPB. Com o auxilio do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, sera
avaliada a compatibilidade entre as atribuicoes legais do cargo pretendido e a formacao escolar do
candidato, que so sera empossado em caso de parecer positivo.

2.5 Os pedidos de analise com base no item 2.4 protocolados apds o prazo maximo de até 15
(quinze) dias a partir da publicacao da nomeacao do candidato junto ao Diario Oficial da Unidao ndo serao
considerados e, caso o candidato nao possua os requisitos dispostos no item 2.1, esse nao tera sua posse
no cargo efetivo realizada.

2.6 A prova objetiva sera realizada em dois periodos, assim distribuidos:
2.6.1 Periodo da manha: cargos de nivel C e D;

2.6.2 Periodo da tarde: cargos de nivel E.

3. DO SORTEIO PARA CARGOS SEM RESERVA AUTOMATICA - PPIQ

3.1 Exclusivamente para os cargos que nao atendam aos critérios minimos para a aplicagao
automatica de reserva de vagas, nos termos da Lei n° 15.142/2025, de O3 de junho de 2025, Decreto n°
12.536/2025, de 27 de junho de 2025 e Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27
de junho de 2025, sera realizado sorteio publico para definicao das vagas que deverao ser ocupadas
imediatamente por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ).

3.2 Conforme disposto nas normativas citadas no item 3.1, sera reservado o percentual total de
30% (trinta por cento) das vagas ofertadas, aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente
disponibilizadas neste edital, na forma que segue:

3.2.1 Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
3.2.2 Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
3.2.3 Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

3.3 O sorteio foi realizado anteriormente a publicacao deste edital e ficara gravado, em midia
digital, e podera ser requerido acesso, durante a vigéncia do certame.

3.4 A cada cargo na condicao do item 3.1 foi atribuido um numero para fins de sorteio, conforme
ordem numérica definida previamente.

3.5 Os cargos que houver oferta de vaga para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
(PPIQ), também receberao inscricoes de candidatos que nao se enquadrem nos critérios da reserva em
questao, ou que desejam concorrer apenas na ampla concorréncia.

3.6 O sorteio nao substitui a ordem de classificacao no certame, apenas determina quais perfis
irdo priorizar a aplicacao da reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas
(PPI1Q), quando nao for possivel a aplicagao de reserva automatica, nos termos da legislagao vigente.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragao a ser percebida pelos candidatos empossados corresponde ao vencimento
basico, conforme indicado na tabela abaixo, acrescido do percentual a titulo de Incentivo a Qualificagcao -
Q.

Nivel de Classificacao | Vencimento Basico
Nivel C R$ 2.483,52
Nivel D R$ 3.029,90
Nivel E R$ 4.967,04




4.2 O valor do Incentivo a Qualificacao varia de acordo com eventual curso de educacao formal
superior ao exigido que o candidato possua, conforme tabela abaixo.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual do 1Q

Ensino fundamental completo 10%
Ensino medio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo | 20%
Curso de graduagao completo 25%
Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

4.3 Acrescenta-se a remuneracao, os valores a serem percebidos a titulo de auxilio-alimentagcao
e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, entre
outros), quando cabiveis.

4.4 O valor do auxilio alimentacao é de R$1.000,00, com base na Portaria MGl N° 2.797/2024,
de 29 de abril de 2024.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

5.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento
da posse:

a. ser pessoa candidata aprovada e em lista de candidatos homologados no presente Concurso
Publico junto ao Diario Oficial da Uniao;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto n® 70.436/1972, de
18 de abril de 1972;

c. gozo dos direitos civis e politicos;
d. quitacao com as obrigacdes militares, em caso de pessoa candidata do sexo masculino;
e. quitacao com as obrigacoes eleitorais;

f. nivel de escolaridade e habilitacao profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

g. ter idade minima de 18 anos;
h. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i. apresentar documento médico que comprove aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, mediante pericia médica oficial da instituigao;

J. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e na legislagao vigente;

k. ndo ter participacao na geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, ou nao exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
conforme disposto no artigo 117, inciso X, da Lei Federal n°® 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990;

i. ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/1990, de 11 de dezembro de
1990 e demais normas correlatas;

m. nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

n. nao ser beneficiario de seguro-desemprego;

0. apresentar, no ato da posse, a documentagao solicitada e os exames medicos listados neste
edital, inclusive documentos ou exames meédicos solicitados de forma complementar;



p. apresentar declaragcao de autorizacao de acesso as Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com Instrucao Normativa TCU n°® 87/2020, de 12 de agosto de 2020
e demais normas correlatas;

q. apresentar declaragao no sistema e-Patri (Sistema Eletrénico de Informacdes Patrimoniais e
de Conflitos de Interesse);

r. cumprir as exigéncias deste edital e normas aplicaveis e apresentar documentos
comprobatorios, caso solicitado no ato da posse, para fins de verificacao do cumprimento das exigéncias.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricao neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao das condigcdes do
Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatoria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler
o documento na integra, nao podendo alegar desconhecimento das informagcdes e requisitos
estabelecidos.

6.1.1 Ao realizar a inscricao, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacao das publicagdes de seu nome, numero de inscricao, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018.

6.1.1.1 O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo deste Concurso Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os
periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos no subitem 2.6 deste Edital.

6.1.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacao da prova, sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para outro cargo.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

6.1.4 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de
Inscricao, bem como a falsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer €poca, na eliminagao do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagoes legais

6.2 As inscricoes para o Concurso Publico do IFPB serao realizadas somente via internet, por
meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Anexo | -
Cronograma.

6.3 Para realizar a inscricao neste certame, o candidato devera:

6.3.1 Satisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes
de inscricao efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

6.3.2 Preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao, declarando estar ciente das condicoes
exigidas para nomeagao no cargo e das normas expressas neste Edital;

6.3.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricao, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao -
GRU, gerado no ato da inscrigao, no valor de;

6.3.3.1 R$100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel de Classificagao C;
6.3.3.2 R$120,00 (cento e vinte) reais para os cargos de Nivel de Classificacao D;
6.3.3.3 R$150,00 (cento e cinquenta) reais para os cargos de Nivel de Classificacao E.

6.3.4 O candidato que nao efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento, devera
acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Anexo | - Cronograma. As inscricoes pagas apos a data limite indicada
Nno cronograma nao serao aceitas.



6.4 O candidato devera indicar, no ato da inscricao, para realizar a prova objetiva, uma localidade
entre as opcgoes: Regiao Metropolitana de Joao Pessoa, Campina Grande, Patos, Sousa ou Cajazeiras.

6.4.1 O local escolhido para a realizacdo do concurso NAO esta vinculado ao campus para o qual
o candidato sera eventualmente nomeado, podendo o candidato, apos aprovagao e nhomeagao, ser lotado
em quaisquer unidades do IFPB, inclusive qualquer unidade que seja criada posteriormente a data de
lancamento deste concurso publico.

6.5 Somente serao aceitas inscricoes realizadas e cujo pagamento seja realizado no periodo
indicado no Anexo | - Cronograma.

6.6 A taxa de que trata o subitem 6.3.3, uma vez paga, nao sera restituida sob qualquer hipotese
ou alegacao.

6.7 O IFPB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagcao de inscricao nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao do comprovante do requerimento de inscricao ou da Guia de Recolhimento da Uniao.

6.8 O comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unidao constitui o documento de
confirmacao da inscricao do candidato, bem como da aceitacao das normas deste Edital.

6.9 Todas as informacgoes prestadas por cada candidato sao de sua total responsabilidade.

6.10 A pessoa candidata inscrita por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer, no
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

6.11 A divulgacao da Relacao dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel
indicada no Anexo | - Cronograma no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.12 Cada candidato so6 tera uma inscricao valida em cada cargo. Durante o periodo de inscricao,
o candidato nao podera realizar alteragcao do local de prova, opcao de atendimento especial/sistema de
concorréncia. Para alteracao o candidato devera realizar uma nova solicitagao de inscricao e pagamento
de uma nova taxa de inscricao, caso ja tenha sido realizado o pagamento e essa inscricao mais recente
substituira a inscricao anteriormente realizada.

6.13 O pagamento de mais de uma taxa de inscricao para cargos distintos nao implica em
invalidagao das inscricoes anteriormente quitadas, desde que para cargos diversos.

6.14 O candidato tera mais de uma inscri¢ao validada, desde que preencha os requisitos do item
6.2 e as inscricoes sejam para cargos cuja prova objetiva seja realizada em periodos distintos.

7. DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

7.1 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, o candidato devera preencher o Formulario de
Solicitagcao de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo
indicado no Anexo | - Cronograma, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em
que se enquadra, conforme segue:

7.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

7.2.1 Serao aceitas solicitacoes de isengcao das despesas de inscricao no periodo indicado no
Anexo | - Cronograma, quando baseadas na Lei n° 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, e no Decreto n°
6.593/2008, de 2 de outubro de 2008, por candidatos que comprovem estar inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.

7.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, e renda familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

7.2.3 Para realizar o pedido de isencao, o candidato devera fazer sua inscricao no periodo
indicado no Anexo | - Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

7.2.4 Marcar, no Formulario de Inscricao de que trata o subitem 6.2.2, a opcao referente a
solicitacao de isencao da taxa de inscricao;



7.2.5 Inserir o Numero de Identificacao Social - NIS ho campo indicado no formulario;

7.2.6 Conferir os dados, submeter o formulario e acompanhar, através do comprovante gerado
no momento da inscricao, a avaliagao do pedido de isencao.

7.2.7 O candidato devera informar o seu proprio Numero de ldentificagcao Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

7.2.8 O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de qualquer outra
pessoa terd o seu pedido de isencao indeferido.

7.2.9 O candidato so tera seu pedido de isencao confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgao
Gestor do CadUnico.

7.2.10 As informacodes prestadas na solicitagcao de isencao das despesas de inscricao serao de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

7211 Sera consultado o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das
informacgoes prestadas pelo candidato e informara o deferimento ou indeferimento da solicitagcao, com as
devidas justificativas neste ultimo caso.

7.3 Doador de Medula Ossea

7.3.1 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, os candidatos amparados pela Lei n°
13.656/2018, de 30 de abril de 2018, deverao enviar, ho periodo no periodo indicado no Anexo | -
Cronograma, via upload, no campo especifico do formulario de inscricao, imagem legivel de atestado ou
de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a
data da doacao.

7.3.2 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado;

b. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

c. declaracao de nulidade do ato de nomeagao/posse/exercicio, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagao.

74 Os documentos comprobatoérios exigidos no subitem 7.3.1 deverao ser enviados, no prazo
indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao
esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

7.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

7.6.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

7.6.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

7.6.3 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

7.6.4 nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

77 Cada pedido de isencdo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado
pelo Instituto AOCP.

7.8 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apos o envio
dos documentos comprobatoérios, conforme o caso, ndao sera permitida a complementagcao da
documentacao, nem mesmo atraves de pedido de revisao e/ou recurso.



7.9 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e
nao serao fornecidas copias deles.

710 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacao de Inscricao, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico.

7.11 A lista com as solicitagdes de isencao de despesas de inscricao deferidas e indeferidas sera
divulgada na data indicada no Anexo | - Cronograma.

712 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terda sua inscricao efetivada
automaticamente.

7.13 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo | -
Cronograma, realizar uma nova inscricao, observados os procedimentos previstos no item 6, gerar a GRU, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

7.14 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do
certame.

7.15 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricao for deferido e que realizar uma
nova inscricado sem solicitar a isencao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagcdao de isencao
cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscricao realizada.

7.16 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sao considerados(as)
devidamente inscritos(as) no Concurso Publico.

7.17 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa
das estabelecidas neste item.

718 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, nao atendendo aos requisitos
previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isengcao
de que trata este Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragcoes, bem como na Sumula n°® 377/2009, de 22 de abril de 2009, do Superior Tribunal de Justica e
na Sumula n°® 45/2009, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unidao (portador de visao
monocular).

8.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdoes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes, participarao do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
€ aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para
aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n°® 9.739/2019, de 28 de marco de 2019 e suas alteragoes.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal € assegurado o direito de inscricao para os
cargos em concurso publico cujas atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia.

8.4 Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, de 11 de dezembro
de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes,
ser-lhes-a reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem
a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada cargo.

8.5 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia serao distribuidas para os cargos que
possuem a partir de 4 vagas ofertadas, observando o percentual disposto no item 8.4.

8.6 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 8.4 resulte em numero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de a fragao seja igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de a fragao seja



menor que 0,5 (cinco décimos), nao ultrapassando 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n°. 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, e distribuidas observando-
se os termos do artigo 1°, § 4°, do Decreto n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

8.7 As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem
a homeagao nao serao computadas para efeito do subitem 8.6, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

8.8 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

8.8.1 ao preencher o Formulario de Inscricao, conforme orientacdes dos itens 6 ou 7,
respectivamente, deste Edital, declarar que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos PCD e
especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

8.8.2 enviar o laudo médico com as informacoes descritas no subitem 8.8.3 deste Edital, prazo
indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD),
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

8.8.3 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenca - CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da
inscricao, exceto no caso de deficiéncia permanente tera validade por prazo indeterminado, observados os
demais requisitos para a sua emissao estabelecidos na legislacao pertinente. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

884 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 8.8.3 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricao do Concurso Publico.

8.8.5 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 8.8.3 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do Concurso Publico, exceto no caso de deficiéncia
permanente tera validade por prazo indeterminado, observados os demais requisitos para a sua emissao
estabelecidos na legislacao pertinente.

8.9 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

8.10 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condicao
especial.

8.11 O envio desta solicitagcao nao garante ao candidato a condicao especial. A solicitacao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.12 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no Anexo | - Cronograma, ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao
especial.

8.13 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.14 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagcao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.15 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando
a ampla concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.



8.16 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislacao citada neste edital, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

8.17 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Anexo |
- Cronograma.

8.18 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

8.19 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

8.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
devera selecionar a opgao no ato da inscricao, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracoes. O tempo adicional sera de até 60 minutos.

8.21 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricao,
para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao dessas,
conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracodes.

8.22 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e/ou a auséncia de
atendimento especial no dia de realizagcao das provas, conforme o caso.

8.23 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacao geral - caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista, tera seu
nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

8.24 Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverao entregar laudo
meédico emitido por médico responsavel que atue na area da deficiéncia do candidato, contendo, data de
emissao, local de emissao, assinatura e o carimbo legivel com o numero do CRM, cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 (doze) meses, anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

8.25 Os candidatos convocados serao submetidos a avaliacao biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicao de pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a sua deficiéncia,
atendendo ao artigo 2°, § 1° da Lei 13.146/2015, de 6 de julho de 2015 e suas alteragoes.

8.26 A autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia feita por pessoas candidatas, indicada no ato
da inscricao deste Concurso Publico, somente sera confirmada, mediante procedimento de Avaliagao
Biopsicossocial.

8.27 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao de que trata o subitem acima, implicando em exclusao
do certame.

8.28 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

8.29 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao da Sumula AGU n° 45/2009,
de 14 de setembro de 2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracoes, Lei 13.146/2015, de 6 de julho de 2015 e suas alteracoes, Decreto n® 9.508/2018,
de 24 de setembro de 2018 e suas alteracoes, ele sera classificado em igualdade de condicoes com os
demais candidatos em ampla concorréncia.

8.30 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato com deficiéncia classificado, consoante art. 8°, §2°, do Decreto n® 9.508/2018, de 24
de setembro de 2018.

8.31 Entende-se como candidato classificado aquele que figure na lista de candidatos
homologados publicada no Diario Oficial da Uniao.



8.32 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados nessa condicao ou por reprovagao na Pericia Médica, restando esgotada a lista
classificatoria de candidatos com deficiéncia serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria por cargo.

8.33 Ap0ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o0 ingresso no servico
publico ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

8.34 A pessoa candidata convocada para avaliacao biopsicossocial se apresentara as suas
expensas.

8.35 Durante a Avaliacao Biopsicossocial poderao ser solicitados da pessoa candidata exames
medicos complementares para comprovagcao da sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do
cargo, que serdao enviados por meio de Formulario Especifico de Interposicao de Recurso, no periodo e
forma estabelecida.

8.36 Caso haja solicitacao de exames ou documentos complementares, estes serao de
responsabilidade da pessoa candidata, as suas expensas.

8.37 Para a Avaliacao Biopsicossocial devem ser apresentados documentos originais ou copia
autenticada em cartorio, acompanhados de uma copia que sera retida.

9. DAS VAGAS E PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DA CONDICAO AUTODECLARADA (PPIQ)

9.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) o percentual
de 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas neste certame, conforme a Lei n°® 15.142/2025, de 03
de junho de 2025, Decreto n°® 12.536/2025, de 27 de junho de 2025 e Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, de 27 de junho de 2025.

9.2 O procedimento de heteroidentificagcao observara a legislagao vigente.
9.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ:

9.3.1 Pessoa preta ou parda: aqueles que se autodeclararem preta ou parda, no ato da inscricao
no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

9.3.2 Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

9.3.3 Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887/2003, de 20 de novembro de
2003.

9.4 Na hipodtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a pessoas
candidatas PPIQ, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de a fragao
seja igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de a fragcao seja menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do Artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°® 15.142,
de 03 de junho de 2025.

9.5 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservada as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, declara total ciéncia do disposto na Lei n°® 15.142/2025, de 03 de junho de 2025,
Decreto n°® 12.536/2025, de 27 de junho de 2025 e Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, de 27 de junho de 2025 e em demais hormativos vigentes aplicaveis.

9.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscricao, observando os
seguintes procedimentos:

a. Marcar, no campo inerente as agoes afirmativas, a opgcao de vaga referente as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ);

b. Envio obrigatério dos documentos;

c. Conferir os dados, submeter o formulario e gerar o comprovante de inscri¢ao.



9.7 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ serao
submetidos ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao, para pessoas pretas e
pardas e verificacao documental complementar, para indigenas e quilombolas, conforme legislacao
vigente.

9.8 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, serao
convocados para se apresentarem a comissao de heteroidentificagdao, em horario e local a serem
divulgados.

9.9 O candidato devera obrigatoriamente, portar o documento (original) de identificagao oficial
com fotografia, em suporte fisico, o qual sera solicitado pela a banca no momento da apresentacao da
heteroidentificacao para os candidatos pretos e pardos e da verificacao documental complementar para
os candidatos indigenas ou quilombolas.

9.10 O horario fixado sera a hora oficial local.

9.11 Nao sera permitida representacao por procuracao, nem serao aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagao do procedimento heteroidentificacao, e nao serao aceitas justificativas de qualquer
natureza para atrasos ou nao comparecimento do candidato.

9.12 Sera aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 5 (cinco) minutos, do horario
estipulado em edital proprio da convocagao.

9.13 O candidato que nao comparecer presencialmente na data e horario previstos para o
procedimento de heteroidentificagcao e/ou nao apresentar a comissao o documento de identificacao oficial
com fotografia, em suporte fisico, sera eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

914 O candidato sera filmado por camera e todo o procedimento de afericao de
heteroidentificagcao sera gravado, objetivando, caso necessario, a analise futura por parte de comissao
recursal, instituida para eventual recurso interposto pelo candidato.

9.15 O candidato fica ciente que ao inscrever-se neste processo seletivo, esta automaticamente
autorizando a gravacao da sua imagem/audio e do conteudo do procedimento de afericao da
heteroidentificacao.

9.16 O candidato que recusar a realizacdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.17 Nao havera convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

9.18 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

9.19 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

9.20 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federal, estaduais € municipais.

9.21 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

9.22 A condicao de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentacao, de ao menos um dos seguintes documentos:

| - declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas, conforme Anexo IV,

Il - certidao emitida pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua
condicao; ou

lll - certidao de nascimento contendo informacgdes sobre sua etnia.

9.23 Na verificagao documental complementar, referente ao item 9.22, o candidato devera estar
munido do(s) documento(s), que foilram) enviado(s) no momento da inscri¢cao.



9.24 A documentacao comprobatoria, referente ao item 9.22, sera analisada pela Comissao de
Heteroidentificacao.

9.25 A comprovacao do vinculo com comunidade quilombola sera feita mediante apresentacao
de Declaracao de Pertencimento a Comunidade Quilombola, contendo informagdes sobre pertencimento,
atuacao e residéncia ou nao do candidato na comunidade, expedida por uma das seguintes entidades:

| - Associagao representativa da comunidade quilombola a qual o candidato pertence, com
personalidade juridica, devidamente registrada em cartoério, conforme Anexo V;

Il - Certidao expedida pela Fundacao Cultural Palmares, nos termos do Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003;

9.26 Na verificacao documental complementar, referente ao item 9.25, o candidato devera estar
munido do(s) documento(s), que foi(ram) enviado(s) no momento da inscrigcao.

9.27 A documentacao comprobatoria, referente ao item 9.25, sera analisada pela Comissao de
Heteroidentificacao.

9.28 Serao eliminados das cotas os candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas
no procedimento de heteroidentificacao.

9.29 A comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

9.30 As deliberacdées da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
Processo Seletivo.

9.31 As vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas, indigenas e Quilombolas que nao forem
providas por falta de candidatos habilitados nesta condicao serao preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por cargo.

9.32 As vagas destinas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas que nao forem
providas:

| - em numero suficiente de candidatos quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas;

Il - em numero suficiente de candidatos indigenas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas;

Il - em numero suficiente de candidatos indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas; e

IV - em numero suficiente de candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

9.33 Sera divulgado o resultado preliminar da Afericao da Veracidade da Autodeclaragcao como
pessoa preta e parda, indigena e quilombola, consoante data prevista no Anexo | - Cronograma contido no
presente edital.

10. DO CONCURSO

10.1 Este concurso publico para o provimento de cargo de servidor técnico-administrativo em
educacao, conforme vagas disponibilizadas no item 2.1, junto ao Instituto Federal da Paraiba, constara de
uma Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

10.2 O conteudo programatico das provas objetivas esta disposto no Anexo Il deste edital.

10.3 As atribuicoes dos referidos cargos estao previstas na Lei n°® 11.091/2005, de 12 de janeiro
de 2005 e suas alteragoes, neste edital e normas correlatas, sem prejuizo do previsto nas normas internas
do IFPB, podendo ocorrer inclusdes conforme novas publicagdes posteriores por parte do 6rgao central do
SIPEC ou do Ministério da Educacao.

10.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para realizacao da prova objetiva
e/ou realizacao desta fora dos locais e horarios determinados.

10.5 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato
que:



a. deixar de comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais/horarios estabelecidos para
a realizacao da prova;

C. hdo apresentar o documento de identidade, exigido conforme item 11.7 deste Edital,

d. burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

e. durante o periodo de aplicacao da prova:

- for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagao de quaisquer provas;

- comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

- dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Concurso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

- desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

- tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

- fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual,

- tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental;

-tiver se utilizado de procedimentos fraudulentos ou ilicitos para obter aprovacao propria ou de
terceiros;

-for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fone de ouvido ou similares,
quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio de qualquer natureza - digital ou analdgico, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager,
chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

- caso o telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas;

- recusar ou retardar a entrega do Cartao-Resposta das questoes objetivas apds o término do
tempo estabelecido para a realizacao da prova Objetiva;

- fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

- n&o permitir a coleta de assinatura e/ou digital;

- recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando determinado por fiscal de
prova ou autoridade competente;

- portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

- recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

- fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes acerca do
local da prova e de seus participantes;

- ausentar-se do local de realizagao de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

- apresentar-se nos locais para realizagao de provas € exames com sinais de embriaguez e
outras substancias entorpecentes;

- afastar-se da sala de aplicagao da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou
portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido neste edital,



- deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdoes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

10.6 O candidato eliminado nao constara na lista de divulgacao de notas e resultados.

10.7 A condicao de saude do(a) candidato(a) no dia da aplicagao da prova nao sera de
responsabilidade da banca organizadora ou do Instituto Federal da Paraiba.

10.8 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento meédico e a Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacao das provas, dara todo
apoio necessario.

10.9 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento meédico ou
hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10 A banca organizadora e o Instituto Federal da Paraiba - IFPB nao se responsabilizam por
perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo
de aplicacao das provas, nem por danos neles causados.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera realizada na data indicada no Anexo | - Cronograma, nas cidades de
Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa (podendo abranger a regiao metropolitana), Patos e Sousa.
Podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio, conforme horarios estabelecidos a seguir:

a. Cargos de Niveis C e D: das 8h as 12h15min (horario oficial local);
b. Cargos de Nivel E: das 14h as 18h15min (horario oficial local).

11.2 A Relacao dos Locais de Prova sera divulgada na data indicada no Anexo | - Cronograma,
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha, cada
questao contendo 05 (cinco) alternativas, com uma unica opgao correta.

11.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

11.3.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota O (zero) em qualquer das provas (Lingua portuguesa, Informatica, Legislacao ou
Conhecimentos Especificos).

114 O candidato devera marcar, no Cartao-Resposta, uma unica alternativa que julgar correta,
nao ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

11.4.1 Serao consideradas erradas questoes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

11.5 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as matérias discriminadas neste edital, com a
seguinte distribuicao de questodes:

a. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes, cada questao com peso equivalente a 2 (dois),
totalizando a nota maxima de 20 (vinte) pontos;

b. Informatica - 10 (dez) questdes, cada questao com peso equivalente a 1 (um), totalizando a
nota maxima de 10 (dez) pontos;

c. Legislacao - 10 (dez) questdes, cada questao com peso equivalente a 1l(um), totalizando a
nota maxima de 10 (dez) pontos; e

d. Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes, cada questao com peso equivalente a 3
(trés), totalizando a nota maxima de 60 (sessenta) pontos.

e. o somatorio do valor de cada questao da prova, multiplicada pelo peso equivalente
correspondera ao total de 100 (cem) pontos.



11.6 A abertura dos portdes dos locais de prova aos candidatos dar-se-a as O7h da manha
(Cargos de Niveis C e D). A abertura dos portoes dos locais de prova aos candidatos dar-se-a as 13h da
tarde (Cargos de Nivel E).

117 O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes - 0O8h para os candidatos
concorrentes aos cargos de Niveis C e D e 14h para os concorrentes aos cargos de Nivel E - nao podera
realizar a prova e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7.1 As 08h serao dados os avisos e orientagdes gerais da aplicagdo das provas (Cargos de
Niveis C e D). Em seguida, tera inicio a distribuicao dos cadernos de prova e folhas de respostas. As provas
terdo inicio apoés esse momento e terdo duragdo de quatro horas. As 14h serdo dados os avisos e
orientacoes gerais da aplicacao das provas (Cargos de Nivel E). Em seguida, tera inicio a distribuicao dos
cadernos de prova e folhas de respostas. As provas terao inicio apos esse momento e terao duragcao de
quatro horas.

11.7.2 O candidato s6 podera iniciar a prova apos a autorizagao do fiscal de sala.

11.8 Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, o candidato devera
apresentar documento de identidade. E recomendavel que o candidato porte o Cartdo de Informacgao do
Candidato.

11.8.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras e/ou cedulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao com
foto. Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade
pelo acesso e apresentacao do documento digital € inteiramente do candidato, nao sendo obrigacao da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

11.8.2 No dia da aplicagao das provas, caso o nome do candidato nao conste na lista de inscritos,
o candidato devera apresentar o comprovante de inscricao e o comprovante original do pagamento da
taxa de inscricao, alem do seu documento de identificacao conforme itens anteriores.

11.8.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

11.8.4 Nao serao aceitas copias de documentos de identificacao com foto, ainda que
autenticadas, nem protocolo de solicitacao de documento, certidoes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.8.5 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao
realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da
identificacao, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.8.6 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas
dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento
nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

119 Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de
corpo de material transparente, de tinta na cor azul ou preta.

11.10 Nas salas especificas para realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato portar
lapis, borracha, manuais, impressos, anotagcdoes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, mesmo que
desligados, tais como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio



de qualquer natureza - digital ou analégico, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, sob pena de eliminacao.

11.10.1 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.11 Nao sera permitido ao candidato utilizar 6culos escuros, artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapeéu, viseira, gorro ou similares.

1112 O candidato nao podera recusar-se a submeter-se a revista do aplicador, sob qualquer
alegacao, bem como a aplicagcao de detector de metais, inclusive, podendo ser retirado da sala de
aplicacao de provas para ser submetido a tal procedimento a qualquer momento. Ainda, o candidato nao
podera alegar motivos religiosos ou crencas pessoais para se eximir de tal procedimento. Artigos
religiosos, como burca e quipa, além de aparelhos auricular poderao ser vistoriados, consoante art. 1°, Il, b),
do anexo inerente ao Decreto 9.508/2018 de 24 de setembro de 2018.

1113 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados, caso o candidato esteja portando qualquer dos objetos mencionados nos
itens, 11.10 e 1111, esse devera avisar aos fiscais, no momento da identificacao, na sala de aplicagcao de
provas. Os fiscais providenciarao os meios de acomodacao de tais pertences que deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

1114 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento,
podendo ocorrer a eliminacao do candidato em caso de identificacao de abertura ou violagao do envelope
dentro do ambiente de prova.

11.15 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacao da prova,
desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.16 Caso algum dos objetos mencionados citados no item 11.10 e 11.11 seja encontrado com o
candidato, a partir do inicio da aplicagao das provas, este sera automaticamente eliminado do certame.

11.17 O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questoes
do Caderno de Provas e preencher o Cartao-Resposta.

11.18 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio da aplicacao da prova, ocasiao em que devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartao-
Resposta e o Caderno de Provas das questoes objetivas.

11.19 O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas O3h30min (trés
horas e meia) do inicio da aplicacao das provas.

11.19.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

11.19.2 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado
pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagcao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso, podendo resultar a sua eliminagcao do
certame.

11.20 A avaliagao da prova contendo questdes de multipla escolha sera feita por processo de
leitura otica do Cartao-Resposta personalizado.

11.21 Além das condigoes previstas nos subitens 11.10 e 1111, sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacao da
Prova Objetiva, portar quaisquer anotagoes referentes a prova, ou mesmo apresentar ou efetuar anotagoes
em seu proprio corpo, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

11.22 As respostas das questoes das provas deverao, obrigatoriamente, ser transcritas para o
Cartao- Resposta, que sera o unico documento valido utilizado na correcao eletronica.



11.23 O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de
nao comprometer o resultado da leitura optica.

11.24 Nao havera fornecimento de Cartao-Resposta reserva sob qualquer alegacao.

11.25 Na hipodtese de alguma questao vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

11.26 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.27 Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serao divulgados na data indicada no Anexo | -
Cronograma, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12. DAS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS

12.1 Consoante Decreto n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, fica assegurado 0 acesso as
seguintes tecnologias assistivas na realizacao de provas em concursos publicos e em processos seletivos,
sem prejuizo de adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a. prova impressa em braille;

b. prova impressa em caracteres ampliados, com fonte tamanho 25;
C. prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d. prova em formato digital para utilizagcao de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela (NVDA ou DOSVOX); e

e. designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a. prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos
do disposto na Lei n° 12.319/2010, de 01 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacao no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras
e para a Certificagcao de Proficiéncia em Tradugao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;
e

b. autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

lll - ao candidato com deficiéncia fisica:
a. mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova;
b. designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e

c. facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais instalagdes de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame.

12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas, devera,
no periodo de inscricao do certame, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova(s), bem como devera enviar, via upload,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministéerio da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a necessidade de amamentacao no
periodo da aplicagao da prova.

12.3 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste.

12.3.1 O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida
a entrada da crianca ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de prova.



12.3.2 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

12.3.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 11 deste Edital.

12.4 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

12.5 Nao havera disponibilizacao de acompanhante para a guarda de crianca.

12.6 O candidato que desejar o tratamento dispensado nos termos do Decreto n° 8.727/2016,
de 28 de abril de 2016 e da Lei n°® 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, deverd, no dia da prova,
apresentar documento de identidade, com foto em que conste o mesmo nome completo e dados
pessoais preenchidos no campo de inscricao do concurso publico.

12.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, de 22 de dezembro de
2003 e suas alteracoes, e necessitar realizar as fases armado, apresentara no dia da aplicagao das provas
o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei ou
documento funcional (carteiras de policia ou funcionais que autorizam o porte).

12.8 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, de 22 de
dezembro de 2003 e suas alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicacao das decisoes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢cdes: pagamento nao confirmado e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questoes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
13.1.5 contra a nota final e a classificacao dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 13.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

13.4 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questao, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questao a
que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serao analisados.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

13.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1
deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.



13.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questao(des) ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo
gabarito.

13.10 No caso de anulacao de questao (6es) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

1311 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
13.13 O prazo para interposicao de recurso e preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de
resultado a que se refere.

1318 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos (das fases cuja execucao esta sob sua
responsabilidade), sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes
adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1 A nota final do candidato sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

142 Os candidatos serao ordenados por cargo/area de especializacao de acordo com os
valores decrescentes das notas finais ho concurso.

14.3 O quantitativo de candidatos aprovados e homologados obedecera estritamente os limites
citados no Decreto n° 9.739/2019, de 28 de marco de 2019 e suas alteracoes, observando a distribuicao
de vagas para ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme normativos citados neste edital e demais normas
correlatas aplicaveis.

14.4 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados e homologados de que
trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente eliminados no
concurso publico.

14,5 Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao
e homologacao, sucessivamente, o candidato:

a. mais idoso (artigo 27 da Lei n°® 10.741, de O1 de outubro de 2003);

b. com maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c. com maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d. com maior numero de pontos na Prova de Legislacao;

€. com maior numero de pontos na Prova de Informatica;

f. que tiver mais idade.



14.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado, nos termos do artigo 39, §3° do Decreto n° 9.739/2019, de 28 de marco de 2019 e suas
alteracoes.

14.7 Somente no caso de serem considerados os critéerios listados no subitem 14.5 e mesmo
assim o empate persistir € que se podera observar o disposto no subitem 14.6.

14.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até a data indicada no Anexo | -
Cronograma, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e sera homologado por meio da publicagao da
lista de aprovados no Diario Oficial da Uniao, obedecendo-se a ordem de classificagao.

15. DA CONVOCAGAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

15.1 As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagao na Reitoria ou em qualquer um dos campi
ou unidades do IFPB existentes - Areia, Cabedelo, Cabedelo Centro, Campina Grande, Cajazeiras, Catolé do
Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Joao Pessoa, Mangabeira, Monteiro, Patos, Pedras de
Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia, Soledade ou Sousa, - ou qualquer outro que venha a
ser criado no prazo de validade do concurso.

15.1.1 No caso de haver cargos com vagas em mais de um campus ho momento da convocacao,
os candidatos convocados poderao optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia, por
meio de consulta encaminhada pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas do IFPB - DGEP, através do e-
mail cadastrado na inscricao, tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

1512 Uma vez realizada a opgcao de campus € a nomeacao do candidato, este nao podera
alegar desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopcao de campus, tendo em vista que cada consulta considera
exclusivamente as vagas disponiveis haquele momento, sem previsao de vagas futuras.

15.1.3 O documento de opgao de campus, apos entregue ou encaminhado a DGEP, nao sera
objeto de revisao por parte do candidato sob qualquer hipotese.

1514 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados para contato (e-mail e
telefone) informados na inscricao do concurso atualizados, bem como seu acompanhamento para fins do
disposto no item 15.1.1.

1515 Nao havendo resposta no prazo estabelecido na consulta, seja qual for a alegacao, o
candidato sera lotado na vaga remanescente, apos a escolha dos demais candidatos, perdendo o direito
de opgao, caso esteja melhor classificado.

152 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico nao € assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretizacao desse ato
deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracao do IFPB. Dessa forma,
fica assegurado o direito de preferéncia nha nomeacao e posse aos candidatos aprovados ainda nao
nomeados, sem prejuizo da realizacao do presente concurso.

15.3 Aos candidatos aprovados e nao classificados, desde que figure em lista de homologacao
publicada no Diario Oficial da Unidao, dentro do numero de vagas neste Concurso Publico, nao é
assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a
ordem de classificagcdao. A concretizacao desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a
observancia das disposicoes legais pertinentes e ao interesse, juizo, interesse e conveniéncia da
administracao do IFPB.

15.4 A nomeacao oficial sera feita por meio de publicacao de portaria junto ao Diario Oficial da
Uniao.
155 Caso o candidato aprovado ndo tenha interesse em assumir o cargo para o qual foi

nomeado, esse devera assinar Termo de Desisténcia, que tera carater irrevogavel e irretratavel, ato que
permitira ao IFPB convocar o proximo candidato da lista de aprovados.

15.6 Para fins de possivel convocacao, o candidato aprovado sera o unico responsavel pela
atualizagao de endereco, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.



157 Para fins de lotacao, sera observado exclusivamente o disposto neste edital, nao sendo
admitida a aplicacao de quaisquer outros criterios.

16. DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos basicos para investidura no
cargo listados no subitem 2.1, de acordo com o que dispoe a Lei Federal n® 8.112/1990, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracoes, e normas aplicaveis, serao exigidos no ato da posse:

a. Originais e copias:

- Documento de Identidade;

- CPF;

- Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor + Certidao de Quitacao Eleitoral,

- Comprovante de residéncia atualizado (contrato de locacdao em que figure como locatario,
conta de energia, agua, gas ou telefone correspondente ao ultimo més, no nome do candidato nomeado);

- Certificado de conclusao do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;
- O1 foto 3x4 (atual);
- PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso nao possua PIS/PASEP);

- Declaracao de Imposto de Renda (Declaragao mais recente. Se aplica nos casos que houver
obrigacao legal de prestar a declaragcao, conforme normas da Receita Federal);

- Curriculum Vitae ou Lattes;
- Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).
b. Originais:

- Formulario de Acumulacao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da
posse);

- Certidao Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site
da Procuradoria da Fazenda Nacional) ou positiva com efeitos de negativa;

- Certidao Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (referente a localidade em que reside ),
- Certidao Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (referente a localidade em que reside);

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Secretaria de Seguranca Publica/Casa da
Cidadania (referente a localidade em que reside);

- Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal (para aqueles que ja exerceram alguma funcao publica);

- Declaragao de nao-beneficiario do seguro-desemprego;

- Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depodsito de
remuneracao em bancos conveniados.

- Comprovante de entrega de declaracao junto ao Sistema e-Patri (CGU).

c. Exames Admissionais (realizados até no maximo 60 dias antes da apresentacao a inspegcao
meédica oficial):

- bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucdcitos e com
contagem de plaquetas, ureia, creatinina, acido urico, colesterol (total e fragcdes LDL, HDL e VLDL),
triglicerideos, proteinas (total e fragdes), bilirrubina (total e fragdes), transaminases (TGO e TGP);

- Glicemia em jejum

- Sorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil
sorologico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs e Anti
HBc [IgM e IgGl), hepatite C (anti-HCV)



- Grupo sanguineo + Fator Rh

- Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servico médico oficial
- Urina e fezes

- Raio x de térax - ap + perfil

- Exame otorrinolaringoscopico com avaliagao audiometrica

- Avaliacao cardiologica com ECG

- Exame oftalmolégico

16.2 Caso o candidato nao apresente os documentos acima exigidos no ato da posse, esse nao
sera investido no cargo publico ao qual concorreu.

16.3 Os documentos que nao possuam forma de autenticacao eletrénica, devem ser
apresentados em vias originais € as copias apresentadas serao retidas.

16.4 Caso o candidato tenha alterado seu nome ou sobrenome, os documentos a serem
apresentados devem estar atualizados no ato da posse e nao havera dilatacao de prazo para posse ou
exercicio em funcao da necessidade de atualizagcao documental, sob qualquer alegagao.

16.5 A inspecao médica para posse sera realizada pelo Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor (SIASS) na Paraiba e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa
saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.

16.6 A partir da inspecao médica, feita durante a consulta, e da avaliagao dos exames médicos
constantes do subitem 16.1 deste Edital, o candidato sera considerado apto ou inapto.

16.7 A inspecao meédica compreendera: a consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada
por médico oficial que atue no SIASS/PB e a apresentacao de exames meédicos originais que serao
entregues para arquivamento no SIASS/PB, conforme consta o rol do subitem 16.1 deste Edital.

16.8 Nao serao fornecidas pelo SIASS/PB copias dos exames apresentados.

16.9 O candidato submetido a inspecao médica devera apresentar, as suas expensas, todos os
exames previstos no subitem 16.1 deste Edital, assim como os exames complementares que venham a ser
solicitados pelo médico oficial.

16.10 O meédico oficial do SIASS podera solicitar, para fins de elucidagao diagnostica, a entrega
de outros exames laboratoriais e de diagnostico medico especializado além dos previstos no subitem 16.1
deste Edital.

16.11 Em todos laudos ou avaliacoes medicas, além do nome completo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade, o numero de Registro de Qualificacao de
Especialista - RQE, conforme definido nos artigos 1°, 2° e 3° da Resolugcao do Conselho Federal de
Medicina (CFM) n° 1.960/2010, de 12 de janeiro de 2011 e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel e que assina o relatorio médico, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissao do referido numero.

16.12 Sera considerado inapto o candidato que: nao comparecer a inspecao medica; deixar de
entregar os exames constantes do subitem 16.1 deste Edital; deixar de entregar exames complementares,
diferentes dos previstos no subitem 16.1 deste Edital, quando solicitados pela junta médica, No momento
da inspecao médica, ndao gozar de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas
inerentes ao cargo.

16.13 Por ocasidao da inspecao méedica, o candidato devera informar doencas preexistentes, sob
pena de anulagao do ato de nomeacao.

16.14 Demais informagdes a respeito da inspecao medica constarao de Edital especifico de
convocagao para essa fase.

16.15 No ato da investidura no cargo, o candidato nao sera investido no cargo publico ao qual
concorreu, caso hao comprove os requisitos exigidos.



16.16 Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, para ser empossado no cargo, o
candidato aprovado nao podera ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de cargo
efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparticoes publicas.

16.17 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipoteses: a) pratica de crime contra a
administracao publica; b) improbidade administrativa; ¢) aplicacao irregular de dinheiro publico; d) lesao
aos cofres publicos, dilapidagao do patrimonio nacional; €) corrupgao.

16.18 O candidato nomeado devera apresentar, no momento da posse, os documentos
constantes do subitem 16.1 deste Edital.

16.19 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao da nomeacao junto ao Diario Oficial da Uniao.

16.20 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo 13
da Lei n° 8.112/1990 , de 11 de dezembro de 1990), permitindo ao IFPB convocar o proximo candidato da
lista de aprovados, sem qualquer aviso prévio.

16.21 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

16.22 O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo citado no item
16.21 (artigo 15 da Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990), permitindo ao IFPB convocar o proximo
candidato da lista de aprovados, sem qualquer aviso préevio.

16.23 O presente concurso tera validade de dois anos, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO

17.1 No atendimento ao interesse publico, com autorizacao do IFPB e anuéncia do candidato,
esse podera ser nomeado para lotacao inicial em outra Instituicao Federal de Ensino, cumpridos os demais
requisitos especificos do provimento.

172 Se a pessoa candidata aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ainda que, apos
aceitagao, nao tome posse, 0 mesmo nao podera mais ser nomeado no ambito do IFPB e estara eliminado
deste certame publico.

173 Caso a pessoa candidata recuse a vaga oferecida por outra instituicao, seu nome
permanecera na lista de classificacao deste Edital e automaticamente autoriza o aproveitamento da
pessoa candidata ocupante da classificacdao imediatamente posterior, considerando, também, as
diferentes listas de reserva de vagas.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

181 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pelo IFPB e normativas correlatas para concorrer as vagas, sob pena de, caso homeado,
perder o direito a vaga.

18.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos
prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem
como a verificagao dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagao das provas.

18.3 Serao divulgados, sempre que necessario, editais complementares ou retificadores e avisos
oficiais sobre este Concurso Publico.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Uniao e no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

18,5 A inscricao do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o
conhecimento das normas e das informacoes nele constantes, bem como a concordancia com estas.



18.6 A inexatidao das informagdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacao do concurso, implicara na eliminagao sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdao e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes em quaisquer esferas.

18.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de aprovagao/classificacao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial da Uniao.

18.8 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

18.9 Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital serao analisados e

solucionados pelo IFPB.

18.10 Informacoes sobre o Concurso Publico:

18.10.1 Portal do Instituto AOCP endereco eletronico www.institutoaocp.org.br;

18.10.2 Telefone da banca organizadora: (44) 3013-4900;

18.10.3 E-mail: candidato@institutoaocp.org.br.

ANEXO |
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 01/10/2025
Periodo de impugnacao do edital de abertura ggho(;%%l//glggag*é as 23h59 do
Data para liberacao das respostas 09/10/2025
Periodo para solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 32 gl%ollig /(i%ﬁlz%giée as 16h00
Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isencao da Taxa | 9h do dia 09 até as 17h do dia
de Inscricao. 10/10/2025"
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa de 21/10/2025

inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao
da taxa de inscricao

00 do dia 22/10 até as 23h59
do dia 23/10/2025"

Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de
inscricao pos-recurso

31/10/2025

Periodo para solicitagao de inscrigao

9h do dia 09/10 ate as 23h59
do dia 05/11/2025"

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Até o dia 06/11/2025
observado o horario de
compensagao bancaria

Periodo para emissao da segunda via do boleto

Até as 17h do dia 06/11/2025"

Periodo para envio de laudo médico condicao especial e concorrer a
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

Até as 17h do dia 06/11/2025"

da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Divulgacao do deferimento das inscricoes 12/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao Sgg.‘;"lf}anl;’g/élg?te as 23h59
Divulgacao do deferimento da inscricao pos-recurso 19/11/2025

Divulgacao do Edital de horario e local da prova 25/11/2025

Divulgacao do Cartao de Informacao dos candidatos 01/12/2025

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 07/12/2025

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 08/12/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar gggg%g%gﬁg&%gé as 23h59
Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o

Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas 18/02/2026




Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar ggﬁ%hdiod?;azlg //822 /aztgzag
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito

Definitivo (resultado e classificagcao apenas sera divulgado apods a 27/02/2026

conclusao de todas as fases)

Convocacao dos candidatos PcD's para a pericia méedica 03/03/2026

Divulgacao do Cartao de Informacao dos candidatos - Link 05/03/2026

APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD 11/03/2026

Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica 16/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 82 glli% ?g"/gé})goégg*és 23h59
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e

do resultado da pericia medica pos-recurso 25/03/2026

Convocacao para a afericao presencial do candidato negro 03/03/2026

Divulgacao do Cartao de Informagao dos candidatos 05/03/2026

Data da Afericao 15/03/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Afericao 18/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da Afericao 832%02%"?013 //ggzag? as 23h59
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da Afericao e

resultado definitivo da Afericao 3070372026

Convocacgao para a verificagao da documentacao do candidato indigena | 03/03/2026

Prazo para envio da documentacao comprobatoria ggzgooogig??//ng%té as 17h
Divulgagao do resultado preliminar da verificacao 18/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisoério da verificagao 832%02%"?013? //ggzag? as 23h59
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da Afericao e

resultado definitivo da verificagao 3070372026

Divulgacao do resultado preliminar e classificagcao dos candidatos 03/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificacao gig %()7?6192623 ate as 23h59
Divulgacao do resultado final e classificagcao pos-recurso 14/04/2026

ANEXO I
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

Codigo 01: Assistente de Aluno - Nivel C

Descricao sumaria do cargo: Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina, lazer,
segurancga, saude, pontualidade e higiene, dentro e fora das dependéncias escolares. Encaminhar os
discentes aos servicos de saude, em situagcoes emergenciais, seguindo protocolos institucionais. Zelar pela
manutencao e conservacao das dependéncias da Instituicao. Assistir o corpo docente durante as
atividades didatico-cientificas, culturais e esportivas, com os materiais necessarios a execucao das
mesmas, quando necessario. Colaborar com agoes de inclusao e acessibilidade, garantindo o atendimento
as necessidades educacionais especificas dos estudantes. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao.

Codigo 02: Assistente em Administracao - Nivel D

Descricao sumaria do cargo: Planejar, orientar, executar e dar suporte administrativo e técnico a
administracao em seus varios segmentos. Executar procedimentos de gestao documental. Preparar
relatérios, formularios, planilhas e demais instrumentos administrativos. Analisar e acompanhar processos
e procedimentos administrativos. Atender usuarios presencialmente ou a distancia. Participar da
elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao. Prestar apoio administrativo em
reunides, eventos e atividades registrando e acompanhando providéncias. Redigir
documentos utilizando redagao oficial e manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,

institucionais,



