ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 002/2025 -PMP

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuigdes, decide tornar publico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo por prazo determinado
para as fungbes de Nivel Médio e Superior, correspondentes aos cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura, conforme a Lei Municipal n? 4.249, de 17 de dezembro de 2002, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, incluindo seus anexos, bem
como eventuais retificacdes e/ou aditamentos que vierem a ser publicados, bem como pelo diploma
legal citado em seu preambulo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado -PSS N2 002/2025 -PMP, sera executado pela Prefeitura
Municipal de Parauapebas, através da Comissao Organizadora, instituida pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n2 533, de 29 de agosto de 2025, publicada no dia 12 de setembro de
2025, a quem cabera a coordenacgao, execu¢ao, o acompanhamento e a supervisao de todo o
processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS.

1.3. As inscrigGes para este PSS serdo realizadas na modalidade online (internet), na plataforma
especifica para este fim, disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas,
obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.4. Este PSS destina-se a oferta de vagas e cadastro de reserva, conforme Anexo |, ambos para
contratagdo por prazo determinado, ficando as contratagdes condicionadas a disponibilidade
or¢camentaria financeira da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As fungbes, os pré-requisitos exigidos, saldrio base, carga hordria e atribui¢des, para
recrutamento do pessoal a ser contratado, constam no Anexo Il, que integra este Edital.

1.6. A selegdo para as fungGes temporarias previstas neste Edital serd realizada de forma digital (on-
line), por meio de plataforma eletrénica, mediante inscrigdo com o preenchimento de dados pessoais,
escolha da fungao e lotagao pretendida, anexagdo dos documentos comprobatdérios para pontuagao
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), de carater eliminatério e classificatério, op¢ao de candidatura
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), bem como comprovagdao dos pré-requisitos
exigidos no Anexo lI;

1.7. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, notas, erratas e Editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo, em relagdo
aos quais nao podera alegar desconhecimento;

1.8. A publicidade oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Parauapebas (E-DOMP) disponivel no link: https://diario.parauapebas.pa.gov.br/ e no site da
Prefeitura Municipal de Parauapebas, na aba correspondente identificado como “PSS”.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e




comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Municipio,
conforme item 1.8.

1.10. As informagdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos
por este Edital, em qualquer momento do certame, sdao de inteira e total responsabilidade do
candidato e so terdo validade para este certame.
1.11. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissdo,
acarretard a sua eliminagao do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo
do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao e a devida responsabilizagao
legal.
1.12. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado se encontra no Anexo lll,
deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas,
consoante item 1.8;
1.13. O Processo Seletivo Simplificado-PSS N2002/2025-PMP compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscri¢do;

b) Segunda fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c) Terceira fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatoério;

d) Quarta fase: Habilitacdo, de carater eliminatdrio.

2. DAS COMISSOES E DAS SUBCOMISSOES:

2.1. O Chefe do Poder Executivo designard os membros responsaveis pela composicao das
Comissdes Organizadora, Examinadora e de Analise de Recursos, relativas ao Processo Seletivo
Simplificado-PSS destinado a contratagdo por prazo determinado;

2.2. O ato administrativo de nomeacao das Comissdes estabelecera, de forma expressa, as
competéncias e atribui¢des inerentes a cada uma delas;

2.3. A Comissao Organizadora serd composta, preferencialmente, por servidores publicos
pertencentes ao quadro geral de provimento efetivo.

2.4. AComissao Examinadora sera composta por servidores publicos do quadro geral de provimento
efetivo.

2.5. A Comissao de Recurso sera composta, preferencialmente, por servidores publicos
pertencentes ao quadro geral de provimento efetivo.

2.6. A Comissao de Entrevistas e suas Subcomissdes, serdo compostas por servidores publicos do
quadro geral de provimento efetivo.

2.7. A execucgado das atividades das Comissdes sera incluida como exercicio efetivo de suas funcdes
institucionais, sendo considerada como servigo publico relevante e ndo remunerada.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n.2 70.436/72.

3.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando aplicavel.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares para o sexo masculino, quando aplicavel.

3.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacgao.

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao comprovada em exame
médico admissional.

3.7. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir, na data da contratagao, os



requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

3.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

3.8.1. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda,
por Conselho de Contas dos Municipios;

3.8.2. N3o haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo/fungdo/emprego publico;

3.8.3. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal
Brasileiro e na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8.4. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, desde a
data da condenacgdo até o transcurso de 2 (dois) anos apds o cumprimento da pena, pelos seguintes
crimes: violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n. 11.340/2006 e abusos
sexuais contra crianga ou adolescente, nos termos do art. 161-A da Lei Organica do Municipio.

3.9. Apresentar os exames obrigatérios e o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, conforme
relacionados no Anexo IV deste edital. Os exames médicos originais deverao ser apresentados no ato
da Habilitagdo pelos candidatos, para a conferéncia. Os exames e os laudos deverao ter no maximo
90 (noventa) dias, a contar da data de realizagdo do exame.

3.10. O candidato PcD devera apresentar o respectivo Laudo Médico, emitido por especialista, caso
concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia devera ser compativel com a
funcao pretendida.

3.11. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no Anexo |V deste edital, ndo sera
admitido, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.12. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames e o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO solicitados neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal
de Parauapebas.

3.13. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacdes.

3.14. Os exames juntamente com o ASO serao entregues e conferidos por Equipe Técnica indicada
pela Prefeitura de Parauapebas/PA. Os casos dos candidatos as vagas de PCDs serdo encaminhados
para avaliagao com Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

3.15. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, apds a andlise do exame clinico
e dos exames dos candidatos, emitird apenas parecer da aptidao ou inaptidao do candidato para a
funcgdo pretendida, conforme os ditames da Etica Médica.

3.16. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera solicitar, a critério da
equipe de avaliagcdao médica, e se julgar necessario, exames complementares, e, havendo necessidade
de esclarecimento de diagndstico, outros exames/laudos especializados.

3.17. A ndo comprovagao de quaisquer dos requisitos especificados nos itens e subitens anteriores
impedirad a contratagao do candidato.

3.18. A candidata gestante esta dispensada de realizar os exames de Raio-X, entretanto, devera
apresentar relatério completo do médico assistente sobre a gravidez, tempo de gestacao e
necessidade de restricdes no ambiente laboral se for o caso.

3.19. A candidata gestante, com idade a partir de 40 anos, que esteja impossibilitada para realizacao
do teste ergométrico devidamente atestada pelo médico assistente, deverd apresentar exame de
Ecodopplercardiograma.

3.20. O candidato somente serd contratado se for considerado apto na Avaliagdo Médica, de
carater eliminatdrio.



3.21. O candidato considerado inapto ou inapto temporario na Avaliagao Médica estara impedido de
ser contratado.

3.22. O candidato convocado para a Habilitagdo, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.23. O candidato convocado para a fase de entrevista, que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecido serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.24. Os Laudos Médicos especializados que sdo solicitados na lista de exames para admissdao em
determinadas fungdes, e ainda os demais que poderao ser solicitados apds a avaliagdo da junta
Médica Oficial, conforme Informativo Juridico n? SEI-67/2023/CFM/COJUR e Decreto da Presidéncia
da Republica n? 8.516/2015, Art. 22, paragrafo Unico. Entende-se por titulo de especialista aquele
concedido pelas sociedades de especialistas, por meio da Associagdo Médica Brasileira — AMB ou

pelos programas de residéncia médica credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM,
de acordo com que tratam os § 32 e § 42 do art. 12 da Lei n2 6.932, de 1981.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da fun¢ao a qual o
candidato concorre.

4.2. Aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas no edital do Processo Seletivo e 0 mesmo percentual das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo, quando couber.

4.3. O primeiro candidato que concorreu na condicao de PcD, classificado no Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada fung¢ao, conforme Anexo |
deste Edital, e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, para a fungao
a qual concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir
da vigésima primeira.

4.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdao no Processo Seletivo, ou em
caso de nao enquadramento como PcD pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Parauapebas, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdao de PcD deverao preencher o campo
disponivel na Plataforma, no enderego eletronico https://pss.parauapebas.pa.gov.br/, no periodo de
inscricao relacionado no Anexo lll deste edital. Para atendimento da solicitacao, esses candidatos
deverdo anexar ao formulario o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, se
for o caso, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doenga — CID (Decreto n2 3.298/99), sob pena de eliminagdo. Solicitagdes posteriores, nesse sentido,
serao indeferidas.

4.6. Apos periodo de inscrigao relacionado no item 5.1 deste Edital, serd publicado na pagina oficial
do da Prefeitura Municipal de Parauapebas, disponivel no link https://parauapebas.pa.gov.br, a
relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer na condi¢ao de PcD. Tendo os candidatos direito de
recurso na forma do item 10 deste edital.

4.7. As PcD’s participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere a andlise documental, curricular e ao critério de corte exigido para todos
os demais candidatos.

4.8. As PcD’s convocadas no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar obrigatoriamente o
laudo médico original quando da habilitagdo na fung¢do pretendida.




4.9. As PcD’s convocadas no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidas, antes da contratagéao,
a Avaliagao da Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que terd decisao
definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para
ocupacao da fungao pretendida.

4.10. Ap0s pericia, se favoravel, serd o candidato contratado, observando-se a ordem de classificagao.
Em caso de nado ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Parauapebas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. As PcD’s que ndo declararem essa condi¢do, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.12. A n3do observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5. FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

5.1.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdao ocorrer somente on-line, via Plataforma, no periodo
estipulado no  Anexo 1]} - Cronograma, através do  endereco  eletronico
https://pss.parauapebas.pa.gov.br/, iniciando as 00hOOmin do primeiro dia e encerrando as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes.

5.1.2. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo e indicar a fungao e lotagao para a
gual deseja concorrer, conforme a oferta de vagas descrita no Anexo | deste Edital.

5.1.3. Para as vagas na zona rural, o candidato devera indicar a microrregido correspondente,
conforme a divisao territorial estabelecida no Anexo I.

5.1.4. Na falta de candidato inscrito para determinado orgdo/secretaria, serad convocado candidatos
da lista de reserva de outro orgdo/secretaria, podendo os candidatos recusar-se sem perder a posi¢ao
no cadastro de reserva. Excepcionalmente, por interesse exclusivo da administragao publica, havera
remogao.

5.1.5. E vedada a dupla inscrigdo neste PSS. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.6. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pela funcao e lotacao para a qual deseja
concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste Edital.

5.1.7. O candidato, para realizar sua inscricado deverd estar de acordo com os termos do Edital,
assinalando na opgdo apresentada, momento em que manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de alguns de seus dados nao confidenciais em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas, desempenho e fases, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8. O candidato fica ciente, também, de que suas informag¢des de inscricdo, de cunho nao
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5.1.9. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
obrigatoriedade de anexa¢do do documento de identidade oficial valida: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (CNH).

5.1.10. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma correta e completa o campo
referente a nome, endereco, telefone e e-mail. O candidato que ndo anexar os documentos pessoais,



OBRIGATORIOS, previsto neste item deste edital, a inscricdo ndo avancara/finalizara.

5.1.11. O candidato também deverd anexar os documentos comprobatdrios de acordo com os pré-
requisitos OBRIGATORIOS, exigidos no Anexo Il deste edital para a fungdo a que concorre. O
candidato que ndao anexar os documentos comprobatérios para os pré-requisitos, a inscricao serd
indeferida.

5.1.12. O Candidato que ndo anexar seu documento de identidade e os documentos obrigatérios de
pré- requisitos para a fungdo, de forma a ser visualizado perfeitamente pela Comissdo Examinadora
serd eliminado do PSS.

5.1.13. O candidato devera anexar seus documentos comprobatdrios para a andlise documental e
curricular, respectivamente, para validacdo da inscricio e a devida pontuagao conforme item 7, da
Analise Documental e Curricular.

5.1.14. E obrigatério:

5.1.14.1. Que o candidato de nivel superior anexe junto com os documentos comprobatdrios de
pontuagdo o seu Diploma de graduagdo, ou, atestado de conclusao, ambos devidamente
acompanhados do histdrico escolar.

5.1.14.2. Que os candidatos de nivel médio anexe junto com os documentos comprobatérios de
pontuac¢ao o seu Diploma de Ensino Médio ou de nivel técnico (quando for o caso), ou, atestado de
conclusao, todos devidamente acompanhados do histérico escolar.

5.1.14.3. Para fins de comprovacdo de escolaridade exigida para as vagas de nivel médio, sera
adimitida, apresentac¢ao de diploma ou certificado de conclusao de curso Superior e histérico escolar,
reconhecido pelo Mistério da Educagdo (MEC), exceto para a vaga que exija qualificacdo para nivel
técnico.

5.1.15. Apds selecionada a fungdao e opgao de reserva de vagas para PcD, n3ao serdo aceitas
solicitagdes de alteragao.

5.1.16. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizard por
solicitagcdo de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, quedas de servigos de acesso a Internet,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados via Internet.
O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

5.1.17. Conforme o Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social as pessoas travestis e transexuais. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

5.1.18. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdao no periodo de
inscri¢ao inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social.
5.1.19. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.20. InformagOes acerca da inscricdo via Internet estardao disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situagao de
sua inscri¢cdo para verificar se a mesma foi efetivada.

5.1.21. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissao Organizadora excluird do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher seus dados pessoais de forma completa e correta.

5.1.22. A senha individual gerada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo,
devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacgdes e agdes disponiveis em
sua pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

5.1.23. Serd disponibilizado ao candidato o comprovante de inscricdo. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissdao do seu comprovante de inscrigao.

6. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.1. Para que seja realizada a Andlise Documental e Curricular, os candidatos deverdo, no periodo de



inscricdo, anexar os documentos comprobatdrios para o pré-requisitos conforme documentos para
andlise curricular deste Edital.
6.2. Sera eliminado o candidato que:

a. Na&o anexar comprovante de identidade oficial valida, conforme item 5.1.8 deste edital;

b. N&o anexar de forma completa todos os pré-requisitos exigidos no Anexo Il deste edital para a

funcdo a que concorre.

c. prestar declaragdo falsa, ou utilizar documentos falsificados.
6.3. Para fins de comprovacao de escolaridade das fungbes que exijam o Ensino Médio e Ensino
Superior completos, no ato da inscricao serd necessdria a anexacao de certificado (frente e verso),
acompanhado de Histdrico Escolar emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Podera ser aceito, neste caso, declaragao ou certidao ou atestado de escolaridade
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do
Histérico Escolar, com validade de até 90 (noventa) dias da data da emissao.
6.4. A declaragao, certiddo ou atestado de escolaridade emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdao (MEC), conforme mencionado no item anterior, sera aceito desde que
tenha validade de até 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.
6.5. N3o serd aceita para fins de comprova¢ao da Andlise Documental e Curricular documentagdo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.
6.6. N3o serao aceitos documentos encaminhados por outras formas diferentes das solicitadas neste
edital;
6.7. A nota do candidato nesta fase sera a validacao da somatoria dos pontos obtidos em relacao a
sua analise Documental e Curricular;

6.8. Os documentos a serem anexados deverdao estar OBRIGATORIAMENTE em formato PDF,
com tamanho de até 10 megabyte (MB).

7. DOS CRITERIOS, DOCUMENTOS NECESSARIOS E PONTOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO.
7.1 PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

CRITERIOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PONTOS

Nos casos de comprovagido de tempo de servico em 6rgdos publicos
serdo aceitos atestado ou certiddo de tempo de servigo com assinatura
de quem assina o documento reconhecida em cartério ou com
assinatura digital, anota¢do em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — com as mesmas exigéncias compativeis da comprovacdo
de tempo de servigo no setor privado e em todos os casos, constando

o periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido por érgdo publico que 01 (um
comprove a experiéncia profissional da fungdo a que concorre ou em ponto)
fungdo similar, desde que as atribuigdes guardem conformidade, nos ponto por
termos da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com as ano

Tempo de servigo na Administragdo Publica Direta ou previstas em lei municipal que cria o cargo publico correspondente a completo,

Indireta e no setor privado, na fungdo que concorre. fungdo a que concorre. Em caso de documento digital oficial s6 serdo até °
aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificagdo da validade méximo de
da assinatura. 05 (cinco)
Nos casos de comprovacdo de tempo de servigo no setor privado serdo pontos.

aceitas copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha da
identificacdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se
for o caso; ou, copia da carteira de trabalho de registro (s) digital (is),
onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més e ano,
doinicio e do fim, se for o caso; ou, cépia de declaracdo do empregador
em papel timbrado da empresa, constando obrigatoriamente o
nimero do CNPJ da empresa, com a devida assinatura reconhecida em
cartorio, ou assinatura digital, da pessoa que assina o documento, na
qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso,
a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, desde que




conste mecanismo de verificagdo para a devida validagdo do
documento, que comprove a experiéncia profissional da fungdo a que
concorre ou em fungdo similar, desde que as atribuigbes guardem
conformidade, nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), com as previstas em lei municipal que cria o cargo publico
correspondente a fungdo a que concorre

Certificados de aperfeicoamento/aprimoramento, com o minimo de 01 (ponto),
40 (quarenta) horas, contendo contetido ministrado, na drea de ponto por
atuacdo pretendida, expedido por instituicio de reconhecida curso, com
Cursos de Aprimoramento competéncia, emitidos nos Gltimos 5 anos, até a data da 0 maximo
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado. No limite de anexagdo de 10 (dez)
de até 10 certificados. pontos.
Certificado (ou Declarag@o) e Histérico Escolar de Ensino Superior
completo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério | 7,5 (sete
da Educagdo (MEC). pontos e
Escolaridade (p6s graduag3o na érea relacionada a fungdo de meio)
latuag@o reconhecidos pelo Ministério da Educagéo -MEC) pontos
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e histérico Escolar de| 7,5 (sete
Especializagdo (pds graduagdo lato ou strito sensu), expedido por| pontose
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). meio)
pontos




7.2 PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL SUPERIOR (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

CRITERIOS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

PONTOS

Tempo de servigo na Administragdo Publica Direta ou
Indireta e no setor privado, na fungdo que concorre.

Nos casos de comprovagdo de tempo de servico em érgdos publicos
serdo aceitos atestado ou certiddo de tempo de servigo com assinatura
de quem assina o documento reconhecida em cartério ou com
assinatura digital, anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — com as mesmas exigéncias compativeis da comprovacao
de tempo de servigo no setor privado e em todos os casos, constando
o periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido por 6rg3o publico que
comprove a experiéncia profissional da funcdo a que concorre ou em
fungdo similar, desde que as atribuigdes guardem conformidade, nos
termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), com as
previstas em lei municipal que cria o cargo publico correspondente a
fungdo a que concorre. Em caso de documento digital oficial s6 serdo
aceitos aqueles que contenham mecanismo de verificagdo da validade
da assinatura.

Nos casos de comprovagao de tempo de servigo no setor privado serdo
aceitas copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha da
identificacdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se
for o caso; ou, copia da carteira de trabalho de registro (s) digital (is),
onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més e ano,
doinicio e do fim, se for o caso; ou, cépia de declaracdo do empregador
em papel timbrado da empresa, constando obrigatoriamente o
nimero do CNPJ da empresa, com a devida assinatura reconhecida em
cartorio, ou assinatura digital, da pessoa que assina o documento, na
qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso,
a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, desde que
conste mecanismo de verificagdo para a devida validacdo do
documento, que comprove a experiéncia profissional da fungdo a que
concorre ou em fungdo similar, desde que as atribui¢des guardem
conformidade, nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), com as previstas em lei municipal que cria o cargo publico
correspondente 3 fung¢do a que concorre

01 (um)
ponto por
ano
completo,
até o
maéximo de
05
(cinco)
pontos.

Cursos de Aprimoramento

Certificados de aperfeigoamento/aprimoramento, com o minimo de
40 (quarenta) horas, contendo conteldo ministrado, na area de
atuacdo pretendida, expedido por instituicio de reconhecida
competéncia, emitidos nos ultimos 5 anos, até a data dainscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado. No limite de anexacdo de até 10
certificados.

01 (um),
ponto por
curso, com
0 maximo
de 10 (dez)
pontos.

Escolaridade (pds graduagdo na area relacionada a fungdo de
latuacdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo -MEC)

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e histérico Escolar de
Especializacdo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

03 (trés)
pontos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e histérico Escolar de
Mestrado, expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC).

05 (cinco)
pontos

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e histérico Escolar de
Doutorado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

07 (sete)
pontos

7.3. Os candidatos de Nivel Médio e Superior devem fazer a devida comprovagdo de documentagdo
consoante exigido nos subitens 7.1 e 7.2, sob pena de ndao pontuagao, em caso de divergéncia de
informagGes e/ou documentos incompletos.
7.4. Para efeito de pontuagdo de tempo de servigo, estdgio, monitoria, trabalho voluntario,




cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, palestras ou casos julgados similares pela comissdo
examinadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

7.5. Serdo considerados e pontuados os cursos de aperfeicoamento relacionados a area da fungao
retendida pelo candidato, conforme previsto neste Edital, respeitando-se o limite de anexagdo de até
dez cerificados.

7.6. Os Cerificados de Curso de Aperfeicoamentos deverdo ser anexados em um Unico arquivo PDF.
No caso de envio de mais de dez certificados no mesmo arquivo, sera considerado apenas os dez
primeiros certificados conforme a ordem de apresentagao no arquivo PDF.

7.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o
valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos deste
edital. A pontuagdo maxima a ser concedida ao candidato, considerando o somatdrio de todos os
critérios, sera de 30 (trinta) pontos.

7.8. N3o serdo aceitos para fins de pontuagao de titulos cursos ndao concluidos.

7.9. Os documentos que comprovam a escolaridade deverao ser anexados frente e verso.

7.10. Serd publicado resultado preliminar da analise curricular no Didrio Oficial do Municipio e
no portal da Prefeitura Municipal de Parauapebas. Os candidatos poderao interpor recurso na forma
e nos prazos previstos no item 12 e Anexo lll deste Edital.

8. TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

8.1 A fase de entrevistas ocorrera nas datas estabelecidas no cronograma constante do Anexo lll
deste Edital. O local, horario, dia e os nomes dos candidatos serao divulgados previamente no Didrio
Oficial do Municipio.

8.2 O candidato devera apresentar-se no local designado para a realizagdao da entrevista com,
preferencialmente, 30 minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio da etapa, conforme
divulgado em ato oficial que relaciona os dias, horarios e nomes dos candidatos.

8.3 0O(a) candidato(a) devera apresentar, no ato da entrevista, documento oficial de identificacao
com foto, conforme item 5.1.9, original. A ndo apresenta¢ao do documento acarretara a eliminagao
automatica do(a) candidato(a) da selegao.

8.4 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da entrevista apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.5 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da entrevista durante
toda a sua duragdo, sendo desclassificado caso se retire antes do término da etapa ou que lhe seja
expresssamente autorizado pelo entrevistador.

8.6 Em nenhuma hipdtese havera prorrogagao do tempo destinado a entrevista, caso o candidato se
afaste da sala durante sua realizagao.

8.7 O nao comparecimento na fase de entrevista, no dia e horario designado, implicara na
eliminagao automatica do candidato.

8.8 Nao serd permitida no local da entrevista a utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, etc.) e acessoérios de chapelaria. O
candidato devera manter desligados os aparelhos eletrénicos, sob pena de eliminagao.

8.9 Nao haverd sob hipétese alguma nova chamada para fase da entrevista.

8.10 Serdo convocados para a fase de entrevista, a somatdria do nimero de vagas e cadastro de reservas,
adicionados de:

8.10.1. 200% (duzentos por cento) sobre o total, para as fungdes que ofertam de 1 (uma) a 10 (dez)
vagas/cadastro de reservas.

8.10.2. 100% (cem por cento) sobre o total, para as fun¢Ges que ofertam de 11 (onze) até o limite de 50
(cinquenta) vagas/cadastro de reservas.
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8.10.3. 50% (cinquenta por cento) sobre o total, para as fungdes que ofertam acima de 50 (cinquenta)

vagas/cadastro de reservas.

8.11 Critérios de Avaliacdo da Entrevista:
8.12 A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo total de até 10
pontos. Serdao considerados os seguintes critérios: comunicagado e clareza de expressao; capacidade de
trabalhar em equipe; comprometimento, postura ética e profissional; e habilidade técnica e dominio

da drea de pretendida.

Critério

Descricao

Pontuacao

Comunicagao e clareza de
expressao

Capacidade de trabalhar
em equipe

Comprometimento,
postura ética profissional

Habilidade técnica e
dominio da drea
pretendida

Demonstrar dominio da linguagem verbal,
comunicando-se com clareza e objetividade;
possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; ser convincente, empatico e capaz de
despertar  interesse;  ouvir  atentamente,
compreender a mensagem e dar resposta
adequada.

Demonstrar proatividade, estando sempre
disposto para contribuir com o desenvolvimento
das atividades; agir com confianga e segurancga na
tomada de decisGes; gerenciar conflitos,
identificando e conciliando as necessidades da
equipe.

Demonstrar cumprimento de acordos e
responsabilidades, pontualidade e assiduidade;
zelar pela aparéncia e apresentagao pessoal;
evidenciar comprometimento com as metas e com
a qualidade do trabalho; manter relacionamento
respeitoso com o0s colegas e ser organizado,
responsavel e disciplinado. Apresentar interesse
genuino em exercer a fungdao pretendida;
conhecer, ao menos de forma bdasica, a missdo do
6rgao ou entidade em que deseja atuar; e
evidenciar disposi¢ao para assumir as atribuigcdes
do cargo de acordo com a realidade apresentada.
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
pretendida; dominar conteudos relativos a area de
atuagao que poderao auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

2.5

2.5

2.5

2.5

8.13. A entrevista serd conduzida por profissional qualificado, designado pela Prefeitura Municipal de

Parauapebas.;

8.14. Caberd a Comissdao de Entrevista, quando necessario, elaborar e disponibilizar formulario que
contribua para a conduc¢ao da entrevista, que sera utilizado pela subcomissao.
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8.15. A entrevista sera do tipo semiestruturada e contarda com uma etapa: podendo ser realizada em
grupo ou de forma individual, de acordo com a fung¢do, permitindo a analise de todos os critérios
previamente estabelecidos para esta fase.

9. Da Constituicao e Responsabilidade da Comissao e das Subcomissoes de Entrevistas

9.1. Para fins de realizagdo da etapa de entrevista, serd constituida uma Comissdo de Entrevista com

atribuicdo de coordenar e executar a etapa, composta por no minimo 04 (quatro) servidores, designados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. A Comissao possuira subcomissoes, sob a sua coordenagao,
em quantidade a ser definida conforme a necessidade verificada.

9.2. As Subcomissdes de Entrevista serdo compostas por no minimo 03 (trés) servidores, sempre com

guantitativo que resulte em numero impar, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.3. Os membros da Comissdo e das Subcomissdes de Entrevistas deverdao possuir notério

conhecimento técnico ou experiéncia compativel com as fungdes objeto da sele¢do, bem como atuar

com imparcialidade, transparéncia e ética durante toda a condugao das entrevistas.

9.4. Compete a Subcomissdo de Entrevista a condugdo das entrevistas dos candidatos habilitados para

essa etapa, e a atribuicdo das respectivas pontuagdes, de acordo com os critérios previamente

estabelecidos neste edital.

9.5. Os membros das Comissdes e Subcomissdes responderdao por eventuais faltas funcionais,
irregularidades, pelos atos praticados no exercicios de suas atribui¢cdes, podendo ser responsabilizados
administrativamente, conforme o Estatuto dos Servidores de Paraupebas (Lei Municipal n? 4.231, de
26 de abril de 2002), sem prejuizo de demais responsabilizagGes cabiveis.

9.6. Em caso de necessidade, a Comissao de Entrevista podera solicitar, ao Chefe do Poder Executivo, a
substituicao imediata de membro da Subcomissao.

9.7. A Comissao de Entrevista poder3a, de forma fundamentada, proceder com a revisao e anulagao de
atos praticados pela Subcomissdo, caso seja identificada qualquer irregularidade ou ilegalidade, sem
prejuizo das responsabilizacGes cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos ilicitos
durante a realizacdao de qualquer etapa do Processo Seletivo, o mesmo serd automaticamente
eliminado, sem prejuizo das san¢des penais previstas.

10.2. A nota final no Processo Seletivo, para os candidatos nao eliminados, sera obtida pela soma dos
pontos de todas as fases classificatérias.

10.3.0s candidatos nado eliminados, conforme regras deste Edital, serdo ordenados por fungdo de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios de
desempate do item 11 deste Edital.

10.4.0 resultado final sera homologado constando o quantitativo de candidatos classificados, de
acordo as vagas, conforme Anexo | deste edital.

10.5.0 namero de candidatos aprovados e nao classificados, para fins de cadastro de reserva, serd
conforme tabela constante no Anexo | deste Edital.

10.6. O cadastro de reserva, quando necessario, sera utilizado para suprir a auséncia de pessoal
dentro das vagas ofertadas, conforme Anexo |, ou necessidade de novas contratacdes, obedecidas as
legislacOes pertinentes, demonstracdo de necessidade e impacto-orgamentario préprio.

10.7. Os candidatos nao aprovados na forma dos itens 10.4 e 10.5 deste Edital, serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer classificacao neste PSS.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todas as fungdes, tera preferéncia, sucessivamente,
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o candidato que:
11.1.1. For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
11.1.2. Obtiver maior pontuagao no item referente a experiéncia profissional, na fungao que
concorre na administragao publica ou privada, quando for o caso;
11.1.3. Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento, contados até a
data da publicagao deste Edital.

12. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, em peti¢cdo escrita a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo, protocolada VIA FORMULARIO, disponivel no link do PSS, sob pena

de preclusdo. As impugnagoes serao respondidas conforme cronograma.

12.2. No caso de impugnacgao o interessado devera acompanhar a resposta via e-mail informado no

ato da impugnacao.

12.3. Eventuais questionamentos ou recursos sobre as decisdes das Comissdes Examinadoras devem

ser apresentados as respectivas Comissdes, que deverdo receber e encaminhar a Comissao de Analise

de Recurso, salvo em caso de revisdao de sua decisdo, assim, sem necessidade de encaminhamento

para a Comissdo de Analise de Recurso.

12.4. Serdao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢des, relagdo de candidatos que

concorre na condi¢ao de PcD, resultado preliminar quanto a analise curricular do Processo Seletivo

Simplificado.

12.5. Os recursos deverao ser interpostos de forma online na PLATAFORMA no enderego eletrénico:

pss.parauapebas.pa.gov.br, na opcdo AREA DO CANDIDATO, dentro do prazo estabelecido no Anexo

Il deste Edital, até as 14h00 do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Brasilia-DF.

12.5.1. N3o serdo aceitos pedidos de impugnacdes por outros meios que ndo sejam VIA FORMULARIO

disponivel no link do PSS.

12.5.2. Nao serao aceitos pedidos de recursos por outros meios que nao sejam VIA PLATAFORMA da

AREA DO CANDIDATO.

12.6. Para anadlise dos recursos ndao serao considerados novos documentos encaminhados fora do

prazo de inscrigdo. Nao serd analisado o recurso que ndo apresente fundamento legal, ou que trate de

assunto diverso do especificadamente impugnado.

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto neste edital.

12.8. O recurso interposto nado tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo

prazo nao sera apreciado.

12.9. A Comissao de Andlise de Recurso é a instancia para recurso, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

12.10. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo constante em cronograma a contar da

data da interposicao.

12.11. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem;

12.12. Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais;

12.13. O recurso sera redigido na caixa de texto disponibilizado pela plataforma, limitado a 2.500

(dois mil e quinhentos) caracteres;

12.14. O canal FALE CONOSCO sera disponibilizado exclusivamente para esclarecimento de duvidas

relacionadas ao processo seletivo regulamentado por este edital, através do e-mail

pss.ouvidoria@parauapebas.pa.gov.br .

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
13.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Processo Seletivo Simplificado sera
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homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas/PA, que determinara a publicacdo definitiva em
Diario Oficial do Municipio, no qual permanecera publicada durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo.

14. DA CONVOCACAO

14.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologag¢ao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera convocado de acordo
com a Lei Municipal n2 4.249/2002, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obedecendo
a estrita ordem de classificagao.

14.2. A convocagao oficial sera feita por meio de publicagao em Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no Portal da Prefeitura de Parauapebas/PA. Caso ndo tenha interesse em assumir a fun¢do, quando
da convocagdo, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, na data da habilitacdo, ndo
havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do
Processo Seletivo.

14.3. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo, nao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”.

14.4. Caso o candidato ndo compareg¢a para a Habilitagdo, no local e prazo estabelecido sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Aos candidatos classificados dentro do nimero de vagas neste Processo Seletivo Simplificado
nao é assegurado o direito a admissao imediata na fung¢ao publica. A Administracao reserva-se o
direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

14.6. Aos candidatos aprovados no cadastro de reserva, ndo é assegurado o direito a admissao na
funcao publica, mas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de aprovagao. A
concretizagao desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢coes
legais pertinentes, a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA e a disponibilidade
financeira e or¢amentaria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA HABILITACAO

15.1. Apos a convocacao para a Habilitacdo o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos
com no maximo 10 MB (dez megabyte), obrigatoriamente no formato “PDF”, no endereco
eletronico pss.parauapebas.pa.gov.br/, de todos os documentos necessarios para habilitacao.
15.2. Durante a fase de habilitagdo, o candidato convocado deverda apresentar os documentos
Originais e Copias (que devem estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do usuario);

15.2.1. Sera obrigatodria a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG), com emissdo até 10 (dez) anos;
15.2.2. Comprovante da Situagao Cadastral do CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

);

15.2.3. Certidao de Quitagao Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

15.2.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

14.2.7. Cartdo de Inscri¢do do PIS/PASEP, caso possua (nao sera aceito contracheque);

15.2.5. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgado (para o sexo masculino);

15.2.6. Comprovante de Enderego atualizado (até 90 dias): energia, agua ou internet fixa. Caso, o
enderec¢o ndo esteja no nome do candidato, devera ser apresentado Declaragdo de Residéncia do
proprietdrio com assinatura reconhecida em cartério. No entanto, se o comprovante de enderego
estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato ndo serd necessario a apresentacdo da declaragao;
15.2.7. Diploma ou Certificado e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para contratacao
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na fungao publica;

15.2.8. Registro no respectivo Conselho de Classe (Para fungdes de Nivel Médio e Superior que
requer registro de Conselho de Classe);

15.2.9. Certiddao de Regularidade do Conselho de Classe (Para fungdes de Nivel Médio e Superior
que requer registro de Conselho de Classe);

15.2.10. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) para as fungdes de Médico Especialista, caso
tenha;

15.2.11. Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria "B" e Carteira Nacional e Carteira Nacional de
Habilitagdo Nautica (Arrais Amador), para o cargo de Agente de Defesa Civil I;

15.2.12. 01 (uma) Foto 3x4, atual;

15.2.13. Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;

15.2.14. Captura de tela (print) do enderego eletronico (e-mail);

15.2.15. Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo/fungdo, nos termos da legislagdo aplicavel). S3o comprovantes de
desligamento de vinculo: Cépia da publicagdo ou solicitagao de exoneragao, com indicagao da data
em que se dard a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor.

15.2.16. Certiddao Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Instituicao;

15.2.17. Certidao Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal da Institui¢ao;
15.2.18. Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicao ou no
férum local onde reside o candidato;

15.2.19. Certid3o de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAQ) —
disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

15.3.Preencher as declaragdes anexas e apresenta-las durante a fase de habilitagao, sem assinatura e
a inclusdo de data em nenhuma delas. Quais sejam: Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de
Cargo/Funcao Publico; Vinculo Previdenciario; Pis/Pasep; Autorizacdao para Deposito/Abertura de
Conta Bancaria; Autodeclaracdo Etnico-Racial (Lei Federal n? 14.553/2023) e Formulario de
Cadastro de E-mail.

15.4. A Administragdo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e declaragdes a fim de
atender ao cumprimento de obrigagdes junto aos érgaos trabalhistas, fiscais e de controle, no que diz
respeito a atualizagao e exatiddao das informagdes funcionais.

15.5. Durante a entrega documental, os candidatos deverao apresentar os exames médicos e
Atestado de Saude Ocupacional, originais e 03 (trés) vias do ASO, para a conferéncia. Os exames e 0s
laudos deverdo ter no maximo 90 (noventa) dias, a contar da data de realizagao do exame.

15.6. O candidato devera entregar a documentacgao relacionada no item 15.1 deste Edital, mediante
protocolo, em local, data e horario a ser indicado no ato da convocagao.

15.7. A ndo apresentagao dos documentos conforme item 15.2 deste Edital, de forma correta e
completa dentro dos prazos estabelecidos, impedira a contratacao.

15.8. As documentagdes apresentadas pelos candidatos na habilitagdo deverao compor o arquivo do
referido PSS e em hipdtese alguma serao devolvidas ao candidato.

15.9. A candidata nao podera assinar o contrato quando, no momento da habilitacdo, encontrar-se
em gozo de licenca maternidade ou que, por motivos de saude gestacional, ndo estiver apta para
assumir imediatamente a fun¢ao, podendo, somente ao final do impedimento ou da fruicdo da
licenga, ser chamada para assumir a fungao a qual foi classificada.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Ainscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, avisos,
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editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Municipio,
bem como os divulgados no portal da Prefeitura Municipal de Parauapebas, na pagina da
Transparéncias  do PSS n2 002/2025, disponivel no endereco  eletronico:
https://pss.parauapebas.pa.gov.br/.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos administrativos referentes a
SUA CONVOCACAO publicados pela Prefeitura Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do
Municipio e na pagina da Transparéncias do PSS n?2 002/2025, disponivel no link:
https://pss.parauapebas.pa.gov.br/

16.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contados a partir da
data de publicagdao da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

16.5. A contratacgdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental.
O candidato que ndo apresentar os exames e ASO, sera eliminado do Processo Seletivo.

16.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

16.6.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de contratacao;

16.6.2. Nao comprovar os pré-requisitos da funcdo na data da contratagdo, conforme previsto no
Anexo |l deste Edital;

16.6.3. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

16.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso.

16.8. Nao serd permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados.

16.9. Em razao da necessidade de organizacao e urgéncia do servico publico, os candidatos que
forem convocados e nao assinarem o contrato na data da convocacao serao excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

16.10. O contrato devera ser assinado de forma presencial e personalissimo.

16.11. A contratagdo se dara nos termos da Lei Municipal n? 4.249/2002, pelo periodo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogada por uma Unica vez, por igual periodo de até um ano, acompanhado da
devida justificativa.

16.12. Este Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagdo e admissao,
conforme a necessidade do servigo publico, podendo ser imediato, encerrados todos os
procedimentos de classificagao, homologagao, publicagdes, convocagdes e assinatura de contrato. O
candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no Edital ou ndao comparecer, serd
eliminado do certame.

16.13. O candidato que, apds a assinatura do contrato e antes do prazo previsto no contrato
temporario, desistir do vinculo, devera requerer o distrato contratual, fazendo-o formalmente (via
requerimento geral padrao) perante a Administragdo Publica Municipal, com antecedéncia de pelo
menos 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n? 4.249/2002.

16.13.1. Em razao da vedacgdo do artigo 11, inciso Ill, da Lei Municipal n? 4.249/2002, o contratado
gue incorrer em rescisao contratual antecipada fica impossibilitado de nova contratagdo temporaria
pelo prazo remanescente de vigéncia que teria o contrato rompido, salvo ulterior alteragao na
legislacao aplicavel.

16.13.2. Ainda que sobrevenha disposi¢do legal diversa, caso nao haja conflito com o termo da Lei,
ficara impossibilitado de nova contratacdao tempordaria pelo prazo remanescente de vigéncia que teria
o contrato rompido, o candidato que ndo observar o item 16.13.

16.14. Prezando pela isonomia concorrencial e seguranca juridica, circunstancias particulares, ainda
que de carater fisioldgica ou forga maior, ndo serdao oponiveis para justificar a auséncia em fases de
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carater eliminatodrio previstas neste Edital.

16.15. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), por meio da Coordenadoria
deTreinamento e Recursos Humanos (CTRH), designar a lotagdo dos candidatos convocados e
considerados aptos para firmar contrato.

16.16. A Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento

de candidatos para a realizacao das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

16.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Parauapebas (PA), 10 de outubro de 2025

Aurelio Ramos de Oliveira Neto
Prefeito Municipal de
Parauapebas
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio

13/10/2025

Impugnacao do Edital

14 e 15/10/2025 até as
14:30h

Respostas as Impugnacgdes

16 e 17/10/2025

Primeira Fase: Periodo de Inscrigdo pela Internet
(https://parauapebas.selecao.net.br), com a devida
anexagao documental comprobatdria e curricular,
conforme exigido no Edital e com a opgao de concorrer as
Vagas reservadas a PcD.

20 a 23/10/2025 até as
23hs e 59 min.

Segunda Fase: Analise Documental e Curricular

24/10 a 07/11/2025

Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase 10/11/2025
Periodo para interposigcao contra o resultado preliminarda | 11 e 12/11/2025 até as
segunda fase 14h

Periodo de analise dos recursos

13 a 14/11/2025

Divulgacao do resultado definitivo da segunda fase e
Convocacao para entrevista

17/11/2025

Terceira Fase: Entrevista

18/11 a 02/12/2025

Divulgacao do resultado preliminar da terceira fase

04/12/2025

Periodo para interposigcao contra o resultado preliminar da
terceira fase

05 e 06/12/2025 até as
14h

Periodo de analise dos recursos

08 a 09/12/2025

Divulgacao do resultado definitivo da terceira fase

10/12/2025

Divulgacdo Homologagao do Resultado Definitivo do
Processo

10/12/2025

Prefeitura Municipal de Parauapebas
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