CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE TUPANDI

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Tupandi, representado pelo Prefeito, Sr. Paulinho Ludwig, no uso de suas atribui¢Ges legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral e do Magistério dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-
administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 736/2006
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 771/2007 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos); a Lei Complementar Municipal n.2 1.856/2022 (Plano de Carreira do Magistério Publico);
Lei Municipal n? 1.481/2017 (Regime Préprio de Previdéncia Social); Decretos 703/2015 e 840/2018
(regulamentam os exames admissionais e rol de documentos para a posse); ao Decreto Municipal n.2
1.326/2025 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,

durante o prazo mencionado no Titulo 12 - Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo,

Agente Administrativo e Financeiro, Agente Administrativo Il, Agente Comunitario de Salude, Agente de

Combate as Endemias, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Contador, Fiscal,

Fiscal Tributario, Médico ESF PACS, Monitor, Motorista, Nutricionista, Odontdlogo (24horas), Operador de

Madquinas, Orientador Educacional, Professor Anos Finais - Ciéncias, Professor Anos Finais - Ensino Religioso,

Professor Anos Finais - Geografia, Professor Anos Finais - Histdria, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa,

Professor Anos Finais - Matematica, Professor Anos Iniciais - Ensino Fundamental, Professor Anos Finais -

Lingua Portuguesa / Inglesa, Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado,

Professor de Educagdo Basica - Informatica / Computagdo, Professor de Educagdo Fisica, Professor de

Educagdo Infantil, Professor de Lingua Alemd, Professor de Musica e Secretdrio de Escola.

A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

c¢) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Orientador Educacional, Professor Anos
Finais - Ciéncias, Professor Anos Finais - Ensino Religioso, Professor Anos Finais - Geografia, Professor
Anos Finais - Histdria, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa, Professor Anos Finais - Matematica,
Professor Anos Iniciais - Ensino Fundamental, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa / Inglesa,
Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagdo Basica
- Informatica / Computagdo, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Lingua Alema e Professor de Musica.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgagdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de
editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial dos Municipios da FAMURS;

b)  na Prefeitura Municipal de Tupandi, Avenida Salvador, n.2 1.919, Centro, Tupandi/RS,
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c)
d)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICIPIO DE TUPANDI

Extratos no Jornal Primeira Hora;

pelos sites www.tupandi.rs.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgagdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES):

Horario de Brasilia

N.2 Descricdo Data/lnicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 16/10/2025
2. | Periodo de Impugnacdo do Edital do Concurso Publico 16/10/2025 | 20/10/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagédo 22/10/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site: 18h de
- www.institutolegalle.org.br 16/10/2025 31/10/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do 16/10/2025 21/10/2025
6. Disp9nibjliza<;§o d? consulta ao Befultado Preliminar da 22/10/2025
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
7 Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 00h de 23h:59min de
" | Isengdo da Taxa de Inscrigdes 23/10/2025 25/10/2025
8. Disponibjlizagéo de consult'a ~ao Resultado Oficial da Solicitagdo 27/10/2025
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9. inscrit.ots para as co.tas das Pessoas com Deficiéncia e Conld?gées 30/10/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 31/10/2025
Edital de Homologacdo das Inscricbes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da 06/11/2025
prova
12.| Periodo de Recursos - Homologagado das InscrigBes 0773? /ggzs Zf?/:ig?zlgzdse
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista Oficial
13.| de Inscritos, Reserva de Vagas e CondigGes Especiais para o dia da 13/11/2025
prova, e Convocacdo para a Prova Tedrico-Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 14/11/2025
Consulta das Salas de Prova no site do Instituto Legalle e
15 Impressao do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo 14/11/2025 30/11/2025
16.| Aplicagdo da Prova Teérico-Objetiva 30/11/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 12/12/2025
18. Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teodrico- 00h de 23h:59min de
Objetiva 02/12/2025 04/12/2025
. . ~ 00h de 23h:59min de
19.| Periodo de vistas da Prova-Padrio 02/12/2025 04/12/2025
20.| Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 15/12/2025
21.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teodrico-Objetiva 16/12/2025
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICIP1O DE TUPANDI

Descrigdo

Horario de Brasilia

Data/Inicio Data/Término
22.| Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 177,?; /(21825 ng/:ig/n;gzie
23, Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 00h de 23h:59min de

Objetiva 17/12/2025 19/12/2025
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 22/12/2025
25.| Homologagdo dos Resultados Finais (cargos sem segunda etapa) A partir de 22/12/2025
26.| Convocacdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 08/01/2026
27 Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo do cargo de 00h de 23h:59min de
‘| Motorista e Operador de Equipamentos 08/01/2026 15/01/2026
28.| Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 087(()): /ggz 6 2::/2272'(';2?
29, Publ’ic.agéo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 19/01/2026
Hordario de Prova
30.| Aplicagdo da Prova Pratica 08/02/2026
31 P’ublicagéo das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 10/02/2026
Titulos
32 Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 00h de 23h:59min de
Formulario Eletrdnico de Titulos 11/02/2026 13/02/2026
33. Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Prética e 00h de 23h:59min de
Prova de Titulos 11/02/2026 13/02/2026
34.| Publicagdo das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de Titulos 18/02/2026
35.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 18/02/2026
36.| Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 20/02/2026
37, Divulga’g:?o do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 20/02/2026
necessario)
38.| Homologagdo dos Resultados Finais (cargos com segunda etapa) A partir de 23/02/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario

de Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

S3o requisitos para a inscrigdo:

a)

b)
c)

d)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art.

12, da Constituigdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas

para deficientes.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso
Publico.

A inscri¢do no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagao das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 98,25
Ensino Médio/Técnico 137,55
Ensino Superior 176,85

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato podera pleitear a isengao conforme subitem 3.5 desde que atenda as condigGes estabelecidas:

a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscrigOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e
interpor recursos. O computador serd disponibilizado na Casa de Cultura Sobrado Weber, no enderego Rua
Carlos Weber, n2 469, Centro, Tupandi/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30min
as 13h e das 14h as 16h30min, em dias Uteis. A responsabilidade pela inscri¢gdo ou pelo recurso é Unica e
exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizard o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br),
durante o periodo das inscrigdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formuldrio de Inscrigdo, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vélidos
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, no momento da realizagdo
das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificagcdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagao;

ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certidao de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, podera ndo ter acesso aos locais de prova;

para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes;

. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo,

arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;
em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:
e os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial paraidentificagao
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdao do concurso, ou a instituicio de ensino prover
assisténcia ou recursos;
® ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;
® ndo serd aceito, também, documento exportado através do proprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apods a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancdério, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

c)

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento
da taxa de inscrigdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo
da inscrigdo;

. 0 boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo

numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitagdo
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no coédigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato deverd
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo
de sua opgado inicial de cargo apds o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico;
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d)

f)

g)

h)

k)
)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

as solicitagbes de inscri¢Ges, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolugao do valor pago;

as inscrigdes somente serao confirmadas apdés a comprovagao do pagamento do valor integral, a excegao
das disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscrigdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais,
Anexo V, a copia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horério estabelecido para
fechamento dos portGes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com
a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao
Local do Instituto Legalle. O Municipio de Tupandi e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para
amamentagao, as maes lactantes poderao retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situagao devera enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apods o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagao, devera
enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, AnexoV, a declaragdo de lider religioso
afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no
subitem 3.6;

0 Municipio de Tupandi e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

o candidato podera inscrever-se para até dois cargos, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instrugdes implicard a ndo efetivagdo da inscri¢do.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.2 736/2006, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao
declarar, no momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, apresentando laudo
médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill.  ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo
dia das inscrigdes do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenga do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta
emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Ill e IV deste Edital;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo.
Ndo sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;
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k)

3

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIP1O DE TUPANDI

as pessoas com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigées
especiais previstas na legislagdo propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
pun¢do, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante
informacdo prévia do candidato o Instituto Legalle, informando que levara o equipamento no
dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizagdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando
o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessdao de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuigdes do cargo;

a necessidade de intermediarios, tempordrios ou permanentes, para auxiliar na execucdo das
atribuices do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicées do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de
desempenho dessas atribuicdes, para fins de avaliagdo no estagio probatorio;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugées constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condigdao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

a comprovagao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo érgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitird
laudo de avaliagdo, com base na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragbes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto pela legislagdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome
e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato deverd levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificagdo da deficiéncia;
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c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem
da classificacao geral.

e) no caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrénico do
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME,
conforme indicado no subitem 3.6.

A inscrigdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando
o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo,
nas modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera
analisado pelo Instituto Legalle. Para essas modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

Para a homologagdo da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo devera realizar
o pagamento do boleto bancério, impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressao de 22 via
no site www.institutolegalle.org.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagao;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.
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Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo para divulgagao do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscri¢do, o valor
referente a taxa ndo sera devolvido.

3.6.

a)

f)

g)

h)

k)

3.7.

a)

b)

PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da
www.institutolegalle.org.br, em que estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de
laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate - condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos
administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para
avaliagao;
os documentos deverao ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato receberd o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste concurso;
ndo serd homologada a inscri¢do, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigGes especiais que indicar;
ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscrigio no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo
REDOMIE, recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. ocandidato ndo enviar, conforme disposigdes anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
observar os Anexos Il, I, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado
no site www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscrigdes serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologagao cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacdo do Edital, por meio eletrénico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagdes dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;
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serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscrigao, salvo disposi¢gdes do subitem 3.5;

ndo serdao homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisao de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscrigdo homologada somente apos o recebimento, pelo Instituto Legalle, através
do banco, da confirmagdao do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢oes do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologagao para confirmar sua inscrigdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato ndo poderda prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdao
obrigatoria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

O candidato podera inscrever-se para até dois cargos, desde que as provas ocorram em turnos distintos

conforme segue:

e MANHA: Agente Administrativo, Agente Administrativo e Financeiro, Agente de Combate as
Endemias, Fiscal Tributdrio, Operador de Maquinas, Orientador Educacional, Professor Anos Finais -
Lingua Portuguesa, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Contador, Fiscal, Médico ESF PACS,
Monitor, Motorista, Nutricionista, Odontdlogo (24horas) e Professor de Educagao Infantil.

e TARDE: Agente Administrativo Il, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Fiscalizagdo, Professor
Anos Finais - Ciéncias, Professor Anos Finais - Ensino Religioso, Professor Anos Finais - Geografia,
Professor Anos Finais - Histdria, Professor Anos Finais - Matematica, Professor Anos Iniciais - Ensino
Fundamental, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa / Inglesa, Professor de Artes, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagdo Basica - Informatica / Computagao,
Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua Alemd, Professor de Musica e Secretario de Escola.

as informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Tupandi e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Tupandi e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito

em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, extemporédneas, condicionais e/ou que ndo

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverda devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo

automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma;

é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento

administrativo ou via correio eletrénico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
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j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado,
para obter informacgdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagao das provas.

4.DOS CARGOS

4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que
envolvem a interpretacdo e aplicagdo das leis e
normas  administrativas; redigir  expediente
administrativo; proceder a aquisi¢cao, guarda e
distribuigdo de material.

Exemplos de Atribuigbes: Examinar processo; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilogréficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

4.2. AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e
normas administrativas; executar tarefas que que
envolvem  matéria  administrativa, contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e tributaria;
efetuar pagamentos, emitir empenhos, proceder
liquidagdo, conferir e rubricar documentos, proceder
a aquisicdo, guarda e distribuicdo de valores e
materiais.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos; redigir
pareceres e informacbes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios, etc, revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes
de motivo, projetos de lei, minutas de decretos e
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outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragbes de tributos, avaliagao de
imoveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
preco de materiais que possam ser adquiridos sem
licitagdo; atuar na classificagdo da despesa
orgamentaria, andlise e aprovagdo de pedidos de
compras, atuar no controle de bens patrimoniais,
orientagdo  as  secretarias em  assuntos
orcamentarios, realizagdo de suplementagdes e
reducbes orgamentarias, auxilio no processo de
elaboragdo das propostas de planejamento,
realizagdo de controles orgamentdrios e financeiros,
realizagdo da prestagdo de contas (eletrénicas ou
fisicas) de recursos recebidos; realizagdo de
prestagbes de contas através de sistemas de
informagdes; realizagdo de conferéncia nas
prestagcbes de contas de entidades; analise da
prestacdao de contas de suprimentos; realizacdo de
orientagbes a entidades e demais responsaveis por
prestagdes de contas ao municipio, utilizar recursos
de informatica, nas conciliages bancarias, efetuar o
fechamento diario dos saldos bancarios; realizar a
conciliagdo bancaria, crédito e cobranga, emissdo e
acompanhamento de notas fiscais; controle e andlise
do fluxo de caixa de curto e longo prazo e operagdes
financeiras com bancos (aplicagbes e captagao);
apontar a disponibilidade de caixa para o superior
imediato para a tomada de decisGes; pagar e receber
em moeda corrente e/ou por meio eletronico;
receber; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; responsavel por elaborar
boletins de tesouraria e demonstrativos do trabalho
realizado e importdncias recebidas e pagas;
movimentar fundos; dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria,
assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores, contas a pagar e
receber, utilizar e trabalhar com terminais
eletronicos e informatizados, emitir empenhos,
proceder a liquidagdo, pagamento de empenhos,
conferir e rubricar documentos, participar de
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comissdes quando designado, proceder a
conferéncia dos servigos executados na sua area de
competéncia e atuagdo, preencher cheques
bancarios; responsavel pelos pagamentos de
fornecedores; responsavel por demais rotinas de
caixa e executar tarefas afins.

4.3. AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Sintese  dos  Deveres: Executar atividades
administrativas de nivel superior, de apoio técnico e
operacional a gestao administrativa, financeira e de
recursos humanos do Municipio, incluindo as
fungdes de agente de contratagdo, autuagdo em
procedimentos de compras e contratagdes publicas,
bem como a execugdo de atividades relacionadas a
convénios, contratos de repasse, parcerias
voluntdrias e instrumentos congéneres, abrangendo
sua formalizagdo, acompanhamento, execugdo e
prestagdo de contas.

Exemplos de Atribui¢cbes:  Executar atividades
administrativas e técnico-administrativas relativas a
organizagao, controle, planejamento e apoio aos
diversos setores da Administragao Publica; Elaborar,

analisar e controlar documentos, processos,
relatérios, pareceres, convénios e demais
instrumentos administrativos; Elaborar oficios,

memorandos, relatorios, atas e demais expedientes
administrativos; Controlar prazos, tramitacbes e
arquivamento de processos administrativos; Prestar
atendimento ao publico, presencial e remoto,
fornecendo informagbes e orientagdes; Operar
sistemas informatizados de gestdo publica; Atuar
nos procedimentos de compras e contratagdes
publicas, elaborando e auxiliando na elaboragdo de
estudos técnicos preliminares (ETP), termos de
referéncia, editais e minutas de contratos; Gerenciar
atas de registro de pregos, contratos administrativos
e seus aditivos; realizar pesquisas de pregos e
estudos de mercado para subsidiar processos de
compras e contratagdes; apoiar as comissoes de
licitagdo e equipes de apoio; praticar atos
relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos; alimentagdo e controle de sistemas
eletronicos de licitagcdo e contratos, observando os
principios da publicidade e da transparéncia.
Executar atividades relacionadas a formalizagdo,
acompanhamento, execu¢do, monitoramento e
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prestagdo de contas de convénios, parcerias
voluntarias, termos de colaboragdao, termos de
fomento, contratos de repasse e demais
instrumentos congéneres, elaborando relatérios,
inserindo dados em sistemas eletronicos
(Plataforma +Brasil ou equivalentes), atendendo
diligéncias e instruindo processos perante 6rgaos de
controle interno e externo; Executar outras
atividades correlatas de natureza administrativa,
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4.4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar
atividades de prevengao de doengas e promogao da
saude, por meio de agdes educativas e coletivas, a
partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisdo competente.

Exemplos de Atribuigbes: Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agdes de salde,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégica da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover
acoes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitdrio de Saude.

4.5. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintese dos Deveres: O Agentede Combate
as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Exemplos de Atribui¢ées: Desenvolver agdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencgdo e ao controle de doencgas e agravos a
salde, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengdo basica; identificar casos
suspeitos de doengas e agravos a salde e realizar o
encaminhamento, quando indicado, para a unidade
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de saude de referéncia, assim como comunicagao do
fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informagbes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas; realizar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas; cadastrar e manter
atualizada a tabela de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doengas; execugdo de agdes de prevengdo e controle
de doengas, com a utilizagao de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; executar
acoes de campo em projetos que visem a avaliagdo
de novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doengas; registrar
informagdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar
situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetor, 11.350/2006, ou
legislagdo que vier a substitui-la.

4.6. AGENTE DE FISCALIZA(;AO

Sintese dos Deveres: Orientar, inspecionar e exercer
a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, leis
e posturas municipais.

Exemplos de Atribui¢bes: Executar a fiscalizagdo
relativa a observancia das normas, leis, posturas
municipais, efetuando registros, comunicagGes,
apreensdes, interdigdes, notificagbes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de
infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo
processos, realizando  diligéncias, recebendo
sugestoes e reclamagdes e prestando informagdes a
comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural,
tais como: desmatamento, agentes poluidores,
cortes de drvores, queimadas, caca e pesca,
exploragdes minerais, movimentagdes de terra; a
Vigilancia Sanitaria, tais como: industria e comércio
de alimentos, cozinhas industriais, criagdes, abates e
comércio de animais, reservatorios de agua potavel,
instalagdes prediais de esgotos sanitdrios, piscinas
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de uso coletivo, servigos de desintetizagcbes e
desratizagdes; ao Transporte, tais como: operar o
transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive
quando da realizagdo de eventos especiais,
proporcionando uma fluidez constante ou
ininterrupta, providenciar a remocgao de veiculos nas
situagbes  cabiveis, verificar e registrar
irregularidades no transporte dentro do sistema
vidrio municipal: efetuando o controle dos taxis,
transporte escolar e linhas de transportes coletivos
e seletivos, nos pontos de embarque, terminais,
itinerdrios, tarifas, documentagbes, tabelas,
hordrios, lotagdes de passageiros, estado de
conservagao de seguranga e de higiene dos mesmos;
a Obras e Viagao, tais como: estado de conservagao
de construgdes, construgdbes irregulares e
clandestinas, propaganda, rede de iluminagdo
publica, areas de risco, areas de preservagao
permanente, sinaleiras e demarcagoes de transito; a
Industria e Comércio, tais como: localizagdo e
existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras,
industria, comércio, mercados e abrigos; a outras
areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio;
estabelecer rotas de fiscalizagdo; operar
microcomputadores e terminais; operar
equipamentos de comunicagdo; responsabilizar-se
pelo destino final de produtos apreendidos; auxiliar
no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos;
efetuar levantamentos de pregos; conduzir veiculos
quando em servigos de fiscalizagdo; Fiscalizar os
estabelecimentos comerciais no que diz respeito a
localizagdo e  funcionamento; fiscalizar o
atendimento aos requisitos de vigilancia sanitaria;
gerar notificagdes e notificar os contribuintes
inscritos em divida ativa; Fiscalizar a atividade de
ambulante, promovendo a inscrigdo do contribuinte
para sua regularizagdio e realizando os
procedimentos de notificagdo e apreensdo de
mercadoria em caso de irregularidades, conforme
legislagdo vigente. Orientar os contribuintes quanto
aos procedimentos fiscais e utilizagdo de sistema
como nota eletrénica, portal do cidaddo, etc.
Verificar e orientar o correto preenchimento de
documentos fiscais - notas, cupons fiscais pelos
diversos segmentos - servigos e comércio, industria
e produgdo primaria, de acordo com convénio de
parceria com o estado, executar tarefas afins.
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4.7. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos Deveres: Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas publicas junto a 6rgaos da
administracao publica.

Exemplos de Atribuigbes: Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social, nas
areas de saude, assisténcia social, educagao,
habitagdo e outros, com atuacgdo interdisciplinar nas
secretarias onde os mesmos forem implantados e
executados; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos,
encaminhar para a rede de servigos, atendimento e
protecdo social, fazendo uso destes recursos na
defesa de seus direitos; planejar, implantar,
organizar e administrar beneficios e servigos da
administragdo Publica Municipal; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais, que seja nas areas da saude, educagao,
assisténcia social, habitacdo e outras, prestar
assessoria e consultoria a érgaos da administragao
publica direta ou indireta; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais, onde houver o
envolvimento da administragdo publica municipal,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos programas e projetos de sua drea de atuagao;
planejar, implantar, organizar, administrar e avaliar
politicas publicas, programas e projetos da
administragdo municipal; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, estudos sociais,
informagbes e pareceres; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias a fungdo; utilizar recursos de
informdtica, bem como operar sistemas
informatizados, necessarios para a execugdo e
desenvolvimento das atividades inerentes a fungao;
executar atividades afins, de acordo com as
necessidades de cada secretaria; outras atribuigdes
contidas em manuais de trabalho fixados por
Decreto; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.
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4.8. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sintese dos Deveres: Auxiliar o cirurgido dentista na
execucdo dos servigos odontoldgico.

Exemplos de Atribuigbes: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico, preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e  esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal e
executar outras tarefas afins.

4.9. CONTADOR

Sintese dos Deveres: Planejar e executar atividades
técnicas de contabilidade.

Exemplos de Atribuigcées: Supervisionar, coordenar e
executar os servicos contdbeis do Municipio;
elaborar andlises contabeis da situagdo financeira,
econOmica e patrimonial; elaborar planos de contas,
preparar normas de trabalho de contabilidade;
orientar e manter a escritura contdbil; fazer
levantamentos; organizar, analisar e assinar os
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
efetuar revisdes contabeis; elaborar relatérios
referentes a situagdo financeira e patrimonial das
reparticGes municipais; orientar, do ponto de vista
contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas; elaborar certificados de
exatiddo de balangos e outras pegas contdbeis;
participar da elaboragdo da proposta orgamentdria;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo das atividades proprias do cargo; utilizar
e trabalhar com terminais eletrénicos e
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informatizados, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

4.10. FISCAL

Sintese dos Deveres: Verificar o cumprimento das leis
fiscais do municipio; exercer fiscalizagao externa.
Exemplos de Atribui¢ées: Acompanhar o andamento
das construgdes despachadas pela Prefeitura, a fim
de constatar sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; embargar obras
irregulares; verificar dentincias e fazer notificagdes;
prestar informagdes em requerimentos; exercer a
fiscalizagdo na existéncia de alvaras referente ao
comércio ambulante, feiras, industrias, transporte
coletivo, tarifas, tabelas, honordrios, taxis, lotagao
de veiculos de transporte escolar; receber
reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de
transporte viario; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo
municipio; realizar diligéncias necessdrias a
instrugdo de processos; fiscalizar a inscricdo de
contribuintes; promover a verificagdo das
declaragdes em geral feitas pelo comércio, industria,
casas bancdrias, etc., para fins de calculo do imposto
predial e territorial e outros; lavrar autos de infragao
a dispositivos da legislagdo tributdria; executar
sindicancias para verificagdo das alegagdes de
contribuintes que requeiram redugdes, isengdes,
baixa de veiculos ou de negdcios, demolicbes de
prédios, etc., preparar relatérios e boletins
estatisticos e fiscalizar a localizagdo e existéncia de
alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras,
industrias, comércio, mercados e abrigos;
apresentar periodicamente boletins de atividades
realizadas; utilizar e trabalhar com terminais
eletronicos e informatizados, executar tarefas afins.

4.11. FISCAL TRIBUTARIO

Sintese dos Deveres: Executar atividades de
fiscalizagdo tributdria, arrecadagdo, langamento e
cobranga de tributos municipais, além de atuar nas
rotinas administrativas do Setor de Tributos e da
Secretaria da Fazenda.

Exemplos de Atribuigcdes: Fiscalizar o cumprimento
da legislagdo tributaria municipal, verificando o
correto langamento e recolhimento de tributos;
Lavrar autos de infracdo, termos de apreensdo,
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intimagbes, notificagdbes e demais documentos
fiscais; Efetuar diligéncias para apuragdo de
denuncias relativas a sonegacdo fiscal, fraude ou
irregularidade na arrecadagao de tributos; Realizar
vistorias e inspegcbes em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdao de servigos e
demais atividades sujeitas a tributacdo; Proceder ao
langamento de oficio dos tributos municipais,
quando cabivel; Orientar os contribuintes quanto a
aplicagao da legislagdo tributaria; Elaborar relatérios
e pareceres técnicos relativos as atividades de
fiscalizagdo; Colaborar com a atualizagdo da
legislagdo tributdria municipal e propor melhorias no
sistema de arrecadagdo; Auxiliar na cobranga
administrativa da divida ativa do Municipio; Auxiliar
no processamento e revisdao dos langamentos de
IPTU, ISSQN e taxas municipais, verificando
cadastros e dados cadastrais de imoveis e empresas;
Analisar pedidos de revisdo e impugnagdes de
langamentos de IPTU e ISS; Colaborar, controlar e
distribuir carnés e guias de recolhimento e boletos
de tributos, impostos e tarifas municipais;
Acompanhar e conferir os repasses de ICMS, IPVA e
FPM, auxiliando no controle e prestacdo de contas;
Atualizar o cadastro imobilidrio e mobiliario,
coletando e conferindo informagdes necessarias ao
correto langamento de tributos; Apoiar a
implantagdo e utilizagdo de sistemas informatizados
de arrecadagdo e controle tributario; Instruir
processos administrativos relacionados a
parcelamentos, anistias, remissdes, isengbes e
demais beneficios fiscais; Controlar prazos de
prescricdo e decadéncia tributdria, auxiliando na
constituicdo e cobranga da divida ativa; Atuar em
conjunto com a contabilidade municipal para
garantir a conformidade das receitas proprias;
Apoiar a organizacao de mutirdes de regularizagdao
tributaria e programas de recuperagao fiscal (Refis);
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

4.12. MEDICO ESF PACS

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e
preventiva na area da salide e comunidade.
Exemplos de Atribuig¢bes: Realizar consultas clinicas
da sua drea adstrita, desempenhar fungbes da
medicina  preventiva e curativa; realizar
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atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento de pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja no ambito das atribuigbes pertinentes ao
cargo; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
participar do processo de programagdo e
planejamento das agOes e organizagao dos trabalhos
nas unidades saude da familia, acompanhar
nascimento durante partos no Municipio; prestar
atendimento de urgéncia - emergéncia na area da
pediatria; participar da programacao, planejamento
e avaliagdo das agOes de organizagdo dos processos
de trabalho das USF e Secretaria Municipal de saude,
fomentar a criagdo de grupos de atengdo a saude da
crianga, capacitar equipe técnica quanto a atengdo a
saude da crianga e prevengdo de doengas;;
promover e participar de agdes inter setoriais com
outras Secretaria do poder publico sociedade civil e
outras equipes de saude; representar a unidade de
saude em reunifes, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;
executar outras tarefas correlatas.

4.13. MONITOR

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos auxiliares
relacionados com a educagdo, tanto infantil e
fundamental, bem como, junto ao projeto CAE
(Centro de Atividades Extracurriculares); realizar a
tarefa de monitorar, cuidar das criangas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questGes especificas relativas aos
cuidados e aprendizagens.

Exemplos de Atribui¢cbes: Receber afetivamente as
criangas no ambiente escolar, dentro de um
ambiente acolhedor; Realizar suas tarefas com
respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as
caracteristicas  individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de
qualidade; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga, visando potencializar aspectos corporais,
afetivos, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formagdo de
criangas felizes e sauddveis; Auxiliar na realizacdo
dos temas e atividades propostas pela Escola;
Conceber o brincar como importante meio do
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processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na  Educagdo; Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de ldentidade e
Autonomia das criangas, promovendo a formagao
pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade; Garantir a seguranga das criangas na
Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com
a diregdo, informar aos pais; Proceder e orientar as
criangas no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etdria de atuagdo; Servir refeigoes
e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente
limpo e organizado, apo6s seu uso; Promover e zelar
pelo hordrio de repouso; Prestar atendimento em
casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes;
Manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a
Escola e pertencente as criangas; Zelar pelas criangas
durante as atividades livres no patio; Ministrar

medicamentos conforme prescricdo médica;
Acompanhar as criangas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas;

Observar, anotar e organizar registros das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu
Plano de Trabalho e na Agenda das criangas;
Participar na avaliagdo da crianga, auxiliando na
elaboragdo do parecer descritivo para ser entregue
as familias; Zelar pela limpeza e organizagdo do
ambiente de trabalho; Participar das reunides de
pais promovidas pela escola; Executar as estratégias
de estimulagdo para criangas que apresentam
dificuldades em aspectos do desenvolvimento
seguindo orientagdes do Servigo de Supervisdo da
Secretaria de Educagdo; Ter relagdo de respeito com
seus colegas de trabalho; Participar de reuniGes
pedagoégicas e  administrativas, = semindrios,
encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educagdo; Colaborar com atividades
de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar outras tarefas pertinentes
que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

4.14. MOTORISTA
Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela
conservacgdo de veiculos automotores em geral.
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Exemplos de Atribuigées: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigées
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, buzinas e indicadores de diregdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc, controlar a documentagao do
veiculo em dia, executar tarefas afins.

4.15. NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e executar
atividades de nutrigdo e alimentagdo; supervisionar
e capacitar equipes; elaborar, implementar e
acompanhar programas de alimentagdo e nutrigdo;
realizar avaliagdes nutricionais e acompanhamento
de populagbes; integrar-se com  equipes
multiprofissionais; atuar em educagdo nutricional;
executar atividades correlatas.

Exemplos de Atribui¢bes: Executar atribuigGes a
relacionadas ao Programa de Alimentagdo Escolar -
PNAE, consistentes em: realizar o diagnostico e o
acompanhamento do estado nutricional dos
escolares através de avaliagdo antropométrica e
nutricional; atender com elaboragdo de cardépio
especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos
alunos em condi¢do de saude especifica com base
em recomendagdes médicas e nutricionais, de
acordo com a Lei n? 12.982/2014; propor e realizar
acOes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, articulando-se com a diregdo e
drea pedagogica da escola para atividades com
conteudo de alimentagdo e nutri¢do; planejar e
aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da
alimentagdo ofertada; elaborar e adequar cardapios
a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo
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com custos/evolugdo do per capita e alteragdes nos
parametros nutricionais estabelecidos; realizar
visitas técnicas para supervisionar e orientar os
processos de aquisicdo, estoque, produgdo e
distribuicdo de alimentos nas escolas do municipio;
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, Praticas para Alimentagdo Escolar, em
conformidade com os preceitos estabelecidos pela
vigilancia sanitdria; realizar capacitagdes periddicas
com todos os servidores envolvidos com as
atividades do Programa de Alimentagdo Escolar nas
escolas; outras correlatas. Na area da Saude, atuar
como tradutor da nutrigdo, fornecendo informagdes
claras a populagdo; planejar e desenvolver
programas educativos de alimentagdo saudavel;
integrar programas de saude e educagdo na
comunidade; aplicar resultados de pesquisas
cientificas para melhorar praticas nutricionais;
participar de equipes multiprofissionais; prestar
esclarecimentos sobre nutri¢ao; elaborar

cardapios, avaliagbes coletivas e inquéritos
alimentares; atuar em programas de assisténcia
social quando necessdrio; executar tarefas
correlatas.

4.16. ODONTOLOGO (24 HORAS)

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecgdes
da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Exemplos de Atribui¢bes: Realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de satude bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar  pequenas  cirurgias  ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agles de assisténcia
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integral, aliado a atuacgdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promogdo e prevengdao em
saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de
Consultério Dentério (ACD) e executar outras tarefas
afins.

4.17. OPERADOR DE MAQUINAS
Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias,

veiculos automotores, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Exemplos de Atribuigbes: Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos,

guindaste, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro - plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas tratores e outros; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas;
abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes,
transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao
do conjunto de britagem; conduzir veiculos
automotores destinado ao transporte de
passageiros e cargas, executar tarefas afins.

4.18. ORIENTADOR EDUCACIONAL
Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas
de assisténcia ao educando, individualmente ou em

grupo, além do planejamento, coordenagdo,
supervisao, execugao, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de

orientagdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Elaborar o Plano de Agdo
do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo
com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede
Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e

aconselhamentos, encaminhando, quando
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necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando
em conjunto, alternativas de solugdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informagdo profissional; participar da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; sistematizar as
informagdes coletadas necessdrias ao conhecimento
global do educando; executar tarefas afins;
participar na organizagdo e execugao da proposta
pedagodgica da escola; realizar sondagem diagnéstica
dos alunos e da turma, para verificar o nivel de
aproveitamento, registrando o perfil de cada turma
e propondo intervengdes; diagnosticar as situagoes
de baixo rendimento dos alunos, fazer levantamento
de frequéncia, participagdo; caso necessario,
elaborar proposta de intervengdo; cooperar com o
professor, estando sempre em contato com ele,
auxiliando na tarefa de compreender o
comportamento das turmas e dos alunos em
particular; esclarecer a familia quanto as finalidades
e funcionamento da escola, bem como, propor
participagdo ativa dos pais no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; desenvolver trabalho de
integracdo familia-escola, sensibilizando os pais a
participarem, de maneira mais eficiente e produtiva,
da vida escolar de seus filhos; trabalhar
preventivamente em relagdo a situagdes e
dificuldades encontradas, promovendo condigdes
que favoregam o desenvolvimento do educando;
articular programagdes com outras instituicbes
(igrejas, associagbes, dentre outras) para aproximar
a escola da comunidade; executar atividades
correlatas a sua fungdo.

4.19. PROFESSOR

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
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aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagdao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacgdo e
treinamentos; participar da elaboragdao e execugao
do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins
com a educagao.

4.20. SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Executar os servigos de
secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientagdo da diregdo da escolar; manter
atualizado os assentamentos funcionais referentes
ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
organizar e manter atualizados prontudrios de
legislacdo referentes ao sistema de ensino; prestar

informagdes e fornecer dados referentes ao sistema
de ensino e as autoridades escolares; extrair
certidGes; manter atualizada a escrituragao de livros,
de fichas cadastrais e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
tempo habil os calculos de apuragdo dos resultados
mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento e listas de exames; colaborar na
elaboracdao dos horarios escolares; preparar o
material diddtico e de secretaria; arquivar
publicagGes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas,
historico escolar, certidoes e atestados; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragdo escolar; redigir documentos e
subscrever de ordem da diregdo como editais e
aviso; colaborar com as matriculas dos alunos;
encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
aserem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na
secretaria; digitar documentos; executar outras
tarefas semelhantes de natureza administrativa.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E

BENEFICIOS

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o percentual
de 5% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 736/2006, inclusive com a abertura
de novas vagas.

A aprovagao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao
candidato a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio,
respeitada a ordem de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no
Edital, é ato discriciondrio da Autoridade Administrativa, que as preencherd observadas a conveniéncia e a
oportunidade, bem como a necessidade e o interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas
no prazo de validade deste Concurso.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos Publicos

Escolaridade

Vencimento

RS Vagas

(setembro/2025)

Carga
Horaria
Semanal

Observacgoes

01

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

3.694,76

CR

40h

02

Agente
Administrativo e
Financeiro

Ensino Superior
Completo

4.222,58

CR

40h

Ensino superior completo em
Ciéncias Contédbeis e/ou
Administracdo.

03

Agente
Administrativo Il

Ensino Superior
Completo

4.222,58

01

40h

Graduagdo em  Direito,
Administracdo ou Gestdo
Publica, obtida em
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -
MEC; Conhecimento em
informdtica basica.

Agente Comunitério

de Saude*

Ensino Médio
Completo

3.036,00

CR

40h

Residir na drea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
deste edital; ter concluido,
com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com
carga hordria minima de
quarenta horas (na posse).

05

Agente de
Combate as
Endemias

Ensino Médio
Completo*

3.036,00

01

40h

Residir na drea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
deste edital; ter concluido,
com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com
carga hordria minima de
quarenta horas (na posse).

06

Agente de
Fiscalizagdo

Ensino Médio
Completo

3.166,94

CR

40h

Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria “B”.

07

Assistente Social

Ensino Superior
Completo

7.389,52

CR

40h

Ensino Superior completo em
Servico Social, com
habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
Assistente Social; registro no
CRESS ou entidade
equivalente que o venha a
substituir.

08

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino Médio
Completo

2.639,11

CR

40h

Formacdo técnica em salde
bucal e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Contador

Ensino Superior
Completo

8.445,16

01

40h

Curso superior em Ciéncias
Contabeis; Habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Publicos Escolaridade RS Vagas Horaria Observacgoes
(setembro/2025) Semanal
Ensino Superior com
formacdo em Arquitetura
e/ou Engenharia Agrénoma
Ensino Superior e/ou Engenharia Civil e/ou
10 Fiscal P 6.333,87 CR 40h Engenharia Ambiental ou
Completo o e
Direito; Habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo;
Carteira de habilitagdo
categoria B.
Curso Superior em Direito,
Administracdo, Ciéncias
Ensino Suberior Contadbeis ou Economia,
11 Fiscal Tributario Com Izto 3.166,94 01 24h reconhecida pelo Ministério
P da Educacdo - MEC; Carteira
Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Curso Superior em Medicina;
Ensino Superior Habilitagdo legal para
12 | Médico ESF PACS P 14.779,03 01 40h profissdo médica: Registro
Completo .
no Conselho Regional de
Medicina.
13 Monitor Ensino Médio 2.427,98 20 anh |-
Completo
Ensino . .
14 Motorista Fundamental 3.166,94 01 son | Carteira  Nacional de
Habilitagdo - categoria “D”.
Completo
Ensino Suberior Curso Superior em Nutrigdo;
15 Nutricionista P 3.694,76 01 30h Registro no Conselho
Completo . o
Regional de Nutri¢do.
Grau Superior completo em
Odontologia; Habilitagdo
Odontdlogo Ensino Superior legal para o exercicio da
& (24horas) Completo 4.222,58 01 2ah profissio de Odontdlogo:
Registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Ensino . .
17 | Operadorde Fundamental 3.694,76 CR aon | Carteira  Nacional = de
Maquinas Habilitagdo - categoria “C”.
Completo
Curso superior de Pedagogia
18 Orlente'idor Ensino Superior 337413 R 29h ou Pos—G'r'adu’?gao, anlk?as
Educacional Completo com habilitacdo especifica

em Orientacdo Educacional.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos Publicos

Escolaridade

Vencimento

RS

(setembro/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgoes

Professor Anos

) Finais - Ciéncias

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

Professor Anos
20 Finais - Ensino
Religioso

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formagdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

Professor Anos

2 Finais - Geografia

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

Professor Anos

g2 Finais - Historia

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagOes vigentes.

Professor Anos
23 Finais - Lingua
Portuguesa

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacao
superior em area
correspondente e formacio
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacOes vigentes.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos Publicos

Escolaridade

Vencimento
RS Vagas
(setembro/2025)

Carga
Horaria
Semanal

Observacgoes

24

Professor Anos
Finais - Matematica

Ensino Superior
Completo

3.374,13 CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

25

Professor Anos
Iniciais - Ensino
Fundamental

Ensino Superior
Completo

3.374,13 01

22h

Curso superior de
licenciatura plena, especifico
para séries iniciais do ensino
fundamental.

26

Professor Anos
Finais - Lingua
Portuguesa /
Inglesa

Ensino Superior
Completo

3.374,13 CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

27

Professor de Artes

Ensino Superior
Completo

3.374,13 CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagOes vigentes.

28

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Ensino Superior
Completo

3.374,13 CR

22h

Graduacgdo em curso
superior de Licenciatura
Plena com pés-graduacdo em
Educacdo Especial ou
Atendimento  Educacional
Especializado ou licenciatura
em Educacédo Especial.

29

Professor de
Educacdo Basica -
Informatica /
Computacdo

Ensino Superior
Completo

3.374,13 01

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgao
superior em area
correspondente e formacio
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagOes vigentes.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos Publicos

Escolaridade

Vencimento

RS

(setembro/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgoes

30

Professor de

Educacdo Fisica

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes;
inscricdo  no  respectivo
conselho de classe da
categoria.

31

Professor de

Educacdo Infantil

Ensino Superior
Completo

6.134,78

CR

40h

Curso superior de
licenciatura  plena com
habilitacdo para Educagdo
infantil.

32

Professor de Lingua

Alema

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formacgdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacGes vigentes.

33

Professor de
Musica

Ensino Superior
Completo

3.374,13

CR

22h

Curso superior em
licenciatura plena, especifico
para as disciplinas
respectivas ou formagdo
superior em area
correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagOes vigentes.

34

Secretério de
Escola

Ensino Superior
Completo

3.694,76

CR

40h

Curso Superior em Secretario
de Escola.

CR = Cadastro Reserva.
*0bs.: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade, poderd ser admitida a contratagcdo
de candidato com Ensino Fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
Conforme o Decreto n® 1.129, de 04 de julho de 2023, a drea de atuacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude compreende
todo o territério do Municipio de Tupandi/RS.

5.1. Dos Beneficios
- Vale Alimentagdo de RS 26,00 (vinte e seis reais) por dia efetivamente trabalhado.
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6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2
e6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos
de Agente Administrativo, Agente Administrativo Il, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Fiscalizacdao, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal, Fiscal Tributario, Monitor e Secretario de
Escola; 90 (noventa) pontos para os cargos de Orientador Educacional, Professor Anos Finais - Ciéncias,
Professor Anos Finais - Ensino Religioso, Professor Anos Finais - Geografia, Professor Anos Finais - Histéria,
Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa, Professor Anos Finais - Matematica, Professor Anos Iniciais -
Ensino Fundamental, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa / Inglesa, Professor de Artes, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagdo Basica - Informatica / Computagio,
Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Alema e Professor de
Musica; e, 50 (cinquenta) pontos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas. Constara de 20
(vinte) questdes objetivas para os cargos de Fundamental e 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos
de Nivel Médio/Técnico e Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta,
formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Teodrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera

igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as

disposigbes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos, bem como ndo pode zerar a parte da prova que compreende os conhecimentos

gerais e os de conhecimentos especificos, definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificagdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N2 Pontuacdo Total
Cargos Parte / Prova Componentes Qu.es- Peso e L
- acertos | Maxima para
toes "
Aprovagado

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 04 1,0
Gerais Matematica 03 1,0

2 50,0 25,0
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Conhecimentos
Gerais/Atualidades 03 10
Legislacdo 04 2,5
Conhecimentos Especificos 06 5,0 1
Lingua Portuguesa | 08 2,5
Matemadtica 04 2,0
Conhgcim.entos Informatica 04 | 1,5 3
erais
Conhecimentos o | 15 100,0 50,0
Gerais/Atualidades !
Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 1
Lingua Portuguesa 10 | 2,25
. Matematica 05 2,0
Conhecimentos 3
Gerais
eral Informatica 05 1,5
100,0 50,0
Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 1
Lingua Portuguesa 10 1,5
Conhecimentos Legislagdo 10 |15 3
Gerais 90,0 45,0
Fundamenzos da 10 20
Educagdo
Conhecimentos Especificos 10 4,0 1
legalle
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Pontuagdo Total
N.2 N.2 de Minimo
Cargos Parte / Prova Componentes &t | D e || o para
toes 3
Aprovacao
de Atendimento
Educacional
Especializado,
Professor de

Educacdo Basica
- Informaética /
Computacdo,
Professor de
Educac3o Fisica,
Professor de
Educacdo
Infantil,
Professor de
Lingua Alem3,
Professor de
Musica

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até
o limite fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem
2.1., para realizagdo da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e
técnicos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribuigdes do cargo, resultando em
Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 50,0 (cinquenta) pontos, sera aplicada para os

cargos de Motorista e Operador de Maquinas, limitado aos 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados,

em cada cargo, que obtiverem melhor classificagio na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se,

rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como

resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Paraa definigdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
item 10 deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada
por candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova
pratica, considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no
subitem 2.1 deste Edital, através de convocagdo.
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E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagio e o
comparecimento no horario determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso Publico. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades,
etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, o Instituto Legalle se reserva o direito de
transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serao fixados pela
Comissao de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravagdes ndo
serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do
resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota
final do candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) Faltas Eliminatdrias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na
execugdo da prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou

seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos,

sob pena de eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e,
consequentemente, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.
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Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocacao, no local designado para a

realizagdao da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagao e munidos de documento de identidade

utilizado na inscrigdo em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Nao serd permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si
no Edital de Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar preparados
no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. O Instituto Legalle ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagao.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando
apenas o numero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou
reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagdo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo disponiveis no
local.

Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado
que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo

apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o

veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apés a Convocagéo para

a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo
Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias
que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassacGes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica;

ftlegalle

Pagina 30 de 88 msTTUTO



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIP1O DE TUPANDI

¢) O candidato que n3o realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na
Convocagao para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo
do documento oficial;

e) Serd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da Prova Prética, nas categorias D e C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de cardter classificatério, os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva, para os cargos de Orientador Educacional, Professor Anos Finais - Ciéncias, Professor Anos
Finais - Ensino Religioso, Professor Anos Finais - Geografia, Professor Anos Finais - Historia, Professor Anos
Finais - Lingua Portuguesa, Professor Anos Finais - Matematica, Professor Anos Iniciais - Ensino
Fundamental, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa / Inglesa, Professor de Artes, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagdo Basica - Informatica / Computagio,
Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Alema e Professor de
Musica.

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-Graduagdes relacionadas as atribuigdes do cargo em questao;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliagdo na Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site do Instituto
Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estara disponivel a opgdo de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos
documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos
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gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo,
5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em
‘Salvar Informacgdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de
Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de
envio.

A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de

autenticidade eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que
o Instituto Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada
no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego
eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao
de Casamento, Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo
ao candidato. No envio eletronico, o comprovante de alteragao do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugdo
por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da
revalidagdo de acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pds-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo
ser pontuado somente o de maior valoragao:

, - PONTUACAO PONTUACAO
POS-GRADUACOES UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduagao lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, Pontuagdo maxima
1 | de no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico | 3 (trés) pontos de 10 (dez) pontos
académico na Prova de Titulos,
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somente o de maior

Po6s-Graduagao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de . devendo enviar
2 o - 6 (seis) pontos

histérico académico
3 Po6s-Graduacao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de 10 (dez) pontos

valoragdo que
possuir.

histérico académico

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a)
b)
c)

d)

e)

Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacgdo (especializa¢do Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir;

Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do
histdrico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

A comprovagao do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso
de diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituigdo de Ensino Superior, acompanhado do
histérico académico;

O titulo de pds-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:

a)

e)
f)

g)

h)

p)

q)

Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a
forma de apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;
Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel
auferir pela documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessdrias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que
ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;
Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagdo (técnica, graduagdo e pds-
graduagdo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos;
Requerimento de solicitagdo, boleto bancdrio, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovagédo de diplomas e/ou certificados;

N&do serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

Os titulos de pdés-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No

ftlegalle

Pagina 33 de 88 msTTUTO



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE TUPANDI

entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagao dos demais
titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito
do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

e)

As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

ao Municipio de Tupandi reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a

realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias

da realizagdo das provas;

n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a

prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado

por fiscal da coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado;

o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,

conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo niUmero constar do Formulario

de Inscrigdo, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndosera aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscrigdo, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
préprio, bem como a apresentagdo de outro documento com foto e assinatura;

Ill.  aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV.  aidentificagdo especial serd julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial
ndo for favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscri¢cdo (boleto

bancdrio), a excegdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser

dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscrigdo do candidato;
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no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessoérios de chapelaria como:
boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas,
sacolas e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato
leve arma, devera deposita-la na Coordenacgao; os demais itens, se eletrénicos, devem estar desligados e
com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo
Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizacdo até o final das provas;
qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem do
sinal, ensejard a exclusdao do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagao
implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugbes/orientacbes; para a realizacdo da prova, devera retird-la, sendo de sua responsabilidade
informar ao fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante
a realizacdo da Prova, sem autorizagao da Coordenagao, sera eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas
ou da parte superior da cabegca, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do
Concurso Publico, onde, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
seguranga necessdria para aplicagdo das provas, sendo, os atos, registrados em ata;
a identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do
Concurso Publico;
em hipotese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,
alinea “c”, para a realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um
fiscal devidamente treinado para esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante
original ou cdpia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:

I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou

autoridades presentes;
Il.  for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
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y)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

lll. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das
provas;
IV. seausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIII. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagdo da coordenagao;
Xll. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndao obedecer ao disposto na
letra “f” acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessdrias pelo site ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos
no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;
ndo serd permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdao avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o0 manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta preta,
ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua
transparente, sem roétulo; ndo serd permitido o uso de lapiseiras, |apis, borracha, marca-textos, rétulo
de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Tupandi e o
Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo
candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro da sala de
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
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o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso,
nas dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razao
de afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
guanto a Prova Tedrico-Objetiva:

VI.

VII.

VIIIL

XL
XIl.

XHI.
XIV.

o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha
de respostas.

a corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas
o Unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atencgdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo
o candidato o Unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicard automatica eliminagdo do
candidato do certame;

tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serda utilizado processo de
desidentificagdo do cartdo de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmagao;

o caderno de provas é o espago em que o candidato poderd desenvolver todas as questées
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipotese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagao, o caderno de
provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para
a corregdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletrénica das folhas de respostas
é aberto aos candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado
em data, local e hordrio a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura por meio eletronico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

)

serdo chamados a prestar a Prova Prética, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para
os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, até os limites descritos no subitem 6.2;
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I) a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato
somente podera retirar-se do local apds a conclusado das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de
aplicagdo das provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como
ndo intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato;

IV) o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravacbes somente serdo disponibilizadas aos
candidatos se houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo
encontram-se elencados no Anexo VII deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras
informagdes serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execugao;

VI) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato,
que devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as
atribuigdes do cargo;

VIl) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigGes fisicas e
técnicas para tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao
patrimoénio ou a terceiros. Ndao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse
concurso publico.

guanto a Prova De Titulos:

I.  serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para os cargos
de Orientador Educacional, Professor Anos Finais - Ciéncias, Professor Anos Finais - Ensino
Religioso, Professor Anos Finais - Geografia, Professor Anos Finais - Histdria, Professor Anos
Finais - Lingua Portuguesa, Professor Anos Finais - Matematica, Professor Anos Iniciais - Ensino
Fundamental, Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa / Inglesa, Professor de Artes, Professor
de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagdo Basica - Informatica /
Computagdo, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua
Alema e Professor de Musica;

Il. aprova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execucio, através do envio
de titulos na modalidade eletrénica/online;

ao final das provas teérico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverido
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacgao, para a conferéncia, o lacre
e a assinatura dos envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou a
critérios de avaliagdo/classificagao;

o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Tupandi e do Instituto
Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo,
tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscri¢des, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a
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homologagao do Concurso serao divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste
Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢dao detalhada, fundamentada e documentada,

referente:

a) aimpugnacdo do Edital do Concurso Publico;

b) asisengdes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do
Edital de Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigdo;

¢) as inscricbes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagédo das Inscrigoes;

d) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados das publicagdes dos resultados;

e) asnotas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados de sua
publicagdo;

f) aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletronico, que sera disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico
até as 23h59min do ultimo dia atil previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos
neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletronico (e-mail) vélido, para
confirmar o protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteragdo serdo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢a de impugnagdes ou
corregdo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdao de recurso; se resultar
alteragdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo
definitiva ou oficial;
ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;
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VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

a) A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢gdes do
item 6, pela ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de
Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

¢) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas
listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdao utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a
devida comprovagao;

c) apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos
aplicaveis, conforme segue:

I.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

Il.  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Ill.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matemadtica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao
cargo);

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher
o formulario do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo
de inscrigdes, juntamente com:
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copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440, Coédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Tupandi, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constituigdo Federal;

comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar em dia com as ObrigagGes Eleitorais;

possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspegdo realizada pelo Municipio
conforme decretos n2 703/2015 e n? 840/2018; os candidatos aprovados e classificados considerados
inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo
do mesmo, serdo eliminados do processo;

ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constitui¢do
Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, da Carteira Nacional de habilitagdo
(se exigido para o cargo), do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certidao
de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragao de bens;

a ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

d)

Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Mural da Prefeitura e
estardo disponiveis para consulta no site www.tupandi.rs.gov.br;

a nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via e-mail e/ou telefone, conforme dados
informados pelo candidato no formuldrio eletronico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeagao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio contados da data da posse, sob pena de revogagdo da nomeagdo, com decorrente perda de
todos os direitos, e imediata substituigdo do candidato subsequentemente classificado;

posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossado;
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e) serd tornado sem efeito o ato de nomeag3o, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais.
O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear
o proximo candidato;

f)  ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O
candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo
colocado no Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a
data da publicagdo da Homologagao Final, e apos esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo dos resultados finais classificatorios, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questGes referentes a legislagdo levardo em conta alteragbes, atualizagdes e novas redagoes até a data
de publicagcdo deste edital;

e) osAnexos|, I, 1ll, 1V, V, VI, VIl e VIIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o
3° grau com candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util apés a homologagdo das inscrigdes;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2°
grau - parentes consanguineos - (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmaos, conjuge
e/ou companheiro), com os candidatos com inscrigbes homologadas, até o 5° dia Util apés a homologagado
das inscrigdes;

h) ocandidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento
ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefonico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: +55 800 818 0001;

Ill. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;

IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP 95020-
330.

i) ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma
nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

)] ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

k)  qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Sdo Sebastido do Cai/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
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1) quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.
m)  0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
e pelo Instituto Legalle.

Tupandi/RS, 16 de outubro de 2025.

Paulinho Ludwig,
Prefeito Municipal de Tupandi/RS.
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