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PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO-MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIRO-MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar Municipal n? 11/2008, na Lei
Complementar Municipal n2 68/2023 e na Lei Complementar Municipal n2 74/2025, TORNA PUBLICA a realizacdo
de Concurso Publico para o provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior do
quadro de servidores da Administragdao Publica Municipal, mediante as normas e as condi¢es estabelecidas neste
Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢Ges
ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade
do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG.

1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n® 11/2008.

1.6. O Concurso Publico para selegdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem aplicadas a todos os cargos;

b) Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas somente aos cargos de: Ajudante
Geral, Bombeiro Hidraulico, Coveiro, Eletricista, Motorista, Operador de Mdaquinas | — Patrol, Operador de
Mdquinas |l — Retroescavadeira, Operador de Maquinas Il — Trator de Pneu, Pedreiro e Serralheiro.

c) Testes de Aptiddo Fisica, de carater apenas eliminatdrio, somente para os cargos de: Brigadista Municipal e
Guarda Municipal; e

d) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, a ser aplicada somente aos cargos de nivel superior.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢des dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Il — Do Cronograma de Execugdo Previsto;

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isen¢do; e

e) Anexo V — Do Modelo de Laudo Médico.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uUteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia-DF.

1.10. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para acompanhamento e realizagdo do Concurso Publico,
através da Portaria n2 5.308/2025.
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga hordria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:

VAGAS JORNADA ~
CARGO REQUISITOS DE REM:;:';:?(;AO
AC | PCD | PP IND | QUI | TRABALHO
NiVEL FUNDAMENTAL
. Ensino Fundamental
Ajudante Geral Incompleto - Alfabetizado 13 1 5 1 40 h/s RS 1.718,00
Auxﬂ‘lar de Servigos | Ensino Fun‘damental 10 1 4 ) ) 40 h/s RS 1.718,00
Gerais Incompleto - Alfabetizado
Bombeiro Hidraulico | E"SI° Fundamental| | | | _ | _ | ons | R$2.13491
Incompleto - Alfabetizado
Ensino Fundamental
i - - - - 40 h RS 2.134,91
Coveiro Incompleto - Alfabetizado 1 /s y
Ensino Fundamental
- - - - : 40 h RS 2.134,91
Eletricista Incompleto - Alfabetizado 1 /s >
Ensino Fundamental
Motorista Completo e CNH categoria “D” | 6 1 3 - - 40 h/s RS 2.134,91
ou superior
Operador de Maquinas | Ensino Fundamental
P 9 Incompleto - Alfabetizado e| 1 | - - - - 40 h/s RS 2.634,91
- Patrol . apn .
CNH categoria “C” ou superior
Operador de Maauin Ensino Fundamental
peracor ge Va3 | Incompleto - Alfabetizado e| 2 | - | - | - | - | 40h/s | R$2.63491
Il - Retroescavadeira v .
CNH categoria “C” ou superior
Operador de Maauin Ensino Fundamental
perador de Waquinas |, ompleto - Alfabetizado e| 2 - - - - 40 h/s R$ 2.334,91
Il - Trator de Pneu . wrn .
CNH categoria “C” ou superior
Ensino Fundamental
i - 1 - - 40 h/s RS 2.134,91
Al Incompleto - Alfabetizado 3 / >
Ensino Fundamental
i - - - - 40 h/s RS 2.134,91
serralheiro Incompleto - Alfabetizado ! / >
Ensino Fundamental
Servente Escolar Incompleto — Nivel 52 ano,| 10 1 4 - - 30 h/s RS 1.718,00
antiga 42 série
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Assistente . -
. . Ensino Médio Completo 10 1 4 - - 40 h/s RS 1.796,23
Administrativo
Auditor de  Obras,
Postura e Meio | Ensino Médio Completo 1 - - - - 40 h/s RS 2.336,06
Ambiente
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VAGAS JORNADA ~
CARGO REQUISITOS DE REM:,::;‘;‘;?CAO
AC | PCD | PP | IND | QUI | TRABALHO
AUd,'t?'t de  Vigilancia Ensino Médio Completo 1 - - - - 40 h/s RS 2.336,06
Sanitaria
Ensino Médio Completo e CNH
Brigadista Municipal categoria “D” ou “AD” e curso| 3 1 2 . . 40 h/s R$ 1.718,00
especifico junto ao CBM/MG
Ensino Médio Completo e CNH Escala
Guarda Municipal categoria “AB” e curso| 3 1 2 - - 12x36 RS 2.200,00
especifico junto a PM/MG
Ensino Médio em Nivel de
Mediador de | Magistério ou Ensino Médio
Atendlmento com c~urso Técnico na area de 6 1 3 ) i 25 h/s RS 1.900,65
Educacional atuagdo com aluno com
Especializado deficiéncia, com no minimo de
800 horas/aula
Monitor de Escola Ensino Médio Completo 3 - 1 - - 30 h/s RS 1.518,00
Monitor de  Tempo | ¢ .o Médio Completo 5 | 1| 2 | - - 40 h/s RS 1.943,96
Integral
Técnico om Ensino Médio Técnico em
Enfermagem e registro no| 3 1 1 - - 30 h/s RS 1.796,23
Enfermagem .
respectivo conselho de classe
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em
Arquiteto Arq‘ultetura © Urbanlsmo' ¢l 1 - - - - 25 h/s RS 2.667,87
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em Servigo
Assistente Social Social e registro no respectivo| 2 - - - - 25 h/s RS 2.667,87
conselho de classe
. . Ensino Superior em Servigo
Assster:te social - Social e registro no respectivo| 1 - - - - 30 h/s RS 3.080,39
Educagdo
conselho de classe
Ensino Superior em Escala
Enfermeiro Enfermagem e registro no| 2 - - - . 19x36 R$ 4.108,59
respectivo conselho de classe
Ensino Superior em
Enfermeiro 25hs Enfermagem e registro no| 1 - - - - 25 h/s RS 2.667,87
respectivo conselho de classe
Ensino Superior em
Engenheiro Ambiental Engenharla Ambiental . €l 1 - - - - 25 h/s RS 2.667,87
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no| 1 - - - - 25 h/s RS 2.667,87
respectivo conselho de classe
Realizagdo:
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CARGO

REQUISITOS

VAGAS

AC

PCD

PP

IND

Qui

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO
INICIAL

Fisioterapeuta

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro no
respectivo conselho de classe

25h/s RS 2.667,87

Fonoaudidlogo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe

25h/s RS 2.667,87

Médico Cardiologista

Ensino Superior em Medicina,
especializacdo em Cardiologia
e registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Médico Cirurgido Geral

Ensino Superior em Medicina,
especializagio em Cirurgia
Geral e registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Meédico Clinico Geral

Ensino Superior em Medicina,
especializagio em  Clinica
Médica e registro no
respectivo conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Meédico Pediatra

Ensino Superior em Medicina,
especializacdo em Pediatria e
registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo em Psiquiatria
e registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Médico Urologista

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo em Urologia e
registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Meédico Veterinario

Ensino Superior em Medicina
Veterindria e registro no
respectivo conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Nutricionista

Ensino Superior em Nutrigdo e
registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 2.667,87

Nutricionista
Educacional

Ensino Superior em Nutrigdo e
registro no respectivo
conselho de classe

30 h/s RS 3.080,39

Procurador

Ensino Superior em Direito e
registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 3.847,56

Professor de Atividade
Especifica — Professor Il
(Educagao Fisica)

Ensino Superior/Licenciatura
Educagdo Fisica, ou
Bacharelado com
complementagdo pedagdgica
e registro no respectivo
conselho de classe

24 h/s RS 3.092,12
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CARGO

REQUISITOS

VAGAS

AC

PCD

PP

IND

Qui

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO
INICIAL

Professor de Atividade
Especifica — Professor Il
(Inglés)

Ensino Superior/Licenciatura
em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa

24 h/s RS 3.092,12

Professor de Atividade
Especifica — Professor Il
(Mdsica)

Ensino Superior/Licenciatura
em Musica ou Pedagogia com
especializagdo na area de
Musica

24 h/s RS 3.092,12

Professor de Educagdo
Infantil e Fundamental —
Professor | (12 ao 5¢
ano)

Ensino Superior/Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo para lecionar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia cujo
histérico escolar comprove
estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e
Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de
Ensino.

18

24h/s RS 3.092,12

Psicélogo

Ensino Superior em Psicologia
e registro no respectivo
conselho de classe

25h/s RS 2.667,87

Psicélogo - Educagdo

Ensino Superior em Psicologia
e registro no respectivo
conselho de classe

30 h/s RS 3.080,39

Supervisor Pedagdgico

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Pedagoégica ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia estruturada nos
termos da Resolugdo CNE/CP
n? 1/2006, acrescido de Pds-
Graduagdo em Supervisdo ou
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento, acrescido do
curso Normal em Nivel Médio,
com habilitagdo para docéncia
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, acrescido de
Pés-Graduagdo em Supervisdao
Pedagdgica

30 h/s RS 3.655,24

TOTAL DE VAGAS POR MODALIDADE

81

12

40

TOTAL GERAL DE VAGAS

136

Siglas: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas Pretas e Pardas; IND = Indigenas; QUI =
Quilombolas; h/s = horas por semana; CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo.
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3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

3.1. Sdo requisitos e condigdes para contratagdo no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n® 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

e) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspegdo médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Pablico;

j) declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeagao;

[) cumprir as determinagdes deste Edital;

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo
importard na perda do direito de nomeagao, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 21 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2025.

4.1.1. Para os candidatos de baixa renda e que ndo disponham de acesso a internet, ou que precisem de
informagdes complementares, serd disponibilizada Central de Atendimento Presencial, no CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, na Rua Armando de Almeida, n2 38, Bairro Rosario, Rodeiro-MG, que
funcionara das 07h00min as 11h00min e de 12h00min as 16h00min, com possibilidade de uso do computador e da
impressora.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Rodeiro-MG.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricoes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio e Técnico RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das
provas terd confirmada apenas a sua ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.
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4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢do e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancédrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancdrio.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 21 de outubro de 2025 até as 23h59min do
dia 20 de novembro de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 21 de novembro de 2025, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto
de inscrigdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancdrio devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscrigdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo pela instituicdao bancdria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto bancdrio, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes previstas neste Edital ndo
sera validada, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.4. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.6. Ndo serd admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivagdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢gdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscrigdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragcdo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscrigoes.

4.8. No dia 25 de novembro de 2025, até as 17h00min, sera publicado no enderego eletronico www.access.org.br,
o resultado preliminar da homologacao das inscricdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do
deferida.

4.8.1. No periodo de 26 a 28 de novembro de 2025, serd concedido ao candidato prazo para interposicao de
recursos contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscricdes, sera realizada no dia 12 de dezembro de 2025, até as 17h00min.
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4.9. Apbs o dia 12 de dezembro de 2025, ndo serdo aceitas reclamacgdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) falhas de comunicagdo;

c¢) congestionamento das linhas de comunicagdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscri¢do.
4.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento, suspensdo, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no certame.

4.12.1. Em qualquer situagdo, a devolugdao somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscri¢do implica o total conhecimento e a aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n® 13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagado ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o
nimero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardao do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacgdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
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técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢es especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.13. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.15. No dia 24 de novembro de 2025 serd publicado o resultado preliminar com a relagao dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigado de
recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, tera sua documentagdo submetida a avaliagdo para caracterizagao da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260,
de 26 de junho de 2025 e, em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia, podera ser complementada
por meio da avaliagdo presencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um devera ser
da drea de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliagdo presencial da deficiéncia, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscricdio e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indica¢do de local, data e horario para a sua realizacdo.

6.1.4 O Instituto ACCESS garantird as condigOes para a realizagdo da andlise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do certame, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliagdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uUteis.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condicOes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

7.2. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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7.3. Para fins de solicitacdo de condigdo especial para realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opc¢ao “Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico de
inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

7.5.3. Haverd, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdio das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacgdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condigbes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serad concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessdrias, no ato de sua inscri¢do.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgdo correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizacdo da aplicagcdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que a criancga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crian¢a para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.
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7.11.4. A candidata lactante deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo
em que a made estiver realizando a prova e serd responsavel pela guarda da crianga. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova
ndo poderad permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9 A desobediéncia dos subitens anteriores importa em eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentag¢do, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢cdo, por meio do formulario
eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscrigdo”, que surgira apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagOes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.12.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.12.4. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.5. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

7.13. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplica¢do das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

7.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a anélise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PP), INDIGENAS (IND) OU
QUILOMBOLAS (QUI)

8.1. Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas; 3% (trés por cento) serdo
destinadas a indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas, em
analogia e conformidade com o estabelecido na Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.
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8.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. A convocacdo dos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacgdo ocorrera na 32 (terceira) vaga a ser preenchida, a segunda na 72 (sétima), a terceira
na 112 (décima primeira) e posteriormente a cada 3 (trés) novas vagas que eventualmente devam ser preenchidas.
8.2.2. A convocacgdo dos candidatos que se declararem indigenas devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 172 (décima sétima) vaga aberta, a segunda na 512 (quinquagésima primeira), a terceira na
842 (octogésima quarta) e posteriormente a cada 33 (trinta e trés) novas vagas que eventualmente devam ser
preenchidas.

8.2.3. Aconvocagdo dos candidatos que se declararem quilombolas devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 262 (vigésima sexta) vaga aberta, a segunda na 762 (septuagésima sexta), a terceira na 1262
(centésima, vigésima sexta) e posteriormente a cada 50 (cinquenta) novas vagas que eventualmente devam ser
preenchidas.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

8.3.1. Como pessoa preta ou parda, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do pardgrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

8.3.2. Como indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma coletividade indigena e ser reconhecido
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

8.3.3. Como quilombola, o candidato deverd declarar que pertence ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presungao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.4. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclaragdo do candidato que concorre como cotista goza da presungdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este Concurso Publico.

8.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

8.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacdo suficiente para aprova¢do em
ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e
pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacgao
na fase do certame.
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8.13. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em
cadastro reservado, a vaga serd preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

8.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

8.15. A listagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas serd divulgada na data provdvel constante do Anexo lll. Apds a divulgacdo da listagem, serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢dao de recursos.

8.16. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de confirmagdo complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificagdo em listas especificas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
serdo convocados para o procedimento de confirmagdao complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas etapas deste certame, para a identificagdo da condigdo autodeclarada,
mesmo nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou
parda deverd se apresentar a comissao de conformagdo, composta por cinco integrantes e cuja composigdao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.
8.17.3. O procedimento de confirmagdo serd promovido sob a forma presencial e serd gravado pelo Instituto
ACCESS, podendo a gravagdo ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

8.17.4. O candidato que recusar a gravagao durante o procedimento de confirmagdao complementar sera eliminado
da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocagado suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.17.5. A comissdo de confirmacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do
do procedimento de confirmag¢do complementar.

8.17.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmag¢do complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.17.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realiza¢do do procedimento de confirmag¢do complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

8.17.8. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmag¢do complementar
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacgdo suficiente
para classificacdo nas vagas do emprego a que se candidata.

8.17.9. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 8.7, serd eliminado do Concurso Publico.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmag¢do complementar sera publicado e terd a previsdo
de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.
8.17.11. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.17.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de confirma¢do complementar constardo de documento
especifico de convocacgdo para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

Realizagdo:
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8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscricdo escolher a opgdo vaga para
indigena e fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatdérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por érgados de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, instituido pelo
art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

8.18.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.
8.18.3. N&o serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.18.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com
disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrard os candidatos em uma das seguintes
condigoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas aampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no endereco
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a
interposi¢do de recursos.

8.18.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragées nao forem confirmadas na verificagdo documental.

8.18.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagdo complementar,
0 caso sera encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n?
15.142, de 3 de junho de 2025.

8.18.10. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
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8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscri¢cdo escolher a opgdo “vaga para
indigena” e fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n24.887, de 20 de novembro de
2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.
8.19.3. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrard os candidatos em uma das seguintes
condigoes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas serad publicado no enderego
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgagdo do resultado, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a
interposigdo de recursos.

8.19.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de quilombolas os candidatos cujas
autodeclaragées nao forem confirmadas na verificagdo documental.

8.19.9. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagao complementar,
0 caso sera encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n?
15.142, de 3 de junho de 2025.

8.19.10. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nas seguintes situagdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

9.2. No periodo de 21 a 23 de outubro de 2025, para requerer a isengao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscri¢dao, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isen¢do do pagamento de inscri¢do;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situa¢do econdémico-financeira
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ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declarac¢do; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

9.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscrigdo para validar seu requerimento.

9.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscrigdo, a documentagdao comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

9.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutaria do servigo publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaragdo nos termos do modelo
Anexo |V para comprovar a sua situagdo de desemprego, bem como apresentar cdpias das pdginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

9.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

9.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 28 de outubro de 2025.

9.6. O candidato que tiver seu requerimento de isengdao do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 29 a 31 de outubro de 2025.

9.7. A relagdo definitiva dos pedidos de isenc¢do, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 7 de
novembro de 2025.

9.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isen¢do de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhan¢a do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribui¢do das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo, estdo dispostos nos quadros a seguir.

10.3.1. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental:

NUMERO DE| PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO MI’\XIIVCI;A
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,0
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10.3.2. Para os candidatos aos cargos de nivel médio, técnico e superior:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme disposto nos quadros
do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo |l deste
Edital.

10.5.1. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

10.5.2. A Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 21 de dezembro de 2025 (domingo), na cidade de
Rodeiro-MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribui¢do:

CARGOS TURNO/HORARIO

Ajudante Geral; Assistente Administrativo; Assistente Social;
Auditor de Obras, Postura e Meio Ambiente; Bombeiro Hidraulico;
Brigadista Municipal; Coveiro; Eletricista; Enfermeiro; Monitor de
Escola; Nutricionista Educacional; Operador de Maquinas | — Patrol;
Operador de MaAaquinas Il — Retroescavadeira; Operador de
Mdquinas Il - Trator de Pneu; Professor de Educagdo Infantil e
Fundamental — Professor | (12 ao 52 ano); Psicélogo — Educacdo;
Servente Escolar.

Arquiteto; Assistente Social — Educa¢do; Auditor de Vigilancia
Sanitdria; Auxiliar de Servigos Gerais; Enfermeiro 25 hs, Engenheiro
Ambiental; Engenheiro Civil; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Guarda
Municipal; Mediador de Atendimento Educacional Especializado;
Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral;
Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urologista; Médico
Veterinario; Monitor de Tempo Integral; Motorista; Nutricionista;
Pedreiro; Professor de Atividade Especifica — Professor Il (Educagao
Fisica); Professor de Atividade Especifica — Professor Il (Inglés);
Professor de Atividade Especifica — Professor Il (Musica);
Procurador; Psicélogo; Serralheiro; Supervisor Pedagdgico; Técnico
em Enfermagem.

Matutino (das 8h00min as 12h00min)

Vespertino (das 14h00min as 18h00min)
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11.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) contendo a informacgdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas sera disponibilizado a partir do dia 15 de dezembro de 2025, mediante acesso a “Area do Candidato”,
para consulta e impressao.

11.4. Ndo haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Rodeiro-MG, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdao das provas no hordrio previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

11.8. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicag¢do, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

11.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifiqgue a situagdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicagdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplica¢do da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

11.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizag¢do das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagdo de
prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagcdo das provas.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizagdo das provas.
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11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

11.14.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

11.14.4. Excepcionalmente, por razes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
11.15. N3o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

11.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por drgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

11.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagao.

11.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e devera conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagOes constantes dos seus instrumentos avaliativos, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de
prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou qualquer um dos
instrumentos de avaliacdo, ou, ainda, ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de
aplicagdao em tempo inferior ao previsto no subitem 12.27) ou a folha de respostas.
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11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢cdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico a que
se refere 0 mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma op¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. Os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas objetivas sdo as folhas de respostas, cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

11.26.1. Em hipdtese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
11.26.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
hordrio de inicio da prova, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. Ndo serd permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

11.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
11.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.
11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 serd eliminado do concurso publico.
11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.30.1. N3do serd concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagdo
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo do local de provas.
11.31.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
11.32. N3o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacdo.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

11.34. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

11.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo.
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11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados até as 20h00min do dia de aplica¢do das
provas. Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a
interposi¢do de recursos.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. As provas praticas terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Rodeiro-MG,
nas datas previstas de 7 e 8 de fevereiro de 2026, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacgao especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagado
estabelecido no subitem a seguir, de acordo com cada cargo.

12.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Bombeiro
Hidrdulico, Coveiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas | — Patrol, Operador de Maquinas Il —
Retroescavadeira, Operador de Maquinas Il — Trator de Pneu, Pedreiro e Serralheiro, que forem aprovados nas
provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 10.4 deste Edital, e forem pré-classificados até o
nimero de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, considerando, inclusive, aqueles que
eventualmente estejam inscritos nas cotas ofertadas neste certame e os empatados na ultima posigdo.

12.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitagdao, em validade, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito (cargos que exigem a
CNH).

12.3.1. NAO sera aceita, em hipdtese alguma, cépia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

12.4. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e hordrio determinados pelo Edital de convocagdo,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH original, em validade,
conforme o subitem 10.3 deste Edital.

12.5. Os candidatos aos cargos descritos abaixo realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

12.5.1. Para os candidatos ao cargo de Ajudante Geral, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova
pratica consistird de rogar e capinar margens de estradas e dreas verdes; abrir valas para escoamento de aguas e
enxurradas; coletar entulhos e objetos; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; acondicionar
materiais de risco; realizar atividades relacionadas a manutencdo e conservacao de prédios, vias e areas publicas;
efetuar manutencdo em geral de pontes, cercas e estradas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos, inclusive os de protegdo individual (10 pontos),
o desempenho na execuc¢do das tarefas (20 pontos) e a higiene, organizacdo e produtividade (10 pontos).

12.5.2. Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico, a prova pratica consistird da execugdo de tarefas
como: realizar a montagem de um sistema hidrdulico simples conforme croqui fornecido pelo examinador no ato
da prova; efetuar a instalacdo de torneiras, sifées, registros e conexdes; simular a manutengdo corretiva de um
ponto de vazamento; entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizacdo correta das ferramentas e materiais (20 pontos); destreza e agilidade na
execucdo das tarefas propostas (10 pontos); e acabamento, qualidade e funcionalidade do trabalho realizado (10
pontos).

12.5.3. Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica consistira da execugdo de tarefas como: preparar
sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimens&es a serem informadas pelo examinador no ato
da prova; executar tarefas atinentes a exumac¢do de corpos, carregar em carriola materiais e lajes, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das
ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do
trabalho realizado (10 pontos).
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12.5.4. Para os candidatos ao cargo de Eletricista, a prova pratica consistird da execu¢do de tarefas como:
montagem de um circuito elétrico simples de iluminagdo e tomada, conforme esquema fornecido pelo examinador;
instalagdo e conexdo de interruptores, disjuntores e tomadas; identificacdo e correcdo de falhas simuladas no
sistema elétrico; entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagcdo correta das ferramentas, componentes e normas de seguranga (20 pontos);
destreza e agilidade na execug¢do das tarefas propostas (10 pontos); acabamento, qualidade e funcionalidade do
trabalho realizado (10 pontos).

12.5.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinag¢des do examinador, a prova pratica
consistird da execugdo das seguintes tarefas: condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo
as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolug¢do n2 168/2004 do
CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo do equipamento, inclusive os de proteg¢do individual
(10 pontos), o reconhecimento dos comandos e controles de sinalizagdo e operagdo (10 pontos) e a condugdo do
veiculo (20 pontos). As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolug¢do n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave
(12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao
candidato nota O (zero). (acrescentamos o de amarelo)

12.5.6. Para os candidatos aos cargos de: Operador de Maquinas | — Patrol, Operador de Maquinas Il —
Retroescavadeira e Operador de Maquinas Ill — Trator de Pneu, a prova pratica consistird da execugdo de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo do equipamento, inclusive os de prote¢do
individual (10 pontos), o reconhecimento dos comandos (10 pontos) e a condugdo da maquina (20 pontos).
12.5.7. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica consistira da execugao de tarefas como: execugdo
de diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo das ferramentas e equipamentos,
inclusive os de protegdo individual (10 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (20 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

12.5.8. Para os candidatos ao cargo de Serralheiro, a prova pratica consistirda da execu¢do de tarefas como:
fabricagdo e montagem de estruturas metalicas, como: corte, dobra e furagdo de perfis metdlicos conforme
medidas informadas pelo examinador no ato da prova; montagem de esquadrias simples ou estrutura metalica
utilizando solda elétrica ou parafusos; entre outras atividades tipicas e correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas e equipamentos de serralheria, inclusive
EPIs (20 pontos); destreza e agilidade na execuc¢do das tarefas propostas (10 pontos); acabamento, qualidade e
precisdo do trabalho realizado (10 pontos).

12.6. O candidato serd considerado APROVADO ou REPROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos a prova pratica.

12.7. O candidato considerado REPROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Puablico.

12.8. A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

12.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

12.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

12.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.
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12.12. Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletrénico www.access.org.br.

13. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

13.1. Serdo convocados para os Testes de Aptiddo Fisica - TAF, os candidatos aos cargos de Brigadista Municipal e
Guarda Municipal, aprovados nas provas objetivas

13.2. A convocacgdo ser dara por meio de edital de convocagdo especifico a ser publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br, no dia 3 de fevereiro de 2026.

13.3. O candidato somente poderd realizar os testes de aptiddo fisica na data, horario e local constantes da
convocagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos.

13.3.1. N3o serd permitida a realizagdo dos testes de aptidao fisica em outro local, data ou horario diferentes do
previsto na convocagao.

13.4. O candidato convocado deverda comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, munido de documento original oficial
de identidade, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou
agasalhos, e calgando ténis.

13.5. O candidato devera acompanhar a publicagdo da convocagdo no enderego eletrénico www.access.org.br.
13.6. Os testes de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visam a avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da
fungdo do profissional de vigilancia patrimonial e publica.

13.7. Para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica serd exigida do candidato a apresentagdo de atestado médico,
conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

13.7.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizagdo dos testes de
aptidao fisica, deverd conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios
que compdem os testes de aptidao fisica do concurso publico, além de local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou
impresso eletrénico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.

13.7.2. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos testes de aptidao fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva
da realizagdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovac¢do das condi¢cdes de salde para a realizagdo
desses resultard na consequente eliminagdo do candidato.

13.7.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo Instituto ACCESS.

13.7.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo V, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compdem os testes de aptiddo fisica deste concurso publico, serd impedido de realizd-los, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

13.7.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

13.8. Os testes de aptiddo fisica consistirdao de 3 (trés) exercicios, conforme disposto neste Edital.

13.8.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde os testes de aptidao
fisica.

13.8.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realiza¢do obrigatéria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida neste Edital para cada sexo —
masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

13.8.3. O(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que compdem os testes de aptidao
fisica, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado e, consequentemente, da etapa,
sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.
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13.8.4. Todos os exercicios que compdem os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pelo Instituto ACCESS.
13.8.4.1. O(a) candidato(a) que se recusar a ter seus testes de aptidado fisica gravados em video sera eliminado(a)
do Concurso Publico.

13.8.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

13.8.6. Os testes de aptiddo fisica serdo compostos a pelos exercicios a seguir elencados, divididos por sexo para
todos os cargos:

SEXO EXERCICIO

Flexdao de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos

Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Masculino

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos
Flexdo de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos

Feminino Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos e
54 (cinquenta e quatro) segundos

13.9. Da flexao de braco com o apoio de frente sobre o solo (ambos os sexos)

13.9.1. O exercicio de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao
e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chdo, voltando a posigdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdao completa dos bragos;
c¢) durante a execuc¢do do referido exercicio, o candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e os pés, bem como receber qualquer auxilio para a execugdo do teste; e

d) o minimo de repeti¢des exigidas serd de 12 (doze) para o sexo feminino e 15 (quinze) para o sexo masculino,
devendo tais repeticoes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.9.2. Ndo sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.9.3. O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
13.9.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora.
13.10. Do exercicio de flexao abdominal (ambos os sexos)

13.10.1 O exercicio de flexdo abdominal (ambos os sexos) obedecerd aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicado inicial, completando uma repeticao;

c¢) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;

d) o minimo de repeticdes exigidas serad de 20 (vinte) para o sexo feminino e 25 (vinte e cinco) para o sexo masculino,
devendo tais repeticoes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.10.2. N3do sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizacdo do teste apds seu inicio.

13.10.3. O auxiliar de banca ira contar em voz alta o niUmero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
13.10.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

Realizagdo:

Instituto

ACCESS



PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

13.11. Do exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos)

13.11.1 O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecerd aos seguintes aspectos:

a) o candidato (sexo masculino) deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400
(dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) a candidata (sexo feminino) deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos e 54 (cinquenta e quatro) segundos,
percorrer a distdncia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora emitido por sinal sonoro; e
d) apds o final do exercicio, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-Ila, até ser liberado pela comissao.

13.11.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

13.11.3. Ao resultado dos testes de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto”.

13.11.4. Sera considerado “apto” nos testes de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho previsto
para cada um dos 3 (trés) exercicios.

13.11.5. Sera considerado “inapto” nos testes de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) apresentar-se apoés o hordrio estabelecido em edital de convocagdo;

b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocagdo, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos do modelo constante no Anexo V deste Edital;

d) ndo obtiver os indices definidos para cada exercicio que compde os testes de aptiddo fisica e dentro das
condigdes de execugdo previstas neste Edital;

e) infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios de
aptidao fisica.

13.11.6. Nenhum candidato considerado “inapto” serd submetido a novo exercicio, e nem havera reexame ou
reavaliagdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, é irrecorrivel.

13.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxagdes, fraturas e situacdes semelhantes), que impossibilitem a realizagdo dos exercicios dos testes
de aptidao fisica, ou que diminuam a condicdo fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideracdo,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.12.1. O candidato que estiver concorrendo a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd requerer,
quando da convocagdo para esta etapa, atendimento especial e adaptacdo especifica e adequada dos testes de
aptidao fisica a sua deficiéncia.

13.13. A candidata que, no dia da realizacdo dos testes de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo da referida fase.

13.13.1. A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocagdo e
apresentar, no ato de sua identifica¢do, atestado médico original, ou cépia autenticada em cartdrio, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.13.2. O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realiza¢dao dos
testes de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.13.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem anterior e se recusar a realizar os
exercicios de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso publico.
13.13.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar os testes de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata estd apta a realizar os exercicios estabelecidos para os testes de aptidao fisica.

13.13.5. O atestado médico sera retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecida cépia a candidata.
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13.13.6. A realizagdo dos testes de aptiddo fisica ocorrerd no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, sem prejuizo da participa¢do nas demais fases do concurso publico e mediante a convocagao
por meio de edital especifico.

13.13.7. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores aos testes de aptidado fisica, serd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os referidos exercicios no periodo especificado neste Edital.
13.14. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital ou no Edital de Convocagdo para essa
fase, independentemente do resultado obtido nos testes de aptidao fisica, serd eliminado do Concurso Publico.
13.15. Caberd ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagdo
Fisica.

13.16. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo dos testes de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da Banca Examinadora.

13.17. O(a) candidato(a) que realizar os testes de aptidao fisica sé conhecerd o resultado oficial do referido exame
por meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados no enderego eletronico www.access.org.br.
13.18. No resultado preliminar dos testes de aptidao fisica constara a situagdo de “apto” ou “inapto” para o
candidato presente.

13.18.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar dos testes
de aptidao fisica, no periodo de até 3 (trés) dias uteis a contar da data de publicagdo no enderego eletronico
www.access.org.br.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados nas provas objetivas e se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuac¢do do quadro a seguir:

VALOR MAXIMO POR

TITULO VALOR POR TITULO ALINEA

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de

especializagdo, com carga hordria de 360 | 0,5 (meio)ponto por curso de 1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por institui¢do oficial de especializa¢do

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

de mestrado (titulo de mestre).
c¢) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
PONTUACAO MAXIMA 4,0 (QUATRO) PONTOS

14.3. Receberd nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

14.4. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

14.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletrénico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste Edital.

14.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
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14.7. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.8. Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou
reconhecida.

14.8.1. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

14.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.10. O titulo de especializagdao considerado como requisito para investidura no cargo ndo serd pontuado.

14.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

15. DO CURSO DE FORMAGAO

15.1. Os candidatos ao cargo de Brigadista Municipal aprovados nas provas objetivas deverdo, obrigatoriamente,
participar e ser aprovados no Curso de Formagdo de Brigadistas Municipais, a ser ministrado pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), mediante convénio firmado com o Municipio de Rodeiro-MG.

15.2. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados nas provas objetivas deverdo, obrigatoriamente,
participar e ser aprovados no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, a ser ministrado pela Policia Militar de
Minas Gerais (PMMG), mediante convénio firmado com o Municipio.

15.3. O Curso de Formagdo constitui etapa obrigatéria, de cardter eliminatdrio, do presente Concurso Publico.
15.4. A posse no respectivo cargo estara condicionada a aprovagao final no respectivo curso, com o cumprimento
integral da carga horaria, aproveitamento minimo exigido e demais requisitos estabelecidos pelo CBMMG ou
PMMG, conforme o caso.

15.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para matricula ou inicio do curso;

b) desistir formalmente ou abandonar o curso;

c) ndo obtiver frequéncia minima exigida;

d) for reprovado em avaliagdes tedricas ou praticas;

e) incorrer em conduta incompativel com as normas do curso.

15.5. O candidato matriculado no curso estara sujeito ao regulamento, disciplina e métodos de avaliagdo definidos
pelo CBMMG ou PMMG.

15.6. A convocacgdo para matricula no curso de formacao sera publicada em Edital especifico.

16. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

16.2. A valoracdo da classificacdo definitiva nas provas objetivas, praticas e avaliagdo de titulos, conforme o caso,
obedecerad ao disposto nos itens 10, 11, 12 e 14 deste Edital.

16.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatério das notas obtidas nas
provas objetivas, praticas e avaliacdo de titulos, conforme o caso.

16.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, pardgrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior niumero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Informatica Basica;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
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h) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

16.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 16.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

16.5.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

16.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 16.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na fungdo de jurado, para fins de
desempate.

16.5.3. Para fins de comprovag¢do da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.6. Apos a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 16.4 e célculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
cotistas, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto.

16.7. Os candidatos cotistas que forem aprovados no Concurso Publico terdo seu nome e a respectiva pontuagdo
publicados em listas a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos cotistas, as remanescentes
serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificagdo geral, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo.

16.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17. DOS RECURSOS

17.1. Caberd a interposi¢do de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnagdo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

c¢) do ndo deferimento da sua inscri¢do;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas praticas;

f) do resultado preliminar dos testes de aptidao fisica;

g) do resultado preliminar da avalia¢do de titulos; e

h) das etapas complementares para o preenchimento das cotas.

17.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

17.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem anterior, com exce¢do da impugnacdo ao Edital de
Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.access.org.br, fazer /login no sistema através do
CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a op¢do “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo |l deste Edital.

17.3.1. A impugnagdo a este Edital deverda ser realizada exclusivamente por meio do correio eletronico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnagéao.

17.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnacdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.
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17.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

17.5. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

17.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.5.2. Se houver alteragdo, por forga do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
17.5.3. Exemplares dos cadernos de questdes de todos os cargos estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

17.5.4. O espelho da folha de respostas estaré disponivel na Area do Candidato no periodo para interposi¢do de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

17.5.4.1. Apods andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagdes ocorrerd na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

17.6. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.6.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

18. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A NOMEACAO

18.1. As nomeac0es serdo realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

18.2 O Municipio de Rodeiro-MG procederd com a convocagao dos candidatos aprovados no concurso mediante
publicacdo em Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal e no Quadro de Avisos.

18.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por
objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades
que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

18.4. Para realizagdo do Exame Médico, de cardter eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo
apresentar resultado dos exames, independentemente do Tempo de Servigco ou de serem titulares de cargo ou
admitidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG, aqueles que forem previamente exigidos
pela Coordenacdo de Medicina do Trabalho do Municipio.

18.4.1. O prazo de validade dos exames sera de até 2 (dois) meses da data da pericia médica oficial, sendo estipulada
apenas como parametro maximo para exames laboratoriais.

18.5. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsididrios a inspe¢do médica para fins de ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo
alcangdveis por mero exame clinico ocupacional e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato
junto a Secretaria Municipal de Saude.

18.6. O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo serd submetido a pericia médica. A critério
médico, durante a avaliacdo médica oficial, podera ser solicitada manifestacdo de médico perito e/ou relatérios de
médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios de outros profissionais
especialistas.

18.7. Outras disposi¢cGes sobre a fase de exame admissional e avaliagdo da deficiéncia serdo oportunamente
publicadas em ato especifico.
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18.8. O candidato convocado e apto nos exames admissionais devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com anotagado
dos cursos especializados para o transporte de veiculos de emergéncia, coletivo de passageiros e de escolares,
nos termos da Resolucdo n2 168/2004/Contran (para os cargos com exigéncia especifica);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) 1 (uma) Cdpia da identificacdo e verso da CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) e de todas as paginas

que possuam contratos de trabalho);

d) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social); Inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

f) Certidao de Nascimento ou documento de identificagdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de

(0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso de estudante (apresentar declaragdo da faculdade);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima eleigdo ou Certiddo de quitagdo

eleitoral, emitida no endereco eletrdnico: http://www.tse.jus.br;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo masculino;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo Negativa de Acumulagao de Emprego Publico;

I) Comprovantes de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos

lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justigas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes

emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os

enderecos eletrénicos para emissdao das Certiddes serdo disponibilizados quando da convocagao).

0) 2 vias do comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no méximo 30 dias, observando-

se, obrigatoriamente: ® Comprovante deve estar em nome do (a) servidor (a) ou conjuge; ® No caso de imdvel

alugado, cépia autenticada do contrato de locagdo do imdvel; ¢ No caso de residéncia em imdvel cedido ou moradia

estudantil, preencher Declaragdo de Residéncia (Formuldrio préprio);

p) Laudo médico (original) fornecido pela Prefeitura Municipal de Rodeiro;

q) 2 (duas) DeclaragGes de bens e valores componentes do patriménio privado (Formulério préprio);

r) Declaragdo de dependentes para IRRF (Formuldrio préprio);

s) Declaragdo para posse e exercicio: (Formuldrio préprio);

t) Declaragdo de disponibilidade de horario (Formulario préprio);

u) Curriculo do Candidato (Formulério préprio);

v) Qualificagdo do E-social emitida através do portal “gov.br”.

18.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Rodeiro podera solicitar documentos complementares.

18.10. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de

tomar posse mediante ato fundamentado da Administragdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

18.11. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

18.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste item

18 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacgdo, garantido o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

18.13. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo

chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.14. A aprovagdao em Concurso Publico gera direito a nomeagdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que se

dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislagdo em vigor.
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18.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico da empresa, sitio da Prefeitura
Municipal de Rodeiro e no Didrio Oficial do Municipio.

18.16. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacdo.

18.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
18.19. Toda a documentacao relativa ao Concurso Publico sera preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos, de acordo
com as regras do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no Decreto n2
20910/32, sendo apds este prazo inutilizadas a critério da Prefeitura Municipal de Rodeiro.

18.20. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestagdo pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.access.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo
do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

19.2. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitagdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a
necessidade de referida alteragdo, até a publicagdo do ato de homologagdo do Concurso Publico; apds, devera
manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando a sua possivel convocagao.

19.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

19.4. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no enderego
eletronico www.access.org.br.

19.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

19.6. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessdrios ou prestar informagdes aos candidatos e
ao publico em geral.

19.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢dao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

19.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdao
Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico.

19.9. A Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG e o Instituto ACCESS ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagado da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do
candidato reprovado no Concurso Publico.

19.10. Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informacdes quanto a posi¢cdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

19.11. A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

19.12. As convocagdes serdao publicadas no diario oficial do municipio, no quadro de avisos e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG e encaminhadas aos candidatos via ECT com aviso de recebimento — AR.
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19.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG
podera anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

19.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG, ainda que ja tenha sido publicado.

19.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rodeiro-MG.

19.16. A homologagdo deste Concurso Publico se dara através de Decreto do Prefeito Municipal, em até 60 dias do
resultado final e sera devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletrénico do Concurso Publico:
www.access.org.br.

Rodeiro-MG, 20 de agosto de 2025

JOSE CARLOS FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO-MG
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EDITAL N2 01/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 20/8/2025
Periodo de divulgagdo do Edital de Abertura 20/8 a 20/10/2025

Periodo das inscrigdes

21/10 a 20/11/2025

Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

21a23/10/2025

Divulgac¢do da analise preliminar dos pedidos de isengdo 28/10/2025
Prazo para interposi¢do de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengdao 29 a 31/10/2025
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 7/11/2025
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 21/11/2025
Divulgagdo do deferiment liminar de inscrigd | éncia + atendiment

ivulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + atendimento 24/11/2025

especial + cotistas)

Prazo para interposi¢cdao de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (ampla
concorréncia + atendimento especial + cotistas)

25a27/11/2025

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + atendimento

. . 01/12/2025
especial + cotistas)
Divulgacdo dos locais de prova 15/12/2025
Realizagdo das provas objetivas 21/12/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 21/12/2025
Prazo para interposi¢do de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 22 a24/12/2025
Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 20/1/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 20/1/2026
Praz.o’p.ara interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas 21 223/1/2026
e critérios de desempate
Resultado definitivo das provas objetivas 3/2/2026
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 3/2/2026
Prazo para envio dos titulos 4a6/2/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 16/2/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional

17 a 19/2/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos 24/2/2026
Convocacgdo para as provas praticas (somente para os cargos operacionais) 3/2/2026
Realizacdo das provas praticas 7 e8/2/2026
Resultado preliminar das provas praticas 23/2/2026
Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas praticas 24 a2 26/2/2026
Resultado definitivo das provas praticas 2/3/2026
Conv.oFagao para os TAF (somente para os cargos de Brigadista Municipal e Guarda 3/2/2026
Municipal)
Realizagdo dos TAF 7 e 8/2/2026
Resultado preliminar dos TAF 23/2/2026
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar dos TAF 24 a2 26/2/2026
Resultado definitivo dos TAF 2/3/2026
Convocacgdo para a avaliagdo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacao 3/3/2026
complementar de pretos e pardos, indigenas e quilombolas

Realizagdo:
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EVENTO DATA

Realizagdo da avaliagdo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagado 7 € 8/3/2026

complementar de pretos e pardos, indigenas e quilombolas

Resultado preliminar da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo 10/3/2026

complementar de pretos e pardos, indigenas e quilombolas

Prazo para interposi¢cdao de recursos acerca do resultado preliminar caracterizagdo da

deficiéncia (se houver) e a confirmagdao complementar de pretos e pardos, indigenas e 11a13/3/2026

quilombolas

Resultado definitivo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo 17/3/2026

complementar de pretos e pardos, indigenas e quilombolas

Resultado definitivo do Concurso Publico 18/3/2026
Realizagdo:
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