CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

EDITAL N.2 001/2025

O Municipio de Praia Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Elisandro Pereira Machado, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas
legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo
técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional -
Instituto Legalle, inscrito no CNPJ sob o n2 51.722.432/0001-47, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Municipal n.2 2.269/2010
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 2.271/2010 e suas altera¢des (Plano de
Carreira dos Servidores Publicos); a Lei Municipal n.2 2.270/2010 e suas altera¢des (Plano de Carreira do
Magistério Publico), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Advogado, Agente
Administrativo, Agente de Contratacdo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacdo
Infantil, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Educacional, Contador, Controle Interno,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Servicos, Fiscal de Tributos,
Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio,
Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Equipamentos, Operador
de Trator Agricola, Pedreiro, Professor de Artes (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Habilitado),
Professor de Educacgdo Infantil (Habilitado), Professor de Ensino Religioso (Habilitado), Professor de Séries
Iniciais do Ensino Fundamental | (Habilitado), Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Vigia, Zeladora.

A selecgdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Motorista, Operador de
Equipamentos e Operador de Trator Agricola;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Artes (Habilitado), Professor
de Educagdo Fisica (Habilitado), Professor de Educagdo Infantil (Habilitado), Professor de Ensino Religioso
(Habilitado), Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental | (Habilitado).

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagcdo de
editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOMSC);

b) Extrato no Jornal Informativo Regional, e

c) pelos sites praiagrande.atende.net e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgag¢do supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE
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Descricao

Horario de Brasilia

Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 10/10/2025
2. | Periodo de Impugnagédo do Edital do Concurso Publico 10/10/2025 | 16/10/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnacdo 21/10/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site:
4. 10/10/202 18h 11/202
www.institutolegalle.org.br, até 18h 0/10/2025 8h de 09/11/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 10/10/2025 16/10/2025
6. Dls'pc')mleIlzagao de~consulta ao Resultgcio Preliminar da 21/10/2025
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo 23h:59min de
7. 00h de 22/10/2025
de Isencdo da Taxa de Inscrigdes e 22/10/ 24/10/2025
8 Dls'pc')nlelllzagao de~ consulta ao Res'ulfado Oficial da 29/10/2025
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9. |nscr|.to~s para as. Fotas das .Pessoas com Deficiéncia e 09/11/2025
CondicOes Especiais para o dia de prova; e Comprovante
de exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 10/11/2025
Edital de Homologacdo das Inscri¢des - Lista Preliminar
11.| de Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para 14/11/2025
o dia da prova
23h:59min de
12. i - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologacdo das Inscri¢cdes 00h de 17/11/2025 19/11/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista
13, OfICIa! _de Inscrlt_os, Reserva de VagasN e Condigdes 27/11/2025
Especiais para o dia da prova, e Convocacgao para a Prova
Tedrico-Objetiva
14, Put.)llc.agao dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico- 27/11/2025
Objetiva
Consulta das Salas de Prova no site do Instituto Legalle e
15. 27/11/202 7/12/202
Impressdo do Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigcdo /1172025 07/12/2025
16.| Aplica¢do da Prova Tedrico-Objetiva 07/12/2025
17, Puif)llc'agao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 08/12/2025
Objetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min de
18.| . L 00h de 09/12/2025
Tedrico-Objetiva e 09/12/ 11/12/2025
23h:59min de
19. , . ) .
9.| Periodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 09/12/2025 11/12/2025
20.| Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 08/01/2026
21, Put.)llclagao das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 08/01/2026
Objetiva
23h:59min de
22. i i do-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 09/01/2026 13/01/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h:59min de
23.
Tedrico-Objetiva 00h de 09/01/2026 13/01/2026

Pagina 2 de 82

ftlegalle

INSTITUTO




i‘EZ P
sv.a

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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Horario de Brasilia

o o~
N. Descrigdo Data/Inicio | Data/Término
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 15/01/2026
25.| Convocacdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 15/01/2026
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos 23h:59min de
26.| cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e | 00h de 19/01/2026 ;
, 21/01/2026
Operador de Trator Agricola
o7 Aplicagdao da Prova de Titulos (periodo de envio de 00h de 23h:59min de
| titulos) 19/01/2026 21/01/2026
8. Publlc,ag':ao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica 02/02/2026
e Hordrio de Prova
29.| Aplicacdo da Prova Pratica 07/02/2026
30, Publlcagao,das Notas Preliminares das Prova Prética e 10/02/2026
Prova de Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica 23h:59min de
1.
S e do Formuldrio Eletrénico de Titulos 00h de 11/02/2026 13/02/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova 23h:59min de
2.
S Pratica e Prova de Titulos 00h de 11/02/2026 13/02/2026
33, Publllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova 17/02/2026
de Titulos
34, Convocla?ao para Sorteio Publico de Desempate (se 17/02/2026
necessario)
35 Reallzaf;a.o do Sorteio Publico de Desempate (se 19/02/2026
necessario)
36, Divulgagdo do Resulltfa\do do Sorteio Publico de 19/02/2026
Desempate (se necessario)
37.| Homologacdo dos Resultados Finais A partir de 19/02/2026

Todos os hordrios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

3. DAINSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigdo:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art.

a)

12, da Constituicdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
conhecer e estar de acordo com as disposicdes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas

para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso
Publico.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceita¢do das
condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscri¢do serd de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 80,00
Ensino Médio/Técnico 100,00
Ensino Superior 150,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderd pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢Ges estabelecidas:

a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que pertencentes a
familia de baixa renda e doador de medula dssea do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para
provimento de cargo efetivo.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscri¢gdes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e
interpor recursos. O computador serd disponibilizado no Polo UAB, no endereco Rua Alberto Santos, s/n
(esquina com a Rua Geni de Souza), Bairro Centro, Praia Grande/SC. Horario de atendimento de segunda a
sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, em dias Uteis. A responsabilidade pela inscri¢cdo ou
pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e
0 acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br),
durante o periodo das inscri¢Ges, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo
das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificacdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagdo;

ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, podera néo ter acesso aos locais de prova;

para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes;

. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigao,

arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;

. em relacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagoes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover
assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;

e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

c)

e)

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento
da taxa de inscri¢do, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo
da inscrigdo;

o boleto gerado para este Concurso Publico serda do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitacdo
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd
certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragao
de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrig¢do, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

as solicitacGes de inscri¢des, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolu¢do do valor pago;

as inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor integral, a excegdo
das disposi¢Ges do subitem 3.5;
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f)

g)

k)
1)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

serad assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscri¢do, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais,
Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realizagdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com
a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo
Local do Instituto Legalle. O Municipio de Praia Grande e o Instituto Legalle. ndo se responsabilizardo
por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para
amamentacgdo, as maes lactantes poderao retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situagdo devera enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagao, devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declara¢do de lider
religioso afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos
definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Praia Grande e o Instituto Legalle n3do se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instrugées implicara a ndo efetivagdao da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.2 2.269/2010, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
declarar, no momento da inscrigcdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, apresentando
laudo médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes;
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c)

e)

f)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitacao;

o laudo médico deverd ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢cdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo
dia das inscri¢gées do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor corregdo, bem como a apresentag¢do de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd
emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Il e IV deste Edital;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do

h)

Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragées;
ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagao.
N3o sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;
as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes
especiais previstas na legislagdo prdpria, excetuando-se os candidatos:
I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante
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informacdo prévia do candidato ao Instituto Legalle, informando que levara o equipamento no
dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;

k) apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuig6es do cargo;

I) a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execug¢do das
atribuices do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de
desempenho dessas atribuigOes, para fins de avaliagdo no estdgio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigao.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovacgdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo érgao pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira
laudo de avaliagdo, com base na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteracdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto pela legislagao.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao érgao
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome
e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato deverd levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacdo da deficiéncia;

c) a apresentacao do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislacdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem
da classificagdo geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO
3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco
eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
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https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) envio da declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME, conforme indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isenc¢do, efetuar o pagamento da inscri¢gdo, observando
o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo,
nas modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera
analisado pelo Instituto Legalle. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o érgao gestor do
CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isencdo foi DEFERIDA tera a inscricdo efetivada.

Para a homologacgédo da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isen¢do devera realizar
o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressdo de 22 via
no site www.institutolegalle.org.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa da Inscri¢do, o valor
referente a taxa ndo serd devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverd acessar o site
www.institutolegalle.org.br, em que estara disponivel o campo para entrega do formuldrio eletronico de
laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, declaracio emitida pelo REDOME, recursos
administrativos e outros documentos necessdrios, para upload dos documentos escaneados, para
avalia¢do;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;

Pagina 9 de 82 ftlegalle

INSTITUTO



f)

g)

e)

f)

g)

3.8.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugao deste concurso;
ndo serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar;
ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de
jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricio no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo
REDOME, recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢Ges anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao
observar os Anexos II, Ill, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas deverdao observar o
Anexo V, deste Edital;
os recursos administrativos deverao ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado
no site www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢Ges do subitem 8.1 deste Edital.

.HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologacdo das inscricGes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologagédo cabe recurso, que deverd ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publicagdo do Edital, por meio eletrénico, no site do Instituto Legalle, conforme orienta¢des dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricGes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscrigdo, salvo disposi¢Ges do subitem 3.5;

nao serdao homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através
do banco, da confirma¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa ndo
tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo
obrigatdria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do;

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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i)
j)
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MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

O candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo;

as informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Praia Grande e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Praia Grande e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporédneas, condicionais e/ou que n3o
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma;

é vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrbnico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
o candidato deverd guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado,
para obter informagGes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS

4.1. Advogado

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de carater
juridico, que consiste na representacao judicial do
Municipio nas demandas em que ele seja autor ou
réu, oponente ou assistente; representa-lo
extrajudicialmente; Emitir pareceres sobre
questdes juridicas, minutas de leis, decretos,
portarias, contratos e outros atos normativos;
orientar e preparar processos administrativos;
Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e
demais O6rgdos da Administracdo; Revisar os
projetos de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos, antes de serem assinados e
publicados; Providenciar minutas de contratos,
leis, decretos, portarias e outros atos normativos;
Providenciar a elabora¢do de razdes de vetos a
projetos de lei; Contratar servigos profissionais de
outros advogados para desenvolverem tarefas
especificas e de relevancia; Substabelecer a outro
advogado o mandato outorgado pelo Municipio,
funcionando sempre em conjunto; Exercer outras
atividades inerentes a fungdo; Excepcionalmente,
poderd conduzir veiculos da Administracdo
Publica.

Pagina 11 de 82

4.2. Agente Administrativo

Exemplos de Atribuigdes: Atividades de natureza
qualificada, de complexidade mediana,
abrangendo servicos de operacionalizagdo,
manutencdo e execu¢do de servicos burocraticos;
Receber e prestar informagdes; Datilografar
material inerente ao setor; Organizar e manter
atualizados os arquivos; Conferir e elaborar dados
estatisticos; Prestar assessoramento na area
administrativa, e outras atividades inerentes a
fungdo; Executar e responsabilizar-se por todas as
demais atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas
pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei; Excepcionalmente, poderd conduzir
veiculos da Administracdo Publica.

4.3. Agente de Contratagao

Exemplos de Atribuigdes: Tomar decisdes em prol
da boa condugdo da licitagdo, inclusive
demandando as Secretarias responsaveis pelas
solicitacGes das contratagdes os questionamentos
necessarios para o esclarecimento de duvidas
sobre o objeto, suas caracteristicas e condi¢des de
contratacgdo, e a prestacdo de informacgdes para o
eventual saneamento do processo licitatdrio;
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Acompanhar os tramites da licitacdo,
promovendo diligéncias, se for o caso, observado
o grau de prioridade da contratagdo; Conduzir e
coordenar a sessdo publica da licitagcdo; Receber,
examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos,
além de requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao desses
documentos; Verificar a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no
edital, em relacdo a proposta mais bem
classificada; Sanear erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas; Verificar e
julgar as condigdes de habilitagdo; Encaminhar a
equipe de apoio os documentos de habilitagdo,
caso verifique a possibilidade de sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substidncia dos
documentos nem sua validade juridica; Indicar o
vencedor do certame; Coordenar os trabalhos da
equipe de apoio; Solicitar, a qualquer tempo,
manifestacdo da assessoria juridica ou do controle
Interno; Encaminhar o processo devidamente
instruido, apds encerradas as fases de julgamento
e habilitagdo, e exauridos o0s recursos
administrativos, a autoridade superior;
Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da
Administragdo Publica.

4.4. Assistente Social

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada area social; Envolvimento na
supervisdao de trabalhos voltados a assisténcia
social no municipio; Realizar planejamento,
coordenagdo e orientagdo de trabalhos
relacionados com o diagndstico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais; Exercer outras
atividades inerentes a fungdo; Excepcionalmente,
poderd conduzir veiculos da Administracdo
Publica.

4.5. Auxiliar Administrativo

Exemplos de Atribuicbes: Realizar as tarefas e
rotinas administrativas da Unidade, recepgao dos
usuarios, preenchimento de fichas e prontuarios,
organiza¢do do atendimento e distribuicdo de
numeros; Organiza¢do e manutenc¢do do arquivo
e armario de materiais, organiza¢do do espaco de
atendimento e escritorio; Atendimento e contatos
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telefénicos; agendamento das atividades internas
e externas do projeto; Digitacdo de relatérios,
formuldrios e demais documentos, controle de
livro de ponto, etc.; Auxiliar no controle e gestdo
dos recursos financeiros e logisticos da Unidade
(rotinas de estoque e controle de caixa, entrega
de contracheques da equipe, recolhimento de
recibos e copias, controle dos vales transporte,
recepgdo, controle e estoque de material e
medicamentos, etc.); Zelo e conservagdo do
material da organiza¢do; Participacdo nos
seminarios propostos de formacgédo e atualizagdo;
Participacdo das reunides de Equipe sempre que
solicitado; Executar e responsabilizar-se por todas
as demais atribuicbes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei; Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragao Publica.

4.6. Auxiliar de Educagao Infantil

Exemplos de Atribui¢bes: Auxiliar os professores
em classe de ensino infantil cumprido as
orientagGes destes; Monitorar as criangas, a fim
de zelar pela segurancga, ordem e higiene destas e
seus pertences; Suprir temporariamente o horario
do professor no momento dos seus intervalos
para refei¢des; Cumprir as rotinas operacionais do
estabelecimento em relagdo as criangas como:
trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir
alimentagdo, recepcionar e encaminhar as
criangas em horarios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas; Auxiliar
e orientar as criangas no controle de suas
necessidades  fisioldgicas; Acompanhar o
sono/repouso da crianga, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso; Auxiliar
o professor e, sob orientagdo deste, na execucdo
de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas; Contribuir na
higienizagdo do ambiente e de cada crianga; Nos
centros de Educagdo Infantil, contribuir no
desenvolvimento de projetos, orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade;
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e
determinadas pela Secretaria da Educagao.

4.7. Auxiliar de Saude Bucal
Exemplos de Atribuigdes: Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; organizar
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e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agbes de promogdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infec¢do. Exercer outras
atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagdo; Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragdo Publica.

4.8. Auxiliar de Servigos Gerais

Exemplos de Atribuicées: Atividades de nivel
subalterno, de natureza operacional e de grau de
complexidade mediana, abrangendo trabalhos de
servente, limpeza e higiene; Preparagdo de
refeicdes nas unidades escolares e demais
atividades correlatas; Executar e responsabilizar-
se por todas as demais atribui¢bes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato,
ainda que omissas nesta lei; Excepcionalmente,
poderd conduzir veiculos da Administragao
Publica.

4.9. Auxiliar Educacional

Exemplos de Atribuigcées: Auxiliar os professores
em classe cumprido as orientagdes destes;
Monitorar as criangas, a fim de zelar pela
seguranga, ordem e higiene destas e seus
pertences; Suprir temporariamente o horario do
professor no momento dos seus intervalos para
refeicbes; Cumprir as rotinas operacionais do
estabelecimento em relagdo as criangas como:
trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir
alimentagdo, recepcionar e encaminhar as
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criangas em horarios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas; Auxiliar
o professor e, sob orientagao deste, na execucdo
de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas; Contribuir na
higienizacdo do ambiente e de cada crian¢a; Nas
unidades escolares, contribuir na recuperagao de
alunos e desenvolver projetos, orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade;
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e
determinadas pela Secretaria da Educacao.

4.10. Contador

Exemplos de Atribuigées: Atividades de cardter
contabil, burocratico, que consiste na efetuacdo
de registros, preenchendo livros, consultando
dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos a fim de atender as necessidades
do setor; Assinatura de balangos, balancetes e
outros demonstrativos contabeis; Organizar a
administracdo financeira e patrimonial do
Municipio; Desenvolver outras atividades
inerentes a fungdo; Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragdo Publica.

4.11. Controle Interno

Exemplos  de  Atribuicées: Fiscalizar o
cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execu¢do dos planos
orcamentarios; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia das
gestGes orgamentdria, financeira, patrimonial e
operacional; Zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissao de pessoal, contratos e
licitacGes; Apoiar as unidades da Prefeitura no
exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balangos
e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;
Analisar a prestagao de contas anual a ser enviada
ao Tribunal de Contas; Recomendar medidas para
o cumprimento de normas legais e técnicas; Zelar
pela observancia dos limites gasto com pessoal;
Supervisionar as medidas adotadas pela
Prefeitura, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
turnos da legislagdo vigente; Produzir, sempre
que requisitado relatérios destinados, a subsidiar
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a acdo e gestdo do Prefeito e dos responsaveis
pela Administragdo e Unidades Administrativas da
Prefeitura; Participar dos processos de expansao
e informatizagdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo
sistema de  controle interno; Realizar
treinamentos aos servidos integrantes do sistema
de controle interno, bem como a disseminagdo de
informacgdes técnicas e legislativas; Recomendar,
acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e
sindicancias; Propor instru¢des normativas que
busquem estabelecer padronizagao de
procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acdo do sistema de controle
interno; Fornecer informagbes de interesse
publico quanto a tramitacdo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisicao
oficial;, Promover, organizar e executar
programacdo periddica de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatérios;
Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tiver conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista
em lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a
constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de
que tiver conhecimento, em conformidade com as
normas vigentes; Indicar providéncias com vistas
a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes; Assegurar a economicidade da
Administragdo nas areas contabil, orgcamentaria,
financeira,  administrativa,  patrimonial e
operacional; Controlar desvios, perdas e
desperdicios; Identificar erros, fraudes e
identificar os agentes responsaveis; Apoiar o
Controle Externo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidades da
Unidade de Controle Interno; Excepcionalmente,
poderd conduzir veiculos da Administracdo
Publica.

4.12. Enfermeiro

Exemplos de Atribuicées: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, que consiste na execugdo
assistencial e supervisdo de servicos de
enfermagem em geral; Desenvolver outras
atribuigGes inerentes a profissao;
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Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administragao Publica.

4.13. Engenheiro Agronomo

Exemplos de AtribuicGes: Planejar, executar,
coordenar, supervisionar e fiscalizar atividades
agropecudrias no  Municipio; Elaborar e
acompanhar projetos de agricultura e pecuaria,
bem como de irrigagdo, drenagem, mecanizagdo
agricola e armazenagem de graos; Prestar
assisténcia técnica a agricultores e produtores
rurais, promovendo praticas sustentaveis e
produtivas; Promover e orientar agfes de
desenvolvimento rural sustentavel, incluindo
agroecologia, recuperacdo de areas degradadas e
conservagao do solo e da agua; Realizar vistorias
técnicas, emitir laudos, pareceres e relatérios
referentes a atividades empreendimento
agropecudrios; Atuar em processos de fiscalizacdo
sanitaria e inspecdo de produtos de origem
vegetal e animal, quando necessdrio; Assessorar o
Municipio na elaboragdo e execug¢do de politicas
publicas voltadas ao setor agricola e ao meio
ambiente; Acompanhar e orientar programas e
convénios com oérgdos estaduais e federais,
relacionados a agricultura, pecudria e extensao
rural;

Participar de campanhas educativas e
treinamentos voltados a comunidade rural e
escolas agricolas, promovendo praticas agricolas
sustentaveis;

Exercer outras atividades compativeis com sua
formagdo e fungdo, nos termos da legislacdo
profissional; Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administragdo Publica.

4.14. Engenheiro Civil

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, que tem
principio laborativo a execugdo de trabalhos
técnicos na area da urbanizagdo e construgdo civil
do Municipio; Realizar trabalhos topograficos e
geodésicos; Organizar o estudo, projeto, diregdo,
fiscalizagcdo e construcdo de edificios, com todas
as suas obras complementares de interesse
publico;

- Realizar estudos, projetos, fiscalizacdo na
construcdo das estradas; Realizar o estudo,
desenvolver projeto e orientar a construgdo de
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obras destinadas ao aproveitamento de energia e
dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;
Organizar o estudo e projeto de construgdo das
obras peculiares ao saneamento urbano e rural;
Elaboracdo de projetos na area da construgdo
civil, agrimensura e demais especialidades;
Desenvolver e orientar projetos visando o
desenvolvimento rural e urbano sustentavel;
Desenvolver outras atribuices inerentes a
profissdo; Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administracdo Publica.

4.15. Farmacéutico

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada; Organizar e supervisionar o
planejamento e execu¢do de atividades
pertinentes a aquisicdo e distribuicdo de
medicamentos; Desempenhar a coordenagdo de
programas especificos de orientacdo ao uso
correto de medicamentos; Manter organizadas as
planilhas de aquisicdo e controle de distribuicdo
de medicamentos; Organizar a farmacia do
municipio; Supervisionar o armazenamento, a
validade e a distribuicdo de medicamentos;
Desenvolver outras atribuicdes inerentes a
profissdo; Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administragao Publica.

4.16. Fiscal de Servigos

Exemplos de Atribuigbes: executar tarefas
inerentes a fiscalizagdo de obras, tributos, e
outros servigos; proceder a Vverificagdo e
orientacdo de cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente as edificagGes
particulares, intimando, atuando e estabelecendo
prazos as providéncias cabiveis. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construcdes irregulares e clandestinas recém
construidos ou reformados, fazendo por escrito
comunicagdes, notificagdes e embargos, verificar
o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucdo embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; efetuar
a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capina¢do, construcdo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; Acompanhar e
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auxiliar arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
Expedir notificagBes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo
do Cddigo tributario do Municipio; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentagdo exigida; Verificar
hordrio de fechamento e abertura do comércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantGes e
farmdcias; Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manuteng¢do do sistema
tributdrio e para fins de renovagdo do
licenciamento ou alvaras de funcionamento,
vigilancia e etc.

4.17. Fiscal de Tributos

Exemplos de Atribuigées: Atividades de nivel
médio, que consiste na elaboracdo de
levantamentos de débitos tributdrios; Confec¢des
de autos de infragdo; Emissdo de bloquetos para
cobranca e outras atividades especificas da
fungdo; Executar e responsabilizar-se por todas as
demais atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas
pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei; Excepcionalmente, poderd conduzir
veiculos da Administracao Publica.

4.18. Fiscal Sanitarista

Exemplos de Atribuigdes: Atividades de natureza
qualificada, de complexidade mediana,
abrangendo servicos de operacionalizagdo,
manutencdo, fiscalizagdo e execugdo de servigos
de vigilancia sanitaria; Receber e prestar
informacdes; Registrar material inerente ao setor;
Organizar e manter atualizados os arquivos;
Conferir e elaborar dados estatisticos; Prestar
assessoramento na area de vigilancia sanitaria e
outras atividades inerentes a fungdo; Executar e
responsabilizar-se por todas as demais atribui¢cdes
inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior
imediato, ainda que omissas nesta lei;
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administracdo Publica.

4.19. Fisioterapeuta
Exemplos de Atribuigées: Atender pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando

ftlegalle

INSTITUTO



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengao,
promocgado de salude e qualidade de vida. Executar
e responsabilizar-se por todas as atribuicdes
inerentes ao cargo, delegados pelo seu superior
imediato, ainda que omissa nesta lei;
excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administragdo Publica.

4.20. Fonoaudiologo

Exemplos de Atribuigées: Orientar os profissionais
da educacgdo na identificacdo de educandos com
problemas de dic¢do; Organizar e desenvolver
projetos preventivos de preservagdo e melhoria
da oralidade dos educandos e educadores;
Preparar e ministrar palestras sobre as questdes
de diccdo e expressdo oral dos educandos;
Desenvolver programas de orientagdo dos alunos
e comunidade escolar sobre a importancia da
prevencdo na preservacdo da expressdo oral;
Acompanhar individual e/ou coletivamente os
educandos com problemas de expressdo oral;
Desenvolver outras atividades inerentes a
profissao.

4.21. Mecanico

Exemplos de Atribuigées: Atividades de regular
complexidade, que consiste no trabalho de
mecanica, manutencdo e conserto de veiculos;
Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuigcGes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei;
Excepcionalmente, poderda conduzir veiculos da
Administragdo Publica.

4.22. Médico Clinico Geral

Exemplos de AtribuicGes: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada; Organizar e supervisionar o
planejamento e execug¢do de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva; Desempenhar a
coordenagao de programas especificos
decorrentes de situagbes rotineiras ou
emergenciais de saude; Manter organizada
programagdo de atendimento programado ou
emergencial da populagdo; Desenvolver outras
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atribuigdes inerentes a profissao;
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administragao Publica.

4.23. Médico Veterinario

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programagdo e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude animal; Desenvolver outras
atribuicGes inerentes a profissao;
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administracdo Publica.

4.24. Monitor de Transporte Escolar

Exemplos de Atribuigées: Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes. Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque
e do desembarque. Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos.
Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de
alunos especiais na locomogao dos alunos. Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsdvel pelo transporte
de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

4.25. Motorista
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Exemplos de Atribuicées: Atividades de
subalterno, de natureza operacional, abrangendo
conducgdo e conservagao de veiculos motorizados
utilizados no transporte oficial de passageiros e
cargas; Executar e responsabilizar-se por todas as
demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas
pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei.

4.26. Nutricionista

Exemplos de Atribuicées: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, envolvendo a orientacdo de habitos
e cultura alimentar nos programas sociais,
educacionais e  assistenciais. Desenvolver
atividades de  supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programagdo e execugcdo de
atividades pertinentes a correta alimentacdo
humana. Oferecer suporte pedagdgico, destinado
a elaboracdo do cardapio de alimentacdo escolar;
Acompanhar a execu¢do do projeto de
alimentacgdo da aquisicdo, preparo e consumo da
alimentacdo; Desenvolver o planejamento,
fiscalizagdo, inspecdo, supervisdo e outras
atividades inerentes a profissdao; Desenvolver
outras atividades inerentes a profissdo.
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administragdo Publica.

4.27. Odontdlogo

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
superior, de natureza especializada, envolvendo
atividades odontoldgicas educativas, preventivas
e curativas; Desenvolver outras atribuicGes
inerentes a profissdo; Excepcionalmente, poderd
conduzir veiculos da Administragdo Publica.

4.28. Operador de Equipamentos

Exemplos de Atribui¢des: Atividades de qualidade
de menor complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operagao e manutengdo de maquinas
pesadas e equipamentos da frota municipal;
Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

4.29. Operador de Trator Agricola
Exemplos de Atribuigdes: Atividades de qualidade
de menor complexidade, de natureza repetitiva,
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abrangendo operagdao e manutengdo de maquinas
leves e equipamentos da frota municipal;
Executar a operagdo de equipamento de apoio a
agricultura do Municipio; Operar e conduzir trator
agricola de acordo com as leis de transito; Planejar
o trabalho, realizar a manutengdo basica da
maquina que opera; Remover residuos, solo,
material organico, drenar solos e executar
aterros; Executar e responsabilizar-se por todas
as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei.

4.30. Pedreiro

Exemplos de Atribui¢bes: Atividade de regular
complexidade, que consiste no trabalho de
alvenaria, reforma e edificagdo, tudo na area da
construcdo civil; Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribui¢cGes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei; Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragdo Publica.

4.31. Professor

Exemplos de Atribuigées: Cumprir com o que
estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir
formag¢do de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Demonstrar
profissionalismo e comprometimento; Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; Seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecugao dos fins
e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico- pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar
um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas
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o espirito de colaboragdo;  Promover
recuperagbes preventivas e paralelas e/ou
atividades de complementacgao, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliacdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢des convocadas pela direcdo da
escola ou pela secretaria municipal de educagdo;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala
de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda
escrituracdo  referente a  execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom
nome da escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais; Encaminhar aos servigos
competentes os casos de indisciplina ocorridos,
apods sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servigo de orientacdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas
no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo vigente.

4.32. Psicologo

Exemplos de Atribuicées: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programagdo e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva;
Desenvolver outras atribuices inerentes a
profissdo; Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administragdo Publica.

4.33. Técnico de Enfermagem

Exemplos de AtribuicGes: Atividades de nivel
Médio, que consiste na execugdo das agdes
assistenciais de enfermagem; Colaborar nos
trabalhos do enfermeiro, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo

doente, fazendo curativos, ministrando
medicamento e outros; Contribuir na organizagao
de agGes curativas e preventivas da saude publica;
Executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei.
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administragao Publica.

4.34. Vigia

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
subalterno, de natureza operacional e de grau de
complexidade mediana, abrangendo trabalhos de
vigilancia e demais atividades correlatas; Executar
e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei;
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da
Administracdo Publica.

4.35. Zeladora

Exemplos de Atribuicbes: Atividades de nivel
subalterno, de natureza operacional e de grau de
complexidade mediana, abrangendo trabalhos de
servente, limpeza e higiene; Realizacdo de
atividades de limpeza e manuten¢do dos
ambientes publicos; Colaborar na manutengdo
dos servigos publicos de programas assistenciais,
sociais e educacionais; Preparacdo de refei¢Ges
nas unidades escolares e demais atividades
correlatas; Realizar tarefas de organizagdo e
manutencdo do ambiente publico nas condigdes
de organizacdo e higiene na forma determinada
pelos drgdos competentes; Zelar pela
manutenc¢do adequada dos equipamentos sob sua
responsabilidade; Manutencdo e limpeza dos
equipamentos pertencentes ao Municipio ou na
posse deste; Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribui¢Oes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei. Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragao Publica.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS E CARGA HORARIA

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 2.269/2010, inclusive com a abertura de novas vagas.
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A aprovacdo e classificagdo no Concurso, fora do niumero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdao, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discriciondrio da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o
interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso.

Cargos Publicos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
ons toRS Carga
P ] encimento 2n &
Cargos Publicos Escolaridade o Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Curso Superior completo de
Bacharel em Direito; Registro
Ensi . -
il Advogado nsino Superior RS 2.313 69 01+ CR* 50h no orga}o d? classe 'na forma
Completo da legislagdo, devidamente
habilitado para o exercicio da
advocacia.
02 Agente Ensino Médio | c« 1 56750 | 06+ CR* aoh |-
Administrativo Completo
. . Curso Superior completo em
03 Agente d? Ensino Superior RS 4.627.37 01 + CR* 40h Direito, Administracdo ou
Contratagao Completo A s
Ciéncias Contabeis.
Ensino Superior Curso Superior completo em
04 | Assistente Social P RS 3.300,01 03 30h Servigo Social; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Auxiliar Ensino Médio *
05 Administrativo Completo RS 1.594,11 02 +CR 40h
06 Aux!|ar de . Ensino Médio RS 1.518,00 10 + CR* 40h
Educacgdo Infantil Completo
s . . .- Curso de Auxiliar de Saude
07 Auxiliar de Saude Ensino Médio RS 1.594,11 01 + CR* 40h Bucal; Registro no Conselho
Bucal Completo . .
Regional de Odontologia.
Auxiliar de Ensino
08 ) . Fundamental RS 1.613,58 15 + CR* 40h -
Servigos Gerais
Incompleto
09 Auxiliar Ensino Médio | ¢ 1 51800 | 10+ CR* a0h |-
Educacional Completo
Ensino Suberior Curso Superior completo em
10 Contador P RS 5.439,90 01 + CR* 40h Ciéncias Contabeis; Registro
Completo
no Conselho Competente.
Ensino Superior Curso Superior completo em
11 | Controle Interno P RS 2.313,69 01 20h Administracdo ou Ciéncias
Completo 0
Contabeis.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
12 Enfermeiro P RS 4.627,37 02 + CR* 40h Enfermagem; Registro no
Completo
Conselho Competente.
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Cargos Publicos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
AR . Vencimento R$ for ~
Cargos Publicos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Curso Superior completo em
Engenheiro Ensino Superior Engenharia AgronOmica;
13 - RS 4.627,37 01 40h .
Agrébnomo Completo Registro no Conselho
Competente.
Ensino Superior Curso Superior completo em
14 | Engenheiro Civil P RS 4.627,37 01 40h Engenharia Civil; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
15 Farmacéutico P RS 3.300,01 02 + CR* 40h Farmacia; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino Médi
16 | Fiscal de Servicos | o0 el9 | R¢ 1.967,50 01 aoh |-
Completo
Ensi o
17 | Fiscal de Tributos | om0 Medio | pe 1 967,50 o1 a0h |-
Completo
Ensi P
18 | Fiscal Sanitarista nsino Médio RS 1.967,50 01 40h -
Completo
Ensino Superior Curso Superior completo em
19 Fisioterapeuta P RS 3.300,01 01 + CR* 30h Fisioterapia; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
20 Fonoaudidlogo P RS 3.300,01 01 + CR* 40h Fonoaudidlogo; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino
21 Mecéanico Fundamental RS 2.213,82 02 40h -
Incompleto
Curso Superior completo em
o Médico Clinico Ensino Superior RS 15.169.76 02 + CR* 40h Med}C}na, com hablllt.agao em
Geral Completo medicina geral; Registro no
Conselho Competente.
Curso Superior completo em
23 Mec.ilc'o. Ensino Superior RS 2.313,38 01 + CR* 20h Me<?I|cma Veterinaria;
Veterindrio Completo Registro no Conselho
Competente.
Ensino
Moni
24 onitor de Fundamental RS 1.518,00 06 + CR* 40h -
Transporte Escolar
Completo
Ensino Carteira de Habilitagdo
25 Motorista Fundamental RS 1.959,65 10 + CR* 40h Nacional (CNH), categoria
Incompleto “D”.
Ensino Superior Curso Superior completo em
26 Nutricionista P RS 3.300,01 02 + CR* 40h Nutrigao; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
27 Odontdlogo P RS 3.300,01 01 40h Odontologia; Registro no

Completo

Conselho Competente.
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Cargos Publicos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
e B Carga
- n encimento o ~
Cargos Publicos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Operador de Ensino Carteira de Habilitacdo
28 p. Fundamental RS 1.959,65 06 + CR* 40h Nacional (CNH), categoria
Equipamentos upn
Incompleto c”.
Operador de Ensino Carteira de Habilitacdo
29 P , Fundamental RS 1.959,65 02 + CR* 40h Nacional (CNH), categoria
Trator Agricola .
Incompleto c”.
Ensino
30 Pedreiro Fundamental RS 1.959,65 01 + CR* 40h -
Incompleto
Formacgdo Superior em Nivel
- Professc?r.de Artes | Ensino Superior RS 1.954,60 o1 20h de Gradua,gao de Llceh?latura
(Habilitado) Completo Plena nas areas especificas de
artes.
Professor de Ensino Superior (:Zr(r:rzgdauz Sé'.jopc(j(relcl)_irc:r::iall\fcll:/:a\|
32 | Educacdo Fisica P RS 1.954,60 02 20h ¢ ¢
- Completo Plena nas areas especificas de
(Habilitado) o e
Educacao fisica.
Professor de Ensino Superior (:ngrzzéuz Séuopjgi?_:csr?li:c:fa:
33 | Educagdo Infantil P RS 1.954,60 10 20h g .
. Completo Plena nas areas especificas da
(Habilitado) - .
Educacdo Infantil.
Professor de Ensino Superior 2‘;;?3;?3;’05Uz:”ol-ri;r’:‘c“i/;'u‘iz
34 | Ensino Religioso P 1.954,60 01 20h sa0 e
- Completo Plena nas areas especificas de
(Habilitado) .
Teologia.
Professor de Formagdo Superior em Nivel
Séries Iniciais do Ensino Superior de Graduagdo de Licenciatura
35 Ensino P RS 1.954,60 03 20h Plena nas areas especificas
Completo L. L .
Fundamental | das Séries Iniciais do Ensino
(Habilitado) Fundamental.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
36 Psicélogo P RS 3.300,01 02 + CR* 40h Psicologia; Registro no
Completo
Conselho Competente.
Ensino Médio Completo e
37 Técnico de Ensino Médio RS 2.080,84 06 40h curso Tecnlco. em
Enfermagem Completo Enfermagem; Registro no
Conselho Competente.
Ensino
38 Vigia Fundamental RS 1.518,00 03 + CR* 40h -
Incompleto
Ensino
39 Zeladora Fundamental RS 1.518,00 10 + CR* 40h -
Incompleto

CR = Cadastro Reserva.
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6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Advogado,
Agente Administrativo, Agente de Contratagdo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educagdo Infantil,
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Educacional, Contador, Controle Interno, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Servigos, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitarista,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Monitor de Transporte Escolar,
Nutricionista, Odontélogo, Pedreiro, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Vigia e Zeladora, 90 (noventa) pontos para os
cargos de Professor de Artes (Habilitado), Professor de Educagdo Fisica (Habilitado), Professor de Educagdo Infantil
(Habilitado), Professor de Ensino Religioso (Habilitado), Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental |
(Habilitado) e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de Trator
Agricola, constarad de 20 (vinte) questGes objetivas para os cargos de Fundamental e 40 (quarenta) questdes objetivas
para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma serd a correta,
formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
ndo haja marca¢do, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&dem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposi¢oes
dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a
seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nado tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da

nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
.2 Minimo Mini
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de L. fnimo
~ Maxima para
toes Acertos o
Aprovagao
Lingua Portuguesa 04 | 2,75
Auxiliar de Servigos Gerais, . Matematica 03 | 3,00
e, T Conhecimentos Conhed "
ecanico, Monitor de . onhecimentos
¢ Gerais 1 1
! Transporte Escolar, Pedreiro, Gerais/Atualidades 03 | 6,00 00,0 >0,0
Vigia e Zeladora Legislagdo 04 | 2,00
Conhecimentos Especificos 06 | 9,00 3
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Pontuagao
e Minimo Mini
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de L . .
~ Maxima para
toes Acertos o
Aprovagao
Lingua Portuguesa 04 | 1,75 1
. . Matemadtica 03 | 2,00 1
Motorista, Operador de Conhecimentos Conhecimentos
Il | Equipamentos e Operador de Gerais Gerais/Atualidades 03 | 3,00 1 80,0 40,0
Trator Agricola
8 Legislagdo 04 | 1,00 1
Conhecimentos Especificos 06 | 9,00 3
Agente Administrativo, Lingua Portuguesa | 08 | 2,50 1
Auxiliar Administrativo, Matematica 04 | 2,00 1
A.U.XI|Iar i S?Ude Buca.l,. Conhecimentos Informatica 04 | 1,50 1
" Auxiliar Educacional, Auxiliar Gerais - 100.0 500
de Educagéo Infantil, Fiscal Cor.1heC|me.ntos 04 | 1,50 1 ’ !
de Servicos, Fiscal de Gerais/Atualidades
Tributos, Fiscal Sanitarista e Legislacdo 10 | 2,00 1
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Advogado, Agente de ,
Contratacgio, Assistente Lingua Portuguesa 10 2,25 1
Social, Contador, Controle .
Interno, Enfermeiro, Conhecimentos Matematica 05 | 200} 1
Engenheiro Civil, Engenheiro Gerais
v Agronomo, Farmacéutico, Informatica 05 1,50 1 100,0 50,0
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Legislacdo 10 | 2,00 1
Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Odontdlogo e Psicologo
Professor de Artes ,
Lingua Portuguesa 10 1,50 1
(Habilitado), Professor de & &
Educagdo Fisica (Habilitado), Conhecimentos
Professor de Educacgdo Gerais Legislacdo 10 | 1,50 1
\Y Infantil (Habilitado), 90,0 45,0
Professor de Ensino Religioso Fundamen'ios da 10 | 2,00 1
(Habilitado) e Professor de Educagéo
Séries Iniciais do Ensino . .
e AR R Ees Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdao convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribui¢des do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.
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A Prova Prédtica, de carater eliminatério e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos, sera aplicada para os cargos de

Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de Trator Agricola, limitado aos 20 (vinte) primeiros candidatos

aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se,

rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as

reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem 2.1
deste Edital, através de convocacgao.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliagio e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso
Publico. Nado serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Prdtica na data previamente fixada, o Instituto Legalle se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica poderd ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravag¢Ges ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuacgdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgdo:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;
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d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatéria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizagdo da

Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo em

perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital de
Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que se
refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico deverd desliga-lo. O Instituto Legalle
ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando apenas o
numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VII deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e deixar
o local de provas, sob pena de eliminagao.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de
Trator Agricola, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja
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condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apés a Convocacgio

para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassa¢Ges, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade n3do serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica;

¢) O candidato que nao realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagao
para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial;

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de Trator Agricola, a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, nas categorias D, Ce C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TITULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Professor de Artes (Habilitado), Professor de Educagédo Fisica (Habilitado), Professor de Educagdo
Infantil (Habilitado), Professor de Ensino Religioso (Habilitado) e Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental |
(Habilitado).

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduagdes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo na
Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site do Instituto Legalle:

https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagao.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo por titulo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
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vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacoes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou altera¢do de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de autenticidade

eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que o Instituto
Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagado.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pés-GraduagGes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacgédo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragdo:

, ~ PONTUACAO ~ ;
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA, de R Pontuagdo maxima de

1 .. . . 3 (trés) pontos
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico 10 (dez) pontos na
Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 . - 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 . " 10 (dez) pontos - .
histdrico académico valoragdo que possuir.
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6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGCOES

a)
b)
c)
d)

e)

Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacio (especializacdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou doutorado),
devendo o candidato enviar somente a de maior valoracao que possuir;

Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histdrico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

A comprovagdo do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituigdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;
O titulo de pds-graduagao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a)
b)

c)
d)

p)

q)

N3o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela
documentag¢do encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagdo de documentos que
comprovem a alteragdo, ndo serao julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto)
ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagdo e pés-graduagdo) ndo
possuem valoragdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicita¢do, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para
fins de comprovacdo de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério
da Educacdo;

Os titulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS
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a)

b)

d)

h)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos

candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2;

ao Municipio de Praia Grande reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacao

das provas, mediante publicagdo conforme item 2;

n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o

candidato que se apresentar apods o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenacdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

0 ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme

estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em

perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro documento
com foto e assinatura;

Ill. a identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificacdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagio das provas o documento de inscri¢do (boleto bancério), a excecdo

do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacdo do concurso este poderad ser dispensado, desde que

comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina,

chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de

fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, deverd deposita-la na Coordenagdo; os demais itens,
se eletrénicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco

plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o

final das provas; qualquer emissado de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem

do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das

instrugdes/orientagdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal

da sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida

reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
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n)

o)

p)

qa)

‘ /N
AR
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessdria para aplicagdo das provas, sendo, os atos,
registrados em ata;
a identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condig¢do ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas n3o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizagdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente treinado para esta
finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:
I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realiza¢do das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagao da coordenacdo;
Xll. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario das provas,
por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo haverd encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site
ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
deinscricdo (boleto bancério) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
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t)

u)

v)

x)

y)

z)
aa)
bb)

cc)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE PRAIA GRANDE

para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das
provas, bem como usar detector de metais;

o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

nao sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serao avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o0 manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacgdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serd permitido o
uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Praia Grande e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos,
de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il. acorregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdlido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atencdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicard automatica eliminacdo do candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao;

V. o caderno de provas é o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as questGes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corregdo e respectiva pontuacgdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregao
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

VIIl. serad atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;
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dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

i)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de corre¢do eletrénica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por meio
eletronico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

Xlll. otempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.

guanto a Prova Pratica:

I)  serdo chamados a prestar a Prova Prética, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
de Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de Trator Agricola, até os limites descritos no subitem
6.2;

I) a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

Ill) o candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

IV) o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagao a qualquer tempo dos
procedimentos realizados. As gravagdes somente serdo disponibilizadas aos candidatos se houver motivo
devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescricdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacgées serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execugao;

VI) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribui¢ées do cargo;

VIl) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

guanto a Prova de Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Artes (Habilitado), Professor de Educagao Fisica (Habilitado), Professor de Educagao Infantil (Habilitado),
Professor de Ensino Religioso (Habilitado), Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental | (Habilitado);

Il. aprova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execucio, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entao, poderdo retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas ef/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Praia Grande e do Instituto Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo em
vista as condi¢Ges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.
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8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagGes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologag¢do do Concurso serao
divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a impugnacdo do Edital do Concurso Publico;

as isengdes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologag¢do das Inscrigdes;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados das publica¢des dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicacéo;
aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua anadlise sem a identifica¢do do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdo de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos, visto
a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
n3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de

ordem técnica.
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9. DA CLASSIFICAGAO

a) A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposigdes do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) anota final no Concurso serda a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, conforme
provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

¢) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagao, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:
a) paraTODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;
apods a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Obijetiva;

Il.  maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);

Ill.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educacdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da

classificagdo final do Concurso.

(]
~—

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o formuldrio

do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢Ges, juntamente

com:

a) copia legivel da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGCAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Praia Grande, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento
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a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 12, art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) declaragdo que ndo exerce outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da CTPS, da Certiddo
de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos e CPF dos filhos, se houver, da declaragdo de bens, da
declaragdo que ndo possui aposentadoria por incapacidade permanente, e comprovante de enderego;

j)  entregar os dados bancdrios da conta em instituigcdo financeira Banco do Brasil;

k) o candidato devera enviar, eletronicamente, no endere¢o docs.rh@praiagrande.sc.gov.br, a digitalizacdo colorida e
legivel do original ou cépia autenticada dos documentos citados acima.

I) ando apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a) Os editais de nomeacao referentes ao presente certame serdo publicados no site praiagrande.atende.net;

b) a nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, serd
feita comunicacdo ao candidato e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario
eletronico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

c¢) o candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo, a
requerimento do interessado dirigido a autoridade competente para dar posse, esse prazo pode ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca, pelo periodo que perdurar o impedimento. Se a posse ndo se der no
prazo inicial ou no da prorrogagdo permitida, a nomeacdo é tomada sem efeito ndo gerando nenhum direito ao
nomeado, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;

e) seratornado sem efeito o ato de nomeagdo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o proximo candidato;

f) ndo havera segunda chamada para a realizacdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
gue ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a data da
publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologagéo dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.
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| 13.DASDISPOSICOESFINAIS

a)

b)

h)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
0 programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questoes referentes a legislagdo levardao em conta alteragGes, atualizagGes e novas redag¢des até a data de publicagdo
deste edital;
os Anexos I, II, I, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacdo das inscri¢des;
serdao substituidos os membros da Comissdao Executiva, quando tiverem relacdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, cdnjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricGes homologadas, até o 5° dia util apds a homologagao das inscri¢Ges;
o candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefonico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
lll. Atendimento por correio eletronico: contato@institutolegalle.org.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Santa Rosa do
Sul/SC, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pelo
Instituto Legalle.

Praia Grande/SC, 10 de outubro de 2025.

Elisandro Pereira Machado,
Prefeito Municipal de Praia Grande/SC.
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