CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PINHAL

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Pinhal, representado pelo Prefeito, Sr. Luiz Carlos Pinto Ribeiro, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Orgénica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o
qual reger-se-4 pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cGes legais vigentes.

| 1DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 1.519/2006 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 1.049/2001 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei
Municipal n.2 1.050/2001 e suas alteracbes (Plano de Carreira do Magistério Plblico); ao Decreto Municipal n.2
3.604/2025 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo

mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Mecanico,

Auxiliar em Contabilidade, Enfermeiro Especializado, Merendeira/Servente, Monitor de Escola, Motorista, Operador de

Mdquinas, Operario, Operario Especializado, Professor de Anos Iniciais, Professor de Educac¢do Fisica, Professor de

Educacdo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Técnico de Enfermagem, Técnico

em Informatica, Tesoureiro e Vigilante.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas, Operario, Operario Especializado e Técnico de Informatica;

c) Provade Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Educacgao Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial dos Municipios (FAMURS);

b) na Prefeitura Municipal de Pinhal, Avenida Treze de Maio, n.2 1.922, Centro, Pinhal/RS,

c) pelos sites https://pinhal.atende.net/cidadao e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.2 Descrigio Horario de Brasilia
Data/Inicio | Data/Término

1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 03/10/2025

2. | Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Puiblico 03/10/2025 | 07/10/2025

3. | Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnagao 10/10/2025
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Horario de Brasilia

a .~
N Descrigdo Data/Inicio Data/Término
Peri | — B i p ite:
4 eriodo de Inscricdes pela |,nternet, através do site 03/10/2025 18h de 23/10/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 03/10/2025 07/10/2025
6. Dls.p<.)n|b~|llzagao d(i consulta ao Re.SEI|taC|O Preliminar da 10/10/2025
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
7. 13/10/202
Isencdo da Taxa de Inscri¢des 00h de 13/10/2025 15/10/2025
8 Dlspon|b~|llza<;ao de consultz.a zio Resultado Oficial da Solicitacdo 17/10/2025
de Isencdo da Taxa de Inscricao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 mscrlt'o's para as cgtas das Pessoas com Deficiéncia e Con,(j!goes 23/10/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 24/10/2025
Edital de Homologacdo das Inscricdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condic¢des Especiais para o dia da 04/11/2025
prova
23h:59min de
12. i - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologagédo das Inscrigdes 00h de 05/11/2025 07/11/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista
13, Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e Condigoes Esp?c'lals 13/11/2025
para o dia da prova, e Convoca¢do para a Prova Tedrico-
Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 13/11/2025
C It | P it Legalle C
15, | Consu aNdas Sa af de rova. no le e da eg.a~e oncursos e 13/11/2025 07/12/2025
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo
16.| Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 07/12/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 08/12/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18.
Objetiva 00h de 09/12/2025 11/12/2025
23h:59min de
19. i i - 3
Periodo de vistas da Prova-Padrdo 00h de 09/12/2025 11/12/2025
20. | Publica¢cdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 08/01/2026
21.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 08/01/2026
23h:59min de
22. i i Jo-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 09/01/2026 13/01/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. 00h de 09/01/2026
Objetiva e 09/01/ 13/01/2026
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 15/01/2026
25.| Convocagado para as Prova Prética e Prova de Titulos 15/01/2026
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos 23h:59min de
26.
de Motorista e Operador de Maquinas 00h de 19/01/2026 21/01/2026
23h:59min de
27 N " . . .
Aplica¢ao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 21/01/2026 23/01/2026
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N. Descricio Horario de Brasilia
: ¢ Data/Inicio Data/Término
8. Publllc.agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 23/01/2026
Horario de Prova
29.| Aplicacdo da Prova Pratica 31/01/2026
30. P’ubllcagao das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 03/02/2026
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
31. 2/202
Formuldrio Eletrénico de Titulos 00h de 04/02/2026 06/02/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h:59min de
32. 2/202
Prova de Titulos 00h de 04/02/2026 06/02/2026
33, Plubllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 10/02/2026
Titulos
34.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 10/02/2026
35. | Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 12/02/2026
Di = P D
36, |vulga,<;§o do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 12/02/2026
necessario)
37.| Homologacdo dos Resultados Finais A partir de 12/02/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagcbes posteriores seguirdo conforme hordrio de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigao:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da

a)

b)
<)

d)

Constitui¢do Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
conhecer e estar de acordo com as disposi¢cOes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo

poderd alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceita¢do das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:
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Grau de Instrugao Valor (RS)
Ensino Fundamental/Alfabetizado 80,00
Ensino Médio/Técnico 130,00
Ensino Superior 180,00

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condig¢Ges estabelecidas:
a) na Lei Municipal n.2 3.773/2025, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscricbes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscricGes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado na Biblioteca e Telecentro Municipal, endereco: Avenida Treze de Maio, n.2 1.421,
Centro, Pinhal/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, em
dias uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizard o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscrigdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Secretarias de Justica e Seguranca, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realiza¢do das
provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O
candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao ter acesso
aos locais de prova;
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Ill. para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;

® ndo sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, ap0s a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realiza¢do da inscri¢ao;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numeérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quita¢do de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no codigo de barras e o
Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscricao, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigOes e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo haverd devolugao do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Publico;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

as inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegdo das
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdo de
provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigao,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagcdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até
o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Pinhal e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas. Nos hordrios previstos para amamentacdo, as mades lactantes poderdo retirar-se,
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temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardao
somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragao de lider religioso afirmando que o
candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Pinhal e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instrugcdes implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 3.732/2025, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo almejado e sua deficiéncia;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigGes;
serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condigles especiais para a realizacdo das provas, deverd formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;
as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;
o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos de

frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
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audiometria recente, realizado hda menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;
V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correg¢do, bem como a apresenta¢do de campimetria visual;
VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;
VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;
VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Il e IV deste Edital;
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;
ndo serao aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo serd homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nado serd
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo;
as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
prépria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagio,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco);

apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliagdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢gbes do cargo;

a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribui¢ées do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribui¢gées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de desempenho dessas atribuigGes,
para fins de avaliacdo no estagio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderad alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdao avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacdo final de reserva para pessoas
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com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avalia¢do, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;

c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificacdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) envio da Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme
indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle
Concursos Ltda. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou REDOME

para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA tera a inscrigao efetivada.

Para a homologacdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancdrio, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
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www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4

deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)
b)
c)

omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar a documentacao;
ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a iseng¢do da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa nao sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a)

k)

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
em que estard disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas
com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado,
comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricio no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagdo;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato PDF;
apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste concurso;
n3o serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢Ges anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, I, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, por meio da Area do Candidato, conforme disposices do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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A homologagdo das inscri¢des serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologagdo cabe recurso, que deverd ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

ndo serdo homologadas as inscri¢des pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como aquelas que
nao observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢des
do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologac¢do para confirmar sua inscri¢do; caso essa nao tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatdria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)
b)

O candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo;

as informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Pinhal e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Pinhal e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentac¢do e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverd devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma;

é vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrbénico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

o candidato deverd guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informag0es sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.
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4. DOS CARGOS

4.1. Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo.
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;
Exemplos de Atribuigbes: Examinar processos; redigir
pareceres e informac¢des; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugGes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliacgdo de imodveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais;  eventualmente realizar  trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

4.2. Auxiliar de Mecanico

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas tarefas de manutencgdo
dos diversos tipos de maquinas, equipamento e
veiculos.

Exemplos de Atribuigdes: Auxiliar na manutengdo de
magquinas, motores e equipamentos e veiculos; Realizar
transporte de equipamentos e ferramentas necessdrios
ao trabalho; Realizar a limpeza, conservagao e guarda
das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados;
Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e
desmontagem de maquinas, equipamentos, veiculos e
motores em geral; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a fungdo.

4.3. Auxiliar em Contabilidade

Sintese dos Deveres: Executar servicos auxiliares
contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

Exemplos de Atribuigbes: Executar a organizagdo de
boletins de receita e despesas; elaborar, escriturar,
mecanica e manualmente, livros contabeis; auxiliar na
conferéncia de balancetes de arrecadacgdo; extrair
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contas de devedores do Municipio; operar com
mdaquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagGes; informar processos relativos a
despesa; interpretar  legislagdo  referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de bens modveis e imodveis;
organizar relatorios relativos as atividades contabeis;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

4.4. Enfermeiro Especializado

Sintese dos Deveres: Executar atividades de
enfermagem de nivel superior, de elevada
complexidade, compreendendo a prestacdio e
supervisdo de cuidados integrais aos pacientes, a
coordenacgdo da equipe de enfermagem, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, a realizagdo de a¢des educativas
em saude e a participagdo no planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas e politicas de saude publica.
Exemplos de Atribuigées: Planejar, organizar, coordenar
e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias,
ambulatoriais e se¢des proprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinagOes médicas; velar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o autocuidado e participando
da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem;
ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da darea de sua competéncia; sob
controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrdes
dos servicos de enfermagem; participar de programas
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de educagdo sanitaria e de programas de salde publica
em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizacgao; realizar
visitas domiciliares esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de
assisténcia  médica;  participar de  inquéritos
epidemiolégicos;  participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e
interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagndsticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com visitas a aplicagdo
de medidas preventivas; colher material para exames
laboratoriais; assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

4.5. Merendeira/Servente

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execug¢do de trabalhos auxiliares de
limpeza e alimentagdo em geral.

Exemplos de Atribui¢des: Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias, reparticdes e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instala¢des
sanitarias, etc., remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho e
armarios; proceder a remogdo e conservagao de moveis,
magquinas e materiais em geral; preparar café, chimarrdo
e servi-lo, preparar e servir merenda escolar; fazer
limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

4.6. Monitor de Escola

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de
acompanhamento, observagao e auxilio as criangas que
estudam em estabelecimento de ensino municipal.
Exemplos de Atribuigbes: Executar atividades diarias de
recreagdo e trabalhos de artes diversas com criangas;
acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades
organizadas; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal, escovagao de dentes e
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fldor; auxiliar as criangas na alimentagdo, servir
refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;
auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo
motora; observar a saude e bem estar das criangas,
levando-as quando necessario para atendimento
médico; ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; auxiliar no recolhimento e entrega
das criangas que fazem uso de transporte escolar,
zelando pela sua seguranga; prover as salas de aula de
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
secretaria do estabelecimento de ensino, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
executar tarefas afins.

4.7. Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagao
de veiculos automotores em geral e maquinas agricola
(trator).

Exemplos de Atribui¢bes: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
maquinas agricolas (trator); recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas
afins.

4.8. Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Exemplos de Atribui¢bes: Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
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escavagoes, transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
magquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

4.9. Operario

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.
Exemplos de Atribuicbes: Carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢dao e outros; fazer
mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover, recolher lixos domésticos e detritos de via
publicas e rurais de proprios municipais; zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas
de construgdo, calcamentos e pavimenta¢do em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgdes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem
de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas
afins.

4.10. Operario Especializado

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais que
exijam alguma especializagao.

Exemplos de Atribui¢des: Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confec;do e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, mdquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas;
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de 4arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacgdo de asfalto; manejar instrumentos
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agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.);
aplicar  inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso. Construir, montar e reparar estruturas e objetos
de madeira e assemelhados. Preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar
portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas
de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se  pela limpeza, conservacdo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares. Montar,
ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e
outros condutos, assim como seus acessorios. Fazer
instalacbes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de dgua e esgoto; colocar
registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitdrias e
manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos
sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes
sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizagdes, coletores de esgotos e distribuidores de
agua; elaborar listas de materiais e ferramentas
necessarias a execug¢do do trabalho, de acordo com o
projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalacOes realizadas por particulares; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das
atividades préprias do cargo. Executar trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos. Trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a prepara¢do de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caia¢Oes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
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andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; armar formas para a
fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo. Executar
trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar
veiculos. Preparar tintas e vernizes em geral; combinar
tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e
esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas,
estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios,
faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer
tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores;
executar molde e mao livre e aplicar, com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo. Executar
servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e
redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de sons. Instalar, inspecionar e
reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalagOes elétricas em veiculos automotores; executar
e conservar redes de iluminagao dos préprios municipais
e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais
e pecas necessdrias a execu¢do dos servigos; executar
tarefas afins.
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4.11. Professor

Atribuigdes: 1. Docéncia na educag¢do bdsica, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico direto
a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administra¢dao, supervisdo, orientagao e
inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e
0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagdgica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativas, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
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da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

4.12. Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Realizar servigos de enfermagem e
atendimento de doentes em estabelecimentos do
Municipio ou a domicilio.

Exemplos de Atribui¢bes: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem: na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; na preveng¢do e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencdo e
controle sistematico de donos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Ges; observar
prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar
remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de
pacientes internados; verificar temperaturas, pulso,
respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e
medir pacientes; coletar material para exame de
laboratdrio, registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes;
esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirurgicas; promover a higiene
dos doentes; requisitar material de enfermagem; zelar
pela limpeza e rodem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude. Participar de atividades de educagdo
em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucdo dos Programas de Educagdo para a saude;
executar trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte:
executar tarefas a fins.

4.13. Técnico em Informatica

Sintese dos Deveres: Administrar a rede de
microcomputadores do Municipio (Microsoft Windows,
Linux e suas distribui¢Ges); prestar suporte técnico a
infraestrutura de informatica, realizando a instalagao,
configuragdo, = manutencdo e atualizacdo de
equipamentos e softwares, incluindo a realizacdo de
backups de dados e a recuperac¢do de arquivos quando
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necessario; além de auxiliar os usuarios na operagao de
sistemas e recursos tecnoldgicos utilizados pela
administragdo publica.

Exemplos de Atribui¢bes: Prestar assisténcia técnica aos
usuarios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalando softwares e hardwares
nos diversos setores da Prefeitura e realizar a
manuteng¢do dos mesmos; executar a manutengdo das
redes de computadores; interagir entre a Prefeitura e
empresas de telecomunicagdes, com a finalidade de
manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias
que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas,
link de acesso cia radio - Wireless); providenciar a
manutencdo de atualizagdo do suporte de software e
hardware da maquina que suporta o banco de dados;
executar cépia de seguranga de banco de dados,
diariamente, ao final do expediente normal; contatar
com as empresas que prestam servigos de instalagdo e
manutenc¢do das redes elétricas para os computadores
(nobreaks). Analisar informagdes para desenvolvimento
e implantagdo de sistemas de processamento de dados,
testar e instalar o sistema, solucionar possiveis
problemas e treinar os usuarios, para a utilizagdo do
mesmo; fornecer suporte para softwares, como Sistema
Operacional (Windows, Linux), processadores de texto e
acessorios, planilhas e calculo, correio eletronico, banco
de dados, browse, apresentacdo, documentos
eletronicos, antivirus, backup, compactador, orientar os
usudrios quanto a sua instalagdo; configurar
equipamentos (microcomputadores, impressoras e
outros); analisar o 7 funcionamento de softwares
desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio,
verificar seu funcionamento e providenciar solugées
possiveis através de analise do problema e conectar com
o desenvolvedor do software, quando necessario;
verificar o funcionamento de equipamentos, como
microcomputadores, impressoras e outros, providenciar
possiveis solugdes como manutencdo de hardware,
instalacdo e configuragdo dos mesmos; instalagao,
desinstalacao e reinstalagao de softwares,
encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica;
utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar
a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet,
consultar informagbes sobre produtos, softwares e
outros, atualizar softwares e drives de equipamentos;
executar outras tarefas afins.
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4.14. Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Executar atividades de tesouraria,
compreendendo o recebimento, guarda e
movimentacdo de valores, o controle de contas
bancarias e documentos financeiros, a efetivacdo de
pagamentos autorizados, bem como a elaboragdo de
relatérios e a prestacdo de contas, de acordo com as
normas administrativas e legais vigentes.

Exemplos de Atribuicbes: Receber, guardar e
movimentar valores e documentos financeiros; efetuar
pagamentos e recolhimentos nos prazos legais; elaborar
balancetes, demonstrativos e relatérios da tesouraria;
conferir, rubricar e manter atualizados os registros e
livros proprios; endossar e assinar cheques,
conhecimentos e documentos relativos ao movimento
de valores; prestar contas e emitir pareceres dentro de
sua competéncia; controlar fundos e movimentagdes
bancarias; zelar pela regularidade da escrituragdo e pela
seguranca dos recursos sob sua responsabilidade;
operar sistemas informatizados de gestdo financeira e
utilizar ferramentas de internet banking para execucdo
das movimentagbes e pagamentos; executar tarefas
correlatas.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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4.15. Vigilante

Sintese dos Deveres: Exercer vigilancia em logradouros
publicos e préprios municipais.

Exemplos de AtribuicGes: Exercer vigilancia em locais
previamente de terminados; realizar ronda de inspegao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacées de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no Exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS E CARGA HORARIA

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 3.732/2025, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preencherd observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o

interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo futura de vagas no prazo de

validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
e to RS Carga
. encimento Zoe ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Ensi P
01 Agente nsino Médio | ¢ 3 107,00 01 aoh |-
Administrativo Completo
- Ensino . . e s
0 AuleAar'de Fundamental RS 2.390,00 01 40h Cartelra. I\Il(a,c’lonal de Habilitagao,
Mecanico categoria “C”".
Completo
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS .. o
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Técnico em Contabilidade ou
- Ensino Ensino Superior em Contabilidade;
Auxiliar em .. e .
03 . Técnico RS 4.780,00 CR 40h Habilitagdo legal para o exercicio
Contabilidade - L
Completo da profissaso de Técnico em
Contabilidade.
Diploma de Curso Superior de
Enfermeiro Ensino Enfermagem devidamente
04 . Superior RS$ 6.572,50 01 40h registrado; Inscrigdo ativa e regular
Especializado .
Completo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
Ensino
. , 0 Cri Ensi
i Merendeira/ Fundamental RS 1.553 50 05 40h Nivel de 32 Série do Ensino
Servente Fundamental.
Incompleto
Ensi Y
06 | Monitor de Escola nsino Médio RS 2.031,50 05 40h -
Completo
Idade minima de 21 anos e maxima
Ensino de 45 anos; Nivel de 42 Série do
07 Motorista Fundamental RS 2.390,00 02 40h Ensino Fundamental; Carteira
Incompleto Nacional de Habilitacdo, categoria
IIDH'
Ensino Idade minima de 18 e maxima de
N acar .
e Ope’rad'or de Fundamental RS 3.107,00 02 A0h 45 anos; Nivel de 4 serle dc? Ensino
Maquinas Incompleto Fundamental; Carteira Nacional de
P Habilitagdo, categoria “C”.
09 Operrio Alfabetizado | R$2.031,50 01 son |Sem exigéncia  especifica  de
escolaridade.
L Ensino ; 3 cAp .
i Ope.ra'rlo Fundamental RS 2.270,50 01 40h Nivel de 42 Série do Ensino
Especializado Fundamental.
Incompleto
. Formagdo em Curso Superior de
Professor de Anos Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia
11 o Superior RS 2.509,59 05 20h o o
Iniciais com habilitagdo em Anos Iniciais
Completo .
do Ensino Fundamental.
Formacdo em Nivel Superior, em
Curso de Licenciatura Plena em
. Educagdo  Fisica, ou outra
Professor de Ensino graduacgdo correspondente a areas
12 . Superior RS 2.509,59 01 20h . o
Educacdo Fisica de conhecimento especificas do
Completo

curriculo, com
pedagdgica, nos
legislagdo vigente.

formacao
termos da
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
ey to RS Carga
" encimento o o
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Ensino Formagdao em Curso Superior de
Professor de . Licenciatura Plena em Pedagogia,
13 . , Superior RS 2.509,59 05 20h e B0
Educacdo Infantil com habilitacgdo em Educacdo
Completo .
Infantil.
Formagdo em Nivel Superior, em
curso de licenciatura plena em
. Letras - Inglés, t duaca
Ensino correspondente  a  dreas  de
14 | Professor de Inglés Superior RS 2.509,59 01 20h p. .
conhecimento  especificas do
Completo , =
curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.
Formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
. Matemadtica, ou outra graduagdo
Professor de Ensino correspondente a dareas de
15 L. Superior RS 2.509,59 01 20h . -
Matematica conhecimento  especificas do
Completo , =
curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.
Formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
. Letras - Portugués, ou outra
Professor de Ensino graduacgdo correspondente a dreas
16 . Superior RS 2.509,59 01 20h X .
Portugués de conhecimento especificas do
Completo , =
curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.
Técnico de Ensino Formacdo em Técnico em
17 Enfermagem Técnico RS 3.107,00 01 40h Enfermagem de nivel médio e
& Completo inscricdo no COREN.
Técnico em Ensino Técnico em Informatica Os-
18 € Técnico RS 3.704,50 01 40h o P
Informatica médio.
Completo
. Ensino Médi
19 Tesoureiro nsino Viedio RS 4.780,00 CR 40h -
Completo
Ensino
- Nivel de 22 Série do Ensi
20 Vigilante Fundamental RS 2.031,50 01 36h ve € ere do tnsino
Fundamental.
Incompleto

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS
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As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
Administrativo, Auxiliar em Contabilidade, Enfermeiro Especializado, Merendeira/Servente, Monitor de Escola, Técnico
de Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante, 90 (noventa) pontos para os cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués
e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Operdrio
Especializado e Técnico em Informatica, constara de 20 (vinte) questGes objetivas para os cargos de Niveis
Fundamental/Alfabetizado e 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Niveis Médio/Técnico e Superior, com 4
(quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante
do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
ndo haja marca¢do, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposi¢oes
dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a
seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da

nota.
PROVAS TEORICO-OBIJETIVAS
Pontuagao
.2 Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- Peso de .. Minimo para
~ Maxima -
toes Acertos Aprovagao
Lingua Portuguesa 04 2,75
. Matematica 03 3,00
Merendeira/Servente e Conhecimentos Conhecimentos
Gerais 1 1
l Vigilante Gerais/Atualidades 03 6,00 00,0 20,0
Legislacdo 04 2,00 1
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
» . Lingua Portuguesa 04 1,75 1
Auxma_r de Mecanico, . Matematica 03 2,00 1
Motorista, Operador Conhecimentos Conhecimentos
I de Maquinas, Operario Gerais . ] 03 3,00 1 80,0 40,0
.. Gerais/Atualidades
e Operario - =
- Legislagdo 04 1,00 1
Especializado -
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
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Lingua Portuguesa 08 2,50 1
Agente Aqlmlnlstratlvo, Matemética 04 2,00
Auxiliarem = | conpecimentos Informatica 04 | 1,50
" Contabilidade, Monitor Gerais Conhec 100.0 500
de Escola, Técnico de on eumgntos 04 | 1,50 1 ’ ’
Enfermagem e Gerais/Atualidades
TesEuiE Legislacdo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Lingua Portuguesa 08 2,00 1
Matematica 04 1,60 1
Conhecimentos Informdtica 04 1,20 1
IV | Técnico em Informatica Gerais Conhecimentos 80,0 40,0
. . 04 1,20 1
Gerais/Atualidades
Legislacdo 10 1,60 1
Conhecimentos Especificos 10 3,20 5
Lingua Portuguesa 10 2,25 1
. : Conhecimentos Matematica 05 2,00 1
v Enfermeiro Gerais Informatica 05 | 150 | 1 1000 | 50,0
Especializado
Legislacdo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Professor de Anos Lingua Portuguesa 10 | 1,50 1
Iniciais, Professor de ]
Educagso Fisica, Conhgcmentos Legislacdo 10 | 1,50 1
x erais
Vi Professor de Educagao Fundamentos da 90.0 450
Infantil, Professor de Educacio 10 | 2,00 1 ’ ’
Inglés, Professor de
Matematica, Professor Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
de Portugués

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizacdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugdo das atribui¢des do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,0 (dez) pontos, sera aplicada para os cargos de Auxiliar

de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Operario Especializado e Técnico em Informatica, limitado

aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-

Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagcdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e

assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.
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Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, deverda ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem 2.1
deste Edital, através de convocagdo.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliagio e o comparecimento no
horario determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico. N3do serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizacdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serao fixados pela Comissao
de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Prdtica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravagdes ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferig¢do final do resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungao da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao da
prova pratica.
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O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizagdo da

Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo em

perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital de
Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que se
refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizacdo da avaliacdo, ndao serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de mdaquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle
Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando apenas o
numero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e deixar
o local de provas, sob pena de eliminagao.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverao apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a

ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apds a Convocacdo para a Prova Pratica, em prazo a ser
definido no Edital correspondente.
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a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagGes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitagcdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética;

c¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocacgao
para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial;

e) Serd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a apresenta¢do da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética, nas categorias D e C, respectivamente. Caso contrario, o
candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de
Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduacgdes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo na
Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estard disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
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sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de autenticidade

eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica, sendo que a Legalle
Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, deverd ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagado.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pés-GraduagGes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagado unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragdo:

PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Pés-Graduagdo lato sensu — Especializacdo Lato Sensu/MBA, de R Pontuagdo maxima de

1 . . . 3 (trés) pontos
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico 10 (dez) pontos na
Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 ol S 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 L . 10 (dez) pontos o .
histdrico académico valoragdo que possuir.
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6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGCOES

a)
b)
c)
d)

e)

Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacio (especializacdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou doutorado),
devendo o candidato enviar somente a de maior valoracao que possuir;

Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

A comprovacdo do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;
O titulo de pds-graduacgao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:

a)
b)

c)
d)

p)

q)

N3do serdo aceitos titulos que ndao atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

N3o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatoérios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela
documentac¢do encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagdo de documentos que
comprovem a alteragdo, ndo serao julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
qguando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto)
ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem traducgdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagdo e pds-graduagao) ndo
possuem valoragdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao serdo considerados para
fins de comprovacédo de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério
da Educacdo;

Os titulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a)
b)

c)

d)

As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;
ao Municipio de Pinhal reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das
provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das provas;
ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenacdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;
o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em
perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro documento
com foto e assinatura;

Ill. a identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificacdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagcdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favoravel, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a excegédo

do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que

comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina,

chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de

fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais itens,
se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco

plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o

final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem

do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinacgdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das

instrugdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retird-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal
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da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizagdo da Coordenagao, serd eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega, em razdao dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicacdo das provas, sendo, os atos,
registrados em ata;
a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso necessario);
durante a realiza¢do das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacio de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizagdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente treinado para
esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusoes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realiza¢cdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagdo da coordenagao;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagao via postal;
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a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site
ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;

o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. poderd
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

ndo sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologac¢do, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execucao;

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o0 manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacg0es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido o
uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Pinhal e a Legalle Concursos Ltda. n3o se responsabilizam por quaisquer outros objetos,
de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  a corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdlido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicard automatica eliminacdo do candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagcdo do cartdo
de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagdo;

V. ocaderno de provas é o espaco em que o candidato poderd desenvolver todas as questdes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;
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em nenhuma hipdtese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

o candidato deverad assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregao
da prova, com caneta esferogréfica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletronica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por meio
eletrdnico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

ee)

ff)

1)

10

V)

V)

V1)

Vi)

quanto
I

serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
de Auxiliar de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operdrio, Operario Especializado e Técnico em
Informatica, até os limites descritos no subitem 6.2;
a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;
o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;
o processo de aplicagao das provas praticas serd filmado para modo de comprovagdo a qualquer tempo dos
procedimentos realizados. As gravagdes somente serdo disponibilizadas aos candidatos se houver motivo
devidamente justificado em recurso administrativo;
a descrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientagGes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacgdes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;
a prova pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribui¢cdes do cargo;
o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato serd reprovado desse concurso publico.
a Prova De Titulos:
serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Anos Iniciais, Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de Inglés, Professor
de Matematica, Professor de Portugués;
a prova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de titulos
na modalidade eletronica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;
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no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo;

o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Pinhal e da Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realiza¢do, tendo em
vista as condi¢Ges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagcdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagGes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estarao afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a homologac¢do do Concurso serao
divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso, mediante exposi¢cdao detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a impugnacdo do Edital do Concurso Publico;

as isengbes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigcdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologacgdo das Inscri¢des;

a formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados das publicacGes dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagdo;
aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletronico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;

para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;

se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnag¢des ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdao de gabarito, serao
atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;

a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
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ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
ndo serdo considerados recursos que:

I.  forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de

ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-3, apds a fase recursal e observadas as disposi¢cdes do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, conforme
provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

e)
f)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;
apods a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

I maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI.  maior nota em Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagcdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Obijetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagao final do Concurso.
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ndidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o formulario

do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢Ges, juntamente
com:

a)

copia legivel da Certiddo, Declaracgdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justi¢a Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGCAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Pinhal, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a)
b)
c)
d)

k)

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢do Federal;

comprovacgdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;

possuir a escolaridade e habilitagGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspegdo realizada por empresa especializada
contratada pelo Municipio, responsavel pela realizacdo dos exames admissionais; os candidatos aprovados e
classificados considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem
a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constituicdo Federal e
Emenda Constitucional n.2 34/2001;

ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, conforme §2° do art. 7 da Lei Municipal n.2 1.519/2006, realizada apds
a nomeagdo, por empresa especializada contratada pelo Municipio de Pinhal, responsavel pela realizagdo pela
avaliagdo psicoldgica, destacando-se que:

I. aavaliagdo psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, um psicdlogo, por meio de entrevistas individuais e/ou
coletivas e testes psicoldgicos, ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais
que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerdncia a frustragao;
controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade;
nivel de atencdo e concentracgdo e nivel de inteligéncia;

IIl. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos complementares, bem como avaliacdo
psiquiatrica e/ou neuroldgica.

entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

a ndo apresentagdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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11.2. Da Convocagao

a) Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios (FAMURS),
e estardo disponiveis para consulta no site https://pinhal.atende.net/cidadao;
b) a nomeacgdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera

feita comunicagdo ao candidato via e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

c) ocandidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeacéo, podendo,
a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da
data da posse, sob pena de revogacdo da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata
substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;

e) serdtornado sem efeito o ato de nomeac3o, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo candidato;

f)  ndo haverd segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

g) ocandidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data da
publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar

os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

0 programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

O
~—

d) questGes referentes a legislagdo levardo em conta alteragdes, atualizagdes e novas redagdes até a data de publicagdo
deste edital;

e) osAnexos|, Il 1, 1V, V, Vl e VIl integram o presente Edital;

f)  serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacao das inscrigGes;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacdo de parentesco até o 2° grau —

parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacdo das inscri¢Ges;
h) o candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefonico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;
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IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.

ndo serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

ndo serdo fornecidos a terceiros informacgGes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

qualquer acgdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Rodeio
Bonito/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Pinhal, RS, 03 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Pinto Ribeiro,
Prefeito Municipal de Pinhal/RS.
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