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CONSULTORIA E CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DOS EDITAIS DE RETIFICAGAO 01 E 02 E ERRATA 01)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA VENEZA - GO

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA-GO, com sede localizada na Avenida Vereador José Francisco da Silva, n?
72, Centro, Nova Veneza — GO, CEP: 75.470-000, telefone: (62) 3356-1120, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 390/2025, torna publico a abertura de Concurso Publico
visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executi-
vo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Nova Veneza - GO, Estatuto dos Servi-
dores Publicos (Lei Complementar n. 002/2006), Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
(Lei Municipal n. 866/2009), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regula-
mento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregado
do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com a fiscalizacdo da Comissado
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribuicGes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacgdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipdtese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Nova Veneza
- GO.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.novaveneza.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢gdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragbes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 A inscricdo do candidato no certame implicara a aceitacdo plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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CARGOS E VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA
_ VENCIMENTOS CaRca (eIl
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE RS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
Gl *pep | _Ampla *PeD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63 3 188 10 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 2642
COVEIRO 1 - 4 - RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 50
COZINHEIRO 5 1 17 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 242
GARI 18 1 54 3 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 762
GUARDA NOTURNO 2 - 5 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 82
MERENDEIRO(A) 5 1 17 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 242
VIGIA 2 - 5 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 89
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA
_ VENCIMENTOS CaRcy BONIORE
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE RS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
Gty *pep | _Amela *PeD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE ALIMENTACAO 9 1 28 2 RS 1.518,00 30 horas Prova objetiva 40°
MOTORISTA | 9 1 28 2 RS 2.000,00 40horas | Provaobjetiva + CNH 400
categoria “B
MOTORISTA Ill 14 1 43 2 RS 2.500,00 40horas | Frove objetiva + CNH 602
categoria “D
Prova objetiva +
OPERADOR DE MAQUINAS 5 1 17 1 RS 2.500,00 40 horas Prova prdtica + CNH 242
categoria “D”
NIVEL MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA
_ VENCIMENTOS caRca RCNICDE
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Ampla RS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
Aty *pep | Concorréncia | *pcp SEMANAL
Concorréncia
AGENTE EDUCATIVO 14 1 43 2 RS 1.518,00 30 horas Prova objetiva 60°
Prova objetiva +
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 1 14 1 RS 3.022,72 40 horas Registro no drgdo 200
profissional compe-
tente
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO DE
. RESERVA p
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE ABERTAS VENC”:SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS CORTE
Ampla *peD Ampla *peD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva +
ASSISTENTE SOCIAL 3 - 8 1 RS 2.500,00 30 horas Registro no érgdo 120
profissional compe-
tente
Prova objetiva +
ENFERMEIRO PSF 2 - 5 1 RS 4.318,18 40 horas Registro no drgdo 80
profissional compe-
tente
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Prova objetiva +
Registro no drgdo
profissional compe-
tente

ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - 4 - RS 4.000,00 30 horas

Prova objetiva +

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 2 - 5 1 RS 3.543,28 30 horas .
Prova de titulos

Prova objetiva +

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 1 - 4 - RS 3.543,28 30 horas .,
Prova de titulos

Prova objetiva +

PROFESSOR PIl 47 2 140 7 RS 3.543,28 30 horas ,
Prova de titulos

1962

Prova objetiva +
Registro no drgdo
profissional compe-
tente
PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos) (Alterado pelos Editais de Retificacdo 01 e 02 e pela Errata 01)

PSICOLOGO 3 - 8 1 RS 2.500,00 30 horas 122

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 224 (duzentos e vinte e quatro) vagas imediatas e 675 (seiscentos e seten-
ta e cinco) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo
com as necessidades da Prefeitura de Nova Veneza — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitagdo com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no érgao de classe competente;

g) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

[) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislagao vigente.

3.2 No ato da posse o candidato nao podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
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3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.4 Os requisitos para ingresso no cargo deverao ser comprovados na data da posse.

3.5 Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.6 Os atos administrativos de homologacao, convocacdao e nomeacgao sdao de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apds a divulgacao dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 20/10/2025 a 24/11/2025, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA VENEZA - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricao ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA — GO.

4.5 Os dados constantes na inscricao realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execugao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposices legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigao,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancdrio, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscri¢do. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste edital.

5.6 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.
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5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26/11/2025. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 26/10/2025,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO 1.

5.10 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO", devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nu-
mero de Identificacdo Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico.

5.11 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
cOes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isen¢do. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.14 Nao sera concedida isengao de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 05/11/2025, podendo o interessado efetivar a inscrigdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 26/11/2025, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente sera considerada confirmada apds a publicagdo do edital de homolo-
gacao das inscricoes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido nos casos em que ndo houver concessao de isen¢do ou ndo
for efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quando o candidato prestar informacgdes inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscrigdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricao junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.
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5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
vera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricio, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condigado.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢do, utilizando sua senha de acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acao sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacdo do pagamento ou a baixa do boleto bancdrio no sistema, a inscrigdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscri¢des condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitagdo via postal, correio eletronico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima ndo limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 24/11/2025.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovac¢ao da condi-
¢do de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitagdo no ato da inscricao, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndao estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.
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6.9 A entrega do laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e deverd estar em conformidade com as disposi¢cdes
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior deverad comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A n3o realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdérios da situacao de PcD, deverao
observar o tamanho mdaximo de até 2 MB para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas para PcD serd automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude podera, se for o
caso, solicitar condices especiais para realizagcdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impresséo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitagdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigao.

6.22 Por razoes de seguranga, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagdo, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.25 Além das condicdes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condicdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricdo
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.29 A convocacdo para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢Ges, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacgdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condi¢cdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente a utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publicages e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscrigdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
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bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricio na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
¢do do edital de homologacao, verificando sua situacdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscrigOes realizadas conforme as disposicOes deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitacdo do candidato para participagdo nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricbes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacdo, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e ensino fundamental completo serd exigida a
nota minima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima prevista no item anterior sera eliminado do certame.

8.5 Ap0s a realizagdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuacao.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTU-
GUESA e PROFESSOR PIl corresponderd a aplicacdo de prova de titulos, de carater meramente classificatorio,
cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos. (Alterado pelo Edital de Retificagéo n. 02)

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistira na aplicagdo de uma prova prati-
ca, de carater eliminatodrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A classificagdo final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatérias.

8.9 Na divulgacdo dos resultados e classificagao final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.10 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.11 Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
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do.

8.12 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.13 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo alcancar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 25/01/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 24/01/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
wWww.novaveneza.qo.qov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdao no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacao do certame.

9.1.3 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o hordrio de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Nova Veneza - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Nova Veneza - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacgdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, COZINHEIRO, GARI, Matemdtica > 3,0 15
GUARDA NOTURNO, MERENDEIRO(A) e VIGIA Conhecimentos Gerais 5 3,0 15
TOTAL 20 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
AUXILIAR DE ALIMENTACAO, MOTORISTA I, MOTORISTA Ill Matematica > 3,0 =]
OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 3,0 15
Legislagdo
TOTAL 20 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO/ TECNICO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | vALOR / | PONTOS /
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QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Matemadtica 5 1,0 5
AGENTE EDUCATIVO e TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecim e”tosla’?;:c’ﬂcos e Legis- 10 30 30
Nogébes de Informdtica, Conheci- 5 30 15

mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
, . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO AMBIEN- |~ Conhecimentos Especificos e Legis-
TAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LiN- lagdo 10 30 30
GUA INGLESA, PROFESSOR Pl e PSICOLOGO Nogdes de Informdtica, Conhec.
R ) 10 1,5 15
Gerais, Histdria e Geografia

TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e ensino
fundamental completo, 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel médio e 35 (trinta e cinco) questées para
os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
machook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizagao das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
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durante o uso de sanitdrios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢cOes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, serd eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.21 Apods ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vélido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do concurso.

9.28 O candidato nado podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartao-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
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9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacao.

9.34 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Nado sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicarad ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA e PROFESSOR PII (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA e PROFESSOR Pll, aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TITULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia classifi- TOTAL
classificados até a posi¢cdo cados até a posi¢do
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10¢° 2@ 12
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 102 - 10
PROFESSOR PII 2802 14¢ 294

10.2 Em caso de empate terdao os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na Ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

10.3 Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificacao.

10.4 O edital de convocacdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.novaveneza.go.gov.br, sen-
do responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados.
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10.5 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverao ser envi-
ados nos dias 19/02/2026 a 25/02/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMAGCAO PROFISSIONAL A -
¢ PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pdés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de POs- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de concluséo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 25/02/2026.
10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informagdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no topico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serao
analisados.
10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverao observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensé@o JPG, JPEG, PNG ou PDF.
10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.
10.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).
10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacéo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.
10.13 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.
10.13.1 Na&o sera atribuida pontuacdo a declaracdo de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
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histérico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicao Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cédpia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacao no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao serd atribuida pontuagao ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuagdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS serdo submetidos a prova prética, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.

11.2 A prova sera realizada nos dias 07/03/2026 (sabado) e 08/03/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.3 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.novaveneza.qgo.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 27° 3¢ 30

11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.6 N3o havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em nimero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classifica¢do.

11.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado cal¢ando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Nova Veneza - GO.

11.8 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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11.9 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PC;SZ)L(I;:”C:O
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
Vil Condugdio da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Nova Veneza — GO, cujos locais serdo defi-
nidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos ins-
critos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
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deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto néo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.40 deste edital.

12.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nac¢do da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as municdes na embalagem ndo reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagcdo do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato serd eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizagdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteldo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 Na publica¢do dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos, a classificagdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

13.4 O ponto de corte serd estabelecido individualmente para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato classificado na posi¢ao equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

13.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

13.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formagao do cadastro de reserva.

13.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
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abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

13.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
13.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

13.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

13.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Codigo de Processo Penal).

13.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de nogGes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.10 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel do documento comprobatério, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na area do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscrigGes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publica¢do, enderecados & Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletrdnicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.
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14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborac¢do do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

14.7 Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipodtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagdo serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborard parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informacgdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.novaveneza.qo.qov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSICOES GERALIS FINAIS

16.1 A elaboragao, aplicacdo, correcao das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagao do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a pu-
blicagdo do ato no site ou placar.
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16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagées, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do
certame.

16.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Nova Veneza - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao proce-
dimento de admissao.

16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;
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o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Nova Veneza - GO, acompanha-
do dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura
do médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenc¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum);
Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de
40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatolé-
gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
rad o direito a investidura no cargo.

16.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.novaveneza.qo.qov.br, em jornal de
grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartGes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrénicos serdao enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Nova Veneza - GO, aos 15 de setembro de 2025.
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EDITAL 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
15/09/2025 Publlcag.m do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
da Prefeitura
17/09/2025 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
18/09/2025 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

20/10/2025 a 24/11/2025

Periodo para inscri¢ées

20/10/2025 a 26/10/2025

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

05/11/2025 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo
18/11/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
24/11/2025 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
26/11/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo para todos os candidatos
10/12/2025 Honjologagﬁo das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
18/12/2025 . . ..
rimento de condigées especiais
19/01/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
25/01/2026 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 24/01/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital requlamento
27/01/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
12/02/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
18/02/2026 Divu,lga;do dos resu{tqdos preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para a prova
de titulos e prova prdtica (22 etapa)
25/02/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

19/02/2026 a 25/02/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR
(Todas as disciplinas) (22 etapa)

07/03/2026 e 08/03/2026

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (29 etapa)

18/03/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos e prova prdtica (29 etapa)
— p ™ o o
31/03/2026 ﬁ;l}qamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e prova prdtica (29 eta
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
07/04/2026 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
13/04/2026 nggamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo
HELAYNE FONSECA MARTINS LUCIMEIRE DA SILVA PEIXOTO

Presidente CECP Secretdria CECP

SOSTHENES TAVARES ALVES
Membro CECP
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