MUNICiPIO DE IGARATA / SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Igarata/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., sob supervisao da Comissao Examinadora nomeada por meio da Portaria n® 166 de 01 de outubro de
2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Municipal n® 1.857 (20/07/2016) art. 78 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste
edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento, regido pela CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), Lei
Municipal n°® 1.857 (20/07/2016) e demais alteragoes, dos cargos indicados no presente edital.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, conforme Lei Municipal n® 1.857 (20/07/2016).

1.2.2 O contrato sera por tempo determinado de acordo com a necessidade do Municipio de Igarata/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigées dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF

TABELA I — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas < <
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘l;idas INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. Ensino Fundamental.
Motorista de Carro de | 02 + - R$ 2.683,04 | 20horas | o ieira de Habilitacio |  Isento
Passeio. CR semanais wr .
B"” ou Superior.
. . Ensino Fundamental.
Motorista de Veiculos | 04 + - R$ 3.586,02 | 20horas | o teira de  Habilitacdo Isento
Pesados CR* semanais i .
D" ou Superior.
Ensino Fundamental.
Carteira de Habilitacao
Operador de Maquina 03 + _ 40 horas “D” ou superior.
Rodoviaria CR¥* R$ 3.586,92 semanais Experiéncia na fungéo RSento
pretendida de no minimo
06 (seis) meses.
Ensino Fundamental.
Operador de Trator e | 01 + . R$ 2.683,04 | 30horas | - cira de Habilitacdo Isento
Maquina Agricola CR semanais “D” ou superior
Servigos Gerais 10+ 01+ CR* | R$1.518,00 | 40horas | o Fundamental. Isento
(sexo masculino) CR semanais
LEGENDA:
CR*: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas < <
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:gﬂdas INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Fundamental
Completo. Carteira de
Habilitacao “c” ou
Superior. Curso de
Motorista de 03+ 40 horas condugAao_de veiculos de
~ - N R$ 2,683,04 . emergencia, nos termos Isento
Ambulancia CR* semanais ~
da regulamentacdao do
CONTRAN.  Experiéncia
minima na fungéo
pretendida de no minimo
06 (seis) meses.
Ensino Fundamental
Completo. Carteira de
. Habilitacao “D" ou
Motorista de CR* - R$ 2.683,04 40 hora_s superior e nao possuir Isento
Transporte Escolar semanais : . P
impedimentos judiciais ou
restrigbes na CNH.
Possuir Ccurso
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas p -
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:a;ﬂdas INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
especializado de
transporte escolar
(CETE).
Ensino Fundamental
Completo. Carteira de
Habilitacao “c" ou
Superior. Curso de
Motorista Plantonista | 02 + _ R$ 2.683,04 40 hora_s condug@o _ de veiculo de Isento
para Ambulancia CRX* semanais emergéncia, nos termos
da regulamentacdao do
CONTRAN. Experiéncia na
funcdao pretendida de no
minimo 06 (seis) meses.
LEGENDA:
CR*: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
Vagas SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:g‘;das INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Curso Superior e
Arquiteto 01+ - R$ 3.586,93 40 horas arquitetura.  Registro Isento
CR semanais profissional no
concelho da categoria.
Curso Superior em
Médico Veterinario 01 : - R$ 4.996,53 40 horas medicina  veterinaria. Isento
CR semanais Registro no respectivo
conselho profissional.

LEGENDA:
CR*: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da CONTRATACAO:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ~ ;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da CONTRATACAO, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Igarata;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n© 7.492/86 e na Lei n© 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova CONTRATAGAO em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenagdo até o transcurso do prazo dos ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 27 de
outubro de 2025 e encerrando-se no dia 03 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, de acordo com a Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital o
candidato tera acesso ao comprovante de inscrigao.
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3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de inscrigbes, seja qual for o motivo alegado.

3.6. O candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricées no Processo Seletivo Simplificado.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagao, mesmo
que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Igarata nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 05 de novembro de 2025, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br
e www.igarata.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio
e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, das 9h
as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagado dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da Contratagdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagoes prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Igarata e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagao ao
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 05 de novembro de 2025,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgoes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado e da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.20.1 A prorrogagao de que trata o item 3.20. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido na Lei Municipal n©
1.857 de 20 de julho de 2016 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com
o emprego pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigao.
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4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigéo,
de 27 de outubro de 2025 a 03 de novembro de 2025, a declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Embredo Formas de Quantidade de Quantidade de
preg Avaliacao questoes CB questoes CE

Motorista de Carro de Passeio. Obietiva
Motorista de Veiculos Pesados J+ 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Operador de Maquina Rodoviaria Pratica 10 Matematica Especificos
Operador de Trator e Maquina Agricola

. . - - 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Servigos Gerais (sexo masculino) Objetiva 10 Matematica Especificos

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Emprego Formas ge Quantigade de Quanti(jade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Motor!sta de Ambulancia Objetiva 15 Lingua Portuguesa 05 Conhecimentos
Motorista de Transporte Escolar + 10 Matematica Especificos
Motorista Plantonista para Ambulancia Pratica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Emprego Formas :ie Quanticilade de Quanti(jade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
Arquiteto Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Médico Veterinario 15 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Igarata/SP, na data prevista de 16 de novembro de 2025, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Igarata/SP e divulgado através da Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Igarata/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a



MUNICiPIO DE IGARATA / SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

determinada para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 10 de novembro de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.4. N3o serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacgao ao fiscal de sala.

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de contratagdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagado das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova. .

6.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacao do candidato.
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6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestiao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo assim ¢é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizagao da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, reldogios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagao das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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6.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndao podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.
6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregédo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Carro de Passeio, Motorista de
Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Plantonista para Ambulancia, Operador de Maquina Rodoviaria e
Operador de Trator e Maquina Agricola na cidade de Igarata/SP, na data prevista de 30 de novembro de 2025, em local e horario
a ser comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Igarata/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital, conforme segue:

No. de candidatos N©. de candidatos com
Emprego e -

convocados deficiéncia convocados
Motorista de Ambulancia 20 01
Motorista de Carro de Passeio 20 01
Motorista de Transporte Escolar 20 01
Motorista de Veiculos Pesados 20 01
Motorista Plantonista para Ambulancia 20 01
Operador de Maquina Rodoviaria 20 01
Operador de Trator e Maquina Agricola 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para
realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Carro de Passeio, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Plantonista para Ambulancia, Operador de Maquina Rodoviaria e
Operador de Trator e Maquina Agricola, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.8. N&@o havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagédo para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo
deste Processo Seletivo Simplificado.
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8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA PLANTONISTA PARA AMBULANCIA:

TAREFA PONTUACRO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao de
transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espaco determinado realizar manobras a serem definida 0 a 25 pontos

3- Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, combustivel,

painel de comando, pneus e demais itens. ¢a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min
b) Para o cargo de MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO e MOTORISTA DE IRANSPORTE ES(;OLAR: .
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagao de transito, a seguranga propria, dos _ ) 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 —.N'um espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, .
, . o 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA e OPERADOR DE
TRATOR E MAQUINA AGRICOLA:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espaco determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos de Arquiteto, Servigos Gerais e Veterinario;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica para os cargos de Motorista de
Ambulancia, Motorista de Carro de Passeio, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Plantonista
para Ambulancia, Operador de Maquina Rodoviaria e Operador de trator e Maquina Agricola;

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Igarata/SP
e divulgado na Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagado Final sera divulgada no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Igarata/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado no enderego eletronico
www.aplicativa.net.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenga dos candidatos envolvidos
por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito &8 CONTRATAGAO para o cargo,
cabendo ao Municipio de Igarata o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do horario e local de trabalho.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacgao do indeferimento das inscrigoes;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgao do indeferimento da solicitacao de condigao especial;

e) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacao da classificagao preliminar;

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area do Processo Seletivo Simplificado
Edital N°© 01/2025 do Municipio de Igarata /SP.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Igarata — Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo Simplificado).

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A Contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Igarata e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a Contratagdo. O Municipio de
Igarata/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A Contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Igarata sera regida pelos preceitos
da Lei Municipal n® 664/1989 e as demais Leis Municipais em vigor.

11.4. A Contratagado sera realizada por meio de contato telefonico, Whatsapp e publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Igarata, devendo o candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Igarata, no prazo
solicitado de 3 dias a contar da data da Publicagao.

11.4.1 O candidato que ndo se apresentar Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Igarata, no prazo indicado
no item 10.4. sera declarado excluido do Processo Seletivo Simplificado, dando assim o lugar para o proximo candidato classificado.
11.5. Os candidatos, no ato da Contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) 1 (uma) foto 3x4 atualizada;

b) Copia do RG e CPF / CNH (se tiver);

c) Copia do Titulo de Eleitor + Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) Copia ou Print — CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Copia do Reservista (para o sexo masculino);

f) Copia do Cartdo n° do PIS /PASEP;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Copia Comprovante de Enderego Recente;

i) Copia do Comprovante de Vacinagdo contra a COVID-19;

j) Copia do Atestado de Antecedentes Criminais.

11.5.1. Caso haja necessidade, o Municipio de Igarata podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.2. N&o serao aceitos, no ato da Contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo do ato de provimento conforme previsto.
11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.
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11.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Igarata, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo de 03 (trés) dias corridos da publicagdo, passando sua vez para o
proximo candidato classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Igarata, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacgao.

11.10.1. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que nao se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Igarata/SP e divulgados na Internet no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

12.3.0 Municipio de Igarata e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a Contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasiao da Contratacao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificagao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Igarata a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Igarata/SP, bem como divulgado na Internet, no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Igarata, situada na Benedito de Oliveira, n® 330, Bairro Centro, Igarata/SP - CEP
12350-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto) ou
atravé§ de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura Municipal de Igarata e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego nao atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagao para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Igarata, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
12.13. O Municipio de Igarata e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

12.15. A legislagao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragoes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagao deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio
e Gestao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do
Municipio de Igarata.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Igarata
e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Igarata/SP, 20 de outubro de 2025.

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS
Prefeito Municipal de Igarata/SP



