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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

Abre inscricdes para o Processo Seletivo para a contratagdo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar, em
CARATER TEMPORARIO, no Municipio de Catanduvas/SC.

O MUNICIPIO DE CATANDUVASI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 82.939.414/0001-45, com sede na Rua Felipe Schmidt, n® 1435, Centro, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. MONALISA RUARO, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico que estéo abertas as inscrigées para a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagédo de servidores para o preenchimento de vagas de
provimento temporario, nos termos previstos na Lei Municipal n°® 2.255/2010, de 28 de abril de 2010, e demais
disposigoes previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagao e consoante a disposi¢gao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o conteiudo, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame: www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagoes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulério eletrénico disponibilizado no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC, do dia 29/10/2025 as 14h do dia 07/11/2025, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
reglizagéo da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdao do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, pois o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagédo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusao de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que n&o tiver condigbes de acesso para fazer sua inscri¢ao on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente a Prefeitura Municipal, no horario das 13h as 17h, no qual sera auxiliado para realizar sua
inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis e de
expediente normal nas repartigées publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de inscrigéo, o auxilio sera
até o horario limite previsto para o término das inscrigées.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigao.

2.1.6. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagédo de inscrigdo n&ao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, enderegco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicagao, inscrigées no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivacéo.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, seréa aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever
do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscrigc}es nao homoIogacjas, muito menos,
candidatos no dia da realizacdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracao no
quadro ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricoes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigao so sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancério e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulério via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
n&o constituem prova de quitagéo da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricao conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento
referente ao processo (segunda via de boletos, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo
cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE CATANDUVAS, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrao deve iniciar pelo niumero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.6. O candidato que estiver enquadrado na CONDIGAO COMO HIPOSSUFICIENTE, ou seja, que tenha renda per
capita ndo superior a 1 (um) salario minimo, deveri requerer a isengdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscrigao.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigao de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condigdo mediante documentagao
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de iseng¢édo da taxa de inscri¢do para ambos
os casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricdao”. Depois de
selecionado a condig&o, sera aberto um campo para anexar a documentagao exigida, devendo toda a documentacao
ser recebida pela empresa para analise e apreciagdo até a data limite constante no cronograma do ANEXO V, sob
pena de nao ser acatado apoés esta.

2.8. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagao de sangue promovida a érgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condigéo
solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cobpia simples da Carteira de Identidade.
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2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaragao de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentagéo
supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicao de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatdrio anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que
comprove a condigéo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Codpia simples da Carteira de Identidade.

2.12. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo
de celular) serao considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagoes
cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serao
liminarmente invalidados.

2.14. Apdés anadlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢gao indeferidos
por falta de documentagao, deverao efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data limite conforme cronograma, sob
pena de eliminagéo do certame, ndo sendo aceito pedidos de recursos com a documentagao incompleta.

2.15. Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencao, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.17. A guia do boleto bancério e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdao logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscri¢do. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricao DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigao poderao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo
das inscrigoes, ndao sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.18. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.19. A inscri¢cdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigées estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.21. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.22. A falsificagéo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagées legais
decorrentes de seus atos.

2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.
2.23.1. O candidato que por ventura estiver inscrito para mais que um cargo, sera considerado como
valida a inscrigao efetuada no sistema com a data e hora mais recente.

2.24. Caso a inscrigdo do candidato nao conste na relagéo das inscrigées pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a cépia do seu boleto bancario juntamente com

3
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o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de nao serem acatadas reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigao Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. A regra do Municipio de Catanduvas é reservar 5% das vagas, em observancia ao minimo legal de 5% (Art. 37,
VIll da CF e Lei n° 2.899/2006 e Art. 5° § 2° da Lei Complementar n° 19/2002.

3.3. Nos cargos em; que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do
processo seletivo, a partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser
destinada ao candidato aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo especifica, caso haja candidatos
inscritos como portador de necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n° 3.298/1999
e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo VI a cépia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagcdo de que ela ndo impede
ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicado do referido Atestado
devera ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a abertura do Edital.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagéo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.8. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condigéo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricéo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada conforme opgbes apresentadas no formulario de recursos em Anexo.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condigao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
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IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condiges estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na opgéao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigées que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas
inscrigdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagéo da relagdo mencionada deste edital.

4.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgéo
correspondente ao municipio de Catanduvas que devera ser encaminhado eletronicamente dentro dos prazos legais
ja dispostos.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serao regidos pelo Regime Juridico Administrativo
previsto na Lei n° 2.255/2010 e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢ao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricédo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricao para que o atendimento seja
concedido.

6.3 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo V deste Edital. Nao poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local
que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.4. Os portoes do local de prova serdo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.5 O local para a realizagao das provas sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma do
ANEXO V.

6.5.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagéo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicagées
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br

6.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do niimero e localizagdo de sua
sala, portar a documentagao necessaria para a realizagéo da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de DUAS HORAS E MEIA (2H30MIN) de
duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta e o tempo necessario para as instru¢gdes gerais que
serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico
de identificacao valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricao e o comprovante de
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pagamento da taxa de inscricdao para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.31

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagao e na remog¢ao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdao da prova, nao sera permitido também o uso de o6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso néo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartées-respostas serdao obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (irés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata
de Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. RECOMENDAMOS que
sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto para
acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro
objeto levado pelo candidato (carteira, 6culos, aparelhos eletrénicos), ocorrendo danos, extravios ou trocas nao serao
de responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em questao.

6
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Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa (CP), Matematica (CM), Conhecimentos
Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel ALFABETIZADO e ENSINO FUNDAMENTAL: Agente
Comunitario de Saude | Agente de Construgcdo e Manutencéo | Agente de Copa e Higienizagéo | Agente de Servigos
Gerais | Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de Maquinas (Retroescavadeira) | Operador
de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) | Operador de Maquinas (Escavadeira
Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus) | Vigia, sera objetiva e constara de 20 (vinte) questées, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. O quadro de pontuacao obedecera a tabela abaixo:
NIJMERQ DE PESO PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL

Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,55 5,50
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,40 2,00

Total 20 I 0.00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel MEDIO, TECNICO e ENSINO SUPERIOR: Agente
Administrativo | Assistente Social | Assistente Técnico Administrativo | Atendente de Farmacia | Auxiliar de Consultério
Odontolégico | Cuidador Infantil | Educador Social | Enfermeiro | Farmacéutico | Fiscal de Obras e Posturas | Fiscal de
Vigilancia Sanitaria | Fisioterapeuta | Fonoaudidélogo | Mecéanico de Maquinas e Veiculos | Médico Ginecologista |
Médico Pediatra | Médico Clinico Geral | Médico Veterinario | Nutricionista | Odontdlogo | Professor de Artes |
Professor de Educacao Fisica | Professor de Educacao Infantil | Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais |
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) | Psicologo | Técnico em Enfermagem | Técnico Esportivo Judd, sera objetiva
e constara de 20 (vinte) questées, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1)
estara correta.

7.5. O quadro de pontuacao obedecera a tabela abaixo:
NIJMERQ DE PESO PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 06 0,62 3,72
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,52 2,60
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (CG) 04 0,42 1,68

Total 20 I 0.0

7.6. Para a realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgao caneta
esferografica de tinta azul e como segunda opgéo caneta esferografica de tinta preta, sendo as questées
respondidas em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagdao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagdao do mesmo levar sua propria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugoes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.8. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da corregéo 6ptica deste
cartao.

7.9. A falta de assinatura no cartiao resposta implicara na nao corregao do cartao-resposta e consequente
eliminagao do candidato do referido certame.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(ées) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

7
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b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espago(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagées, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcagéao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao;

e) marcagao em locais ndo autorizados no cartao resposta (Campo Ausente).

7.11.A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.12. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Gtil subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderecgos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatéria e no enderego www.catanduvas.sc.gov.br como segunda opg&o nao obrigatéria.

7.13.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em guestao.

7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato poderd preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Catanduvas, conforme prazos
previstos em Edital.

7.14.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questao serao publicadas juntamente com a classificagéo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.14.2. O cartao resposta por questées de seguranga hao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartio com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1 Havera prova pratica para os cargos de: Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de
Maquinas (Retroescavadeira) | Operador de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) |

Operador de Maquinas (Escavadeira Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus).

8.2. TODOS irao realizar a prova pratica, porém, SOMENTE farao parte da listagem geral dos classificados e
aprovados os candidatos que obtiverem nota minima na prova objetiva maior ou igual a 5,0 (Cinco) pontos.

8.3. Para realizagao da prova pratica € obrigatdrio o candidato ter comparecido na etapa da prova objetiva.

8.4. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao comparecer no horario previsto e/ou
atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada e tera inicio no periodo da tarde. Apds a realizagao da
prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.6. A prova pratica para os cargos descritos acima, constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em
local ja definido pela administragdo municipal de acordo com as opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo
indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo
com as opcdes apresentadas na hora da prova.

8.7. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagao na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou nio qualificada para condugéo da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO
podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se afastar, mesmo que
temporariamente, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagao nesta etapa.
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TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

A : HABILITACAO
MAQUINARIO / VEICULO EXIGIDA
Motorista V(1): Caminhao Basculante e/ou Onibus. Categoria “D” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Motoniveladora Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Retroescavadeira Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Rolo Compactador Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Trator Agricola Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Escavadeira Hidraulica Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Trator de Pneus Categoria “C” ou superior

8.8. Sera considerada FALTA ELIMINATORIA: Bater ou raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a
prova | Desobedecer a sinalizagéo da via | Avancar sobre o meio-fio | Perder o controle do equipamento | Exceder o
limite de tempo da prova | Ignorar as instrugées repassadas pelo Fiscal de prova.

8.9. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagéo, no qual tera como critérios de avaliages infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o
mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme critérios
anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagéo de sua prova pratica.

8.10. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuracgao da nota final de classificagao do candidato.

8.11. O formulério de avaliagéo da prova pratica nao sera repassado em momento algum para o candidato, sendo um
documento restrito a empresa.

8.12. O candidato que nao comparecer no local de espera definido para realizar a prova pratica, estara
automaticamente desclassificado.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para todos os cargos do quadro do MAGISTERIO: Professor de Artes | Professor de
Educacgao Fisica | Professor de Educagéo Infantil | Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais | Professor de
Lingua Estrangeira (Inglés).

9.2. Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior
a 5,0 (CINCO) na prova escrita objetiva, individualmente.

9.3. A avaliagao de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, tendo como pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, NAO
SENDO CUMULATIVO POR ITEM.

9.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e “Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera
ser compativel com cargo escolhido.

9.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacao
do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

9.5. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagao de titulos, nos
seguintes critérios:

i TABELA 01 i —
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pos-graduagao em NIVEL DE 1(UM)

A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do PONTO (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-graduagao em NIVEL DE 0,75

B. MESTRADO, devidamente registrado, em area do | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS PONTOS
Certificado de Curso de pds-graduagéo em NIVEL DE 0,50

C. ESPECIALIZACAO, devidamente registrado, em area | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo))
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS

9



whAa,

N /APRENDER !
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS ’é/\\ Ccom’
\ /4 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2025 o voce para o futuro.

CATANOUVAS

9.6. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscrigao, sendo que nao serao aceitos documentos encaminhados por e-mail.

9.7. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina , informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em
outros formatos ou modo foto serdao automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema
para fazer upload é até 5 Mbytes.

Area do Candidato ~

Anexo de Documentos

Anexo de Tiulos
22 Via Boleto

Comprovante de Inscricdo
Meus Concurses
Meus Dados

Sair

9.8. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opcao “Anexo de Titulos”, clicar no botao “visualizar” e novamente
na opc¢ao em azul “Anexo de Titulos”.

9.9. Somente sera acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso.

9.10. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao liminarmente
invalidados.

9.11. O anexo da documentagao relativo a TITULACAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das

inscrigoes, ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nao sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema.

9.12. A titulagdo devera guardar relagéo direta as atribuicbes do cargo da respectiva inscri¢do e serao avaliados
conforme as condigbes estabelecidas neste edital.

9.13. A pontuagdao da avaliagao de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para
apuragao da classificagao final do candidato.

9.14. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

9.15. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagao da “Tabela 01”, sendo que
qualquer outro critério apresentado, nao contara para analise da titulagao ao cargo desejado.

9.16. Na hipétese do candidato nao pontuar ou néo apresentar titulagdo, nao implica em sua desclassificagdo, uma
vez que sua classificagdo esta condicionada ao atendimento do item 9.2 do presente Edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Somente serao considerados aprovados e farao parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva.

10.2 A Nota Final para os cargos de nivel ALFABETIZADO e ENSINO FUNDAMENTAL.: Agente Comunitario de
Saude | Agente de Construgao e Manutengao | Agente de Copa e Higienizagdo | Agente de Servigos Gerais | Vigia,

avaliados somente com a prova objetiva de conhecimento, sera calculada com a aplicagao da seguinte formula:
PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,50 + NaCG x 0,40)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués;
NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10
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10.3 A Nota Final para os cargos de: Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de Maquinas
(Retroescavadeira) | Operador de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) | Operador
de Maquinas (Escavadeira Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus), sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:
PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,50 + NaCG x 0,40) x 0,40) + ( x 0,60)
10
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués;
NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

10.4. A Nota Final para os cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR somente com a prova objetiva de
conhecimento, sera calculada com a aplicacdo da seguinte formula:
PO = (NaCE x 0,62 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,42)

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Namero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica; NF: Nota Final.

10.5. A Nota Final para os cargos de COM AUXILIO DA TITULAGAO, sera calculada com a aplicagéo da seguinte
férmula:
PO = (NaCE x 0,62 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,42) +
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Namero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; T: Titulagao; NF:
Nota Final.

10.6 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.7 Ocorrendo empate na classificacdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Portugués (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

e) maior idade (MI).

10.8 A data da divulgagao da classificagao final &€ a constante no cronograma previsto no Anexo V deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publica¢ado a critério da Administragcao Publica Municipal.

10.9 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento’, no item correspondente ao
municipio de Catanduvas, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnagéo e revisdo de nota deverao ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo & banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagéo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que néo estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos.

11



whAa,

N\ /APRENDER !
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS b Ccom’
\ /4 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2025 o vocs para o fuuro.

CATANDUVAS

6.0 196

11.5. As decis6es dos recursos sera dada divulgacéao, sejam elas através de publicagées no Mural Publico Municipal e
divulgagées no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

11.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.
11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 4109/2025 constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisées. Nao caberao recursos ou revisées adicionais na esfera

administrativa.

XIl — DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Pudblico da Prefeitura de Catanduvas, no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br e no 6érgéo de publicagéo oficial
do Municipio de Catanduvas.

Xlll — DA CONTRATAGCAO

13.1 Previamente & contratagdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgéao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragdo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragdo de Inexisténcia de Percepcao de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

f) Certidao Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicao de Feitos Civis e Cartério de
Distribui¢gao de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigac¢ées eleitorais;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéao;
Copias:

i) CPF;

k) Identidade;

1) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

n) Certidao de Nascimento ou Casamento;

o) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

p) Carteira de Trabalho

q) Carteira de Habilitagao;

r) Pis/Pasep;

s) Enderego;

t) N°de conta corrente BB;

13.1.1 Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagéo.

13.3 O nao cumprimento dos requisitos necesséarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminagao da lista de classificados.

XIV — DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
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b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Catanduvas/SC.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagéo,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas no artigo 2° da Lei Municipal n°
2.255/2010, de 28 de abril de 2010; o niumero de vagas, se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

16.4 A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagao automatica.

16.5 O candidato convocado que escolher vaga e desistir ou nao assumi-la, por qualquer motivo, sera excluido da
listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra vaga durante a vigéncia do Processo Seletivo. O
candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele que estiver presente e nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas ou nao se manifestar no momento em que
seu nome for apregoado, perdera o direito de escolher dentre as vagas existentes no momento em que for
apregoado, mas continuarqd na lista de classificagdo. Entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio para a
escolha de vagas. Se houver mais do que um candidato nestas condigbes, estes serdo chamados pela ordem de
classificagao no Processo Seletivo.

16.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagédo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.7 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigbes estabelecidas neste Edital.

16.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo VI). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard& em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a crianga nao podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensagdo do tempo de prova em relagédo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do
Anexo VI. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.9. Até 3 (TRES) dias contados apos langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegado 4 empresa organizadora
do certame.

16.10 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas, a ser nomeada pelo Prefeito de Catanduvas/SC.
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16.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagées Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteuido Programatico para todos os Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado;

c) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior;

d) ANEXO IV — Do Conteudo Especifico aos Cargos;

e) ANEXO V - Do Cronograma;

f) ANEXO VI - Requerimento/Declaragao — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

g) ANEXO VII — Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira.

16.12. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC.

16.13. Para efeitos legais de informagoes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre
o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras
que norteiam o presente processo em tela.

Catanduvas/SC, 29 de Outubro de 2025.

Monalisa Ruaro
Prefeita de Catanduvas/SC
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE

DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
01. | Divulgagao do Edital 29/10/2025
02. | Publicagéo do Edital 29/10/2025
03. | Prazo para impugnacao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 29/10 ATE 31/10/2025
04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 29/10 ATE 07/11/2025
m Prazo maximo de pagamento da taxa de inscrigao 07/11/2025

08.

Medula Ossea e/ou Mesarios.
Pré-Divulgagao da Homologagao Geral das Inscrigoes deferidas

06. | Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou -
Medula Ossea (horario limite de recebimento até 17h) DD SIS
07. | Pré-Divulgacao das Inscrigées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 03/11/2025

10/11/2025

m] Recursos quanto as Inscricées (horario limite de recebimento até 17h) 10/11 ATE 12/11/2025

10.
11.

Homologacgao Final das Inscrigoes
Ensalamento dos Candidatos

14/11/2025
14/11/2025

Realizagao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos

12. Tn R .
Hora_rlo (_i'e inicio das prov’af.. 08h30min 07/12/2025
13. Real’lz_agao_d§s_ Provas Praticas ) : o
Horario de inicio das provas: Apos a conclusao da prova objetiva.
14. | Divulgacao do Gabarito Provisério 08/12/2025
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 08/12 ATE 09/12/2025

18.

Recursos quanto a Classificacao (horario limite de recebimento até 17h)

16. | Divulgacao do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 15/12/2025
17. | Divulgacao Provisoria dos Classificados e Aprovados 15/12/2025

15/12/2025

19.

Homologagao do Resultado Final do Processo

17/12/2025

OBS.: O cronograma detalhado acima € uma projegcao estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgagao
apresentados pelo presente Edital.
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