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EDITAL 01, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO,
PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 17 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) 74, de 17 de
abril de 2025, se¢do 2, pagina 1, consoante o disposto pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Lei 13.146, de 6 de
julho de 2015; Lei 9.739, de 28 de margo de 2019; Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei 14.965 de 9 de setembro
de 2024; Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e de acordo com as normas estabelecidas no Decreto 4.887, de 20 de
novembro de 2003; Decreto 7.311, de 22 de setembro de 2010; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; Decreto
9.739, de 28 de margo de 2019, Decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023; Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025;
Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025; Instrugdo Normativa 2, de 27 de agosto de 2019; Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MPO 64, de 21 fevereiro de 2025; Instrucdo Normativa SGP/MGI 122, de 21 de margo de 2025; Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27
de junho de 2025; Portaria ME 10.041, de 18 de agosto de 2021; Nota Técnica SEI/MGI 5.709, de 2025, TORNA PUBLICO
o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 28 (vinte e oito) vagas da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo,
do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob
o regime de que trata a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com
suas alteragbes e demais regulamentagbes pertinentes, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus

anexos, disponibilizados no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e seus anexos, disponibilizados no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, cujas regras poderdo ser alteradas por legislagdo superveniente no decorrer do concurso,

e sua execugdo caberad ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da Comissao
Organizadora de Concurso Publico, designada pela Portaria 0585, de 19 de fevereiro de 2025, emitida pelo Reitor do
IFMT, localizada na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT).

1.1.1. Os anexos serdo publicados somente no site https://seletivo.ifmt.edu.br vindo tais documentos a constituir

parte integrante deste edital, sendo eles:
a) Anexo I: Cronograma do concurso;
b) Anexo II: Atribui¢cdes dos cargos e descri¢do sumadria das atividades do cargo;
c¢) Anexo lll: Conteudo programatico;
d) Anexo IV: Requerimento de recurso;
e) Anexo V: Declaragdo de uso de nome social;
f)  Anexo VI: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condi¢des especiais para
realiza¢do da prova;
g) Anexo VIl: Modelo de laudo médico;
h) Anexo VIII: Requerimento de isengdo da taxa de inscrigao;

i) Anexo IX: Autodeclaragdo racial;
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j)  Anexo X: Termo de autorizagdo de uso de imagem;

k) Anexo Xl: Declaragdo de pertencimento étnico (indigena);

I)  Anexo XllI: Declaragdo de pertencimento (quilombola);

m) Anexo XllI: Formulério de heteroidentificacdo, aferi¢do da veracidade da autodeclaragao;

n) Anexo XIV: Formulario de heteroidentificacdo recursal, afericdo da veracidade da autodeclaragdo;

0) Anexo XV: Modelo de parecer da equipe técnica multidisciplinar;

p) Anexo XVI: OrientacGes de convocagdes de vagas previstas neste edital, considerando o Anexo Ill do Decreto

9.739, de 2019 e a legislagdo vigente.
1.1.2. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentalmente este edital ou suas eventuais alteragGes, apds sua
publicag¢do, conforme datas e horarios previstos no cronograma deste edital (Anexo 1).

1.1.2.1. A impugnacédo devera ser realizada por meio de formulério, disponibilizado no site https://seletivo.ifmt.edu.br

(Anexo IV). O impugnante deverd necessariamente indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e a
fundamentacdo legal, conforme estabelecido no item 17 e subitens deste edital.

1.1.2.2. Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

1.1.2.3. O resultado do recurso contra o edital serd encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em até
15(quinze) dias uteis a contar do encerramento do prazo de recurso e ficard disponivel na Diretoria de Politicas de
Ingresso e Sele¢des (DPIS) do IFMT.

1.1.2.4. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo do edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos, editais complementares,

comunicados e resultados a serem publicados no enderego eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br ou no DOU, vindo

tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.
1.3. No endereco eletrénico, o candidato poderda obter, em meio digital, o edital completo deste concurso,
bastando, para tanto, clicar no icone download do arquivo.
1.3.1. O acesso e o acompanhamento das informag¢des divulgadas neste endereco eletrOnico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.4. A selegdo de que trata este edital, para todos os cargos constantes do item 2.4, consistirda no exame de
habilidades e conhecimentos, compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva (PO): de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova de titulos (PT): de carater unicamente classificatério.
1.5. As provas para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo, serdo realizadas somente nas cidades
de Cuiaba e Confresa (MT).
1.5.1. O candidato deverd escolher o local para realizagdo da prova objetiva, no ato da inscricdo.
1.5.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5.3. Os procedimentos relativos a banca de heteroidentificagdo para averiguacdo da autodeclaragdo apresentada
pelos candidatos, a caracterizacdo da deficiéncia do candidato PcD através da Avaliagdo biopsicossocial e a Pericia
Médica Admissional, serdo realizados na cidade de Cuiaba (MT).
1.6. Toda mencado de horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato

Grosso.
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2. DAS VAGAS, DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS E DOS LOCAIS DE TRABALHO

2.1. Sdo disponibilizadas, neste edital, 28 (vinte e oito) vagas de cargo efetivo integrante da carreira de Técnico
Administrativo em Educacdo, para provimento e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT).

2.2. Quando houver a oferta de duas vagas para o mesmo cargo, havera a reserva de vagas, em conformidade com
o artigo 52 da Lei 15.142, de 3 de junho de 2025.

2.3. A inscri¢do para concorrer ao cargo/nivel de classificacdo sera realizada para um campus especifico, conforme
o cargo pretendido.

2.4. O quadro a seguir define o cargo/nivel de classificacdo, local de lotagdo, o nimero de vagas ofertadas a ampla
concorréncia (AC), aos candidatos negros (N) as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos indigenas (I) e

quilombolas (Q) bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos.

Quadro 1: Quantitativo de vagas e formacgao exigida
NiVEL MEDIO (CLASSIFICACAO “D”)

LOCAL DE NUMERO DE VAGAS 3
Zeidae TRABALHO/CAMPUS AC NEGROS | PcD [INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL R
Campo Novo Diploma ou certificado de
po ™o (*) (*) (*) (*) (*) 01 . ) .
do Parecis conclusio do Ensino Meédio,
Assistente em devidamente registrado e fornecido
N Confresa (*) (*) (*) (*) (*) 01 . )
Administragao por instituicdo de  ensino,
Pontes e reconhecida pelo Ministério da
* * * * *
Lacerda (*) (*) (*) (*) (*) 01 Educagdo (MEC).
NiVEL MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)
LOCAL DE NUMERO DE VAGAS -
iy TRABALHO/CAMPUS AC NEGROS | PcD |INDIGENA| QUILOMBOLA | TOTAL PRl e 2 L lb L
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante em
alimentos OU Ensino Médio
.. completo + Curso Técnico na drea
Técnico de de alimentos devidamente
Laboratério/ Sao Vicente (*) (*) (*) (*) (*) 01 . ’ .
! . registrado e fornecido por
Area: Alimentos o . .
instituicdo de ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Alta Floresta (*) (*) (*) *) *) 01 Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante em
Diamantino (*) (*) (*) (*) (*) o1 Informdtica ou Ensino Médio
Técnico de completo + Curso Técnico em
Laboratério/ ) Inf - devid
Area: Informatica Sinop (*) (*) (*) (*) (*) 01 | Informatica, evidamente
registrado e fornecido por
. . N N N N instituicdo de ensino, reconhecida
Sofriso (*) () () () () 01 pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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Técnico
Laboratério/

de

Area: Multimidia

Primavera do
Leste

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

01

Sorriso

(*)

(*)

01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio profissionalizante em
Multimidia, OU Ensino Meédio
completo + Curso Técnico em
Multimidia, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Técnico
Laboratério/
Area: Quimica

de

Alta Floresta

(*)

01

Certificado de conclusdao do Ensino
Médio Profissionalizante ~ em
Quimica ou Ensino Médio completo
+ Curso Técnico em Quimica,
devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de  ensino,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Técnico
Laboratério/

de

Area: Zootecnia

Sorriso

(*)

01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio profissionalizante  em
Zootecnia, OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Zootecnia, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Técnico
Tecnologia
Informacgao

de
da

Barra do
Gargas

(*)

01

Campo Novo
do Parecis

(*)

01

Confresa

(*)

02

Sdo Vicente -
Sede

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante na Area ou
médio completo + curso técnico em
eletronica com énfase em sistemas
computacionais ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico na drea
de Informatica,  devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Técnico
Agropecuaria

em

Confresa -
Centro de
Referéncia de
Canarana

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

01

Juina

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante em
Agropecuaria, OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Agropecuaria, devidamente
registrado e fornecido por instituigdo
de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Técnico
Contabilidade

em

Tangard da
Serra

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

01

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante na area OU
Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area, devidamente
registrado e fornecido por instituigdo
de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
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Certificado de conclusdo do Ensino
Centro de . . . . . Médio Profissionalizante em
Referenciade | (*) (*) (*) (*) 01 | Enfermagem OU Ensino Médio
Jaciara completo + Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem, devidamente
Enfermagem registrado e fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida
Sorriso (*) (*) (*) (*) (*) o1 | pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Sdo Vicente —

NiVEL SUPERIOR (CLASSIFICAGAO “E”)

NUMERO DE VAGAS
LOCAL DE

TRABALHO/CAMPUS

CARGO FORMAGAO EXIGIDA

AC NEGROS PcD INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL

Diploma de Graduagdo em curso
superior na area, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Analista de
Tecnologia da Reitoria (*) (*) (*) (*) (*) 02
Informagdo

Diploma de graduagdo em
Arquivologia, devidamente
registrado e fornecido por
Arquivista Varzea Grande | (*) (*) (*) (*) (*) 01 | instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Diploma de graduagdo em
Biblioteconomia OU graduagdo em
Biblioteconomia e Ciéncias da
Informacgao, devidamente
Confresa (*) (*) (*) (*) (*) 01 | registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Bibliotecario -
Documentalista

Diploma de graduagdo em
(*) (*) (*) (*) (*) 01 | Licenciatura em Pedagogia OU
Licenciaturas, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior,
Juina (*) (*) (*) (*) (*) 01 | reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Técnico em | AltaFloresta
Assuntos
Educacionais

Total de Vagas 18 07 01 01 01 28

2.5. Em conformidade com o Art. 42 da Instrugdo Normativa MGI/MDHC 260 e Art. 32 da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025, apresenta-se o Quadro 2.
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Quadro 2: Percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas

Demonstrativo dos percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas, considerando a oferta de 28 (vinte e oito)
vagas
R Leal AC Negros PcD Indigena Quilombola
eservalega Ampla Concorréncia 25% 5% ‘ 3% ' 2%
Negros - 7 - - -
PcD - - 1,4 - -
Indigena - - - 0,84 -
Quilombola - - - - 0,56
Total de vagas ofertadas 18 7 1 1 1
Total geral de vagas ofertadas 28

Fonte: Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260/2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025.

2.5.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou
pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco

décimos); ou

Il. diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).
2.5.2. Do total de 28 (vinte e oito) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 7 (sete) para candidato
negro, 1 (uma) para candidato PcD, 1 (uma) para candidato indigena e 1 (uma) para candidato quilombola.
2.5.3. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automadtico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar
os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragado.
2.5.4. A relagdo dos candidatos aprovados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima
prevista no subitem 16.1 deste edital, por ordem de classificagdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do

Decreto Federal 9.739/2019, Anexo lll, conforme segue na Tabela abaixo:

Tabela 01: Quantitativo de vagas previstas por cargo e numero maximo de classificados

Quantitativo de vagas Numero maximo de candidatos classificados no certame
previstas por cargo AC Negro* PcD Indigena** | Quilombola*** Total
o1 03 02 01 00 00 06
02 05 03 01 01 01 11
03 07 04 02 02 02 17
04 10 06 02 02 02 22
05 11 07 02 02 02 24

* conforme Instrucdo Normativa 261/2025, na auséncia de candidato negro, convoca-se o 12 candidato classificado indigena, na auséncia de
indigena convoca-se o 12 candidato classificado como quilombola.

** conforme § 22 e § 32 do art. 32 da Instru¢do Normativa 261/2025 na auséncia de candidato de candidato indigena convoca-se o 12 candidato
classificado como quilombola na auséncia de candidato quilombola convoca-se o 12 candidato classificado como negro.

*** conforme § 12 e § 32 do art. 32 da Instru¢do Normativa 261/2025, na auséncia de candidato quilombola, convoca-se o 12 candidato classificado
como indigena, na auséncia de candidato indigena, convoca-se o 12 candidato classificado como negro.
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Tabela 02: Quantidade de vagas previstas por cargo em %, conforme art. 42 da Instrugdo Normativa 260/2025

L. Numero maximo de candidatos classificados no certame
Quant-ltatwo de vagas Total de AC Negro PcD Indigena Quilombola
[ e classificados* % 25% 5% 3% 2%
01 06 - 1,5 0,3 0,18 0,12
02 11 - 2,75 0,55 0,33 0,22
03 17 - 4,25 0,85 0,51 0,34
04 22 - 58 1,1 0,66 0,44
05 24 - 6,0 1,2 0,72 0,48

* Conforme o Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

2.5.5. Para o quantitativo exposto na Tabela 01, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, Ampla
Concorréncia (AC), Negro (N), PcD, Indigena (I) e Quilombola (Q) observando os percentuais de 25% (vinte e cinco por
cento) para Negros, 5% (cinco por cento) para PcD, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
Quilombolas respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

2.5.6. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela 01, essas serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.

2.5.7. Alistagem dos candidatos aprovados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificagdo, sera
publicada no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, e sera

divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

2.5.8. Aclassificagcdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a) A homologagdo do resultado final deste certame sera composta por 5 (cinco) listagens: classificagdo de ampla
concorréncia por cargo; classificagdo geral de candidatos PcD; classificagdo geral de candidatos indigenas; classificagao
geral de candidatos quilombolas e classificagdo geral de candidatos negros.

b) o candidato SOMENTE concorrerd ao cargo para o qual realizou a inscrigdo;

¢) a nomeagdo dar-se-a no modo previsto pelos itens 19 e 21 deste edital, observado o quantitativo de vagas por
cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos Negros,
PcD, Indigena e Quilombola por edital.

2.5.9. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo Il do Decreto Federal 9.739, de
2019, conforme Tabela 01, serdo igualmente considerados aprovados, tendo sua classificacdo definida de acordo com
os critérios de desempate definidos no subitem 18.7.1.

2.5.10. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo da Tabela 01, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados no concurso publico, observado o disposto no subitem 2.5.8.

2.5.11. Os percentuais de reserva para cotas serd aplicado sobre o total de vagas previstas neste edital.

2.5.11.1. O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PcD e PPIQ (pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas) sera definido apds a apuracgdo das notas de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes aprovados, na
ordem de classifica¢do divulgada na lista especifica.

2.5.12. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar
os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administracao.

2.5.13. A relagdo dos candidatos aprovados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima
7
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prevista no subitem 16.1 deste edital, por ordem de classificagdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do
Decreto Federal 9.739, de 2019, Anexo lll.

2.5.14. Alistagem dos candidatos aprovados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificagdo, sera
publicada no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de 2019, e serd

divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

3. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO.

3.1. O candidato aprovado, nomeado e empossado, exercera o cargo efetivo da Carreira de Técnico- Administrativo
em Educacgdo (TAE), em conformidade com a Lei 11.091, de 2005, e suas alteragdes incluidas pela Leis 14.695, de 2023
e Lei 15.141, de 2025, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei 8.112, de 1990, e suas alteragGes posteriores.

3.1.1. Acarreira de Técnico-Administrativo em Educagdo poderd sofrer alteragdes legislativas no decorrer da validade
deste Concurso, e possiveis alteragdes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecera a legislagdo vigente a época
da posse do candidato aprovado.

3.2 O regime de trabalho serd de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.
3.2.1. Ajornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades

do cargo e as necessidades da Administragdo, observando-se o regime de trabalho do cargo.

3.3. A remuneracdo inicial serd correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:
Plano de Carreira PCCTAE - TAE - Regime de Trabalho 40 horas semanais — Sem Incentivo a Qualificagdo (1Q)
e VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERACAO
(R$) (R$) INICIAL (R$)
E 4.967,04 1.000,00 5.967,04
D 3.029,90 1.000,00 4.029,90
C 2.483,52 1.000,00 3.483,52

3.4. A remuneragdo podera ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo com
a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar, conforme legislagao especifica.

3.5. A remuneragdo podera ser acrescida do Incentivo a Qualificagdo, conforme classe de capacitagdo e area de
conhecimento. Para maiores informag¢bes a tabela de remuneragdes poderd ser consultada no site:

https://www.gov.br/servidor.

3.6. De acordo com o interesse da Administracdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Técnico
Administrativo em Educac¢do do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera
exercer as atividades no Centro de Referéncia do Campus ao qual for nomeado e empossado ou em outra Unidade que
venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢Ges contidas neste
edital.

3.6.1. Para as vagas ofertadas no IFMT Campus Sdo Vicente, o exercicio das atividades podera ocorrer em regime de
escalas ou plantdes, conforme a legislacdo vigente e em atendimento as demandas da Administragdo.

3.7. Apds a nomeacdo e lotagdo do servidor, as movimentagdes de pessoal no ambito do IFMT somente ocorrera
conforme disposto no Regulamento de Movimentacdo de Servidores (Resolucdo 110/2022 e suas alteracdes

posteriores).
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3.7.1. Aredistribuicdo para outras Instituicdes Federais de Ensino, somente poderd ocorrer apds aprovagao no estagio

probatdrio e mediante cumprimento dos requisitos constante na Portaria SEGRT/MGI 069, de 2023.

4, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
4.1. As atribuigdes dos cargos e a descrigdo sumaria das atividades estdo no (Anexo Il) deste edital, e disponivel no

site https://seletivo.ifmt.edu.br.

4.2. Os conteudos programaticos da prova objetiva estdo no (Anexo lll), deste edital e as alteragdes de legislagdo com
entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do (Anexo lll) deste edital.

4.2.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, como eventuais projetos de lei, assim como altera¢ées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

4.3. O IFMT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
concurso publico no que tange ao contetudo programatico.

4.4. Aprovapoderad avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio, competéncias e habilidades.

4.5. Cadaitem das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area

de conhecimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscrigdo no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores obje¢des baseadas em desconhecimento das regras do concurso.
5.2 A inscricdo e a impressdao do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo serdo efetuadas

exclusivamente pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.2.1. O candidato devera preencher todos os dados do formulario de inscrigdo, sendo indeferidas inscricbes com
informagdes incompletas ou com dados que ndo sejam do préprio candidato.
5.3. O periodo de inscri¢do esta no Anexo | deste edital.
5.4. Ap0ds realizar sua inscri¢do, o candidato deverd clicar em gerar boleto bancario e apds imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
5.5. As inscricdes somente serdo validadas apds a constatagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.5.1. Para fins de constatagdo do pagamento do boleto bancario, ndo serdo considerados, sob qualquer pretexto:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
b) pagamento de conta por envelope;
¢) transferéncia eletrénica;
d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;
e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
f) PIX; ou
g) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 5.4.
5.5.2. Apdsaimpressdo do boleto bancario, o candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do

nele registrados, bem como dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que
9
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ndo foram identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da
inscri¢cdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5.6. O boleto bancario devera ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, em casas lotéricas e agéncias dos
correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, até a data de vencimento,
respeitando o hordrio de atendimento bancario.

5.7. Durante todo o periodo de inscri¢do, se necessario, o candidato podera reimprimir um novo boleto bancario

no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.8. N3o serdo validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o hordrio limite de
compensacdo bancdria do dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1).
5.9. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de classificacdo “C” e “D” — RS 140,00 (cento e quarenta reais).

b) Nivel de classificagdo “E” — RS 160,00 (cento e sessenta reais).
5.10. Antes de confirmar o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente
os dados nele registrados, certificando-se de que possui a formacgdo exigida de escolaridade, indispensavel a investidura
no cargo, conforme especificado neste edital.
5.11. O IFMT ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.12. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de
inscricdo, indicando se concorre a vaga de: ampla concorréncia (AC) e/ou candidato negro (N) e/ou pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou candidato indigena (I) e/ou candidato quilombola (Q), indicando a cota e cargo pretendido
pretendido.
5.13. A pessoa que se autodeclarar negra (preta ou parda), PcD, indigena ou quilombola indicard, em campo
especifico, no momento da inscrigdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, deverd enviar os
documentos conforme prevé os itens 11, 12 e 13 do edital e preencher as inofrmagdes solicitadas.
5.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscrigdo somente serd devolvido se o
concurso for cancelado ou quando houver alteragdo da data das provas, cabendo ao candidato solicitar a devolugdo da
taxa e cancelamento da inscricdo, caso ndo possa participar no prazo previsto pelos editais retificadores ou
complementares.
5.14.1. N3o havera devolucdo da taxa de inscricdo em nenhuma outra situag¢do além das previstas no subitem 5.14.
5.15. Uma vez preenchido e submetido o formulario de inscri¢do pelo candidato, ndo sera permitido:

a) alteragdo do cargo ou cidade de lotagdo, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscricdo ou isen¢do do valor referente a inscricdo entre pessoas;

¢) transferéncia de pagamentos de inscricbes entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo na condi¢do de candidato de ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato negro ou de candidato indigena ou de candidato quilombola; e

e) alteragdo do local de prova.
5.16. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo e localidade.

5.17. Havendo duas ou mais inscricdes pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso
10



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica EE:
am
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

publico, sera considerada, para fins do certame, apenas a ultima inscrigdo efetivamente paga.

5.18. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, com a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 054, de 2024 e
a Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, é facultado ao candidato travesti, transexual ou
transgéneras (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) a utilizacdo do nome social.

5.18.1. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscri¢dao, devera preencher o formulério do
Anexo V, indicando a sua escolha pelo uso do nome social, e encaminhar, até a data prevista no cronograma deste

edital (Anexo 1), eletronicamente, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, o formuldrio deverd ser enviado

devidamente preenchido e assinado, juntamente com o CPF e o documento oficial de identidade digitalizados, em
formato PDF. O assunto do e-mail deve ser “Uso do nome social — Edital 01/2025".

5.18.2. Caso o formuldrio do Anexo V ndo esteja devidamente preenchido, nos moldes solicitados, e acompanhada da
documentagdo requisitada, a inscricdo do candidato serd processada conforme seu nome civil, e este serd levado em
conta em todos os atos relativos ao certame em questao.

5.19. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e sob as
penas da lei.

5.19.1. A qualquer tempo, se identificado que a inscricdo do candidato foi preenchida com dados incorretos,
incompletos ou mesmo que os dados informados sdo inveridicos, ou ainda que o candidato tenha apresentado
documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva o direito de cancelar a inscri¢do e
de anular todos os atos decorrentes dela.

5.20. Paraefetuar ainscri¢do, é necessario informar o nome completo, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
além do numero de seu documento oficial de identidade ou a nova Carteira de Identidade Nacional (CIN), enderego
completo, inclusive com indicagdo do CEP correto, e enderego de correio eletronico (e-mail).

5.21. Evedada ainscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).
5.22. O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 15.8 e 15.11 deste edital.

5.23. Adivulgac¢do da relagdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, no dia previsto no cronograma deste edital

(Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.24. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os Servidores da Comissdo Organizadora do Concurso, os
servidores da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) diretamente relacionados com as atividades de execugdo
do concurso e da Diretoria de Politicas de Ingresso e Sele¢des (DPIS).

5.24.1. Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidades, até o terceiro grau.

5.25. Constatada, em qualquer fase do concurso, a inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta serd

indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

6.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizagdo da prova
objetiva e para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.1. O atendimento especial/especifico contemplara: fiscal ledor; fiscal transcritor; lupa eletrénica; intérprete de

libras; espaco para amamentagdo; tempo adicional de 1 (uma) hora; sala em andar térreo; acesso e mesa para
11
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cadeirante; candidato com necessidade de atendimento especial por credo religioso.

6.1.2. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante as provas, objetos,
dispositivos ou préteses ndo previstos/ou permitidos neste edital nem relacionados nas opgdes de recursos especiais,
elencados no subitem 6.1.1, devera solicitar o atendimento especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste
edital.

6.2. 0 atendimento especial referido no subitem anterior devera ser requerido no ato da inscrigdo até o dia previsto
no cronograma deste edital (Anexo 1), mediante o preenchimento e o envio do Requerimento de Atendimento
Especial/Especifico (Anexo V1) e dos documentos elencados no subitem 6.2.1.

6.2.1. O Requerimento de Atendimento Especial/Especifico (Anexo V1) e os documentos elencados no subitem 6.2.2
deverdo ser enviados em um Unico arquivo digitalizado em formato PDF pelo Sistema Gestor de Concursos (SGC) do

IFMT, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento especial.

6.2.1.1. Ainda, além dos documentos mencionados no subitem 6.2.2, tratando-se de acompanhamento para realizar a
prova com tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor, fiscal transcritor, uso de lupa eletrdnica ou tempo adicional de 1
(uma) hora para realizagdo da prova, neste caso, o candidato precisa enviar laudo médico que indique e comprove sua
necessidade.

6.2.2. A solicitagcdo (Anexo VI) devidamente preenchida e assinada, devera estar acompanhada da cépia digitalizada
do laudo médico, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo deste edital, atestando
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018, considerando suas alteracdes; Decreto 12.533, de 25 de junho 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC
260, de 26 de junho de 2025. O laudo médico deve ser apresentado considerando o modelo Anexo VII deste edital.
6.2.3. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior.

6.2.3.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo da deficéncia além do laudo médico, o parecer ou resultado da
avaliagdo biopsicossocial e pericia médica, com parecer de deferido como candidato PcD, desde que tenha sido:
a)Deferido por outro 6rgdo federal, conforme disposto nos arts. 15 e 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n2 260, de 26 de junho de 2025; e

b)Emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicagdo da referida Instru¢do Normativa Conjunta no
Diério Oficial da Unido (DOU), que conste a identificacdo do candidato, sua qualificagdo e identificagdo do médico
responsavel.

6.3. O candidato que, nos dias proximos ao da prova objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervengdo que
justifique atendimento especial, deverd, até as 17h, 05 dias antes da prova, requeré-lo ao IFMT, através do formulario
(Anexo VI) preenchido e assinado, acrescido da devida comprovacdo, e envid-los ao seguinte e-mail:

dpi.concurso@ifmt.edu.br.

6.3.1. O candidato portador de doenca infectocontagiosa que ndo tiver comunicado a comissdo do Concurso, por

inexistir a doenca na data limite, referida neste edital, devera fazé-lo via correio eletronico dpi.concurso@ifmt.edu.br,

tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terdo direito ao atendimento especial.
6.4. 0 atendimento especial/especifico sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido

nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT ndo se responsabilizard por eventual erro

de transcrigdo alegado pelo candidato.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva, podera solicitar
atendimento especifico nos termos deste edital e da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, devendo obrigatoriamente
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca.

6.6.1. Conforme art. 22 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo de prova.

6.6.2. Nesse caso no momento da inscri¢gdo para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢des deste edital, a
candidata, deverd anexar no momento da inscricdo o requerimento de atendimento especial (Anexo Vl), a certiddo de
nascimento do filho lactente e o documento de identificagdo do acompanhante e, durante o periodo de amamentagao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.6.3. Nesses casos, ndo sera permitida a realiza¢do da prova objetiva a candidata que ndo levar acompanhante.
6.6.4. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho, conforme art. 42 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.6.4.1. O tempo utilizado pela candidata para a amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo, por até 30 minutos.

6.6.5. O acompanhante e a crianga deverdo chegar ao local de aplicagdo da prova antes do fechamento dos portdes.
6.6.6. O acompanhante ndo poderd portar ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, celular, calculadora,
radio, computador e outros similares durante o periodo da prova. Caso esteja portando alguns desses equipamentos,
devera desliga-lo, acondiciona-lo em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

6.7. No atendimento diferenciado, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille
ou prova ampliada.

6.8. O IFMT nado se responsabilizara pelo atendimento em condigdes especiais, no dia de aplicagdo das provas, ao
candidato que ndo formular a solicitagdo no prazo e na forma do anexo especifico deste edital, ndo podendo alegar
prejuizo em razdo da falta de solicitagdo ou intempestividade.

6.9. Os atendimentos especiais poderao ser registrados em audio e video pela comissdo organizadora e executora,
quando couber.

6.10. Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, fardo solicitagdo de atendimento
especial, conforme especificado no subitem 11.7.3 deste edital.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
dever3o solicitar atendimento especial/especifico a Comissdo do Concurso acerca da situacdo, com apresentacio de
laudo médico até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no ato da inscri¢do pelo Sistema SGC, no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

6.11.1. Em nome da segurancga do processo, a regra estabelecida no subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivo de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada
ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. No caso de solicitacdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,

se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
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alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
6.13. A relacdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico serd publicada no site

https://seletivo.ifmt.edu.br conforme o cronograma (Anexo I).

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593,
de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.
7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda mensal
bruta per capita de até meio saldrio minimo, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for doador efetivo de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2.1. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Médula Ossea (REDOME) do Instituto
Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento da taxa de inscri¢do, pois tal registro ndo comprova a doagdo da
médula dssea.

7.3. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto 6.593/2008,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma do (Anexo 1), procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios do requerimento de isen¢do (Anexo VIII), disponivel no site

https://seletivo.ifmt.edu.br.

b) encaminhar requerimento de isengdo (Anexo VIII) no ato da inscrigdo pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto neste edital. O candidato deverd preencher o formulério,

assinar e envia-lo digitalizado, além disso devera assinalar no sistema a op¢ao de solicitagdo de isengdo.
c) encaminhar o comprovante de cadastro no CadUnico, atualizado (o documento devera ser emitido com no

maximo 30 dias da publica¢do do edital) disponivel no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home

d) preencher no sistema SGC a solicitagdo de isengdo;

e) somente serdo aceitos documentos anexados e digitalizado em formato.PDF (ndo serdo analisados documentos
enviados em formato diferente).
7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do item anterior, quando:

a) nado for preenchido o campo NIS no formuldrio de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invalido; inexistente e/ou excluido;

c¢) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do;

d) o NIS que estiver em desacordo com art. 122 do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022;

e) acertiddo do cadastro Unico da familia no CadUnico estiver desatualizada;

f)  asolicitagdo de isengdo tiver sido encaminhada fora do prazo ou em discordancia ao estabelecido neste edital;
ou

g) solicitacdo encaminhada sem o requerimento, sem assinatura ou formato diferente do estabelecido, ou que
ndo marcar a opg¢ao de isengdo no sistema.
7.5. Apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora analisara as solicitacdes de

isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao 6rgdo gestor do CadUnico
14
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para constatar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato, que indicard se o candidato preenche ou ndo
0s requisitos para a concessdo da iseng¢do da taxa de inscrigdo.
7.6. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos da Lei 13.656, de 2018,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido neste edital, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios do requerimento de isengdo (Anexo VIII), disponivel no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

b) marcar a opg¢do de doador de medula no campo indicado no formulario;

c) preencher e encaminhar o requerimento de isengdo (Anexo VIIl) e copia legivel de atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura
e carimbo com referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doag¢dao de medula dssea, bem como a

data da doagdo, no ato da inscri¢do, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto

neste edital;
d) assinar e enviar o requerimento de isencdo (Anexo VIII) digitalizado pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br em formato.PDF (ndo serdo analisados documentos enviados em formato diferente), no

prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo |);

e) assinalar no Sistema SGC a opgdo de isengdo.
7.7. A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
7.8. Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei 13.656/2018, apds ser-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢gdao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagado do
resultado;

b) exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo; ou

¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
7.9. Os documentos e formulario apresentados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo deverdo
estar em perfeitas condi¢Bes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.10. Requerimentos enviados fora do prazo ndo serdo avaliados.
7.11. O IFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por falha na transmissdo de dados
através da rede mundial de computadores (internet).
7.12. Todos os itens do Requerimento de isen¢do (Anexo VIII) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu
indeferimento.
7.13. O IFMT consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
7.14. Asinformagdes prestadas no formuldrio de inscricdo e em documentos referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica.
7.15. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o; ou
15
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¢) ndo observar os critérios, a forma e o prazo estabelecidos neste edital.
7.16. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem envio da cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea.
7.17. O IFMT analisara cada pedido de isen¢do, podendo consultar o érgdo gestor do CadUnico e entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
7.18. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do via e-mail, postal ou
extemporaneo.
7.19. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
7.20. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢Bes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.
7.21. Arelacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo deferidos serd disponibilizada,

no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo I).

7.22. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do

indeferimento, sera disponibilizada no site https://seletivo.ifmt.edu.br simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de

isencdo deferidos.

7.23. Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, das 8h do dia
inicial até 23h59min do dia final, previsto no cronograma deste edital (Anexo I).

7.23.1. O recurso devera ser devidamente justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, nimero de
protocolo/inscrigdo do candidato, indicagdo do cargo a que esta concorrendo, e encaminhado no Sistema SGC, pelo site

https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Isengdo; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha.

7.23.2. No dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1) serd divulgado na pagina eletrénica, o resultado da analise
dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
7.24. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos deverao,

para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar o site https://seletivo.ifmt.edu.br, imprimir o respectivo boleto e

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente no Banco do Brasil, casas lotéricas ou agéncias dos
correios, até a data prevista no cronograma deste edital (Anexo 1), observando, neste caso, o que dispde os subitens
5.4,5.5.1, 5.6, 5.7 deste edital, no que diz respeito ao pagamento do boleto bancario.

7.25. OIFMT e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por documentos, ndo recebidos
via sistema, ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet). Por isso, o
candidato, apds inserir os documentos, deve conferi-los acessando o site com seu login e senha, pois é possivel
visualizar no sistema todos os arquivos submetidos.

7.26. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados,
em conformidade com a Lei 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de dar
fiel cumprimento a publicidade dos atos administrativos atinentes ao Concurso Publico.

7.26.1. O candidato, ao realizar suainscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
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os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1. A lista definitiva das inscricbes para o concurso publico de que trata este edital, com indica¢do dos locais das
provas objetivas, sera disponibilizada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

8.2. O candidato com inscri¢cdo deferida e que ndao encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera entrar em
contato imediatamente com o IFMT pelos telefones (65) 3616-4140 ou (65) 3616 4181 e seguir as orientagdes
fornecidas.

8.3. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscri¢do. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local e sala de realizagdo das
provas e o comparecimento no endereco e hordrio determinado no sistema e na pagina de publicagdo.

8.4. O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de realiza¢do das provas.

8.5. A cidade de prova é escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo.

DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

9.1. O pedido de inscri¢do sera indeferida quando:

a) for apresentado fora do prazo estabelecido e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinagdes deste edital;

b) ndo possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscrigdo, identificado e nas condig¢Ges de
valor e prazos, estabelecidos neste edital; ou

c) estiver em desacordo com qualquer requisito deste edital.
9.2. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o candidato poderda impetrar recurso devidamente

justificado, o qual devera ser encaminhado pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Homologagdo

na data prevista no cronograma deste edital (Anexo |). Para isso o candidato precisa estar logado ao sistema com seu

login e senha.

10. DAS VAGAS RESERVADAS
10.1. Para os fins deste edital, considera-se:

|. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010.

Il. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Ill. pessoaindigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo

Federal, da Convenc¢do n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracdo da Organiza¢do das
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Nag¢bes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

IV. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histdrica prdpria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

10.2. Tendo em vista a politica social, o decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023 que Institui o Programa Federal
de Acdes Afirmativas, havera reserva de vagas para:

I. pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 considerando suas alteracdes; Decreto
12.533, de 25 de junho 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025.

Il.  pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, Instrucdo
Normativa MGl 23, de 25 de julho de 2023; Lei 15.142, de 03 de junho de 2025; Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025
e art. 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

10.3. Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo e localidade de seu interesse,
independentemente da reserva de que trata este edital.
10.4. As vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, indigena e quilombola poderdo ser ocupadas
por candidatos da ampla concorréncia, nas seguintes hipdteses:

a) ndo havendo candidato na condi¢do da reserva legal inscrito;

b) ndo havendo candidato na condi¢do de reserva legal aprovado;

¢) ndo havendo mais candidato aprovado no cadastro de reserva legal neste concurso publico; ou

d) ndo havendo candidato classificado, conforme art. 32 da Instru¢cdo Normativa 261, de 2025 e seus incisos.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1. Neste certame conforme prevé a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 no art. 22 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes
com as demais pessoas.

11.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, aquelas enquadradas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelas Leis 14.126, de 2021
(classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual), Lei 14.768, de 2023 (define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), as enquadradas nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
3.298, de 1999, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949, de 2009.

11.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto 5.296, de 2004, no
Decreto 3.298, de 1999, e no Decreto 9.508, de 2018 considerando sua alteragdes, Decreto 12.533, de 2025 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacgdo e as orientagdes do
Decreto 9.739, de 2019.

11.4. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII

do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas
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atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4.1. Do total de vagas disponibilizadas neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na
forma do § 22 do art. 52 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto Federal 3.298, de 1999, do Decreto 9.508, de 2018
considerando suas altera¢des, do Decreto 12.533 de 2025, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025.
11.4.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, sendo igualmente observado, na
hipdétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

11.4.3. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a
aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento) e havendo candidatos habilitados na condigdo de pessoa
com deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar o aceite ou ndo, a nomeacgao para o cargo.

11.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscrigdo,
autodeclarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), preencher e assinar fisicamente ou eletronicamente o formulario do
Anexo VI, constante deste edital, e envid-lo juntamente com a documentacdo comprobatdria, conforme descrito no
subitem 11.7.2. Caso a op¢do nao seja feita no periodo de inscricdo ela ndo serd valida.

11.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo solicitar a reserva de vaga e/ou ndo enviar o formulario
especifico e laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado e especialista na drea da deficiéncia ou tiver
a documentacdo e cota indeferida pela comissdo médica e multidisciplinar terd sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

11.6.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o

requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e assinado, com toda a documentacgdo descrita nos subitens
11.7.2 e seguintes, impreterivelmente até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo ).

11.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

11.7.1. Apds publicado o resultado das provas objetivas e antes da homologag¢do do resultado final do certame, o
candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e se ndo eliminado no concurso, serd submetido a um
procedimento de andlise documental e avaliagdo biopsicossocial para caracterizagao da deficiéncia.

11.7.1.1. A andlise documental e a avaliagdo biopsicossocial para caracteriza¢do da deficiéncia serd realizada por uma
equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sendo composta por trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais
um deverd ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n. 9.508, de 2018.

11.7.2. O candidato deverda encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado nos Decretos 9.508, de 2018 e 3.298, de 1999 e suas
alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

11.7.2.1. O laudo médico e eventual exames complementares a que trata o item 11.7.2. deve ser emitido por
profissional legalmente habilitado, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
11.7.2.2. O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data da publicacdo

deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei 12.764, de 27
19



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica EE:
am
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.
11.7.2.3. Para fins de comprovacdo da deficiéncia, serd admitida em substituicdo ao laudo médico o parecer ou
resultado de avaliagdo biopsicossocial e pericia médica que contenha o parecer de deferimento da condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), desde que o documento atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Tenha sido deferido por outro érgdo federal, em conformidade com o disposto nos arts. 15 e 16 da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025; e

b) Tenha sido emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicacdo da referida Instrucdo
Normativa Conjunta no Didrio Oficial da Unido (DOU); e

c¢) Conste a identificagdo e qualificagdo completa do candidato, bem como a identificagdo e assinatura do
médico ou profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro no érgdo de classe.
11.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar laudo caracterizado da deficiéncia, contendo
informacdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de ambos os ouvidos.
11.7.4. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo caracterizador de deficiéncia, contendo
informacdes sobre a acuidade em ambos os olhos e informagdes expressas sobre a patologia, melhor corre¢do ética,
em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste
0 somatdrio do campo visual em ambos os olhos.
11.7.5. O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar laudo caracterizados da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto 3.298, de 1999.
11.7.6. O candidato com deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial devera apresentar laudo psiquiatrico e/ou
psicoldgico constando, duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 1999: i)
comunicagdo; ii) cuidado pessoal; iii) habilidades sociais; iv) utilizagdo de recursos da comunidade; v) seguranga; vi)
habilidades académicas; vii) lazer; e viii) trabalho; e ainda, se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de
inicio de manifestagdo da doenga;
11.7.7. O candidato com transtorno do aspectro autista (TEA) devera apresentar relatério médico especializado,
emitido por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (inicio e duracdo de altera¢cGes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e
interagdo social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; d) presenga ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e)
idade do inicio do comprometimento; e f) grau de suporte.
11.7.8. Os exames e laudos originais deverdo conter a identificacdo precisa do candidato e do profissional de satide no
respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra
e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificagcdao de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formacdo em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatdrio para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e
registrado pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
11.7.9. No caso de utilizag¢do pelo profissional de salide de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificacdo da

integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o
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reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

11.7.10. O candidato podera apresentar também o requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e
assinado e conforme os arts. 15 a 17 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, o relatério da
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido por qualquer orgdo federal nos ultimos trinta e seis meses, a partir
data de publicagdo da Instrucdo Normativa, este relatério podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia, desde que o candidato tenha recebido parecer de deferimento a sua condigdo de pessoa com deficiéncia.
A documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscricdes

do certame no Sistema SGC disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br.

11.7.11. Em caso de duvida por parte da equipe multiprofissional e interdisciplinar durante o procedimento de analise
documental, o candidato poderd ser convocado para realizar uma avaliagdo em data e hordrio estabelecido no
cronograma deste edital.

11.7.11.1. Ao candidato convocado devera comparecer na data, hordrio e local publicado, conforme convocagdo. A
equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente. O candidato deverd ser pontual, conforme horario e data constante na
convocagdo, sob pena do candidato ser considerado ausente do processo.

11.7.12. N3o haverd segunda chamada da Avaliagdo Biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar a
ndo participa¢do do candidato nos termos deste edital de convocagdo.

11.7.13. Caso a comissdao multidisciplinar durante a avaliagdo biopsicossocial para caracteriza¢do da doenga reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispbe o art. 42 do
Decreto Federal 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2004, o candidato PcD sera indeferido para
concorrer a reserva de vaga e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

11.7.14. O candidato PcD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela comissdo
multidisciplinar na andlise biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista da
ampla concorréncia.

11.7.14.1. A andlise documental e a avaliagdo biopsicossocial sera realizada, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas para o cargo previstas no edital, ou 5 (cinco) candidatos, o que
for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas nas etapas anteriores a convocagao prevista no edital
do concurso.

11.7.14.2. O fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura participagdo automatica na listagem final para
as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma andlise documental por meio caracterizagdo da
deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publica¢do do resultado final do concurso e pela pericia médica antes
da posse. A convocagdo para caracteriza¢do da doenga e avaliagdo biopsicossocial quando necessaria serd realizada,
conforme previsto no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Em caso de indeferimento pela banca multidisciplinar e
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11.7.15. Aavalia¢do do candidato PcD a que trata o item 11.7.1 ndo afasta a obrigatoriedade da submissdo presencial
junto a pericia médica oficial quando da convocacgdo para a posse.

11.7.16. A Unidade SIASS do IFMT emitira parecer conclusivo apds a pericia médica, observando as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢Ges de

acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
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que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

11.7.17. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

11.7.18. O candidato, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia comas atribui¢cdes do cargo de atuacdo tera sua portaria de nomeagdo tornada sem
efeito, sendo eliminado da lista reservada as pessoas com deficiéncia e o candidato passara a concorrer na lista da
ampla concorréncia.

11.7.18.1. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Sistema SGC disponivel

em https://seletivo.ifmt.edu.br, que devera indicar:

| - os dados de identificacdo da pessoa candidata;

I - a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirma¢do da
caracterizacdo da doenga; e

Il - as condigOes para exercicio do direito de recurso, que poderdo ser realizados no sistema SGC disponivel em

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme item 17 do edital nas datas previstas no cronograma (Anexo |) deste edital.

11.7.18.2. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao
da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

11.7.18.3. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a
pessoa candidata podera apresentar recurso.

11.7.18.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e avaliagcdo biopsicossocial serd

publicado em em https://seletivo.ifmt.edu.br na data prevista no crograma deste edital disponivel no Anexo |, e

indicara:
| - os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e

Il - a conclusdo final a respeito da comprovagao da deficiéncia

11.7.18.5. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
11.7.18.6. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pelo indeferimento da candidatura da
pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
11.7.18.7. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé neste procedimento a comissdao encaminhara aos
orgdos competentes para as providéncias e apuragao cabiveis.
11.7.18.8. Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
11.7.19. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.1.1 deste edital. O atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
11.7.20. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo

das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por médico especialista
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da area de sua deficiéncia.
11.8. Caso ocorra necessidade de procedimentos presenciais para avaliagcdes dos candidatos PcD, todas as despesas

ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1. As agbes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho
de 2025.

12.2. As pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), é assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas
no concurso publico, nos termos do art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, em 25% (vinte
e cinco por cento) do nimero total de vagas deste edital.

12.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas, durante a validade
deste concurso, sera observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para reserva destas vagas, aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, a serem providas nos termos do art.
32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 12.2 deste edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 2025.

12.5. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, na
forma da Lei 15.142, de 2025, e os que atenderem o que estd previsto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 e
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros no nivel/classificagdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo
disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

12.6.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em
edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme art. 16 da Instru¢ao Normativa 23, de
2023 e art. 32 § 12 da Lei 15.142, de 2025.

12.7. O candidato devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscrigdo,

pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a autodeclaragdo racial

(Anexo IX) e o termo de autorizacdo de uso de imagem (Anexo X), até a data limite prevista no cronograma deste edital
(Anexo I).

12.7.1. O candidato que ndo enviar a autodeclaragdo racial e o termo de autoriza¢do de uso de imagem no prazo
conforme especificado no item 12.7, deixard de concorrer a vaga reservada para candidatos negros e passard a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

12.7.2. Conforme art. 72 da Instru¢do Normativa MGI 23, de 2023 as pessoas negras que optarem, na forma do § 12 do
art. 42 desta, no art. 72 da Lei 15.142, de 2025 e art. 72 Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, por
concorrer as vagas reservadas de cotas raciais concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame e desde que n3o haja
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tentativa de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo nos termos do art. 26 da Instru¢do Normativa
MGI 23, de 2023; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e para isso devem enviar os
documentos previstos no item 11 e seus subitens junto aos documentos da cota racial.
12.8. A autodeclaragdo terad validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente
perante a comissdo de heteroidentificagdo, com base na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 e no § 52 do art. 232 da
Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.
12.9. O IFMT designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragdo racial, com
poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma comissdo recursal
composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros
das duas comissOes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme disposto no art.
199 § 42 da Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 e no art. 192 da Instru¢ao Normativa 261, de 2025 e seus incisos.
12.9.1. As deliberagGes das comissdes serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria simples), na forma de
parecer motivado, sem a presenca dos candidatos.
12.9.2. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 2011 e art. 242 da
Instrugcdo Normativa 261, de 2025.
12.10. Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo a autodeclaragdo apresentada pelos candidatos observardo
o disposto na Instrucdo Normativa MGI 23, de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos e
Instrugcdo Normativa 261, de 2025, bem como as disposi¢cdes especificas constantes neste edital.
12.10.1. N3o serad admitida autodeclaragdo baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa negra.
12.11. Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdao submetidos de forma presencial,
em data estabelecida no (Anexo |) deste edital, ao procedimento de heteroidentificagao.
12.11.1. A convocagdo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagdio complementar respeitara o
quantitativo estabelecido no Anexo Ill do Decreto 9.739, de 28/03/2019 e no Decreto 10.829, de 05/10/2021 e
alteragGes legais posteriores e convocara todos os candidatos negros com pontuagdo igual ou superior a nota de corte,
conforme art. 152 da Instru¢do Normativa MGl 23, de 2023.
12.12. O candidato deverd comparecer, na data, na hora e no local determinados, quando convocado pela Comissao
de Heteroidentificagdo. Nao serd permitida sua representagdo por procuragao, ou admitidas justificativas de qualquer
natureza para o ndo comparecimento do candidato.
12.13. O candidato que nao comparecer na data, na hora e no local especificado na convocagdo, passard a concorrer
pela ampla concorréncia, conforme regras previstas neste edital.
12.14. O procedimento de heteroidentificacdo se darad por meio da constata¢do de que o candidato é visto socialmente
como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizard exclusivamente os critérios fenotipicos para a aferigdo da
condigdo declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo, formato de labios e nariz, conforme o Anexo
XIll - Banca de Heteroidentificacdo — Aferi¢do da veracidade de Autodeclaragdo, deste edital.
12.14.1. As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclara¢do, conforme § 12 Art. 20 da IN 261, sera resguardado o sigilo dos nomes

das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
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12.15. Conforme previsto nos § 12 ao 32 do art. 21 da Instru¢do Normativa 261, de 2025, a comissdo de confirmagado
complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condicao declarada pela
pessoa no certame.

12.15.1. N3do serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
12.15.2. Com base no § 32 do art. da Instrucdo Normativa 261, de 2025, ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a
prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

12.16. Os candidatos convocados deverdo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo munidos do original
de documento oficial de identidade.

12.16.1. N3o serdo aceitos documentos em formato digital.

12.17. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, para fins de registros e documentagdo do ato e para
aferi¢cdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

12.18. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, nos termos previsto
no subitem 12.17, renunciard a concorréncia pela reserva de vaga para candidatos negros e passard a concorrer apenas
pela ampla concorréncia, dispensando a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas para o
procedimento de heteroidentificagdo.

12.18.1. Conforme § 22 do art. 22 e art 27 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 na hipdtese de a pessoa ndo possuir
conceito ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagado
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

12.19. Na hipodtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
poderd responder pelos seus atos, conforme art. 28 da Instrugdo Normativa 261, de 2025.

12.20. Sobrevindo a necessidade de submissdo, pelo candidato, a heteroidentificagdo complementar, visando
confirmar sua condigdo racial, todos os eventuais 0nus deste ato complementar, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.21. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado conforme estabelecido no cronograma
deste edital (Anexo |) e publicado no site institucional https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme art. 33 da Instrugdo
Normativa 261, de 2025.

12.22. O candidato poderd interpor recurso, perante a Banca do Concurso, que o remeterda a Comissdo Recursal,

mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada, contra o resultado de aferi¢dao da veracidade da autodeclaragdo
racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, no periodo previsto no cronograma deste edital. O recurso deve
ser apresentado, conforme item 17 e subitens, com data de peti¢cdo dentro do prazo de recurso.
12.22.1. Conforme prevé o art. 31 pardgrafo Unico e incisos | e Il do art. 32 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 em
suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
12.22.2. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
12.22.3. Com base na Instrugdo Normativa 261, de 2025 em seu art 32 e incisos, na avaliagdo da banca recursal
prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

I.  decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que

trata o art. 19 da Instrucdo Normativa 261, de 2025; e
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1. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.
12.23. O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdao de Heteroidentificagdo indeferido,
passara a concorrer pela ampla concorréncia desde que tenha nota nas fases anteriores para concorrer pela ampla
concorréncia, conforme art. 27 da Instru¢do Normativa 261, de 2025 e com base no art. 28 e no paragrafo unico, o
candidato poderd ser eliminado do concurso quando for constatada a falsidade da autodeclaragdo ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa- fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na lista
de ampla concorréncia.
12.23.1. E vedado ao candidato burlar ou fraudar o processo de heteroidentificagdo, por meio de procedimentos
estéticos “enegrecedores”, tais como: bronzeamento artificial; maquiagem para escurecer a pele; aplicacdo de botox
no nariz e labios; uso de vestimentas, acessorios ou aderegos que dificultem a identificacdo dos tracos fenotipicos
(bonés, chapeus e outros que possam cobrir cabelos, pesgoco e bragos).
12.24. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade ou ma-fé no procedimento de heteroidentifica¢ado.
12.25. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constada em procedimento administrativo da Comissao de
Heteroidentificagdo ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico nos termos
do art. 28 da Instrugdao Normativa 261, de 2025.
12.25.1. Uma vez constatada a situacdo disposta no item 12.25 a Comissdo de Heteroidentificagdo deverd motivar a
sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei 9.784, de 1999.
12.26. Ndo haverda convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, nem em casos em que houver candidatos que forem eliminados por apresentar declaragao falsa
ou quando a autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissdao de Heteroidentificagdo.
12.27. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo racial confirmada pela Comissdo de que
trata o subitem 12.8, concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no Concurso.
12.27.1. Oscandidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherado
as vagas reservadas a candidatos negros.
12.28. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
12.29. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato podera
concorrer pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacgdo suficiente e seja classificado dentro do niumero de
vagas estabelecidos neste edital e desde que ndo tenha sido eliminado por fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo.
12.29.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos indigenas e na auséncia de
indigenas, para candidatos quilombolas, e apds a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢do geral do concurso para o cargo.
12.30. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia, indigenas, quilombolas e candidatos negros.
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12.31. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, serd

divulgada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

12.32. Conforme § 22 do art. 42 do Decreto 12.536 de 2025, até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera
facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

12.33. O candidato é responsavel pela consulta da situagdo de sua inscricdo e das demais informagGes necessarias
para a realizagdo das provas.

12.34. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

12.35. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a
candidatos autodeclarados negros, nimero de vagas reservadas aos PcD, indigenas e quilombolas.

12.36. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente aprovado para o respectivo cargo.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

13.1. As agles que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho
de 2025.

13.2. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, é assegurado o direito de inscri¢do as vagas
reservadas no concurso publico, nos termos da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, em 30% (trinta por cento) do
nimero total de vagas deste edital. Sendo deste total 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por
cento) para candidatos quilombolas conforme Instrugdo Normativa 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.
13.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas, durante a validade
deste concurso, sera observado o percentual 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para
candidatos quilombolas.

13.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 13.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 03 de junho de 2025.

13.5. Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos que se inscreverem no concurso na forma da Lei
15.142, de 03 de junho de 2025, e os que atenderem o que estd previsto na Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI 261 de
27 de junho de 2025.

13.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos indigenas ou quilombolas, no nivel/classificacdo do cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

13.7. O candidato deverd preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscri¢do,

pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a declaragdo de

pertencimento étnico para candidatos indigenas (Anexo Xl) ou a declaragdo de pertencimento quilombola para os
candidatos quilombolas (Anexo Xll), até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo 1).

13.8. O candidato que ndo enviar os anexos no prazo conforme especificado no item 13.7, deixara de concorrer a
27



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica EE:
am
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

vaga reservada para candidatos indigenas ou quilombolas e passara a concorrer somente na lista de ampla
concorréncia.

13.9. Conforme art. 72 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 as pessoas indigenas e quilombolas que optarem, na
forma do § 12 do art. 492, por concorrer as vagas reservadas de indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e para isso devem enviar os
documentos previstos no subitem 11.7.2 e seus subitens junto aos documentos da cota.

13.10. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera
antes da homologac¢do das inscrigdes, e deste resultado caberd recurso, com data prevista no cronograma publicado
no Anexo | deste edital.

13.11. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida para este
fim composta por trés pessoas de notério saber na drea, conforme orienta a Instrucdo Normativa 261, de 2025.

13.12. Para fins do disposto no subitem 13.10 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas serd realizado por meio da analise de documentag¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagao de:

I. documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

[ll. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas que comprove a condigdo do
candidato;

e) documentos expedidos por érgdao de assisténcia social dos municipios que comprove a condigdo do
candidato; e

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) g) documentos de natureza previdencidria.

13.13. Para fins do disposto no item 13.11 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentac¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

I. declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il. certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

13.14. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes.
28



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica EE:
am
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

13.15. As pessoas integrantes da comissdao de verificagdo documental complementar assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagdo.

13.16. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificacdo, podendo ser
disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos, conforme rege a Instru¢dao Normativa
Conjunta 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

13.17. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar para candidatos
indigenas e quilombolas serdo publicados em https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme previsto no cronograma deste
edital (Anexo ).

13.18. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢do

identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.19. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de verificagdo
documental complementar, sem interacdo dos avaliadores com a pessoa candidata, visto que a avaliagdo sera via
formulario.

13.20. Cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisao de forma
auténoma em formulario préprio.

13.21. E vedado a comissdo de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento
na presencga das pessoas candidatas.

13.22. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.23. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

13.24. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no sistema

SGC emhttps://seletivo.ifmt.edu.br, apds a publicacdo, conforme prevé o cronograma do edital o candidato terd no

minimo vinte horas apds a publicagdo para impetrar recurso deste resultado. Ndo serdo aceitos documentos adicionais
em etapa recursal, os documentos deverdo ser encaminhados no ato da inscrigdo para a concorréncia a vagas
reservadas, sejam elas quais forem.

13.25. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

13.26. Caso o candidato impetre recurso, os recursos de candidatos indigenas e quilombolas, serdo avaliado por
comissdo recursal.

13.27. A comissdo recursal sera constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente pesquisadores
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente serdo diferentes das pessoas integrantes da comissdo
de verificagdo documental complementar inicial.

13.28. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.
13.29. N&o caberd recurso contra as decisdoes da comissdo recursal.

13.30. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no sistema

SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme prevé o cronograma.
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13.31. Os candidatos indigenas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo.
13.32. Os candidatos quilombolas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se atenderem a essa condicdo.

14. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

14.1. O concurso publico de que trata este edital abrangera:

14.1.1. Prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, para todos os niveis de classificagdo do cargo de
Técnico-Administrativo em Educagdo e prova de titulos de cardter unicamente classificatorio.

14.1.2. As provas objetivas serdo realizadas no estado de Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba e Confresa, em
locais que serdo divulgados conforme cronograma constante do (Anexo |) deste edital.

14.1.3. A prova de titulos sera realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos
referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho méaximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da

inscrigdo, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

14.2. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.
14.3. Todas as convocacgdes e publicagbes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no enderego eletronico:

https://seletivo.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.4. As datas das etapas do concurso estdo discriminadas no cronograma do concurso, Anexo | deste edital.

15. DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova objetiva para os cargos sera de carater eliminatério e classificatério

15.1.1. A prova objetiva para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo sera aplicada no dia previsto no
cronograma deste edital (Anexo I).

15.1.2. A prova sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, e cada questdo apresentara
S (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo que apenas 1 (uma) responderd ao comando da questdo acertadamente.
15.1.3. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14h e
término as 18h considerando o hordario de Cuiaba, capital de Mato Grosso, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo resposta.

15.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva.

15.1.5. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no préprio cartdo- resposta.
15.1.6. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica.

15.1.7. Serdo consideradas marcacdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrucdes do caderno de prova e com as do cartdo-resposta.

15.1.8. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo- resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica.

15.1.9. A questdo cuja marcag¢do no cartdo-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda

e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).
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15.1.10. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento,
bem como o cargo/ nivel de classificagdo para o/a qual se inscreveu e a cidade de prova que escolheu.

15.1.11. N3o sera permitido que as marcagdes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndo ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

15.1.12. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo- resposta,
devidamente assinado no local indicado.

15.1.13. O candidato s6 podera levar o caderno de prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
do inicio da prova objetiva;

15.1.14. As questOes para todos os niveis de classificagdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo serdo

distribuidas conforme o quadro a seguir:

= ~ VALOR DE CADA ,
MATERIAS N2 DE QUESTOES - MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
IConhecimentos Gerais e Transversais 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Tecnologias Aplicadas a Educagdo 10 (dez) 1,0 10 (dez)
IConhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)

TOTAL 50 (cinquenta) - 100 (cem)

15.2. Os portdes serdo abertos as 12h30 e fechados, impreterivelmente, as 13h45, considerando o horario oficial de
Cuiaba.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de identidade e de caneta

esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.
15.3. Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese alguma,

o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo aplicada a prova objetiva.

15.4. O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das
provas objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdao permanecer do lado de
fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

15.5. O candidato poderd deixar o estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderdo entrar ou sair do estabelecimento.
15.5.1. O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

15.5.2. O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento antes de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva serd automaticamente eliminado do
concurso de que trata este edital.

15.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias por autoridade
policial, ou se eletrdnico, recebido/ratificado por autoridade policial, bem como, uma foto 3x4, que sera retida
juntamente com a cdpia do Boletim de Ocorréncia pela Comissdao Organizadora do Concurso. Aquele que ndo o fizer,
estara impedido de realizar a prova.

15.6.1. O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 14.7, além da obrigatoriedade do Boletim
de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
colhimento de impressbes digitais, registro fotografico e de assinatura em formuldrio préprio, para posterior
conferéncia da identificacdo, e fara a prova em carater condicional.

15.6.2. Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda ao roubo ou extravio do documento de identificagdo do candidato
solicitard ao 6rgdao competente a confirmagdo da emissdo do documento. Nao sendo confirmada a veracidade da
informacdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do concurso publico.

15.6.3. O candidato que realizar a prova em carater condicional devera, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o
material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta), ndo se aplicando a este caso o disposto no subitem 15.21.
15.6.4. Nao sera aceito o protocolo da cépia de identidade, indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia — BO.
15.7. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio, carteira nacional de habilitagdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e
impressdo digital, carteira de trabalho, carteira de identidade nacional (CIN) ou antigo registro geral (RG) e certificado
de reservista com foto.

15.8. Na&o ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias de documentos, (ainda que
autenticadas), sem valor de identidade.

15.9. Nao serdo aceitos documentos de identidade, que ndo seja possivel a identificagdo do portador do documento
(documentos danificados, foto antiga, foto de crianga, assinatura ilegivel, entre outros), nessa situagdo o candidato
passard por identificagdo especial e realizara a prova em carater condicional.

15.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do
candidato e da sua assinatura.

15.11. Nao serao aceitos protocolos de documentos, tampouco documentos em formato digital.

15.12. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos subitens
15.8 e 15.11 deste edital, ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem 15.7.1, estara impedido de realizar a
prova objetiva e serd automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este edital.

15.13. O candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, agenda
eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como
qualquer tipo de relégio (analégico ou digital ou eletronico de qualquer espécie), deverd, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em embalagem apropriada, que devera ser
solicitada pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar a embalagem na presenca do fiscal.

15.13.1. Apds ingresso a sala de prova, o candidato deverd guardar a embalagem lacrada, sob sua cadeira, ndo
podendo manipuld-la até o término da prova.

15.13.2. O lacre da embalagem mencionada no subitem anterior somente podera ser rompido apds o candidato ter
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deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo da prova, ou seja, fora do estabelecimento de provas.
15.13.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio

das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do
das provas, sob pena de eliminagéo.

15.13.4. Autilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento) de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos.

15.13.5. O IFMT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante as provas nem danos neles causados.

15.13.6. O candidato poderd levar sua propria garrafa com agua produzida em material transparente para seu
consumo.

15.13.7. O candidato que desejar podera levar, no dia da prova, alimentos de pequeno porte, que ndo exalem cheiro,
como: barra de cereal, chocolate, bala entre outros, acondicionados em embalagem transparente e sem rétulos.
15.13.8. Caso o candidato esteja com sintomas gripais ou tosse, precisara utilizar mascara durante a realizagdo da
prova.

15.14. Tera a prova objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local da prova objetiva, no dia e horario determinados;

b) obtiver pontuacgdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida
pontuagdo 0 (zero);

d) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

e) forsurpreendido, no interior do estabelecimento, durante o hordrio de realizagdo da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica, bem como qualquer tipo de relégio (analdgico ou digital), éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

f) mesmo tendo acondicionado seu aparelho eletrénico em embalagem apropriada e lacrada, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, ou de comunicagdo, diciondrio, notas impressas que ndo foram expressamente
permitidos;

h) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
durante a realizacdo da prova objetiva;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realiza¢do do Concurso;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame.

0) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial;

r) ndo atender ao estabelecido no subitem 15.6 deste edital; e/ou

s) apds a entrega do cartdo-reposta, manusear aparelhos eletrénicos dentro da sala de aplicagdo da prova.
15.14.1. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
15.15. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei Federal 10.826, de 2003 e suas alteragses.
15.15.1. Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos que se enquadram
na Lei Federal 10.826, de 2003 ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso se verifique esta situagdo,
o candidato que estiver armado e for amparado pela Lei, devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo.
15.15.2. O candidato que estiver portando armas sera encaminhado a coordenagdo do local de aplicagdo das provas,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
15.16. No dia de realizagdo das provas, a Comissao Organizadora do Concurso poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.
15.17. As instrugGes constantes no caderno de prova e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo IFMT durante a realizagdo da prova objetiva, complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.
15.18. Acorrecgdo da prova objetiva sera realizada por processamento dptico-eletronico, portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-resposta.
15.19. Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do hordrio predeterminados.
15.20. O candidato somente poderd levar o caderno de prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
15.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplica¢do da sala e pelo Coordenador
da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao Organizadora do Concurso.
15.22. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autoriza¢do. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
cartdo-resposta que sera utilizado para corre¢do da prova, devidamente assinado no local indicado.
15.23. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
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que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso. Porém, cabera o registro da
ocorréncia em termo especifico.

15.24. Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdao do material, a Comissdao Organizadora do Concurso tem prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em Ata.
15.25. A divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva sera feita no site https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia

previsto no cronograma deste edital (Anexo I).
15.26. Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser encaminhados nas datas e horarios

previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Recursos.

15.26.1. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico (Anexo V) disponivel no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme critérios estabelecidos no item 17 e subitens.

15.27. Na data prevista no cronograma deste edital (Anexo 1) serd divulgado no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o

resultado da andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
15.28. O gabarito definitivo, apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar, serd divulgado no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

15.29. A pontuagdo de cada candidato na prova objetiva serda disponibilizada no seguinte site:

https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

15.30. Cabera recurso contra a pontuagdo da prova objetiva, devendo este ser apresentado em formulario especifico

(Anexo V), disponivel no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

15.30.1. O recurso podera ser impetrado conforme hordrios e datas publicados no cronograma deste edital (Anexo 1),
e deverd ser justificado no formuldrio préprio (Anexo V), estar devidamente assinado pelo candidato e ser
encaminhado em um unico arquivo (digitalizado em formato .PDF), no Sistema SGC, pelo site

https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Provas; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha.

15.31. Nesta ocasido ndo serdo analisados recursos que ndo sejam exclusivamente relacionados a pontuac¢do da prova
objetiva divulgadas apds analises dos recursos das questoes.
15.32. Na&o serdao admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideragdes.

15.33. No dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1) serd divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br o

resultado da analise dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. Somente serd submetido a prova de titulos o candidato ao cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, do
IFMT que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e estiver dentro do limite de 3 vezes o nUmero
de classificados do Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019.

16.1.1. Aentrega dos titulos devera ser realizada no ato da inscrigdo pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, no periodo

de inscri¢cdes abertas, conforme previsto no Anexo | deste edital.
16.2. O candidato, caso possua titulos e tenha interesse em submeté-los a prova de titulos, devera envia-los no
periodo de inscri¢des pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, no local indicado.

16.3. Os documentos apresentados que estejam, ilegivel, com imagem de baixa qualidade, que impossibilitem sua
vizualizagdo ndo serdo aceitos. Os documentos sem assinatura ou que ndo estejam em nome do candidato n3o serdo
aceitos.

16.3.1. Os documentos emitidos em formato digital deverdo possuir cédigo de verificagdo e devem ser entregues
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acompanhado da certifica¢do, declaracdo, programa ou documentagdo que atestem a sua veracidade, contendo, ainda,
data de apresentacdo (dia, més, ano), instituicdo promotora, nome do candidato, além de informagdes completas de
acesso ao material, por enderego digital, sites ou plataformas digitais, dentre outros.

16.3.2. Mesmo que o candidato apresente a declaragdo, atestado, programa ou documentag¢do que demonstrem a
veracidade da documentagao digital, a Comissdo Avaliadora poderd averiguar a autenticidade e caso ndo seja possivel
confirmar a sua autenticidade, o documento serd desconsiderado e ndo serd pontuado. Havendo fraude, o candidato
sera eliminado.

16.3.3. Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem cédigo de verificagdo, por isso, e-
mails, copias simples, ndo serdo avaliados pela equipe designada, estando o candidato vinculado a esses critérios.
16.3.4. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacdo), por motivo de
mudanca no estado civil ou decorrente de outro tipo de alteragdo, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteragao.

16.4. A prova de titulos terd pontuagdo maxima igual a 30 (trinta), pontos sendo desconsiderada a pontuagdo
excedente a esse valor, conforme a o quadro 05 a seguir: pontuacdo da prova de titulos = (Titulos Académicos).

16.5. Ostitulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de titulos de pds-graduagdao em diversos
niveis, somente sera considerado o de maior nivel.

16.6. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:

Quadro 5: Grupo 1 - Titulos Académicos

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA

A Doutorado na area especifica, ou em Educagdo, 30 30
IAdministracdo ou em Gestdo Publica.

B |Doutorado em outra area. 25 25

C Mestrado na drea especifica ou em Educagao, 20 20
IAdministragdo ou em Gestdo Publica.

D |Mestrado em outra area. 15 15
Especializagdo (minimo 360 horas) na
E |area especifica ou na area de Educagdo, 10 10

IAdministracdo ou em Gestdo Publica

F |Especializagdo em outra drea (minimo 360 horas) 05 05

Curso de Graduagdo na area especifica ou na drea de
Educacdo, Administracdo ou em Gestdo Publica.

H [Curso de Graduagdo em outra area. 1,25 1,25

Valor Maximo no Grupo 1 30

16.7. Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislacdo vigente.

16.8. Os documentos enviados a comissdo ndo serdo devolvidos ou trocados em hipdtese alguma.

16.9. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de dissertacdo ou tese (acompanhado do histdrico escolar),
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e que contenham a informagdo expressa de que o candidato concluiu
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o curso sem qualquer restri¢do, e desde que a defesa tenha ocorrido hd menos de 1 (um) ano, considerando a data de
publicacdo do edital. No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, somente
serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, conforme art.
82 da Resolugdo CNE/CES 01 de 06 de abril de 2018, fornecidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

16.10. Para cursos de pods-graduagdo realizados no exterior, para fins de comprovagdo, serdo exigidos os mesmos
documentos do item 16.9, mediante a devida revalidagdo por instituicdo publica brasileira nos termos do disposto no
§ 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

16.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, quando traduzido para a lingua
portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor juramentado em observancia a legislagdo nacional aplicavel.
16.12. Os histdricos escolares nao serdao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como qualquer
outro documento que ndo permita a comprovagao da conclusdo de curso.

16.13. O titulo de graduagdo exigido como requisito de habilitacdo para os cargos de nivel superior ndo sera
considerado para fins de pontuagdo na prova de titulos, e nenhuma outra graduagao.

16.14. A pontuacdo dositens “g” e “h” do Quadro 05 sera atribuida exclusivamente aos candidatos aos cargos de nivel
médio.

16.15. Para efeito de verificagdo de dreas afins sera utilizada a tabela de areas do conhecimento definida pela Capes,

utilizando-se as grandes areas de avaliacdo. A tabela estd disponivel em: https://www.gov.br/capes.

16.15.1. O curso que ndo constar na tabela de areas do conhecimento definida pela Capes, serd enquadrado pela
comissdo avaliadora na drea do conhecimento a qual pertence.

16.16. N3o serdo pontuados os documentos danificados, ilegiveis, contendo rasuras e/ou emendas, ou que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma anélise precisa.

16.17. Serd atribuida nota O (zero) ao candidato que ndo enviar seus titulos no periodo de inscri¢des, no local ou na
forma, estabelecidos neste edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

16.18. Os documentos da prova de titulos devem ser digitalizados e enviados em arquivo unico, formato PDF, com
tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes.

16.19. O resultado da prova de titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br no dia

previsto no Anexo | deste edital.
16.20. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado e desde que esteja devidamente

assinado, o qual devera ser encaminhado, no sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Recursos; para

isso, o candidato precisa estar logado no sistema com seu login e senha, em formato PDF de tamanho até 10 MB (dez)
Megabytes, até as 23h59min do dia previsto no Anexo | deste edital. Ndo serdo considerados para pontuagdo do
candidato documentos anexados em fase recursal.

16.21. O resultado da prova de titulos, apds a analise de recursos, serd divulgado no endereco eletronico
https://seletivo.ifmt.edu.br a partir das 14h na data prevista no Anexo |, deste edital.

16.22. Serd considerado ndo classificado (eliminado) o candidato que, mesmo obtendo pontuac¢do igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, ndo estiver de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Ill do
Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

16.23. Registros em plataformas digitais, tais como sites institucionais; plataforma sucupira, curriculo lattes, pesquisas
de jurisprudéncias ndo serdo objeto de avaliagdo para atribuicdo de pontos neste certame, tdo pouco para reavaliagdo

na fase recursal.
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17. DOS RECURSOS
17.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdao Organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante no (Anexo 1) deste edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) impugnacdo do edital;

b) contra indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

¢) contraindeferimento da inscrigdo como pessoa cotista racial;

d) contraindeferimento da inscricgdo como pessoa cotista indigena;

e) contraindeferimento da inscrigdo como pessoa cotista quilombola;

f) contra indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizacdo das provas;

g) contra indeferimento da inscrigdo;

h) contra o contetudo e formulagdo das questdes da prova objetiva;

i) contra gabarito da prova objetiva;

j) contra o resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

k) contra resultado da pontuagdo na prova objetiva;

I) contra o resultado da caracterizagdo da deficiéncia do candidato PcD - Avaliagdo biopsicossocial;

m) contra o resultado da Banca de Heteroidentificacdo;

n) contra o resultado da pontuag¢do da prova de titulos;

0) contra o resultado preliminar.

p) Outros.
17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 e “alineas” devem seguir as orientagGes estabelecidas, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas de acordo com o
estabelecido neste edital, e preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas no formulario especifico
(Anexo V), que devera ser assinado pelo candidato e encaminhados em arquivo digital em formato PDF de tamanho
até 10 MB.
17.2.1. Ainterposi¢do da impugnacgdo do edital (alinea

" n
a

,item 17.1), deverdo ser enviados exclusivamente para o e-

mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br. A resposta da impugnag¢do do edital, sera encaminhada ao e-mail do candidato que o

impetrou.
17.2.2. Os recursos contra as demais alineas do item 17.1. deverdo ser dirigidos por meio de requerimento (Anexo V),
em primeira e Unica instancia, a Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegdes, encaminhado pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha, acessar minhas

inscricdes, selecionar o Edital 01/2025 e acessar as abas especificas de cada etapa dos recursos.

17.3. Para os recursos interpostos contra o contetido e formulagdo das questoes da prova objetiva e contra gabarito
da prova objetiva deste edital serd admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado e que devera apresentar argumentacao légica e consistente devendo ainda estar acompanhado de cépia
da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

17.3.1. Para cada questao deve ser apresentado um recurso especifico.

17.3.2. Os recursos interpostos contra o conteudo e formulagao das questoes da prova objetiva e contra gabarito da
prova objetiva deverdo ser preenchidos em formuldrio préprio (Anexo V), disponibilizado no site
https://seletivo.ifmt.edu.br, cuja identificacdo do candidato e sua justificativa deverdo ser digitados em fonte times

new roman de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos, visto que muitos inviabilizam a sua analise,
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tampouco recursos enviados com numeracgao errada ou que impossibilitem sua identificagao.
17.4. Nido serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme
estabelecido nos itens 17.1, 17.2, 17.3, 17.3.1 e 17.3.2. respectivamente.
17.5. N&o serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que ndo a
selecionada para recurso.
17.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

¢) ndo forem tempestivos.
17.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 17.1 e subitens deste edital.
17.8. A Comissdo Organizadora instituida ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.
17.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

17.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 17.9 deste edital, sera disponibilizado no Sistema SGC a resposta

do recurso para o candidato que o impetrou, com a fundamentag¢do objetiva da decisdo da banca examinadora. Para
acessar a resposta do recurso o candidato deverd logar no Sistema SGC, com seu login e senha, nas abas especificas de
cada etapa dos recursos.

17.11. A decisdo de que trata o item 17.9 deste edital tera carater definitivo e ndo serd objeto de reexame.

17.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar, independentemente
de interposi¢do de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais apds os recursos.

17.13. Alterado o gabarito preliminar da prova objetiva, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.14. N3o haverd reapreciagdo de recursos ou recurso de recurso.

17.15. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

17.16. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicar3,
no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do concurso publico objeto deste edital, nos termos do art. 39 do Decreto
9.739, de 28 de margo de 2019.

18.2. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero méaximo candidatos
aprovados da ampla concorréncia para cada cargo deste Edital, observando-se o disposto no §12-A do art. 39 e no
Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, no art. 82 do Decreto 9.508, de 2018 e no art. 62 da Lei 15.142, de 2025. Também
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serdo homologados no mesmo quantitativo os candidatos PcD’s e/ou candidatos negro, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

18.3. A publicagdo da homologacdo dos resultados (preliminares e finais) e a classificagdo dos candidatos sera
realizada pela ordem decrescente da somatdria da nota obtida na prova objetiva e de titulos, dispostos em 05 (cinco)
listas conforme se segue e de acordo com a nota explicativa da aplicagdo do método da lista Unica disposta no Anexo
XVI:

a) Uma listagem de classificagdo na ampla concorréncia para todos os candidatos do certame separada por cargo
(contendo inclusive os candidatos optantes pela reserva de vagas para candidatos negros, PcD, indigenas e
quilombolas);

b) Uma listagem de classificacdo unica de candidatos PcD;

c¢) Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos negros (pretas e pardas);

d) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos indigenas; e

e) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos quilombolas.

18.4. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo final,
corresponderd a pontuacgdo obtida na prova objetiva (PO) + Prova de Titulos (PT) = as quais terdo pontuacdo maxima
de 130 pontos.

18.4.1. Para o calculo da classificacdo dos candidatos, no resultado final do concurso, serdo utilizadas duas casas
decimais, apds a virgula.

18.5. Oscandidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagao Final
(PF).

18.6. A classificagdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo dar-se-a de acordo com o nimero de vagas
ofertadas por cargo e Campus e em conformidade com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28/03/2019, que determina o
nimero maximo de candidatos classificados por vaga e conforme informagdes da Tabela 01, deste edital.

18.6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados no
Concurso Publico.

18.6.2. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo Il do Decreto Federal 9.739, de
2019, serdo igualmente considerados aprovados, tendo sua classificagdo definida de acordo com os critérios de
desempate definidos neste edital.

18.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019
sera considerado eliminado.

18.7.1. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 12 de
outubro de 2003 e Lei 14.423 de 22 de julho de 2022.

b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior nUmero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) tiveridade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos; ou

e) tenha comprovadamente sido jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei 11.689, de 2008)

nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo do Processo Penal — Decreto-Lei 3.689, de 1941, introduzido pela
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Lei 11.689, de 2008.
18.7.2. O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado deverd encaminhar a prova documental de que exerceu
essa fungdo até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), eletronicamente, para o link:
https://forms.gle/BuNzKYGd79Ss04Xx5.
18.7.3. Para fins de comprovagdo da fungdo de Jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos (original, ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais no pais.

18.8. Os candidatos aprovados e optantes pela reserva de vagas (negras, PcD, indigenas e quilombolas) concorrerdo
concomitantemente tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

18.8.1. Oscandidatos PcD’s e os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

18.8.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo
candidato PcD, negro, indigena ou quilombola aprovado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagcdo e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

18.8.2.1. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, nos termos do art. 32, § 12 Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.8.2.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas, nos termos do art. 32, § 22 Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.8.2.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras, observada a alternancia e
proporcionalidade a que trata a legislagdo especifica.

18.8.2.4. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos e pardos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme disposto nos
subitens 18.8.2.1 e 18.8.2.2 deste edital.

18.8.2.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.
18.8.2.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos do art. 82, § 12da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

18.9. O candidato classificado em muiltiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame,
exclusivamente na modalidade, cujo o percentual da vaga reservada seja mais elevado, observada a ordem de
classificagdo.

18.9.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata concorre, a
classificacdo sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posi¢do relativa na lista especifica de
classificacdo, conforme prevé o art. 49 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.10. Do resultado preliminar do concurso publico caberad recurso, que poderd ser interposto por candidato
interessado, no periodo e horario previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), e deverda estar devidamente
fundamentado, indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas de acordo com o estabelecido no item 17.1 e
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subitens deste edital.

18.10.1. O candidato devera preencher completa e corretamente as informagdes solicitadas no formuldrio especifico
para recursos, que devera ser assinado, e encaminhado em arquivo Unico, formato PDF tamanho até 10 MB, pelo
Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Recursos; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com

seu login e senha e seguir as orienta¢des existentes no item 17 deste edital.

18.11. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera encaminhado pela Comissao Organizadora
do Concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para
conhecimento e providéncias.

18.12. O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocagao de direito adquirido.

18.13. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar
os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administracgao.

18.14. O resultado final do concurso publico serd divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no

cronograma deste edital (Anexo |).

19. DA ORDEM DE NOMEACAO

19.1. A ordem de nomeacgdo dos candidatos considerard as 5 (cinco) listagens mencionadas no subitem 18.3 deste
edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas a serem
providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas, que por ventura surgirem no periodo de validade
do edital.

19.2. Nos casos de vacancia ou exoneragdo de servidor nomeado por vaga reservada, durante a validade do concurso,
a vaga deve ser, obrigatoriamente, preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de
classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de
reserva de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida
para ampla concorréncia, conforme disposto na Nota Técnica SEI 5709/2025/MGlI, que trata da aplicagdo das cotas a
partir da vaga ocupada.

19.3. Anomeagdo de pessoas aprovadas ou classificadas dentro do previsto no limite do Anexo Ill do decreto 9.739,
de 2019 e suas atualizagdes, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard
os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicag¢do do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, PcD, indigenas
e quilombolas.

19.4. As vagas que surgirem durante a validade do concurso para os cargos/nivel de classificagdo de Técnico-
Administrativo em Educacgdo, serdo ofertadas, primeiramente aos servidores interessados em remog¢do no ambito do
IFMT e, posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste concurso.

19.5. O IFMT resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituicdo,
considerando-se que a ocupac¢do de cada cargo possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga
analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste edital,
para as vagas reservadas nomeando ,em consonancia com o art. 32, §§19, 22, 32 e 42 da Instru¢do Normativa Conjunta
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MGI/MIR/MPI 261, de 2025, na seguinte ordem de preferéncia.
l. Candidatos habilitados na lista Gnica de candidatos com deficiéncia (PcD), caso haja vaga reservada de acordo
com o percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018;
Il.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 2% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
Ill.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
IV.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga reservada de
acordo com o percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025; e
V.  Candidatos habilistados na lista da ampla concorréncia.
19.6. Durante a vigéncia do certame, podera ser gerada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) uma
listagem geral de reclassificagdo por cargo e pontuacgdo, desconsiderando o campus para o qual o candidato tenha sido
classificado.
19.7. Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos Campi do IFMT, para a qual
ndo haja candidatos aprovados/classificados, a Propessoas ird consultar os candidatos classificados considerando o
disposto neste edital e aos percentuais previstos na lei Lei 15.142, de 2025; Decreto 9.508, de 2018; Decreto 9.739, de
2019; Decreto 12.536, de 2025; Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 2025.
19.7.1. A partir da consulta prevista no subitem anterior, o candidato tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
manifestagdo formal de aceite, caso assim ndo proceda, configurard renuncia tacita do direito ao preenchimento da
vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem de classificagdo. Em caso de ndo aceite do
candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso para qual concorreu, este permanecera na
listagem de classificagdo de origem da inscrigdo, sem qualquer prejuizo.
19.7.2. A responsabilidade pela aceitagdo na nomeagdao de um Campus diverso para o qual escolheu é exclusiva do
candidato, devendo este avaliar as condi¢des de acesso, logistica, saude, distanciamento familiar e outros.
19.7.3. Se o candidato aceitar a vaga oferecida em campus diverso daquele para o qual concorreu, devera formalizar
esta opgdo perante a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta instituigdo, e o seu nome ndo mais constara na lista de
aprovados para o campus que havia concorrido inicialmente
19.8. O candidato podera solicitar final de fila uma Unica vez, ficando ciente que sua nomeagdo podera ou nao vir
a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.
19.8.1. O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovado é irretratdvel (Art. 22, §12 da Instrugdo Normativa
02, de 2019 alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MPO 64, de 2025)
19.8.2. Quando houver um Unico candidato aprovado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a
vaga ofertada em Campus para o qual concorreu, o candidato ndo podera solicitar final de fila e ndo havera
reposicionamento para vagas futuras, mesmo que o edital esteja vigente.
19.8.3. O candidato que estiver na condi¢do estabelecida no item 19.7.1 e for convocado a nomeagdo e ndo aceitar
a vaga ofertada sera considerado como desistente definitivo do concurso publico, independentemente da vigéncia do
concurso.
19.8.4. Quando houver um Unico candidato aprovado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a
vaga consultada para um Campus diferente a qual concorreu, o candidato podera solicitar final de fila e aguardar o
surgimento de uma vaga para o Campus a qual concorreu até o final da vigéncia do concurso.
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19.8.4.1. A situagdo disposta no subitem 19.8.3 ndo garante ao candidato o direito de no futuro requerer a nomeagao
para a vaga recusada, mesmo que a Instituicdo venha a realizar um novo concurso publico para provimento da vaga
(cargo/campus) recusada pelo candidato e enquanto este concurso estiver vigente.

19.9. O candidato convocado que ndo comparecer nos dias e locais especificados na convocagdo caracterizara
desisténcia definitiva, por isso, o candidato serd automaticamente excluido do certame.

19.10. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato subsequente,
observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados/classificados do concurso.

19.11. Durante o estdgio probatério, ndo haverd, a pedido do servidor, remocdo (para outro Campus do IFMT) ou
redistribuicdo (para outra Instituicdo de Ensino Federal), conforme estabelecido em norma do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos
(Portaria SEGRT/MGI 619, de 10 de marco de 2023).

20. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
20.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de
novembro de 1997;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f)  possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI
c/c o §10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme art 52, inciso VI, da Lei 8.112, de
1990 e Decreto 9.739, de 2019 e suas alteragdes, que sera averiguada em exame médico admissional, determinado
pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigird exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, conforme relagdo apresentada no subitem 21.16;

j)  possuir a escolaridade e a formag¢do no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
11.091, de 2005 e habilitacdo e titulagdo constantes deste edital, sendo obrigatdrio na data da posse a apresentagdo
do diploma do curso de graduacéo exigido para o cargo/nivel de classificacio;

k) ndo ter sofrido condenacdo definitiva por improbidade administrativa, crime ou contraven¢do, nem penalidade
disciplinar incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico da Lei n.
8.112/1990;

I)  ndotersofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos arts. 117, inciso IX e Xl e 132, incisos
I, IV, VIII, X e XI da Lei n. 8.112, de 1990, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal pelo prazo de 5 (cinco) anos; e
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m) ndo estar em débito com o erario da Administragdo Publica Federal.
20.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na Lingua Portuguesa comprovada mediante a
apresentacdo de Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras -
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-deatuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do
Ministério da Educac¢do ou Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa emitida por qualquer instituicdo publica
brasileira.
20.3. Cidaddos de paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) estdo isentos de
comprovacao de proficiéncia em lingua portuguesa.
20.4. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (Propessoas/IFMT) os documentos necessarios, conforme
previstos neste edital, e outros exigidos pela Legislagdo vigente.
20.4.1. Deverd apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos e exigéncias previstos no
presente edital.

21. DA NOMEACAO E DA POSSE
21.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
21.2. O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em Educac¢do dar-se-a no Nivel de Classificagdo, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei 11.091, de 2005 e suas atualizacGes.
21.3. O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificagdo dentro do
limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificagdo permitida pelo
Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019; o rol de habilitados constantes do edital de homologag¢do publicado no Diario
Oficial da Unido; e o prazo de validade do Certame.
21.4. A classificagdo do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao
provimento dentro do prazo de validade do Certame.
21.4.1. No caso de vacancia do cargo efetivo, o candidato classificado somente serd convocado a ocupar o cargo
efetivo, caso haja limite disponivel e autorizagdo das autoridades a que trata o art. 52, §22 da Instru¢ao Normativa 02,
de 27 de agosto de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.
21.5. Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologagdo do resultado final do
Concurso, publicado no Diario oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovagdo dos requisitos basicos e de todas as
exigéncias estabelecidas neste edital e na legisla¢do vigente quando da investidura no cargo.
21.6. Nao serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
21.7. Cabera a Comissdo de Analise de Documentos, a aprecia¢do dos documentos exigidos para provimento no cargo
pelo candidato aprovado.
21.8. O candidato classificado seréa nomeado por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao endere¢o constante no Requerimento de
Inscri¢do. O IFMT ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endereco sem comunicagdo prévia, por
escrito, por parte do candidato.
21.9. O candidato somente tomara posse no cargo se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 20 deste edital;
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b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Pericia Médica Oficial do IFMT;
c) aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos
matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).
21.10. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, se verificada
a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.
21.11. O candidato nomeado serad convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de sua nomeagdo, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.
21.12. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo, terd a posse tornada sem efeito, permitindo ao IFMT
convocar o proximo candidato habilitado.
21.13. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o préximo classificado para o cargo.
21.14. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex- officio.
21.15. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.
21.16. Todos os candidatos deverdo apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames/laudos abaixo relacionados,
que deverdo ser realizados as suas expensas:
|. Hemograma completo com plaquetas;
IIl. Glicemia em jejum;
Ill. Creatinina;
IV. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
V. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
VI. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);
VII. EAS.
VIII. Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
IX.Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra;
X.Laudo psicoldégico emitido por psicélogo.
21.16.1. Para os cargos de Técnico em Agropecudria e Técnico de Laboratério/Area: Multimidia, Quimica,
Alimentos e Zootecnia, o candidato devera apresentar os seguintes laudos/exames:
I.  Audiometria; e
Il.  Laudo de avaliagdo cardioldgica emitido por médico cardiologista.
21.16.2. Para o candidato aprovado para a vaga reserva as pessoas com deficiéncia (PcD), deverdo ser apresentados
os exames médicos constante no item 21.16 e também deverdo ser apresentados os seguintes exames, de acordo com
o tipo de deficiéncia:
I. Deficiéncia Auditiva:

I.1. Audiometria; e
I.2. Laudo caracterizado da deficiéncia, contendo informacgdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de
ambos os ouvidos.
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Il. Deficiéncia visual:

II.1. Exame oftalmoldgico; e
II.2. Laudo caracterizador de deficiéncia, contendo informacdes sobre a acuidade em ambos os olhos e
informacdes expressas sobre a patologia, melhor corregdo dtica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos.
11l.Deficiéncia fisica:

[Il.1. Eletrocardiograma;

[1.2. Laudo de avaliagdo cardiolégica emitido por médico cardiologista;

[11.3. Laudo de avaliagdo neurolégica emitido por médio neurologista;

[1l.4. Exame otorrinolaringoscépico; e

[1l.5. Exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto 3.298, de 1999.

IV.Deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial:

IV.1.Laudo psiquiatrico e/ou psicolégico constando, duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do art. 42
do Decreto n. 3.298/1999: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo de recursos da
comunidade; e) seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; e ainda, se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenca;

IV.2.Caso haja outras doengas associadas (comorbidades) apresentar os exames complementares referente a (s)
comorbidade(s);

IV.3.0 candidato com transtorno do aspectro autista devera apresentar relatério médico especializado, emitido
por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (inicio e duragdo de alterages e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento; e f) grau de suporte.

21.16.3. O candidato devera entregar uma cépia dos exames mencionados nos itens 21.16 e 21.16.1, para serem
anexados na pasta funcional.

21.17. Os exames laboratoriais tém validade maxima de até 60 (sessenta) dias, antes da data de sua apresentacdo a
Pericia Médica Oficial. Os exames oftalmoldgico, audiometria, otorrinolaringoscépico serdo validos se realizados até
180 dias antes da data de sua apresentagdo a inspengdo médica.

21.18. Os exames e laudos originais deverdo conter a identificacdo precisa do candidato e do profissional de saude no
respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra
e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificacdao de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formacdo em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatdrio para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e
registrado pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

21.18.1. No caso de utilizagdo pelo profissional de saide de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificacdo da
integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o

reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
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Brasil).

21.19. A pericia médica do SIASS podera solicitar a apresentacdo de exames e laudos complementares, a repeti¢ao dos
exames ja apresentados, e a apresentacdo de parecer especifico de médico especialista ou de outro profissional de
satde, nos termos da Portaria SRT/MGI 4.515, de 26 de junho de 2024 e Portaria SRT/MGI 7.809, de 12 de setembro
de 2025.

21.20. A nomeacado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, no
prazo de validade do concurso.

21.21. O candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicacdo de sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, conforme estabelecido na Lei
8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

21.22. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais e legiveis,
quando convocado:

a) comprovante bancario, especificando niumero de conta corrente, banco e agéncia (original e cépia);

b) comprovante de residéncia dgua, luz ou telefone (original e cépia) atualizado ou declaragdo de residéncia
conjunta ou de auséncia de comprovante de residéncia.

c) carteira de identidade (original). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente a Carteira de
Identidade;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino (original);

e) registro de profissional no érgdo de classe, quando exigido para ingresso no cargo (original);

f) certiddo de nascimento ou casamento (original);

g) CPF (original ou digital), emitido no site da Receita Federal;

h) titulo Eleitoral (original);

i) PIS ou PASEP (original) ou declaragdo de que ndo possui inscrigdo no PIS ou PASEP;

j) certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formagdo expressamente exigida para a
cargo/nivel de classificagdo pretendido (original e cépia);

k) 01 (uma) foto 3x4 fisica e 01 (uma) digital;

I) protocolo de solicitagdo de vacancia ou exoneragdo do cargo anterior, caso seja servidor publico federal,
estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

m) curriculo Lattes;

n) apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgdo definitiva
por improbidade administrativa, crime ou contravengdao, nem penalidade disciplinar incompativel com investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n. 8.112, de 1990;

o) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fun¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

p) declaragdo de quitagdo eleitoral;

q) certiddo de antecedentes criminais, e civeis da Justica Federal e Estadual, referente a circunscricdo de onde
residiu nos ultimos 5 anos;

r) certiddo do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNJ) e certiddes de Vinculo do Estado de Mato Grosso e dos municipios de Cuiaba e Varzea Grande ou da localidade
de onde residiu nos ultimos 5 anos, conforme art. 22 e 32 do Decreto 9.094 de 17/07/2017 e suas atualizagdes.

I. caso o candidato tenha cargo/emprego ou funcio publica em outra Instituicdo publica, empresa publica, sociedade
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de economia mista e suas subsididrias e sociedades controladas, devera apresentar declaragdao do érgdo ou entidade
publica a que esteja vinculado, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com a nova investidura
em cargo publico federal (acumulagdo de cargos licita), contendo informag¢des quanto ao cargo ocupado, regime de
trabalho e horario de trabalho semanal;
Il. caso o candidato seja aposentado, ou inativo deverd apresentar as seguintes informacdes exigidas nos art. 82 e 10
da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021;
i. A denominacdo do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagdo militar que exerce;
ii. A jornada do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduag¢do militar que exerce;
iii. A unidade da federagdo em que exerce o cargo, emprego, funcdo, posto ou graduagao militar;
iv. O nivel de escolaridade do cargo, emprego, fun¢do, posto ou graduagdo militar;
v. A data de ingresso no servigo militar;
vi. A drea de atuacdo do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagdao militar (saude, magistério, técnico ou
cientifico); e
vii. Comprovante de rendimento (contracheque).
IIl. No caso de militar reformado por incapacidade, deverd apresentar informagdes sobre o ato de reforma e da
incapacidade.
IV. No caso de beneficiario de pensao civil ou militar, apresentar as seguintes informagées exigidas nos arts. 9 e 10 da
Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021 e suas atualizacdes.
i.0 tipo e o fundamento legal da pensdo;
ii.0 grau de parentesco com o instituidor de pensdo;
iii.A data de inicio da concessdo do beneficio;
iv.A dependéncia econdmica comprovada na data do ébito do instituidor; e
v.Comprovante de rendimento (contracheque).
s) apresentar declaragdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos art. 132,
135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112 de 1990 e suas alteracdes (penalidade de demiss3o e de destituigdo de cargo
em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
t) outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse.
21.23. Para os cargos que exigem formagdo técnica de nivel médio, os cursos deverdo estar em conformidade com o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, exceto, os candidatos que obtiveram formagdo anterior a 31 de dezembro de
2015, que deverdo estar em conformidade com a legislacdo vigente a época da matricula do curso.
21.24. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por érgdao publico competente ou universidades brasileiras que possuam cursos
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdao que
trata da matéria, conforme Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
21.25. Do candidato estrangeiro aprovado neste concurso publico, para a investidura no cargo, sera exigida a cédula
de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade compativel. Nesse
caso, o candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacgdo, apresentar protocolo do pedido de
transformacgdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no
Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentacdo de cédula de identidade com visto
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permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a expedi¢do desse documento pelo érgdo competente.
21.26.A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
8.112, de 1990.

21.27. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os seguintes formularios e declara¢des preenchidos
eletronicamente e assinados, que serdo fornecidos pelo IFMT, quando convocado para a posse:

a) autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n. 87, de 12 de agosto de 2020;

b) declaragdo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas ou de acumulo;

i Caso a acumulagdo seja licita nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal o candidato
devera apresentar a declaragdo expedida pelo 6rgdo a qual possui vinculo, especificando o tipo de vinculo,
regime/jornada de trabalho, hordrio de trabalho; ou

ii. Tratando-se de cargo inacumuldvel, o candidato devera apresentar a cépia do protocolo do pedido de
exoneragdo do cargo anterior ou ato/portaria de exoneragao.
¢) ficha de dados cadastrais;

d) declaracdo de que ndo é beneficiario de seguro-desemprego;

e) declaracdo de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio nos termos do art. 117,
inciso Xl, da Lei 8.112, de 1990. Caso exer¢a a geréncia ou administra¢do, o candidato devera apresentar o comprovante
do pedido de alteragdo societaria ou termo de compromisso, comprometendo-se a regularizar sua situa¢do no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da posse, sob pena de apuragdo de responsabilidade.

21.28. Os documentos, formuldrios e declaragdes necessarios poderdo ser complementados no ato da convocagdo. No
ato da convocagdo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), verificara na base de dados dos érgaos e
entidades responsdveis a validagdo das informagdes sobre: situagdo eleitoral e antecedentes criminais, e civeis do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-12Regido) e Estadual (TJMT), Certiddo do Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ) e Certiddes de Vinculo do Estado de
Mato Grosso e dos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, conforme art. 22 do Decreto 9.094 de 2017, visto que estas
devem ser apresentadas pelo candidato na sua convocagdo antes da posse.
21.28.1. A posse do candidato ficard condicionada a obtengdo de certiddo de quitagdo eleitoral e de certidGes
negativas de antecedentes criminais.
21.28.2. Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e terd
o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar as referidas certiddes.
21.29. Na data da posse o candidato passara, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento introdutério a
ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias uteis.
21.30. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no subitem
20.1 e, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os

cargos acumuldveis; e
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e) ndo cumprir as demais determinagGes deste edital.

21.30.1. O candidato que tiver sido aposentado por invalidez, em decorréncia da incapacidade fisica ou mental
permanente, decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, ndo
podera assumir o cargo publico conforme disposto no art. 37, §102 da Constituicdo Federal e arts. 33 e 35 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 6 de dezembro de 2022, salvo se submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial do SIASS
que denote a recuperag¢ao da capacidade laboral para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

21.30.1.1. O candidato na situacdo disposta no item 21.30.1. devera apresentar o comprovante do protocolo da
solicitagdo do cancelamento da aposentadoria, contudo, caso a aposentadoria ndo venha a ser cancelada ou suspensa,
a posse e a investidura no novo cargo sera revogada e o fato serd comunicado ao drgdo de origem ou a Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatdrio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

22.2. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se- a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi
deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificagdo
e 0 numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica ou das Instituigdes Federais de Ensino Superior.

22.2.1. O IFMT podera, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos aprovados e habilitados em
outros Concursos em validade de outras InstituicGes da Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu
Plano de Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes do IFMT, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de classificagdo; autorizagdo
institucional de origem e o aceite do habilitado.

22.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital,
editais complementares, comunicados, em outros a serem publicados.

22.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgacdes
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

22.3.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.

O candidato devera observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares, comunicados e
publicagbes a serem divulgados.

22.4. Asdespesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso, inclusive
posse e exercicio de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

22.5. A aprovacdo e a classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeagao, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e
conveniéncia do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢coes legais.
22.6. Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeagbes em nimero que atenda ao interesse e as
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necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria, autorizagdo de provimento e até o numero de
vagas existente.

22.7. O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologagdo no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

22.8. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou
pontuagdes, valendo para tal fim a homologacgdo do resultado final do concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.
22.9. A atualizacdo do enderego indicado no requerimento de inscricdo e o atendimento as convocagoes, desde o
momento da inscri¢do até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.9.1. Durante a validade do Concurso Publico, o candidato podera atualizar seu endere¢o de e-mail e telefone, por
meio de requerimento a ser enviado ao IFMT — Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), no enderego: Avenida
Senador Filinto Miller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendo os dados a serem atualizados e nimero do
edital do concurso com a identificagdo externa no envelope — Atualiza¢do de Dados Cadastrais Concurso Edital 01/2025
ou pelo e-mail propessoas@ifmt.edu.br, assunto do e-mail: Atualizacdo de Dados Cadastrais Concurso Edital 01/2025.

22.9.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados
cadastrais.

22.10. O candidato classificado serd convocado para nomeacgdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo o cargo.

22.10.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do
recebimento da convocacgdo, permitird ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
convocar o préximo candidato classificado.

22.11. Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso, podendo também o
excedente ser disponibilizado para nomeagdo em qualquer instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como
poderdo ser aproveitados candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras Institui¢oes
Federais de Ensino do pais, desde que autorizado pelas Administracdes envolvidas e com anuéncia do candidato
habilitado, observada a ordem de classificagdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

22.12. Todas as informagdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificagdo, requerimento
de inscricdo, pedidos de inscricdes indeferidos, resultados, recursos, gabarito das provas, homologacdes, estardo
disponiveis no seguinte site: https://seletivo.ifmt.edu.br.

22.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital, caso haja
necessidade.

22.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento.

22.14.1. No caso do pagamento do boleto bancdrio, o candidato poderd realizd-lo por meio alternativo viélido
(pagamento em caixa eletronico ou internet banking), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.
22.14.2. No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, cabera ao candidato verificar as formas e os prazos
de envio fixados neste edital. Em hipdtese alguma serdo aceitos o recebimento de documentos posteriores aos prazos
fixados no edital.

22.15. O candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execu¢do do concurso, devera fazé-lo

52



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica EE:
am
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

junto a Comissao Organizadora do Concurso, enviando e-mail para o enderego eletrénico: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

22.16. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto
no art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a Lei de Protecdo de Dados Pessoais 13.709, de 14 de agosto de
2018, salvo para as situagoes e condi¢bes especificadas na referida legislagao.

22.17. O candidato é responsavel pela consulta da situacdo de sua inscri¢ao, das demais informagdes necessarias para
a realizacdo das provas e demais etapas deste edital.

22.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado.

22.19. Para efeito de pontuacdo e classificagdo em todas as fases e etapas deste edital, os resultados das avaliagdes
serdo computados com precisdo de até duas casas decimais, apds a virgula.

22.20. Se a qualquer tempo constatada qualquer declara¢do ou documentacgdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido nomeado, sua admissdo ao servico publico poderd ser anulada apés um processo
administrativo que |he garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa, além de outras san¢des cabiveis.

22.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico e pela Reitoria do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Cuiaba/MT, 20 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub JULIO CESAR DOS SANTOS
g Data: 20/10/2025 22:20:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 17/04/2025
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Edital 01, de 20 de outubro de 2025

Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para

o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do edital. 20/10/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacdo do edital.

De 20/10 a 22/10/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise da impugnacdo do edital.

27/10/2025

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

De 28/10 a 09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para envio dos documentos da prova
de titulos, no ato da inscrigdo.

De 28/10 a 09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isen¢do do

pagamento da taxa de inscricdo e envio do 28/10 a 30/10/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
formulario.

Resultado da andlise dc.)s pe-dlinS de Isencdio do 03/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigdo.

Recurso contra indeferimento da solicitagcdo de 03/11 e 04/11/2025

isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento da solicitacdo de isen¢do do 06/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigdo.
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo De 06/11

para os candidatos com isengdo indeferida.

a 10/11/2025

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento da
autodeclaracdo racial, (Anexo IX) e termo de
autorizagdo de uso de imagem (Anexo X), no
caso de candidato concorrente a vaga para
negros, no ato da inscrigdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaragdo de pertencimento étnico Indigena
(Anexo Xl) ou documentos do item 12.12, no
caso de candidato concorrente a vaga para
Indigena, no ato da inscrigdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Prazo final para encaminhamento da
Declaragdo de pertencimento quilombola 09/11/2025

(Anexo XIl) ou documentos do item 12.13, no
caso de candidato concorrente a vaga
Quilombola, no ato da inscrigdo.

Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento do
requerimento (Anexo VI) e laudo médico
(Anexo VII) ou documento equivalente,
conforme item 10.7.3 do edital, no caso de
candidato concorrente a vaga para PcD, no ato
da inscrigdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
de atendimento Especial/Especifico (Anexo VI)
e documentagdo comprobatdria, conforme
itens e subitens do edital, no ato da inscrigdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento dos
documentos da prova de titulos, em formato
PDF de até 10 MB no ato da inscrigdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
do uso do nome social. (Anexo V).

09/11/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fungdo de Jurado.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://forms.gle/BuNzKYGd79Sso4Xx5

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participagdo em sistema de
reserva de vagas.

09/11/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancério

relativo a taxa de inscri¢do, respeitando o 10/11/2025 Agéncias bancadrias
horario da rede bancdria nacional.

Divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos. 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgagdo da relagdo preliminar dos

f:anldldatos que se declararam pretos, pardos,_ 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
indigenas ou quilombolas na forma da Lei

15.142/2025.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos

candidatos que se declaram pessoa com ) .
deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 e 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Instrugdo Normativa 260/2025.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos

candidatos que terdo direito ao atendimento 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
especial/especifico.

Recurso contra o indeferimento das inscri¢es e

contra o indeferimento  de  pedido paral 4,1, ;501972025 https://seletivo.ifmt.edu.br

concorrer na condicdo de cotista racial,
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia
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(PcD) e ao atendimento especial/especifico.
Resultado da andlise dos recursos sobre 24/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscrigdes.
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realizagdo da prova 25/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
. L. Sera disponibilizado em
Aplicacdo da Prova Objetiva. 30/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgaciio do gabarito preliminar da prova 01/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

objetiva.

Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou contetido de questdo 01/12 e 02/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
da prova objetiva.

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito

. N , N 15/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo
da prova objetiva.
Dl\{ul_gagao do gabarlto definitivo da prova 15/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
D|vngag§o _da pontuacdio de cada candidato na 15/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
prova objetiva.
Inte_rposu;ao de rejcu_rsos contra a pontuacdo 15 e 16/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
obtida na prova objetiva.
Resultado da analise dos recursos contra a .
pontuacio obtida na prova objetiva, 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
DIS.pO-nIbIhza'(;aO ,d.o desempenno na Prova 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva, apds andlise dos recursos.
Publicacio dos curriculos da Banca de 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

Heteroidentificagdo.

Publicagdo do curriculo da comissdao de
verificagdo documental complementar para 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.

Convocagdo dos candidatos que concorrerem as
Sera disponibilizado em

vagas reservadas para negros (pretos e pardos
€ P gros (p P ) 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

para a Banca de Heteroidentificagdo.
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Convocagdo de candidatos para avaliagdo da
caracterizagdo da deficiéncia e avaliagdo
biopsicossocial, quando necessério, conforme 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Lei 13.146 de 2015 e arts. 14 a 32 da Instrucdo
Normativa 260/2025.

Realizagdo do procedimento de andlise
documental dos candidatos indigenas e 02/01 a 19/01/2026
quilombolas.

Reitoria do IFMT
Comissdo de Verificagdo Documental

Realizagdo do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial,
quando necessdrio pela Equipe Técnica
multidisciplinar.

Sera disponibilizado em

02/01 2 19/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Realiza¢do da Banca de Heteroidentificagdo para
os candidatos que concorrerem as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos), no
formato presencial, conforme convocagao.

Sera disponibilizado em

18/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
— Avaliagdo Biopsicossocial.

Divulgacdo do resultado preliminar das Bancas
de Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardos.

Divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de verificagdo documental dos 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.

Interposi¢cao de recursos contra o resultado
preliminar da  heteroidentificagdo  dos| 23/01 e 24/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos pretos e pardos.

Interposi¢cao de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de caracterizacdo 23/01 e 24/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
da deficiéncia — avaliagdo biopsicossocial.

Interposi¢cao de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de verificagdo

documental dos candidatos indigenas e 23/01 e 24/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas.

Publicacdo da andlise dos recursos contra o

resultado do procedimento de caracterizagdo da 30/01/2026 httos://seletivo.ifmt.edu.br

deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, junto a
Comissdo Recursal.

Divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD), apds andlise de recursos.
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Publicacdo do resultado da andlise dos recursos
°°"t'.a o resultado da hetgrmder\1ﬂf1cagcl dos 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos pretos e pardos, junto a Comissao de
Heteroidentificagcdo Recursal.
Divulgagdo da listagem de candidatos aptos a
concorrerem pela cota de negros (preto ou 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardo), cota indigena e cota quilombola.
Divulgacdo da pontuacdo na Prova de Titulos. 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
$§ﬁ‘|’;°s contra a pontuacgo obtidana Provade | - 5, ¢ 31/01/7026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgagao do res~ultad9 da anélise dos r,ecursos 06/02/2026 httos://seletivo.ifmt.edu.br
contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulos.
Dlv‘ulgag'a_o da pontuacdo na Prova de Titulos 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
apos anadlise dos recursos.
Divulgacfio do Resultado preliminar  do 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Concurso.
Interposi¢do de recursos contra o resultado | ¢4, o 07/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, conforme item e subitem do edital.
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 11/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Publica¢cdo da Homologac¢ao do Concurso 13/02/2026 D.O.U
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