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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE CURRICULAR
EDITAL NUMERO 01/2025

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
ARIS-MG, no uso de suas atribuigoes legais torna publico a abertura de inscrigoes e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as
vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse ptiblico, conforme disposi¢cdo legal,
com fundamentagao legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal a ser regido pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas (CLT), tendo em vista as disposigoes contidas na Resolugdo ARIS-MG n® 142/2024,
Protocolo de Intengoes da Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento de Minas
Gerais — ARIS-MG e demais legislagoes pertinentes, de acordo com as seguintes disposigcoes deste Edital
e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada pela ARIS-MG através da Portaria n® 024/2025 e
especificamente para esse fim.

1.2. A contratacdo oriunda deste processo de sele¢do possui carater temporario, para o periodo de
um ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. Aselecdo sera realizada através de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio
darealizagdo de Prova de Titulos (anélise curricular e tempo de experiéncia) de carater classificatério
e eliminatério e de Prova Oral (entrevistas on-line) de carater classificatério e eliminatério.

1.4. Todos os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Atendendo a necessidade de excepcional interesse ptiblico, o Processo Seletivo Simplificado
destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo para preenchimento de vagas 3
existentes do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento
de Minas Gerais (ARIS-MG) com sede no municipio mineiro de Vigosa, para o periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, valendo &
ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o periodo de validade deste @
Processo Seletivo Simplificado.

2.2. 0O cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

EIRA CARDO
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VAGAS JORNADA
cOD CARGOS VENCIMENTO DE REQUISITOS
AP ped | TOTAL BASE (RS) TRABALHO Q
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
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001 ANALISTA DE CR * CR R$ 6.930,47 40h Ensino Superior
FISCALIZACAO E completo em Engenharia
REGULACAO Civil ou Engenharia
(Engenharia Sanitéria, +
Civil/Sanitaria) registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe +
CNH categoria “B”
002 ANALISTA DE CR * CR R$ 6.930,47 40h Ensino Superior completo
FISCALIZACAO E em Engenharia Ambiental
REGULACAO + registro no respectivo
(Engenharia Ambiental) Conselho de Classe + CNH
VICOSA/MG categoria “B”
003 ANALISTA DE 01 * 01+ R$ 6.930,47 40h Ensino Superior completo
FISCALIZACAO E CR em Ciéncias Econ6émicas +
REGULACAO (Economia) registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe + CNH
categoria “B”
004 ANALISTA DE 01 * 01+ R$ 6.930,47 40h Ensino Superior completo
FISCALIZACAO E CR em Ciéncias Contabeis +
REGULACAO registro no respectivo
(Contabilidade) Conselho de Classe + CNH
VICOSA/MG categoria “B”
NIiVEL SUPERIOR

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3.  Os candidatos poderdo inscrever-se para todos os cargos disponiveis, observando os
REQUISITOS, necessarios a contratacao.

2.4. 0O horério de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela ARIS-MG, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.

2.5. A lotagdo inicial do empregado nao impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuicdo, para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteragdo
de localidade.

2.6. A atribuicdo da carga hordria serd feita conforme as necessidades da administragao,
respeitando, contudo, as respectivas atribui¢ées dos cargos.

2.7.  Como beneficio social, a ARIS-MG fornece vale alimentagcdo e plano de satide conforme
Resolugdes ARIS-ZM n2 050/2023 e n® 156/2024.

2.8.  Ovencimento dos cargos tem como base més de outubro de 2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes sdo gratuitas e poderao ser realizadas a partir do dia 22/10/2025 até 23h59
do dia 31/10/2025.

3.2.  Para participar do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 o candidato devera inscrever-se
e seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes, retificacoes e a
legislacdo vigente. _
3.3. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos <
deste edital, os requisitos necessarios para habilitagdo no cargo, se compromete a acompanhar e
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definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Ao realizar a inscri¢ado, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018.
3.5. Serdo permitidas apenas inscri¢gdes via internet:
3.5.1. Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.aris.mg.gov.br no
periodo de inscricdo estabelecido pelo item “3.1” e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Processo Seletivo 01/2025";
b) Clicar em “Inscrigdes”, que direcionara para a Central de Atendimento da ARIS-MG;
c) Clicar na Categoria “01/2025 - Processo Seletivo” e abrir o protocolo chamado “Inscrigoes
Processo Seletivo n? 01/2025”, preenchendo o formulario de inscricao indicando a opgao
do cargo para o qual concorrerd, anexando toda a documentagdo pertinente.

Obs.: caso ainda ndo tenha cadastro na plataforma, terd que realizar o cadastro ou entrar com o login
do e-mail google.

3.6. 0O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.7. 0O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informagdes prestadas na
inscrigao.

3.8. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se as cabiveis
penas legais.

3.9. Qualquer divida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser protocoladas através da
Central de Atendimento através do protocolo intitulado “Duvidas quanto ao Processo Seletivo n®
01/2025" ou encaminhadas para o e-mail ouvidoria@aris.mg.gov.br, dentro do periodo de inscrigao.
3.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo,
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1. Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovacgado devera
ocorrer quando da convocagdo para contratagao:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

4.1.4. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do Artigo 37 da Constituicao Federal;

4.1.5. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

4.1.6. Possuir curriculo documentado;

4.1.7. Possuir aptidao fisica, psicolégica e mental.

5. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PCD (Pessoas com Deficiéncia)
5.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou
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cadastro de reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, deverd anexar a seguinte
documentacgdo pertinente no ato de inscrigao:

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e
b) Coépia autenticada do Laudo Médico, que devera estar legivel, informando o nome, nimero do

RG e do CPF do candidato, devera ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, com identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e
carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou
adaptacgdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associagcdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.2. A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,

datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de

inscricao;

5.3. A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual;

5.4. No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

5.5. 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ARIS-

MG nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao

seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢ao, bem

como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6. O candidato que nao enviar a documentac¢ao na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital,

que envia-la incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscri¢cdo para PCD indeferida e concorrera

na lista de ampla concorréncia.

5.7. 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja

solicitado pela ARIS-MG, o candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de

carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.8. 0 laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,

assim como nao serao fornecidas cdpias desse documento.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do g

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e §

aprovados no Processo Seletivo Simplificado ap6s a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e ¥

respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado g,

pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiénciaQ

habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem

a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Se, na aplicagdo do percentual, resultar niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco

décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco

décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cmco

décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico.

5.13. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®

13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes 1)
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introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764 /2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/2009.

5.14. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo seja constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificagdo geral de
aprovados.

5.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada
na inscricao seja incompativel com a fungao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto
Federal n© 9.508/18.

5.16. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tera prova
especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.

5.17. Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia, observada a ordem geral de classificacao.

5.18. Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos na lista especial
de candidatos com deficiéncia.

5.19. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haveréa a possibilidade de envio da documentagao
pendente ou complementar.

5.20. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no campo adequado no processo de inscri¢do nao tera direito de concorrer as essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.21. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico,
especificadas no ANEXO II DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

5.22. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6. ENVIO DOS TiTULOS

6.1. O candidato devera encaminhar para Andlise Curricular os documentos descritos no ANEXO I,
durante o prazo de inscrigdes, contendo informacgdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao
cargo pleiteado.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar via upload na Central de Servigos da ARIS-MG no
requerimento de inscricdo a documentagdao comprobatoéria.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentagio no local adequado para
que seja avaliada e validada pela Comissao.

6.4. Ap6s a publicagdo da lista com as notas da anadlise curricular, ndo sera permitida a alteracao da
documentacgdo entre os tdpicos.

6.5. Para efetiva¢do da inscrigdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os
dados do formuldrio de inscricdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de
pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma estabelecida neste Edital.

6.6. A inscricao do candidato implicard na sua ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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6.7. 0 candidato é o Unico responsavel pelas informagées prestadas no ato de inscrigdo e pelo envio
da sua documentagao.

6.8. A ARIS-MG-MG ndo se responsabiliza por inscrigdes nao efetuadas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por
outros fatores que impossibilitem a inscricdao por parte dos candidatos.

6.9. Nao haverd, em hipdtese alguma, inscricao ou envio de curriculos fora do prazo e do horério
estabelecidos neste Edital.

6.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

7. PRIMEIRA FASE: CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentagdo apresentada,
observados os critérios definidos no ANEXO I.

7.2. Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo
candidato, que serao examinados por Comissao designada para atuar neste Processo Seletivo.

7.3. Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.

7.4. Os documentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) deverao conter também a folha de identificagdo do candidato, mesmo que no formato digital.
7.5. A certiddo ou declaracdao de comprovacgao de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacgdes:

a) nome empresarial ou denominagao social do emitente;

b) endereco e telefones validos, CNPJ;

c) identificagdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacao
das atividades; e

d) assinatura e identificagcdo do emitente.

7.6. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo
considerados.

7.7. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e apenas em relagdo a um tinico
item.

7.8. A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela anélise curricular
do candidato.

7.9. Apurado a classificacdo, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes, atendendo a
Lei Federal n® 10.741/03;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.10. Para ser classificado nesta etapa, o candidato devera pontuar com no minimo 4 (quatro)
pontos.

8. SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
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8.1. Serdo convocados para a entrevista os 20 (vinte) melhores candidatos classificados na Prova de
Titulos para cada cargo.
8.2. As entrevistas serdo realizadas através de videoconferéncia pela plataforma Teams.
8.3. 0 candidato deverd apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento
original de identificacdo com foto.
8.4. As entrevistas serdo individuais, e poderao ser gravadas em dudio e/ou video.
8.5. A entrevista terd duragdo maxima de 15 (vinte e cinco) minutos.
8.6. Cada candidato terd que responder a 5 (cinco) questdes propostas pelo avaliador com prazo
maximo de resposta de 3 (trés) minutos para cada questdo apresentada, ndo podendo pular de
questdo e/ou optar em responder em outro momento da entrevista.
8.7. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 5 (cinco) minutos do horario
agendado.

8.7.1. O ndo comparecimento implicard automaticamente na eliminagdo do candidato, ndo

existindo reagendamentos.

8.8. Durante a videoconferéncia:

a) O candidato devera estar sozinho;

b) O candidato ndo podera consultar nenhum tipo de material;

c) O candidato devera dispor de computador ou celular com camera e microfone em perfeito
estado de funcionamento.

8.9. A ARIS-MG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, que impossibilitem a
conexdao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagédo
do agendamento.

8.10. A prova tera carater classificatorio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado e pontuagdo
consta no ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ORAIS.

9. DO RESULTADO

9.1. A classificagao final dos candidatos, sera composta pelo somatério da pontuagéo obtida na Prova
de Titulos e na Prova Oral.

9.2. O resultado referente a este processo de selecdo simplificado sera divulgado no site oficial da
ARIS-MG.

10. DOS RECURSOS

IRA CARDOSO

10.1. O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES no prazo definido now
cronograma deste Edital, através de protocolo disponivel na Central de Atendimento da ARIS-MG, 5
especifico para cada caso.

10.2. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado.
10.3. Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
nao citado no subitem 10.1.

10.4. Nao sera permitido o envio de documentagdo/titulos durante o periodo de recursos.

10.5. Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificagdo, podera haver
alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poder
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.6. Somente serdo disponibilizadas aos candidatos, uma vez que solicitados, as suas préprias
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gravagoes de dudio e/ou video das entrevistas, ndo sendo permitida a disponibilizacao de videos e/ou
audios de outros candidatos.

10.7. A decisédo final da ARIS-MG-MG, serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso
contra recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as publicagdes referentes a este processo de selegdo simplificado, inclusive eventuais
alteragoes deste Edital, serdo publicados no site da ARIS-MG.

11.2. Os candidatos classificados neste processo de sele¢do simplificado deverdo aguardar a
chamada para contratagdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagdo e a
existéncia de vagas para o cargo.

11.3. A convocagado dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacao
no site oficial da ARIS-MG, cabendo ao candidato o acompanhamento das etapas do processo.

11.4. A ARIS-MG nao esté obrigada a fazer qualquer comunicagao por telefone, e-mail ou carta para
chamamento dos candidatos, sendo a divulgac¢do pela internet valida para esse fim.

11.5. O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocagdo, cujo ndo comparecendo
implicara na perda do direito a contratagao.

11.6. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

11.7. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
b) ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;

c) ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO.

Vigosa, 17 de outubro de 2025.

Lucas Ladeira Cardoso
Presidente da ARIS MG

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fariszm.1doc.com.briverificacao/860D-4C33-C9B3-5F8F e informe o cédigo 8600-4C33-COB3-5F8F

Assinado por 1 pessoa; LUCAS LADEIRA CARDOSO

Agéncia Reguladora Intermunicipal doAs S-er\.'igos de Saneamento de Minas Gerais — ARIS-MG Pagina 8 de 18
& Autarquia Intermunicipal - CNPJ: 44.781.803/0001-04

MINAS GERAIS Rua José dos Santos, 275, Vigosa-MG — 0800 131 4000
www.aris.mg.gov.br



A

ARIS

MINAS GERAIS

Conhecimento técnico na area

Lei Federal n? 11.445/2007 e suas alteragdes;
Decreto n? 7.217/2010;

Lei Federal n.2 12.305/2010

Norma de Referéncia (NR) n? 1/ANA/2021;
Instrugdo Normativa N2 1/ANA/2023 e alteragdes;
Norma de Referéncia (NR) n? 4/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n? 5/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n? 6 /ANA/2024;

20

Papel das Agéncias Reguladoras;

Remuneragdo de Servicos Publicos: Taxa, Tarifa e Precos Publicos;
Regulagdo tarifaria (modelo, estrutura, receita requerida, reajuste e
revisao tarifaria);

Regulagao discriciondria e regulagio por contrato;

Equilibrio das relagdes: titular do servigo, prestador de servico e
usuarios;

Modelos regulatorios: price cap, revenue cap, regulagio por custo;

25

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP)Receitas e despesas operacionais e nao
operacionais;

Classificacdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variaveis,
semifixos e semivariaveis

Patrimonio e suas variagoes;

Demonstragdo do resultado do exercicio;

Demonstragdo dos fluxos de caixa;

Depreciacao, amortiza¢ao e exaustdo

Receitas e despesas publicas: classificagdes, conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas;

Execugdo orcamentdria e financeira;

Anilise econémico-financeira de projetos: Taxa minima de atratividade;
Valor presente liquido (VPL);

Taxa interna de retorno (TIR);

30

Desenvoltura

Linguagem clara, objetiva e acessivel

10

Capacidade de argumentagio

10

Postura

TOTAL

100 PONTOS

ITEM

ETAPAS / FASES

DATAS / PERIODOS

01

Lancamento do Edital de Abertura

17/10/2025

02

Recursos quanto ao Edital de Abertura

18/10/2025 - 20/10/202
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03

Resposta dos Recursos quanto ao Edital

21/10/2025

. LUOAST ADEIRA|CARDPSO

04

PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET

-
22/10/2025231/10/2025%

05

Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRICOES DEFERIDAS

03/11/2025
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06 Divulgacio das listas de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 04/11/2025
07 Divulga¢ao das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas 18/11/2025
das PROVAS DE TITULOS
08 Recursos quanto 3 LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as 19/11/2025 &
notas das PROVAS DE TITULOS 2
[9)]
09 Resposta dos Recursos quanto a LISTAS PROVISORIAS DE 24/11/2025 g
RESULTADOS com as notas das PROVAS DE TITULOS e Divulgacao da §
Lista Definitiva A
&
10 Convocacao para as Provas Orais 25/11/2025 8
3
11 Realizacao das Provas Orais 02/12/2025 e 04/12/2025 §
=
12 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Orais 05/12/2025 £
13 Recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Orais 06/12/2025e07/12/2025 ﬁ
[Te]
[s0]
14 Resposta dos Recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 08/12/2025 %
Orais o
<
15 Divulgacido do Resultado Final do Processo Seletivo e Homologacao 09/12/2025 g
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