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AMAZUL

EDITAL N2 01/2025

A Amazobnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, torna publica a realizagdo do Concurso Publico

destinado ao provimento de 59 (cinquenta e nove) vagas para os cargos de nivel médio e superior previstos

neste edital, mais cadastro de reserva, de acordo com o disposto abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 59 (cinquenta e nove)
vagas e a formacdo de cadastro reserva (CR) para os cargos de nivel médio e superior, conforme
previsto no item 3.1, observado o prazo de validade do certame.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituigdo Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsdo contida no art. 52, § 29, da
Lei n28.112/1990; e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, ficam reservados 30%
(trinta por cento) do total de vagas, para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ),
conforme a Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025. A distribuicdo sera de 25% (vinte e
cinco por cento) Pretos e Pardos, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
Quilombolas.

A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteragdes e da legislagao vigente.

O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

O Concurso Publico abrangera as seguintes fases:

| — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — Prova Discursiva (Redagdo) apenas para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatorio;

IIl — Avaliagdo de Titulos apenas cargos de nivel superior, de carater classificatério;

IV — Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos do capitulo 8, e para candidatos com deficiéncia.

Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A Prova Objetiva, a Prova Discursiva, bem como o procedimento de Heteroidentificacdo e
Avaliacdo Biopsicossocial serdo realizados em S3o Paulo/SP e Rio de Janeiro/RlJ.
Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades proximas as determinadas para a aplicacdo das provas.
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2.5 A FGV e a AMAZUL ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento,

alimentacdo e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para

concursoamazul@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com indica¢do do Edital

a que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo/ocupacdo e o nimero de vagas para o concurso estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Nivel Médio e Médio Técnico

Cargo: Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Nivel Médio e Médio Técnico

N2 VAGAS
- .. Salarios COTAS
Cargos Ocupagoes Requisitos (R$) G o Fn— o
RACIAIS
Técnico em ASSISTENTE
DesenvoI.V|mento de ADMINISTRATIVO Ensino médio 3.838,24 1 i 1 )
Tecnologia Nuclear e (CBO: 411010) completo.
Defesa 40 horas
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletrénica ou
Eletromecénica ou
Eletrotécnica ou
Mecénica ou
Técnico em OPERADOR DE Automacdo InAdustriaI
Desenvolvimento de CENTRAL ou Eletroelfetronica ou
Tecnologia Nuclear e TERMONUCLEAR Mecatrbnica ou 3.838,24 - - - CR
(CBO:861120) Quimica, com registro
Defesa
40 horas no conselho
profissional

competente (podera
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletronica ou
Eletromecanica ou
Eletrotécnica ou
Mecanica ou
Automacgdo Industrial
ou Eletroeletronica ou
Mecatrdnica ou
Manutengao
Automotiva ou

Desenvolvimento de PROCESSOS Manutencdo de 3.838.24 5
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811005) Magquinas Industriais e
Defesa 40 horas ou Manutencgdo de
Maquinas Navais ou
Manutengdo de
Maquinas Pesadas ou
Mecanica de Precisdo
ou Refrigeragdo e
Climatizagdo (podera
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
Ensino médio técnico
Técnico em OPERADOR DE RAlp |  Profissionalizante
Desenvolvimento de X .comp‘leto em
Tecnologia Nuclear e (CBO: 324115) Radiologia e registro | 3.838,24 R
Defesa 24 horas no c?n.f,elho
profissional
competente
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA DE pr’;’g:;’gf;'i:te
Desenvollwmento de | ELETRICIDADE (CBO: Eletrotécnica e 3.838,24 )
Tecnologia Nuclear e 318705) .
Defesa 40 horas registro r?o’conselho
profissional
competente
Ensino médio técnico
profissionalizante
Técnico em
Desenvolvimento de PROJETISTA CIVIL CorfStTuF:;léeéoC?vT ou
(CBO: 318510) 3.838,24 1

Tecnologia Nuclear e
Defesa

40 horas

EdificagOes e registro
no conselho
profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em

o PROJETISTA DE Automagado Industrial
Técnico em ~ ” .
Desenvolvimento de INSTRUMENTACAO ou Mecatrbnica ou
. E CONTROLE (CBO: Eletroeletronica ou 3.838,24 1
Tecnologia Nuclear e .
Defesa 318705) Eletrbnica ou
40 horas Instrumentagdo e
registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA profissionalizante
Desenvolvimento de MECANICO/TUBULA completo em
Tecnoloia Nuclear e CAo Mecanica e registro | 3.838,24 1
& (CBO: 318610) no conselho
Defesa -
40 horas profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA prg::gg:;'z:te
Desenvolvimento de MECANICO
Mecani i . ,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 318610) ecanica e registro | 3.838
no conselho
Defesa 40 horas -
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO EM prcc’::gg:;'i:te
Desenvolvimento de CONTABILIDADE .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 351105) QOntab|I|dade © 3.838,24 R
registro no conselho
Defesa 40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE Cor:illf:gr:: Cécc))n;rJOIe
Desenvolvimento de CONTROLE E Técnico comc leto em
. AUTOMACGAO (CBO: E’ ; 3.838,24 1
Tecnologia Nuclear e 313215) Eletroeletronica e
Defesa registro no conselho
40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE prgg;s;cl)giilze?te
Desenvolvimento de EDIFICAGOES o .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 312105) EdificacGes e registro | 3.838,24 1
no conselho
Defesa 40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante
Técnico em TECNICO DE Ccérlzfrl;?czm
Desenvolvimento de ELETRONICA ’
Eletroeletréni 3.838,24 2
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313215) etroele ronN|ca ou
Instrumentagdo com
Defesa 40 horas

registro no conselho
profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletricidade ou
Eletrotécnica e
registro no conselho

fissional .838,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313105) profissiona . 3.838
competente. (podera
Defesa 40 horas .
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria)
Ensino médio
completo e Curso
Técnico
Profissionalizante de
Técnico em TECNICO DE Enfe‘lr?ci?fomdee o
Desenvolvimento de ENFERMAGEM DO Enfermagem do
. TRABALHO 5 3.838,24 CR
Tecnologia Nuclear e Trabalho com
(CBO: 322215) o .
Defesa certificado emitido
40 horas S
por instituicao
reconhecida pelo MEC
e registro no conselho
profissional
competente.
Técnico em TECNICO E:;lcs’ig]neacllil;)aicemecr:
Desenvolvimento de INDUSTRIAL/ESTRU i/letalur ia e registro
. TURAS (CBO: & 5 3.838,24 2
Tecnologia Nuclear e no conselho
Defesa 314615) rofissional
40 horas P
competente.
Ensino médio
Técnico em TECNICO DE prg:;j‘;’gz'i:te
Desenvolvimento de INFORMATICA
Infi ati i . ,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313220) nformatica e registro | 3.838
no conselho
Defesa 40 horas -
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE prg:;iggiﬁ:‘te
Desenvolvimento de [ INSTRUMENTACAO N
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313410) In.strumentagao N 3.838,24 1
registro no conselho
Defesa 40 horas ..
profissional
competente.
Ensino médio
Técnico em TECNICO DE profissionalizante
Desenvolvimento de QuimICcA completo em Quimica 3.838.24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO:311105) e registro no conselho | ="’
Defesa 40 horas profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante

Técr;ico em } TECN[CO DE completo em
Desenvolvimento de MECANICA A .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 314110) Mecanica e registro | 3.838,24 1 1
Defesa 40 horas no cc'm%elho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Seguranca do
Técnico em TECNICO DE Trab.alho ou Quimica e
Desenvolvimento de | RADIOPROTECAO registro r?o.conselho
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811215) profissional , 3.838,24 i R
Defesa 40 horas com.petente (poderd
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE prcc’::gg:;'i:te
Desenvolvimento de SECRETARIADO . =
Tecnologia Nuclear e (CBO: 351505) Secretarlad(.) ecartdo | 3.838,24 i R
Defesa 40 horas de. rgglstro
profissional no
SIRPWEB.
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Técnico em TECNICO EM Seguranca do.
Desenvolvimento de SEGURANCA DO Tralba'ﬂho ou Ensino
Tecnologia Nuclear e TRABALHO Médio Cf)mpleto + 3.838,24 - CR
Defesa (CBO: 351605) Curso Técnico em
40 horas Seguranga do
Trabalho e cartdo de
registro profissional
no SIRPWEB
Ensino médio técnico
profissionalizante em
Técnico em TECNICO Mecénica e curso
Desenvolvimento de PROJETISTA profissionalizante de 3.838.24 1 ’
Tecnologia Nuclear e (CBO: 318605) Desenho Técnico e e
Defesa 40 horas registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante em
Técnico em TECNICO DE Metalurgia ou
Desenvolvimento de SOLDAGEM Mecénica, curso 3.838.24 1 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 314620) profissionalizante em e
Defesa 40 horas solda e registro no
conselho profissional
competente.
TOTAL 19 27
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Nivel Superior ANALISTA
N2 VAGAS
~ .. Salarios COTAS
Cargos Ocupagoes Requisitos ,
(R$) AC PCD ETNICO- | TOTAL
RACIAIS
DeseAr‘:/?)lll\jitr?\:rrlT’lo de ADVOGADO Superior completo em
. (CBO: 241005) Direito com registro | 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e
40 horas na OAB.
Defesa
C S i
Analista em ANALISTA DE :;Sn‘:in‘i‘s‘if:;;;ej
Desenvolvimento de ADMINISTRACAO . C
t fi | .447,97 1 - 1 2
Tecnologia Nuclear e (CBO: 252105) Fegistro protissiona 8 9
no conselho
Defesa 40 horas
competente
Diploma, devidamente
registrado, de
graduacdo de nivel
superior em Analise
de Sistemas, Ciéncia
da Computacgdo,
Engenharia de
Software, Sistemas de
Informacdo ou areas
correlatas,
reconhecido pelo
Analista em ANALISTA DE MEC; ou Diploma,
Desenvolvimento de DESENVOLVIMENTO devidamente
Tecnologia Nuclear e DE SISTEMAS registrado, de 8.447,97 1 - - 1
& (CBO: 212405) graduagdo de nivel
Defesa :
40 horas superior em qualquer

area de formacao,
acompanhado de
curso de pOs-
graduagdo (minimo de
360 horas)
reconhecido pelo
MEC, ou MBA (minimo
de 360 horas) em
areas relacionadas a
Tecnologia da
Informacdo.
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Diploma, devidamente
registrado, de
graduacdo de nivel
superior em Analise
de Sistemas, Ciéncia
da Computacao,
Engenharia da
Computagao,
Engenharia de Redes
de Comunicagdo,

Sistemas de
Informagdo ou areas
ANALISTA DE correlatas,

Analista em INFRAESTRUTURA reconhecido pelo
Desenvolvimento de | DE TECNOLOG[A DA MEC; ou Diploma, 8.447 97 CR
Tecnologia Nuclear e INFORMACAO devidamente Y

Defesa (CBO: 212410) registrado, de
40 horas graduacdo de nivel
superior em qualquer
area de formacao,
acompanhado de
curso de pds-
graduacgdo (minimo de
360 horas)
reconhecido pelo
MEC, ou MBA (minimo
de 360 horas) em
areas relacionadas a
Tecnologia da
Informacao.
Superior completo em
Administra¢do ou

Analista em ANALISTA DE C;in;:fnicrz?aor:ﬁs

Desenvolvimento de NEGOCIOS ) ’
Tecnologia Nuclear e (CBO: 142330) registro r?o.conselho 8.447,97 R
Defesa 40 horas proﬁsswnal' .
competente ou Direito
(ndo serd obrigatdrio
o registro na OAB).
Superior completo em
Analista em Ciéncias Csm?ébejs
Desenvolvimento de AUDITOR (CBO: com especializacdo
. 252205) em Auditoria e 8.447,97 CR
Tecnologia Nuclear e .
Defesa 40 horas registro r?o’conselho
profissional
competente.
Curso Superior
(Bacharel ou
. ANALISTA DE Tecnclogo) em

Analista em Administracdo ou
Desenvolvimento de RECURSOS Recursos Humanos ou
Tecnologia Nuclear e HUMANOS Psicologia ou 8.447,97 1

Defesa (CBO: 252405) Pedagogia
40 horas

(Bacharelado ou
licenciatura) e registro
profissional no
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conselho competente,
se aplicavel

Superior completo em

Analist
Desenr\‘;l'\;;smo 4 CONTADOR Ciéncias Contabeis e
. (CBO: 252210) registro no conselho | 8.447,97 1 - - 1
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
Curso superior
DeseAr:/illl\j:r?qs::co de ESTATISTICO Est:t?:;iz:laezor: niqstro
. (CBO: 211205) & 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e no conselho
40 horas .
Defesa profissional
competente.
Superior completo em
Analista em < Design, Design
Desenvolvimento de DESIGNER GRAFICO Grafico, Design Visual
. (CBO: 261125) T & .. | 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e 40 horas Programacao Grafica,
Defesa Artes & Design ou
Comunicagao Visual.
Formagado superior
completa em
Medicina, com
registro ativo e regular
Analista em MEDICO DO no Conselho Regional
. de Medicina (CRM)) e
Desenvolvimento de TRABALHO s
. Especializagdo em 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e (CBO: 225140) -
Medicina do Trabalho,
Defesa 20 horas
comprovada por
Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
CRM,
Analista em Superior completo em
Desenvolvimento de PSICOLOGO (CBO: Psicologia e registro
. 211510) no conselho 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
TOTAL 4 0 1 5
Nivel Superior ESPECIALISTA
N2 VAGAS
l4ri
Cargos Ocupagoes Requisitos Salarios ,COTAS
(R$) AC PCD | ETNICO- | TOTAL
RACIAIS
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Superior completo em

Desenvolvimento de ARQUITETO Arquitetura e registro
. (CBO: 214105) no conselho 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e -
40 horas profissional
Defesa
competente.
Especialista em ENGENHEIRO Eipi:ﬁgﬁgzﬂ:‘e’n‘ig
Desenvolvimento de AMBIENTAL e ri istro no conselho | 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214005) gIstro no e
profissional
Defesa 40 horas
competente.
Especialista em Superior completo em
Dese?wolvimento de ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e
. (CBO: 214205) registro no conselho | 9.739,10 2
Tecnologia Nuclear e ..
40 horas profissional
Defesa
competente.
Especialista em ENGENHEIRO Superior completo em
Deseivolvimento de CONTROLE E Engenharia de
. AUTOMACAO Controle e Automagao | 9.739,10 2
Tecnologia Nuclear e .
(CBO: 202110) e registro no conselho
Defesa
40 horas competente.
Superior completo em
Especialista em ENGENHEIRO DE Engenharia da
Desenvolvimento de COMPUTACAO Computagdo e registro 9.739.10 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 212215) no conselho e
Defesa 40 horas profissional
competente.
Superior completo em
Especialista em ENGENHEIRO DE einiiir;:jgaéi)oemm
DeseFr)onvimento de CONTROLE DA Gesi)éo e Engenharia
. QUALIDADE ne 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e de Qualidade e
CBO: 214910) .
Defesa registro no conselho
40 horas .
profissional
competente.
i I
Especialista em ENGENHEIRO DE SUpTE:Och]E;Ze;g em
Desenvolvimento de MATERIAIS Materiiis e registro no | 9.739.10 )
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214605) conselho rofgissional e
Defesa 40 horas P
competente.
Certificado de
conclusao ou diploma,
devidamente
registrado, de curso
de graduacdo de nivel
superior, bacharelado
Especialista em ENGENHEIRO DE - izgr:c:]zae”a )
Dese}:\volvimento de SEGURANGA DO especializacdo em
Tecnologia Nuclear e TRABALHO F:n'vel deg bs- 9.739,10 R
Dgefesa (CBO: 214915) radua 52 em
40 horas g ¢

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho, ministrado
por Instituicdo de
ensino superior
credenciada pelo
MEC, Secretarias ou
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Conselhos Estaduais
de Educacgdo. Registro
no respectivo
Conselho de Classe
como Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho.

Superior completo em

Especialista em ENGENHEIRO Engenharia Elétrica ou
Desenvolvimento de ELETRICISTA Eletrénica e registro 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214305) no conselho e

Defesa 40 horas profissional
competente.

Especialista em ENGENHEIRO iipz:ﬁ;;:?r:;?nfg
Desenvolvimento de ELETRONICO . rg i<tro no conselho | 9.739 10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214310) §IStro no B

profissional
Defesa 40 horas
competente.
Especialista em ENGENHEIRO DE | SuPerior completo em
. Engenharia de Energia
Desenvolvimento de ENERGIA e registro profissional | 9.739,10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214415) g P e
no conselho
Defesa 40 horas
competente.
i I

Especialista em ENGENHEIRO SEunpeerr:i;:;mNpl)eect;ir:
Desenvolvimento de | MECANICO (CBO: . rg <tro no conselho | 9.739 10
Tecnologia Nuclear e 214405) g rofissional e

Defesa 40 horas P
competente
Superior completo em

Especialista em ENGENHEIRO Engenharia
Desenvolvimento de MECATRONICO Mecatronica e registro 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 202105) no conselho e

Defesa 40 horas profissional
competente.
i I
Especialista em ENGENHEIRO Superior cqmp eto em
. Engenharia Naval e
Desenvolvimento de NAVAL registro no conselho | 9.739,10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214430) g rofissional e
Defesa 40 horas P
competente.
S i let

Especialista em ENGENHEIRO E“np:']‘;;ig ""szsa‘:r:
Desenvolvimento de NUCLEAR registro no conselho | 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214415) g rofissional e

Defesa 40 horas P
competente.
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Especialista em ENGENHEIRO DE S“pi:g;c]ﬁg‘rze;: em
D lvimento d PRODUGAO (CBO:
esenvo IV|men ©de ODUCAO ( Producdo e registro no | 9.739,10 1 - 1 2
Tecnologia Nuclear e 214905) conselho profissional
Defesa 40 horas P
competente.
S i let
Especialista em ENGENHEIRO Eipz:ﬁgﬁ:”&‘:ﬁn ?ane"
Desenvolvimento de qQuimico registro no conselho | 9.739,10 1 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214505) g o e
profissional
Defesa 40 horas
competente.
Curso superior
Especialista em ENGENHEIRO DE completo em
P . TELECOMUNICACOE Engenharia de
Desenvolvimento de L
Tecnologia Nuclear e S Telecomunicagbes e | 9.739,10 1 - - 1
& (CBO: 214340) registro no conselho
Defesa ..
40 horas profissional
competente.
Superior completo
(Bacharelado ou
Licenciatura) em
Fisica, Fisica Médica,
Fisica Bioldgica,
Especialista em ESPECIALISTA DE Quimica ou
Desenvolvimento de | RADIOPROTEGCAO | Engenharia (todas as 9.739 10 R
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811215) habilitaces) ou e
Defesa 40 horas Tecndlogo em
Radiologia e registro
no conselho
profissional
competente, se
aplicavel.
DeEZi\e/:)II&\]/Iilrsr::ni?de Fisico (ceo: Bacharelado ou
. 213105) . . .. 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e Licenciatura em Fisica.
40 horas
Defesa
Especialista em Bacharelado em
Deseivolvimento de METEOROLOGISTA Meteorologia e
. (CBO: 213315) registro no conselho | 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
Superior completo em
. (CBO: 213205) . 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e registro no conselho
40 horas .
Defesa profissional
competente.
Especialista em TECNGLOGO EM Supi'r;;gfomgfﬂt: -
Dese[:\volvimento de FABRICACAO Fabricagdo I\ﬁecénica e
Tecnologia Nuclear e MECANICA re istri) no conselho 9.739,10 i i ) R
Dgefesa (CBO: 214435) ° rofissional
40 horas P
competente.
TOTAL 16 1 10 27

*AC: ampla concorréncia; PCD: Pessoa com

quilombola.
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Para investidura no cargo, o candidato devera comprovar, cumulativamente, o atendimento aos
seguintes requisitos, a época da contratagao:
a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes-¢ ao cargo;

i) Apresentar, no ato da convocacdo, os documentos abaixo relacionados, em original e copia
simples (ou conforme especificado), para fins de conferéncia e arquivamento:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Digital (apresentacdo impressa do documento

completo);

- 2 (duas) fotografias 3x4 recentes coloridas;

- Documento oficial de identificagdo com foto (original e cépia simples);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cépia simples), acompanhado do comprovante de

situacdo cadastral atualizado (emitido no site da Receita Federal);

- Certiddo de nascimento (original e cdpia simples), para os candidatos solteiros; ou certiddo de

casamento (original e copia simples), para os casados. Nos casos de candidatos divorciados,

separados judicialmente ou desquitados, a certiddo de casamento deverd conter a devida

averbacao do estado civil;

- Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP (original e cépia simples), se houver;

- Comprovante de Residéncia recente (emitido nos ultimos 3 (trés) meses), como conta de agua,

luz, telefone ou gas);

- Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o exercicio do cargo (original

e copia simples);

- Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do

exercicio, no caso de formagdo superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

- Diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo (original e cépia

simples) expedido por instituicdes de ensino reconhecida pelo MEC. Para cursos realizados no

exterior, serd exigida a revalidacdo do diploma por instituicdo de ensino brasileira, nos termos da

legislagdo vigente;

- Histdrico Escolar correspondente a formacao exigida;

- Comprovante de conta corrente em nome do candidato (contendo banco, agéncia e nimero da

conta);

- Cdpia do recibo da ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a Receita

Federal;
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- Comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoal Fisica (DIRPF) por meio do
sistema e-Patri da Controladoria-Geral da Unido;

- Curriculo profissional atualizado;

j) Apresentar, no prazo estabelecido pela convocagdo, outros documentos pertinentes ao cargo
gue venham a ser solicitados pela Empresa, a época da contratacao.

Salvo na hipétese de compatibilidade de horarios e auséncia de conflitos de interesse, o candidato
aprovado e convocado somente podera ser contratado, apds desligamento do outro cargo que
estiver ocupando.

No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos
em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e
cOpia simples. Sera tornada sem efeito a eontratacdo de candidato que ndo preencher os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos.

O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a contratacdo automatica, a qual
se dard a critério e conveniéncia da AMAZUL e com estrita observancia da ordem de classificacdo
e da reserva de cargos destinados para candidatos com deficiéncia e para candidatos pretos,
pardos, indigenas e quilombolas.

As relacdes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo
Federal de 1988), pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislacdo
complementar e normas internas vigentes na AMAZUL na data de admissdo do candidato
contratado e eventuais alteracdes nesses dispositivos legais e normativos.

3.71 Em caso de eventual contratacdo, além do vale-transporte e da previdéncia
complementar (contributdria), os principais beneficios fornecidos pela AMAZUL estdo previstos
em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e atualmente sdo: a) alimentacdo no local de trabalho ou
vale-refeicdo, a critério da Empresa; b) seguro de vida em grupo, contributdrio; c) cesta-
alimentagdo; d) convénios assistenciais e educacionais; e) auxilio-creche; f) Beneficio de
Assisténcia a Saude (BAS), contributario.

O provimento dos cargos devera ser realizado nos Estados de Sdo Paulo e/ou Rio de Janeiro,
ficando a critério da AMAZUL movimentar o efetivo para outra localidade, se houver necessidade
da Empresa.

Quantitativo de Empregados Concursados e Efetivos:

Percentual de

Estado | Local de Trabalho
Empregados

Iperé/SP 47%
44%
5%
Rio de Janeiro/RJ 4%
Total 100%

SP

RJ

U’ FGV CONHECIMENTO | AMAZUL | CONCURSO PUBLICO



2

AMAZUL

Percentual de Empregados efetivos AMAZUL até Set/2025

4%

5%

47%

44%

Iperé/SP m S3o Paulo/SP = Itaguai/RJ Rio de Janeiro/RJ

Conforme quadro acima, 91% da forca de trabalho da AMAZUL esta lotada no Estado de Sao Paulo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

As inscricOes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 17 de outubro de 2025
até as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 Ovalor dataxa de inscricdo para o cargo de nivel médio é de R$65,00 (sessenta e cinco reais)

a)

e nivel superior é de R$95,00 (noventa e cinco reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, consoante as seguintes observacées:

acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 17 de outubro de 2025 até as 16h do dia

17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b)

preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

selecionar o local que deseja realizar a prova, sendo obrigatédria a realizagdo da prova na capital
da respectiva UF;

imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) relativa a taxa de inscrigdo, que
serd gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscrigao;

pagar a GRU em qualquer banco ou por meio eletrénico, até o dia 18 de novembro de 2025,
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigoes; e

apos a confirmacgdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢cdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e a guarda desse documento.

A FGV e a AMAZUL nao se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido

recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados

e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) nao
seja efetuado até o dia 18 de novembro de 2025.

Apds as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigao.

Os candidatos inscritos poderao reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 18 de novembro de 2025, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 18 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

N3o sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de pagamento de
taxa de inscrigdo.

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricGes por depdsito em caixa eletrénico, cartdo de
crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “e” do item 4.2.

Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricio nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacédo de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo a inscricdo, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste Edital.

N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal
e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e das condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderad alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

Verificada falsidade em qualquer declarag&o e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selecdo.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome,
no numero do registro geral (RG) ou do numero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato no mesmo turno, sera considerada valida e
homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio
do sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
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Internet. Consequentemente, as demais inscricées do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogacao ou anula¢do do Concurso.

O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos, salvo o previsto no subitem 6.4.1 e 8.3.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgées posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacGes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n®
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovacdo
conforme descrito neste Edital.

A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 17 de outubro
de 2025 e 16h do dia 21 de outubro de 2025, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, quando
da inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul devendo o

candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos
comprobatodrios de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) inscrigdo no CadUnico; e

b) declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para
o CadUnico (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato deverd encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) cépia da cédula de Identidade; e

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula dssea (REDOME), expedidos por drgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula dssea, data da emissdo do documento.

N3o serdo aceitos documentos enviados por correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que no a expressamente prevista no item 5.2.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, tera sua isen¢do cancelada.
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As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarag¢des falsas sera excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependerd de andlise
e deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
so, a isencdo da taxa de inscrigdo.

0O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao, a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul e imprimindo a

GRU para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos em edital estard automaticamente excluido do
Concurso.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢cdao, da possibilidade de isen¢do que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), na Lei n? 14.768 de 22 de dezembro de 2023 e no paragrafo
Unico do art. 12 da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos assim
se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no
qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com
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respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da
deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cdédigo da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10).

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato PCD classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
52 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 2123 412 vagas e assim
sucessivamente, nos termos do subitem 6.1.1.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 17 de outubro de 2025 até as 16h
do dia 17 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.1.5.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliacdo Biopsicossocial.

6.1.5.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.5.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
motivos que impossibilitem o envio.

O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limita¢gdes funcionais e necessidades de adaptag¢des. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identifica¢cdo
do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da publicacdo do Edital;

b) aindicacdo de drteses, préoteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relagao a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;
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f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

g) avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacao da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve, ainda,
conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento

especial, conforme estipulado na secdo 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as

condicdes especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao

de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico da FGV ndo terd
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no

Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na

condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoamazul@fgv.br para correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cdo. A correcdo podera ser solicitada
até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.
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A classificacdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a

Avaliacao Biopsicossocial.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacado
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.5.3 O resultado definitivo da Avalia¢cdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A ndo observancia do disposto no item 6.5, 0 ndo enquadramento na Avaliacdao Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretarao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa

com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso,

continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado do

Concurso.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

O candidato ndo eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmada sera

convocado para Avaliacdo Biopsicossocial.

Na hipétese de nao haver candidatos PCDs aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo.

Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia

participarao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao

horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de
aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

Ap0ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislacgdo competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGCOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1

O candidato que necessitar de adapta¢des para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia
17 de novembro de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.
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Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagées contidas
no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 17 de novembro de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo desse
atendimento via correio eletronico concursoamazul@fgv.br, juntamente com codpia

digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar

atendimento especial.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7
7.2.8

7.2.9

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.
Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao das provas.

A idade da crianca serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante a realizagdo das
provas.

Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

A mae terd o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serda acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.
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A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico
concursoamazul@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo,

guando da realizacdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspec¢do por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social poderad solicita-lo
pelo e-mail concursoamazul@fgv.br até as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com

o hordario oficial de Brasilia/DF.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal ou telefone.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengdo
de atendimento especial para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.
Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdo deles a
qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1

Com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho

de 2025 e na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, das

vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 30%

(trinta por cento) para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.1.1 Do percentual mencionado no item 8.1, serdo subdivididas as cotas a seguinte razdo: 25%
(vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
Pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas.
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8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 8.1.

8.1.3 A ordem de convocac¢do das vagas, observando a alternancia e proporcionalidade entre
as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as cotas, a distribuicdo das vagas
reservadas em relagdo ao total de vagas efetivas previstas no concurso, bem como as
medidas de efetividade da politica de reserva de vagas, previstas no art. 46 da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, estdo estabelecidas
no Anexo V — Cotas e a Forma de Convocacdo dos Candidatos, que integram o presente
Edital para todos os fins.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscrigao,
optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
observado o periodo de inscri¢do.

8.2.1 Considera-se: a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), na forma de regulamento.; b) pessoa indigena:
aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; c) pessoa
quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica proépria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003.
8.2.2 A autodeclaragdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitard o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais do
Edital. A declaracdo tera validade apenas para este concurso publico.
8.2.3 Arelagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para preto e pardo
sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

As pessoas candidatas que porventura declararem indevidamente serem pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, no preenchimento do requerimento de inscri¢do por meio da Internet,
deverdo, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursoamazul@fgv.br para corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢ao podera ser solicitada até o ultimo dia
para pagamento da taxa de inscri¢do.

As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS
PRETAS E PARDAS
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As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se pretas e pardas e forem aprovadas
no concurso serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmagdo complementar
por meio de Editais de Convocacdo, que estardo disponiveis no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul oportunamente.

Considera-se procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo a identificacdo da
condicdo declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo nas cidades onde optaram por realizar as provas.

Serd considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das
pessoas integrantes da comissao.

A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo munida de documento de identidade com foto.

A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada
pela pessoa candidata. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
tempo de realizacdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.6 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em
outros concursos publicos. Também ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade para a afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no concurso da
AMAZUL.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera filmado para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo. A pessoa candidata que se recusar a realizar a
filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir
no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocag¢ao suplementar de pessoas candidatas
nao habilitadas.

A comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas decidird
por maioria e emitira parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

As delibera¢des da Comissdo terdo validade apenas para este concurso publico. Também fica
vedada a comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.

A ndo confirma¢do da autodeclaragdo da pessoa candidata como preta e pardo, o ndo
comparecimento ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclara¢do ou a recusa
em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, passando a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preta e parda, se aprovada no
concurso da AMAZUL e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo, figurara na listagem
de classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas pretas e pardas.
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8.19 As pessoas candidatas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.20 As pessoas candidatas inscritas como pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.21 Em caso de desisténcia de pessoa candidata preta e parda aprovada em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela proxima pessoa classificada nesta condicado.

8.22 Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas preta ou parda aprovadas em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem de classificagdo geral.

8.23 Aclassificacdo da pessoa candidata preta e parda obedecera aos mesmos critérios adotados para
as demais pessoas candidatas.

8.24 A contratacdo das pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas e classificadas no concurso
observara a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia e
demais cotas previstas em lei.

8.25 A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaracao sera realizada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.26 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa preta/parda ndo seja confirmada podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundac¢do Getulio Vargas pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.27 Os recursos serdo analisados por comissao recursal, designada pela Fundagdo Getulio Vargas e
composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragao.

8.28 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissdao de confirmacao
complementar a autodeclaragdo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

8.29 Prevalecerad a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: a)
Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo; e b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na
comissdo recursal.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS

8.30 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convoca¢do, que estardo publicados no enderego
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eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul. E de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O procedimento de verificacgdo documental complementar serd realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por
meio da analise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata
mediante a apresentacgao de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da comissao.

A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

As delibera¢des da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas
para o concurso da AMAZUL, ndo servindo para outras finalidades.

O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar sua publicagao e tomar ciéncia do seu conteldo. Apés a divulgagdo do resultado do
procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissao que
concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante um requerimento
feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul. Das decisdes da comissdo recursal ndo

caberd recurso.

Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.
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DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

8.38 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
concurso da AMAZUL serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo
documental complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo publicados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.39 O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdao
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas,
por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagdo de:
| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas
a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20
de novembro de 2003; e
Il - Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

8.40 Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da comissdo responsavel pelo procedimento de verificacgdo documental
complementar, que serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.41 As deliberacdes da comissdo de verificacdo documental complementar terdo validade apenas
para o Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.42 O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na pdgina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetddo. Apds a divulgacdo do resultado do
procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissdo que
concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento
feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.43 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo. Das decisdes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.

8.44 Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para prosseguir nas demais fases.

9. DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetivas e Discursivas, para os cargos de nivel superior, serdo realizadas no Rio de
Janeiro e em S3o Paulo, na data provavel de 25 de janeiro de 2026, de 8h as 12h, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF.
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As Provas Objetivas, para os cargos de nivel médio, serdo realizadas no Rio de Janeiro e em S3o
Paulo, na data provavel de 25 de janeiro de 2026, de 15h as 18h, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

As questbes da Prova Objetiva e Discursiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, sendo certo que as altera¢des legislativas
ocorridas apds a publicacao deste edital poderao ser cobradas nas provas.

Os locais para realizacdo da Prova Obijetiva e da Prova Discursiva serdao divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas
e o comparecimento no horario determinado.

Os portdes de todas as unidades de aplica¢do serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso.

DA PROVA OBIJETIVA

10.1

10.2

Para todos os cargos - Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa, Analista
em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa, Especialista em Desenvolvimento de
Tecnologia Nuclear e Defesa - a Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes divididas
em dois médulos: Mddulo | — Conhecimentos Gerais e Mddulo Il — Conhecimentos Especificos.
10.1.1 As questGes serdo numeradas sequencialmente, sendo que cada questdo tera 5 (cinco)
opcdes de resposta e apenas uma certa. Cada questdo terd valor de 1 (um) ponto, de modo que
a pontuacdo maxima para a Prova Objetiva sera 60 (sessenta) pontos.
O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para cada area de
conhecimento dos cargos:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questoes
Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico Matemético 10

Mddulo | — Conhecimentos Gerais — —
Nogdes de Informética 5

Lingua Inglesa 5

Mddulo Il — Conhecimentos Especificos | Disciplina Especifica por Perfil 30

Total: 60

10.2.1 O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de Técnico
em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Perfil Cargos Disciplina Especifica do Perfil
1 Assistente Administrativo Rotinas Administrativas
2 Operador de Central Termonuclear Operagdo de Usinas Nucleares
3 Operador de Processos Operagao de Processos Industriais
4 Operador de Raio X Radiologia Industrial
5 Projetista de Eletricidade Projetos Elétricos
6 Projetista de Engenharia Civil Projetos de Engenharia Civil
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Cargos

Disciplina Especifica do Perfil

Projetos de Instrumentacgédo e

7 Projetista de Instrumentagdo e Controle Automacio

8 Projetista Mecanico Projetos Mecanicos

9 Projetista Mecéanico/Tubulagdo Projetos Mecanicos e de Tubulagdo
10 Técnico de Controle e Automagdo Controle e Automacao Industrial
11 Técnico de EdificagGes Construgao Civil e EdificagOes
12 Técnico Eletrotécnica Eletrotécnica Industrial

13 Técnico de Eletronica Eletronica Aplicada

14 Técnico de Enfermagem do Trabalho Enfermagem do Trabalho

15 Técnico de Informética Informética e Sistemas

16 Técnico de Instrumentagdo Instrumentagao Industrial

27 Técnico de Mecanica Mecanica Industrial

18 Técnico de Soldagem Soldagem Industrial

19 Técnico de Quimica Quimica Industrial

20 Técnico de Radioprotegdo Radioprotegdo

21 Técnico de Secretariado Secretariado Executivo

22 Técnico em Contabilidade Contabilidade Aplicada

23 Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho

24 Técnico Industrial/Estruturas Estruturas Industriais

25 Técnico Projetista Desenho e Projetos Técnicos

10.2.2 0O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de Analista

em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Perfil Cargos Disciplina
1 Advogado Direito
2 Analista de Administragdo Administragdo
3 Analista de Desenvolvimento de Engenharia de Software e
Sistemas Desenvolvimento de Sistemas
4 Analista de Infraestrutura de Tecnologia Infraestrutura de Tecnologia da
da Informagao Informacgao
5 Analista de Negdcios Gestdo de Negdcios
6 Analista De Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos
7 Auditor Auditoria
8 Contador Contabilidade
9 Designer Gréfico Design Grafico
10 Estatistico Estatistica
11 Médico do Trabalho Medicina do Trabalho
12 Psicélogo Psicologia

10.2.3 O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de

Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Disciplina

Arquiteto

Arquitetura
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Perfil Cargos Disciplina
2 Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental
3 Engenheiro Civil Engenharia Civil
4 Engenheiro de Computagdo Engenharia de Computagdo
5 Engenheiro de Controle da Qualidade Engenharia de Qualidade
6 Engenheiro Controle e Automagao Engenharia de Controle e Automagao
7 Engenheiro de Energia Engenharia de Energia
8 Engenheiro de Materiais Engenharia de Materiais
9 Engenheiro Produgao Engenharia de Producao
10 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenharia de Seguranga do Trabalho
11 Engenheiro de Telecomunicagdes Engenharia de Telecomunicagdes
12 Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica
13 Engenheiro Eletronico Engenharia Eletronica
14 Engenheiro Mecanico Engenharia Mecanica
15 Engenheiro Mecatrénico Engenharia Mecatrdnica
16 Engenheiro Naval Engenharia Naval
17 Engenheiro Nuclear Engenharia Nuclear
18 Engenheiro Quimico Engenharia Quimica
19 Especialista de Radioprotecao Radioprotegao
20 Fisico Fisica
21 Meteorologista Meteorologia
22 Quimico Quimica
23 Tecndlogo em Fabricagdo Mecanica Fabricagdo Mecanica

10.3 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

N\’ FGV CONHECIMENTO |

assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucGes para preenchimento do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou campo de marca¢ao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o
seu numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do
Concurso.

As imagens dos cartBes de respostas serao divulgadas para os candidatos em pdgina de consulta
individual no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, apds a
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divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por
15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.10 Apds o prazo determinado no item 10.9, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo de respostas.

10.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes; e
b) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.12 O candidato que ndo atender aos requisitos no subitem acima sera eliminado do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que serd aplicada apenas para os
cargos de nivel superior, consistirA em 1 (uma) Redagdo, que devera ser redigida em género
dissertativo-argumentativo, com nimero minimo de 15 (quinze) e méximo de 30 (trinta) linhas,
valendo até 40 (quarenta) pontos.

11.2 A Prova Discursiva de Redag¢do deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.3 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou; e
c) apresentar letra ilegivel.

11.4 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.

11.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva de Redacdo. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avalia¢do.

11.5.1 N&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.5.2 Atranscricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.5.3 Sera reprovado na Prova Discursiva de Redac¢do e eliminado do Concurso o candidato que
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos.

11.5.4 Em caso de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na Redagao.

11.5.5 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo serd eliminado do concurso.

11.5.6 A Redacado serd corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes,
dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL \ 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto
por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.
PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 28 pontos
PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL
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A corregcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdo comunicativa.

PONTUAGAO DEDUCAO POR ERRO

(A) SELECAO VOCABULAR
4 pontos 0,4 ponto

Considera problemas de inadequagdao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA ‘ 8 pontos ‘ 0,8 ponto
Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 2 12 pontos

11.6 Serdo convocados para as Provas Discursivas os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva no quantitativo de até 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas, em cada especialidade,
em ampla concorréncia, respeitados os empates na ultima posicdo, conforme a tabela abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE AC

ADVOGADO 50

ANALISTA DE ADMINISTRACAO 50

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 50

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 50

Analista em ANALISTA DE NEGOCIOS 50

Desenvolvimento de AUDITOR 50

Tecnologia Nuclear e ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 50

Defesa CONTADOR 50

ESTATISTICO 50

DESIGNER GRAFICO 50

MEDICO DO TRABALHO 50

PSICOLOGO 50

ARQUITETO 50

ENGENHEIRO AMBIENTAL 50

ENGENHEIRO CIVIL 50

ENGENHEIRO CONTROLE E AUTOMAGAO 50

ENGENHEIRO DE COMPUTACAO 50

ENGENHEIRO DE CONTROLE DA QUALIDADE 50

ENGENHEIRO DE MATERIAIS 50

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 50

Especialista em ENGENHEIRO ELETRIACISTA 50

Desenvolvimento de ENGENHEIRO ELETRONICO 50

Tecnologia Nuclear e ENGENHEIRO ENERGIA 50
Defesa =

ENGENHEIRO MECANICO 150

ENGENHEIRO MECATRONICO 50

ENGENHEIRO NAVAL 50

ENGENHEIRO NUCLEAR 50

ENGENHEIRO PRODUCAO 50

ENGENHEIRO QUIMICO 50

ENGENHEIRO TELECOMUNICAGOES 50

ESPECIALISTA DE RADIOPROTECAO 50

Fisico 50
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METEOROLOGISTA 50
Quimico 50
TECNOLOGO EM FABRICACAO MECANICA 50

11.7

11.8

11.6.1 Fica assegurada a correc¢do de todas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e quilombolas aprovados nas provas objetivas.

11.6.2 Considerando que os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCDs
concorrem concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, se aprovados dentro do numero de corre¢des previsto para ampla
concorréncia nos termos do item 11.6 estes candidatos ndao serdao computados para efeito
do preenchimento das corre¢des destinadas as listagens reservadas.

11.6.3 Na insuficiéncia de candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e/ou com
deficiéncia aprovados para a correcao das provas discursivas no quantitativo previsto na
tabela do item 11.6, a diferenca ndo sera transferida a ampla concorréncia.

11.6.4 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma do item 11.6 estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso.

11.6.5 Na convocagao para a corre¢ao das provas discursivas, o candidato que concorre,
concomitantemente, as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas,
guilombolas e PCDs, serd convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha
atingido a classificacdo necessaria.

11.6.6 Na hipdtese do subitem anterior, serd convocado um candidato adicional em cada uma
das listas mencionadas.

O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra
o resultado preliminar.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

121

12.2

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

12.1.1 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.2 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

12.1.3 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 02 (dois) candidatos, que
terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

12.2.2 N&osera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no

minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 13.6, deverd assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.
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12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de segurancga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd sair da sala sem autorizacao e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar a sala de
realizacdo das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realizd-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupcoes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realiza¢do da prova sera interrompida.

12.10 N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicara a

eliminacdo automatica do candidato.

12.11 N3o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de célculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,

aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdaquina de

calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer

espécie, carteira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12
no dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagao da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
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termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos

os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apds a saida do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante

a sua realizacgdo:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realiza¢do das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com
anota¢Oes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.12;

desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotacGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo

n)

o)

reutilizavel;
nao permitir ser submetido ao detector de metais;

nado permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

a)

receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.
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12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Somente serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida, conforme os subitens 11.6, 11.6.1, 11.6.2, 11.6.3, 11.6.4, 11.6.5 e 11.6.6.
13.1.1 Os candidatos ainda que aprovados nas etapas anteriores, mas que ndo venham a se
classificar dentro do corte estabelecido no subitem anterior, ndo serdo aproveitados, sendo
eliminados do concurso publico.

13.2 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac&es
necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoracao.

13.3 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cdpia
autenticada, frente e verso) em campo especifico, que serd divulgado em momento oportuno na
pagina do concurso https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.4 Nao serdo aceitos documentos entregues via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que
nao seja o estabelecido no subitem anterior.

13.5 Na&o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.6 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e a AMAZUL néo se
responsabilizam por qualquer tipo de falha técnica que impec¢a a chegada da documentagdo a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.7 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujos tamanhos
ndo excedam 5MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

13.8 A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato
habilitado para essa fase e que ndo enviar os documentos ndo tera pontuagdo nessa etapa e nao
serd eliminado do Concurso Publico por ndo enviar a documentacao.

13.9 Todos os cursos previstos para a pontuac¢do na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a
data de publicagao deste edital de abertura.

13.10 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informacbes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
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documentos apresentados, sera anulada a inscrigcdo, as provas e a contrata¢do do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apéds o término das etapas do Concurso Publico.

13.11 Os candidatos deverao manter, em seu poder, os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

13.12 A Avaliacdo de Titulos valera, no maximo, vinte pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

13.13 Serd atribuida a nota zero ao candidato que ndo apresentar, na forma e no prazo estipulados
neste Edital, os documentos exigidos para a comprovacdo de qualquer um dos titulos.

13.14 Serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

; Valor Valor
Titulos Comprovantes . L.
unitario maximo
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de
Doutorado, na drea ou na formacdo especifica relacionada 3,0 3,0
ao Emprego.
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de
Mestrado, na area ou na formagdo especifica relacionada ao 2,0 2,0
Formacao Emprego.
Académica Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria acima de 540 h, na area 1,5 3,0
ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego.
Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360 e 540 h, na area 1,0 2,0
ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego.
Pontuagdao Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades
do Servico Publico, no ambito, municipal, estadual ou 1,0para
federal, na drea ou na formacéo especifica relacionada cada'\ 180 >0
Experiéncia ao Emprego. dias
Profissional
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas | 0,5 para
privadas, na area ou na formacdo especifica relacionada ao cada 5,0
Emprego. 180 dias
Pontuag¢do Maxima da Experiéncia Profissional 10,0
Pontuagdo maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

13.15 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de mestrado
ou doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/ declaracdo de conclusdo do curso (este tltimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese).

13.16 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, serd aceito o certificado
de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolu¢do CNE/CES no 01/07, de 08 de junho
de 2007.

13.17 Caso o certificado ndao contenha as informag¢des definidas pela resolucdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaragao deverd ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
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atende as exigéncias da referida resolucao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
gue permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo
da aprovacao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

13.18 Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

13.19 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdao considerados quando atendida
a legislacdo nacional aplicavel.

13.20 Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovacao.

13.21 O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado para pontua¢do uma Unica vez.

13.22 A comprovacao de tempo de servico, para efeito de experiéncia profissional, sera feita por meio
da apresentacdo de: a) Para contratados pela CLT: cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final no formato
dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descri¢do das atividades executadas e diploma do curso de graduacao, a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso; b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo
de tempo de servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem
assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final no formato dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica,
em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢do das atividades executadas e diploma do curso de graduagdo, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo de curso.

13.23 Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os
documentos que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realiza¢do do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja
a data atual.

13.24 Para fins de experiéncia profissional, é obrigatdrio o envio do comprovante do requisito exigido
para o cargo (graduagdo), a fim de possibilitar a pontuagdo da experiéncia. Caso contrario, esta
nao serd contabilizada.

13.25 N3do serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

13.26 Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuag¢do no mesmo periodo.

13.27 Na avaliagdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publicacdo deste edital de abertura.

13.28 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado aquele no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
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remanescentes de cada emprego.

13.29 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas, certificados, certiddes ou
declaracgdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data
de conclusdo, a carga hordria e o carimbo da instituicdo, quando for o caso.

13.30 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados os titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

13.31 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.32 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.33 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencao de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa
de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital,
nao serdo considerados para efeito de pontuacao.

13.34 Para fins de Avaliacdo de Titulos ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso
ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados. Assim, um sera
considerado como requisito minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) Envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido, ndo
sera pontuado.

13.35 N&o serdo avaliados os documentos:

a) Enviados de forma diferente da estabelecida neste Edital;

b) Que ndo forem cadastrados no formulario préprio para tal finalidade;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Sem data de expedicdo; e

e) De Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

13.36 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.37 Os candidatos disporao de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgag¢do do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcdo de
Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.27 O resultado final da Avaliacido de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 Para os cargos de nivel médio a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva (NF = NPO). Para
os cargos de nivel superior a nota final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva e na Avaliacdo de Titulos (NF = NPO + NPD + AT).

14.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
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com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas), observados os critérios de desempate
deste Edital.

14.4 O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia concorrerd
concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo no Concurso.

14.5 O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

14.6 O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero
de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

14.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de preto/pardo, indigena/quilombola e/ou
na lista de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo da lista de ampla concorréncia.

14.8 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados de acordo com a
necessidade e prioridade de vagas dentro das respectivas profissdes.

14.9 Serdo considerados para cadastro reserva os candidatos classificados até o limite de até 50
(cinquenta) vezes o numero de vagas, além de todos os empatados na ultima nota da linha de
corte.

14.9.1 Para candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCD, serdo considerados
todos os candidatos que obtiverem a nota de corte, mesmo para zero ou 1 vaga disponibilizada.

14.10 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade,
conveniéncia e oportunidade da AMAZUL, de acordo com a classificacdo obtida, e as regras de
convocacao descritas neste edital, para comprovagao de requisitos exigidos, realizacao de Exames
Médicos e demais procedimentos pré-admissionais.

14.10.1 Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro Reserva do Concurso
Publico ndo é assegurado o direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa
de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da AMAZUL, a qual se reserva ao direito as
contratagdes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, de acordo com a
priorizagdo das profissdes e necessidades da Empresa.

14.11 Na classificagdo no concurso, o candidato que concorre, concomitantemente, as vagas reservadas
aos candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCDs, serd convocado simultaneamente
em todas as listas nas quais tenha atingido a classificagdo necessaria.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior pontuag¢do na Especifica (Mddulo Il);
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d) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Obijetiva, da Prova Discursiva ou da Avalia¢do de Titulos dispora de 2 (dois)
dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito
preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

16.3 Para recorrer o candidato deverd usar formularios préprios, disponibilizados no endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, respeitando as respectivas

instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacgdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

16.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questao serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.8 Todos os recursos serdao analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

16.3.9 Na&o serdo aceitos recursos via correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso daquele estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

16.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

16.3.11 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da fase.

16.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO
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O resultado final sera homologado pela AMAZUL, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido,
obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardao aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo nomeados para preenchimento das
vagas existentes de acordo com a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
concurso.

17.3.1 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a
publicacdo da homologacao.

O n3o comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos
associados ao cargo, no prazo estabelecido pela AMAZUL, resultard na sua eliminacdo do
Concurso.
O comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico Admissional na
cidade definida no ato do preenchimento do formulario de inscricdo e/ou o a detec¢do de situagio
médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize a contrata¢do, resultard na sua
eliminagdo do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-
2834628, do e-mail concursoamazul@fgv.br.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e-mail concursoamazul@fgv.br.

18.4.1 Apdsahomologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverdao ser comunicadas diretamente a AMAZUL. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacado, sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do concurso.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail

ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a

atualizagcdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na

solicitagao de inscricdo.

A inscricdo e a participacdo do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados

pessoais de nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,

data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-
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mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagdo

de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e

solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de

beneficios de isen¢do de inscrigdo).

18.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

18.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprova¢dao em Concurso Publico; (b) execugdo de contrato
entre a AMAZUL e a FGV para os fins de condugdo do certame; e (c) garantia da lisura e
da prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

18.9 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

13 de outubro de 2025
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CRONOGRAMA PREVISTO

A Fundacdo Getulio Vargas (FGV) torna publico o cronograma previsto para os eventos futuros do certame:

EVENTOS DATA PREVISTA

Periodo de inscrigdo 17/10a17/11/2025
Prazo limite para pagamento do boleto 18/11/2025
Publicacdo da Relagdo Preliminar de inscri¢bes deferidas e indeferidas 03/12/2025
Publicagdo da Relagdo Definitiva de inscricdes deferidas e indeferidas 19/12/2025
Publicagdo dos locais de prova (CCl) 19/01/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva 25/01/2026
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/01/2026
Gabarito Definitivo da Prova Objetiva e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/03/2026
Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Convocagdo para Heteroidentificagdo, Avaliacdo

20/03/2026
Biopsicossocial e Avaliagdo de Titulos
Realizagdo da Heteroidentificagao e da Avaliagao Biopsicossocial 05/04/2026
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 10/04/2026
Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 13/04/2026
Resultado Definitivo da Heteroidentificacdo e da Avaliagdao Biopsicossocial 04/05/2026
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 07/05/2026
Resultado Definitivo da Prova Discursiva 08/05/2026
Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos 03/06/2026
Resultado final do concurso 03/06/2026

E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes realizadas na pagina do

concurso, inclusive as eventuais atualizagcbes deste cronograma.
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