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ANEXO 1

RELACAO DE TEMAS PARA FASE I - PROVA DIDATICA

LOTACAO 01 — Curso Técnico em Radiologia / CEFORES

01 - Posicionamento radiologico em humanos.

02 - Radioterapia.

03 - Tomografia Computadorizada.

04 - Ressonancia Magnética.

05 - Protecao radiologica.

06 - Sistemas analogico e digitais.

07 - Fatores elétricos e geométricos que afetam a qualidade da imagem radiologica nos exames de Raios X.
08 - Radiologia veterinaria.

09 - Biosseguranca hospitalar.

10 - Anatomia radiologica seccional.

LOTACAO 02 — Curso Técnico em Enfermagem / CEFORES

01 - Suporte Basico de Vida: Parada Cardiorespiratoria e Reanima¢ao Cardiopulmonar em adultos.

02 - Acdes de Enfermagem para a seguranca na administragdo de medicamentos.

03 - Historia da Enfermagem no Brasil: origem, evolucao e situacao atual.

04 - Programa Nacional de Imunizacao: conceitos basicos e calendario vacinal da crianga e adolescente.
05 - Anotagdes de enfermagem: conceito, finalidades, aspectos éticos e normas gerais.

06 - Assisténcia de enfermagem ao idoso institucionalizado.

07 - Biosseguranga: medidas de isolamento e precaucao.

08 - Participacao do técnico em enfermagem na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
09 - Morte encefalica: aspectos clinicos, legais e assisténcia de enfermagem.

10 - Aspectos éticos e legais no exercicio da Enfermagem.
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS E CARGOS
ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DEMAGISTERIO
FEDERAL

Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012

CAPITULO I ,
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 2° Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e
as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislagao especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

-§ 20 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se
a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no
ambito da educagdo basica e da educagdo profissional e tecnoldgica, conforme
disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

§ 3° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e
na pesquisa nas Instituicdes Federaisde Ensino - IFE.
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ANEXO III
FORMULARIO’DE VALORACAO DE
TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
Numero da Inscricio: Numero do Edital:

Orientacdes ao candidato:

1. O preenchimento e upload dos titulos sera feito via sistema eletronico UFTMNET, nos itens do formulario|
correspondentes aos titulos.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacao.

Grupo I — Graduacao e titulo exigidos como pré-requisito. Observacao: Este item nao sera pontuado, apenas
conferido.

1.1 | O candidato possui Graduacdo e titulo concluidos exigidos na areado concurso?

Grupo II — Titulos Académicos (Pontuacio maxima 10 pontos) ~
k S Pontuacao
Sera pontuado apenas o maior titulo.
2.1 |Doutorado. 10,00
2.2 | Mestrado. 8,00
2.3 |Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. 2,00
2.4 |Lato-sensu com carga horaria < 360 horas. 1,00
Total do Grupo II
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Grupo III — Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino,Extensao e Estagios) (Pontuacao
maxima 20 pontos)

Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos iltimos 5 anos.

Pontuacao

Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduagdo e/ou pos-
graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Nao

0,25

31 | cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo. (Méximo 2,5pontos)
Exercicio do magistério, como docente da Educacdo Basica, Técnico e Tecnologico

3.2 |em instituicdes de ensino. Por semestre letivo completo. Ndo cumulativa com outras 0,125
quaisquer no mesmo periodo. (Méximo 1,25 pontos)

Orientacoes de trabalhos de conclusio em Pos-Graduacao Stricto Sensu

3.3 |Orientacdo de tese de doutorado concluida. Pontuag@opor tese. 0,50

3.4 |Coorientagdo de tese de doutorado concluida.Pontuagio por tese. 0,25

3.5 |Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida.Pontuagdo por dissertagdo. 0,30

3.6 | Coorientagdo de dissertacdo de mestrado concluida.Pontuacdo por dissertagao. 0.15

Orientacao de monografia ou trabalho final em curso de graduacao. Pontuaciao por monografia ou trabalho.

3.7

Orientacdo de monografia ou trabalho final de curso de graduacdo concluida.
Pontuagdo por monografia ou trabalho.

0,07
(Maximo 3,5pontos)

Orientacao de trabalho final em Pés-Graduacao Lafo Sensu. Pontuacao por monografia ou trabalho

efetivo. Limitado a 5 bancas.

3.8 |Orientacdo de monografia ou trabalho de pos-graduagdo concluida. Pontuacdo por 0,15

monografia ou trabalho. (Maéximo 3,5pontos)
Outras orientacdes. Pontuaciao por atividade/ semestre

Orientacdo de PET/Iniciacdo Cientifica/Iniciacdo Cientifica Junior, orientagdo ou

3.9 ~ o S L 0,15
coordenacdo de grupo no Programa Pibid e Residéncia Pedagogica.

3.10 | Orientagdo de monitoria/ atividade de extensdo. 0,05

3.11 | Orientagdo, preceptoria de atividades de estagio. 0,03

Participaciao em Bancas

Participacdo em Banca Examinadora como membroefetivo de tese de doutorado.

3.12 ~ - 0,15
Pontuacdo por tese. Limitado a 5 bancas.
Participacdo em Banca Examinadora como membroefetivo de mestrado. Pontuagao

3.13 . N o 0,05
por dissertacdo. Limitado a 10 bancas.

314 Participacdo em Banca Examinadora como membroefetivo de trabalho de conclusdo 0.02

. de curso. Pontuagdo por trabalho. Limitado a 20 bancas. ’
315 Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de Docente como membro 0.15

Total do Grupo IIT
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Grupo IV — Formac¢ao Complementar (Pontuaciomaxima 10 pontos) Pontuacao
4.1 Pos-doutorado. 2,0 por Concluséo (Méximo
de 4,0 pontos)
4.2 Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas) 0.5
: P § ’ (Méximo 1,0 ponto)
Atividade de iniciac¢do cientifica, monitoria ouextensido. Pontuacao por 0,25
4.3 (-
ano. (Maximo de 1,0 ponto)
4.4 Outra graduagao na area do concurso 1.0
: & ¢ ’ (Méximo de 2,0 pontos)
4.5 Curso técnico na area do concurso 0.5
: (Maximo de 1,0 ponto)
Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do concurso). 0,125
4.6 ~ L. .
Pontuacdo por estagio. (maximo de 0,5 ponto)
Cursos de atualizacido na area de conhecimento do concurso de 30 a 100 0,25
4.7 L - .
horas (nos ultimos 5 anos). Pontuac¢do por curso. (maximo de 1,0 ponto)
Cursos de atualizacdo na area de conhecimento do concurso > 100 horas| 0,5
4.8 1 ~ .
(nos ultimos 5 anos). Pontuagao por curso. (maximo de 1,0 ponto)
4.9 Participacdo em congressos, simposios, etc. na area doconcurso (nos| 0,01
: ultimos 5 anos). Pontuacao por evento. (maximo de 0,05 ponto)
Total do Grupo IV
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Grupo V — Producao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area do Pontuaci
Concurso. (Pontuacio maxima 35 pontos) ontuacao
Observacgado: Todos os itens limitam-se ao periodo dos ultimos5 anos.
[Publicacdo de artigos em periodicos com corpo editorial e indexados (Pontuacao por publicacao)
5.1 |Qualis A, na drea de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto
572 |Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto
5.3 |Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto
Outras publicacoes
54 Publicacdo de livro com ISBN e corpo editorial, na dreade conhecimento objeto| 1,0 por livro (maximo 3,0
’ do concurso. pontos)
5.5 |Capitulo de livro publicado com ISBN, na éarea de conhecimento objeto do 0,25 por cap 12;113) §max1mo Lo
concurso. P
56 0,5 por livro (méaximo 2,0
) Tradugao de livro técnico. pontos)
57 Publicacédo de resumo em periddico indexado, na area deconhecimento objeto do| 0,1 por trabalho (Maximo
: concurso. Pontuacgio por publicagio. 0,50 ponto)
58 Apresentacdo de trabalho em congresso nacional ou internacional, na area de 0,02
: conhecimento objeto do concurso. Pontuagéo por trabalho. (Méximo 0,20 ponto)
5.9 Apresentacdo de trabalho em evento regional, na area de conhecimento objeto do 0,01
: concurso. Pontuagao por trabalho. (Méximo 0,1 ponto)
Propriedade intelectual
5.10 |Patente registrada 2,0 por patente
5.11 |Patente protocolada ou depositada 1.0 por protocolo (Méximo
de 1,0 ponto)
5.12 Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento objeto do concurso| 0,10 por prémio (Maximo
. (sem limite temporal). de 1,0 ponto)
Outras atividades técnico-cientificas
Consultoria a 6rgio especializado de gestiocientifica, tecnolégica ou consultoria]
5.13 |técnica prestada a rgdo publico ou privado.Pontuagédo por consultoria. 0,01
5.14 Participacdo de comissdo cientifica emeventos. Pontuacdo por evento. 0.10
Projeto registrado e aprovado em o6rgdo competente, de producgdo e divulgagio
515 técnico-cientifica, por meio de Podcasts, Youtube e outros, em plataformas 0,1
. digitais. (Méximo 1,0 de ponto)
Pontuacdo por projeto.
Publicagdo de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo
5.16 |editorial. . 0.15
Pontuacao por resenha. (Maximo de 1,5 ponto)
Total do Grupo V
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Grupo VI — Atuacio Profissional (Pontuaciomaxima 10 pontos) Pontuacio
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso 1,0
6.1 , X . - , .
por periodo maior ou iguala 1 ano. Pontuagéo/ano. (maximo de 5,0 pontos)
6.2 Membro de grupo de pesquisa cadastradono CNPq. 0,1
’ Pontuacdo/ano de participagao. (maximo 0,5 ponto)
Aprovagdo em concurso publico na drea doconcurso. 0,5
6.3 ~ .
Pontuagdo/concurso. (maximo 1,0 ponto)
Aprovagdo em processo seletivo simplificado na area do 0,25
6.4 ~ x ..
concurso. Pontuagao/aprovacao. (maximo 1,0 ponto)
65 Parecerista de projetos e trabalhos, revisorde revista, 0,25
: cooperacao técnica e institucional. Pontuacio/atividade. (méximo 1,0 ponto)
6.6 Cogrdenador'de~prOJetos de ensino fla‘areado CONcurso 1,0 por ano (méximo de 2,0 pontos)
registrado no 6rgéo competente (nos ultimos S anos)
6.7 Cogrdenador’ de~ projetos de extens?o.na area do concurso 1.0 por ano (maximo de 2,0 pontos)
registrado no 6rgio competente (nos ultimos S anos)
6.8 Coc_)rdenador fie PI‘OJCtOS de pesquisa na area do concurso 1.0 por ano (maximo de 2,0 pontos)
registrado no 6rgaocompetente (nos tiltimos 5 anos)
Total do Grupo VI
Grupo VII - Atividades Administrativas. ~
(Pontuacio maxima 5 pontos) Pontuagao
Diregdo, Chefia ou Coordenacdo eminstituicdo publica ou privada 1,0
7.1 . N (-
por mais de 1 ano. Pontuacgao/ano. (maximo de 5,0 pontos)
Coordenacdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo. 1,0
7.2 ~ (-
Pontuagao/ano. (maximo de 2,0 pontos)
Coordenacdo de eventos (cursos deextensdo com carga horaria 05
73 |maior que 8 horas, jornadas, seminarios, exposigdes esimilares). (maximo d,e 1.0 ponto)
Pontuacdo/evento. VP
"4 Membro de Comissdo organizadora de congressos e outros eventos 0,5
: de entidades cientificas. Pontuagao/ano. (maximo de 1,0 ponto)
Total do Grupo VII
SOMA DA PONTUACAO

A nota serd linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuagao na avaliacao de titulos.

Portanto:
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Instrucoes gerais:

e Os titulos serao anexados pelos candidatos no endereco
eletronico https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu “PROCESSOS SELETIVOS”,
op¢io “ENVIO DE CURRICULOS".

e Os comprovantes serdo anexados em formato ".pdf’, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a
divulga¢do dos resultados.

e As notas dos titulos serdo dadas conforme valoracido desse anexo considerando a documentacao
comprobatoria apresentada pelo candidato.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO AO QUAL CONCORRE:
N°DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO:

N° DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Justificativa e Fundamentagao do recurso:

Data e assinatura do candidato




