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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INTERPRETAGAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacao de textos. Coesdo textual. Colocagdao pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO — 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores légicos das proposi¢des; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas. Estruturas
l6gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional). Negacao; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Operagao com conjuntos. Analise Combinatéria. Probabilidade. Operagdes com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; VARIACOES PATRIMONIAIS:
VariacBes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentérias; Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
légicos; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas,
contelido e forma; 28 DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balango Orcamentério, Balango Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administragdo
Financeira da Administracdo Publica Federal; Prestacdo de Contas e Tomada de Contas Especial;
Conformidade de Gestao e Conformidade Contabil; Procedimentos de Encerramento do Exercicio. SISTEMAS
DE CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. 2. A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno - SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 03, de 09/06/2001 (com as Alteracdes da
IN SFC/CGU n. 7, de 2017).; Licitagdes e Administracdo de Contratos. ADMINISTRACAO GERAL: Evolugdo da
administracdo; principais abordagens da administracdo (classica até contingencial); EVOLUCAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Processo
administrativo; FUNCOES DE ADMINISTRACAO: planejamento, organizacdo, direcio e controle; Processo de
planejamento; Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT; Andlise competitiva e estratégias
genéricas; Redes e aliancgas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracao por objetivos;
Balanced Scorecard; Processo decisério; Estrutura organizacional; TIPOS DE DEPARTAMENTALIZACAO:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizagdao informal; Cultura organizacional;
Direcao; Motivacdo e lideranga; Comunicacdo; Descentralizacdao e delegacdo; Controle; Caracteristicas;
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Sistema de medicdo de desempenho organizacional; GESTAO DE PESSOAS: Qualidade de vida no trabalho
(QVT); Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas; Recrutamento e
selecdo de pessoas; Analise e descri¢do de cargos; Capacitacdo de pessoas; Gestdo de desempenho; GESTAO
DA QUALIDADE e modelo de exceléncia gerencial; Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestao da
qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade; Modelo da fundac¢do nacional da qualidade; GESTAO DE
PROJETOS; Elaboragao, analise e avaliagao de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos; Projetos e suas etapas; GESTAO DE PROCESSOS; Conceitos da abordagem por processos; Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. ADMINISTRACAO PUBLICA:GESTAO DE PESSOAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: admiss3o, desenvolvimento, aposentadoria e regime de previdéncia (FUNPRESP),
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal (Decreto 9.991/2019);
O Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS (Decreto n? 6.833/2009);
GOVERNANCA PUBLICA: governanca das contratagdes publicas no ambito da Administragdo Publica federal
(Portaria n2 8.678/2021 SEGES/ME). LOGISTICA PUBLICA: Contratacdes na administracdo publica (Lei
14.133/2021; Fiscalizagdo de contratos administrativos (IN n? 05/2017 da SG-MPDG); Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP (Decreto n2 7.579/2011); Alienagdo, a
cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposi¢ao final ambientalmente adequadas de bens mdveis no
ambito da administragdo publica federal (Decreto n? 9.373/2018); GOVERNO DIGITAL: Governo Digital
(Decreto 10.332/2020); Programa de Gestdo de Desempenho - PGD (Decreto n? 11.072/2022; IN SGP-
SEGES/MGI n? 24/2023); 29 DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES |CONCURSO PUBLICO 2023
ORCAMENTO PUBLICO: Principios orcamentérios; Diretrizes orcamentdrias; Processo orgamentario;
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; SIDOR e SIAFI; RECEITA
PUBLICA: categorias, fontes, estagios; divida ativa; DESPESA PUBLICA: categorias, estagios; Suprimento de
fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; A conta unica do Tesouro. NOCOES DE ARQUIVO,
PROTOCOLO E PROCESSOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei 9784/1999); politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei
8.159/1991); Uso do meio eletrbnico para a realizagdo do processo administrativo (Decreto 8.539/2015); Lei
de acesso a informagdo (Lei 12.527/2011); Lei geral de protegdo de dados pessoais — LGPD (Lei 13.709/2018);
Sistema eletrdnico de informagdes SEI/DNIT (IN 01-2017 — DNIT e Manual de Boas Praticas de utilizacdo do
SEI/DNIT).

ASSISTENTE SOCIAL

Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagao social. Elaboragado de projetos de intervengao do Servigo
Social. O projeto ético politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. A
questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e Planejamento. Planejamento
estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagao de programas e politicas sociais. Instancias publicas de
controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOBSUAS. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social
— NOBRH/SUAS. Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica
Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e
Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia, da crianga
e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Novas modalidades de familia e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolug¢ao de conflitos. Saude do trabalhador e a
intervengdo do Servigo Social. Demandas Contemporaneas ao Servigo Social (relagdes de género, raga, etnias
e processos migratorios).
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ENFERMEIRO

Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideragdes gerais. Calenddrio de Vacinagdo do Estado de Pard. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administragao em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto- socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atengao a
crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doengas
respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico,
coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Preveng¢ao do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exogen as (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagao da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos,
fundamentacgao legal, diretrizes e principios, participacao popular e controle social. Diagndstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagdao. Indicadores de Saude. A
integralidade da aten¢do em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O
trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagdo e Satude. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

FARMACEUTICO

Medicamentos: Anti-inflamatérios. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de
hipertensao, diabete, dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, antiulcera. Saude mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicoticos, hipndticos e sedativos, ansioliticos e
estabilizadores de humor. Controle de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica -
Formuldrio Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edigdao, 2012. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998.
Legislagdo complementar para talidomida: Lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugdao — RDC n2 11, de
22 de margo de 2011. RDC n2 24, de 12 de abril de 2012. Legislagdo complementar para retindides de uso
sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003. Legislagao
complementar para lista B2 — psicotrépicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de setembro de 2007, RDC n2 13,
de 26 de margo de 2010, RDC n? 25, de 30 de junho de 2010, RDC n2 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC
n2 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituracdo eletrénica: RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC. Lein29.787,
de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugao — RDC n? 16, de 2 de margo de 2007.
Medicamento similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. Praticas: RDC n2 67, de 08 de outubro
de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulagdao em farmacia magistral. Controle de medicamentos:
Resolugdao-RDC N2 20, de maio de 2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em associagdo. Cédigo de Etica da
Profissdo. Lei n® 14.133/21.

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
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traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagao; Protese e
Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar —
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliagao
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo
profissional.

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO (SME)

Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral;
Exame clinico,fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticao;
Deformidades cranio-faciais, fissuras labio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e
intervengao; Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica: Indicagao, selecao e adaptagao do aparelho
de ampliagdao sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Fun¢des neurolinguisticas;
Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento
fonoaudiolégico; Avaliagdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonolégicos; Desequilibrio da
musculagao oro-facial e desvios da degluti¢ao; Prevenc¢ao, avaliagao e terapia mio-funcional; Disturbio da voz:
Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento
Psicomotor; Motricidade Orofacial; Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagao e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; Nogdes de Psicoacustica; Técnicas de orientagdes sobre
o aprimoramento e prevencgao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigao, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuagao do
Fonoaudidlogo; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MEDICO AUDITOR

Histéria da Auditoria Médica no Brasil. Atribuicdes do Médico Auditor. A Lei n2 8.080/90 e a Auditoria Médica.
O Sistema Nacional de Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. A Auditoria Médica como Ato
Médico. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e
Hospitalares. Finalidade da Auditoria Médica. O Relatério da Auditoria Médica. O Encerramento da Auditoria
Médica. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. Legislagao Brasileira e Auditoria Médica. O Cédigo de
Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relagdo Médico Auditor e Usuérios do SUS. Recursos em Auditorias
Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. Controle, Avaliagdo e
Acompanhamento na Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias Médicas. Auditoria Médica e
Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico
diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: Doengas cardiovasculares, Doengas respiratdrias, Doengas
renais, Doengas gastrointestinais, Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematoldgicas,
Doengas metabdlicas, Doengas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doengas do sistema dsseo, Doengas do
sistema imune, Doengas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doengas parasitarias,
Doengas neuroldgicas e Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar;
Aleitamento Materno; Saude da Mulher;Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Legislagao e Etica
Profissional.Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,clinica,
tratamento e prevengao das doengas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
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vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestdrio: neoplasias do
Sistema digestorio, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
tumores de coélon. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusao. Doengas pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo- embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressado, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadi¢dao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas:
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria
aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagao. Assisténcia pré-natal na gestagao normal e avaliagao de
alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccbes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes gestacional.
Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da
transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes
de cesdrias e forceps. Indicagcdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogao da saude e prevengao de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagao para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4.
Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigacao e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14.
Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21.
Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24.
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Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestages cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria
Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais.
41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengao. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes
micéticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patolégico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O
recémnascido prematuro e o pés-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos
liguidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e
suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e
lesdes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e distirbios nutricionais: Necessidades
nutricionais na infancia. 61. Alimentagao do lactente normal. 62. Disturbio da nutricdo na crianga e no
adolescente: desnutri¢do e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios
da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 66. Prevencao
secundaria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento.
69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infeccdes
cutaneas. 70. Emergéncias pedidtricas. 71. Insuficiéncias de 6rgaos. 72. Parada cardiorrespiratoria. 73.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes:
afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. 78. Doencas do sistema circulatdrio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos
especiais, métodos diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia
e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. 83. Sistema enddcrino, disturbios
metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. 84. Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipdfise,
tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas.
89. Imunodeficiéncias. 90. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento
normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doencgas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas
neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doencas dsseas metabdlicas. 97.
Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema respiratorio no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. 100. Doengas do sistema geniturindrios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de
Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de
alimentagao; cuidados nutricionais na doenga; interagao entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral,
es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e
pancreas exocrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e
intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Seguranga no Trabalho:
evolugdo, histéria, conceituacao e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo
nos 6rgaos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdao; Avaliagao nutricional; Triagem
nutricional;3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atengdo nutricional 4. Guia alimentar
para a Populagao Brasileira. 5. Alimentagdao nos ciclos da vida; alimentagao da gestante e aleitamento
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materno. Lactario. Transi¢cdo nutricional 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populagao brasileira;7.
Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento;
nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢ao, metabolismo, fontes, transporte e
excre¢ao; 8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutrigdo na gravidez e lactagao, nutricao de bebés; cuidado nutricional
do recém-nascido de baixo peso; nutrigao na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento; 9.
Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢ao, preparo, aquisigao, conservagao e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, produc¢ao e distribuicdo de
refeicOes; avaliagdo; 11. Educacdao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcioeconémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificagao; programa de educagao nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Legislagao do Sistema
Unico de Salde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteragdes (Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saide como direito do cidad3o e dever do Estado (CF/88); Lei n. 8.234/
1991 (regulamenta a profissao de Nutricionista) Resolugdo CFN n2 600 (Define as areas de atuagdo do
nutricionista). Lei n? 14.133/21.

ODONTOLOGO

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengédo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogao da saude e prevengao de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢ao para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizag8es, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: Biosseguranga
em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfungao Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia
e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais
e acessoérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. 3. Codigo de Etica
Profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogdes de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao. Atengao, defesa e garantia de direitos
e protecdo de individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade/risco social e pessoal. A¢Bes de
fortalecimento da fungao protetiva da familia. Atividades para promogdo e garantia de direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios. Abordagem social e
busca ativa. Acolhimento. Agao do facilitador em oficinas. Direitos socio-assistenciais. Gestao de beneficios e
Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas sobre familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocgao,
Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicao
Federal/1988: Titulo VIIl — Da ordem social: Capitulo Il: Se¢do | (artigos 194 e 195); Secdo Il (artigos 201 e
202) e Segdo IV: Art. 203; Capitulo Ill: Segdo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.
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PROFESSOR DE ARTE

1. Artes visuais: Artes visuais tradicionais e contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de
diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e culturais; Elementos constitutivos das artes visuais
(ponto, linha, forma, direcdo, cor, tom, escala, dimensdo, espaco, movimento etc.); Matrizes estéticas e
culturais; Expressao artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem,
instalagdo, video, fotografia, performance etc.); Processos de criagdao em artea visuais; Categorias do sistema
das artes visuais (museus, galerias, institui¢Ges, artistas, artesdos, curadores etc.). 2. Danga: Diferentes
formas de expressao, representagdao e encenacao da danga; Composi¢des de danga de artistas e grupos
brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Elementos constitutivos do movimento cotidiano e do
movimento dangado; Fatores de movimento (tempo, peso, fluéncia e espago), agdes corporais e movimento
dangado; Procedimentos de improvisagcdo e criagdo do movimento como; Brincadeiras, jogos, dancgas
coletivas e outras praticas de danca de diferentes matrizes estéticas e culturais como referéncia para a criagao
e a composicdo de dangas autorais, individualmente e em grupo; Elementos (figurino, iluminagdo, cenario,
trilha sonora etc.) e espagos (convencionais e ndo convencionais) para composi¢ao cénica e apresentagao
coreografica; Esteredtipos e preconceitos. 3. Musica: Apreciagao musical, usos e fungdes da musica em seus
contextos de producdao e circulagdao; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do
conhecimento musical. Mdsicos e grupos de musica brasileiros e estrangeiros que contribuiram para o
desenvolvimento de formas e géneros musicais; Estilos musicais; Elementos constitutivos da musica (altura,
intensidade, timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, cang¢des e praticas diversas de composi¢do/criagdo, execugao
e apreciacdo musicais; Fontes e materiais sonoros em praticas de composi¢cdo/criacdo, execu¢ao e apreciacao
musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos musicais diversos; Formas de registro musical (notagao
musical tradicional, partituras criativas e procedimentos da musica contemporanea), procedimentos e
técnicas de registro em audio e audiovisual; Improvisagdes, composi¢des, arranjos, jingles, trilhas sonoras,
entre outros, utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletrdnicos, convencionais ou
ndo convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos de teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas;
Modos de criagao, produgao, divulgacao, circulagao e organizagdo da atuagao profissional em teatro; Estilos
cénicos; Elementos envolvidos na composi¢ao dos acontecimentos cénicos (figurinos, aderegos, cenario,
iluminagdo e sonoplastia) e seus vocabuldrios; Formas de dramaturgias e espagos cénicos; Fungdes teatrais;
Gestualidade e construgdes corporais e vocais na improvisagao teatral e no jogo cénico; Improvisacdes e
acontecimentos cénicos. 5. Artes integradas: Praticas artisticas e suas relagdes com as dimensdes da vida
social, cultural, politica, histérica, econdmica, estética e ética; Projetos tematicos; Aspectos histéricos, sociais
e politicos da producgado artistica; Patriménio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial
a brasileira, incluindo suas matrizes indigenas, africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabulario e
repertério relativos as diferentes linguagens artisticas; Tecnologias e recursos digitais. 6. Ensino-
aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 7. BNCC: Base
Nacional Comum Curricular: Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos
Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizagao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des
de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério,
Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdao entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga
e movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NogGes de astronomia. 6. Fen6menos
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naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas dareas cldssicas e
contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias.

PROFESSOR DE DANCA

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de
criagdo no ensino da arte; metodologias de ensino da arte Danga e movimento; A dimensao estética da danga;
Danga e sociedade; Danga e diversidade cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Ritmo:
classificagao, valores, composicdao. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢cdes, passagens, deslocamentos.
Coreografias. Danga: historia, classificagao, linhas coreograficas, técnica de transmissdo. Expressdao e
comunicagao artistica. Danga e Pluralidade Cultural. Terminologia e Codificagao. Coordenagao e
musicalidade. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Simetria, espago, movimento,
harmonia. Aprendizagem da danca. Corporeidade. Cultura popular brasileira e dangas folcléricas. Danga
contemporanea. Danga popular, folclérica e tradicional. Danga cldssica. Ballet de repertério. Técnicas em
danca classica. Danga e saude. Géneros de danga. Danga: linguagem e comunicag¢ao. Pedagogias do corpo e
da danga. Processo de elaboragdo coreografica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens
na educacao fisica. Cognigdao; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagdes na educacgao fisica escolar; a televisdao e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao
critico emancipatdria da educacgao fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e
regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano;
o interesse pedagodgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do
movimento; o interesse na andlise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas
(brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga
metodoldgica do ensino de educagao fisica; visao pedagdgica do movimento; o conteudo esportivo na aula
de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7. Educagao
fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacgao fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico,
saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual.
10. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do
exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educagao Fisica e Saude na formacao de individuos na sociedade
atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacgdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos
biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e
avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; acidentes e primeiros
socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgao fisica. 17. Base Nacional
Comum Curricular: Educacado Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagao de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educagao Inclusiva no Brasil. Educagao Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Infantil. Conceito de Crianga, Infancia e
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Autonomia na Educagao Infantil. As instituicbes de Educagdo Infantil e a relagdo com as familias.
Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagao infantil e a
articulagao com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens na educagao infantil. As
rotinas na educagao infantil. A organizagao dos tempos e espagos na educagao infantil. Alfabetizagao e
letramento: métodos e niveis. Curriculo contextualizado e integrado na alfabetizagdo. Teorias de
Aprendizagem, Ensino e Alfabetizacao. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Produgdo de textos.
Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Diversidade religiosa e sincretismo religioso. 2. Liberdade de consciéncia, crenga ou convicgao; concepgoes
e praticas sociais que a violam. 3. Tolerancia religiosa, respeito mutuo e convivéncia pacifica. 4. Valores e
Etica: ética, valores e moral; principios éticos e valores religiosos; influéncia da religido nos valores; ética a
partir de perspectivas religiosas; didlogo inter-religioso. 5. Religides do Mundo: principais religides do mundo
(Budismo, Cristianismo, Espiritismo, Hinduismo, Islamismo, Judaismo, Religides AfroBrasileiras; entre outras);
escrituras sagradas, tradigdes, ensinamentos, praticas e histéria de cada religido; simbolos, ritos e mitos
religiosos; religidao e cultura; impacto das religides nas artes, musica e tradigées; liderangas religiosas; praticas
de espiritualidade; crengas, convicgdes e atitudes. 6. Religido e religiosidade. 7. Religidao e sociedade. 8.
Doutrinas religiosas. 9. Crengas, filosofias de vida e esfera publica (politica, saude, educagdo, economia). 10.
O sagrado e o profano. 11. Imanéncia e transcendéncia. 12. Vida e morte. 13. Sentido e valorizagao da vida:
concepgdes de dimensdes do ser humano, tais como materialismo, dicotomia (corpo e alma) e tricotomia
(corpo, alma e espirito); projeto de vida. 14. Principios e valores éticos e religiosos. 15. Hierarquia de valores.
16. Ciéncia e religido. 17. Direitos Humanos. 18. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Epistemologia da Geografia: concepgao, importancia da ciéncia geografica. Objeto e objetivo da ciéncia
geografica. A transformagao do espacgo geografico. Conceitos de paisagem, espaco, lugar, regido e territorio.
As paisagens e seus elementos. Orientagao e localizagao no espago geografico. O planeta Terra: origem e
caracteristicas gerais, fusos horarios, deriva continental e teoria das placas tectdnicas. Divisao fisica e politicas
das terras emersas e continentes. Os oceanos e a agua doce nos continentes. Relevo e hidrografia e vegetagao
do Brasil. Espago urbano e rural. Atividades econémicas e problemas ambientais no espago urbano e rural. O
territério brasileiro, sua localizagao, extensao, paisagens, horarios, limites, organizacao espacial, regides e
caracteristicas fisicas. Populagao, mudangas sociais, piramide etaria, povos indigenas e africanos. Imigragao
no Brasil. Movimentos migratdérios. Trabalho e desemprego. Rede urbana, questdes sociais e ambientais.
Regides metropolitanas. Industrializacdao. Regionalizagao pelo nivel de desenvolvimento, IDH. Economia
global e blocos econémicos. Continente americano: localizagdo, regionalizagdo, relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo e populagdo. Paises e conflitos mundiais. Estado, territério e nagdao. Grandes guerras e a guerra
fria. Globalizagdo e organizagdes mundiais. Europa e Unido Europeia. Asia: populagdo e economia. Africa:
regionalizacdo, economia e fronteiras. Oceania e regides polares. Inclusdo Escolar de Pessoas com
Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autismo e Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Evolugdo Humana e Pré-Histéria. Civilizagdes Antigas. Transformagdes na Antiguidade e ldade Média.
Renascimento e Revolugdes Religiosas. Era dos Descobrimentos e Mercantilismo. Colonizagao das Américas.
Revolugdes e lluminismo. Era das Revolugdes Industriais e Politicas. Formagao dos Estados Modernos. Brasil:
Da Monarquia a Republica. Histéria do Brasil contemporaneo. Histéria de Santa Catarina. Conflitos e
Transformagdes no Século XX. Imperialismo. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugao Russa. Crise de
1929. Histdria e Cultura Indigena, Afro-brasileira e Africana. Periodos, Processos Histéricos e Temporalidades.
Colonialismo, etnocentrismo e de colonialidade. Inclusao Escolar de Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do
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Espectro Autismo e Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Leitura, tradugdo e compreensao/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabuldrio Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e
Pratica de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisicdao de Primeira e
de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7.
Literaturas Classicas. 8. Produgdo e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensao/interpretacdo de textos em
Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia,
Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabulario. 12.
Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias,
metodologias, praticas pedagodgicas e ensinoaprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatdria.
5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9.
Tratamento de Informagdes. 10. Resolugao de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias,
metodologias, praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular:
Matematica.

PROFESSOR DE MUSICA

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e
implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢cdao e organizagao dos conteudos. Avaliagao.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da dancga; papel da danga na
educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA

Conceito contemporaneo de salude. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo. Exercicio
fisico como preven¢ao de doengas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Gindstica laboral. Ergonomia;
impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Crescimento e desenvolvimento fisico,
Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, treinamento desportivo, Terminologia aplicada a
Educacao Fisica, Organizagao de eventos desportivos. Esportes, Modalidades esportivas coletivas,
Modalidades esportivas individuais. Regras de futebol de campo, futebol de saldo, handebol, basquete,
voleibol. Recreagdao e Lazer, Sociologia do Esporte, Atividade Fisicas e Esportivas para Portadores de
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Necessidades Especiais. Cinesiologia Aplicada ao Esporte, Nutrigdao Aplicada ao Esporte e Artes marciais.
Atividade Fisica Adaptada.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (SMS)

Historia da Educagao Fisica no Brasil: Fases da Educagao Fisica no Pais. 2. Educagao Fisica e a sociedade: A
importancia da Educagdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educagao fisica; Fungao social da
Educacao Fisica; Papel do professor de Educacgao Fisica; Metodologia do ensino da Educagao Fisica; Educagao
Fisica e lazer; Corporeidade; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes
Pulmonares; Permuta e transpor-te de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema
cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). 4.Treinamento desportivo e atividades fisicas:
etapas da preparagao desportiva; A periodizagdao do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora;
Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 5. Psicologia do Esporte: Aten¢ao; Concentragao; Motivagao;
Personalidade; Agressdao; Emocao; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judd; 6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; As mudangas
fisioldgicas resultantes da pratica do esporte; 7. Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes
culturais. Percepgao corporal e espaco temporal; ginasticas de preparagao e aperfeigoamento para a danga;
de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 8.
Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros; esolugdo CONFEF n2 307/2015 (Dispde sobre o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs).

PSICOLOGO (SMDAS, SME e SMS)

1. Historia da Psicologia Educacional no Brasil: constru¢ao da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; 2. A atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional.
Formagdo tedrico-pratica, limites e contribuigdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem;3. Desafios e possibilidades de atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional.
Processo educacional e suas implicagdes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma
instituicdo de ensino; 4. Planejamento e proposta de intervengdao para a atuagdao do Psicologo
Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe
administrativa e pedagogica, alunos e familias; 5. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia
do desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psiclogo Escolar/Educacional;
6. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos. Inclusdo. Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. 7. Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenca; 8. Histérico da psicologia
na saude e hospitalar; 9. Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 10. Estresse, esgotamento profissional,
estratégias de enfrentamento psicolégico (coping) e saude; 11 O papel do psicélogo no contexto da atengao
primaria, secundaria e tercidria em saude; 12. Politica publica de atengao a crianga e a mulher e ao idoso; 13.
Principios de psicofarmacologia;14. Personalidade e Saude;15. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem
interdisciplinar;16. Ginecologia e psicossomatica;17. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia
para o trabalho do psicélogo;18. Assisténcia psicolégica em saude: Avaliagao psicodiagndstica no Contexto
da saude. O psicodiagndsticoinstitucional;19. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo.
Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia;20. Humanizagao do atendimento em
saude; 21. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;22. Psicélogo no trabalho da equipe de saude e
pesquisa em  psicologia:  Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade;23. Investigacao cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude;24. Resolugao
do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria.25. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracbes. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participagdao dos Pais. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislagao Educacional. Histéria da Educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes. 26. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
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Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagao da salude e da
outras providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alteragbes (Dispde Pagina 48 de 75 sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica);
NOASSUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).27. Cédigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019;
09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungdo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola
com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e
aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagcdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados
ao professor, ao aluno e as praticas pedagodgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da crianga.5. Psicoeducacional — planejamento e execug¢ao de compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e
equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e
Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construgao do conhecimento mediado por afetos
e significagbes sociais. 7. Motivagdo da aprendizagem — conhecimento e implementagdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais integrantes do
sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento
de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala,
desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitagées de desenvolvimento da
aprendizagem. 10. Orientagao psicopedagogica — observagao e exploragao de aptidées e outros meios, que
contribuam para uma melhor integracao do individuo como ser biopsicossocial. 11. Avaliagdao educacional —
analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestao de implementagao de metodologias de ensino
que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho psicopedagdgicos para
solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e
causa das diferencgas individuais, para ajudar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem —conhecimento
da classificagdo, caracteristicas, e orientagdo de ensino; alternativas de intervencdo diagndstica.l4.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
INTERPRETA(I\O DE TEXTO - 10 QUEST(")ES

Interpretacao de textos. Coesdo textual. Colocagdao pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO — 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes; valores légicos das proposi¢des; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas. Estruturas
l6gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional). Negacao; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Operagao com conjuntos. Analise Combinatéria. Probabilidade. Operagdes com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacao de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

AGENTE EDUCACIONAL

O Agente Educacional e a educagdo de Criangas de zero a cinco anos de idade; O Agente Educacional e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; O Agente Educacional e o entendimento de que cuidar e educar sao
processos indissocidveis; O Agente Educacional e os processos de sono, higiene e alimentagado na infancia; O
Agente Educacional e a concepg¢ao de infancia; O Agente Educacional o entendimento da funcdo da
brincadeira na infancia; O Agente Educacional e a organiza¢ao dos espacos e materiais na Educacgao Infantil;
O Agente Educacional e as relagdes familia e escola; O Agente Educacional e o Projeto Politico Pedagégico;
O Agente Educacional e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente Educacional e a avaliagdao das
criangas; Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de fungdo publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢des de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagao; espécies; extingdo, revogacgao, invalidagao e
convalidacdao do ato administrativo. Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Nogdes de Redagao
Oficial: Oficios, requerimentos, cartas, memorandos. Correspondéncia eletrénica. Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcao, classificacdao, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢cdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Conhecimentos de operagdao de equipamentos de escritério: impressoras de
computador, copiadoras, equipamentos de telefonia. No¢Oes basicas de edigdo, diagramacao e impressao de
texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboracdo, calculos e operagdes simples (Microsoft Excel). Lei n®
14.133/21.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Normatizagdao. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais
6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execug¢do do
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trabalho e administracdo da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento.
Préauditoria. Execug¢ao dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa¢des subsequentes.
Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna. Fungdo da auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Federal: Controle
externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n.2 8.443/92 e IN/TCU n.2 47/04): natureza, competéncia,
jurisdicao e julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestagao de contas e Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (Lei Organica TCE-SC e suas alteragdes). O sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizagdao e competéncias. A metodologia de trabalho do
sistema de controle interno. Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagao do sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal. Técnicas de controle. Formas e tipos. Normas. Normas
relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a
audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunica¢do. Relatérios e pareceres de auditoria.
Planejamento das ag¢des de controle interno. COSO — Estrutura Conceitual de Andlise de Risco. Guia
Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de Santa
Catasrina. Contabilidade. Publica: Administragdao Financeira: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuacgao.
Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentdario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacbes, Receita Orcamentdria e Extraor¢camentaria.
Classificagao Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes.
Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei Federal n.2
14.133/2021 (Lei de LicitagGes) e suas alteragdes.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas: Critérios
para a unidade creche de respeito a crianga. A politica de creche respeita crianga-critérios para politicas e
programas de creche. Conceitos basicos da Creche. A nova concepgao de creche pds-LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil:
Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situagles orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade.
Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organizagao do
Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil: Organizagao por idade. Organizagao em ambitos e
eixos. Organizagao do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho.
Organizagao do espaco e selecdo dos materiais. Espago fisico e recursos materiais. Versatilidade do espaco.
Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago e dos materiais. Organizagao do
tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados
pessoais. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protegdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes.
Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagdo do tempo. Legislagdo: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - DispGe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. NogSes de
Farmacologia. Admissado, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-
morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de
imunizagao e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragao.
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Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga
do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infeccao hospitalar. Atuacdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saldde da
mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagbes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude,
Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM FARMACIA

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengédo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogao da saude e prevengao de doengas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagao para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizag8es, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia Farmacéutica:
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog8es de Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da
Farmacia. Classificacdo de medicamentos. Vias de administragao de medicamentos. Classes farmacoldgicas.
Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia.
Medicamentos isentos de prescricao e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretacao
de prescrigdes médicas. Organizagdo da farmdcia. Dispensagao de medicamentos. Qualidade no
atendimento. Servicos farmacéuticos: afericdo da pressdo arterial; afericio da temperatura corporal;
determinagdo de glicemia capilar; administragdo de medicamentos (injetaveis e inalantes). Cosmiatria
aplicada a drogaria e farmacia de dispensacao. Reagdes adversas a medicagdes. Interagdes medicamentosas.
Farmacodermias. Riscos da automedicagdao. Intoxicagdes medicamentosas. Biosseguranca aplicada a
Farmacia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Noges basicas de preven¢do e combate a incéndios. Etica
Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracao e administragao de
sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes
locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo
respectivas implementagdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranga de sistemas: politicas de
seguranga, certificacao digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administragao
e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracao, falhas, desempenho, seguranga,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administragdo de projetos (PMI/PMBook).
Légica de programacao: algoritmos, fluxogramas, depuragao; Conceitos de Programagdo Orientada a
Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de
Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado
servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud
Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexagao.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo saude-doenca. Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento
de ficha clinica e organizagdao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e
montagem de radiografias dentdrias. Esterilizacdo de instrumentos odontoldgicos. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagao. Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas
de instrumentagao. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgao de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico:
conservagao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA — 5 QUESTOES

Interpretagao de textos. Divisdo silabica. Silaba tdénica e atona. Palavras oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. Encontros vocalicos e consonantais. Acentuac¢ao grafica. Uso das maiusculas e mindsculas.
Ortografia. Os porqués. Classes de palavras: artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao.
Género e numero do substantivo, adjetivo. Flexdao dos verbos. Pontuagao. Significagdo das palavras.
Sindnimos, anténimos. Todos os conteldos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA BASICA — 5 QUESTOES

Nog¢Oes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdao, multiplicacao e divisao de nimeros
naturais e nimeros na forma decimal e fracionaria. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Interpretagao de tabelas e graficos.
Resolucgdo de situ-agdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

COZINHEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos. No¢Oes de elaboracdao de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢Oes basicas de nutricdo e de servicos de alimentagao:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicao e porcionamento de refeigées. Controles de tempo
e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranga do trabalho. Utilizagdao, guarda e manuteng¢ao dos
equipamentos de protec¢ado individual (EPIs).

MOTORISTA - CATEGORIA B

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem:
seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagao
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagao e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagao. A
direcao defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacgao e disciplina geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

MOTORISTA — CATEGORIA C

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem:
seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagao
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagao e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagao. A
direcdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
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transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencao de acidentes, e de
organizagao e disciplina geral. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem:
seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagao
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagao e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A
direcdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencao de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operacdao de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaugdes e regras de seguranga. Leitura dos instrumentos do painel. Manutencgao basica e
verificacbes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagdao de implementos. Conhecimento de transporte da maquina.
Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento basico de mecanica de maquina pesada.
Conhecimento Operacional de Maquinas Pesa- das. Conhecimentos sobre legislagao de transito e dire¢ao
defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e seguranga no trabalho. Conhecimentos sobre legislagdo de transito
e diregao defensiva. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servigo publico.

OPERARIO BRACAL

1. Servigos Especializados: Montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras. Lavagem,
lubrificagao e abastecimento de veiculos, maquinas e motores. Vulcanizagao e recauchutamento de pneus e
camaras. Reparagao de asfalto e pavimentagao em geral. Jardinagem e cultivo arvores frutiferas. Servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagbes etc.), aplicagdao de inseticidas e
fungicidas, instrumentos agricolas. Maquinas de pequeno porte e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no
Trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 4. Ambiente de
trabalho: Organizagao. Destinagao e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

VIGIA

Nogdes de Seguranga Predial: orientagdes gerais, conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagdes. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.Prevencao de acidentes no
trabalho; prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra incéndios) e prevengao de
roubos. Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegao
Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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ZELADOR E ZELADOR (SME)

Cuidados elementares com o patriménio. Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. No¢Oes de servigos de limpezas. Produtos de limpeza e sua utilizagdo. Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Relacionamento
humano no trabalho. Nog¢Oes basicas de qualidade e produtividade. Atendimento ao publico. Nogdes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Coleta e reciclagem de lixo
e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas de seguranga no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de prevencgao de acidentes de trabalho e incéndio.
Uso e conservacdo de eletrodomésticos e eletrdnicos. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha.
Preparo de café. Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Atribui¢gdes do cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 15/2025

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Administrativo

ATRIBUICAO: Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitacdo, analise,
preparacao, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos, observando as regras e
procedimentos estabelecidos; analisar relatérios, documentos internos e externos, observando as regras e
procedimentos vigentes; elaborar, conferir e transcrever documentos (atas, memorandos, oficios, circulares
etc.); preparar processos e relatérios, envolvendo a andlise e a classificacdo de documentos internos e
externos; recepcionar e fazer atendimento ao publico pessoalmente, por telefonicos e por meio eletrénico;
inserir, atualizar e corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos
vigentes; efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas
estabelecidas, utilizando sistemas e formuldrios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados;
levantar informacgdes, dados e legislagdao pertinente, dando-lhes tratamento técnico, visando subsidiar
relatérios, trabalhos especificos da area de atuagdao; manter o fluxo de informagdes com outras areas
relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho, dentro dos dispositivos
legais e normas internas; efetuar a organizagao de arquivos e o envio e recebimento de documentos
pertinentes a drea de atuagao para, assegurar a pronta localizagao de dados; realizar tarefas de apoio, como:
digitagdo, envio, recebimento, separacao e arquivamento de documentos e processos, confec¢do de copias,
organizagao de arquivos etc; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de area
de atuagao e das necessidades do setor; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranc¢a do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Auditor de Controle Interno

ATRIBUICAO: Executar auditoria interna nas &reas contdbil, patrimonial, orcamentdria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, dentre outras, nos 6rgaos da
Administracao Direta e entidades da administracao indireta do Poder Executivo e Legislativo; proceder a
fiscalizagdo e inspecgdes fisicas nos 6rgaos da Administragao Direta e entidades da administragao Indireta do
Poder Executivo e Legislativo; examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo sobre suas atividades orgamentarias,
patrimoniais, contdbeis, financeiras e operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a
economicidade e a efetividade dos programas de Governo e dos atos de gestdo; levantar, estruturar e
formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestagao e
proposicao de controles inerentes aos aspectos contadbeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de
recursos humanos e de tecnologias da informagdo, dentre outros, na Administragdao Direta e Indireta do
Poder Executivo e Legislativo; acompanhar a execugdo e planejamento de processos seletivos, sorteios e
consultas publicas no ambito da Administragdao Municipal; elaborar relatérios, pareceres, solicitagdes e
demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatidao
da documentacdo e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagao
aplicavel; utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacgao, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho
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relativas a sua area de atuagdo; manter-se atualizado no que se refere a legislagao e as normas relacionadas
com a dinamica e a organizagao da Administragao Publica; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagdao académica,
conforme legislacdo profissional especifica; realizar a remessa do e-Sfinge ao TCE/SC; auxiliar e acompanhar
a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e Transparéncia Publica; apurar os atos ou fatos que possam ser ilegais ou irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos e,
guando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagao.

Controlador Interno

ATRIBUICAO: Emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de
recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencgdes, parcerias
voluntarias, auxilio e/ou contribui¢des, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como encaminhar
para que os orgaos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de Contas Especial, em
desfavor dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos, almejando reconstituir o erario do Municipio;
fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdao racional dos recursos e bens publicos; exercer a
supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal e
assinar, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; verificar e
controlar a observancia dos limites e das condigdes para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em
Restos a Pagar; verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n? 101/2000; avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; avaliar a execugao dos Orgamentos
do Municipio; criar condigdes para exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os
recursos do orgamento do Municipio; realizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentdrio, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais; orientar os
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto
no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal;, acompanhar a execug¢ao fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e de operagdes especiais, e a aplicagao, sob qualquer forma, de recursos
publicos; acompanhar as atividades de auditoria contabil e de programas, nos 6rgaos da Administragao
Direta, nas entidades da Administracdo Indireta, nas organizagdes em geral dotadas de personalidade juridica
de direito privado e sujeitas a controle segundo a legislacdo especifica, assim como em cada beneficiario de
transferéncia a conta do orgamento municipal; analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizacao, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agao ou omissao, der causa de
perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;
propor a formalizagao e implantagao de sistema de controle de custos destinado a racionalizar a despesa e
aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos termos definidos no § 32, do artigo 50, da Lei
Complementar 101/2000; o sistema de custos devera ser complementado com software que permita o
acompanhamento gerencial da gestao, concomitantemente com a efetiva realizacdao dos atos e fatos de
gestdo; manter sistematica de acompanhamento e controle de direitos e obriga¢des plurianuais; elaborar e
acompanhar a execug¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna; acompanhar e avaliar as atividades da auditoria
interna; organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos,
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assim como dos orgaos e entidades a seres auditados, relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina; normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema de
Controle Interno dos érgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas anuais -
atendimento aos agentes de controle externo - recebimento das diligéncias e coordenacao das atividades
para a elaboracdo de respostas - acompanhamento da tramitacdao dos processos e supervisao da
apresentagao de recursos; assessorar os gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres; interpretar e
pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagao concernente a execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia, dos procedimentos de controle interno adotados, através
de processos de auditorias a serem realizadas nos sistemas de Planejamento e Or¢amento, Contabilidade,
Finangas, tributacdo, Compras, Licitagdes, Obras e Servicos, Administracdo de Recursos Humanos, Saude,
Patrimonio Publico e demais sistemas administrativos da Administragao Direta e Indireta do Municipio,
expedindo relatérios com recomendagbes para o aperfeicoamento dos controles; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a
manuten¢ao e o desenvolvimento do ensino e com despesas na drea de saude; estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagao dos recursos publicos por entidades
de direito privado; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n2 101/2000; efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondug¢ao dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto na Lei Complementar n2 101/00; exercer o
acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatério de Gestdao Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢Oes constantes de tais documentos;
acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio; manter registros sobre a composi¢ao e atuacao das
comissdes de licitagdes; manifestar-se, quando inquirido pela Administragao, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria, inovagao ou implantagdao de
sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragao publica municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
implantar e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢gdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em prejuizo ao erario, ou, quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dar
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Administracdo Municipal nao tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuragdao de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e emitir relatério sobre
os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgaos da Administragao Direta e Indireta do
Municipio, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; exercer o
controle orgamentadrio e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em especial aferindo o
cumprimento da programagao financeira e do cronograma de execugdao mensal de desembolso, previstos na
Lei Complementar n2 101/200, assim como, na adog¢do, das medidas de limitagdo de empenho e de



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

-\

UNIVALI

movimentagao financeira, previstas na mesma lei; efetuar o controle sobre a transposigao, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; manter controle dos
compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e
haveres do Municipio; emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias
de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencdes,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribui¢Ges, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como
encaminhar para que os 6rgaos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de Contas
Especial, em desfavor dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos, almejando reconstituir o erdrio do
Municipio; exercer o controle sobre valores a disposicdao de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas
prestacdes de contas, se for o caso; propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de informagdes
gerenciais e de controle, com a finalidade de propiciar a qualidade na tomada de decisGes e monitoramento
de resultados; exercer o acompanhamento e fiscalizagao do processo de langamento, arrecadagao, baixa e
contabilizagao das receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, e, rentncia de
receita; emitir relatério das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissao de
pessoal, concessao de aposentadoria e pensao; exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos
com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n? 101/00;
remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, através do sistema e-Sfinge, e/ou outro que
venha substitui-lo, remetendo informagdes geradas nas Unidades Gestoras do Municipio, de natureza
contdbil, financeira, patrimonial, orcamentaria e de recursos humanos; fomentar o controle social e a
participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dendncias e manifestagdes do
cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos; apurar os
indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdao Publica Municipal e promover a identificagdao dos
agentes publicos envolvidos, por meio de processos e instrumentos administrativos para realizagao do
correto dimensionamento dos fatos apurados e quantificacdo dos danos, para entao remeter o processo para
que o chefe do poder executivo providencie a responsabilizagao dos agentes e obtencao do ressarcimento
de danos do erario eventualmente existentes; implantar procedimentos integrados de prevengao e combate
a corrupgao, e, de regras de transparéncia de gestdao no ambito da Administragao Direta e Indireta do
Municipio; normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e aperfeigopamento
dos elementos do controle administrativo dos 6rgaos e entidades do respectivo poder; avaliar determinada
matéria ou informagao segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusao
que transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios legitimados determinado nivel de confianga sobre
a matéria ou informagao examinada; subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria
continua da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, geragao, comparagao e
analise de informagdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;
garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informagao produzida para o cumprimento de
obrigacdes de transparéncia, nos termos da legislagao vigente; fiscalizar as atividades pertinentes aos
recursos humanos, tais como registro funcional, movimentagao e lotagdo de pessoal, controle de férias,
controle quantitativo e nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e programas de treinamento;
no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesao ou ameaca de lesdao ao Patrimonio Publico, velando por seu
integral deslinde.
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Enfermeiro

ATRIBUICAO: Organizar, planejar, coordenar, executar eavaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de
enfermagem; coordenar as agdes da equipe de enfermagem na assisténcia ao usudrio, avaliar o seu estado
de saude, diagnosticar suas necessidades de cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo e
avalid-lo quanto a suaefetividade na assisténcia a salde do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de satide propostos pelo Ministério
da Saude; Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando otrabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢do de enfermagem; executar, no nivel se
suas competéncias, agdes de assisténcias basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria compreendendo
todo o ciclo de visa - gestagdo, crianga, adolescentes, adultos e idosos; Desenvolver agdes para capacitagao
de agentes comunitarios e de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servico de saude; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitima; Realizar cuidados
diretos de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos noprograma; participar doplanejamento,
gerenciamento, execugdo, e avaliagao das atividades na USF; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Participar da organizagao e coordenagao relativa a criagao de grupos prioritario, como hipertensos,
diabéticos, saide mental, etc; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos
eprogramas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal,
concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierdrquicoque sejam relacionadas ao cargo; e
demaisatividades compativeis com o cargo e aformacgdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Farmacéutico

ATRIBUICAO: Assisténcia farmacéutica quanto a selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicao e dispensagdao de medicamentos; manter registro permanente do estoque de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; exercer atividades formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia,
inclusive no ato da dispensagao garantindo o fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo
para o cumprimento a prescricdao médica, assegurando assim a correta administragao dos medicamentos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, participar da equipe multidisciplinar de salde publica; execugdao de a¢les juntamente com a
equipe de vigilancia sanitaria, para orientagdo e vistorias em unidades de saude do Municipio; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagao.

Fiscal de Obras e Posturas

ATRIBUICAO: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoligGes, terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagao de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protegao e as condigdes de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Plano
Diretor; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdao de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedigao de "Habite-se"
das edificagdes novas ou reformadas; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar denuncias e elaborar relatério sobre as providencias tomadas;
regular o uso e a manuteng¢ao dos logradouros publicos; notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e
regulamentos municipais; atender consultas referentes a fiscalizagao de edificagées e zoneamento; cooperar
na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagcdo de planejamento urbano; fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de posturas; proceder a fiscalizagdao de terrenos urbanos e nao edificados, observando a obrigatoriedade do
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proprietdrio em manté-lo limpo e rogado; fiscalizar o depdsito de materiais em vias e passeios publicos, a
conservagao de muros e calgadas, a instalagdao de funcionamento de comércio ambulante, a exposi¢ao de
mercadorias e a instalagdao ou funcionamento de qualquer atividade comercial em calgadas e logradouro
publico; fiscalizar o escoamento de dejetos liquidos de qualquer natureza nas vias e passeios publicos, bem
como no sistema de drenagem pluvial; proceder a fiscalizagdo apds a autorizagdo para colocagao de
mobilidrio nas vias e logradouros do Municipio; fiscalizar todo e qualquer tipo de publicidade nas areas
publicas e frontais aos imdveis; atender aos municipes, prestando-lhes esclarecimentos, orientagdes e
informagdes quanto a aplicabilidade do cddigo de posturas; elaborar e/ou fornecer dados para a elaboragao
de relatdrios, fazer o registro de atividades realizadas, emitir notificagdes, autos de constatagao, de infragdes
e de apreensdes, atender as demais disposicdes do Cddigo de Posturas; fiscalizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Fiscal de Tributos

ATRIBUICAO: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execug¢ao da fiscalizagao externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fiscalizacdo da taxa de
localizagdo e funcionamento da industria, comércio e prestadores de servigos; participar da anadlise e
julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao; emitir parecer em processos de consulta
ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; informar processos referentes a avaliagao de
imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servigos que prestam; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das atribuicdes tipicas da classe; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Fonoaudiologo

ATRIBUICAO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagao do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.
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Fonoaudiologo (SME)

ATRIBUICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac3o oral, realizando o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacido da fala dos alunos;
diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem com
disturbios de audigdo, fala, voz e linguagem oral e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem e outros,
para estabelecer o plano de terapéutica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento, verbalizagdo e outros, orientando e fazendo demonstragao de
respiragao, funcionamento, espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo para
reeducar e/ou reabilitar o aluno; participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distarbios de
linguagem e audi¢ao emitindo parecer de sua especializagao, para estabelecer diagndstico e tratamento;
assessorar através de informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagao.

Médico Auditor

ATRIBUICAO: Analisar as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiolégicos do
Municipio; acompanhar os credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condi¢des técnicas e
operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanhar os processos administrativos,
emitindo relatdrio final; analisar e emitir relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emitir
relatérios de acompanhamento da produgao de servigos contratados ou conveniados; participar de medidas
de cooperagdo técnica entre os 6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria; encaminhar
resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestdao de medidas de
correcdao, acompanhar o seu cumprimento; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Médico Clinico Geral 30H

ATRIBUICAO: Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.0.A.P, efetuando registros
no prontuario de moradia; realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a
5 anos de idade, de acordo com a avaliagao pediatrica minima, orientando sobre os aspectos relacionados e
efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar acompanhamento pré-natal de
gestantes, registrando dados de acordo com as normas e procedimentos determinados; realizar assisténcia
integral a saude da mulher, inclusive com avaliagao ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecolégico e
mamas e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado; prestar assisténcia aos casos
basicos de manifestacao de doengas e perturbagdes mentais, solicitando apoio da equipe de salide mental,
quando necessario; efetuar procedimentos cirdrgicos vidveis, quando necessario; requisitar exames
diagndsticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os
resultados e, sendo inviavel a resolugdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade
crescente dos servigos de saude, observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; prescrever
medicamentos observando a padroniza¢ao de condutas médicas e de uso de medicamentos da Municipio;
encaminhar semanalmente, seja através de registro padrao ou por telefone, a notificagdo das doengas
transmissiveis; registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico; contribuir para o
processo de planejamento das agbes de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e
procedimento, participando ativamente de grupos de estudos especiais e do grupo de educagado continuada;
participar e contribuir com as a¢des de saude destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; realizar
visitas domiciliares nos seguintes casos: a. quando solicitado, desde que o paciente nao permita
deslocamento até o posto de saude; b. nos casos de doengas infectocontagiosas que exijam medidas de
vigilancia; c. sempre que possivel, com os objetivos de levantar situagdes especificas e de integrar e fortalecer
as atividades de saude junto a populagao; realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes
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em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencao
da sua atuacao, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas; seguir todos os protocolos e leis referente
a area da saude advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 74/2023).

Médico Clinico Geral 40H

ATRIBUICAO: Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.0.A.P, efetuando registros
no prontuario de moradia; realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a
5 anos de idade, de acordo com a avaliagao pediatrica minima, orientando sobre os aspectos relacionados e
efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar acompanhamento pré-natal de
gestantes, registrando dados de acordo com as normas e procedimentos determinados; realizar assisténcia
integral a saude da mulher, inclusive com avaliagao ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecoldgico e
mamas e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado; prestar assisténcia aos casos
basicos de manifestacao de doengas e perturbagdes mentais, solicitando apoio da equipe de salude mental,
quando necessario; efetuar procedimentos cirdrgicos vidveis, quando necessario; requisitar exames
diagndsticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os
resultados e, sendo inviavel a resolucdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade
crescente dos servigos de salde, observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; prescrever
medicamentos observando a padroniza¢ao de condutas médicas e de uso de medicamentos da Municipio;
encaminhar semanalmente, seja através de registro padrdao ou por telefone, a notificagdo das doencgas
transmissiveis; registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico; contribuir para o
processo de planejamento das a¢des de salde, bem como o estabelecimento de normas de conduta e
procedimento, participando ativamente de grupos de estudos especiais e do grupo de educagado continuada;
participar e contribuir com as a¢des de saude destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; realizar
visitas domiciliares nos seguintes casos: a. quando solicitado, desde que o paciente nao permita
deslocamento até o posto de saude; b. nos casos de doengas infectocontagiosas que exijam medidas de
vigilancia; c. sempre que possivel, com os objetivos de levantar situagdes especificas e de integrar e fortalecer
as atividades de saude junto a populacao; realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes
em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atengao
da sua atuagao, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas; seguir todos os protocolos e leis referente
a area da saude advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Médico Ginecologista / Obstetra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigcdes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir
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conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacao da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua darea; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Médico Pediatra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulsoria de doencas; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados
a populacdo; participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que
o auxiliam na execug¢ao das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Nutricionista

ATRIBUICAO: Atuar no planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutricdo e
alimentagao realizados no Municipio; Proceder ao planejamento e elaboragado de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacao da aceitacao dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas, conforme
designacdo; Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares de nutrigdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdao dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Planejar e executar
atividades de promogdo a saude e prevencgao de doengas, de maneira individual ou coletivas; Orientar o
trabalho dos auxiliares de nutrigao, supervisionando o preparo, distribuicao das refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da saude alimentar dos
destinatdrios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao
SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Odontologo
ATRIBUICAO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido axilofacial e proceder & odontologia
profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra tragar o perfil de saide bucal da populagao adstrita;
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realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao primaria; realizar o tratamento integral, no ambito
da atengao basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; coordenar agdes coletivas voltadas para promogado e prevencdao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos demais profissionais da area da satde bucal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 74/2023).

Orientador Social

ATRIBUICAO: Recepcio e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediagdo dos processos
grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participacdao de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS/CREAS; participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS/CREAS; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo;
e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Professor

ATRIBUICAO: Descricdo Sumadria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela
aprendizagem do estudante. Professor de educagdo infantil, anos iniciais, ensino fundamental, anos finais,
atuante no ensino regular ou em modalidades de ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede Municipal de
Ensino. 1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimento/atuagdo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, além dos cursos dos
programas de formacgdo continuada; 3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do
ensino; 4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagao de acordo com a orientagao do Sistema
Municipal de Ensino; 5. Fornecer dados por meio de preenchimento de didrios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor; 6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e
encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; 8. Cooperar com os servigos de gestao e
orientagdo pedagdgica e educacional; 9. Cooperar com os servigos de Coordenagao Pedagdgica no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico; 10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a
Unidade Escolar estabelecer; 11. Estabelecer formas alternativas de recuperacdao de estudos para os
estudantes que apresentarem menor rendimento; 12. Executar o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagogica da Rede de Ensino de Luiz Alves; 13. Informar os pais as datas de reunides na escola,
guando solicitado pela direcao ou quando o préprio professor sentir necessidade; 14. Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s); 15. Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
16. Participar da elaboragdao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola; 17. Participar
no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; 18. Participar, como convocado (a) de reunidao, conselhos de classe, atividades civicas,
reunides de estudos; 19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; 20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgado superior
competente; 21. Zelar pela aprendizagem do estudante; 22. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 23.
Atualizar-se em sua drea de conhecimento/atuagdo; 24. Cumprir com os horarios pré-determinados pela
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escola; 25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela diregao da escola ou do
orgao superior competente.

Professor de Danca

ATRIBUICAO: Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenacdo, equilibrio, flexibilidade,
resisténcia e ritmo; executar os elementos basicos da danga, as sequéncias coreografadas com saltos e giros;
desenvolver a coordenagdao motora simples e ampla, utilizando a pulsagao e o ritmo; perceber a danga como
instrumento de autoconhecimento e manifestagdao da cultura corporal; zelar pela limpeza, organizagao e
disciplina de seu local de trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Profissional de Educacao Fisica

ATRIBUICAO: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios
e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;, participar de eventos, competi¢cdes, festivais
referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo;
auxiliar em atividades administrativas competentes a modalidade que estiver atuando; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Profissional de Educacao Fisica (SMS)

ATRIBUICAO: Desenvolver atividades fisicas junto as comunidades do Municipio; veicular informagdo que
vise a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protecdao a vulnerabilidade, buscando a produgdao do
autocuidado; incentivar a criacao de espagos de inclusdao social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricio e saude
juntamente com as equipes ESF, sob a forma de coparticipacdao, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao
permanente; articular agdes, de forma integrada as equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdao publica; contribuir para a ampliagao da utilizagao
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia; identificar e
capacitar os profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as equipes do ESF; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Psicologo (SMS)

ATRIBUICAO: Prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares; Desenvolver programas, levantamentos e estudos psicoldgicos; Desenvolver planos
terapéuticos; Acompanhamentos dos pacientes e orientagao as familias; Planejar e executar atividades de
promog¢ao a saude e prevengao de doencgas, de maneira individual ou coletivas; Desenvolver temas de
capacitagdo e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade de
vida dos atendidos; Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas: diagndstico psicologico, orientagao
psicopedagdgica e solugdo de problemas no contexto das familias atendidas/referenciadas; Exercer
atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social; organizar e supervisionar atividades educativas
e sociais a fim de contribuir com a garantia da convivéncia familiar e comunitaria; Colaborar na elaboragao
de pareceres psicossociais das familias atendidas; Elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
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do publico usuario; Planejar e executar atividades relacionadas com a solugao de problemas sociais; Elaborar
documentos (relatdrios e pareceres técnicos) com registro e analise das agdes, conforme a finalidade;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagao.

Tesoureiro

ATRIBUICAO: Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; assegurar a concretizacdo das
orientagdes financeiras definidas superiormente; executar e controlar os pagamentos, recebimentos e
aplicagdes financeiras; realizar todos os controles das contas bancarios; enviar o movimento para registro
contabil; emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivagao dos pagamentos;
acompanhar diariamente os saldos nas contas bancarias fazendo as respectivas conciliagdes; efetuar boletim
de caixa ao final de cada expediente; proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores de caixa e bancos; efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receita)
e dar deles o respectivo documento de quitagao, quando for o caso; efetuar os depdsitos, transferéncias e
levantamentos, tendo em atencdao a rentabilizagdo dos valores; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;
prestar assessoria nos assuntos pertinentes; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Agente Educacional

ATRIBUICAO: Auxiliar a docéncia nas praticas pedagdgicas, mediando o desenvolvimento do aluno
juntamente com o professor, em situagdes que requeiram auxilio, como higiene, alimentagado e locomogao
dos educandos. Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua intera¢ao e socializagdo com os pares.
Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida didria e
social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como: a) cuidado
pessoal: uso do sanitério, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; b) refei¢des:
auxiliar o aluno em sua alimentagao; c) locomocao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
apresenta dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢ao do aluno
para o sanitario, carteira escolar e outros. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de
forma que o educando familiarize-se com todos os percursos e através de conversas entenda que cada
dependéncia da Unidade Escolar tem uma fung¢ao especifica. Estar sempre comunicando ao educando para
onde ird conduzi-lo e o porqué. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer
necessaria com naturalidade, respeito e zelo de forma a ndao expor o educando em momento tao intimo.
Estimular o contato com outras criangas, nem que para isso o Agente insira-se nas brincadeiras e a medida
que a interagdao com outra(s) crianga (s) va se dando, retire-se e fique s6é observando. Procurar junto a familia
do educando e a equipe técnica da Unidade escolar, a possibilidade de adquirir instrumentos adaptados para
a sua alimentacdo: talheres com reforgador, mesa que se encaixe na cadeira de rodas ou banco adaptado
com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento da crianca e que melhor contribuam para a
sua independéncia na hora das refeigdes. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes objetivas e
claras do que se quer que ela faga. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que
o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala.
Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que reinam a turma, no inicio ou no final da aula, para
contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de igual forma
a participacao efetiva da crianca com deficiéncia. Diversificar os meios de acesso ao contetido em sala de
aula. Promover a independéncia e autonomia do aluno na execugdo das atividades em sala de aula. Manter
relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora regente. Procurar estabelecer comunicagao
e investigagao sobre o histdrico pessoal do educando tanto familiar quanto escolar. Participar de atividades
extraclasses. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagédgico. Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Digitar e arquivar documentos relativos a
fungao. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao. Interagir com o professor nas agdes
pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar, quando solicitado. Acompanhar os alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque, verificando se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do transporte escolar. Realizar as atividades que forem designadas por
seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Assistente de Controle Interno

ATRIBUICAO: Atribuicdes: desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata na area de
Controle Interno, referentes a classificagdo, arquivamento e registro de documentos e processos
concernentes a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio de Luiz Alves;
auxiliar o responsavel pelo Controle Interno na realizagdo dos diversos tipos de auditoria nos érgdos da
Administracdo Municipal; auxiliar o responsavel pelo Controle Interno no planejamento, organizagao e
implantagdao de metodologia de fiscalizagao quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia, aplicagao das subvengdes, convénios, consdrcios, parcerias e renuncia de receitas;

elaborar despacho e informacdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de

13



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

-\

UNIVALI

equipamentos e programas de informatica, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranc¢a do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Atendente de Educacao Infantil

ATRIBUICAO: 1. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; 2. Auxiliar o professor nas atividades
pedagdgicas e recreativas; 3. Assumir e zelar pela higiene, troca, saude, alimentagao e seguranga das criangas;
4. Assumir a recepgdo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche; 5. Registrar e dar
encaminhamentos as informagdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive, sobre dietas
alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentacao de receita médica com a orientagdao para a prescricao e administragcao dos
remédios; 6. Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagoégica do planejamento
docente; 7. Colaborar com a professora regente na elaboragdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das
criangas individualmente ou da turma de maneira geral; 8. Informar a professora regente e a dire¢ao da
unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteragao no estado geral de saude
das criangas para que se tomem providéncias imediatas; 9. Responsabilizar-se por informar os pais ou
responsaveis sobre qualquer situagao ocorrida com as criangas no momento da entrega; 10. Observar
diariamente o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de
outros indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar a professora/dire¢do; 11. Ministrar,
de acordo com prescricao médica remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; 12.
Utilizar, quando necessario, acdes de primeiros socorros; 13. Acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; 14. Observar e
cumprir os horarios, as normas e recomendagdes determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao; 15.
Colaborar e participar das promogdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na
instituicdo; 16. Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo; 17. Auxiliar na
adaptagao das criangas; 18. Auxiliar na alimentagao das criangas e garantir o cardapio com restri¢cdes se
houver indicacdo médica para a realizagdo desse procedimento; 19. Orientar e acompanhar o descanso das
criangas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; 20. Desenvolver atividades recreativas
com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em
cada uma das idades atendidas; 21. Organizar o material pedagégico e de consumo da sala de aula,
informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicdo; 22.
Acompanhar as criangas em atividades extra-sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar; 23. Participar das formagdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacao; 24. Seguir a orientagdo do professor de sala, da diregdo da instituigao,
coordenagao e supervisao da educagao infantil; 25. Participar das reunides realizadas pela direcdo da
instituicdo e da Secretaria Municipal de Educagao; 26. Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; 27. Participar da elaboragdo/atualizagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; 28. Buscar atualizagao constante; 29. Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagado entre as criangas e os demais profissionais da instituicdao; e 30. Realizar outras
atividades compativeis com o cargo; 31. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagcdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem. 32. Participar da elaboracdao do Projeto Politico
Pedagodgico e Regimento Escolar; 33. Participar do conselho de classe quando solicitado; 34. Participar de
programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob convocagao; 35.
Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao Estudante;
36. Atualizar-se em sua drea de conhecimento/atuagdo; 37. Cumprir com os horérios pré-determinados pela
escola; 38. Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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Maestro de Banda Municipal

ATRIBUICAO: Formar musicos para a Banda Municipal de Musica, através do ensino de teoria musical e da
pratica de instrumentos musicais que compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda Municipal
em eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar e zelar pela guarda dos
documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos de musicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos instrumentos musicais. Outras atribui¢cdes definidas pelo
Poder Publico.

Recepcionista

ATRIBUICAO: Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado; transmitir informacgdes corretamente; prestar informacgdes,
consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos
numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao; realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas,
anotando em formularios apropriados; conhecer o organograma da institui¢ao, agilizando o atendimento,
bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagao para o setor
competente; atender os municipes nas suas diversas solicitagcdes; se a resposta nao for imediata, anotar
dados referentes a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura, para posterior encaminhamento da
solicitacdo; executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho, como fazer oficios,
memorandos e demais documentos internos, com apoio do chefe imediato; retirar cépia de documentos;
encaminhar documentagao quando solicitado; atender ao publico com humanizagado, presteza e atengao;
zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; executar tarefas pertinentes a
area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICAO: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satde publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdao e assisténcia; Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério; Verificar os dados vitais,
observado a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessdrios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene destes, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade
de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).
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Técnico em Farmacia

ATRIBUICAO: Realizar opera¢des farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de
gualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagao farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas atividades de gerenciamento de medicamentos e
insumos para a salde, de acordo com as boas praticas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica

ATRIBUICAO: Noc¢des do Windows; Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais
aplicagbes de ambiente de escritorio; Pacote Linux e Pacote MS Office - versdes no mercado (editor de texto,
editor de apresentacgdo e planilha de célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto,
editor de apresentagdo e planilha de célculo); Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de
mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar,
alterar, pesquisar e remover;. Verificagdo de sanidade de arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers);
Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc,
Aplicacdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE:
Audiovisuais; Midias: Impressos e Radio; Tecnologias; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos
Audiovisuais; Inclusao Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de
microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Organizagao légica e fisica de arquivos; Métodos de
acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalagao,
configuragdo e administracao de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estagdes de
trabalho; Instalagdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); uso e
configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de
Comunicagao; Configuragao de ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho LINUX e WINDOWS;
Utilitarios de resolugao de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuragao
e protocolos de correio eletrénico em estagdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e
VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuragao dos navegadores Internet Explorer e Firefox.
Seguranga de informacgdo: Seguranca fisica e ldgica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de
criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e arquivos em
ambiente LINUX e WINDOWS; Certificagao digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento
em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragcdao de RAID.
Servigos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Nogdes de Anadlise de negdcios. Nogdes
de Analise de processos. Atendimento ao usudrio. Técnicas de reunides. Fundamentos de Redes e
Cabeamento; Interligacdo de Redes e Aplicagbes; Protocolos de Rede e Modelo OSI; Configuragdo e
Administracdao de Servidores; Seguranga em Sistemas de Informagdo; NIDS; BIOS; Sistemas de Arquivos;
SETUP.

Técnico em Mecanica

ATRIBUICAO: Realizar servicos de mecanica, em veiculos e equipamentos do Municipio, usando a estrutura
e o ferramental instalado na garagem; proceder a pequenos consertos de pneu; desmontar motores, caixa
de transmissdo e outros componentes com a finalidade de avaliagao por proponentes em processo licitatorio;
supervisionar e fiscalizar a execugao de servicos mecanicos realizados por terceiros; receber o objeto da
licitagdo; encaminhar servigos para garantia; prestar socorro mecanico a maquinas e equipamentos no
interior do Municipio; primar pela manutencgao e lubrificagao dos veiculos e maquinas; zelar pela limpeza do
local de trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.
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Técnico Em Saude Bucal

ATRIBUICAO: Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doencas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdao das doengas bucais por meio da
aplicagao topica do fluor; fazer a remogao do biofilme; supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido - dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatdrio, instrumentar o cirurgidao-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formacgdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO:

Cozinheiro

ATRIBUICAO: Atribuicdes: Preparar refeicdes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista
do Municipio, segundo técnicas de culinaria e higiene; receber, conferir e controlar os géneros necessarios
para o preparo das refei¢cdes; controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto
nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicao da
merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencao do material e locais
destinados a preparacao e estocagem; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servigo de
alimentagao; manter a higienizagao e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Motorista — Categoria C

ATRIBUICAO: Exercicio de atividades de dire¢do, carga e descarga, manobra e conducdo de veiculos da frota
municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, bem como a
calibragdo dos pneus; dirigir automavel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou interestaduais;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Operador de Maquinas

ATRIBUICAO: Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavagdes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagado das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Operario Bracal

ATRIBUICAO: Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; abrir valas no
solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-
lobo; transportar materiais de construgdao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao
de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;
realizar rogadas com rogadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pragas, logradouros e demais
areas publicas; auxiliar na execugao de servicos de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares em construgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacdo de obras
publicas; assentar meios-fios; auxiliar na constru¢ao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagao.
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Vigia

ATRIBUICAO: Zelar pela seguranca das pessoas que frequentam o prédio publico posto sob sua guarda;
percorrer o local de vigilancia em intervalos regulares, verificando-se portas, janelas portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente, e, observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas; vigiar e zelar pelos bens moéveis e imdveis, impedindo desordens ou
destruicdo do patrimonio publico; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente; relatar os fatos ocorridos
durante o periodo de vigilancia a chefia imediata; solicitar a presenga de autoridade policial ou ambulancia
para garantir a seguranga e atender as urgéncias, quando for necessario; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

Zelador

ATRIBUICAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condigdes higiénicas; recolher o lixo do 6rgao em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o pé de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir dgua, café e auxiliar no servigo de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitagdes;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Zelador (SME)

ATRIBUICAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condig¢des higiénicas; recolher o lixo do 6rgao em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir agua, café e auxiliar no servigo de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitagdes;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 15/2025
ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE DO CARGO
ftem Descricdo Observacéo Conieroncias
a G S[N[NA
1 DOCUMENTOS PESSOAIS
11 Foto colorida 3x4 - Decreto Lei 5452/43, Art 41
12 | Carteira de trabalho digital - Portaria 1065/2019 ME/SEPT Art 5¢ [COPI@ da identificagao

do candidato

Carteira de Registro nos conselhos.

1.3 Identidade e CPF - Lei 8112/90, art 5° Copia

1.4 |Certificado Reservista-IN TCESC, anexo VI e Lei 8112/90, art 5¢ Copia

15 Titulo de eleitor - IN TCESC, anexo VI Copia
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo. Copclla F_(rjente/\/terso,

1.6 Para ensino superior, apresentar Certificado ou Diploma de autén?ivclaj;n:: :c')pia

formacgao especifica - Lei 8112/90, art 5° com original
Quando exigido para o cargo, de acordo com cada conselho,
1.7 | comprovante de habilitagdo em drgao profissional e/ou copia da | Cépia Frente/Verso

CNH- Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para ocargo;

https://www.trf4 jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_
visualizar&id_pagina=2401 - Cf 88, art. 37°

1.8 (Motorista/Operador de Maquinas); Copia
2 CERTIDOES EMITIDAS PELA INTERNET

Certidao negativa de agdes civeis e criminais de primeiro e

segundo grau (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa -
21 Catarina: https:// www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes Total 4 certidces

COMARCA: Navegantes - Cf 88, art. 37°
Certidao negativa de agoes civeis e criminais da Justica

50 FEDERAL de Santa Catarina, através do site: Total 2 certidées

Copia Declaragao de Imposto de Renda Completa.
Se isento: Comprovante de situagao regular do CPF EMITIDO
PELO SITE:

Declaragao com

quitacao-eleitoral - Cf 88, art. 372

23 https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCT protocolo de envio
A/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp - Lei 8112/90,
art. 132, § 5°
Certidao de quitacao eleitoral - EMITIDA PELO SITE:
2.4 | http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de- 1 certidao

Pagina com nome do

25 Chamamento do Seletivo ou Concurso Publico (publicado) candidato e o n® do
Edital
3 DECLARAGOES
Preenchida e
3.1 Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso assinada pelo

candidato

3.2

Declaracao/Relacdo de Bens - IN/TCESC 11/2011, art. 14 e Lei
8112/90, art. 132, § 5°

Preenchida e
assinadapelo
candidato

3.3

Declaragao que o candidato ndo exerce outro cargo na
Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal, que
gere impedimento legal e nao sofreu penalidade no exercicio
de cargo na Administracao Publica;

Preenchida e
assinadapelo
candidato
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Preenchida e
34 Declaragéo de Nepotismo assinadapelo
candidato
Emitida pela UBS
3.5 Declaracao de Vacinacdo em dia (Unidade de Saude
Basica)

Declaragéo de encargos de familia (dependentes) Em casode
dependéncia para salario familia anexar certidao de
nascimento com CPF e cartdo de vacina (nome e vacinas)da

Preenchida e
assinadapelo

3.6 ; . . candidato (obrigatério
crianga até 6 anos, superior a 6 anos, atestado de ara candidatos sem
frequéncia escolar. Para imposto de renda certidao de P de
. pendentes)
nascimentoou Rg com CPF.
4 DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA

Declarag@o de cumprimento da Lei de Responsabilidade Declaragdo assinada

41 Fiscal e dos artigos 37 e paragrafo 12 do artigo 169 da pelo Secretario

Constituicdo Federal Municipal

Justificativa assinada

4.2 Justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso pelo Secretario

Municipal

S (Sim) N(Nao) NA(Nao se aplica)

Para assinatura DO CANDIDATO:

Declaro para os devidos fins, que estou entregando nesta data, a documenta¢do acima citada,para fins

de admissao.

De acordo com a Portaria MPS n° 1.945/2023, art. 1°, §1° declaro ainda minha etnia, conforme a seguir:

( )Branco ( )Preto ( )Amarelo ( )Pardo (

) Indigena

Luiz Alves, Santa Catarina / /

Assinatura do Candidato:

Para Uso do da SECRETARIA CONTRATANTE:

Declaro para devidos fins, que conferi nesta data, a documentacao acima citada, para fins deadmissao.
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Luiz Alves/SC / /

Assinatura do Secretario:

Para Uso do Departamento de GESTAO DE PESSOAS:
Recebi da secretaria responsavel, todos os documentos relacionados necessarios de acordo com edital
de chamamento, necessarios para admissao.

Luiz Alves/SC_/ /

Assinatura do Departamento:

Para Uso do Assistente de CONTROLE INTERNO:
Recebi do Departamento de GESTAO DE PESSOAS os documentos relacionados necessarios deacordo
com edital de chamamento. Em conferéncia esta em conformidade para admissao.

Luiz Alves/SC / /

Assinatura de ELIAS DOS SANTOS:

Parecer do CONTROLE INTERNO:

Apos a analise da documentagdo, manifesto o parecer pela regularidade do processo deadmissao,

conforme artigo 12 da Instru¢do Normativa do TC 11/2011.

Luiz Alves, SC / /

GERALDO MAXIMO OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA
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DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:

() Nao possuo bens a declarar.

: _' MUNICIPIO DE
&:92 LUIZ ALVES

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:IMOVEIS (terrenos, casas, apartamento, salas

Comerciais)
Endereco Data de Aquisicao | Valor de Aquisi¢ao Valor Atual
VEICULOS (carro, moto, onibus, caminhao)
Tipo Data de Aquisicéo | Valor de Aquisicao Valor Atual

OUTROS — APLICACOES FINANCEIRAS (CDB, fundos de agdes, tesouro direto, ...)

FONTES DE RENDA (Autonomia, MEIL, CNPJ, outro emprego, aposentado,...)

NOME COMPLETO:

CARGO:

Luiz Alves,

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO
Eu, , portador do CPF
n° , declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico, que nao

exerco emprego ou funcio publica em quaisquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal) que

gere impedimento legal nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, nio

comprometendo, desta forma, minha admissdo para o cargo de ,

deste Poder.

Caso exerca outro cargo publico, informar:

Orgio: Cargo: Carga horaria semanal:

Declaro ainda que niao sofri penalidade disciplinares, no exercicio de cargo ou fun¢do publica

inclusive, as previstas na Lei Complementar n® 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), conforme legislagao

aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracao sob as penas da Lei.

Luiz Alves, / /

Assinatura do Candidato
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TERMO DE INTERESSE NA VAGA
Eu, ’
portador(a) do CPF n.° , frente a aprovagédo no

Processo Seletivo (Edital n.°15/2025) da Prefeitura Municipal de Luiz Alves/SC,

CONFIRMO A OPCAO ABAIXO ASSINALADA para a vaga
de , hos termos da legislagdo municipal em
vigor:

() Tenho interesse e conforme o edital apresentarei os documentos elencados no

check list no prazo maximo de dias uteis.

() Nao tenho interesse.

Luiz Alves/SC, / /

Assinatura do candidato
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DECLARACAO
(Auto declaracao de Escolaridade)
Eu, Portador do
RG: ,CPF: , DECLARO para fins de

comprovacgao, de escolaridade que possuo:

() Analfabeto (aplica-se ao nao leitura e escrita)

() 1°ao 5 °Ensino Fundamental completo

() 1°ao 5 ° Ensino Fundamental Incompleto(

) 6 ° 9° ano do ensino fundamental completo

() Do 6° ao 9° ano do ensino fundamental incompleto
() Ensino médio incompleto

() Ensino médio completo

() Ensino Superior completo

() Ensino Superior incompleto

() P6s Graduagao

QOutros

Declaro ainda, estar ciente, que declaragdo falsa pode implicar na san¢do penal prevista no Art.
299 do Cédigo Penal, in verbis: CAPITULO III DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsidade
ideologica Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento ¢é particular. Paragrafo nico - Se o agente € funcionario publico, e
comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacao ou alteragdo € de assentamento de

registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Luiz Alves, SC de de

Assinatura do Candidato
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Eu, , portador(a) da Carteira
de Identidade n.° e inscrito(a) no CPF n.° R

contratado em carater temporario junto a Secretaria Municipal de ,

DECLARO, para os fins do disposto na Lei Organica do Municipio
() NAO POSSUIR cénjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito ou Secretario) ou titulares de cargos que lhes sejam equiparados, bem comodirigentes da

administracao publica direta e indireta municipal.

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos (Prefeito, Vice- Prefeito ou
Secretario) ou titulares de cargos que lhes sejam equiparados, e dirigentes da administragdo publica

direta e indireta municipal.

Para os fins desta declaracao, consideram-se parentes:

1. Parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avo, bisavo e bisavo);
2. Parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha);
3. Parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e

nora, padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde
trabalha — lotag@o.

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo:

Lotacdo:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informac¢des prestadas, estando ciente deque a

declaracao falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Luiz Alves, / /

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE
RENDA E SALARIO FAMILIA

Nome do Declarante

C.P.F. Telefone Email

Endereco

Bairro Cidade CEP
Nome completo dos Dependentes CPF Relacéao Data

Dependéncia | Nascimento

Para fins do Imposto de Renda, declaro que € ou sdao meu(s) dependente(s) a(s) pessoa(s) acima
relacionada(s).Declaro, ainda, que este(s) dependente(s) vive(m) sob minha dependéncia economica, visto
nao perceber(em) rendimentos tributaveis ou nao, superiores ao limite de isen¢ao mensal conforme Decreto
Federal n.° 9.580/2018 e Instru¢ao Normativa RFB 1.500/14.

Declaro, por fim, que nao possuo conjuge ou companheiro(a) que ja deduz referidos dependentes em seu
Imposto de Renda.

Responsabilizo-me pela exatiddao e veracidade das informacgdes declaradas, ciente de que, se falsaa
declaragdo, ficarei sujeito as penas da lei.

() Nao tenho dependentes a declarar.

() Sao Dependéntes para fins de salario familia nos termos da lei. Anexar copia da certidao de nascimento
dos filhos com copia do cartao de vacina.

() Sao Dependentes para fins de Imposto de renda

Luiz Alves-SC, / /

ASSINATURA DO SERVIDOR

CODIGO PENAL — ART. 299: Omitir em documento publico ou particular, declaracio que nele devia constar, ou nele inserir ou
fazer declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante. Pena reclusdo, de 1 5 (cinco) anos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 15/2025

ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM O CARGO

Exames complementares
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Agente educacional N3o possui exames relacionado ao cargo

Analista Administrativo Ndo possui exames relacionado ao cargo

Assistente de Controle Interno Ndo possui exames relacionado ao cargo

Atendente de Educagao infantil N3o possui exames relacionado ao cargo

Auditor de Controle Interno N3o possui exames relacionado ao cargo

Controlador Interno Ndo possui exames relacionado ao cargo

Cozinheiro X X

Enfermeiro X X | X | X

Farmacéutico X X | x| X

Fiscal de Obras e Posturas X

Fiscal de Tributos X

Fonoaudidlogo N3o possui exames relacionado ao cargo

Maestro de banda municipal Ndo possui exames relacionado ao cargo

Médico Auditor Ndo possui exames relacionado ao cargo

Meédico Clinico Geral X X | x| X

Médico Ginecologista / Obstetra X X | X | X

Médico Pediatra X X | x| X

Motorista C X | X X | X | X X X

Nutricionista Ndo possui exames relacionado ao cargo

Odontodlogo X X | x| X

Operador de Maquinas X | x X X X X

Operario bragal X X X | x X

Orientador Social Ndo possui exames relacionado ao cargo

Professor Ndo possui exames relacionado ao cargo

Profissional de Educagao Fisica N3o possui exames relacionado ao cargo

Psicologo (SMS) Ndo possui exames relacionado ao cargo

Recepcionista N3o possui exames relacionado ao cargo

Técnico em Manutencgdo e Suporte em

Informatica X
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Técnico em Enfermagem X X | X | X
Técnico em Farmacia N3o possui exames relacionado ao cargo
Técnico em Mecanica X
Técnico em Saude Bucal X X | x| X
Tesoureiro Nao possui exames relacionado ao cargo
Vigia N3o possui exames relacionado ao cargo
Zelador x| [l P[]




