PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Bento Gongalves, n® 335 — Bairro: Centro — CEP: 97650-000
Fone: (55) 3432-1100

ANEXO1

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes:

Descrigao Sumaria:

- Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢bes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
educacgao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras).
Analisar, elaborar, coordenar e executar as diretrizes das politicas e direitos sociais, para que a
populacao em geral (especialmente os grupos sociais mais vulneraveis) seja igualmente
beneficiada por elas.

Descrigao Analitica:

- Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados;

- Realizar anamnese social e contribuir na elaboragao do Plano Terapeéutico Singular (PTS)
dos pacientes;

- Mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos
previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do
processo de tratamento e reintegragao social;

- Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

- Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

- Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agoes na area social;

- Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagao usuaria dos servigos sociais;

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigoes;

- Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagao e
sobre processos, procedimentos e técnicas;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

- Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao
dos mesmos, assistindo aos familiares;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social e escolares e seus familiares;

- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagbes com vistas a
solugao adequada dos problemas;

- Estudar os antecedentes da familia;

- Realizar busca ativa, quando necessario;

- Ensinar a otimizagao do uso de recursos;

- Assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais;

- Organizar cursos, palestras, reunioes;

- Planejar politicas sociais;
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- Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
agoes relacionadas a questoes que emergem do ambito de agao do servigo social;

- Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamentos na area social;

- Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagoes e eventos relacionados a area de servigo social;

- Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Programar atividades;

- Pesquisar a realidade social:

- Realizar estudos socios economicos;

- Estudar viabilidade de projetos propostos;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

- Executar procedimentos técnicos;

- Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, aos cegos, aos portadores de necessidades especiais, etc;

- Fazer levantamentos socios economicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

- Registrar atendimentos;

- Informar situagoes-problema;

- Requisitar acomodagoes e vagas em equipamentos sociais da instituigao;

- Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

- Formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

- Monitorar as agoes em desenvolvimento;

- Acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas;

- Apurar custos e materiais necessarios;

- Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagao;

- Aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cuamprimento dos objetivos e programas, projetos
e planos propostos; avaliar satisfacdao dos usuarios;

- Articular recursos disponiveis;

- Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢ao; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituigoes;

- Pesquisar interesses da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informacoes in loco, entidades e instituigoes;

- Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

- Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo
social;

- Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

- Participar de programas de treinamentos, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao, de projetos, cursos, eventos, convenios
e/ou comissoes;

- Prestar servigos em creches, escolas, CAP’s, ESF’s, Centro de Saude, centro de cuidados e
outras institui¢oes ligadas ao Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Bento Gongalves, n® 335 — Bairro: Centro — CEP: 97650-000
Fone: (55) 3432-1100

- Prestar assessoramento as entidades assistenciais;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médicos sociais, e interpretar, junto ao médico,
a situacao social do doente/enfermo e de sua familia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do
cargo;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigencias para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execugao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos
para o interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Superior Completo em Assistente Social/Servigo Social

c) Habilitacao Funcional: Registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
CARGO: MOTORISTA

Atribuigoes:

Descri¢ao Sumaria:

- Dirigir veiculo destinado ao transporte de pessoas e/ou pacientes, segundo as normas de
transito, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e fluxo de transito. Realizar
verificagbes e manutengbes basicas do veiculo. Zelar pela conservagdo e manutengao do
veiculo.

Descrig¢ao Analitica:

- Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de pessoas;

- Atuar na condugao de veiculos para transporte e remocao de pacientes, entre localidades
distintas de forma segura garantindo a integridade do paciente, acompanhante e equipe
meédica;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando quaisquer defeitos porventura existentes;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagao do veiculo que lhe foi entregue, comunicando ao seu superior
imediato quaisquer defeitos ou avarias, solicitando o conserto dos mesmos;

- Entregar no destino, correspondéncias ou cargas que lhe foram confiadas;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento da carga a ser transportada;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua ou 6leo, quando necessario, e de acordo
com as instrugoes recebidas;
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- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, buzinas e indicadores de
direcao;

- Providenciar a lubrificagao, quando indicado;

- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;

- Conduzir veiculos, tendo perfeito conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro, bem
como de rotas adequadas ao destino proposto, além de conhecer o transito das capitais e
principais cidades do Pais;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos em enfermagem na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc;

- Operar, quando necessario, radio transceptor e outros meios de comunicagao;

- Preencher, de forma completa, o diario de bordo, com as informagoes solicitadas;

- Prestar contas dos valores e/ou adiantamentos recebidos para custear as despesas dos
veiculos, com combustiveis e afins;

- Utilizar equipamentos auxiliares instalados nos veiculos, tais como GPS, cartoes, tags,
sistema de rastreamento e etc;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convenios
e/ou comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execugao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos
para o interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Curso de Transporte de Emergéncia e/ou
Escolares

c) Habilitagao Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao — categoria D.

X—X—X—X—X—X—X—X
CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuigoes:

Descri¢ao Sumaria:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao. Efetuar controle higiénico-sanitario;
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Participar de programas de educagao nutricional. Planejar e executar servigos ou programas
de nutri¢ao e de alimentagao em estabelecimentos do Municipio.

Descrigao Analitica:

- Atuar na prevengao, promogao e recuperagao da saide humana, planejando, executando e
avaliando agbes baseadas nos conhecimentos da ciéncia da nutri¢ao e alimentagao;

- Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagao e
nutrigao;

- Avaliar a resolubilidade das agoes de alimentagao e nutrigao;

- Participar da organizagao e mobilizagao para coleta de dados para alimentar sistemas da
Secretaria, e analisar os dados gerados, apresentando-os ao seu superior hierarquico;

- Participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

- Apoiar agoes de educagao continuada para outros profissionais da Secretaria, com temas
relacionados a alimentagao e nutrigao;

- Apoiar na analise de desemprenho das UBS’s e ESF’s nas ag¢Ges de alimentagdo e nutrigao;

- Realizar agoes voltadas as praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais, quantos aos distarbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutrigao, bem como aos planos terapéuticos;

- Ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagao, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais, relacionadas ao consumo de
alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

- Conhecer e estimular a produ¢ao e o consumo de alimentos saudaveis produzidos no
Municipio, promovendo e articulando junto a comunidade, a viabilizagao do cultivo de hortas
e pomares comunitarios;

- Participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas,
desnutricao e elaborar em conjunto com equipe multidisciplinar rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doencgas relacionadas a alimentagdo e nutri¢do, de acordo com os
protocolos de atengao basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

- Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e outros similares;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicao dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

- Elaborar programas visando a prevengao de doencas, a recuperagao ou manutengao da saude
por meio de dietas e habitos alimentares saudaveis e o cuidado da seguranca dos alimentos,
com participagao de equipe multidisciplinar;

- Garantir a disponibilidade de servigos de nutricionista para todos os setores da Unidade de
Saude;

- Prestar assisténcia ao paciente;

- Estruturar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a unidade sob sua responsabilidade,
visando unificar e sistematizar a assisténcia nutricional aos pacientes;

- Acompanhar a evolugao dos indicadores, tomando agGes corretivas se necessario;

- Acompanbhar as ocorréncias registradas nas suas areas;

- Acionar equipe multiprofissional de saude;

- Registrar observacoes, cuidados e procedimentos prestados;
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- Estar em constante dialogo com o corpo médico, a fim de fornecer o melhor tratamento e
todos os cuidados necessarios aos pacientes;

- Realizar e supervisionar a organizacao de treinamentos sistematizados, bem como do
desenvolvimento de programas de educagao nutricional para saide;

- Alimentar o sistema com as informagoes dos pacientes sob sua supervisao, tornando visivel
aos outros profissionais;

- Participar e/ou presidir reunioes com a equipe multidisciplinar, registrando em atas;

- Manter inter-relacoes com as equipes multiprofissionais, sugerir, elaborar, participar e
realizar procedimentos que visem melhorar o atendimento aos pacientes e Instituigao;

- Prover materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento;

- Participar de treinamentos e reciclagens institucionais.

- Levantar necessidades e problemas;

- Diagnosticar situagao;

- Identificar areas de risco;

- Estabelecer prioridades;

- Elaborar projetos de agao;

- Avaliar resultados;

- Implementar ag¢Ges para promogao da saude;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

- Elaborar material educativo;

- Orientar participagao da comunidade em agoes educativas;

- Definir estratégias de promogao da satude para situagoes e grupos especificos;

- Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

- Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

- Participar da elaboragao de projetos e politicas de satde;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar capacidade de lideranga;

- Demonstrar habilidade para negociagao.

- Demonstrar flexibilidade, organizagao, autocontrole;

- Adaptar-se as situagoes;

- Motivar a equipe a uma visao holistica do paciente, que deve ser cuidada de forma integral e
personalizada;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao, de projetos, cursos, eventos, convenios
e/ou comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execugao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos
para o interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Nutri¢ao, com habilitagdo legal para o exercicio da Profissao.
c) Habilitacao Funcional: Registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
CARGO: PSICOLOGO

Atribuicoes:

Descri¢ao Sumaria:

- Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervengao psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Planejar e executar
atividades utilizando as técnicas psicologicas aplicadas ao trabalho, areas escolares e clinica
psicologica.

Descrig¢ao Analitica:

- Realizar tratamentos e diagnosticos relacionados as patologias mentais;

- Optar por uma linha especifica de tratamento, e cada uma ativa abordagens e técnicas
especificas.

- Orientar e compreender questoes relacionadas ao contexto de aprendizagem;

- Auxiliar no desenvolvimento de alunos e professores, além de intervir na resolugdo de
problemas de ordem educacional;

- Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das condigoes
pessoais dos Servidores;

- Efetuar um atendimento humanizado, em qualquer ambiente requisitado, com avaliagao,
suporte e atendimento psicologico;

- Estudar e analisar o comportamento de um individuo em suas relagdes sociais,
desvinculando o ser humano da ideia de que ele é “um ser individual”, mas sim parte de um
grupo social;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigao nessas areas;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagao e
lazer;

- Atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengao psicopedagogica em
grupo ou individual;

- Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigGes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendagoes de seguranca;

- Colaborar em projetos de construcao e adaptagao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagbes e profissdes,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao de servidores;

- Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercao na sociedade;

- Preparar pacientes para a entrada, permaneéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicologicos para intervir na satide geral do individuo;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Bento Gongalves, n® 335 — Bairro: Centro — CEP: 97650-000
Fone: (55) 3432-1100

- Prestar atendimento a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcodlicos e
toxicomanos;

- Formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicologicas, médicas e
educacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagogicas, confeccionando e selecionando o material
psicopedagogica e psicologico necessario ao estudo de caso;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Difundir os preceitos de saude publica psicologica, através de palestras, impressos, escritos,
etc;

- Orientar e executar atividades de urgéncias psicologicas;

- Prover materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento;

- Participar de treinamentos e reciclagens institucionais.

- Levantar necessidades e problemas;

- Diagnosticar situagao;

- Identificar areas de risco;

- Estabelecer prioridades;

- Elaborar projetos de agao;

- Avaliar resultados;

- Implementar ag¢Ges para promogao da saude;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

- Elaborar material educativo;

- Orientar participagao da comunidade em agoes educativas;

- Definir estratégias de promogao da saude para situagoes e grupos especificos;

- Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

- Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

- Participar da elaboragao de projetos e politicas de satde;

- Trabalhar em equipe;

- Coordenar equipe;

- Demonstrar capacidade de lideranca;

- Demonstrar habilidade para negociagao.

- Demonstrar flexibilidade, organizagao, autocontrole;

- Adaptar-se as situagoes;

- Motivar a equipe a uma visao holistica do paciente, que deve ser cuidada de forma integral e
personalizada;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao, de projetos, cursos, eventos, convenios
e/ou comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execugao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos
para o interior do Municipio e para outros municipios.
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Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: Curso Superior em Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio da

Profissao.
c) Habilitagao Funcional: Registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
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ANEXO II

FORMA DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Vinculo Comprovacao O que deve constar
Empregaticio
a) Declaracdo, em papel timbrado, |Na Declaracdo OU na Certidao:
com carimbo da Secretaria da a) Funcdo ou cargo exercicio;
Administracdo/Setor de Recursos b) Periodo de exercicio da fungdo ou cargo;
Humanos, com carimbo; OU c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
Orgio Publico d) Assinatura do responsavel pelo Setor de

b) Certiddo em papel timbrado, com
om carimbo da Secretaria da
Administracdo/Setor de Recursos
Humanos, 6rgao expedidor.

Recursos Humanos do 6rgdo.

Declaracdo pode ser substituida por Certiddo,
Portaria, Ato em Diario Oficial ou Contrato de
Trabalho, bem como seus termos aditivos e

rescisdo, desde que comprovem o inicio e o
fim do Tempo de Servico prestado.

Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — OU

b) Declaracdo do Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado e
CNPJ, com carimbo do 6rgao
expedidor, caso ndo conste na CTPS
a nomenclatura do cargo idéntica a
funcgao pretendida no processo
seletivo, e desde que comprovem

0 inicio e o fim do Tempo de

Servico prestado.

Na copia da CTPS:

a) Registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho,
contendo cargo, data de admissao e demissao,
com assinatura do empregador ou representante
legal, em ambas;

b) Pagina da foto e da identificacdo do candidato
e das observacoes gerais, se constar alguma
anotacdo do contrato.

Na Declaracdo:

a) Funcdo ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio na fungdo ou cargo;

c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
d) assinatura do empregador ou representante
legal, sob carimbo, com CNPJ.

Como Prestador
de Servicos

a) Copia do Contrato de prestagdo de
Servicos; OU

b) Declaracdo da empresa, em papel
timbrado, com CNPJ e carimbo do
orgdo expedidor, e desde que

comprovem o inicio e o fim do

Tempo de Servico prestado.

Na copia do Contrato OU na Declaracdo:

a) Periodo efetivo de atuacao;

b) Area de atuacio;

) Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do contratante ou de seu
representante legal.

a) Certiddo emitida por Prefeitura
Municipal; OU

b) Documento expedido pelo

Na Certidao:

a) Tempo de cadastro como autdnomo na funcao;
b) Descricdo das atividades desenvolvidas; e

c) Comprovacao de recolhimento de ISSQN
(Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza)
no periodo mencionado na Certidao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

Secretaria da Administracao
Rua Bento Gongalves, n° 335 — Bairro: Centro — CEP: 97650-000
Fone: (55) 3432-1100

Como Autonomeo |contratante que comprove a No documento expedido pelo Contratante:
experiéncia profissional. a) Periodo efetivo de atuacgao;

b) Area de atuagio;

c) Descrigdo das atividades desenvolvidas;

d) Assinatura do contratante ou de seu
representante legal;

e) Comprovacao de recolhimento de ISSQN
(Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza)
no periodo mencionado na Declaracao.

Obs.: Os documentos — certidoes e/ou declaragoes nao podem conter rasuras. Se houver rasuras
serao desconsiderados.
Os documentos descritos no quadro acima para cada fungao, devera, também, ser apresentado o

original, no momento do eventual chamamento do candidato para assumir a fungao.

Os documentos, devem comprovar o inicio e o fim do Tempo de Servigo prestado, sob pena de

nao serem considerados.
Tais documentos objetivam comprovar o tempo de servigo/experiéncia na fungao, entdo, deve
ter, obrigatoriamente o tempo (em meses ou anos) bem delimitados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
Estado do Rio Grande do Sul
R: Bento Gongalves, n° 335 - Bairro: Centro - CEP:
97650-000 Fone: (55) 3432-1100

ANEXO III

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS E OBRIGATORIOS PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

> CARTEIRA DE IDENTIDADE;

> C.PF;

> EMAIL;

> CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (Quando a fungio exigir, de acordo com os
requisitos do cargo e o Edital n° 1 do PSS);

> COMPROVANTE DE CURSO NA AREA DE TRANSITO (Quando a funcio exigir, de
acordo com os requisitos do cargo e o Edital n° 1 do PSS);

> CARTEIRA TRABALHO — CTPS;

> CERTIFICADO MILITAR (sexo masculino);

> COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

> ATESTADO MEDICO (Emitido por Médico do Municipio);

> REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (Quando a fungao exigir, de acordo com os
requisitos do cargo);

> 01 FOTO 3X4 RECENTE;

> PIS/PASEP;

> COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA/DIPLOMA/CERTIFICADO;

> DOCUMENTOS DESCRITOS NOS REQUISITOS DO CARGO CONFORME EDITAL
N° 01, DO PROCESSO SELETIVO;

> CERTIDAO DE CRIMES ELEITORAIS (www.tse.jus.br. - Eleitor — Certidio — Crimes
Eleitorais);

> CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (www.tse.jus.br. - Eleitor — Certidio —
Quitagao);

> CERTIDAO DE ALVARA DE FOLHA CORRIDA (www.tjrs.jus.br - menu servigos —
Alvara);

> CERTIDAO DE ACAO CIVIL (www.trf4.jus.br — consulta processual — certidio);

> CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (www.igp.rs.gov.br)

> CERTIDAO DE CASAMENTO OU DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL;

> DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IRRF Certidio de Nascimento (filhos
menores 14 anos), Carteira de Identidade, C.P.F. (filhos acima de 08 anos). Quando filho for
Portador deficiéncia ou invalidez (trazer Laudo Médico).

> CERTIDAO DE BENS (Formulario no Departamento de Pessoal);

> DECLARACAO DE OUTRO CARGO PUBLICO (Formulario no Departamento Pessoal);
> DOCUMENTO COMPROBATORIO QUANDO EXERCER OUTRO CARGO
PUBLICO;

> CONTA SALARIO (BANRISUL)

OBS:

0S DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS DEVERAO SER APRESENTADOS, EM
XEROX E ORIGINAL, NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DE CHAMAMENTO
PARA CONTRATACAO, NO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOCALIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERIDOS, NO PRAZO ESTIPULADO,
MOTIVARA A DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO AO QUAL SE INSCREVEU.



