contendo fundamentacao clara e sucinta, podera ocorrer em até duas instancias:

10.2.1 — Primeira instancia: na unidade de exercicio, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir do resultado da
contratacdo temporaria;

10.2.2 — Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia,
pelo interessado, do teor da decisao:

a) O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao e devera ser protocolado na unidade respectiva;

b) A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para decidir sobre sua procedéncia ou
improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

¢) Da decisdo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

d) A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente, em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do
recebimento do recurso em segunda instancia.

10.2.3 — O recurso nao tera efeito suspensivo e, em hipotese alguma, sera considerado quando interposto fora do prazo,
quando nao incluir fundamentagao clara e precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As listagens classificatorias terdo o extrato publicado no Diario Oficial do Poder Executivo de Minas Gerais e serdo
disponibilizadas, conforme cronograma disposto no ANEXO IV deste Edital, e nos enderegos eletronicos

https://siagepe.educacao.mg.gov.br e https://www.educacao.mg.gov.br, podendo também ser consultadas nas

Superintendéncias Regionais de Ensino e nas Unidades Escolares.

11.2 — Serao definidas em edital proprio as normas de inscri¢do para o exercicio de todas as fungdes necessarias ao
funcionamento das Escolas de Educagao Indigena e Turmas Indigenas Vinculadas as Escolas Nao Indigenas.

11.3 - As contratagdes temporarias, para atender as Escolas Indigenas e as Turmas Indigenas Vinculadas a Turmas Nao
Indigenas, e a demais projetos autorizados pela SEE/MG, serdo processadas presencialmente, seguindo a listagem de
classificagdo e demais normativas.

11.4 — Excetuam-se da contratagao temporaria online as fungdes para atendimento as escolas que mantém parceria com a
SEE/MG, Quilombolas, do Campo localizadas em Areas de Assentamento, do Sistema Prisional/APAC e do Sistema
Socioeducativo, que terdo o processo presencial realizado nas Unidades Escolares, conforme orientagdes especificas, quando
aplicaveis.

11.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo, constituida
legalmente pela Resolucdo SEE n° 5.082/2024, que possui as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o edital do processo seletivo;

b) Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagao do processo seletivo;

c¢) Dar ampla divulgagao ao processo seletivo, especialmente com a publicagdo de seus instrumentos, e prestar informagdes
sobre todas as agdes que o envolvam;

d) Analisar a viabilidade de execugao propria ou de contratagdo de empresa especializada na execugao de processo seletivo.

11.6 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 03 de outubro de 2025.

Rossieli Soares da Silva

Secretario de Estado de Educacao

ANEXOS - EDITAL PSS/SEE/MG N° 09/2025
ANEXO1

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

QUADRO 1 — ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) — para atuar na Educacdo Especial nas fungdes de
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicologo ou Terapeuta Ocupacional

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
DA
CONTRATACAO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE




- Curso superior de graduagao especifico em uma
das fungdes e registro no oOrgdo de classe,

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
curso acompanhada de historico
escolar e registro no 6rgao de classe

10 conforme  exigéncia  legal, acrescido de AEBDIA
licenciatura em Educagdo Especial ou pos-
graduagdo em Educagdo Especial ou Educagdo | _ Certificado de curso de pos-
Inclusiva graduagio
- Diploma registrado ou
) N . declaragao/certidao de conclusao de
- Curso superior de graduagao especifico em uma curso acompanhada de historico
das funqoes‘ c Iegisro 0o orgao de classe, escolar e registro no 6rgao de classe
2 conforme exigéncia legal, acrescido de curso(s) AEBDIA
de aperfeicoamento ou atualizagdo em Educagao
Especial, perfazendo, no minimo, uma carga | .  Certificado(s) de curso(s)
horaria de 160 (cento e sessenta) horas especifico(s)
- Curso superior de graduagao especifico em uma (-:;)nlipdl;;nadreglsg‘sglo :;Odeglaraga;(/)
3° | das fungdes e registro no Orgdo de classe, © conc c o AEBDIA

conforme exigéncia legal

acompanhada de historico escolar e
registro no 6rgdo de classe

QUADRO 2 — ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) — para atuar na Educacdo Especial nos Centros de
Referéncia em Educagao Especial Inclusiva (CREI), nas fungdes de Psicologo ou Terapeuta Ocupacional

SIMBOLO DE
HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENC{)I‘:ENTO
CONTRATACAO
. ~ , - Diploma registrado ou
7 Carso superior de graduacao ©s pe~c1ﬁco emuma - geclaragio/certiddo de conclusio de
das fungdes e registro no orgdo de classe, .
A . . curso acompanhada de historico
conforme exigéncia legal, acrescido de: : o x
escolar e registro no 6rgio de classe
- P(’)s-graduaq:'ﬁo stricto sensu: Mestra.do ou - Diploma expedido por Instituigio
Doutorado, na area da Educagdo Especial ou . .
Ed ~ Inclusi dad | de  Ensino  Superior (IES),
ucagdo  Inclusiva,  recomendado  pela credenciada pelo MEC  ou
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de certificado provisério de conclusio
1° | Nivel Superior - CAPES/MEC, e P ) AEBDIA

- Curso “Educagao Especial na Educagao
Basica”, com carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas, certificado pela Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional de Educadores da
SEE/MG

de curso acompanhado de historico
escolar  revalidado por IES
brasileira, nos termos da legislacao
especifica

- Certificado expedido pela Escola
de Formagdao e Desenvolvimento
Profissional de Educadores da
SEE/MG




- Curso superior de graduagio especifico em uma
das fungdes e registro no orgdo de classe,
conforme exigéncia legal, acrescido de Pos-
graduacgdo stricto  sensu - Mestrado ou

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
curso acompanhada de historico
escolare registro em orgdo de
classe

- Diploma registrado de curso de
pos-graduacdo stricto sensu ou

o
2 Doutorado, na area da Educagdo Especial ou AEBDIA
Educagao X Inclusiva,‘ recomendado  pela - Diploma expedido por Instituigio
Coordenaqag de Aperfeicoamento de Pessoal de de  Ensino  Superior  (IES),
Nivel Superior - CAPES/MEC credenciada  pelo MEC  ou
certificado provisoério de conclusdo
de curso acompanhado de historico
escolar  revalidado por IES
brasileira, nos termos da legislacao
especifica
- Diploma registrado ou
- Curso superior de graduagao especifico em uma declaragdo/certidao de conclusao de
das fungdes e registro no oOrgdo de classe, curso acompanhada de historico
conforme exigéncia legal, acrescido de: escolar e registro no 6rgao de classe
- Licenciatura plena em Educacdo Especial ou - Diploma registrado ou
pos-graduacdo lato sensu em Educagdo Especial | declaragdo/certiddo de conclusdo de
3° | ou Educagio Inclusiva, e curso acompanhada do histdrico AEBDIA
escolar ou Certificado de curso de
pos-graduacdo lato sensu
- Curso “Educagdo Especial na Educagio
Basica”, com carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas, certificado pela Escola de Formagdo e - Certificado expedido pela Escola
Desenvolvimento Profissional de Educadores da de Formagdao e Desenvolvimento
SEE/MG Profissional de Educadores da
SEE/MG
- Diploma registrado ou
- Curso superior de graduagio especifico em uma declaragdo/certidao de concll_lsa“llo_de
das fungdes e registro no o6rgdo de classe, | YISO acomPanhada, df histérico
conforme  exigéncia  legal, acrescido de escolar e registro no 6rgao de classe
Licenciatura plena em Educagao Especial ou
4° AEBDIA

- Curso superior de graduagao especifico em uma
das fungdes e registro no oOrgao de classe,
conforme exigéncia legal, acrescido de Pos-
graduacgao /lato sensu em Educagado Especial ou
Educagao Inclusiva

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
curso acompanhada do historico
escolar ou

- Certificado de curso de pos-
graduagao lato sensu




- Curso superior de graduagao especifico em uma
das funcdes e registro no oOrgdo de classe,
conforme exigéncia legal, acrescido de:

- 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas cada, nas areas de deficiéncia

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
curso acompanhada de historico
escolar e registro no 6rgao de classe

intelectual, fisica, multipla, Transtorno do
50 Espectro Autista (TEA) e Altas - Certificado(s) dos  cursos AEBDIA
Habilidades/Superdotacao, oferecidos por | especificos
instituigdes de ensino credenciadas, e
- Certificado expedido pela Escola
- Curso “Educagao Especial na Educagao de Formagao e Desenvolvimento
Basica”, com carga horaria de 120 horas, Profissional de Educadores da
certificado pela Escola de Formagdo e SEE/MG
Desenvolvimento Profissional de Educadores da
SEE/MG
- Curso superior de graduagao especifico em uma
das fungdes e registro no oOrgdo de classe,
conforme exigéncia legal, acrescido de - Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
curso acompanhada de historico
e | - 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 (cento e escolar e registro no 6rgao de classe AEBDIA

vinte) horas cada, nas areas de deficiéncia
intelectual, fisica, multipla, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacao, oferecidos por
instituigdes de ensino credenciadas

- Certificado(s)  dos
especificos

cursos

QUADRO 3 — ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) — para atuar no Nucleo de Acolhimento Educacional
(NAE), nas fungdes de Assistente Social ou Psicologo

SIMBOLO DE
HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCIVENTO
CONTRATACAO
- Diploma  registrado ou
) declaragao/certidio de conclusdao
- Curso superior de graduagio especifico em uma de curso acompanhada de histérico
1° | das fungdes e registro no orgdo de classe, escolar AEBDIA
conforme exigéncia legal _
- Comprovante de registro no
orgao de classe
QUADRO 4 - ANALISTA EDUCACIONAL (ANE) — para atuar na fungao de Nutricionista
SIMBOLO DE
HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCIVMENTO

CONTRATACAO




- Diploma  registrado  ou

- Diploma devidamente registrado, de curso de declaragao/certiddo de conclusido
Bacharelado em Nutrigao legalmente reconhecido d? _ curso, acompanhada  de
10| ¢ expec‘lido por iqst‘itu'ig‘ﬁo de ensirlo superior | historico escolar e ANEDIA
credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) e

: -0 - Comprovante de registro no
registro no(s) 6rgao(s) de classe competente(s)

orgao de classe

QUADRO 5 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (ATB) — para atendimento nas Unidades da
Rede Estadual de Ensino, nos Centros de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva (CREI), nos Centros de
Capacitagao de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), nos Centros de Apoio
Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e nas Unidades da Rede Estadual de Ensino que ofertam
Educagao Especial

SIMBOLO DE
HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCII)I‘:ENTO
CONTRATACAO
) . - Diploma registrado ou
- Curso Técnico de Nivel Médio ou Curso declaracio/certiddo/certificado de
4o | superior (graduagdo), em qualquer drea do | conclusio de curso acompanhada(o) de ATBIA
conhecimento ou Curso de formagao em nivel historico escolar
médio na modalidade Normal (Magistério)

a) Para atuar como ATB nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) para atividades de
digitacdo e encadernagdo, o candidato devera comprovar, no ato da contratagdo, a habilitagdo exigida para fungdo
acrescida de:

- Formacao especializada em Curso de Sistema Braille (processo de leitura, escrita e transcri¢ao) e em Curso de Codigo
Matematico Unificado €;

- Declarar que possui conhecimentos em Informatica (digitacdo, digitalizacdo e impressdo) e no uso do sistema
operacional Windows, experiéncia em opera¢ao de maquinas de encadernagao, transcri¢ao e impressao computadorizada
de textos em Braille, nos termos da legislagao vigente.

b) Para atuar como ATB nas atividades de secretaria dos Centros de Capacitagdo de Profissionais da Educacao e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS) o candidato devera comprovar, no ato da contratagao, a habilitacao exigida
para fungdo acrescida de:

- Resultado de avaliagdo satisfatoria nos termos da legislacao vigente e ter dominio de Informatica;

- Ser ouvinte.

c) Para atuar como ATB nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, 0 candidato, no ato da
contratagdo, devera comprovar a habilitacdo exigida para a funcdo e tera prioridade aquele que apresentar
sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo II desta Resolugao:

- Declaragio que reside no assentamento onde se localiza a Escola Estadual do Campo em Area de assentamento ou que
pertence a outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em Area de assentamento ou que pertence a
qualquer outra Area de Assentamento.

- Declaragao de que mora na cidade ou em outra comunidade ¢ mantém vinculo direto e declarado com a Escola e/ou
com a comunidade escolar.




d) Para atuar como ATB nas Escolas Quilombolas, o candidato no ato da contratagdo devera comprovar a habilitagao
exigida para fungdo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo III
deste Edital:

- Declara¢ao de que ¢ quilombola, mora e ¢ membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente
atendidas pela Escola;

- Declaragdo de que é quilombola, membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente atendidas pela
Escola Quilombola, mas ndo mora em nenhuma dessas Comunidades;

- Declaragdo de que ¢ quilombola e membro atuante* de uma Comunidade Quilombola que ndo ¢ diretamente atendida
pela Escola Quilombola.

QUADRO 6 — AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA (ASB) — para atendimento nas Unidades da
Rede Estadual de Ensino, nos Centros de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva (CREI), nos Centros de
Capacitagao de Profissionais da Educagido e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), nos Centros de Apoio
Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e nas Unidades da Rede Estadual de Ensino que ofertam
Educagdo Especial

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
DA
CONTRATACAO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

- Declaragdao e/ou historico escolar
1° | - Ensino Fundamental incompleto emitidos pela institui¢do de ensino de ASBIA
Educagio Basica

a) Para atuar como ASB nas Escolas do Campo localizadas em areas de Assentamentos, no ato da contratagdo, o
candidato, devera comprovar a habilitagdo exigida para a fungao e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente,
conforme modelo disposto no Anexo II desta Resolugao:

- Declaragdo de que reside no assentamento onde se localiza a Escola Estadual do Campo em area de assentamento ou
que pertence a outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em area de assentamento ou que pertence a
qualquer outra area de assentamento.

- Declaragao de que mora na cidade ou em outra comunidade e mantém vinculo direto e declarado com a escola e/ou
com a comunidade escolar.

b) Para atuar como ASB nas Escolas Quilombolas, o candidato, no ato da contratagao, devera comprovar a habilitagao
exigida para fungdo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo III
deste Edital:

- Declaragao de que ¢ quilombola, mora e é membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente
atendidas pela Escola;

- Declaracao de que é quilombola, membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente atendidas pela
Escola Quilombola, mas ndo mora em nenhuma dessas Comunidades;

- Declaragao de que é quilombola e membro atuante* de uma Comunidade Quilombola que ndo ¢ diretamente atendida
pela Escola Quilombola.

ANEXOII

DECLARAGAO - ESCOLAS DO CAMPO LOCALIZADAS EM AREA DE ASSENTAMENTO

PAPEL TIMBRADO /

IDENTIFICACAO DO SINDICATO DOS(AS) TRABALHADORES(AS) RURAIS OU ASSOCIACAO
COMUNITARIA LIGADA AO ASSENTAMENTO




Nos, Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Rurais ou Associagdo Comunitaria ligada ao assentamento,
em atendimento ao Edital PS/SEE/MG N°® 09/2025 e para fins de comprovagao,
declaramos que o(a) candidato(a) ,
inscrito(a) sob o CPF n° , € () residente ou ( ) mantém vinculo direto com o
assentamento , localizado no municipio de

1° — Onde se localiza a Escola Estadual do Campo em érea de assentamento; que pertence a outra comunidade atendida
pela Escola Estadual do Campo em érea de assentamento; que pertence a qualquer outra drea de assentamento

2° — Mora na cidade ou em outra comunidade e mantém vinculo direto e declarado com a escola e/ou com a comunidade
escolar

Por esse candidato(a) ser reconhecido(a) por esta comunidade como () residente ou ( ) mantém vinculo direto com ela,
ciente dos termos da lei e por ser verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante maximo do Sindicato dos(as) Trabalhadores(as)

Rurais ou Associagdo Comunitaria ligada ao assentamento

Observagao: As Associagdes devem estar legalizadas, regularmente constituidas, devidamente registradas e ativas. Caso
a Associacao esteja inativa, ndo podera emitir declaragdes.

ANEXO Il

DECLARAGAO - ESCOLAS DOS TERRITORIOS QUILOMBOLAS




Declaro, em atendimento ao Edital PS/SEE/MG N° 09/2025, que eu
inscrito (a) sob 0 CPF n°
, sou quilombola e membro atuante na comunidade Quilombola
(enderego completo) localizada no municipio
de e estou enquadrado(a) no seguinte critério:

- () Sou quilombola, moro e sou membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente atendidas pela
Escola Quilombola;

- () Sou quilombola, membro atuante* em uma das Comunidades Quilombolas diretamente atendidas pela Escola
Quilombola; mas ndo moro em nenhuma dessas Comunidades.

- () Sou quilombola e membro atuante* de uma Comunidade Quilombola que ndo ¢ diretamente atendida pela Escola
Quilombola

Assim, me declaro ser quilombola, por ser reconhecido(a) por essa comunidade como seu membro atuante, e estou
ciente dos termos da lei. Por ser verdade, firmo a presente.

R de de

Assinatura do candidato que se declara quilombola e membro atuante da comunidade quilombola

Assinatura do representante maximo da Associagao Comunitaria Quilombola ou assinatura de Entidade que representa a
comunidade quilombola, desde que esteja devidamente cadastrada, regulamentada e legalizada - carimbo com CNPJ

*Nota explicativa: Membro atuante da comunidade é aquele(a) que participa ativamente de atividades culturais, sociais,
econdmicas e/ou relacionadas a comunidade.

Observagao: As Associagdes devem estar legalizadas, regularmente constituidas, devidamente registradas e ativas. Caso
a Associagao esteja inativa, ndo podera emitir Declaragoes.

ANEXO IV

CRONOGRAMA

Data/Periodo Hor4ario Atividade Local

Inscri¢ao de candidatos para atender a
necessidade de contratagdo temporaria de

Inicio as excepcional interesse publico para
08/10/2025 a 10h atuacdo em Unidades Escolares e
24/10/2025 Término as Superintendéncias Regionais de Ensino e
17h corre¢do de possiveis erros nos dados da
inscricdo, de responsabilidade do

candidato

A partir das | Divulgacdo da listagem de classificagao

17/11/2025 10h preliminar dos candidatos inscritos

Internet, pelo enderego eletrénico
https://siagepe.educacao.mg.gov.br




Inicio as ~ ~
Corregdo ou alteragdio dos dados

17/11/2025 a 10h ) S
20/11/2025 Término as informados na primeira etapa, se
17h necessario

15/122025 | Apartirdas | Divulgagio da listagem de classificagao

10h definitiva dos candidatos inscritos
ANEXO V
DECLARAGOES
NOME DO CANDIDATO(A):
MASP/DV:
CARGO:
MUNICIPIO:

1. Declara ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade do ambito
federal, estadual ou municipal.

Assinatura do Declarante

2. Declara que nao foi demitido(a) a bem do servigo publico, nos tltimos 5 (cinco) anos, nos termos da Lei Estadual n°
869/1952.

Assinatura do Declarante

3. Declara nao incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento estipuladas no Decreto 45.604/2011, para
contratagdo temporaria para o exercicio de fung@o na rede publica estadual.

Assinatura do Declarante

4. Declara que ndo se encontra afastado(a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou aposentado(a) por
invalidez total ou parcial.

Assinatura do Declarante

5. Declara que o tempo informado na inscrigao de contratagdo temporaria nao foi computado para fins de aposentadoria
em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Assinatura do Declarante




6. Declara que o tempo de servigo exercido na Rede Estadual de Ensino, na mesma fungao, registrado e validado no
Sistema de Inscrig@o esta correto, seguindo os critérios estabelecidos neste Edital.

Assinatura do Declarante

7. Declara que ndo se encontra afastado das atividades laborais pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Assinatura do Declarante

Data: / /

ANEXO VI

CRONOGRAMA ESCOLHA ONLINE

ATIVIDADE

DATA/PERIODO/HORARIO

Escolhaonline de vagas para
temporaria

contratagao

A partir das 10h do dia 2/01/2026 até as 17h do dia 8/01/2026

Divulgacao do resultado da primeira rodada online

A partir das 10h do dia 16/01/2026

Apresentagdo do candidato na  Unidade A partir das 7h do dia 19/01/2026 até as 17h do dia 20/01/2026,
Escolar/SRE alocado na 1° rodada de acordo com o cronograma de cada SRE/Unidade Escolar.
Registro e  devolugdo  pelas  Unidades

Escolares/SRE das vagas nao preenchidas

A partir das 7h do dia 19/01/2026 até as 17h do dia 21/01/2026

Divulgacao do resultado da 2° rodada online

A partir das 10h do dia 28/01/2026

Abertura de recurso contra resultado da

contratagao online no sistema

A partir das 10h do dia 28/01/2026 até as 23h59m do dia
30/01/2026

Apresentagdo do candidato na  Unidade A partir das 7h do dia 29/01/2026 até as 17h do dia 30/01/2026,
Escolar/SRE alocado na 2* rodada de acordo com o cronograma de cada SRE/Unidade Escolar.
Registro e  devolugdo  pelas  Unidades

Escolares/SRE das vagas nao preenchidas

A partir das 10h do dia 29/01/2026 até as 12h do dia 02/02/2026

Inicio da contratagdo presencial

02/02/2026

ANEXO VII

MODELO DE CONTRATOS TEMPORARIOS PARA AS FUNGOES DO QUADRO TECNICO E ADMINISTRATIVO

MODELO CONTRATO AEB




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NXXXXXXXXX/2026, PARA AGENTE PUBLICO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, originario do Edital PS/SEE/MG N° 09/2025, para a prestacao de servigos no Quadro
Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG), para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Este contrato serd regido pela Lei Estadual n®
23.750, de 23/12/2020, e suas alteragdes posteriores, se for o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1.CONTRATANTE: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacao, com sede na Rodovia
Papa Joao Paulo II, n® 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 11° andar. CEP: 31630-900, Belo Horizonte/MG.
CNPJ n°® 18.715.599/0001-05 Representante Legal: (nome do diretor da Unidade Escolar) DIRETOR(A) DA
UNIDADE ESCOLAR, em conformidade com as atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Edital PS/SEE/MG N°
09/2025, doravante denominado(a) CONTRATANTE.

1.2.CONTRATADO(A): (nome do contratado), Brasileiro(a), CPF: (nimero do CPF), residente a (endereco do
contratado), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais (SEE/MG), de acordo com as especificagdes e detalhamentos
constantes do Edital PS/SEE/MG N° 09/2025 que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigao.

2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio descrita no item 1.1 deste contrato, localizada no Municipio
de: (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino:( nome do SRE). O contratado exercera a fungao
(ASB/ATB/AEB), natureza da contratagao (codigos emitidos pelo SISAP) pelo periodo de( data de inicio) a (data fim),
carga horaria semanal.( constante no sistema) Paragrafo unico: Quaisquer alteragdes ocorridas neste Instrumento legal
ocasionardao Termo Aditivo respectivo ao presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 A remuneragdo do contratado temporario sera fixada tomando como referéncia o vencimento inicial da carreira do
cargo publico estadual cujas atribuigdes correspondam as fungdes do contratado. Paragrafo tinico: Serdo deduzidas,
mensalmente, a contribui¢do previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o
caso.

3.2 O pagamento sera efetuado através do Sistema Informatizado de Administragao de Pessoal -SISAP/MG e creditado
em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao Banco Itati Unibanco, conforme calendario de pagamento dos servidores
publicos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

§1° - As parcelas relativas ao décimo terceiro salario, férias e o tergo constitucional de férias, serdo pagas observando-se
o disposto no artigo n° 15 e paragrafo unico da Lei Estadual n® 23.750/2020.

§2° - A contribuica@o previdenciaria de que trata a clausula 3.1 sera recolhida ao regime geral de previdéncia social.

§3° - E facultada ao contratado temporario de que trata esta lei a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se
refere o art. 85 da Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg , a qual sera custeada por contribui¢do do contratado, com aliquota a ser
descontada de sua remuneragao, nos termos de regulamento.

§4° - A aliquota a que se refere o caput correspondera ao mesmo percentual aplicado aos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do § 1° do art. 85 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

§5° - Durante o prazo de vigéncia do contrato, o contratado temporario em gozo de auxilio-doenca concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - podera permanecer como beneficiario da assisténcia a que se refere o
paragrafo 3°.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. A concessao de reajuste salarial sera fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos servidores ocupantes do
cargo publico tomado como referéncia, nos termos da legislagio estadual.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. A natureza juridica deste contrato ¢ administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais.




CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia aquele determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme
Quadro Informativo (QI), de natureza obrigatéria para celebragao deste termo.

§1° - O Quadro Informativo sera parte integrante deste contrato

§2° - O presente contrato podera ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, na ocorréncia de uma das seguintes
situagoes, nos termos do art. 16, inciso 111, da Lei 23.750/2020:

I - por iniciativa do contratado;
IT - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

III - por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo simplificado e
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da(s) dotagao(s) orgamentaria(s):
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Constituem obrigagdes das partes:

§1°-DO(A) CONTRATANTE:

1 - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, por meio do representante legal indicado neste Contrato;
IT - viabilizar as condi¢des necessarias para a prestacdo dos servicos, objeto deste contrato;

III - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigos, bem como aos locais onde serdo executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestagao dos servigos;
V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira deste contrato;

VI - recolher a contribuigao previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF, deduzidos dos pagamentos
do(a) CONTRATADO(A);

VII - descontar mensalmente da remuneragiao do(a) CONTRATADO(A) o percentual correspondente a assisténcia
meédica, odontologica e hospitalar do Ipsemg, se houver opgao;

VIII - manter arquivados, na respectiva unidade escolar de exercicio, os registros funcionais relativos ao(a)
CONTRATADO(A), mesmo ap6s o encerramento do contrato;

IX - fornecer ao(a) CONTRATADO(A), sempre que solicitado, atestados de tempo de servigo para comprovagiao do
exercicio, observados os prazos internos para expedigao dos documentos.

§2°- DO(A) CONTRATADO(A):
I - exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuagao;

I - participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execugdo e avaliagio do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;

IT - exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO

9.1. O Analista de Educagdo Basica (AEB) devera cumprir a jornada de trabalho da contratagdo temporaria em Regime
Presencial.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizag¢@o da execugao do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste
Contrato, ¢ o Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) do Setor de Inspecdo correspondente, e o Diretor
Administrativo Financeiro da SRE correspondente quando for o caso, ao qual competira zelar pela perfeita execugao do
objeto.

§1° - A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo
exercicio irregular de seus encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO
11.1. Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo, nos termos da Lei n°® 23.750/2020:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por ato unilateral da Administragao, por intermédio da Direg¢do da Unidade escolar do(a) CONTRATANTE, quando
da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;




III - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§1° - Ocorrendo a extingdo do contrato fundamentada no inciso III, desta clausula, sera devido ao(a)
CONTRATADO(A) o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacao
pertinente;

§2° - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do(a) CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indeniza¢do ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacdo pertinente;

§3° - Esse contrato podera ser rescindido em caso de infragao disciplinar comprovada nos termos da Lei n® 23.750/2020,
mediante procedimento administrativo simplificado observado a ampla defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagao através meios eletronicos de comunicagao
disponiveis, nos termos do artigo 37, caput, da Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes
deste Contrato. E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

, de de20

ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)

ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR

MODELO CONTRATO ASB

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XXXXXXXXXXX/2026, PARA AGENTE PUBLICO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO E (nome do contratado).

Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, originario do Edital PS/SEE/MG N° 09/2025, para a prestacao de servigos no Quadro
Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MQG), para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Este contrato serd regido pela Lei Estadual n®
23.750, de 23/12/2020, e suas alteragdes posteriores, se for o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. CONTRATANTE: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacao, com sede na Rodovia
Papa Joao Paulo II, n® 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 11° andar. CEP: 31630-900, Belo Horizonte/MG.
CNPJ n° 18.715.599/0001-05 Representante Legal: (nome do diretor da Unidade Escolar) DIRETOR(A) DA
UNIDADE ESCOLAR, em conformidade com as atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Edital PS/SEE/MG N°
09/2025, doravante denominado(a) CONTRATANTE.

1.2. CONTRATADO(A): (nome do contratado), Brasileiro(a), Carteira de Identidade: (niimero da carteira de
identidade), CPF: (numero do CPF), residente a (endere¢o do contratado), doravante denominado(a)
CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais (SEE/MG), de acordo com as especificagdes e detalhamentos
constantes do Edital PS/SEE/MG N° 09/2025 que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigao.




2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio descrita no item 1.1 deste contrato, localizada no Municipio
de: (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino: (nome do SRE). O contratado exercera a fungdo
(Auxiliar de Servigos de Educagido Basica (ASB), natureza da contratagao (codigos emitidos pelo SISAP) pelo periodo
de (data de inicio) a (data fim), carga horaria semanal (constante no sistema). Paragrafo unico: Quaisquer alteragdes
ocorridas neste Instrumento legal ocasionardo Termo Aditivo respectivo ao presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 A remuneracdo do contratado temporario serd fixada tomando como referéncia o vencimento inicial da carreira do
cargo publico estadual cujas atribuigdes correspondam as fungdes do contratado. Paragrafo tinico: Serdo deduzidas,
mensalmente, a contribui¢do previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o
caso.

3.2 O pagamento sera efetuado através do Sistema Informatizado de Administragdo de Pessoal -SISAP/MG e creditado
em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao Banco Itati Unibanco, conforme calendario de pagamento dos servidores
publicos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

§1° - As parcelas relativas ao décimo terceiro salario, férias e o tergo constitucional de férias, serdo pagas observando-se
o disposto no artigo n° 15 e paragrafo unico da Lei Estadual n® 23.750/2020.

§2° - A contribuigao previdenciaria de que trata a clausula 3.1 sera recolhida ao regime geral de previdéncia social.

§3° - E facultada ao contratado temporario de que trata esta lei a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se
refere o art. 85 da Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg , a qual sera custeada por contribui¢do do contratado, com aliquota a ser
descontada de sua remuneragao, nos termos de regulamento.

§4° - A aliquota a que se refere o caput correspondera ao mesmo percentual aplicado aos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do § 1° do art. 85 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§5° - Durante o prazo de vigéncia do contrato, o contratado temporario em gozo de auxilio-doenca concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - podera permanecer como beneficiario da assisténcia a que se refere o
paragrafo 3°.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. A concessao de reajuste salarial sera fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos servidores ocupantes do
cargo publico tomado como referéncia, nos termos da legislagao estadual.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. A natureza juridica deste contrato ¢ administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia aquele determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme
Quadro Informativo (QI), de natureza obrigatoria para celebragao deste termo.

§1° - O Quadro Informativo sera parte integrante deste contrato;

§2° - O presente contrato podera ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, na ocorréncia de uma das seguintes
situagoes, nos termos do art. 16, inciso III, da Lei 23.750/2020:

I - por iniciativa do contratado;
IT - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

III - por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo simplificado e
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da(s) dotagao(s) orgamentaria(s):
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Constituem obrigagdes das partes:

§1°-DO(A) CONTRATANTE:

1 - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, por meio do representante legal indicado neste Contrato;
II - viabilizar as condi¢Oes necessarias para a prestagdo dos servigos, objeto deste contrato;

III - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigos, bem como aos locais onde serdo executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestacao dos servigos;

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira deste contrato;




VI - recolher a contribuigdo previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF, deduzidos dos pagamentos
do(a) CONTRATADO(A);

VII - descontar mensalmente da remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) o percentual correspondente a assisténcia
médica, odontologica e hospitalar do Ipsemg, se houver op¢ao;

VIII - manter arquivados, na respectiva unidade escolar de exercicio, os registros funcionais relativos ao(a)
CONTRATADO(A), mesmo apos o encerramento do contrato;

IX - fornecer ao(a) CONTRATADO(A), sempre que solicitado, atestados de tempo de servigo para comprovagdo do
exercicio, observados os prazos internos para expedi¢ao dos documentos.

§2°- DO(A) CONTRATADO(A):
I - exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE;

IT -realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho;

III - realizar trabalhos de movimentagao de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos;
IV - relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seu trabalho;

V - preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de
utensilios e géneros alimenticios; VI - realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade,
instalagoes hidraulicas e de moveis e utensilios;

VII - executar servigos simples de jardinagem e agropecuaria e atividades afins; VIII - dirigir veiculos de passageiros e
carga;

IX - manter veiculos e maquinas em condicdo de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;

X- realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegao, classificagdo, registro, colegdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas;

X1 - efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;

XII - examinar processos e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina e atender partes;
XIII - efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;

XIV - operar PABX, efetuando ligagdes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais;
XV - identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios;

XVI - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.
CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO

9.1. O Auxiliar de Servigos de Educagao Basica (ASB) devera cumprir a jornada de trabalho da contratagdo temporaria
em Regime Presencial.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizag¢@o da execugao do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste
Contrato, ¢ o Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) do Setor de Inspegdo correspondente, € o Diretor
Administrativo Financeiro da SRE correspondente quando for o caso, ao qual competira zelar pela perfeita execugao do
objeto.

§1° - A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo
exercicio irregular de seus encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO
11.1. Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacao, nos termos da Lei n® 23.750/2020:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por ato unilateral da Administragao, por intermédio da Dire¢do da Unidade escolar do(a) CONTRATANTE, quando
da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;

III - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§1° - Ocorrendo a extingdo do contrato fundamentada no inciso III, desta clausula, sera devido ao(a)
CONTRATADO(A) o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacao
pertinente;

§2° - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do(a) CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indeniza¢do ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente; §3° - Esse contrato podera ser rescindido em




caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n® 23.750/2020, mediante procedimento administrativo
simplificado observado a ampla defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagao através meios eletronicos de comunicagao
disponiveis, nos termos do artigo 37, caput, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes
deste Contrato. E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.
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ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)

ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR

MODELO CONTRATO ATB

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XXXXXXXXXX/2026, PARA AGENTE PUBLICO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO E XXXXXXXXXXXXXXX.

Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, originario do Edital PS/SEE/MG N° 09/2025, para a prestacao de servigos no Quadro
Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG), para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Este contrato serd regido pela Lei Estadual n®
23.750, de 23/12/2020, e suas alteragdes posteriores, se for o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. CONTRATANTE: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacao, com sede na Rodovia
Papa Joao Paulo II, n® 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 11° andar. CEP: 31630-900, Belo Horizonte/MG.
CNPJ n° 18.715.599/0001-05 Representante Legal: (nome do diretor da Unidade Escolar) DIRETOR(A) DO(A)
(UNIDADE ESCOLAR), em conformidade com as atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Edital PS/SEE/MG N°
09/2025, doravante denominado(a) CONTRATANTE.

1.2. CONTRATADO(A): (nome do contratado), Brasileiro(a), CPF: (niimero do cpf), residente a (enderego do
contratado), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais (SEE/MG), de acordo com as especificagdes e detalhamentos
constantes do Edital n® XX/2025 que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrigao.

2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio descrita no item 1.1 deste contrato, localizada no Municipio
de: (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino:(nome do SRE). O contratado exercera a fungao
(ASB/ATB ou AEB), natureza da contratacao (codigos emitidos pelo SISAP) pelo periodo de (data de inicio) a (data
fim), carga horaria semanal ( constante no sistema).

Paragrafo Gnico: Quaisquer alteragdes ocorridas neste Instrumento legal ocasionardo Termo Aditivo respectivo ao
presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO




3.1 A remuneragao do contratado temporario sera fixada tomando como referéncia o vencimento inicial da carreira do
cargo publico estadual cujas atribui¢des correspondam as fungdes do contratado. Paragrafo unico: Serdo deduzidas,
mensalmente, a contribui¢do previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o
caso.

3.2 O pagamento sera efetuado através do Sistema Informatizado de Administragao de Pessoal -SISAP/MG e creditado
em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao Banco Itati Unibanco, conforme calendario de pagamento dos servidores
publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

§1° - As parcelas relativas ao décimo terceiro saldrio, férias e o tergo constitucional de férias, serdo pagas observando-se
o disposto no artigo n° 15 e paragrafo unico da Lei Estadual n® 23.750/2020.

§2° - A contribuigdo previdenciaria de que trata a clausula 3.1 sera recolhida ao regime geral de previdéncia social. §3° -
E facultada ao contratado temporario de que trata esta lei a assisténcia médica, hospitalar e odontologica a que se refere
o art. 85 da Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais - Ipsemg , a qual sera custeada por contribui¢ao do contratado, com aliquota a ser descontada de
sua remuneragao, nos termos de regulamento.

§4° - A aliquota a que se refere o caput correspondera ao mesmo percentual aplicado aos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do § 1° do art. 85 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§5° - Durante o prazo de vigéncia do contrato, o contratado temporario em gozo de auxilio-doenca concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - podera permanecer como beneficiario da assisténcia a que se refere o
paragrafo 3°.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. A concessdo de reajuste salarial sera fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos servidores ocupantes do
cargo publico tomado como referéncia, nos termos da legislagao estadual.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. A natureza juridica deste contrato ¢ administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia aquele determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme
Quadro Informativo (QI), de natureza obrigatoria para celebragao deste termo.

§1° - O Quadro Informativo sera parte integrante deste contrato;

§2° - O presente contrato podera ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, na ocorréncia de uma das seguintes
situagoes, nos termos do art. 16, inciso III, da Lei 23.750/2020:

I - por iniciativa do contratado;
IT - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

III - por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo simplificado e
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da(s) dotagao(s) orgamentaria(s): CLAUSULA OITAVA -
DAS OBRIGACOES 8.1. Constituem obrigagdes das partes:

§1°- DO(A) CONTRATANTE:
1 - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, por meio do representante legal indicado neste Contrato;
IT - viabilizar as condigdes necessarias para a prestagdo dos servicos, objeto deste contrato;

III - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigos, bem como aos locais onde serdo executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestacao dos servigos;
V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira deste contrato;

VI - recolher a contribuigao previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF, deduzidos dos pagamentos
do(a) CONTRATADO(A);

VII - descontar mensalmente da remuneragio do(a) CONTRATADO(A) o percentual correspondente a assisténcia
médica, odontologica e hospitalar do Ipsemg, se houver op¢ao;

VIII - manter arquivados, na respectiva unidade escolar de exercicio, os registros funcionais relativos ao(a)
CONTRATADO(A), mesmo ap6s o encerramento do contrato;

IX - fornecer ao(a) CONTRATADO(A), sempre que solicitado, atestados de tempo de servigo para comprovagdo do




exercicio, observados os prazos internos para expedi¢ao dos documentos.
§2°- DO(A) CONTRATADO(A):

I - exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragao, a
execugdo e a avaliag@o do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;

IT - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola,
relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

I1I - organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da escola;
IV - redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

V - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaborag@o de informagdes estatisticas;
VI - realizar trabalhos de digitagdao e mecanografia;

VII - realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

VIII - atender, orientar e encaminhar o publico;
IX - auxiliar na organizagao, manutengdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

X- auxiliar no cuidado e na distribuicao de material esportivo, de laboratorios, de oficinas pedagodgicas e outros sob sua
guarda;

XI - exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO

9.1. O Auxiliar técnico da Educagao Basica (ASB) devera cumprir a jornada de trabalho da contratagdo temporaria em
Regime Presencial.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizag@o da execugao do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste
Contrato, ¢ o Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) do Setor de Inspegdo correspondente, € o Diretor
Administrativo Financeiro da SRE correspondente quando for o caso, ao qual competira zelar pela perfeita execugao do
objeto.

§1° - A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo
exercicio irregular de seus encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO
11.1. Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacao, nos termos da Lei n® 23.750/2020:
I - pelo término do prazo contratual;

IT - por ato unilateral da Administragao, por intermédio da Dire¢do da Unidade escolar do(a) CONTRATANTE, quando
da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;

III - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§1° - Ocorrendo a extingdo do contrato fundamentada no inciso III, desta clausula, serda devido ao(a)
CONTRATADO(A) o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao
pertinente;

§2° - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do(a) CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indeniza¢do ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente; §2° - Este contrato podera ser extinto por ato
unilateral do(a) CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagao
ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a
legislagao pertinente; §3° - Esse contrato podera ser rescindido em caso de infragao disciplinar comprovada nos termos
da Lei n° 23.750/2020, mediante procedimento administrativo simplificado observado a ampla defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagdo através meios eletronicos de comunicagao
disponiveis, nos termos do artigo 37, caput, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes
deste Contrato. E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.




, de de20

ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)

ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR

ANEXO Vil

MODELO DA RESCISAO/EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO PARA AS FUNGOES DO QUADRO E
ADMINISTRATIVO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Termo de rescisdo do contrato de prestacdo de servigos n® XXxx/Xxx, para o agente publico, que entre si celebram o
Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais e
XXXXXXXXXXXXXXXXX

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, com sede em
Belo Horizonte - MG, na Rodovia Papa Joao Paulo II, 4143, bairro Serra Verde, Prédio Minas, 11° andar, CNPJ n°
18.715.599.0001-05, doravante denominado ESTADO, tendo como representante legal XXXXXXXXXXXXXXX,
DIRETOR(A) DA UNIDADE DE EXERCICIO xxxxxxXxxxXxxxx, € o(a) contratado(a) XXXXXXXXXXXxx, Brasileiro(a),
Carteira de Identidade: xxxxxxxxxx, CPF: XXXXXXXXXXX, residente a XXXXXXXXXXXXX resolvem extinguir/rescindir o
contrato firmado por tempo determinado, com fulcro na Clausula Décima Primeira - Da Extingdo, nos termos da Lei
Estadual n°® 23.750/2020, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVACAO
1.1. Do motivo da rescisao

A presente rescisdo contratual ndo gerara qualquer tipo de indenizagdo entre as partes, sendo motivada por (CODIGO E
DESCRICAOQ) a contar de (DATA DA DISPENSA)

Assim, por estarem justos e acertados firmam o presente termo de rescisdo/extingdo contratual, em duas vias de igual
teor, e forma para um so efeito legal.

, de de

ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)

ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR

ANEXO IX

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO BASICA DAS FUNGOES DO
QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO




1. Carreira de Analista de Educacao Basica:
1.1. exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuagao;

1.2. participar do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execucdo e avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;

1.3. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Assistente Técnico de Educac¢io Basica:

2.1. exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a
execugdo e a avaliag@o do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;

2.2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragao da escola,
relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

2.3. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da escola;
2.4. redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;

2.5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragao de informagoes estatisticas;
2.6. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

2.7. realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

2.8. atender, orientar € encaminhar o publico;
2.9. auxiliar na organizagao, manutengao e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

2.10. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratorios, de oficinas pedagogicas e outros sob
sua guarda;

2.11. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

3. Carreira de Analista Educacional- na fun¢ao de Nutricionista:

3.1. exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores pedagogico e administrativo
no campo da educagdo, no 6rgao central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE;

3.2. elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos;
3.3. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucao de propostas educacionais;

3.4. elaborar normas, instrugdes e orientagdes para aplicacdo da legislacdo relativa a programas e curriculos escolares e
a administra¢do de pessoal, material, patrimonio e servigos;

3.5. elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos
de atuagao;

3.6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragao de instrumentos de avaliagdao do processo educacional;

3.7. elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e médio;

3.8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

3.9. participar da elaboragdo de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgao em que atua;
3.10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

3.11. elaborar a proposta de reforma, ampliacdo ou constru¢do da rede fisica de atendimento e acompanhar a sua
execucao;

3.12. realizar trabalhos de escrituragdo contabil, calculo de custos, pericia, previsao, levantamento, analise e revisao de
balangos e demonstrativos, execugdo orgamentaria e movimentacao de contas financeiras e patrimoniais;

3.13. emitir pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros e contabeis;

3.14. exercer a inspegao escolar, que compreende:
a) orientagao, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo




pedagogico;

b) orientagdo da organizagdo dos processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e registro de
escolas, no ambito de sua area de atuagao;

c) garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;

d) responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as escolas, os 6rgaos regionais e o 6rgao central da
SEE;

3.15. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagao aplicavel e de acordo
com a politica publica educacional.

4. Carreira de Auxiliar de Servicos de Educac¢ao Basica:

4.1. exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, no 6rgdo central e nas Superintendéncias Regionais de
Ensino da SEE, na Fundacdao Helena Antipoff, na Fundagao Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de
Educacao;

4.2. realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho;

4.3. realizar trabalhos de movimentagao de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos;
4.4. relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seu trabalho;

4.5. preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de
utensilios e géneros alimenticios;

4.6. realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de moveis e
utensilios;

4.7. executar servigos simples de jardinagem e agropecuaria e atividades afins;
4.8. dirigir veiculos de passageiros e carga;

4.9. manter veiculos e maquinas em condi¢do de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;

8.14.10. realizar trabalhos de protocolizag@o, preparo, selegdo, classificagdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas;

4.11. efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;

4.12. examinar processos e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina e atender partes;
4.13. efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;

4.14. operar PABX, efetuando ligagdes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais;
4.15. identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios;

4.16. executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.

ANEXO X

ORIENTAGOES E FORMULARIO PARA CARACTERIZAGAO DE DEFICIENCIA

Estdo previstos neste anexo os itens que devem ser observados pelo médico que for realizar a caracterizagdo da
deficiéncia e classificagao do seu grau, para fim deste processo seletivo.

Item 1 - Conceito de deficiéncia, nos termos da legislagio vigente e afeta ao tema.

O art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.




Considera-se:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiolégica ou anatomica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

IT - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo
permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em pelo menos uma das seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IT — deficiéncia auditiva - nos termos do art. 1° da_Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, considera-se deficiéncia
auditiva a limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, obstrui a participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

a) Para o cumprimento do disposto no caput do art. 1° da_Lei n® 14.768/23, adotar-se-a4, como valor referencial da
limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

b) Além do disposto na alinea a deste item, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em conformidade
com a Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

(sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

Nos termos do art. 1° da_Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, fica a visdao monocular classificada como deficiéncia
sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Item 2 - Classificagdo da Gravidade das Patologias.

Deficiéncia Auditiva:

Grau da patologia Medigao*
LEVE Perda de 41 até 55 dB
MODERADA Perda de 56 até 70 dB

GRAVE Perda acima de 71 dB




* A perda auditiva deve ser registrada nas quatro frequéncias para inclusdo naquele grau.

Deficiéncia Visual:

Grau da patologia

Situagao

LEVE Visdo Monocular
MODERADA Baixa visao
GRAVE Somatoéria da medida do campo visual em ambos os

olhos igual ou menor que 60 graus, ou Cegueira

Deficiéncia Fisica:

PATOLOGIA CLASSIFICAGAO EM GRAU
Paraplegia Grave
Paraparesia Moderada
Monoplegia Moderada
Monoparesia Leve
Tetraplegia Grave
Tetraparesia Moderada
Triplegia Grave
Triparesia Moderada
Hemiplegia Grave
Hemiparesia Leve
Ostomia Leve
Amputagdo ou auséncia de membro Leve

Paralisia cerebral

Conforme classificagdo do(s) CID

Nanismo Leve

Membros com deformidade congénita ou | Leve

adquirida

Outras Leve
Item 3 - Classificagao Funcional.

Classificagao funcional Critério

LEVE

Até dois quesitos classificados com trés ou mais
cruzes




MODERADA De trés a cinco quesitos classificados com trés ou
mais cruzes

GRAVE Seis ou mais quesitos classificados com trés ou mais
cruzes.

Item 4 - Definigao do Grau de Deficiéncia

O grau da classificagdo da deficiéncia é obtido pela conjugacado da classificagdo da patologia e da classificagédo funcional,
conforme tabela abaixo.

Classificagao da patologia | Classificagao Funcional Grau de classificagao da
deficiéncia
Leve Leve Leve
| eve Moderada Maoderada
Leve Grave Grave
Moderada Leve Moderada
Moderada Moderada Moderada
Moderada Grave Grave
Grave Leve Grave
Grave Moderada Grave
Grave Grave Grave

FORMULARIO PARA CLASSIFICAGAO DE GRAU DA DEFICIENCIA

Importante: a classificagdo da deficiéncia devera ser realizada por médico especialista na area da deficiéncia e por
profissional com formagao em outra area da saude.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM NAO

TIPO DE DEFICIENCIA:

FISICA AUDITIVA VISUAL INTELECTUAL/MENTAL

(NO CASO DE MULTIPLAS, ASSINALAR QUAIS)

A) GRAVIDADE DA PATOLOGIA QUE GEROU A
DEFICIENCIA:*

* Conforme disposto no Item 2 - Classificagdo da Gravidade das Patologias.

B) COMPROMETIMENTO FUNCIONAL EM VIRTUDE DA DEFICIENCIA:




CRITERIO / PONTUAGAO **
0+/5+ 1+/5+ 2+/5+ 3+/5+ 4+/5+ 5+/5+
1 . =
Comunicagao
2 .
Cuidado pessoal
3 - .
Habilidades sociais
4 S .
Utilizagao dos recursos da comunidade
5 .
Saude e seguranga
6 - A
Habilidades académicas
7
Lazer
8
Trabalho
** sendo que a opgao 0+/5+ corresponde a inexisténcia de comprometimento no critério e que a opgao 5+/5+ corresponde ao comprometimento
maximo do critério

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL, NOS TERMOS DO ITEM 3, CONSIDERADO COMO:

LEVE MODERADO GRAVE A PARTIR DE:

N&o ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data.

DEFINIGAO DO GRAU DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ITEM 4:

CANDIDATO APRESENTA DEFICIENCIA CARACTERIZADA DM GRAU:

LEVE MODERADO GRAVE A PARTIR DE:

N&ao ha elementos técnicos para classificacdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data.

Fonte: Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO/SEPLAG)

ANEXO XI

ORIENTAGOES GERAIS PARA EXAME ADMISSIONAL DE CANDIDATO INSCRITO E CARACTERIZADO COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)




A realizacdo de exame admissional de candidato inscrito neste processo seletivo como Pessoa com Deficiéncia (PCD),
devera observar:

O exame deverd ser realizado com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés
profissionais da SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato. Essa equipe elaborara
parecer observando:

I — as indicagdes de caracterizagao de deficiéncias descritas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
acima descritas;

IT — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

III — a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar (Anexo [X);

IV — a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
V —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

VI — a Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID — e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Documentos e documenta¢io médica obrigatérios, a serem apresentados para realizacio do exame médico
admissional:

1 — Documento original de identidade ou congénere, conforme Resolugdo SEPLAG n° 57, de 13 de agosto de 2018;

2 — Questionario de antecedentes clinicos preenchido e assinado;

3 — Exames complementares originais, nos termos do art. 4° da Resolugdo SEPLAG n° 99, de 10 de dezembro de 2018:
I - Hemograma completo;

II - Urina rotina;

I1I - Glicemia de jejum;

IV — Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo contendo, na filmagem, a imagem da face
do requerente, bem como a data de reallza(;ao do exame, para 0s candidatos a funcao publica de Professor de Educagao
Basica — PEB, do qua ; ;

Os exames descritos nos itens I a III, acima, somente deverdo ser aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a
data da inspegdo pericial e o exame descrito no item IV, acima, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da inspegao
pericial.

O material de exame de urina de que trata o item II devera ser colhido no proprio laboratorio, e essa informacao precisa
estar registrada no resultado do exame.

Nos resultados de todos os exames descritos nos itens acima deverdo constar o nimero de identidade do candidato, a
identificag@o dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagéo.

Na inspegao pericial o médico podera exigir outros exames e/ou testes complementares que julgar necessarios para a sua
conclusdo.

Nao serdo aceitos resultados de exames complementares emitidos da internet sem assinatura digital rastreavel ou
fotocopiados.

Fonte: Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO/SEPLAG)

Documento assinado eletronicamente por Rossieli Soares da Silva, Secretiario(a) de Estado, em 03/10/2025, as 16:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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d A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
F acao—=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 124311376 e o codigo CRC
8FC58E02.
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