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ANEXO |
Cargos, niveis de escolaridades, requisitos,
atribuicoes e vencimentos.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
01 Armador R$ 1.866,14 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.
Atribuicoes:

e Cortar, amarrar e dobrar ferragens em geral mediante projetos;

e selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificagbes ou instrugées
recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

e cortar os vergalhdes e pedagos de arame, utilizando tesoura manual ou
maquina propria, para obter os diversos componentes de armagao;

e curvar os vergalhées em uma bancada adequada, empregando ferramentas
manuais € maquinas de curvar, a fim de lhes dar as formas exigidas para as
armagoes;

e montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, com arame ou
solda, para construir as armacgoes;

e introduzir as armagdes de ferro nas féormas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
concreto;

e executar outras atribuicées afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
02 Arquiteto R$ 5.223,46 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Arquitetura e registro no respectivo
conselho de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.
Atribuicoes:

e Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execugao;

e analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

e planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;
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e elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquiteténicos do local, para os trabalhos de constru¢cdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

e elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e
controlando a construgado de areas urbanas, parques de recreagao e centros
civicos, para possibilitar a criagcdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e realizar estudos de mapas urbanos que indiqguem a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagcbes de recreagao,
educagao e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagao das
ordenacgées atual e futura do Municipio;

e elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e
disposicbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,
zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para
garantir a ordenacéao estética e funcional da paisagem do Municipio;

e estudar as condigbes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condigbées climaticas, vegetagao, configuragao das
rochas, drenagem e localizagdo das edificagbes, para indicar os tipos de
vegetagcdo mais adequados ao mesmo;
orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquiteténicos;
analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

e analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
03 Assistente Social R$ 5.223,46 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Servico Social, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Experiéncia: ndo necessita experiéncia
anterior.
Atribuicoes:

e FElaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do

Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugédo de problemas de natureza social;

Quando na area de atendimento a populag¢ao do Municipio:

e atender a populagdo usuaria das unidades de saude através de atendimento
individual, com triagem, encaminhamento, orientagdo, acompanhamento e
visitas domiciliares;

e coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidas pela
Municipalidade;
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e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes Rede
Municipal de Ensino, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

e participar da elaboracdo, coordenagdo e execugdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao;

e orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagao, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e
outros;

e realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessao de
auxilios;

e coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural,
principalmente nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do
Municipio;

e promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas em domicilio e outros meios, a prevencado ou solugdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas soécio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da
Prefeitura, a fim de solucionar a demanda apresentada;
fazer estudo de casos e/ou situagdes-problemas em equipe interdisciplinar;
estimular e viabilizar a participacdo nos programas existentes;
divulgar os servigos prestados pelas unidades de saude, bem como os
programas e as normas do local.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

e coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

e participar de bancas examinadoras de provas de Concursos Publicos e
avaliagao de desempenho para efeito de promogao;

e assistir os servidores que apresentem problemas e dificuldades que
interfiram em suas relagées no ambiente de trabalho;

. participar do planejamento e do assessoramento dos servigos de
desenvolvimento dos recursos humanos utilizados na Prefeitura;

e colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocgao dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes ou acidentados no trabalho ao o6rgédo de assisténcia meédica
municipal;

e acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga,
proporcionado-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em
sua reintegracao ao servico;
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e assistir o servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagao
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e |evantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiragdes e insatisfagées dos servidores, bem como propor
solugoes;

e estudar e propor solugbes para a melhoria das condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista,
normas e decisdes da administragcdo da Prefeitura;

e realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenca
para acompanhar familiares com problemas de saude;

e participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situagées problema.

Quando na area de participacdao nos projetos culturais desenvolvidos
pela Prefeitura:

e contactar entidades e empresas dos bairros onde sao desenvolvidos os
projetos culturais da Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com
énfase no seu cunho social, a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se
de forma participativa nos projetos;

e organizar e coordenar reunides de discussao da programagao dos cursos e
eventos desenvolvidos nos projetos, adequando os temas e assuntos
propostos as necessidades da comunidade, a fim de contribuir para o
desenvolvimento e a preservagdao dos valores sociais e culturais da
comunidade;

e |evantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para os
projetos desenvolvidos;

e acompanhar casos de inadaptagdo aos cursos, assessorando as equipes de
trabalho e orientando os alunos, a fim de desenvolver sua adaptagao ao
grupo a que pertence;

e elaborar e desenvolver trabalho formativo educativo junto a grupos jovens e
seus familiares, incentivando o relacionamento interpessoal;

e orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo-as
quanto as implicagdes sociais da doenga e a importancia do tratamento, a
fim de facilitar sua reintegracao social;

Atribuicoes comuns a todas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a
sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
04 Auxiliar de Oficinas R$ 1.577,88 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior

Atribuicoes:

Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificagcéo e
limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos;

auxiliar na revisao e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com
orientagao recebida;

auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de
maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em geral;

substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas, segundo instrugées recebidas;

auxiliar na retirada e colocacdo de motores, valvulas e na montagem e
desmontagem de chassi;

auxiliar nos trabalhos de chapeacao e pintura de carrocerias de maquinas e
veiculos;

fazer a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou
esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificagdes predeterminadas;

substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo,
com auxilio de ferramentas adequadas;

auxiliar no reparo e na manuteng¢ao de implementos agricolas, bem como na
sua regulagem;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e
recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento
apropriado, para restituir-lhes condi¢cbes de uso;

verificar o nivel e a viscosidade do oleo de carter, caixa de mudangas,
diferencial e demais reservatorios de oleo, para efetuar a complementacao
ou troca, se necessaria;

lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e
externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar-lhes
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polimento, utilizando produtos especificos;

limpar com jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os
diferentes sistemas do motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas
comuns;

lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagées dos sistemas
de diregao, do freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de
zelar pela manutencdo e conservagao do equipamento;

limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados;

zelar pela conservagdao dos equipamentos utilizados no trabalho
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

executar outras atribuicées afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
05 Auxiliar de Servicos Gerais Il R$ 1.518,00 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior

Atribuicoes:

Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificagéo e
limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

auxiliar na revisao e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com
orientagao recebida;

auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de
maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em geral;

substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas, segundo instrugées recebidas;

auxiliar na retirada e colocacdo de motores, valvulas e na montagem e
desmontagem de chassi;

auxiliar nos trabalhos de chapeacgao e pintura de carrocerias de maquinas e
veiculos;

fazer a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou
esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificagdes predeterminadas;

substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo,
com auxilio de ferramentas adequadas;

auxiliar no reparo e na manuteng¢ao de implementos agricolas, bem como na
sua regulagem;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e
recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento
apropriado, para restituir-lhes condi¢cbes de uso;

verificar o nivel e a viscosidade do oleo de carter, caixa de mudangas,
diferencial e demais reservatorios de oleo, para efetuar a complementacao
ou troca, se necessaria;
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lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e
externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar-lhes
polimento, utilizando produtos especificos;

limpar com jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os
diferentes sistemas do motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas
comuns;

lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagées dos sistemas
de diregao, do freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de
zelar pela manutencdo e conservagao do equipamento;

limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados;

zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

executar outras atribuigdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
06 Bombeiro Hidraulico R$ 1.866,14 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Instalagdo, manutencao e reparo de encanamentos, tubulagdées e outros
condutos em prédios municipais;

analisar desenhos, esquemas e especificagdes para programar o roteiro de
instalacdo, manutencgao ou reparo de servigos hidraulicos, sanitarios, pluviais
e outros nos prédios municipais;

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;

executar instalagées hidraulicas, sanitarias, pluviais e outras, assentando
tubulagées e conectando as lougas, metais sanitarios e reservatorios para a
montagem dos sistemas correspondentes;

marcar pontos de colocagcdo de tubulagdes, unides, furos em paredes ou
muros e escavagao do solo para orientar a instalagao do sistema projetado;
testar a canalizagdo, utilizando ar comprimido ou agua pressurizada para
assegurar-se da vedacao de todo o sistema;

instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua - chuveiros e outras
partes componentes de instalagées hidraulicas;

localizar e reparar vazamentos;

instalar registros e outros acessoérios de canalizagao, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalagao do sistema;

manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando
as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos e
revestimentos isolantes;

instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificagcao de agua;
instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal em todas as
edificacdes localizadas no Municipio;
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executar outras atribuigées afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
07 Borracheiro R$ 1.866,14 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com
auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigdes de
uso;

desmontar a roda do veiculo, dela separando o pneu avariado, com auxilio
de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;
retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e
outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes,
rasgos e outros estragos;

encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua
superficie;

imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e
atentando na formacdo de bolhas, para localizar os furos, porventura,
existentes;

marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com
giz ou outro material adequado, para orientar o reparo;

vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos,
para impedir a saida do ar;

colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas
no orificio proprio, para conter a saida do ar sob pressao;

revisar a parte interna do pneu, verificando possiveis as avarias nos
elementos que o compdéem, para providenciar sua recuperagao ou refugo;
examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem;

retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de
fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e
dilaceracao dos pneus;

reparar os demais elementos que compdéem o pneu, utilizando ferramental
apropriado, para evitar danos as partes principais;
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vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar,
submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas;
montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar
comprimido,

conforme tabela de especificagbées para coloca-lo na roda;

montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e
apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar sua deslocacao;

executar outras atribuigdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
08 Calceteiro R$ 1.577,88 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior

Atribuicoes:

Executar pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares;
pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma
camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de
concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito
de veiculos e pedrestres;

determinar o alinhamento das ruas, marcando com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material;

recobrir o solo, utilizando areia ou po-de pedra, para renivela-lo e permitir o
assentamento das pegas;

executar outras tarefas afins

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
09 Carpinteiro R$% 1.866,14 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar a confecgdo, reparo e conservagdo de estruturas e pecas de
madeira em geral;

confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas,
assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos de ferramentas, etc;
confeccionar, reparar e conservar moveis e demais pegas de madeira;
escolher e preparar a madeira para os trabalhos;

riscar, retalhar e montar pecas e estruturas;

confeccionar caixas de madeira para armagao de concreto;

revestir, com folhas de madeira, férmica ou outro material a superficies dos
moveis de madeira;
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envernizar e dar acabamento em moveis, estruturas e pegas de madeira;
operar maquinas de carpintaria;

distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como
zelar pela sua guarda e conservagao;

orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas do
cargo;

executar outras atribuigdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
10 Educador Social R$ 3.521,01 40h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel médio completo.

Atribuicoes:

Recepcéao e oferta de informagdes as familias do CREAS;

realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

participagdo das reunidées de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

participagado das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
do CREAS e outras a serem definidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
11 Eletricista R$ 2.212,02 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar servigos de reparo, manutencao e montagem de sistemas elétricos
e de telefonia;

montar e reparar instalagées elétricas em obras da Prefeitura, conforme as
técnicas e os codigos de construgao vigentes;

interpretar projetos, esquemas e diagramas elétricos, determinando material
e mao-de-obra necessarios para garantir a execugado dos servigos conforme
as instrugdes recebidas;

testar a instalacao elétrica, simulando condigdes normais de trabalho para
seu funcionamento;

testar circuitos de instalacbées elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas;

recuperar o funcionamento de redes de telefonia;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
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soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em
condi¢bes de funcionamento;

sugerir modificagées que visem diminuir o consumo de energia da Prefeitura;
reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores,geladeiras, entre outros;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

construir e manter redes elétricas de baixa tensao de iluminagao publica;
substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

substituir ou instalar postes de iluminagao publica de rede de baixa tensao;
consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

instalar equipamentos de refrigeragcao de ambientes;

instalar fiagdo para possibilitar a instalagdo de microcomputadores, sob
supervisao;

seguir as normas de seguranga no trabalho na execugao do servigo;

orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas do
cargo;

executar outras atribuigdes afins.

NO

Cargo Vencimento Carga
Horaria

12

Eletricista de Autos R$ 2.212,02 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Execucgédo de servigos no campo da manutencao de veiculos e maquinas em
geral;

montar e reparar as instalagbes e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores, como automoveis, caminhdes, maquinas operatrizes e outros
similares;

orientar-se por plantas, esquemas e especificagées utilizando ferramentas
comuns e especiais, aparelhos de medigcao e outros utensilios, para atender
a implantagao e conservagao de instalagao elétrica destes veiculos;

executar outras tarefas afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
13 Engenheiro Civil R$ 5.223,46 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Engenharia e registro no
respectivo conselho de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.

administracao@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9504
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Atribuicoes:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao;

avaliar as condi¢gées requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as carateristicas do terreno disponivel para a construgao;
calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
possam afeta-la, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgao;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagbes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores imediatos para aprovagao;

preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientagao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagoes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentagcao em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando cumprimento das especificagées técnicas determinadas
e declarando fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

promover a regularizagado dos loteamentos clandestinos e irregulares;
aprovar projetos de construgéo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagdes particulares;

fiscalizar a execugcdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

executar outras atribuigdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
14 Engenheiro Seguran¢a do Trabalho| R$ 5.223,46 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Engenharia e registro no
respectivo conselho de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.
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Atribuicoes:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de seguranga, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao;

estudar e aplicar medidas de seguranga visando a protecdo de servidores
lotados em areas de risco;

ministrar cursos de treinamento em prevencido de acidentes, enfatizando a
necessidade da correta utilizagado de equipamentos, a fim de orientar os
servidores quanto ao trabalho de prevengéao e segurancga;

acompanhar pericias relativas acidentes nos locais de trabalho, examinando
detalhadamente o local, as condigbes do acidente e outros aspectos
relevantes, a fim de identificar as causas, bem como elaborar relatérios e/ou
laudos apontando as causas do acidente e sugerindo a adogdo de medidas
preventivas;

realizar pericias técnicas nos locais de trabalho, detectando possiveis areas
de risco e identificando areas insalubres;

elaborar estudos dos indices de poluicdo sonora, visual e ambiental nos
locais de trabalho;

supervisionar projetos de construgdo, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, a fim de orientar
quanto as normas e aos regulamentos de seguranga existentes;

executar outras tarefas afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
15 Mecanico R$ 2.627,16 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar a manutencgao preventiva e corretiva de diversos tipos de veiculos,
maquinas e implementos agricolas;

Executar a revisao e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhées e maquinas
pesadas;

lubrificar maquinas e motores;

verificar o nivel dos reservatérios de 6leo, bem como sua viscosidade, para
efetuar a complementagéao ou troca, se forem necessarias;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar;

limpar os diferentes tipos de filtro que protejam os motores;

identificar e corrigir defeitos em instalagées elétricas de carros, caminhdes e
maquinas pesadas;

substituir fusiveis relés, motores de arranque, baterias, lampadas e demais
equipamentos elétricos de veiculos;

carregar baterias de forma a permitir sua reutilizagao;

conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;
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Executar outras tarefas afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
16 Nuftricionista R$ 5.223,46 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Nutricdo e registro no respectivo
conselho de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior

Atribuicoes:

prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos);

planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada
tratamento;

identificar populagao-alvo;

participar de diagndstico interdisciplinar;

realizar inquérito alimentar;

coletar dados antropomeétricos;

solicitar exames laboratoriais e interpretar indicadores nutricionais;

calcular gasto energeético;

identificar necessidades nutricionais;

realizar diagnostico dietético-nutricional;

estabelecer plano de cuidados nutricionais e prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacgao da dieta;

realizar prescrigao dietética;

prescrever complementos e suplementos nutricionais;

registrar evolugao dietoterapica em prontuario;

conferir adesao a orientagcao dietético-nutricional;

orientar familiares;

prover educagao e orientagdo nutricional;

elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

administrar unidades de alimentagao e nutricao;

planejar e elaborar cardapios, baseandose na observacao da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao
desses;

confeccionar escala de trabalho;

selecionar fornecedores;
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selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugées a equipe;

supervisionar pessoal operacional, supervisionando o preparo, distribuicao
de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuigao;

verificar aceitacao das refeigoes;

zelar pela ordem e manutengao de boas condi¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios
e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagado sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento;

e preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicobes a serem servidas e no estoque
existente;

avaliar etapas de trabalho;

executar procedimentos técnicoadministrativos;

participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética;
efetuar controle higiénico-sanitario: controlando higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;

controlar validade e a qualidade dos produtos;

identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC);

solicitar analise microbioldgica dos alimentos;

efetuar controles de saude dos funcionarios;

solicitar analise bromatolégica dos alimentos;

executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se equipamentos e
programas de informatica;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area especialidade;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental;

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada ao ambiente organizacional.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
17 Pedreiro R$ 1.866,14 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.
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Atribuicoes:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagées e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares;

verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especificagdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na
melhor forma de execugao do trabalho;

misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugao de
alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins;

construir fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a
base de paredes, muros e construges similares;

assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes,
pilares e outras partes de construgao;

rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento
e areia e/ou saibro, observando prumo e nivelamento das mesmas, para
torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;

assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados para
revestir pisos e paredes;

realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, cal¢gadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura;

construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins;

executar outras atribuicées afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
18 Pintor R$ 2.212,02 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar servigos de pintura;

executar servigos de pintura em paredes, portées, moveis, pisos, e outras
superficies;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso;

raspar o chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;
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e preparar o material de pintura, pigmentos, dleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢goes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

e pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,

utilizando pincéis, rolos ou pistola;

colar papel de parede, quando solicitado;

limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura,

usando agua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a

utilizagao desse material em outros trabalhos;

executar outras atribuicées afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
19 Serralheiro R$ 2.212,02 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.
Atribuicoes:

e Executar trabalhos de serralheria;

e estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo,
especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho;

e selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragcagem,
de medigao e de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar
bom rendimento do trabalho;

e reproduzir o desenho da pega a ser construida, utilizando tinta e outros
materiais apropriados a fim de obter um modelo;

e executar o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando esquadro
riscador, pungdes, serras mecanicas e manuais, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confecgcao da peca;

e encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou encurvando-as a
frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura projetada;

e montar e fixar as diferentes partes da peca utilizando rebites, parafusos e
soldas oxigas ou elétrica para obter a estrutura projetada;

e instalar as ferragens de esquadrias, portas, portdées, grades ou pecgas
similares como trinco, dobradigas, puxadores, roldanas e fechaduras,
fazendo os ajustes necessarios com ferramentas manuais ou mecanicas
para completar a montagem das pecas;

e proteger as pecas, utilizando tintas oxidantes ou providenciando a aplicagao
do processo eletroquimico de anodizagao para evitar a corrosao;

e preparar as partes, onde vao ser soldadas as pegas, chanfrando-as,
limpando-as, retirando 6leos, graxas e juntando-as para perfeita uniao;

e executar outras atribuicées afins.
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N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
20 Tecnico em Seguranga do Trabalho| R$ 3.521,01 40h ]
semanais

Requisitos minimos exigidos: Ensino Médio com habilitagdo técnica especifica.
Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.

Atribuicoes:

Coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a
integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura;

inspecionar as areas, instalagées e equipamentos da Prefeitura, observando
as condicbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas;

sugerir normas internas de seguranga, observando as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho;

levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho
de cada fungao;

realizar frequentemente inspe¢des em toda Prefeitura, redigindo relatérios,
sugerindo a reparagdo ou a modificacdo de instalagées, transporte de
pessoal, do equipamento de extingdo de incéndio a fim de evitar possiveis
causas de acidentes de trabalho;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos
equipamentos de proteg¢ao individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e
demais medidas de prevengao de acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a
adocgao das providéncias cabiveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao,
substituicdo e modificagcdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condigbes de utilizacao;

realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais;

executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO
Eu, ’
portador(a) do Cadastro de Pessoa Fisica n° ,
candidato ao Cargo de , ho Processo

Seletivo n° 003/2025, da Secretaria Municipal de Administragdo de Itauna/MG,
declaro sob as penas da lei, que sou pessoa negra, autodeclarada como preta
ou parda, conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, para fins de participagédo no sistema de reserva de vaga.

Estou ciente de que a falsidade nesta declaragdo ensejara eliminagao do
certame e demais sangdes legais cabiveis

Assinatura

Itauna, de de 2025
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