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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 11 dias 29/10 a 12/11/2025
Analise dos pedidos de isengéo 1 dia 13/11/2025
Publicagao dos Inscritos e relagéao iseng¢des indeferidas 1 dia 14/11/2025
Prazo para pagamento dos pedidos de isengao indeferidos 2 dias 17 e 18/11/2025
Julgamento das inscrigdes 2 dias 19 e 24/11/2025
Publicagao da homologagao 1 dia 25/11/2025
Recurso da nao homologagéo das inscrigdes 1 dia 26/11/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 1 dia 27/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/11/2025
Publicagcao da homologagao final dos inscritos 1 dia 01/12/2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 02 e 03/12/2025
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 04/12/2025
Recurso 1 dia 05/12/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 1 dia 08/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09/12/2025
Aplicag¢ao do critério de desempate sorteio publico 1 dia 10/12/2025
Publicagdo da Homologacgéao Final do Processo Seletivo 1 dia 11/12/2025
TOTAL 30 dias
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ANEXO Il

INSCRICAO Ne
Para efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 003/2025 da Prefeitura Municipal de

Mostardas, preencha a ficha abaixo, colocar em anexo ao seu curriculo (conforme modelo do Anexo Il do
Edital), e entregar no local de inscrigao.

Nome do Candidato
Identidade: CPF: Data de Nascimento: /]

Cargo:
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) Atendente Geral;
) Atendente Geral (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);

) Servente Geral;

) Servente/Merendeira;

) Servente Geral (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);

) Mecanico;

) Motorista;

) Motorista De Onibus;

) Motorista De Onibus (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);

) Operador De Maquinas e Equipamentos Agricolas;

) Operador De Maquinas e Equipamentos Agricolas (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
) Operador De Maquinas e Equipamentos Rodoviarios;

) Operador De Maquinas e Equipamentos Rodoviarios (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
) Operario;

) Pintor;

) Zelador Urbano/Rural;

) Técnico em Enfermagem;

) Técnico em Enfermagem (Balneario Mostardense);

) Técnico em Enfermagem (Praia do Farol da Soliddo — Operagao Verao);
) Enfermeiro;

) Enfermeiro (Praia do Farol da Solidao — Operagao Verao);

) Enfermeiro (Balneario Mostardense — Operagao Verao);

) Fiscal Tributario:

) Fiscal Ambiental;

) Técnico em Informatica;

) Monitor (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
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) Professor de Lingua Inglesa;

) Professor de Lingua Inglesa (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
) Professor de Geografia (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);

) Professor de Historia;

) Professor de Histodria (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);

(
(
(
(
(
() Professor de Matematica (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
() professor de Educacao Fisica (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho);
() Fonoaudidlogo;

() Médico Psiquiatra;

() Médico Pediatra;

() Cirurgidao Dentista (4° Distrito — Dr. Edgardo Pereira Velho).

Endereco:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Observagéo:

OBSERVAGOES:

Declaro estar ciente que entreguei toda a documentacao solicitada no edital, sob pena de ter minha
inscricao nao homologada.

Assinatura de Candidato
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino ( ) Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ultima série cursada:

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO INCOMPLETO



Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:

3.4 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6 POS-GRADUAGAO
3.6.1 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:




Carga horaria:

o

OO
)
roR

,ﬁs;?
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
Secretaria Municipal de Administragao

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descrigao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio:

Data de saida:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:
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6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , Inscrigao n° , CPF
n° , RG n° , data expedigao / / , orgao
expedidor , estado civil: data nascimento ___/ /. nome completo
da mae , candidato a vaga do Processo Seletivo
Simplificado n° , para o cargo de , de que trata o Edital
/ , SOLICITA isencgédo da taxa de inscrigao prevista no mencionado Edital.
Para tal fim, conforme dispde as Leis Municipais n® 4255/2021 e 4465/2022, INFORMO o Numero de
Identificacdo Social — NIS , referente & minha inscrigdo no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARO ser membro de familia de
baixa renda, nos termos das leis supracitadas. Para tanto junto folha resumo do Cadastro Unico, fornecida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as
informagdes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Mostardas, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° /

Eu, , portador do documento de identidade
n° , protocolo de inscrigao n°. , para concorrer a uma vaga no processo
seletivo simplificado para o cargo de apresento recurso perante

a comissao do referido processo seletivo simplificado contra decisao do mesmo.
O objeto deste recurso é: (Marcar a decisdo que esta contestando)
( )Recurso da nao homologagao da inscrigéo

( )Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Mostardas, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE GERAL

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientagéo e cuidados a idosos e criangas; atendimento
ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de cuidados a idosos e criangas; auxiliar no que se
refere a higiene pessoal, acompanha-las em passeios, visitas e atividades sociais; auxiliar na alimentagao,
servir refeigdes; observar a saude e o bem estar das criangas e dos idosos, levando-0s quando necessario
para atendimento meédico e ambulatorial; ministrar e/ou distribuir medicamentos conforme prescrigéo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior da ocorréncia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; receber, conferir e arrumar as roupas vindas da
lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama; atender ao telefone; atender ao publico; executar tarefas de
organizagao de depdsitos e arquivos; distribuicao de materiais e documentos diversos; colaborar para a
boa conservagao do seu local de trabalho; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: MECANICO

PADRAO: Il

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de montagem, desmontagem e consertos de maquinas,
motores, em veiculos automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas e veiculos automotores; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas fazer a
conservagao de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc, inspecionar, reparar, reconstruir e substituir quando necessario unidades e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagao, de refrigeragao, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
maquinas a oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico, podendo usar em tais casos, o carro guincho se houver; dirigir veiculos oficiais desde que
habilitado; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura do veiculos; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Alfabetizado;
b) Habilitagao Profissional: Curso especializado;
c) Idade minima: 18 anos.

CARGO: MOTORISTA

PADRAO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas e equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao dos veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de habilitagao, categoria "C".

c) Idade minima: 18 anos.

CARGO MOTORISTA DE ONIBUS

PADRAO: V

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar énibus.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir dnibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veiculos
a garagem quando concluido o servigo do dia; manté-los em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdao dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "D" (minima);

c) Idade minima: 18 anos;

d) Cursos especializados em transporte coletivo de passageiros e de transporte de escolares.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
PADRAO: IV
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SINTESE DOS DEVERES: Operador de maquinas e equipamentos agricolas no desempenho de suas
fungdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios € maquinas e implementos
agricolas; dirigir maquinas e implementos agricolas até o local de trabalho; auxiliar nas tarefas atinentes as
suas fungdes; engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas maquinas e implementos agricolas;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitagao Profissional: Carteira de Habilitagdo Nacional "C";

c) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar patrola, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, caminhdes leves e pesados, efc...; realizando com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento, proceder no transporte de aterros; abertura de valas;
construgcao de estradas vicinais e outros afins; realizar servigos agricolas com tratores; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; efetuar reparos urgentes quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante da maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto;

b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria "C" (minima);

c) Idade minima: 18 anos.

CARGO: OPERARIO

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas de moveis e equipamentos dos
prédios publicos; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; auxiliar em servigos
de jardinagem,; cuidar das arvores frutiferas; varrer, escovar, lavar e remover residuos e detritos de vias;
zelar pela conservagéo e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentagcao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de limpeza e conservagao de veiculos e maquinas do parque rodoviario, operando e/ou dirigindo
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veiculos, desde que devidamente habilitado; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; aplicar
inseticidas e fungicidas; cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, etc.); cuidar de currais,
terrenos baldios, pragas, cemitérios, canteiros e jardins; alimentar animais sob supervisao, proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e de oficinas;
trabalhar em galerias e tanques de esgoto; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniformes fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO: VIl

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar, diagnosticar, avaliar e acompanhar pacientes enfermos, coordenar
grupos, supervisionar e treinar auxiliares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar dos utensilios hospitalares; manter a ordem na sala de utilidades;
esterilizar material, manipular material esterilizado; preparar a unidade do paciente; verificar TPR; verificar
a pressao arterial; admitir o paciente; pesar e medir o paciente; conservar em ordem a unidade do
paciente; ajudar o paciente no banho de aspersao; oferecer a comadre ou o compadre; fazer a higiene da
boca, lavar o rosto e as maos; fazer a lavagem externa, dar o banho no leito; lavar os cabelos, fazer a
toilette da tarde; ajudar o paciente na alimentagao; controlar liquidos ingeridos e eliminados; dar conforto
fisico ao paciente; passar o paciente para cadeira de rodas; colher material para exame de laboratorio;
administrar medicamentos por via oral; aplicar inje¢cao; fazer curativos simples; aplicar bolsa de agua
quente; aplicar bolsa de gelo; fazer lavagem intestinal; fazer clister; colocar supositorios; assistir o paciente
na alta; cuidar do corpo apds a morte; suspeitar, diagnosticar, identificar e avaliar doengas, acompanhar
sindromes; coordenar ou participar de grupos; controlar a distribuicdo de medicamentos; supervisionar e
treinar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais; podendo ser convocado por mais 5 horas
semanais. A convocagao nao se estendera no periodo de férias;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, e trabalho
em escala de plantdo. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo; inscrigao (registro) valida no
orgéao de classe respectivo, juntamente com a Certidao de Regularidade valida, quando houver;

c) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: ZELADOR URBANO/RURAL

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pelas areas urbanas e rurais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar nas areas urbanas e rurais, fiscalizando e apreendendo animais
soltos nas vias publicas, em estradas municipais, mantendo sob guarda do municipio os animais
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apreendidos; bem como fiscalizar e cuidar o espago publico onde ficam recolhidos os animais
apreendidos; zelar pela conservagao de bens e equipamentos publicos em geral, inclusive ser responsavel
pela alimentacao dos equinos que estiverem no patriménio do municipio, e executar outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: PROFESSOR

NIVEL: 1

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagodgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem,; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagcao dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: formagao em curso superior de graduagao plena em pedagogia para o exercicio da docéncia na
educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e, formagéo de curso superior de graduagéo
plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou complementagao pedagodgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

CARGO: MONITOR

PADRAO: V

SINTESE DOS DEVERES: realizar, junto aos servicos de educacio e de assisténcia social do Municipio,
atividades rotineiras de cuidado, higiene, orientagao e recreagao, envolvendo criangas, adolescentes e
adultos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: higienizacdo de materiais roupas e utensilios em geral; servicos de copa
e cozinha, distribuigdo de alimentagao e recolhimento dos utensilios respectivos; auxilio na higiene e
alimentagédo das pessoas sob sua responsabilidade, inclusive criangas e pessoas em idade avangada;
preparagdao de cama, com troca de lengois e demais pecas do leito; sob a supervisao e orientagao de
profissional da area: a execugdo de atividades fisicas e de recreagédo e entretenimento, o
acompanhamento de pessoas e grupos em passeios, visitas e festividades sociais; o auxilio no cuidado da
saude e bem estar em geral das pessoas e grupos sob a sua responsabilidade; auxilio a pessoas e grupos
no desenvolvimento de habitos de higiene, educagao e outros atributos morais e sociais; outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito a
escala de plantdes. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Dar suporte técnico necessario exigido pela fungao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar o desenvolvimento e manuten¢éo de sistemas informatizados,
realizar instalagcdo e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da
rede de computadores, receber e transmitir dados; executar implantagdo fisica de projetos de rede de
computadores, prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica;
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos;
operar sistemas de audio e video; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio; certificado de Curso Técnico em Informatica com no minimo 1.200 horas;
b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PADAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo
escrita e oral, voz e audigao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizando a avaliagdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audi¢éo;
realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audig&o; realizar o
aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia, assessorar orgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia; participar da
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiologico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria pelo curriculo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, podendo ser convocado por, no minimo,
mais 5 horas e no maximo, 15 horas semanais. A convocagao nao se estendera no periodo de férias;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo; inscrigao (registro) valida no
orgéao de classe respectivo, juntamente com a Certidao de Regularidade valida, quando houver;

c) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO: IX

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-psiquiatrica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar observacgdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico
legal correspondente, com diagndstico, indicagao terapéutica e conclusao sobre a responsabilidade penal
e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justica;
comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou
esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario
e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagéo de sentenga judiciaria; ministrar tratamento
médico-psiquiatrico para recuperagao dos pacientes internados; supervisionar servigos de enfermagem e
outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnostico, discussao e relatorios;
realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o
doente; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames especializados; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, podendo ser convocado por, no
minimo, mais 5 horas e no maximo, 20 horas semanais. A convocagao nado se estendera no periodo de
férias;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito a
escala de plantdes. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagéo de viagens. Servico externo, dentro do horario previsto, se o titular do cargo
prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo; inscrigao (registro) valida no
orgéao de classe respectivo, juntamente com a Certidao de Regularidade valida, quando houver;

c) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: IX

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirdrgica, fazer inspecdes de saude em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender criangas que necessitam dos Servigos de. Pediatria, para fins de
exame clinico, educagcao e adaptagao: Examinar, periodicamente, e solicitar exames médicos em
escolares e pré-escolares; providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para
fins de diagndstico, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime
dietético; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas
individuais; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros Especialistas; participar
de juntas medicas, executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar
de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessario; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, podendo ser convocado por, no minimo,
mais 5 horas e no maximo, 20 horas semanais. A convocagao nao se estendera no periodo de férias;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito a
escala de plantdes. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagéo de viagens. Servico externo, dentro do horario previsto, se o titular do cargo
prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagdo profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao; inscrigcdo (registro) valida no
orgéao de classe respectivo, juntamente com a Certidao de Regularidade valida, quando houver;

c) Idade minima: 18 anos.

CARGO: SERVENTE GERAL

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Proceder servico de limpeza, de conservagdo, de arrumacgéo, de remogéo, de
execugao de tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras atividades gerais correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios
publicos, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias, remover lixo e
detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o pé de livros e estantes, armarios, etc, atender ao telefone
esporadicamente, transmitir recados; atender ao publico; preparar café, cha e servi-los, executar outras
tarefas afins as ja citadas acima.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares
de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc, remover lixos e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer a limpeza e organizagéo do local de trabalho e dos utensilios e equipamentos
utilizados na preparacao e distribuicao dos alimentos; proceder a conservagao de moveis, utensilios e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha; preparar e
servir refeicbes de acordo com os cardapios e observando os cuidados basicos de higiene e de
seguranga; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies, preparar bebidas; fazer paes, bolos, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral; fazer os pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou a preparagao
de alimentos; encarregar-se do recebimento, da guarda e da conservagao de alimentos, de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familiares; participar de eventos, cursos e reunides sempre que convocados ou por iniciativa propria,
desde que seja autorizado pelo gestor da escola, visando ao aprimoramento profissional; executar tarefas
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afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: PINTOR

PADRAO: |

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura, de prote¢cdo e decoragio de interiores e
exteriores de edificios e outros objetos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou
de protecao, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal, fazer retoques em trabalhos
antigos; emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas e janelas; montar andaimes; orientar e fiscalizar o
servigo de ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; requisitar os materiais necessarios ao seu
servigo; conservar e limpar utensilios que utilizar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem, executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de
enfermeiro e participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem e pacientes em estado grave; na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;
na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro. Integrar a equipe de saude, executando todas as atividades pertinentes ao cargo e a seu nivel
de atuagao; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais, podendo ser convocado por mais 5 horas
semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem);
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalizagdo geral dos tributos municipais com respeito & aplicacéo
da legislagao especifica; aplicar a legislagéo vigente e lavrar autos infracionais.

Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos
tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas,
vistorias e verificagdes " in loco " em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e
residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagéo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagées; cumprir e fazer cumprir a
legislagao tributaria; lavrar autos de infragéo, aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagao tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal; apresentar relatorios
de atividades; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagdao de
viagens. Exige atividade externa e em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de
policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO: VI

SINTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalizagao geral com respeito a aplicagédo da legislacdo ambiental;
aplicar a legislagao vigente e lavrar autos infracionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagao ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito as
alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragao e
aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagao ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessarios os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagéo e fiscalizagédo; programar e supervisionar a execugédo das atividades de controle, regulagao e
fiscalizagao na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagao e fiscalizagdao na area ambiental;, apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagao e fiscalizagdao na area ambiental; apresentar
propostas de adequacgao, aprimoramento e modificagdo da legislagao ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspegdao e apuragao das
irregularidades e infragbes atravées do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagao necessaria a solicitagéo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de
viagens. Exige atividade externa e em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de
policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

PADRAO: VIII

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia odontolégica em consultérios, ambulatérios, escolas, além
de atendimento preventivo e curativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes em consultérios, clinicas, escolas, unidades sanitarias,
efetuar exames odontologicos a fim de concursos publicos; efetuar exames e atendimentos a escolares e
pré-escolares; aplicar fluor, orientar as pessoas na escovagao; fazer atendimento curativo como
restauragdes e extragdes, tratamento de canal, pequenas cirurgias; prescrever alguns exames, tais como:
exame de sangue, raio X; fazer o organizar palestras relacionadas com odontologia Social e Preventiva;
encaminhar casos especiais para setores especializados; preencher a ficha individual do paciente
(odontograma); preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais; podendo ser convocado por mais 5 horas
semanais. A convocagao nao se estendera no periodo de férias;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestagéo de servigo a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo; inscricao (registro) valida no
orgéao de classe respectivo, juntamente com a Certidao de Regularidade valida, quando houver;

c) Idade Minima: 18 anos.
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