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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observagdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC, bem como no Didrios Oficial dos Municipios (DOM).

Ato / Publicacao Data Observacoes
Publicagdo do Edital 15/10/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Paraiso/SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
‘ 20/10/2025.
Prazo para realizagdo de inscrigdo 1 16/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
' 22/10/2025
Envio dos documentos para inscritos na| 16/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) = 22/10/2025
Pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 116/10/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
' 19/10/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo 20/10/2025
da taxa de inscrigao

Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢do de recurso em face | 21/10/2025 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isengao de

taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face do 22/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscri¢ao ;

Resultado Definitivo da relacdo de isencdo 22/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscricdao 22 e O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do = 23/10/2025 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de 23/10/2025 O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscrigao | https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar  das inscrigbes \ 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢do de recurso em face  28/10/2025 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscrigdo indeferida

Parecer de recurso interposto em face das ' 29/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscrigdes  29/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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Ato / Publicacao ‘ Data Observacoes
Relagdo dos pedidos de condi¢do especial 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Ensalamento 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Documento que regulamenta a prova pratica | 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Resultado Preliminar da andlise de inscrigdo | 31/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
na condig¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Prova Objetiva ' 01/11/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
‘ informado na publicagao do ensalamento, nos
‘ sites https://ameosc.org.br 3
| https://paraiso.atende.net/cidadao
Prova Pratica 01/11/2025 A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
‘ https://paraiso.atende.net/cidadao
Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas \ 03/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br 3
https://paraiso.atende.net/cidadao
Resultado Preliminar da prova pratica 03/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
| https://ameosc.org.br 3
https://paraiso.atende.net/cidadao
Prazo para interposi¢ao de recurso em face 03e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento dos pedidos de Pessoa 04/11/2025
com Deficiéncia (PcD) ‘
Prazo de interposi¢ao de recurso em face das 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
questdes da prova objetiva e do gabarito ‘ 05/11/2025
preliminar
Prazo para interposi¢ao de recurso em face ‘ 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do resultado preliminar da prova pratica 05/11/2025
Parecer de recurso interposto em face do 14/11/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Resultado Definitivo da andlise de inscrigdo | 14/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
na condig¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Parecer de recurso interposto em face do ' 17/11/2025 | Até as 23h59min, no site:
resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacao Data Observacgoes
Resultado Definitivo da prova pratica 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
Parecer de recurso interposto em face das| 17/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
Gabarito Definitivo 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 18/11/2025 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito & Rua
Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC.

Resultado Preliminar Geral 18/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 19a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 21/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do 24/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,

argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicagdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Proclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamagdo e ponto de interrogagao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,

relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagdes (https:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histéria da arquitetura e urbanismo no Brasil e no mundo.
Principios de planejamento urbano, paisagismo e ordenamento territorial. Etica profissional, responsabilidade
técnica e postura ética no exercicio da fungdo. Relagdo entre arquitetura, engenharia e demais areas do
planejamento urbano. 2) Projeto e Planejamento de Obras e Espagos Publicos: Planejamento, projeto e
gerenciamento de edificagGes, espagos urbanos e paisagisticos. Sistematizagdao de projetos, planos de

trabalho e documentacao técnica. Elaboragao de estudos de viabilidade técnica, econ6mica e ambiental de
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projetos e obras publicas. Normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis a projetos de edificagdes e espagos
publicos. 3) Legislagdo Urbanistica, Ambiental e Patrimonial: Disposicdes do Plano Diretor, legislacao
urbanistica e ambiental aplicaveis ao planejamento, licenciamento e fiscalizagao de obras. Procedimentos
para analise, aprovacdo e licenciamento de projetos de terceiros. Preservagdao do patriménio histérico,
cultural e ambiental do municipio. Normas de seguranga, acessibilidade e uso do solo urbano. 4) Execugdo e
Fiscalizagdo de Obras Publicas: Supervisao da execucdo de obras publicas e acompanhamento de convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo. Fiscalizagdo de obras municipais, pericias,
vistorias, elaboragao de laudos e pareceres técnicos. Controle de qualidade, seguranga e conformidade
técnica e legal dos projetos executados. 5) Levantamentos, Diagndsticos e Planejamento Territorial: Técnicas
de levantamento fisico-territorial, socioeconémico e ambiental. Diagndstico para embasamento do
planejamento urbano e desenvolvimento territorial. Avaliagdo de impacto ambiental, andlise de viabilidade
técnica e integragcdo com politicas publicas municipais. 6) Tecnologias, Materiais e Sustentabilidade: Nogdes
de materiais de construgdo, tecnologias aplicadas a arquitetura e urbanismo. Critérios de sustentabilidade,
eficiéncia energética, uso de recursos naturais e praticas de arquitetura sustentavel. Normas técnicas para
obras, edificagdes e infraestrutura urbana. 7) Registro, Documentagdo e Controle Técnico: Sistematizagdo de
informacdes, registros de projetos e documentagdo técnica para prestacao de contas e acompanhamento de
convénios e contratos. Procedimentos administrativos e técnicos para integragao com 6rgdaos municipais e
outros setores de planejamento. 8) Legislagdo e Normas Aplicaveis ao Cargo: Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/BR). Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da
Administragdao Publica). Legislagdo municipal sobre urbanismo, obras, edificages e preservagao patrimonial.
Normas técnicas da ABNT e regulamentos internos sobre projetos, fiscalizagao e execugao de obras publicas.
9) Observagado: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Trabalho em
equipe e integragdo com outros agentes publicos. 2) Administragcdo Publica e Organizagdo Institucional:
Estrutura administrativa do municipio. Fungdes de dire¢ao, coordenagdao e supervisao. Planejamento,
organizagao e gestao das atividades administrativas. Integragao entre setores, unidades e érgaos municipais.
Nogdes de procedimentos administrativos e técnicas de gestdo de processos e documentos. 3) Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos: Provisdao de pessoal, treinamento, capacitacao e avaliagdo de desempenho.
Calculo e processamento da folha de pagamento, férias e rescisdes contratuais. Registro e controle de dados
funcionais. Etica e responsabilidades na gestdo de recursos humanos no servico publico. 4) Contabilidade,
Finangas e Tesouraria: Principios basicos de contabilidade publica. Processamento das receitas e despesas
municipais, controle de caixa e movimentagdes bancarias, conciliagdo de extratos e elaboragao de relatdérios
financeiros. Gestdao orcamentdria e administrativa de recursos humanos, materiais e patrimoniais. Prestagao
de contas e auditoria interna e externa. 5) Licitagdes, Contratos e Convénios: Procedimentos licitatérios:

elaboragao de editais, andlise de propostas, habilitagao, julgamento, recursos e homologagdo. Expedi¢ao de
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atos administrativos decorrentes de licitagdes. Gestao de contratos e convénios firmados com outras esferas
de governo. Prestagdao de contas e acompanhamento de execu¢do de projetos e servigos. 6) Legislacdo,
Normas e Procedimentos Administrativos: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da Administragao
Publica). Leis e regulamentos aplicaveis a administracdo publica municipal. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Normas de arquivamento, protocolo, tramitagdo e expedicdo de documentos publicos. 7) Registro,
Arquivo e Controle de Informagdes: Recepgdao e atendimento ao publico interno e externo. Registro,
protocolo, tramitagao e arquivamento de processos e documentos. Redagdo, digitagdo, digitalizagao,
impressdo e expedicdo de documentos administrativos. Coleta de dados, consulta a arquivos e ficharios,
transcrigdes e calculos necessarios para cumprimento das rotinas da fungdo. 8) Observagdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteludo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:

1) Fundamentos do Servico Social e Etica Profissional: Histdria e evolugdo do Servico Social no Brasil e no
mundo. Principios e objetivos do Servigo Social. Etica profissional, direitos humanos, cidadania e
responsabilidade social. Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade do atendimento e a
promogao da justiga social. 2) Politicas Publicas e Intersetorialidade: Estrutura das politicas publicas brasileiras
nas areas de assisténcia social, saude, educagado, habitagao e trabalho. A intersetorialidade e a integracao de

acdes em rede. Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Relagdo entre
estado, sociedade civil e usuarios de servigos sociais. 3) Atendimento e Intervengdo Social: Principios e
técnicas de atendimento individual, familiar e grupal. Diagnéstico social, acompanhamento de casos e
avaliagdao de necessidades. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. Promog¢ao
do empoderamento e da autonomia dos usudrios. 4) Legislagcdao e Direitos Sociais: Constituicdo Federal de
1988 — direitos sociais e fundamentais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). Normas municipais
e regulamentos sobre politicas sociais. Direitos humanos e protegdo social. 5) Métodos, Técnicas e
Instrumentos de Trabalho: Elaboragao de relatdrios, pareceres, laudos e planos de intervengao. Técnicas de
escuta, orientagao e acompanhamento. Instrumentos de avaliagdao social, como entrevistas, observagao e
analise documental. Monitoramento e registro de indicadores sociais e resultados de programas. 6) Gestao e
Planejamento de Programas Sociais: Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos sociais. Sistematizagdao de informagdes para subsidiar politicas publicas. Colaboragao com equipes
interdisciplinares. Participagdo em conselhos de politicas publicas e 6rgaos colegiados. 7) Promogdo da
Inclusdo e da Equidade: Atendimento a grupos em situagao de vulnerabilidade social, como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdao de rua e familias em risco social.
Promogao de direitos, cidadania e acesso a servigos publicos. Combate as desigualdades e a discriminagdo. 8)
Legislacio e Normas Aplicaveis ao Cargo: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (CFESS/CFAS).
Constituicdo Federal de 1988. Estatutos e leis sociais especificas (ECA, LOAS, Estatuto do Idoso, entre outros).
Normas municipais e regulamentos internos referentes ao exercicio da fungdao. 9) Observagao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteldo programatico previsto.
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ENFERMEIRO(A):
1) Fundamentos da Enfermagem e Etica Profissional: Histéria da enfermagem no Brasil e no mundo. Principios

e objetivos da prética de enfermagem. Cédigo de Etica Profissional do Enfermeiro. Direitos e deveres do
profissional. Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade do atendimento, seguranga do paciente
e promogao da saude. 2) Assisténcia de Enfermagem Integral: Principios e fundamentos da assisténcia integral
a saude do individuo, familia e comunidade. Promogao, protecdo e recuperagao da saude em diferentes niveis
de atengdo (primdria, secundaria e terciaria). Planejamento, execugao e avaliagdo de cuidados de enfermagem
em todas as fases do desenvolvimento humano. 3) Processo de Enfermagem e Praticas Clinicas:
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: avaliagao, diagndstico, planejamento, implementagdo e
avaliagdo. Técnicas de coleta de dados, registros e documentagao de enfermagem. Realizagao de
procedimentos clinicos e administrativos de enfermagem, incluindo administragdo de medicamentos,
curativos, controle de sinais vitais e monitoramento de pacientes. 4) Enfermagem em Saude Coletiva:
Estratégias de promogao da saude, prevengao de doengas e vigilancia em saude. Planejamento e execugao de
campanhas de imunizagao, programas de saude preventiva e educagao em saude. Agdes de enfermagem em
ambientes comunitdrios, escolas e domicilios. 5) Biosseguranga e Seguranca do Paciente: Protocolos de
biosseguranga, uso de equipamentos de protegao individual, higienizacdo de ambientes e instrumentos.
Prevengao de acidentes, controle de infec¢Ges e descarte correto de residuos bioldgicos. Garantia da
seguranga do paciente e prote¢ao da equipe de saude. 6) Legislagdo e Normas Aplicaveis a Enfermagem:
Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Salde). Lei n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo
de enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem). Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
e normas técnicas apliciveis a pratica de enfermagem. 7) Gestdao, Supervisdao e Trabalho em Equipe:
Organizagao, planejamento e supervisao de equipes de enfermagem. Coordenacgao de atividades de técnicos
e auxiliares de enfermagem. Comunicagao efetiva e trabalho interdisciplinar em unidades de saude. Gestao
de materiais, equipamentos e registros de enfermagem. 8) Legislacdo e Diretrizes do SUS: Principios do
Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas publicas de satide e diretrizes nacionais para atenc¢do a satide. Normas
municipais e protocolos institucionais apliciveis a enfermagem. 9) Observagdo: Nas questGes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. Fundamentos da Engenharia Civil e Etica Profissional: Histéria e evolugdo da engenharia civil no Brasil e no

mundo. Principios e responsabilidades éticas do engenheiro civil. Cédigo de Etica Profissional e postura ética
no exercicio da funcdo. Relagao entre engenharia civil, planejamento urbano e demais areas técnicas. 2.
Planejamento, Projeto e Gerenciamento de Obras: Planejamento, dimensionamento e execugdo de projetos
de obras publicas e privadas. Elaboragdo de projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de infraestrutura.
Gerenciamento de obras, cronogramas, controle de qualidade e supervisao de equipes técnicas. Avaliagao de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental de projetos e obras. 3. Materiais e Técnicas de Construgao:
Propriedades e aplicagbes de materiais de construgdo (concreto, ago, madeira, argamassas, solos, entre
outros). Técnicas de construgao, fundagdes, estruturas, terraplenagem, pavimentagao e drenagem. Critérios
de durabilidade, seguranga e sustentabilidade das obras. 4. Obras de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Planejamento, execug¢ao e manutencdo de redes de abastecimento de agua, esgoto, drenagem pluvial,
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pavimentagdao urbana, pontes e viadutos. Principios de saneamento basico, mobilidade urbana e
acessibilidade. Coordenagao com demais setores municipais para implementacao de obras publicas. 5.
Normas Técnicas, Licenciamento e Seguranga: Normas técnicas da ABNT aplicdveis a construgdo civil e
infraestrutura. Licenciamento e fiscalizagao de obras publicas e privadas. Seguranga do trabalho em canteiros
de obras, uso de equipamentos de protecdo individual e prevengdao de acidentes. Responsabilidade civil e
técnica do engenheiro. 6. Gestdo de Projetos, Custos e Contratos: Orgamentacgao e controle de custos de obras
e servigos. Planejamento e execug¢ao de contratos, convénios e parcerias com outras esferas de governo.
Monitoramento de cronogramas, avaliagao de produtividade e eficiéncia. Prestacao de contas e elaboragao
de relatdrios técnicos. 7. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Impactos ambientais de obras e projetos de
engenharia civil. Técnicas de mitigacdo e compensagao ambiental. Praticas de construgdo sustentavel,
eficiéncia energética e uso racional de recursos naturais. Integracdo de obras publicas com politicas
ambientais e urbanisticas. 8. Legislacao e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicao Federal de 1988 — artigos
37 a 41 (Da Administragdo Publica). Cédigo de Etica do Engenheiro Civil (CONFEA). Legislagdo municipal,
estadual e federal aplicavel a obras, edificagdes e infraestrutura. Normas técnicas da ABNT e regulamentos
internos sobre projetos, fiscalizagao e execugdo de obras publicas. 9. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e contetdo programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1. Fundamentos da Farmécia e Etica Profissional: Histéria e evolugdo da profissdo farmacéutica no Brasil e no

mundo. Principios éticos, responsabilidades profissionais e postura ética no exercicio da fungdo. Cédigo de
Etica do Farmacéutico. Papel do farmacéutico na promogao da satde, prevengdo de doengas e seguranga do
paciente. 2. Farmacologia e Medicamentos: Principios de farmacologia, farmacocinética e farmacodinamica.
Classes terapéuticas de medicamentos e suas indicagdes. Posologia, formas de administragdo e interagdes
medicamentosas. Controle de qualidade e armazenamento adequado de medicamentos e insumos
farmacéuticos. 3. Atengdo Farmacéutica e Orientagdo ao Paciente: Aconselhamento sobre o uso racional de
medicamentos, prevengao de erros e orientagdo quanto a conservagao de farmacos. Promogao da adesado ao
tratamento e acompanhamento farmacoterapéutico. Interagao com pacientes, familiares e equipe de saude.
4. Servicos de Farmacia e Gestdao de Estoques: Recepg¢do, armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Registros de entradas e saidas, controle de validade e descarte
adequado de produtos improprios para uso. Organizagdo do ambiente de trabalho e manutencdo de
equipamentos. 5. Legislagdo e Normas Técnicas: Legislacdo federal, estadual e municipal sobre farmacia,
medicamentos e controle sanitdrio. Resolugdes da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Normas
sobre prescrigao, dispensacao e administracdao de medicamentos. 6. Atengao Primaria a Saude e Programas
de Saude Publica: Participagdao em campanhas de imunizagao, programas de prevengao e promogao da saude.
Integracao com a equipe multiprofissional de saude. Educacdao em saude e orientagao a populagao sobre
medicamentos, doencgas e habitos saudaveis. 7. Biosseguranca e Seguran¢a do Paciente: Protocolos de
biossegurancga, higienizagao de ambientes, equipamentos e materiais farmacéuticos. Prevencao de acidentes
e contaminagao. Garantia da seguranga do paciente e da equipe de saude no manuseio de medicamentos e
insumos farmacéuticos. 8. Gestdao e Planejamento de Servigos Farmacéuticos: Planejamento, organizagao e

supervisao de atividades em unidades farmacéuticas. Controle de indicadores de desempenho, avaliagao da
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eficiéncia operacional e qualidade dos servigos. Prestacao de contas e elaboragao de relatérios técnicos. 9.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao

estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1. Fundamentos da Fisioterapia e Etica Profissional: Histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principios

éticos e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Postura ética, disciplina
e compromisso com a promogao da saude, prevengao de agravos e recuperagao funcional dos pacientes. 2.
Anatomia, Fisiologia e Biomecanica: Conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana, sistemas
musculoesquelético, respiratério, cardiovascular e neurolégico. Principios de biomecanica, cinesiologia e
analise do movimento humano. Avaliagdo funcional e postural do paciente. 3. Avaliagdo e Diagndstico
Fisioterapéutico: Técnicas de avaliagao fisica, funcional e postural. Identificagdo de alteragdes
musculoesqueléticas, respiratérias, neurolégicas e ortopédicas. Elaboragao de diagndstico fisioterapéutico e
plano de intervengao individualizado. 4. Terapias e Recursos Fisioterapéuticos: Aplicagao de técnicas de
fisioterapia motora, respiratdria, neurologica, cardiorrespiratdria, pediadtrica e geriatrica. Uso de recursos
terapéuticos manuais, eletroterapia, cinesioterapia, hidroterapia e recursos de reabilitagdao assistida. 5.
Reabilitacdo e Promogdo da Saude: Planejamento e execugdo de programas de prevengao, promogao da
saude e reabilitacdo fisica. Prescricdo de exercicios terapéuticos e reabilitagdo funcional. Educagao em saude
e orientagao ao paciente e familia. 6. Atengao Multiprofissional e Intersetorialidade: Trabalho integrado com
equipes de salude, assisténcia social e educagao. Intersetorialidade e agdes em rede para promogao da saude
e prevengdo de agravos. Participagdo em programas de saude publica e campanhas preventivas. 7.
Biosseguranga e Seguranca do Paciente: Protocolos de biosseguranga, uso de equipamentos de protegao
individual e higienizagao de ambientes e materiais. Prevengdo de acidentes e promog¢ao da seguranga do
paciente e da equipe de saude. 8. Legislagao e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicao Federal de 1988 —
artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta e Resolugdes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO). Normas municipais e regulamentos internos referentes ao
exercicio da fungdo. 9. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuigdes e
conteudo programatico previsto.

MEDICO (CLINICO GERAL):
1. Fundamentos da Medicina e Etica Profissional: Histéria da medicina no Brasil e no mundo. Principios éticos

e responsabilidades profissionais do médico. Cédigo de Etica Médica. Postura ética, disciplina, sigilo
profissional e compromisso com a saude, prevengao de doengas e promogao do bem-estar do paciente. 2.
Semiologia e Propedéutica Médica: Técnicas de anamnese, exame fisico e avaliagao clinica. Identificagao de
sinais e sintomas, interpretacao de exames complementares. Registro e documentagao de informacgdes
clinicas. 3. Diagndstico e Conduta Médica: Principios de raciocinio clinico e diagndstico diferencial.
Planejamento terapéutico, prescricdo de medicamentos, solicitagdo e interpretacao de exames laboratoriais
e de imagem. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em diferentes situacdes de atengao a saude. 4.

Medicina Preventiva e Saude Coletiva: Promog¢ao da saude, prevengao de doengas e vigilancia epidemiolégica.
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Agdes de atengao primaria a saude, campanhas de vacinagao e programas de saude publica. Orientagao a
populagdo sobre habitos saudaveis e prevengao de agravos. 5. Urgéncia e Emergéncia Médica: Atendimento
a situacdes de urgéncia e emergéncia clinica, identificando risco de vida. Suporte basico e avancado de vida,
condutas imediatas e estabilizagdo do paciente antes de encaminhamento. Procedimentos de triagem e
priorizagdo de atendimento. 6. Atencdo Integral ao Paciente: Gestdo do cuidado individualizado e
acompanhamento longitudinal do paciente. Avaliagdo de condig@es clinicas agudas e crdnicas, integracao
multiprofissional e encaminhamento adequado a especialistas e servigos complementares. 7. Biosseguranga
e Seguranca do Paciente: Protocolos de biosseguranca, higienizagdo de ambientes, equipamentos e
instrumentos médicos. Uso de equipamentos de protegdo individual, prevengado de acidentes e promogao da
seguranga do paciente e da equipe de saude. 8. Legislagao e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicao Federal
de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Satde). Cédigo de Etica Médica e resolucdes do Conselho Federal de
Medicina (CFM). 9. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos da Nutri¢do e Etica Profissional: Histéria da nutrigio no Brasil e no mundo. Principios éticos

e responsabilidades profissionais do nutricionista. Cédigo de Etica do Nutricionista. Postura ética, sigilo
profissional e compromisso com a promogdo da saude, prevencdao de doengas e educagao nutricional. 2.
Bioquimica, Fisiologia e Metabolismo: Fundamentos de bioquimica nutricional, digestao e absorcao de
nutrientes. Metabolismo energético e regulacao fisiolégica. Relagao entre alimentagao, saude e doengas.
Avaliagao nutricional e necessidades energéticas e nutricionais de diferentes faixas etarias. 3. Alimentagao,
Dietética e Terapia Nutricional: Planejamento, elaboragado e supervisao de cardapios coletivos e individuais.
Dietas terapéuticas e suplementagcao alimentar. Avaliagdo do estado nutricional, rastreio de deficiéncias
nutricionais e prescri¢ao dietética. Técnicas de preparo, armazenamento e conservagao de alimentos. 4.
Saude Publica e Nutricao Coletiva: Programas de alimentagdo e nutricdo no ambito municipal e nacional.
Politicas publicas de alimentagdo e nutricdo. Promogdo de habitos alimentares saudaveis e prevengao de
doengas nutricionais. Educagao nutricional em escolas, unidades de saiude e comunidades. 5. Higiene,
Seguranca Alimentar e Biosseguranga: Normas e técnicas de higiene e manipulagdo de alimentos. Controle de
qualidade, seguranca alimentar e boas praticas em unidades de produgdo e distribuicdo de alimentos.
Protocolos de biosseguranga e uso de equipamentos de protecdo individual. 6. Gestao e Planejamento de
Servigos Nutricionais: Organizagao e supervisao de servigos de alimentagao coletiva e unidades de nutrigao.
Gestdo de estoques, aquisicdao de alimentos e insumos, controle de custos e monitoramento de indicadores
de qualidade. Elaboragao de relatérios e prestagdo de contas. 7. Pesquisa e Avaliagao Cientifica em Nutrigdo:
Métodos de pesquisa aplicada a nutrigdo. Interpretacao de estudos cientificos, evidéncias cientificas e
protocolos clinicos. Avaliagdao de impacto de programas e intervengdes nutricionais. 8. Legislagao e Normas
Aplicéveis ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica do
Nutricionista e resolugées do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Normas municipais e regulamentos
internos aplicaveis ao exercicio da fungdo). 9. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com

0 cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.
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ODONTOLOGO:
1. Fundamentos da Odontologia e Etica Profissional: Histéria da odontologia no Brasil e no mundo. Principios

éticos e responsabilidades profissionais do cirurgido-dentista. Cédigo de Etica Odontoldgica. Postura ética,
sigilo profissional, respeito ao paciente e compromisso com a promog¢ao da saude bucal, prevengao de
doengas e atengao integral ao paciente. 2. Anatomia, Fisiologia e Patologia Oral: Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal, dentes, gengivas e estruturas anexas. Identificagdo e diagndstico de alteragdes patoldgicas,
processos infecciosos, traumaticos e degenerativos. Relagdo entre saude bucal e sistémica. 3. Diagndstico e
Planejamento de Tratamento: Avaliagdo clinica e radiografica do paciente. Diagndstico odontoldgico e
elaboragao de planos de tratamento individualizados. Técnicas de registro e documentagao de procedimentos
e evolugao clinica. 4. Procedimentos Odontoldgicos: Execugao de procedimentos preventivos, restauradores,
cirargicos e estéticos. Técnicas de profilaxia, restauragao, extracao, raspagem, aplicagao de fldor, endodontia,
periodontia, proéteses e radiologia odontoldgica. Uso adequado de instrumentos e equipamentos
odontoldgicos. 5. Saude Coletiva e Atengao Primaria: Participagao em programas de promogao da saude bucal
e prevencgao de doengas odontoldgicas no ambito municipal e nacional. Educagao em saude bucal para
pacientes, familias e comunidade. Ag¢des intersetoriais com atencdo bdsica e programas escolares. 6.
Biosseguranca e Seguranga do Paciente: Protocolos de biosseguranga, higienizagdo de ambientes,
equipamentos e materiais odontoldgicos. Uso de equipamentos de prote¢ao individual, descarte adequado
de residuos e prevencao de acidentes. Garantia da segurang¢a do paciente e da equipe de saude. 7. Gestao e
Planejamento de Servigos Odontoldgicos: Organizagao e supervisao de clinicas odontoldgicas e servigos
publicos de saude bucal. Controle de estoques de materiais e insumos odontoldgicos. Monitoramento de
indicadores de qualidade e elaboragao de relatérios técnicos. 8. Legislagdo e Normas Aplicaveis ao Cargo:
Constituigdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Direito a Saude). Cédigo de Etica Odontoldgica e resolugdes
do Conselho Federal de Odontologia (CFO). 9. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com
0 cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1. Fundamentos da Psicologia e Etica Profissional: Histéria da psicologia no Brasil e no mundo. Principios éticos
e responsabilidades profissionais do psicélogo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Postura ética, sigilo,
respeito a diversidade, e compromisso com a promog¢ao da saude mental, prevengao de agravos psicolégicos
e bem-estar do individuo. 2. Teorias e Abordagens Psicoldgicas: Principais teorias da psicologia: psicanalise,
behaviorismo, humanismo, cognitivo-comportamental, psicologia do desenvolvimento e psicologia social.
Aplicacao pratica dessas abordagens em contextos clinicos, educacionais, organizacionais e comunitarios. 3.
Avaliagao Psicoldgica: Técnicas de avaliagao, entrevistas, observagao, aplicagdao e interpretacao de testes
psicoldgicos e dinamicas de grupo. Identificacdo de demandas psicoldgicas, diagndsticos e encaminhamentos
adequados. 4. Psicoterapia e Intervengdo: Praticas psicoterapéuticas individuais, familiares e em grupo.
Técnicas de intervengao e manejo de crises. Promogdao de estratégias de enfrentamento, resiliéncia e
desenvolvimento emocional. 5. Psicologia Comunitaria e Saude Mental Puablica: Atuagao em programas de
saude mental, educagao, assisténcia social e atengao basica. Promogao da saude mental na comunidade,

prevencao de agravos psicolégicos e orientagdao a familias e grupos sociais. 6. Legislagdo e Normas
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Profissionais: Legislagdo aplicavel a profissdo de psicélogo, incluindo o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Normas municipais e regulamentos internos
aplicaveis ao exercicio da fungdo. 7. Pesquisa e Producdo de Conhecimento: Métodos de pesquisa em
psicologia, coleta e analise de dados, avaliagdao de programas e projetos, elaboragao de relatdrios técnicos e
produgdo de pareceres psicologicos. 8. Legislagao e Normas Aplicaveis ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988
— artigos relativos a satde e assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). 9. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo,
suas atribuigdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicagdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamagdo e ponto de interrogagao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagcdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e

direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagdes (https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2023/648138).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Fundamentos da Administragao Publica: Principios constitucionais da administragao publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagdo administrativa: administra¢do direta e
indireta. Estrutura e funcionamento dos 6rgaos publicos municipais. Nogdes de gestdo publica, hierarquia,
responsabilidade e ética no servigo publico. Deveres e responsabilidades do servidor publico. Atendimento ao
publico: urbanidade, empatia e comunicagado eficaz. 2) Rotinas e Procedimentos Administrativos: Nogoes
gerais de administragdo e de escritério. Protocolizagao, tramitagao e arquivamento de documentos. Controle
e movimentagao de processos administrativos. Recepgao e atendimento ao publico interno e externo.
Agendamento, registro e controle de compromissos, correspondéncias e comunicagoes oficiais. Organizagao
do ambiente de trabalho e do fluxo de informagdes. Uso e conservagao de equipamentos, maquinas e
materiais de expediente. 3) Redacdo Oficial e Comunicagdo Administrativa: Principios da redacdo oficial:
clareza, concisao, impessoalidade, formalidade e uso da norma-padrao da lingua portuguesa. Tipos de
documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, declaragao, certidao e relatério.
Técnicas de formatagdo e padronizacdao de documentos. Correspondéncia oficial e comunicagao interna.
Nocdes de digitalizagdo e protocolo eletrénico. 4) Arquivologia e Gestao Documental: Conceitos basicos de
arquivologia. Tipos de arquivos: corrente, intermediario e permanente. Métodos de arquivamento: alfabético,
numérico, geografico e tematico. Organizacdo, conservagao e acesso a documentos fisicos e digitais. Nogdes
de classificagao, temporalidade e destinagao de documentos publicos. Gestao eletrénica de documentos
(GED). 5) Informatica Basica e Aplicada a Administragdo: Conceitos fundamentais de informatica. Sistemas
operacionais e aplicativos de escritdrio: editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentagao.
Utilizagdo de e-mail institucional, internet e intranet. Nogdes de seguranga da informagdo, backup e
armazenamento de dados. Protocolos eletronicos e uso de sistemas informatizados de gestdo publica. 6)
Matematica Aplicada e Raciocinio Logico: Operagdes fundamentais com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés simples e composta. Nogdes de juros simples.
Interpretacao de graficos e tabelas. Aplicagao de cdlculos em rotinas administrativas. Raciocinio légico:
sequéncias, associacdes, correspondéncia e solucio de problemas. 7) Etica, Qualidade e Trabalho em Equipe:
Etica profissional no servico publico. Sigilo, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico. Postura
profissional e conduta no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe, cooperagao, disciplina e compromisso
com resultados. Comunicagdo interpessoal e relacionamento saudavel com colegas e superiores. 8)
Legislagdao: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 37 a 41 (Da Administragdo Publica). Nogdes da Lei n?
14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD). Lei de Acesso a Informagdo — Lei n2 12.527/2011. 9) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderado ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetido programatico previsto.

ATENDENTE DE FARMACIA:
1) Fundamentos da Assisténcia Farmacéutica: Conceitos e principios da Assisténcia Farmacéutica no Sistema

Unico de Saude (SUS). Organizagdo e funcionamento das farmdcias publicas. Politica Nacional de
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Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Boas praticas de armazenamento, controle e
distribuicao de medicamentos. Importancia do trabalho em equipe e da integragdo entre os profissionais da
satde. 2) Atendimento ao Publico e Etica Profissional: Atendimento humanizado: acolhimento, empatia e
comunicagao eficaz com o usuario. Escuta ativa e orientagdo segura ao paciente. Postura ética, sigilo
profissional e conduta adequada no servigo publico. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. 3) Medicamentos e Cuidados Farmacéuticos: Conceitos bdsicos sobre
medicamentos: tipos, formas farmacéuticas e vias de administragao. Nogdes de farmacologia basica: acao
terapéutica e reagOes adversas. Medicamentos de uso continuo e controlado. Nog&es sobre automedicagao
e riscos associados. Orientacdes sobre uso racional de medicamentos, posologia, conservacao e descarte
correto. Diferenca entre medicamento de referéncia, genérico e similar. Interagdao entre medicamentos e
alimentos. 4) Controle, Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos: Procedimentos de recebimento,
conferéncia e armazenamento de medicamentos. Controle de estoque: registros de entrada e saida, validade,
identificagao e rastreabilidade. Condigdes ideais de armazenamento: temperatura, umidade, ventilagao e
organizagdo. Métodos de controle de perdas e prevengao de desperdicios. Boas praticas na dispensagao de
medicamentos. Procedimentos de reposi¢do e solicitagdo de materiais farmacoldgicos. 5) Higiene, Seguranga
e Organizacao do Ambiente de Trabalho: Cuidados com limpeza, conservagdo e manutengao de moveis,
equipamentos e utensilios da unidade de farmdcia. Normas de biosseguran¢a e uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs). Procedimentos de descarte de medicamentos vencidos ou inutilizados conforme
legislagdo vigente. Prevengdo de acidentes de trabalho e condutas seguras no manuseio de produtos
farmacoldgicos. 6) Apoio as Atividades do Farmacéutico: Colaboracdo na conferéncia de receitas e
aviamentos, sempre sob supervisao do farmacéutico. Apoio nas atividades de controle, registro e
documentagao técnica. Participagdo em campanhas educativas de saude e uso racional de medicamentos.
Atuagdo integrada com os demais profissionais da unidade de saude. 7) Legislacdo e Normas Aplicaveis a Area
Farmacéutica e ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200 (Da Saude). Lei n2 8.080/1990 —
Lei Organica da Saude. Lei n? 13.021/2014 — DispGe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas. Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia (CFF) aplicaveis as atividades de dispensagao e
assisténcia farmacéutica. Portarias e normativas do Ministério da Saude relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica. 8) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
1) Fundamentos da Educagdo: Principios e finalidades da educagdo: papel da escola na formagao integral do

educando. Relagdo escola—familia—comunidade: corresponsabilidade no processo educativo. Etica, cidadania
e valores no ambiente escolar. NogOes basicas de psicologia do desenvolvimento infantil: etapas do
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social. A afetividade e o cuidado como fatores essenciais no
processo de aprendizagem. Diversidade cultural, social e étnico-racial: respeito as diferengas e inclusao
escolar. 2) Organizagao e Funcionamento da Escola: Estrutura organizacional das unidades escolares: fungdes
e responsabilidades dos diferentes profissionais da educagao. Rotinas escolares e apoio ao trabalho docente:
organizagdao de materiais, ambiente e tempo pedagdgico. Regimento Escolar: importancia, objetivos e

principais normas de convivéncia. Participagdo em reunides pedagodgicas, eventos, atividades civicas e
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culturais. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe: comunicagdo, cooperacdo e empatia no ambiente
educacional. 3) Cuidados e Apoio ao Educando: Cuidados bdsicos com os educandos: higiene pessoal,
alimentacgado, seguranca e conforto. Acompanhamento e orientagao de alunos no deslocamento casa—escola—
casa. Acompanhamento na distribuicdo e consumo da merenda escolar. Apoio ao educando com deficiéncia,
necessidades especificas ou mobilidade reduzida: principios de acessibilidade e inclusdo. Primeiros socorros
basicos no ambiente escolar. Promogao de habitos saudaveis, boas praticas de higiene e manuteng¢ao da
limpeza nos espagos escolares. 4) Apoio Pedagoégico e Rotinas Administrativas: Assisténcia ao professor nas
atividades de sala de aula: preparo de materiais, auxilio em dinamicas, registro e acompanhamento das
tarefas. Organizagao de ambientes de aprendizagem: salas, patios, refeitdrios e outros espagos escolares.
Controle de materiais, equipamentos e conservacao do patriménio escolar. Colaboragao na manutengao da
disciplina e no desenvolvimento do comportamento adequado dos educandos. Comunicagao e acolhimento
no atendimento aos alunos, familias e comunidade escolar. 5) Convivéncia e Clima Escolar: Principios de
convivéncia e resolugao pacifica de conflitos. Postura ética, empatia e respeito as diferengas. Promogdo do
convivio harmonioso e cooperativo entre alunos, professores e demais servidores. Educagdo inclusiva:
praticas de acolhimento e respeito a diversidade. 6) Legislagdo e Normas Aplicdveis a Educagao e ao Cargo:
Constituicdo Federal de 1988: artigos 205 a 214 (Da Educagdo). Nogdes basicas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). NogOes basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
n2 8.069/1990. CAdigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO 5313-25 (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar
de Atividades Educacionais). 7) Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo,
suas atribui¢bes e conteldo programatico previsto.

RECEPCIONISTA:
1) Fundamentos da Comunicagdo e Atendimento ao Publico: Principios de atendimento ao publico: cortesia,

empatia, presteza e urbanidade. Comunicagao verbal e ndo verbal: clareza, escuta ativa e postura profissional.
Etica, sigilo e discricio no atendimento ao cidad3o. Imagem profissional e comportamento adequado no
ambiente de trabalho. Atendimento humanizado no servigo publico. 2) Rotinas de Recepgdo e Atendimento
Telefénico: Procedimentos de recepgao e acolhimento do publico interno e externo. Triagem, orientagao e
encaminhamento do publico aos setores competentes. Controle de acesso e fluxo de pessoas. Organizagao
de agendas, recepgdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias e mensagens. Atendimento
telefénico: técnicas de comunicagao, registro e direcionamento de chamadas. Utilizagdo de recursos de
telefonia, equipamentos de escritdrio e ferramentas digitais. 3) Organizagao e Funcionamento da Reparticao
Publica: Estrutura administrativa e fungdes dos érgaos publicos municipais. Nogdes basicas sobre a dinamica
de funcionamento das repartigdes publicas. Procedimentos internos de registro, protocolo e arquivamento
de documentos. Rotinas administrativas de apoio: agendamento de audiéncias, consultas e atendimentos.
Colaboragdao com o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos. 4) RelagGes Interpessoais e
Trabalho em Equipe: Nogdes de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Cooperacao, disciplina
e colaboragdo entre servidores. Importancia do trabalho em equipe e da comunicagao assertiva. Gestao de
conflitos e manutengao de um ambiente profissional harmonioso. Postura ética e conduta compativel com o
servigo publico. 5) Nogdes de Informatica Aplicada: Conceitos basicos de informatica e internet. Utilizagdo de

sistemas operacionais e aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas eletrénicas e correio eletrdnico.
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Uso de agendas eletronicas, protocolos digitais e sistemas informatizados de registro e comunicagdao. Nogoes
de seguranga da informacao e confidencialidade de dados. 6) Higiene, Organizagdo e Seguranga no Trabalho:
Cuidados com limpeza, conservagao e organizacao do ambiente de trabalho. Uso adequado e manutengdo de
moveis, equipamentos e materiais de expediente. Nog¢des basicas de biossegurancga e prevengao de acidentes.
Procedimentos de seguranca e controle de acesso nas dependéncias da reparticio publica. 7) Etica e
Qualidade no Servico Publico: Etica e responsabilidade no exercicio da fungdo publica. Deveres e direitos dos
servidores. Qualidade no atendimento e compromisso com o interesse publico. Conduta profissional e zelo
pelo patrimdnio publico. Postura, imagem e comportamento no ambiente institucional. 8) Observagao: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteludo programatico
previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos da Enfermagem: Principios e conceitos basicos da enfermagem. Etica e humanizagdo na

assisténcia a saude. Relagbes humanas e comunicagdo terapéutica com o paciente, a familia e a equipe
multiprofissional. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Necessidades humanas basicas e cuidados gerais
de enfermagem. Organizagdao e funcionamento dos servicos de saude: atencdo basica, média e alta
complexidade. 2) Assisténcia de Enfermagem: Cuidados de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade. Administragao de medicamentos por diferentes vias, conforme prescricao médica. Controle de
sinais vitais: técnicas de afericdo, registro e interpretacdo de dados. Orientacdes aos pacientes quanto a
higiene, alimentacdo, repouso e cuidados pds-procedimentos. Cuidados com pacientes acamados: higiene,
conforto, prevengao de lesdes por pressao e mudangas de decubito. Assisténcia em exames e procedimentos
clinicos, ambulatoriais e hospitalares. 3) Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Atendimento inicial ao
paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Suporte basico de vida. Prevengado e controle de choque,
hemorragias, convulsdes, desmaios, queimaduras e fraturas. Nogdes de primeiros socorros e acionamento da
equipe multiprofissional. Transporte e encaminhamento adequado de pacientes em risco. 4) Procedimentos
Técnicos e Biosseguranga: Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais, de acordo com normas
técnicas e orientagdes. Realizagdo de curativos simples e especiais sob supervisao do enfermeiro. Desinfec¢ao
e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza concorrente e terminal de ambientes de saude.
Utilizagdo correta dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Cumprimento de protocolos de seguranga
e descarte adequado de residuos de servigos de saude. 5) Controle de Infecgdes e Vigilancia em Satude: NogGes
de microbiologia aplicada a enfermagem. Medidas de prevengdao e controle de infeccdes hospitalares e
comunitarias. Cuidados com isolamento e precaugdes padrao. Higienizagdo das maos e prevengdo de
contaminagdes. Participagdo em campanhas de vacinagao, programas de saude preventiva e agdes de
vigilancia epidemioldgica. 6) Registros, Comunicacdao e Gestao da Informagao em Saude: Importancia dos
registros de enfermagem e do prontuario do paciente. Registro e controle de medicamentos administrados,
procedimentos realizados e intercorréncias. Comunicacdo de informagdes relevantes a equipe
multiprofissional. Nog¢des de sistemas informatizados de registro em saude. Transmissao de dados
obrigatdrios aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo. Sigilo e ética no manuseio de informagdes. 7) Saude Publica
e Programas do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas publicas de satde e

vigilancia sanitaria. Programas de Atengao Basica, Salude da Familia e Saude da Mulher, da Crianga, do Idoso
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e do Trabalhador. A¢des de prevengao e promogao da saude. Imunizagdes: calendario vacinal, conservagao,
preparo e administracdo de vacinas. 8) Etica, Trabalho em Equipe e Responsabilidade Profissional: Postura
ética e conduta profissional. Responsabilidade técnica e limites da atuagao do técnico em enfermagem.
Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e integracdo com a equipe multiprofissional. Compromisso
com a qualidade e seguranga do paciente. Zelo com equipamentos e materiais utilizados no exercicio
profissional. 9) Legislagdo e Normas Aplicaveis a Enfermagem e ao Cargo: Constituicdo Federal de 1988 —
artigos 196 a 200 (Da Saude). Lei n2 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem. Lei n2 8.080/1990
— Lei Organica da Saude. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Portarias e normativas do
Ministério da Saude relacionadas as praticas de enfermagem e a vigilancia em saldde. 8) Observagao: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteido programatico
previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Fundamentos do Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes e objetivos do SUS. Organizacdo e
funcionamento da ateng¢ao primaria, secundaria e terciaria. Politicas publicas de saude bucal no Brasil.

Estratégia Saude da Familia e o papel do Técnico em Saude Bucal nas equipes multiprofissionais. Humanizagao
no atendimento. Etica e sigilo profissional no servico publico de satde. 2) Biosseguranca e Controle de
Infeccdo: Conceitos de biosseguranga aplicados a odontologia. Uso, higienizagdo e conservagdao dos
equipamentos de protec¢do individual (EPI). Controle de infec¢do cruzada. Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo
de materiais e instrumentos odontoldgicos. Processos de esterilizagdo e monitoramento. Procedimentos de
descarte de residuos odontoldgicos e hospitalares. 3) Anatomia, Fisiologia e Patologia Bucal: Nogdes de
anatomia da cabega e pescogo. Estrutura dos dentes e tecidos de suporte. Principais doengas bucais: carie,
gengivite, periodontite e outras alteragdes orais. Nogdes de microbiologia aplicada a saude bucal. 4)
Procedimentos Odontoldgicos: Preparo do paciente e do ambiente clinico. Organizagao e manutengao do
consultério odontolégico. Materiais e instrumentos utilizados em clinica geral, periodontia, endodontia e
cirurgia oral. Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirurgicos. Manipulagdo e preparo de
materiais odontoldgicos (amalgama, resina, gesso, alginato, cimento etc.). Moldagem e vazamento em gesso.
Radiologia odontoldgica: principios basicos, obtengado e revelagdao de radiografias. 5) Prevengdo e Promogao
da Saude Bucal: Educagao em saude bucal: métodos de escovagao, uso do fio dental e prevengao de doengas
bucais. Aplicagao tépica de fldor e selantes sob supervisao do cirurgido-dentista. Participagao em programas
de prevengdo e campanhas de saude publica. Orientagdo sobre habitos alimentares saudaveis e autocuidado.
6) Primeiros Socorros e Urgéncias Odontolégicas: Nogdes basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial
em situagdes de urgéncia e emergéncia odontoldgica. Reconhecimento de sinais vitais e condutas de
encaminhamento. 7) Administracdo e Registro de Atividades: Organizagdao do ambiente de trabalho e controle
de estoque. Agendamento e registro de pacientes. Registro de informacdes, dados clinicos e procedimentos
realizados. Utilizagdo de sistemas informatizados em saude. 8) Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica
Odontoldgica. Legislagao referente ao exercicio profissional do Técnico em Saude Bucal. 9) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteido programatico

previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao

silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Defini¢do e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definigao e uso, Concordancia em nimero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuagdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizagao de cartas, Redagdo de bilhetes, Redagdo
de avisos.
CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagdes (https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2023/648138).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina e compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Trabalho em equipe e
integracdo com outros agentes publicos. Sigilo, respeito e cordialidade no ambiente de trabalho. 2) Limpeza
e Higienizagdo de Ambientes e Equipamentos: Técnicas de limpeza e conservagao de prédios, reparticdes,
instalagdes publicas, vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espagos publicos. Limpeza de maquinas,
veiculos, equipamentos, utensilios e mobilidrio. Utilizagdo de produtos de limpeza, desinfetantes e
ferramentas adequadas. Procedimentos de higienizagdo e manutengdo preventiva de equipamentos e
utensilios. Armazenamento seguro e correto de produtos de limpeza. 3) Manutengao de Espagos Publicos e
Servigos Auxiliares: Servigos de rogada, capina, pintura de prédios, vias e espacos publicos. Limpeza e
manuteng¢ao de vias de drenagem pluvial. Carga, descarga e disposicao adequada de materiais de trabalho e
de consumo. Auxilio na manutengado preventiva de maquinas, veiculos, equipamentos e instalagdes publicas.
Zeladoria de ferramentas e equipamentos utilizados no exercicio das fungdes. 4) Seguranga no Trabalho e Uso
de Equipamentos: Normas de seguranga no trabalho aplicaveis as atividades de limpeza, manutengado e
conservagao. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Procedimentos para prevengao de
acidentes e preservagao da saude do trabalhador. Cuidados na manipulagao de produtos quimicos e
ferramentas. 5) Gestdao de Materiais e Armazenamento: Controle e solicitagdo de produtos de limpeza,
maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas. Organizacdao e manuten¢dao de estoques e locais de
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armazenamento. Procedimentos de registro e conservagao de materiais para garantir funcionalidade e
durabilidade. 6) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,

ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e
conteudo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Fundamentos de Nutri¢ao e Alimentagao Escolar: Noges basicas de alimentagdo saudavel e adequada as
diferentes faixas etdrias. Principios de nutricdo e dietética aplicados a alimentagdo escolar. Importancia da
alimentacao equilibrada para o crescimento, desenvolvimento e saude dos educandos. Relagdo entre
alimentagdo e prevencdo de doencas. Etica e responsabilidade profissional no preparo e distribuicdo de
alimentos. 2) Preparagdo e Distribuicdo de Alimentos: Técnicas de preparo de alimentos conforme cardapio
prescrito pelos servigos de nutricdo. Garantia da qualidade, higiene e seguranga dos alimentos preparados.
Distribuicdao organizada e equitativa das refei¢des, respeitando as recomendagdes nutricionais. Adaptacao as
orientagGes dos nutricionistas e autoridades competentes. 3) Higiene, Limpeza e Conservagao: Limpeza e
manutengao dos locais de preparo e armazenamento de alimentos. Higienizagao de maquinas, equipamentos,
utensilios e mobilidrio utilizados na produgao e distribuicao de refeigdes. Controle de pragas e prevengao de
contaminagdo dos alimentos. Uso correto de produtos de limpeza e Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs). 4) Controle de Estoque e Armazenamento de Alimentos: Gestdao do estoque de ingredientes utilizados
na preparacdo de alimentos. Controle de validade e condi¢des adequadas de armazenamento. Descarte
seguro de produtos improdprios para consumo. Organizagao de locais de armazenamento, impedindo o acesso
de pessoas ndo autorizadas. Solicitagao de reabastecimento e controle de insumos para garantir o pleno
funcionamento da unidade. 5) Participagao em Planejamento e Cardapios: Colaboragao com nutricionistas na
elaboragao e discussao de cardapios escolares. Adaptagdo das praticas de trabalho as recomendacgdes técnicas
e nutricionais. Ajuste do preparo de alimentos conforme a necessidade da instituicdo e orientagdo das
autoridades competentes. 6) Seguranga, Equipamentos e Responsabilidade Profissional: Zeladoria de
maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas utilizadas no exercicio das fungdes. Procedimentos de
seguranga no trabalho. Postura ética, disciplina, responsabilidade e integracdao com os demais profissionais
da unidade escolar. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e
conteldo programatico previsto

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C):
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Trabalho em
equipe e integragdo com outros agentes publicos. 2) Legislagao de Transito e Normas de Seguranga: Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB. Leis e regulamentos de transito aplicaveis a veiculos oficiais e de transporte de
passageiros e cargas. Normas de seguranga vidria e conduta no transito. Responsabilidades do condutor em
caso de acidentes, sinistros e fiscalizagao. Procedimentos legais e administrativos para comunicacao de
ocorréncias. 3) Diregdo e Transporte de Pessoas e Cargas: Técnicas de condugdo segura de veiculos leves,
pesados e utilitarios. Planejamento de rotas e cumprimento de horarios estabelecidos. Transporte seguro de

passageiros, pacientes e cargas diversas. Procedimentos para embarque e desembarque. 4) Manutengao
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Preventiva e Operacional de Veiculos: Inspegdo didria do veiculo quanto ao estado de conservagao e
funcionamento. Manuteng¢des de emergéncia e comunicagao de reparos a servigos especializados. Limpeza,
abastecimento e controle dos niveis de 6leo, agua e demais fluidos técnicos. Realizagao de inspecdes e
vistorias periddicas. Procedimentos para verificagao de licenciamento, seguro e documentagao do veiculo. 5)
Registro de Atividades e Controle Operacional: Manuten¢ao do diario de bordo com registro da
quilometragem inicial e final, hordrios de deslocamento, tarefas realizadas e especificagdo das pessoas ou
materiais transportados. Controle de trajetos e relatérios de ocorréncias. Comunicagdo imediata de
anormalidades, acidentes ou falhas mecanicas a autoridade competente. 6) Seguranga no Trabalho e
Conservagao de Recursos: Uso correto dos equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizados para o
exercicio da fungdo. Procedimentos de prevengdao de acidentes e prote¢ao do condutor, passageiros e
materiais transportados. Zelo pelo veiculo e pelos recursos publicos. 7) Observagao: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e contetdo programatico previsto

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
1) Fundamentos do Servico Publico e Etica Profissional: Deveres e responsabilidades do servidor publico.

Postura ética, disciplina, cordialidade e compromisso com a qualidade dos servigos prestados. Trabalho em
equipe e integragdo com outros agentes publicos. 2) Operagdao de Mdaquinas e Equipamentos: Técnicas de
operacao segura e eficiente de maquinas e equipamentos do patriménio municipal, tais como
motoniveladores, tratores de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, draga, rolo compactador, trator de
pneus, forrageira, distribuidor de calcario e adubo organico, entre outros. Procedimentos para execugao de
carga e descarga de materiais, abertura, nivelamento e manutencdo de vias de transporte e circulagao,
abertura e fechamento de valas, escavagdes, terraplanagens, producdao de forragem e distribuicao de
materiais para recuperagao e adubagdo de solos. 3) Manutengdo, Limpeza e Conservacao de Mdaquinas:
Inspegdes de rotina e manutengao basica da maquina, incluindo abastecimento, nivel de dleo, sistema de
refrigeracdo, lubrificacdo de engrenagens e articulagdes. Limpeza da maquina e seus implementos, garantindo
bom funcionamento e conservagao. Revisao das condi¢des de manutengdo e comunicagao de problemas ou
necessidades de pecas e servicos mecanicos. Garantia da realizagao periddica de inspegdes e vistorias técnicas
recomendadas. 4) Conhecimento Técnico e Leitura de Manuais: Estudo dos manuais de operagdo e
funcionamento das maquinas. Interpretagao do painel de funcionamento, sinais e informagdes, ajustando os
comandos conforme a tarefa a ser realizada. Organizagao do préprio trabalho e estabelecimento da sequéncia
de rotinas necessarias para a execugao das tarefas. 5) Seguran¢a no Trabalho: Observancia das normas de
seguranga no trabalho, prevengdo de riscos a saude do operador e preservacao dos equipamentos. Uso
correto de equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio das fungdes.
Procedimentos de prevengao de acidentes e manutengdo da integridade fisica e operacional das maquinas.
6) Registro de Atividades e Comunicagdao: Comunicagdo de ocorréncias e problemas identificados durante a
operagdo. Relatdrios sobre inspe¢des, manutengao e funcionamento das mdquinas. 7) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteido programatico
previsto

Pagina 45 de 68

@ www.paraiso.atende.net R adm@paraiso.sc.gov.br



FREFEITORA RE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @, R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

ANEXO Il — ATRIBUICAO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO:
- Executar atividades administrativas auxiliares sob a dire¢ao, coordenagao e supervisao, de agente publico

com autoridade para esse fim;

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Receber, protocolar, registrar, fazer tramitar e arquivar, demandas, processos e documentos;

- Apor e coletar assinaturas em atos administrativos e outros documentos publicos;

- Redigir, digitar, digitalizar, imprimir, reproduzir e expedir documentos publicos;

- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obriga¢des da reparticdo em que
exerce suas fungdes;

- Manter a reparticdo, em que exerce suas fungdes, provida do material de expediente necessario para o seu
pleno funcionamento;

- Zelar pela limpeza e manutengao de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticao em que
exerce sua fungao;

- Organizar o arquivo fisico e digital de documentos da reparticao em que se encontra em exercicio;

- Coletar dados e informagdes, consultar documentos, arquivos e ficharios, fazer transcricdes e realizar
calculos matematicos indispensaveis para o cumprimento das rotinas da repartigao;

- Comunicar a autoridade hierarquicamente superior a ocorréncia de eventos que criem dificuldades ou
impegam o funcionamento da reparticao ou pleno exercicio de suas atribuigdes;

- Executar outros servigos gerais e tipicos de escritorio;

- Efetuar langamentos e registros, fisicos ou em sistemas informatizados, armazenando dados, registrando
atos e fatos administrativos;

- Colaborar com os sistemas de controle dos atos publicos, facilitando a fiscalizagdo interna e externa;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a reparticao; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdo de auxiliar administrativo, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ARQUITETO:

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Planejar, projetar e gerenciar edificagdes, espagos urbanos e paisagisticos;

- Assumir a responsabilidade técnica em relagao as obras publicas que tenha planejado e ou projetado;

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do plano diretor;
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- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdo em que exerce suas
funcdes;
- Supervisionar a execug¢ao dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da fungao;
- Auxiliar na prestagdo de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva area de atuagao;
- Fiscalizar obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio, observadas as exigéncias técnicas
demandadas em cada caso;
- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;
- Auxiliar os servigos de engenharia na analise de projetos de obras, edificagdes e loteamentos apresentados
por terceiros, em face da legislagdo urbanistica e ambiental e das normas técnicas aplicaveis em cada caso;
Analisar projetos e licenciar a execucdo de obras e edificagdes de terceiros, de conformidade com a
legislagdo urbanistica e ambiental;
- Atuar na preservagao do patriménio histérico e cultural do Municipio;
- Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de projetos, obras e servigos publicos;
- Fazer levantamentos e elaborar diagndsticos fisico-territoriais, socioecondmicos e ambientais para
embasar o planejamento o desenvolvimento territorial do Municipio;
- Prestar suporte técnico aos servigos municipais de fiscalizagdo ambiental, sanitaria, de obras, edificacdes e
posturas;
- Assistir os agentes publicos com responsabilidades de supervisdo, dire¢dao e coordenagao superior em
assuntos correlatos a fungao que exerce, de conformidade com as normas técnicas e a legislagao vigente;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que Ihe sejam formalmente delegadas pelas autoridades e hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos dirigentes dos érgaos
e das unidades municipais que demandam servigos de arquitetura;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungao de arquiteto, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
- Assistir, diretamente, os agentes publicos a cargo das fungdes de dire¢do, coordenagao e supervisao, na

execugao de suas competéncias técnico-administrativas no que se refere a tributagdo, processamento das
receitas e realizacao das despesas, contabilizacdo das receitas e despesas publicas, gestao orgamentaria e
administragdo dos recursos humanos, materiais e patrimoniais;
- Auxiliar na elaboragdo de minutas de proposi¢des legislativas;
- Elaborar minutas de atos administrativos, gerais e individuais, de carater normativo, ordinatdrio, negocial,

enunciativo e punitivo;
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- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdo em que exerce suas
funcdes;
- Prestar contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios, contratos e ajustes
firmados com outras esferas de governo, quando reparticdo em que exerce suas fungdes for a unidade
administrativa diretamente interessada;
- Instaurar certames licitatorios, desde a preparagao, passando pela divulgagao do edital, apresentagao de
propostas e lances, julgamento, habilitagdo, fase recursal e homologacao do resultado;
- Prover a expedi¢ao dos atos decorrentes dos certames licitatérios e o cumprimento de suas disposicdes
pelos érgaos e unidades administrativas sobre os quais cada licitagao surta efeitos;
- Atuar na provisao de pessoal para o exercicio de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como no
treinamento, na capacitagao e na avaliagdo de desempenho dos recursos humanos vinculados ao servigo
publico municipal;
- Calcular e processar a folha de pagamentos, as férias e as rescisao contatuais dos agentes publicos,
incluidos os atos e procedimentos preliminarmente requeridos para o pagamento das remuneragdes
efetivamente devidas;
- Realizar atividades técnico-administrativos tipicas de tributagdo, contabilidade, aquisicdo de materiais e
contratagdo de servigos e de tesouraria;
- Controlar o fluxo de caixa e as movimentagdes bancarias da municipalidade, incluindo a realizagao de
depdsitos, pagamentos, transferéncias e conciliagao de extratos bancarios;
- Manter registro e arquivo de documentos financeiros e elaborar relatérios capazes de diagnosticar a
situacao financeira do Municipio e avaliar o cumprimento das obrigacdes legais e fiscais do ente publico;
- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos administrativos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgdos de controle e fiscalizagao externos;
- Assegurar que os atos e procedimentos técnico-administrativos tipicos do exercicio da sua fungao atendam
os pressupostos de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;
- Receber, protocolar, registrar, fazer tramitar e arquivar, demandas, processos e documentos;
- Apor e coletar assinaturas em atos administrativos e outros documentos publicos;
- Redigir, digitar, digitalizar, imprimir, reproduzir e expedir documentos publicos;
- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obriga¢des da reparticdo em que
exerce suas fungdes;
- Coletar dados e informacgdes, consultar documentos, arquivos e ficharios, fazer transcricdes e realizar
calculos matematicos indispensaveis para o cumprimento das rotinas da sua fungao;
- Comunicar a autoridade hierarquicamente superior a ocorréncia de eventos que criem dificuldades ou
impegam o pleno exercicio de suas atribuicdes;
- Zelar pela guarda dos bens e dos documentos publicos de que esteja a cargo;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuiges e responsabilidades; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de assistente administrativo, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ASSISTENTE SOCIAL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Investigar as condigdes de vida e as necessidades da populagao, coletando dados por meio de pesquisas e
entrevistas para elaborar diagndsticos socioecondmicos;

- Desenvolver, coordenar e implementar planos, programas e projetos que promovam o acesso a politicas
publicas e servigos essenciais;

- Orientar pessoas e grupos sobre direitos econdmicos, beneficios sociais e servigos publicos;

- Produzir laudos, pareceres, estudos sociais, avaliagdes e relatérios, requeridos para instrugdo de processos
administrativos e tomada de decisdes, no ambito do servigo de assisténcia social;

- Atuar na protegao e garantia de direitos individuais e coletivos, com énfase aos grupos mais vulneraveis;

- Prestar apoio técnico aos 6rgaos e servigos municipais que atuam no combate a evasao escolar, trabalho
infantil, alienagdo parental, violéncia doméstica, abuso de substancias prejudiciais a saude, abandono ou
negligéncia familiar com idosos, entre outras situagdes de vulnerabilidade social;

- Fomentar a inclusao de pessoas no mundo do trabalho, observada a legislagao especifica;

- Planejar e desenvolver agdes e programas visando implementar a Lei Organica da Assisténcia Social;

- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes afins com outras esferas de governo, no interesse da reparticdo em que exerce suas
fungdes;

- Supervisionar a execugao dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da fungao;

- Auxiliar na prestagdo de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva area de atuagao;

- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informaglGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgdos de controle e fiscalizagao externos;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuiges e responsabilidades; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de assistente social, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

ATENDENTE DE FARMACIA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

- Prestar esclarecimento e orientar os pacientes sobre o uso, a posologia, e conservagao de medicamentos
simples, nos termos da legislagao e de acordo com a orientagao do farmacéutico;

- Orientar os pacientes sobre o uso, a posologia, a via de administragao e a conservagao de medicamentos
com base na bula e na orientagdo do farmacéutico;

- Fazer o controle de estoque mediante registro de entradas e saidas de produtos e materiais farmacolégicos
dando ciéncia a autoridade competente quanto as necessidades de abastecimento ou reposi¢ao;

- Verificar a validade e as condigées de armazenamento de produtos e materiais farmacolégicos;

- Descartar, na forma da lei e do regulamento, de produtos e materiais farmacolégicos comprazo de validade
vencido ou que tenham sofrido dados que impossibilitem seu uso;

- Manter a unidade de armazenamento e distribui¢cao organizada de modo que os de produtos e materiais
farmacolégicos estejam disposto de acordo com as normas técnicas adequadas;

- Zelar pela limpeza e manutengao de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticao em que
exerce sua fungao;

- Colaborar com o farmacéutico na conferéncia de receitas, aviamentos e outras atividades pertinentes a
unidade em que exerce suas fungdes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribui¢des e responsabilidades; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdo de atendente de farmacia, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
- Executar atividades que auxiliem os professores em suas obrigacdes docentes e atividades que auxiliem os

agentes publicos com atribui¢des de dire¢ao, coordenacgao e supervisao das unidades escolares;

- Realizar agbes que contribuam para a organizagao, funcionamento e disciplina dos trabalhos no ambiente
escolar;

- Monitorar educandos durante o respectivo deslocamento de casa para a escola, e vice-versa, e durante a
distribuicao da merenda escolar;

- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, os educandos que demandem o auxilio de uma pessoa
adulta ou maior;
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- Prestar assisténcia fisica e material, em sala de aula e fora dela, aos alunos em geral e aos alunos com
deficiéncia ou outras necessidades especificas, em particular;
- Fomentar as boas praticas de higiene e limpeza no ambiente escolar;
- Promover o convivio harmonioso entre todos os agentes publicos vinculados ao ambiente escolar, em
especial os educandos;
- Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, das reunides escolares, dos grupos de
estudos, encontros, dos cursos e seminarios relacionados ao exercicio da fungdo, das atividades civicas,
culturais, recreativas e de outros eventos de interesse da educagao;
- Executar outras atribuicées e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuiges e responsabilidades; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de auxiliar de atividades educacionais, assim como dos direitos
e deveres funcionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
- Executar servigos auxiliares e bragais em geral;

- Limpar maquinas, veiculos, equipamentos, utensilios, prédios, reparti¢cdes e instalagdes publicas, vias
publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espacos publicos;

- Rogar e capinar vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outros espagos publicos;

- Pintar prédios, repartigées, instalagdes, vias e espagos publicos;

- Auxiliar na manuteng¢ao de maquinas, veiculos, equipamentos, utensilios, prédios, reparticdes e instalagdes
publicas, vias publicas urbanas e rurais, terrenos e outras e espagos publicos;

- Coletar o lixo produzido e acumulado nos prédios, reparti¢des e instalagdes publicas, vias publicas urbanas
e rurais, terrenos e outras e espagos publicos, dando-lhe a destinagao recomendada;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
fungdes;

- Realizar servigos de limpeza e de manutenc¢ao das vias de drenagem pluvial;

- Efetuar a carga, descarga e disposicao adequada de materiais de trabalho e de consumo;

- Solicitar a autoridade competente a disponibilizagao de produtos de limpeza, maquinas, equipamentos,
utensilios e ferramentas necessarias a realizagdo de suas atribuigdes;

- Manter e organizar um local especifico para a guarda e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas,
equipamentos, utensilios e ferramentas necessarias a realizagdo de suas atribuicdes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que |he sejam formalmente delegadas pelas autoridades administrativas
hierarquicamente superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas atribuiges e responsabilidades; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdo de auxiliar de servigos gerais, assim como dos direitos e
deveres funcionais.

ENFERMEIRO(A):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Realizar a triagem e o acolhimento dos pacientes, monitorando os sinais vitais, avaliando a gravidade do
quadro de cada paciente, definindo a ordem de prioridade para o procedimento subsequente;

- Acompanhar a evolugdo de paciente submetidos a procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares;

- Administrar medicamentos, avaliar e cuidar de feridas, lesdes e drenos, fazer curativos;

- Atuar na assisténcia em procedimentos médicos que demandem os servigos de enfermagem;

- Oferecer cuidados de higiene e conforto e garantir o bem-estar emocional dos pacientes.

- Coordenar e supervisionar o trabalho de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo tarefas
conforme a necessidade;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos de enfermagem, préprios e subordinados;

- Participar da elaboracgao e fiscalizar a execugdao adequada do sistema de cuidados ao paciente;

- Garantir o funcionamento adequado de maquinas, de equipamentos e dos instrumentos indispensaveis a
realizacao dos procedimentos requeridos em cada caso;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
fungdes;

- Promover a seguranga do ambiente de trabalho mediante a execugdo de acdes e o desenvolvimento de
rotinas que evitem riscos fisicos, quimicos e biolégicos na unidade em que exerce suas fungdes;

- Controlar e manter o estoque de materiais indispensaveis a realizagdo dos procedimentos, incluida a
integridade do carrinho de parada;

- Manter atualizados os registros dos prontuarios dos pacientes;

- Promover o agendamento ou a agilizagao de consultas, visitas domiciliares, procedimentos ambulatoriais,
hospitalares e exames;

- Garantir, mediante comunicagao direta ou delegacdo de tarefa, a notificagdo dos pacientes sobre o
agendamento ou a agilizagdo de consultas, visitas domiciliares, procedimentos ambulatoriais, hospitalares e
exames;

- Prover o aviamento de medicamentos, nos termos da prescrigado feita para cada caso;

- Participar das campanhas de vacinacao e das atividades educativas dirigidas a pacientes, familiares e
comunidade, em geral, voltadas a prevengao e ao autocuidado;

- Colaborar nas agGes de treinamentos para técnicos e auxiliares de enfermagem;

- Participar de programas e atividades de pesquisa na area da saude;

- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informaglGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para as unidades de saude de média e alta complexidade e para os 6rgaos de controle e
fiscalizagdo externos;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades de saude
hierarquicamente superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados ao sistema municipal de saude; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da funcao de enfermeiro, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ENGENHEIRO CIVIL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Elaborar projetos de edificagbes, redes de infraestrutura (agua, esgoto, drenagem), estradas, pontes e
outros sistemas urbanos e rurais, garantindo a viabilidade técnica, orgamentdria e o cumprimento das
normas;

- Supervisionar a execugdo de obras publicas, assegurando que os projetos sejam cumpridos, os prazos
atendidos e a seguranca dos trabalhadores e da populagao garantida;

- Analisar, diligenciar, aprovar ou desaprovar, projetos de obras, edificagdes e loteamentos apresentados
por terceiros, em face das leis e das normas técnicas aplicaveis em cada caso;

- Elaborar orgamentos de obras e servigos, gerenciar contratos e fiscalizar o uso dos recursos publicos
respectivamente alocados;

- Desenvolver e executar projetos que tratam da organizagao e desenvolvimento urbano;

- Elaborar e propor, a autoridade competente, minutas de proposi¢des legislativas destinadas a regular a
organizagao e o desenvolvimento urbano;

- Planejar e supervisionar a manutengdo de estruturas e sistemas de infraestrutura existentes, além de
coordenar reparos em prédios publicos, com observancia das normas de seguranga;

- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;

- Opinar sobre os eventuais impactos ambientais e socioeconémicos dos projetos, obras, edificagdes e
melhorias urbanos, em especial quanto a sua sustentabilidade e sobre a melhoria das condi¢des gerais da
populagado atingida;

- Sistematizar projetos, planos de trabalho e documentos afins, para a propositura de parcerias, convénios,
contratos e ajustes com outras esferas de governo, no interesse do municipio;

- Supervisionar a execug¢ao dos projetos e planos de trabalho decorrentes de convénios, contratos e ajustes
afins, firmados com outras esferas de governo, no que concerne ao exercicio da fungao;

- Auxiliar na prestagdao de contas, no prazo e na forma da lei e regulamento, das parcerias, convénios,
contratos e ajustes firmados com outras esferas de governo, relacionados a respectiva area de atuagao;

- Prestar suporte técnico aos servigos municipais de fiscalizagao ambiental, sanitaria, de obras, edificacdes e
posturas;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
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- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos que demandam supervisdo, assessoria e orientagao dos servigos de engenharia;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdao de engenheiro civil, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

FARMACEUTICO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

s atribuigdes de um farmacéutico municipal incluem a gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS, incluindo
a selegdo, aquisi¢ao, dispensacgao e distribuicdo de medicamentos, além da orientagao a populagao sobre o
uso racional e promogao da saude. Outras fungdes envolvem a supervisdao de processos de manipulagao,
controle de qualidade, gestao de estoques e a atuagao em agdes técnico-gerenciais e técnico-assistenciais
em postos de saude e outros 6rgaos da rede publica

- Participar da elaboragao e implementagao de politicas de medicamentos, identificando necessidades e
prioridades do municipio;

- Controlar e armazenar medicamentos e outros produtos farmacolégicos, zelando pelo seu bom estado de
conservagao, garantindo a disponibilidade e evitando perdas e desperdicio;

- Garantir a destinagdo adequado dos medicamentos, e outros produtos farmacolégicos, descartados ou em
desuso;

- Distribuir os medicamentos e outros produtos farmacoldgicos disponiveis para populagao, de acordo com
a prescrigao especifica;

- Orientar sobre o uso correto e racional dos medicamentos e produtos farmacolégicos aviados, sobre seu
armazenamento em domicilio e acompanhar a adesao ao tratamento;

- Participar das a¢des de educagao e prevengao promovidas no ambito do sistema municipal de saude;

- Realizar interveng8es farmacéuticas e revisar a farmacoterapia, quando aplicavel;

- Supervisionar o processo de manipulacao e o controle de qualidade dos medicamentos e outros produtos
farmacoldgicos utilizados no ambito do sistema municipal de saude;

- Assegurar as boas condigdes de higiene e de seguranga nos estabelecimentos farmacéuticos do sistema;

- Fiscalizar a qualidade e a validade dos produtos e medicamentos disponibilizados pelo sistema municipal
de saude, de acordo com as normas sanitarias correspondentes;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos farmacéuticos, préoprios e subordinados;

- Garantir o abastecimento do sistema municipal de saude com os medicamento e produtos farmacolégicos
necessarios, promovendo as aquisicdes demandadas e controlando o estoque;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
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- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagbes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao externos;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuigcdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais setores do
sistema municipal de saude que demandem suporte dos servigos farmacéuticos;
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungao de farmacéutico, assim como dos direitos e deveres funcionais.

FISIOTERAPEUTA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Prestar servigos de habilitagdo e reabilitagdo para pacientes do sistema municipal de saude, de
conformidade com as necessidades prescritas;

- Realiza o diagndstico fisioterapéutico, analisando as condi¢des dos pacientes e identificando as
necessidades de intervencao;

- Criar e executar programas de prevengdo, promogcao da saude e reabilitacdo para pessoas que demandem
servigos de fisioterapia;

- Tratar e recuperar pacientes com fraturas, leses musculares e pds-operatorios;

- Orientar sobre a realizacao de exercicios e o uso técnicas de recondicionamento cardiorrespiratdrio para
pessoas com asma, bronquite, enfisema, entre outros;

- Trabalhar na reabilitagao de pacientes com sequelas de acidente vascular-cerebral, paralisia cerebral e
outras doengas neuroldgicas;

- Promover o desenvolvimento da coordenagdao motora, da forga muscular e do equilibrio de idosos;

- Atuar na minimizacao dos impactos decorrentes de limitacdes fisicas de pacientes, orientando familiares e
outros auxiliares sobre cuidados especiais com as pessoas em tais condigdes;

- Organizar e cumprir a prépria agenda de atendimentos, priorizando demandas e casos, conforme a
necessidade diagnosticada em cada caso;

- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos de fisioterapia, proprios e subordinados;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informaglGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgados de controle e fiscalizagao externos;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuigées e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais setores

vinculados ao sistema municipal de saude; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdao ao exercicio da fungdao de fisioterapeuta, assim como dos direitos e deveres
funcionais.

MEDICO (CLINICO GERAL):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

aos servigos médicos da municipalidade;

- Fazer o atendimento primario ou a avaliagao preventiva de rotina em pacientes que demandem aten¢ao
médica, realizando o diagndstico e provendo o tratamento correspondente, se for o caso;

- Solicitar e interpretar exames laboratoriais afim de instruir adequadamente o diagndstico e de dar
efetividade e acompanhar a evolugdo do tratamento recomendado em cada caso;

- Tratar, diretamente, os problemas de saude dos pacientes quando passiveis de tratamento no sistema
municipal de saude;

- Encaminhar pacientes para avaliagdo de médicos especialistas nas situagdes de média e de alta
complexidade;

- Prescrever e acompanhar a administragcao de medicamentos indispensaveis ao tratamento do paciente;

- Solicitar a internagao hospitalar quando este for o procedimento recomendado para o paciente;

- Exercer as fungdes préprias de médico em unidades de saude, prontos-socorros, clinicas, ambulatérios e
hospitais que integrem o sistema municipal de saude;

- Atualizar o prontudrio dos pacientes, inclusive com anotagdo dos procedimentos realizados;

- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servigos de saude do sistema sempre que necessario, em especial,
dos servigos de enfermagem, de laboratodrio, de farmacia e de transporte de pacientes;

- Realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e, conforme o caso, determinando aos servigos de
enfermagem, de laboratodrio, de farmacia e de transporte de pacientes as providencias correspondentes;

- Participar das atividades de planejamento dos servigos municipais de saude, bem como da execugdo dos
programas de saude preventiva;

- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;

- Efetuar o registro e a transmissdao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao externos

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuigdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos do
sistema municipal de salde; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungdo de médico generalista, assim como dos direitos e deveres

funcionais.
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MERENDEIRA:
- Preparar e distribuir alimentos, de acordo com de acordo com o carddapio prescrito pelos servigcos de
nutri¢ao;
- Garantir a qualidade dos alimentos preparados e distribuidos, de acordo com as normas de seguranga e
nutricdo estabelecidas;
- Prover a limpeza, manutengdo e higiene dos locais armazenamento e de preparacao de alimentos, bem
como das maquinas, equipamentos e utensilios usados na produgado e na distribuigao;
- Manter um local para o armazenamento exclusivo para os ingredientes utilizados na preparagao de
alimentos;
- Gestionar o estoque dos ingredientes utilizados na preparagdo de alimentos, ai incluido o seu
abastecimento o seu reabastecimento;
- Controlar a validade dos ingredientes e as condigdes de armazenamento dos ingredientes utilizados na
preparagdo de alimentos, realizando o descarte adequado dos produtos impréprios para o consumo;
- Servir os alimentos preparados de forma organizada e equitativa, nas condigdes recomendadas para cada
alimento;
- Participar, ativamente, do processo de discussao e elaboragado dos cardapios a cargo dos nutricionistas;
- Ajustar suas praticas as determinagdes das autoridades competentes e as orientagdes dos nutricionistas;
- Impedir o0 acesso de pessoas ndo autorizadas aos locais de preparagdo de alimentos e de armazenamento
de produtos alimenticios;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
fungdes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas fungdes; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da funcdo de merendeiro(a), assim como dos direitos e deveres
funcionais.

MOTORISTA:
- Atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas aos servigos de
transporte de pessoas e materiais da unidade administrativa a que se vincula;
- Dirigir veiculos que integram a frota municipal destinados ao transporte individual e coletivo de pessoas,
de materiais ou cargas diversas, dentro e fora do territério municipal;
- Atuar, suplementarmente, como socorrista, quando vinculado aos servigos de transporte de pacientes,
desde que seja habilitado e remunerado para esse fim;
- Obedecer as leis e regulamentos de transito e de seguranga no transito sempre que esteja conduzindo
veiculo da frota municipal;
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- Manter, atualizado, o didrio de bordo mediante registro da quilometragem inicial e final em cada
deslocamento, anotagdao do horario inicial e final para comprovacdao do tempo de duracdo de cada
deslocamento, descri¢cdo da tarefa realizada em cada deslocamento, especificagdo das pessoas ou materiais
transportados em cada deslocamento;
- Cumprir rotas e horarios estabelecidos pela autoridade competente para cada deslocamento;
- Realizar inspegdes didrias de verificagdao do estado de manutengao e das condigdes de uso do veiculo que
venha a conduzir;
- Executar manutengdes de emergéncia no veiculo que esteja conduzindo e, quando for o caso, elaborar
solicitagdo para a realizagao dos reparos mecanicos demandados por servigos especializados;
- Promover os servigos de limpeza e de abastecimento do veiculo que esteja conduzindo, com manutengao
dos niveis de éleo e de agua tecnicamente recomendados;
- Informar o superior imediato sobre qualquer anormalidade identificada no veiculo que esteja conduzindo
ou venha a conduzir;
- Acionar, imediatamente, as autoridades policiais, o chefe hierarquico e a companhia de seguros
correspondente em caso de acidentes ou sinistros com o veiculo que esteja conduzindo;
- Verificar a validade do licenciamento e a regularidade do seguro do veiculo que esteja conduzindo ou
venham a conduzir, solicitando providéncias para a autoridade competente, com antecedéncia minima de
trinta dias, sobre eventuais vencimentos ou necessidades de renovacao;
- Garantir a realizagao periddica das inspegdes e vistorias técnicas recomendadas para o veiculo que esteja
conduzindo ou venha a conduzir;
- Zelar pelos veiculos, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
fungdes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a unidade em que exerce suas fungdes; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungao de motorista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

NUTRICIONISTA:
- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de elaboragdo e de distribui¢do de alimentos

oferecidos em instituicdes publicas municipais;

- Elaborar o cardapio dos alimentos preparados e distribuidos em instituicdes publicas municipais,
garantindo a sua adequacgao as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos da populagao atendida, de acordo
com as recomendacgdes técnicas e as boas praticas nutricionais;

- Prestar assisténcia e promover a educagao alimentar e nutricional para a comunidade, visando a melhoria
dos habitos alimentares e da saude dos beneficiarios dos alimentos distribuidos;

- Participar, ativamente, na criagao e no desenvolvimento de politicas municipais de alimentagao, nutricao
e seguranca alimentar;
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- Atuar no fortalecimento e na consolidacdo dos sistemas intersetoriais de vigilancia alimentar e nutricional,
monitorando indicadores de salude e nutricdo dos beneficiarios dos alimentos distribuidos;
- Controlar a validade e a qualidade dos alimentos preparados e distribuidos em instituigdes municipais,
monitorando os estoques e orientando as praticas de limpeza e higiene dos servicos de preparagao e
distribuicao de alimentos;
- Trabalhar pela manuteng¢do do equilibrio nutricional dos alimentos preparados e distribuidos em
instituicdes municipais, prevenindo e tratando doengas relacionadas aos maus habitos alimentares;
- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao externos;
- Zelar pelos méveis, maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de
suas fungdes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes
publicos vinculados a aquisicdo, preparagao e distribuicdo de alimentos; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relacdo ao exercicio da fungdo de nutricionista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

ODONTOLOGO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Realizar tratamentos odontoldgicos, tais como restauragdes de caries, profilaxia, raspagem e alisamento
dental, pequenas cirurgias para a extragao de dentes e o tratamento de problemas na gengiva, entre outros;
- Executar procedimentos de urgéncia em caso de dor, drenar abcessos, remover pontos, entre outros que
sejam considerados inadiaveis;

- Encaminhar pacientes para avaliagao de odontélogos ou outros profissionais especialistas nas situagdes de
média e de alta complexidade;

- Prescrever e acompanhar a administracao de medicamentos indispensaveis ao tratamento do paciente;

- Exercer as fungdes proprias de odontdlogo em unidades de saude vinculadas ao sistema municipal de
saude;

- Desenvolver o programa de implantagao de proteses dentdrias, disponibilizadas pelo sistema municipal de
saude;

- Organizar e coordenar as agoes educativas de salude bucal em instituigdes publicas municipais, incluindo a
escovagao supervisionada e a aplicagao de flluor;

- Atualizar o prontudrio dos pacientes, inclusive com anotagado dos procedimentos realizados;

- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servigos de saide do sistema sempre que necessario, em especial,
dos servicos médicos, de laboratério, de farmacia, entre outros disponiveis;

- Participar das atividades de planejamento dos servigos municipais de saude, bem como da execugao dos

programas de saude preventiva;
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- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagbes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao externos;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcdes;
- Supervisionar as medidas adotadas para o controle de infecgdes e para a manutengao de um ambiente de
trabalho seguro, livre de riscos fisicos, quimicos e biolégicos;
- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos odontoldgicos, préprios e subordinados;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a funcdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuigcdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos do
sistema municipal de salde; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungao de odontdlogo, assim como dos direitos e deveres funcionais.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
- Atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas aos servigos de

maquinas e equipamento a cargo da unidade administrativa a que se vincula;

- Operar, de forma segura e eficiente, qualquer maquina ou equipamento existente no patrimdénio municipal,
tais como, motoniveladores, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, draga, rolo compactador,
trator de pneus, forrageira, distribuidor de calcdrio e adubo organico, entre outros;

- Executar servigcos de carga e descarga de materiais, abertura, nivelamento e manutenc¢ao de vias de
transporte e circulagdo, abertura e fechamento de valas, escavagbes e terraplanagens, producao de
forragem para alimentagao animal, distribuicao de materiais para a recuperagao e adubacgao de solos, etc.;
- Realizar inspegdes de rotina e de manutengao basica da maquina que opera ou que ird operar, tais como
abastecimento, nivel de 6leo, sistema de refrigeragao, lubrificagdo de engrenagens e articulagdes, etc.;

- Limpar a maquina que opera ou que ira operar, incluidos seus implementos, garantindo o bom
funcionamento e a conservagao do equipamento;

- Revisar as condigdes de manuten¢dao da maquina que opera ou que ird operar, reportando ao superior
hierarquico os problemas identificados, bem como as necessidades de pegas ou de servigos mecanicos
demandados;

- Garantir a realizagdo periddica das inspegdes e vistorias técnicas recomendadas para a maquina que esteja
operando ou venha a operar;

- Estudar os manuais de operacgao e de funcionamento da maquina que opera ou que venha a operar;

- Conhecer o painel de funcionamento da maquina que opera ou que ira operar, interpretando sinais e
informagdes, bem como ajustando os comandos de acordo com a tarefa ou agdo que va realizar;

- Organizar o proprio trabalho, estabelecendo a sequéncia de rotinas necessarias para a execugao da tarefa

que esteja a cargo;
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- Seguir as instrugdes e recomendacgdes técnicas da autoridade competente nas tarefas que estejam sob a
responsabilidade e orientagdo destas;
- Observar as normas de seguranga no trabalho, evitando risco a prdpria saude e eventuais para o
equipamento que opera;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcdes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuigdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos do
sistema municipal de salde; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de operador de maquinas e equipamentos, assim como dos
direitos e deveres funcionais.

PSICOLOGO:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas
a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;
- Avaliar e diagnosticar pacientes com transtornos psicologicos e com problemas de adaptagao social,
determinando o tratamento, acompanhando a evolugdo e definindo a alta;
- Realizar atendimentos psicoterapéuticos nas unidades vinculadas ao sistema municipal de salude;
- Encaminhar pacientes para avaliagao psicoldgica de outros profissionais especialistas nas situagdes de
média e de alta complexidade;
- Prescrever e acompanhar a administragcao de medicamentos indispensaveis ao tratamento do paciente;
- Atualizar o prontudrio dos pacientes, inclusive com anotagado dos procedimentos realizados;
- Solicitar o apoio e o suporte dos demais servigos de saude, de assisténcia e de educacao, sempre que se
faca necessario para maior eficacia do tratamento, acompanhamento da evolugdo e o promogao da alta ou
encaminhamento do paciente para avaliagdo de especialistas;
do sistema sempre que necessario, em especial, dos servicos médicos, de laboratdrio, de farmacia, entre
outros disponiveis;
- Participar das atividades de planejamento dos servicos municipais de saude;
- Atuar em pericias, vistorias, avaliagdes e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre questdes
pertinentes ao exercicio da fungao;
- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informaglGes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os érgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao externos;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;
- Exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos psicoterapéuticos realizados;
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- Executar outras atribuicées e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribuigdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos do
sistema municipal de salde; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungao de odontdlogo, assim como dos direitos e deveres funcionais.

RECEPCIONISTA:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Orientar e encaminhar o publico para os setores responsaveis pela analise encaminhamento das demandas;
- Conhecer a organizagao, o funcionamento, as atribui¢cdes e as responsabilidades dos diferentes 6rgaos e
unidades da repartigdao em que exerce suas fungdes;

- Prestar informagdes basicas sobre a organizagao, o funcionamento, as atribui¢cdes e as responsabilidades
dos agentes publicos em exercicio na reparticao em que trabalha;

- Gerenciar o fluxo de pessoas que recorrem aos servigos da reparticdo em que exerce suas fungdes, de
conformidade com as normas gerais e de seguran¢a recomendadas;

- Realizar, atender e direcionar chamadas telefénicas;

- Receber, enviar e ou distribuir documentos, correspondéncias e mensagens, atuando como um elo entre o
cidadao e os servigos publicos;

- Auxiliar no agendamento de audiéncias, consultas, procedimentos técnicos ou administrativos

- Operar as maquinas e os equipamentos utilizados para o provimento das obriga¢des da reparticdo em que
exerce suas fungdes;

- Manter a reparticao, em que exerce suas fungdes, provida do material de expediente necessario para o seu
pleno funcionamento;

- Zelar pela limpeza e manutengao de méveis, maquinas e equipamentos existentes na reparticao em que
exerce sua fungao;

- Colaborar com a organizagao e manutencao do sistema de controle de entrada e saida de materiais;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos da
reparticdo em que exerce suas fungdes; e,

- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de recepcionista, assim como dos direitos e deveres funcionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Preparar e administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescricdao médica;
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- Monitorar e registrar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes ou usuarios dos servigos de saude
do Municipio;
- Orientar pacientes e usuarios do sistema municipal de saude sobre higiene, alimentagao e cuidados
especificos;
- Transmitir informacgdes sobre o estado de saude do paciente ou usuario as pessoas e equipes responsaveis
por atendimentos ou procedimentos ambulatoriais, clinicos ou hospitalares subsequentes;
- Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, quando for o caso, de acordo com as normas e
conforme orientagdes;
- Fazer curativos em feridas e lesdes previamente avaliadas por enfermeiro e mediante delegagao deste;
- Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia que chegam as unidades de saude municipais, e
acionar os profissionais demandados para os procedimentos remandados para cada caso;
- Realizar limpeza concorrente e terminal dos ambientes em que exerce suas fungdes;
- Desinfectar os ambientes e os aparelhos utilizados em procedimentos de saude, bem como realizar a
esterilizagdo instrumentos demandados em procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares;
- Usar equipamentos de protecdao individual, bem como cumprir e fazer cumprir os protocolos de
biosseguranca e descarte de materiais;
- Integrar as campanhas de satde publica, de vacinagdo e participar da execugao das agdes relacionados aos
programas de saude preventiva;
- Colaborar na prevencgao e no controle de doengas transmissiveis em ambientes em sdo prestados servigos
de saude;
- Auxiliar enfermeiros, médicos e fisioterapeutas no desempenho de suas fungdes;
- Colaborar com a enfermagem na tarefa de agendar e comunicar pacientes sobre consultas, visitas
domiciliares, procedimentos ambulatoriais, hospitalares e exames;
- Manter registrar de todos os procedimentos realizados, das eventuais intercorréncias e dos medicamentos
administrados em pacientes;
- Efetuar o registro e a transmissdao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao interna e externa;
- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
fungdes;
- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;
- Exercer suas atribui¢cdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos
municipais de saude; e,
- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades
individuais em relagao ao exercicio da fungao de técnico de enfermagem, assim como dos direitos e deveres
funcionais.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticao em que se encontra em exercicio;

- Preparar e administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescricdao do odontdlogo;

- Monitorar e registrar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes ou usudrios dos servigos
odontoldégicos do Municipio;

- Orientar pacientes e usuarios do sistema municipal de saude sobre higiene, alimentagao e cuidados
especificos;

- Transmitir informacgdes sobre o estado de saude do paciente ou usuario as pessoas e equipes responsaveis
por atendimentos ou procedimentos odontoldgicos;

- Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, quando for o caso, de acordo com as normas e
conforme orientagdes técnicas;

- Realizar limpeza concorrente e terminal dos ambientes em que exerce suas fungdes;

- Desinfectar os ambientes e os aparelhos utilizados em procedimentos odontoldgicos, bem como realizar a
esterilizagdo dos instrumentos utilizados em procedimentos odontolégicos;

- Usar equipamentos de proteg¢ao individual, bem como cumprir e fazer cumprir os protocolos de
biosseguranca e descarte de materiais;

- Integrar as campanhas de saude publica e participar da execugao das agdes relacionados aos programas de
saude bucal;

- Colaborar na prevengao e no controle de doengas transmissiveis em ambientes em que sao prestados os
servigos de saude;

- Preparar, sob orientagdo do odontélogo, materiais para a realizagao dos procedimentos demandados em
cada caso,

- Auxiliar os odontdlogos no desempenho de suas fungdes ou, sob a supervisao e responsabilidade deste,
realizar profilaxias, suturas, raspagens supra gengivais, aplicagao de fldor, isolamento do campo operatério
antes e apods atos cirurgicos, obter e revelar radiografias odontoldgicas, confeccionar moldagens e
vazamento em gesso;

- Agendar e comunicar pacientes sobre consultas o, procedimentos odontoldgicos;

- Manter registro de todos os procedimentos realizados, das eventuais intercorréncias e dos medicamentos
administrados em pacientes;

- Efetuar o registro e a transmissao de dados e informagdes sobre atos e procedimentos que
obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo e com o intersticio fixado em lei ou
regulamento, para os 6rgaos de acompanhamento, controle e fiscalizagao interna e externa;

- Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de suas
funcoes;

- Executar outras atribuicdes e competéncias correlatas a fungdo, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores;

- Exercer suas atribui¢cdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais servigos
odontolégicos municipais; e,
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- Conhecer e promover a observancia das leis e regulamentos que tratam das atribui¢des e responsabilidades
individuais em relagdo ao exercicio da fungdo de técnico em saude bucal, assim como dos direitos e deveres

funcionais.

Pagina 65 de 68

@ www.paraiso.atende.net (3 adm@paraiso.sc.gov.br



Poder Executivo Municipal de Paraiso

‘ PREFEITURA DE g
' a R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

"2/ PARAISO

PORTARIA N* 527 /2025

Poder Executivo Municipal de Poraiso
R Acicos Zonin, 500 Contro, Poroiso/sC
CEP 8200600 - Fona (40) 3827 0077

PREFEITURA DE I
CNPJ B0 M2.000/0000-08

Designa & Comissdio de Coordenagho, Organizaciio,
Acompanhamento e Fiscalizacho dos Processos Seletivos

Simplificades n® 001/2025 e 002/2025, do Processo Seletivo
Publico n® 001/2025, e da outras providéncias.

0 prefeito do Municiplo de Paraiso (SC), Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto
Belegante, no uso das faculdades que lhe confere o Artigo 64, Incisos VI, VIII e XLII, da Lei
Orginica do Municipio, considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n®
093/2025, de 08 de setembro de 2025, RESOLVE:

Arc. 1" Designar os servidores publicos municipais efetives LIZIANE FRANZ,
matricula funcional n® 1.326-02, MARCOS LUIZ PENZ, matricula funcional n® 631-03, e
PATRICIA BIAZZI, matricula funcional n® 625-02, para constituirem a Comissio de
Organizacio, Acompanhamento e Avaliaciio dos seguintes processos seletives: Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025; Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025; e
Processo Seletivo Piablico n® 001/2025.

Art. 27 Delegar & Comissio a atribuigio de representar 0 Municipio nas relacoes e
decisoes que demandem a acio conjunta e articulada do ente municipal com a entidade
contratada para a realizacio dos referidos processes seletivos; decidir e exercer, no que
couber, as competéncias que lhe sejam delegadas nos termos dos editais que regulam
referidos processos seletivos; e garantir a realizacéo dos certames na forma da lel.

Art. 3* Conceder & Comisséo, sob a presidéncia de Patricia Biazzi, poderes para
praticar os atos necessarios e requisitar a disponibilizacio de equipamentos e instalagbes, de
recursos humanos, materiais e financeires, & conta do orcamento municipal vigente, para o
fiel cumprimento de seus encargos e o éxito dos certames.

Art 4? Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Paraiso (SC), 13 de outubro de 2025.

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal

Aline A. B. Wingert
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento

Certifica que exta Fartanu fut Rogstrady « Publcade ma forme da La
Faratwo (501, em 14 dv awcabre de 2005
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC
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RESOLUGAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagao de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente piblico que solicitou o certame, elaboragio e aplicagao das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relagao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissiao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacao quanto ao ente piiblico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigio
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢bes em contrario, em especial a Resolugdo n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES §inado de forma digital por
& RIBAS:92732291900
R|BAS'9273229 1 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00"
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC
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