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ANEXO | - CRONOGRAMA

O0BS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observagoes

Publica¢do do Edital

Prazo para realizacdo de inscricdo

29/09/2025

30/09/2025 a

Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
Prefeito do Municipio de Descanso/SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 14/10/2025.

Pela internet, no site:

29/10/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na | 30/09/2025 a Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 29/10/2025 | https://ameosc.org.br
Pedido de isen¢do da taxa de inscricao 30/09/2025 a | Pela internet, no site:
14/10/2025 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relacdo de isen¢do | 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em face 21 e Pela internet, no site:
do indeferimento do pedido de isengdo de 22/10/2025 | https://ameosc.org.br
taxa de inscrigdo
Parecer de recurso interposto em face do| 27/10/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br
de inscrigao
Resultado Definitivo da relagdo de isen¢do 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 27 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 30/10/2025 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 30/10/2025 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricGes | 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em face 04 e Pela internet, no site:
de inscricdo indeferida 05/11/2025 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face das' 06/11/2025 | Até as 23h59min, no site:
inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
Relagao Definitiva das inscricdes | 06/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Pagina 28 de 67




Estado de Santa Catarina

CEP 89910-000 -

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracao — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 -
Telefone: 49-3623.0161 ¢ Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2025, de 29.09.2025

Descanso — SC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo dos pedidos de condigdo especial 11/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢cdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Ensalamento 12/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 12/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 13e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa 14/11/2025 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 19/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 19/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova 19/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prova Objetiva 23/11/2025 A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prova Pratica 23/11/2025 | A prova pratica sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
documento que regulamenta a prova
pratica, nos sites https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 25e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova pratica 26/11/2025 | https://ameosc.org.br

Prazo de interposicdao de recurso em face 25e Pela internet, no site:

das questbes da prova objetiva e do 26/11/2025 | https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 08/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo da prova pratica 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face das| 08/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Sessdo Publica 09/12/2025 | As 09h00min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 09/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 11/12/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 12/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 12/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocac¢do dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servico Social: principios do Servico Social, histérico, missdo e objetivos da profissao;

ética profissional, direitos humanos, justica social, equidade e cidadania; abordagens tedricas e
metodoldgicas do trabalho social, incluindo trabalho com familias, individuos, grupos e comunidade;
analise e compreensdo das politicas sociais e seu impacto na sociedade. 2) Legislacdo e politicas publicas
de assisténcia social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n? 8.742/1993); Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; diretrizes para Servicos de
Protecdo Social Basica, Média e Alta Complexidade; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990); politicas publicas setoriais complementares (saude, educacdo, habitacdo, trabalho e
cultura). 3) Atendimento e acompanhamento social: técnicas de acolhimento e escuta qualificada;
elaboracdo de Plano de Acompanhamento Individual e Familiar; desenvolvimento de atendimentos
individuais, familiares e em grupo; visitas domiciliares e acompanhamento monitorado; orientacao,
encaminhamento e articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; estimulo a
participacdo e protagonismo dos usudrios na definicdo das acdes desenvolvidas; acompanhamento de
casos complexos e continuos. 4) Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Servico
Especializado a Familias e Individuos; Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de Protecao
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. 5) Servicos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional nas modalidades Abrigo
Institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva; Acolhimento em Republica; Acolhimento
em Familia Acolhedora; Servicos de Protecdao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia. 6)
Atuacdo em equipe e interdisciplinaridade: trabalho em equipes multiprofissionais, participacdo em
reunides, estudos de caso e planejamento de a¢des; articulagdo com outros drgaos e profissionais da rede
socioassistencial; integracdo com demais politicas publicas setoriais; desenvolvimento de estratégias para
o fortalecimento do trabalho em rede. 7) Planejamento, monitoramento e avaliacdo de servicos: registro
e alimentacdo de sistemas de informacdo; elaboracdo de relatérios, andlises e diagndsticos sociais;
participagdo no planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho; definicdao de fluxos,
rotinas de atendimento e encaminhamentos; acompanhamento da implementagdo e resultados das
acles socioassistenciais. 8) Legislacdo pertinente: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n?
8.742/1993); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n2 8.069/1990); Constituicio Federal (arts. 62, 203 e 204); diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); resolucbes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e demais normas especificas de
politicas sociais. 9) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Fundamentos de Enfermagem: principios da enfermagem, histérico e evolucdo da profissdo; ética e
legislacdo profissional; bioética, direitos do paciente, humanizacdo no cuidado; fundamentos de
assisténcia individual, familiar e comunitaria; comunicag¢do e relacionamento interpessoal em contextos
de saude. 2) Saude coletiva e atencdo basica: Organizacdo da Atencdo Primdria a Saude (APS), Estratégia
Saude da Familia (ESF), Programa Nacional de Imunizacdes, politicas de promocdo da saude e prevencao
de doencgas; planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude; vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; analise de indicadores de salde e elaboragdo de relatdrios técnicos; integracdo da equipe
multiprofissional na atencdo a saude. 3) Procedimentos de enfermagem: avaliacdo de sinais vitais,
monitoramento clinico, triagem de pacientes, identificacdo de necessidades de cuidado; planejamento,
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execucdo e avaliacdo de cuidados de enfermagem; administracdo de medicamentos e vacinas conforme
prescricées médicas; cuidados de higiene, conforto, mobilizacdo e alimentacdo do paciente; preparo e
acompanhamento em procedimentos ambulatoriais e hospitalares; supervisdo de técnicos e auxiliares de
enfermagem; técnicas de primeiros socorros e atendimento de urgéncia e emergéncia. 4) Assisténcia
especializada e cuidado ao paciente: acompanhamento de individuos, familias e grupos; orientacdo e
educacdo em saude; prevencdo de doencgas cronicas e infecciosas; manejo de situacdes de risco;
promocdo de hdbitos sauddveis e programas de reabilitacdo; cuidados de enfermagem em saude
materno-infantil, pediatria, geriatria, salde mental, saude do trabalhador e outros setores especializados.
5) Vigilancia em saude e biosseguranca: controle de infec¢Ges, protocolos de biosseguranca, higiene
hospitalar e ambulatorial; procedimentos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos; descarte seguro de residuos; notificacdo de agravos de salde; vigilancia ambiental e
sanitaria; prevencdo de surtos e epidemias. 6) Gestdo e supervisio em enfermagem: organizacdo do
servico de enfermagem; coordenacdo e orientacdo da equipe; planejamento de escalas, controle de
materiais e recursos; elaboracdo de relatérios, prontuarios e sistemas de informacdo em saude;
participacdo em auditorias, inspe¢des e programas de qualidade; implementacdao de protocolos de
seguranca e normas técnicas; analise de indicadores assistenciais e epidemiolégicos para melhoria
continua do servico. 7) Legislacdo pertinente: Lei n2 7.498/1986 (regulamenta a profissdo de enfermeiro,
técnico e auxiliar de enfermagem); Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; normas do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN); diretrizes do Sistema Unico de Saude (Leis n? 8.080/1990 e
8.142/1990); resolucBes da ANVISA e protocolos de biosseguranca; Constituicdo Federal (arts. 196 a 200 —
direito a saude). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Fundamentos de engenharia civil: principios e normas da engenharia civil, ética profissional,

responsabilidade técnica, interpretacdo de projetos, leitura e elaboracdo de plantas, croquis e desenhos
técnicos, no¢Oes de topografia e geotecnia. 2) Materiais e técnicas de construgao: propriedades fisicas e
mecanicas dos materiais de construgdao (concreto, aco, madeira, argamassa, ceramica e demais
materiais), técnicas de aplicacdo e execucdo de obras, controle de qualidade de materiais, ensaios
laboratoriais, conservacdo e manutencdo de obras. 3) Projetos de edificacdes e obras civis: elaboracéo,
analise e aprovacdo de projetos arquitetOnicos, estruturais e complementares; calculos estruturais,
dimensionamento de fundacdes, pilares, vigas e lajes; analise de esforcos, deformacdes e resisténcia de
materiais; interpretacdo de normas técnicas brasileiras (ABNT) e legislacdo vigente; elaboragcdo de
cronogramas, orcamentos e planejamento de obras. 4) Infraestrutura urbana e rodovidria: planejamento,
execucdo e manutencdo de vias urbanas, estradas, rodovias, pontes, viadutos, obras de pavimentacao,
drenagem e terraplenagem; calculo de movimentacdo de terra; dimensionamento de pavimentos;
fiscalizacdo de obras publicas e particulares; avaliacdo do impacto ambiental de obras e projetos de
saneamento basico. 5) Gestdo de obras e supervisdo técnica: acompanhamento da execuc¢do de obras,
fiscalizacdo de empreiteiros e equipes técnicas, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos;
levantamento topografico, estudo de viabilidade do terreno e orientagdo técnica aos operarios; emissao
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de laudos e pareceres técnicos; supervisdo de cronogramas, recursos humanos e materiais; aplicacao de
normas de seguranga no trabalho. 6) Sustentabilidade e meio ambiente: no¢des de impacto ambiental,
aproveitamento de recursos naturais, gestdo de residuos da construcdo civil, eficiéncia energética e
solucdes sustentdveis em projetos de engenharia; avaliacdo e mitigacdo de impactos de obras no entorno
urbano e natural. 7) Legislacdo e regulamentacdo: legislacio municipal, estadual e federal aplicavel a
engenharia civil; regulamentacdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) e do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); aprovacdo de projetos junto a drgdos publicos
competentes; Lei n2 5.194/1966 (regulamenta o exercicio da engenharia e agronomia); Cédigo de Etica
Profissional do CONFEA; normas complementares relativas a execucdo de obras e segurancga do trabalho.
Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico - Territorial de Descanso/SC (https://leismunicipais.com.br/
al/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/4/48/lei-complementar-n-48-2022-institui-o-novo-plano-
diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-objetivos-e-diretrizes-urbanisticas-
do-municipio-de-descanso-e-da-outras-providencias). Cédigo de Edificacdes de Descanso/SC (https://leis
municipais.com.br/a/sc/d/descanso/lei-complementar/2022/5/47/lei-complementar-n-47-2022-dispoe-
sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-codigo-de-
edificacoes-e-da-outras-providencias). Cdodigo de Posturas (https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/

descanso/lei-complementar/2018/3/38/lei-complementar-n-38-2018-dispoe-sobre-a-utilizacao-do-

espaco-do-municipio-de-descanso-e-o-bem-estar-publico-observadas-as-normas-federais-e-estaduais-

relativas-a-materia-codigo-de-posturas-e-da-outras-providencias). Lei Complementar n?2 54/2024

(https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2024/6/54/lei-complementar-n-54-

2024-dispoe-sobre-a-regularizacao-de-construcoes-clandestinas-e-ou-irregulares-edificadas-em-

desconformidade-com-os-limites-e-requisitos-urbanisticos-estabelecidos-na-legislacao-municipal-e-da-

outras-providencias?q=defesa+sanit%C3%A1lria). 8) Observa¢do: Nas questdes da prova objetiva poderao

ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1) Fundamentos de Farmacia: principios de farmacologia, farmacocinética e farmacodinamica,

farmacoterapia, administracdo de medicamentos, posologia, formas farmacéuticas, mecanismos de a¢ao
e efeitos adversos, bem como nogdes de ética profissional e responsabilidade técnica. 2) Assisténcia
farmacéutica: atividades de dispensacdo de medicamentos, conferéncia de prescricGes meédicas,
orientacao aos pacientes sobre uso correto, armazenamento, conservacao e validade dos medicamentos;
verificacdo de interagdes medicamentosas e efeitos colaterais, garantindo seguranca e eficacia do
tratamento. 3) Farmacovigilancia e seguranca do paciente: monitoramento e registro de eventos
adversos relacionados a medicamentos, notificacdo e analise de incidentes, promocgado de praticas seguras
no uso de farmacos e implantacdo de medidas preventivas em saude publica. 4) Gestdo de farmdcia e
logistica de medicamentos: elaboracdo de requisi¢cOes, controle de estoque, registro de entrada e saida
de medicamentos, conferéncia de notas fiscais, armazenamento adequado e racionalizacdo do uso de
insumos farmacéuticos; participacdo na definicdo da Politica Municipal de Medicamentos e em
programas de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. 5) Vigilancia sanitaria e regulamentacdo:
fiscalizacdo de estabelecimentos farmacéuticos, controle de condicbes de higiene, seguranca e
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armazenamento de medicamentos e produtos de salde; conhecimento das normas da ANVISA e demais
orgdos reguladores. 6) Promocdo da saude e atuagdo comunitdria: integracdo com equipes
multiprofissionais de saude, participacdo em campanhas educativas, orientacdo a populacdo sobre uso
racional de medicamentos, prevencao de doencas e incentivo a adesdo ao tratamento. 7) Legislacdo e
regulamentacdo: legislacdo federal, estadual e municipal aplicdvel a profissdo farmacéutica; Lei n@
13.021/2014 (dispde sobre o exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas); resolucdes do
Conselho Federal de Farmdcia (CFF); normas da ANVISA relativas a manipulacdo, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos; Cédigo de Etica Profissional do Farmacéutico; diretrizes do Sistema Unico
de Saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n?2 8.142/1990). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos de Fisioterapia: anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica, desenvolvimento

neuropsicomotor, sistemas sensdrio-motores, percepcao tatil-cinestésica, postura e ergonomia, nogdes
de crescimento e desenvolvimento humano, conceitos de prevencao de deficiéncias e promoc¢do da
salde ao longo do ciclo de vida. 2) Avaliacdo e diagndstico fisioterapéutico: avaliagdo funcional e
postural, analise sensdrio-motora, percepto-cognitiva e sécio-cultural do paciente, identificacdao de
fatores de risco, levantamento das necessidades de reabilitagdo, estabelecimento de prioridades
terapéuticas e prescricao de atividades individuais e coletivas. 3) Planejamento e execucdo terapéutica:
elaboracdao de planos terapéuticos, definicao de objetivos e metas, prescricdo e condugado de exercicios,
reeducacao postural, estimulacdo da cognicdao e desenvolvimento neuropsicomotor, uso de recursos
tecnoldgicos assistivos, adaptacdo de Orteses e proteses, orientagdo quanto ao manuseio,
posicionamento e atividades de vida didria, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo em todos os ciclos de
vida. 4) Procedimentos e técnicas fisioterapéuticas: utilizacdo e operacdo de equipamentos e
instrumentos especificos, técnicas de reabilitacdo fisica, motora, respiratoria e funcional; aplicacdao de
métodos ergonomicos; demonstracdo e orientagdo de procedimentos ao paciente, familiares e
profissionais de saude; desenvolvimento de ag¢des coletivas e individuais, incluindo visitas domiciliares e
integracdo com equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF). 5) Promocdo da saude e prevengao de
deficiéncias: elaboracdo e execugcdo de programas educativos, campanhas de prevencao,
acompanhamento do desenvolvimento infantil, prevencdo de deficiéncias, promog¢do da consciéncia
corporal e autocuidado, integracdo com escolas, creches, pastorais e demais equipamentos sociais. 6)
Reabilitacdo e inclusdo social: implementacdo de a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC),
acompanhamento de pessoas com deficiéncia, orientacdo a cuidadores, ACS e familiares, monitoramento
do uso de drteses, proteses e equipamentos auxiliares, elaboracdo de projetos e agdes intersetoriais,
promocdo da inclusdo escolar, social e no trabalho. 7) Gestdo e registro em saude: alimentacdo de
sistemas de informacdo, registro de atendimentos e evolucdo terapéutica, planejamento de cronogramas
de atendimento, articulacdo com demais profissionais da rede de salude, participacdo em reunides
interdisciplinares e estudos de caso, capacitacdo e suporte a agentes comunitarios de saude. 8) Legislacao
e regulamentacdo: legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel a profissdo de fisioterapia; Lei n?
6.316/1975 (cria e regulamenta o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO),
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resolucdes e codigos de ética do COFFITO, normas do Conselho Nacional de Saude e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (Lei n? 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990), regulamentacdo especifica sobre atuacdo do
fisioterapeuta em atencdo basica, reabilitacdo e inclusdo social. 9) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuices e contelddo programatico previsto.

MEDICO:

1) Anatomia e fisiologia humana: conhecimento de sistemas corporais, 6rgdos e suas funcdes,
homeostase, processos fisioldégicos normais e mecanismos de regulacdo organica, incluindo aspectos
circulatérios, respiratérios, digestivos, urinarios, neurolégicos, enddcrinos e musculoesqueléticos. 2)
Patologia e semiologia: identificacdo e classificacdo de doencas, sinais e sintomas clinicos, evolucao
natural das enfermidades, fatores de risco, complicacdes, interpretacdo de exames laboratoriais e de
imagem, diagndstico diferencial, andlise de resultados e fundamentacdo de condutas terapéuticas. 3)
Farmacologia e terapéutica: principios de farmacocinética e farmacodindamica, mecanismos de acao de
medicamentos, indica¢des, contraindica¢des, posologia, efeitos adversos, interagdes medicamentosas e
protocolos de prescricdo para doengas comuns em atencdo basica e saude coletiva. 4) Medicina
preventiva e saude coletiva: imunizagdes, prevengao primaria, secunddria e tercidria, rastreamento de
doencas cronicas, vigilancia epidemioldgica, campanhas de prevencdao e promoc¢ao da saude, educacgdo
em saude para pacientes e comunidades, controle de doengas transmissiveis e ndao transmissiveis,
planejamento de ac¢les coletivas e estratégias de reducdo de risco. 5) Clinica médica: avaliacdo e
acompanhamento de pacientes adultos, criangas, gestantes e idosos, manejo de doengas agudas e
cronicas, identificacdo de urgéncias e emergéncias, procedimentos basicos de estabilizagao, interpretagao
de exames complementares e elaboracdo de planos de cuidado individualizados. 6) Procedimentos
ambulatoriais e cirurgicos: técnicas de sutura, drenagem, curativos, pequenas interveng¢des cirurgicas,
pung¢do venosa, administracdo de vacinas, avaliacdo pré e pds-procedimento, monitoramento de
pacientes, cuidados com feridas e orientagdo sobre autocuidado. 7) Atencdo a saude materno-infantil:
acompanhamento de gestantes, puérperas e criancas, avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil, aconselhamento sobre aleitamento materno, vacinagdo, nutricao e preveng¢ao de complicagdes
comuns na infancia e adolescéncia. 8) Urgéncia e emergéncia: abordagem inicial em situa¢des de risco a
vida, suporte bdsico e avangado de vida, reanimac¢dao cardiopulmonar, manejo de traumas, acidentes
domeésticos, acidentes de transito e violéncia, transporte seguro de pacientes e atua¢do em crises de
saude coletiva. 9) Saude mental e psicossocial: no¢Ges basicas de psiquiatria, identificacdo de sinais de
transtornos mentais e comportamentais, abordagem humanizada do paciente, prevencdo do sofrimento
emocional, encaminhamentos adequados e articulacdo com servicos especializados. 10) Tecnologias em
saude e informatica médica: uso de prontuarios eletrénicos, sistemas de registro de pacientes,
telemedicina, ferramentas de monitoramento epidemiolégico, integracdo com programas de saude da
familia e uso de tecnologia para melhoria da qualidade da assisténcia. 11) Etica, legislacdo e
regulamentacdo médica: conhecimento do Cédigo de Etica Médica, direitos e deveres do profissional,
sigilo profissional, bioética, consentimento informado, normas do Sistema Unico de Satde (Lei n2
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990), resolucdes do Conselho Federal de Medicina, legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel a medicina, protocolos clinicos e diretrizes nacionais de atenc¢do basica,
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vigilancia epidemioldgica e saude coletiva, garantindo o exercicio legal, seguro e ético da profissdo. 12)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Anatomia e fisiologia bucal: estruturas da cavidade oral, dentes, gengivas, lingua, palato, glandulas

salivares, articulacdo temporomandibular, fungdes de mastigacao, degluticdo e fala, fisiologia da saliva e
microbiota oral, principais alteracdes e doencgas da cavidade bucal e regido maxilofacial. 2) Diagndstico
em odontologia: reconhecimento e interpretacdo de sinais e sintomas de doencas bucais e sistémicas,
exame clinico e radiografico, anamnese, elaboracdo de plano de tratamento individualizado, avaliacao de
risco, deteccdo precoce de caries, periodontites, lesGes orais e patologias maxilofaciais. 3) Procedimentos
preventivos e curativos: profilaxia, restauracdes, tratamento endodOntico, extracdes simples e
complexas, remogdo de suturas, aplicacdo de fldor e selantes, controle de dor e hemorragia, orientagao
de higiene oral, prevencao de cdrie e doencas periodontais, atendimento odontoldgico em criangas,
adultos e idosos. 4) Procedimentos cirurgicos e terapéuticos: técnicas de sutura, drenagem de abscessos,
pequenas cirurgias odontoldgicas, exodontias, manejo de complicagdes, instrumentag¢dao cirurgica,
cuidados pré e pds-operatorios, prescricdo de medicamentos odontolédgicos e anestésicos. 5) Radiologia
odontoldgica e imagem digital: principios de radiologia, processamento de filmes radiograficos,
interpretacdo de radiografias intra e extra-orais, cuidados com radiacdo e protecdao radioldgica,
tecnologias digitais de imagem, diagndstico por imagem complementar. 6) Controle de infeccdo e
biosseguranca: principios de biosseguranca, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
superficies, uso correto de EPIs, descarte seguro de residuos odontolégicos, prevengao de contaminagao
cruzada, protocolos de atendimento em consultdério e ambiente hospitalar. 7) Saldde coletiva e promogao
da saude: campanhas preventivas e educativas, orientagao individual e coletiva, integracdo com equipes
multiprofissionais, atuacdo na Estratégia Saude da Familia (ESF), desenvolvimento de programas de
prevencdo, controle de fatores de risco e promocdo da saude bucal. 8) Gestdo e registro clinico:
manutenc¢do de prontuarios, fichas clinicas, relatérios de atendimento, controle de estoques de materiais
e medicamentos, utilizagao de sistemas informatizados de salde, acompanhamento do cumprimento de
programas odontolégicos municipais. 9) Etica, legislacdo e regulamentacdo odontolédgica: conhecimento
do Cédigo de Etica Odontoldgica, direitos e deveres do profissional, sigilo profissional, normas do
Conselho Federal de Odontologia, legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel a odontologia;
protocolos clinicos e diretrizes de atencdo basica; legislacdo do Sistema Unico de Saude (Lei n2
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990); programas nacionais de saude bucal, como o Brasil Sorridente,
Programa Nacional de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF) e a¢Ges de prevencdo de carie,
gengivite e outras doencas; vigilancia epidemioldgica e saude coletiva. 10) Observacdo: Nas questGes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.
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PSICOLOGO:

1) Fundamentos da psicologia: principais teorias da psicologia comportamental, cognitiva, psicanalitica,
humanista e sistémica; desenvolvimento humano nas fases da infancia, adolescéncia, idade adulta e
envelhecimento; processos cognitivos, emocionais e comportamentais; salde mental e bem-estar
psicolégico; ética e legislacdo profissional, incluindo Cédigo de Etica do Psicélogo, Lei n? 8.842/1994 e
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). 2) Psicologia clinica: técnicas de avaliacdo psicoldgica,
incluindo entrevistas, testes objetivos e subjetivos e observacdo comportamental; diagndstico psicolégico
e identificacdo de necessidades, problemas emocionais e comportamentais; psicoterapia individual,
familiar e grupal; intervencdo preventiva e curativa; transtornos mentais, como depressao, ansiedade,
psicose e transtornos de personalidade; abordagem de abuso de alcool e drogas, violéncia intrafamiliar e
estratégias de prevencdo comunitaria. 3) Psicologia organizacional e do trabalho: processos de
recrutamento, selecdo, treinamento, capacitacao e avaliagdo de desempenho; dindmicas de grupo,
lideranca e gestdo de equipes; salde ocupacional e prevencao de acidentes de trabalho; psicologia
aplicada a produtividade, ao clima organizacional e a qualidade de vida no trabalho. 4) Psicologia
educacional e escolar: diagndstico e intervencao psicopedagdgica; desenvolvimento infantil e prevencao
de dificuldades de aprendizagem; estratégias de inclusdo escolar e social; planejamento de atividades
coletivas e orienta¢do a professores e familias. 5) Politicas publicas e SUAS: estrutura do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais; planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas sociais;
articulacdo intersetorial com conselhos tutelares, grupos comunitarios e associagdes. 6) Psicologia
comunitaria e inclusdo social: promoc¢ao da saide mental na comunidade; reducdo de danos e prevengao
de vulnerabilidades sociais; criacdo e gestdao de redes de apoio social e familiar; estratégias para inclusdo
social, escolar e laboral. 7) Legislacdo e ética profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo — Resolugdo CFP n?
010/2005; Lei n? 8.842/1994; Lei n? 10.216/2001; Lei n2 8.080/1990; Portarias do Ministério da Saude
sobre CAPS e atencdo psicossocial; Lei n2? 8.742/1993 (LOAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Lei n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Constituicdo Federal, arts. 12, 39, 59, 69,
196 a 200; Convencdes Internacionais ratificadas pelo Brasil; Normas técnicas e resolu¢ées do CFP. 8)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
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oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢cbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: principios constitucionais da administracdao publica (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia); conceito de administracdo publica direta e indireta;
descentralizacdo e desconcentracdo; atos administrativos: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies e
invalidacdo; nogdes de processo administrativo. 2) Gestdao administrativa e organizacional: planejamento,
organizagao, dire¢ao e controle; fungdes administrativas; comunicacao organizacional; redagao oficial e
administrativa; protocolo, arquivo e tramitacdao de documentos; técnicas de arquivamento; classificacao e
conservagdo de documentos; nogGes de gestdo eletronica de documentos (GED). 3) Gestdo de pessoas no
servico publico: recrutamento, selecdo e provimento de cargos publicos; regime juridico dos servidores;
deveres, direitos e responsabilidades; ética no servico publico; avaliacdo de desempenho; capacitacdo e
desenvolvimento de servidores; assiduidade, pontualidade e hierarquia. 4) Gestdo de materiais e
patrimonio: controle de estoque, almoxarifado e inventario; nogées de compras e licitagcbes publicas; Lei
n? 14.133/2021 (nova Lei de LicitacGes e Contratos) — principios gerais, modalidades e procedimentos;
tombamento e baixa de bens patrimoniais; gestdo de contratos administrativos. 5) Gestdo financeira e
orcamentaria: nocdes de orcamento publico; receitas e despesas publicas; créditos adicionais; execugao
orcamentaria e financeira; nogGes de contabilidade publica; principios orcamentarios; controle interno e
externo; transparéncia da gestdo fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal).
6) Tributacdo e fiscalizagdo municipal: nogbes de direito tributario aplicados a esfera municipal; tributos
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de competéncia dos Municipios (IPTU, ISS, ITBI e taxas); fiscalizacdo e arrecadacdo; divida ativa; principios
gerais da tributacdo; Cddigo Tributdrio do Municipio de Descanso/SC (https://leismunicipais.
com.br/codigo-tributario-descanso-sc). 7) Atendimento ao publico e relagGes interpessoais: nog¢des de

atendimento humanizado e eficaz; técnicas de comunicacdo e escuta ativa; resolucdo de conflitos;
inclusdo, diversidade e acessibilidade no atendimento; uso de tecnologias no servico publico. 8)
Informatica aplicada a administracao: sistemas informatizados de gestao; nocdes de redes e seguranca da
informacdo; pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); nocGes de LibreOffice; digitacdo
e edicdo de textos; planilhas eletronicas; elaboracao de relatérios e apresentacdes; navegacdo segura na
internet. 9) Redacdo e correspondéncia oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; formas e
padrdes de documentos oficiais (oficio, memorando, requerimento, ata, declara¢do, despacho, circular,
relatérios); técnicas de clareza, objetividade e impessoalidade. 10) Etica e responsabilidade social no
servico publico: principios éticos na gestdo publica; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992
e alteracgdes pela Lei n? 14.230/2021); responsabilidade civil, penal e administrativa dos agentes publicos;
condutas vedadas. 11) Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41 — administracdo publica,
servidores e regime juridico); Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n2
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa, com alteracbes da Lei n2 14.230/2021); legislacdo municipal especifica aplicavel a
administracdo, patrimoénio e servidores. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1) Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; participacdo da comunidade;
regionalizacdo e hierarquizagdo dos servigos; atribuicdes da Unido, Estados e Municipios; politicas

publicas de saude; no¢des sobre financiamento e controle social. 2) Atribuicdes do Agente Comunitdrio
de Saude (Lei n2 11.350/2006 e alteragdes): promogdo da saude; prevencdo de doengas; mapeamento de
areas e cadastros das familias da comunidade; acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes,
criancgas, idosos, pessoas com doengas cronicas); orientagdo sobre o uso adequado dos servigos de saude;
identificacdo de situag¢des de risco individual e coletivo; estimulo a participagdo da comunidade em agdes
de saude; trabalho integrado com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da Familia (ESF). 3)
Promocdo e prevencdo em saude: nog¢des de saude coletiva e individual; agGes educativas em saude;
importancia da vacinagdo; prevencdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;
promocdo de habitos saudaveis de alimentacdo, higiene, atividade fisica e saude mental; prevencdo de
uso de alcool, tabaco e outras drogas. 4) Saude da crianca, da mulher, do idoso e do trabalhador:
cuidados basicos de saude; acompanhamento do pré-natal; aleitamento materno e introducgdo alimentar;
saude da crianca e calendario vacinal; envelhecimento saudavel; prevencdo de acidentes domésticos;
saude do trabalhador e doencas relacionadas ao trabalho. 5) Doencas prevalentes na atencdo basica:
tuberculose, hanseniase, dengue, COVID-19, hipertensdo, diabetes, doencas respiratérias e
cardiovasculares; sinais e sintomas mais comuns; orientagdes para encaminhamentos adequados. 6)
Visita domiciliar e territdrio: objetivos, etapas e importancia da visita domiciliar; escuta qualificada; sigilo
profissional; coleta de informacdes; acompanhamento do tratamento e adesdo medicamentosa; técnicas

Pagina 40 de 67



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracao — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 ¢ Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2025, de 29.09.2025

de abordagem e comunicagdo com a familia e a comunidade; mapeamento e diagndstico situacional da
area adscrita. 7) Educacdo em saude e trabalho comunitario: estratégias de mobilizacdo social; grupos
comunitarios; organizacdao de acdes coletivas em salude; mediacdo cultural entre comunidade e servicos
de salde; comunicacdo clara e acessivel. 8) Etica e postura profissional: sigilo das informacgdes; respeito a
diversidade cultural, religiosa e social; trabalho em equipe; limites da atuacao do ACS; condutas vedadas;
importancia da empatia e do vinculo com a comunidade. 9) Nog¢Ges de vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitdria; notificacdo de casos suspeitos de doencas; prevencdo e controle
de surtos e epidemias; participacdo em campanhas de saude publica. 10) Instrumentos de trabalho do
ACS: prontudrio eletronico do cidaddo; formuldrios de cadastro; sistemas de informacdo em salde;
registro e monitoramento de dados; uso de tecnologia na atencdo bdsica. 11) Legislacdo pertinente:
Constituicdo Federal (art. 198 e 200 — saude); Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n@
8.142/1990 (participacdo da comunidade); Lei n2 11.350/2006 e Lei n? 13.595/2018 (atribuicdes do ACS e
ACE); Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc¢do Basica — PNAB). 12) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo programatico
previsto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes do SUS, organizac3o e funcionamento da atenc3o

primadria, vigilancia em salde, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental, Politica Nacional de
Promocgdo da Saude, atribuicdes dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias. 2) Educagdo em saude: noc¢des de educagdo em saude individual e coletiva, estratégias de
orientacdo comunitadria para prevencdao de doengas, prdticas educativas em escolas, domicilios e
coletividades, linguagem adequada para diferentes publicos e técnicas de mobilizacdo comunitaria. 3)
Vigilancia em saude e doencas endémicas: Dengue, Zika e Chikungunya (caracteristicas do Aedes aegypti
e Aedes albopictus, ciclo de vida, criadouros, formas de prevencdo e controle, sintomas e sinais de alerta);
Leishmaniose tegumentar e visceral (vetor, reservatérios, transmissdo, prevencao e controle); Doencga de
Chagas (transmissdao, vetor, medidas de vigilancia e controle domiciliar); Esquistossomose e outras
helmintoses (formas de transmissdo, diagndstico coproscépico, tratamento e prevenc¢ado); peste e outras
zoonoses (vigilancia em roedores e carnivoros, coleta de material para exames, medidas de prevencao e
controle); febre amarela, malaria, leptospirose e raiva. 4) Entomologia e controle de vetores:
identificacdo de vetores de importancia epidemioldgica, vigilancia entomolodgica, coleta, identificacdo e
transporte de amostras, técnicas de borrifacdo, dedetizacdo e nebulizacdo, uso seguro e racional de
inseticidas, monitoramento e eliminacdo de criadouros e medidas de biosseguranca. 5) Vigilancia
ambiental: saneamento basico e saude, residuos sélidos e controle de vetores, destino adequado de lixo e
entulho, armazenamento de agua, drenagem de aguas pluviais, fiscalizacdo de locais propicios a
proliferacdo de vetores e acles integradas de vigilancia ambiental. 6) Seguranca do trabalho e
biosseguranca: uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), normas de seguranca em
atividades de campo e visitas domiciliares, riscos quimicos e bioldgicos, procedimentos de coleta,
transporte e acondicionamento de amostras bioldgicas. 7) Comunica¢do e mobilizacdo social: técnicas de
abordagem domiciliar e comunitaria, ética e postura profissional, orientacdo aos moradores sobre
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limpeza, higiene, manutencdo de imdveis e prevencdo de doencas, elaboracao e execucdo de palestras e
campanhas educativas. 8) Informatica aplicada: nocGes basicas de informatica, registro e controle de
dados epidemioldgicos, uso de aplicativos e sistemas de informacdo em saude, elaboracao de relatdrios e
preenchimento de formuldrios de campo. 9) Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200),
Lei Federal n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude — SUS), Lei Federal n? 8.142/1990, Lei Federal n2
11.350/2006 (regulamenta as atividades de ACS e ACE, com altera¢des da Lei n2 13.595/2018), além de
portarias e diretrizes do Ministério da Saude relacionadas a vigilancia em saude, entomologia e controle
de endemias, normas da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria e Ambiental aplicdveis ao controle de vetores.
10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
1) Nog¢Ges de anatomia e fisiologia bucal: estruturas da cavidade oral, dentes, gengivas, lingua, palato,

glandulas salivares, importancia da mastigacao, degluticdo e fala, no¢Bes basicas sobre saude bucal e
doencas mais comuns. 2) Higiene bucal e prevencdo: técnicas de escovagao, uso correto do fio dental,
métodos de higiene em criangas, adultos e idosos, prevenc¢do da carie, da gengivite e da periodontite,
fluorterapia, selantes e educacdo em saude bucal individual e coletiva. 3) Procedimentos auxiliares em
odontologia: preparo do paciente para o atendimento, acolhimento humanizado, instrumentacao do
cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirdrgicos, organizacdao da mesa clinica, selecdo de
moldeiras, manipulacdo de materiais odontoldgicos (cimento, gesso, resinas, alginato), preparo de
modelos em gesso, processamento de filmes radiograficos e cuidados com imagem digital. 4) Controle de
infeccdo e biosseguranca: principios de biosseguranca em consultdrio odontoldgico, técnicas de limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e superficies, uso correto dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), descarte seguro de residuos odontoldgicos, prevencdo de contaminagao
cruzada e protocolos de biosseguranca em ambientes clinicos e hospitalares. 5) Controle administrativo
em saude bucal: registro e organizacdo de informacgdes, prontuarios, fichas clinicas e relatdrios, utilizacdo
de sistemas informatizados de saude, apoio na gestdo de estoque de materiais odontoldgicos,
planejamento e analise de dados epidemioldgicos em saude bucal. 6) Saude coletiva e vigilancia em saude
bucal: levantamento de necessidades em saude bucal, atuagdo no ambito da atengdo basica, integragao
com a Estratégia Saude da Familia (ESF), papel do Auxiliar em Saude Bucal no fortalecimento da
promocdo e prevencdo em saude publica. 7) Legislagdo pertinente: Lei Federal n? 11.889/2008
(regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal — TSB e Auxiliar em Saude Bucal -
ASB), Cédigo de Etica Odontolégica do Conselho Federal de Odontologia, normas da ANVISA sobre
biosseguranca e controle de infec¢do, Constituicao Federal (arts. 196 a 200 — direito a saude) e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (Lei n? 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). 8) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.
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FISCAL SANITARIO:
1) Nocdes de satde publica e vigilancia sanitaria: principios e objetivos do Sistema Unico de Saude (SUS),

conceitos de saude coletiva, promogcdo e prevencdo da saude, vigildncia em saude ambiental,
epidemioldgica e do trabalhador, integracdo entre vigilancias e importancia da prevencdo de doencas. 2)
Legislacdo sanitdria: fundamentos legais da vigilancia sanitaria, poder de policia administrativa, normas
de inspecdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; principais regulamentacdes sobre
higiene, seguranca alimentar, manipulacdo de produtos de origem animal e vegetal, transporte e
armazenamento de alimentos, bebidas e medicamentos; aplicacdo de autos de infracdo, notificacbes e
interdi¢des; Cddigo Sanitario Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complemen

tar/2012/2/14/lei-complementar-n-14-2012-institui-o-codigo-sanitario-do-municipio-de-descanso-estad
o-de-santa-catarina-e-da-outras-providencias?g=FISCAL+SANIT%C3%81RI0), normas da ANVISA e
legislacdo correlata. 3) Controle de alimentos e bebidas: principios de inspecdo sanitaria de alimentos e

bebidas, requisitos de qualidade, armazenamento, transporte, acondicionamento e conservacao, técnicas
de coleta e analise de amostras, identificacdo de ndao conformidades, avaliagdo de risco sanitdrio,
manipulagdo e processamento de géneros alimenticios, e fiscalizacdo de estabelecimentos produtores e
distribuidores. 4) Saneamento e controle ambiental: no¢des de saneamento basico, tratamento e
disposicdao de residuos sdlidos e liquidos, controle de esgoto e aguas pluviais, inspecdo de sistemas de
agua potavel, drenagem, fossas, aterros e coleta de lixo, vigilancia da saide ambiental em imdveis e areas
publicas. 5) Controle de vetores e zoonoses: biologia e identificacdo de vetores (mosquitos, roedores,
triatomineos, flebotomineos), medidas de prevencdo e controle, vigilancia epidemioldgica de doencas
transmitidas por vetores, inspecdao de imédveis e logradouros para eliminagdo de criadouros,
monitoramento de dreas endémicas e ndao endémicas. 6) Higiene e saude coletiva: avaliagdo das
condi¢des higiénico-sanitdrias de estabelecimentos comerciais, residenciais, de ensino, recreativos,
hospitais e cemitérios; principios de higiene pessoal e ocupacional; educacdao em saude e orientagdo a
populacdo; prevencdo de surtos e epidemias. 7) Controle administrativo e relatdrios: registro e
organizacao de dados coletados em fiscalizagdes, elaboracdo de boletins, relatérios técnicos, autos de
infracdo, intimacOes e interdi¢cdes; analise de informagdes para suporte a decisdes administrativas e
auditorias sanitdrias. 8) Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal (arts. 62, 23, 30 e 196 a 200), Lei n2
8.080/1990 (SUS), Lei n? 8.142/1990, Cddigo Sanitario Estadual, Cédigo de Posturas do Municipio
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/d/descanso/lei-complementar/2018/3/38/lei-complementar-n-38-

2018-dispoe-sobre-a-utilizacao-do-espaco-do-municipio-de-descanso-e-o-bem-estar-publico-observadas-

as-normas-federais-e-estaduais-relativas-a-materia-codigo-de-posturas-e-da-outras-providencias), Lei n?

6.437/1977 (infragdes sanitarias), normas da ANVISA e demais legisla¢cdes federais, estaduais e municipais
correlatas. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuices e
conteudo programatico previsto.

TECNICO AGRICOLA:
1) Legislacdo e Etica Profissional: Decreto n2 90.922/1985 — regulamentacdo da profissdo de Técnico

Agricola, atribuicdes legais do cargo, ética profissional e responsabilidade técnica, normas ambientais,
legislacdo florestal e de fiscalizacdo rural. 2) Solos e Conservagdo: principios de fertilidade do solo,
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principais elementos e suas fungdes, amostragem e interpretagao de analises de solo, fertilizantes e
corretivos, praticas de conservacdo do solo e da agua, manejo sustentdvel e recuperacdo de areas
degradadas. 3) Fitossanidade e Protecdo de Plantas: entomologia agricola, principais pragas de culturas,
métodos de controle, toxicologia e precau¢des no uso de defensivos agricolas, fitopatologia, agentes
causais, sintomatologia, diagnose, relacdes patdgeno-hospedeiro, epidemiologia e métodos de controle,
plantas daninhas, principios gerais, métodos de controle, dindmica e mecanismos de acdo de herbicidas,
manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas, conceitos, monitoramento, determinacdo de
danos, previsdo e estratégias de manejo. 4) Producdo Vegetal: técnicas de cultivo, manejo e producdo de
lavouras anuais, olericultura com énfase nos principais grupos de plantas herbaceas, raizes, bulbos e
frutos, fatores climaticos e sua importancia, tipos de propagacdo, nutricdo mineral, irrigacdo, controle
fitossanitdrio e comercializacdo, fruticultura com principais espécies cultivadas, técnicas de propagacao,
adubacdo, conducdo de pomares, colheita, armazenagem e comercializagcdo, além da producdo de
sementes e mudas, multiplicacdo, melhoramento e qualidade. 5) Producdo Animal e Zootecnia: principios
de bioclimatologia aplicados a producdo animal, fundamentos de zootecnia, nutricdo, manejo e sanidade,
producdo de gado de corte e de leite, reproducao, melhoramento genético, instalagdes zootécnicas, bem-
estar animal e controle sanitario. 6) Maquinas, Implementos e Construgdes Rurais: principios basicos de
mecaniza¢do agricola, regulagem, manutencdo e opera¢cdo de maquinas e implementos, operagdes
mecanizadas no preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita, construg¢des rurais, instalacdes
zootécnicas, irrigacdo, drenagem e conservagao. 7) Agroindustria, Tecnologia e Comercializagdo:
processos de agroindustrializacdo de produtos agropecudrios, principios de tecnologia de alimentos,
armazenamento, beneficiamento, classificacdo e padronizacdo de produtos agricolas e pecudrios,
comercializagdo e mercado agropecudrio. 8) Administracdo e Extensdo Rural: administracdo de
propriedades rurais, custos, orcamentos, gestdo de recursos humanos e materiais, politicas agricolas e
crédito rural, principios e métodos da extensao rural, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento
sustentdvel no meio rural, além da educa¢do profissionalizante em ciéncias agrarias. 9) Projetos,
Relatérios e Assisténcia Técnica: elaboragdo e execugdo de projetos agropecudrios, emissao de laudos,
relatdrios e pareceres técnicos, realizacdo de vistorias, pericias, arbitramentos e consultoria técnica,
controle de qualidade em produtos e processos agropecudrios, treinamento e capacitacdo de equipes
rurais. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de enfermagem: principios basicos de enfermagem, ética profissional, relagdo

interpessoal com pacientes, familiares e equipe multiprofissional, humanizacdo do atendimento, cuidados
primdrios de saude, autonomia e limites do profissional técnico. 2) Anatomia e fisiologia humana:
sistemas corporais (cardiovascular, respiratorio, digestdrio, nervoso, musculoesquelético, urinario,
reprodutor e enddcrino), nogcbes sobre funcionamento organico e sinais vitais, incluindo avaliagdo de
pulsacdo, pressdo arterial, temperatura, frequéncia respiratéria e saturacdo de oxigénio. 3)
Procedimentos de enfermagem: preparagao do paciente para consultas, exames e procedimentos, auxilio
em cirurgias e procedimentos clinicos, instrumentacdo bdsica, coleta de exames laboratoriais,
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administracdo de vacinas e medicamentos conforme prescricdo, realizacdo de curativos, retirada de
pontos, cuidados com feridas e controle de dor. 4) Assisténcia ao paciente: cuidados com criancas, idosos
e pacientes dependentes, higiene, alimentacdo e conforto, orientacdo ao paciente e acompanhantes,
acompanhamento de evolucdo clinica, registro de informagdes em prontuarios e sistemas informatizados,
administracdo de medicamentos e monitoramento de efeitos. 5) Saude coletiva e atencdo basica:
participacdo em campanhas de saude publica, prevencdo de doencgas, educacdo em saude, orientacao
sobre métodos contraceptivos, vacinacdo, acompanhamento de surtos e epidemias, apoio no bloqueio de
doencas infectocontagiosas, integracdo com programas de saude municipal e Estratégia Saude da Familia.
6) Biosseguranca e controle de infeccdo: técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), descarte seguro de residuos
bioldgicos e quimicos, prevencdo de contaminacdo cruzada e protocolos de seguranca em unidades de
saude e domiciliar. 7) Administracdo e organizacdo em saude: controle e armazenamento de materiais e
medicamentos, preparacao de salas e instrumentos, organizacdo do ambiente de trabalho, registro de
informacgdes, preenchimento de formularios, controle de vacinas e consultas, apoio a gestao de recursos
e manutencdo da ordem nas unidades de saude. 8) Atendimento emergencial e primeiros socorros:
reconhecimento de situacdes de urgéncia e emergéncia, suporte basico a vida, manobras de
ressuscitacado, avaliacdo inicial de pacientes, encaminhamento e acompanhamento conforme protocolos
clinicos. 9) Legislagdo pertinente: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200 — direito a saude), Lei n?
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 (SUS), Lei Federal n2 7.498/1986 (regulamenta a profissdo de Técnico e
Auxiliar de Enfermagem), normas do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e diretrizes do Ministério
da Saude sobre atencdo bdsica, biosseguranca e protocolos de enfermagem. 10) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TESOUREIRO:

1) Nogdes de contabilidade e financas publicas: principios contabeis aplicados a administracdo publica,
escrituracdo de movimentos de caixa, controle de contas bancarias, elaboracdo de balancetes,
demonstrativos financeiros, reconciliacdo de saldos, registros de recebimentos e pagamentos, e andlise
de fluxo de recursos em fundos municipais. 2) Procedimentos de tesouraria: autenticacdao de documentos
e cheques, endosso e assinatura de titulos, movimentacdo de valores em espécie e em contas bancarias,
conferéncia e rubrica de livros contabeis, preenchimento e assinatura de cheques, elaboracdo de
demonstrativos de arrecadacdo e pagamento, controle de depdsitos e retiradas de valores e prestacdo de
contas. 3) Tributos e arrecadacgdo: calculo de tributos, encargos e acréscimos legais, monitoramento de
prazos de recolhimento, aplicacdo correta da legislagdo fiscal, acompanhamento de processos relativos a
arrecadacdo, emissdo de comprovantes e relatdrios de arrecadacdo, bem como controle de recursos
destinados a fundos especificos do municipio. 4) Atendimento e comunicagdo: orientacdo e atendimento
ao publico interno e externo, fornecimento de informacdes sobre procedimentos de tesouraria,
encaminhamento de demandas e documentos aos setores competentes, elaboracao de pareceres e
relatdrios administrativos, comunicacdo clara e objetiva com autoridades superiores e 6rgdos de controle.
5) Gestdo de documentos e arquivamento: organizacdo e manutencdo de arquivos fisicos e digitais,

Pagina 45 de 67



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracao — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 ¢ Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2025, de 29.09.2025

controle de protocolos, registro de documentos, atualizacdo de cadastros e relatérios, preservacao de
documentacdo contdbil, administrativa e legal, garantindo acessibilidade e confiabilidade das
informagdes. 6) Legislagdo pertinente: Lei n? 4.320/1964 (normas gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle de orcamentos e balancos publicos), Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000), normas contdbeis aplicdveis a administracdo publica, orientacbes e
instrucdes expedidas pelos 6rgdos de controle e auditoria. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacao de cartas,
Redacao de bilhetes, Redagao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Noc¢Oes de manutencdo e conservacdo de espacos publicos: limpeza e conservagdo de ruas, vias,

pragas, logradouros, equipamentos; organizacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nas atividades de limpeza e manutencdo; procedimentos seguros para manuseio e
armazenamento de produtos de limpeza e materiais de trabalho. 2) Jardinagem e cuidados com &reas
verdes: técnicas de poda de arvores, arbustos e plantas ornamentais; preparo do solo, adubacao, plantio
e cultivo de mudas; irrigacdo e manutencdo de jardins e areas verdes; aplicacdo segura de inseticidas,
herbicidas e fungicidas para preservacdo de plantas e controle de pragas; nocbes de preservagao
ambiental e sustentabilidade no manejo de areas verdes urbanas. 3) Atividades bracais e transporte de
materiais: movimentacdo de cargas leves e médias, carga e descarga de pecas, materiais e bens
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patrimoniais; técnicas adequadas de deslocamento, transporte e acondicionamento de materiais para
evitar acidentes e danos aos bens publicos; utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs) em
atividades fisicas e de movimentacdo de cargas. 4) Servicos de apoio a producdo e construcdo: nogdes de
servicos em obras municipais, confec¢do de tubos de concreto, maquinas e atividades de construcao civil;
nocdes basicas de seguranca do trabalho em canteiros de obras e normas preventivas de acidentes. 5)
Procedimentos de limpeza e higiene urbana: varricdo, remocao de residuos, lavagem de logradouros,
desobstrucdo de calcadas e sarjetas; cuidados com residuos organicos e inorganicos, separa¢do e
descarte correto conforme normas municipais e ambientais; nocdes de de zeladoria e manutencao
urbana. 6) Normas de seguranca e saude do trabalho (NRs). 6) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

MECANICO:

1) NogBes de mecanica automotiva e industrial: principios de funcionamento de motores, sistemas de
transmissdo, diferencial, freios, suspensao, dire¢do, ignicdo e alimentagcdo de combustivel; tipos de
motores (gasolina, diesel e elétricos), motores de bombas e maquinas pesadas; leitura e interpretacao de
esquemas, desenhos técnicos e manuais de operacdo e manutencdo. 2) Desmontagem, limpeza e
manutencdo de componentes mecanicos: técnicas de desmontagem e montagem de pecas e conjuntos
mecanicos; utilizagdo de ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle; limpeza, lubrificacao
e conservacao de pecas; inspecao de desgaste e falhas; ajuste e substituicdo de componentes danificados
para garantir o funcionamento regular do equipamento. 3) Sistemas de freios, suspensdo e dire¢do:
manutenc¢do, regulagem, reparo e substituicdo de pegas; verificagdo do funcionamento dos sistemas
hidraulicos, pneumadticos e mecanicos; testes de seguranga e afericdo de desempenho; prevencao de
falhas operacionais e acidentes. 4) Reparos de carroceria e pintura: técnicas de desamassamento e
recuperacdo de partes metalicas corroidas ou danificadas; reparos de portas, batentes, dobradigas,
trincos, para-choques e outros elementos estruturais; preparacao de superficies para pintura, incluindo
lixamento, emassamento, correcdo de emendas; aplicacdo de tinta por pulverizacdo, retocagem e
polimento para acabamento; normas de seguranga no manuseio de tintas e solventes. 5) Manutencdo de
sistemas elétricos e eletronicos basicos: reparos simples no sistema elétrico de veiculos, bombas e
maquinas pesadas; verificagdo de circuitos, fusiveis, baterias, alternadores e motor de partida;
identificacdo e correcdo de falhas elétricas e eletronicas. 6) Procedimentos de seguranca e boas praticas:
uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), normas de seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes em oficinas e canteiros de manutencdo, organizacdo do ambiente de trabalho,
descarte seguro de residuos e materiais contaminantes; manutengdo preventiva de ferramentas e
equipamentos. 7) Legislacdo e normas aplicaveis: normas regulamentadoras de seguranca do trabalho
(NRs), normas técnicas de manutencdo e reparo de veiculos e maquinas (ABNT e fabricantes), legislagcdo
de transporte e transito (Cédigo de Transito Brasileiro). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.
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MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de transito e normas de conducdo: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), resolu¢des do

Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e demais normas complementares; legislacdo especifica para
transporte de passageiros e carga; regras sobre documentos obrigatdrios, limite de peso, dimensdes e
lotacdo de veiculos; sinalizacdo de transito, uso de faixas, cruzamentos, rotatdrias e prioridade de
passagem; normas de transporte escolar e transporte de pacientes em ambulancias. 2) No¢Ges de direcdo
veicular: técnicas de conducdo segura de automoveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus e
ambulancias; praticas de direcdo defensiva, antecipacdo de riscos, observacado de condicdes de trafego,
clima e pavimento; utilizacdo correta de espelhos, luzes, buzina e sinais manuais; procedimentos de
estacionamento, manobra, ultrapassagem, curva, subida e descida em diferentes tipos de vias. 3)
Transporte de passageiros e pacientes: cuidados no transporte seguro de passageiros, incluindo criancas,
idosos e pacientes; assisténcia na locomoc¢ao de pacientes entre ambulancias e unidades de saude ou
residéncias; no¢des de ergonomia e seguranca na entrada e saida de veiculos; técnicas de contencdo e
acomodacdo de pacientes, quando necessario; comunica¢do com equipe de salde durante o transporte
de emergéncia. 4) Transporte de carga e materiais: procedimentos para carga, descarga e
acondicionamento seguro de materiais, equipamentos, cascalhos, terra, areia, brita, entulhos e outros;
utilizacdo de cintas, cordas, e outros dispositivos de fixacdo; controle de distribuicdo de peso e
estabilidade da carga; cuidados com o transporte em trechos urbanos e rurais. 5) Manutencdo e
conservacado de veiculos: verificacdao didria de condigdes mecanicas e elétricas, incluindo nivel de dleo,
agua, combustivel, pneus, freios, luzes e sinalizacdao; procedimentos de limpeza, higienizagao e
lubrificacdo; troca de 6leo, engraxamento, revisdo preventiva e pequenos reparos; registro de
manutenc¢do e controle de uso de veiculos; identificacdo de falhas e encaminhamento para manutencao
especializada. 6) Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes: utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs); prdticas de prevencdo de acidentes com passageiros, carga e pedestres;
primeiros socorros basicos; procedimentos em caso de sinistros, acidentes ou falhas mecanicas; sinais de
emergéncia e comunicacdo com drgaos competentes. 7) Planejamento e organizacdo de rotas: leitura de
mapas e itinerarios, planejamento de trajetos de acordo com instrugdes recebidas; registro de horarios,
quilometragem, paradas técnicas e consumo de combustivel; comunicagdo com superiores sobre
ocorréncias, atrasos ou problemas durante o percurso. 8) Legislacgdo e normas aplicaveis: Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB); resolu¢cdes e normas do CONTRAN. 9) Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CNH CATEGORIA C):
1) NocGes de operacao de maquinas pesadas: principios de funcionamento e tipos de maquinas pesadas

utilizadas em obras rodoviarias e urbanas, incluindo rolo compactador, retroescavadeira, trator de
esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras; leitura de
manuais técnicos, esquemas operacionais e sinais de funcionamento; reconhecimento das partes e
sistemas das maquinas. 2) Técnicas de operacdo de equipamentos: procedimentos seguros para partida,
movimentacdo, controle e parada de maquinas; técnicas de carregamento, escavacdo, nivelamento,
compactacdo, transporte de materiais e execucdo de aterros; controle de precisdo na remocdo de solo e
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material organico, drenagem de solos e manutencdo de superficies; operacdes de rotina em canteiros de
obras e rodovias. 3) Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos: verificacdo de niveis de dleo,
combustivel, agua e fluidos hidraulicos; inspecdao de componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos;
identificacdo de falhas e desgastes; execucdo de pequenas correcdes e ajustes mecanicos; controle e
registro das manutencdes realizadas; procedimentos de conservacdo e armazenamento seguro dos
equipamentos. 4) Seguranca no trabalho: normas de seguranca aplicdveis a operacdo de maquinas
pesadas, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), prevencdo de acidentes com
maquinas e outros trabalhadores; sinalizacdo de dreas de operacao, evacuacao de locais e procedimentos
de emergéncia; cuidados com estabilidade do solo, inclinacdo de taludes e transporte de materiais. 5)
Planejamento e organizacdo de servicos: leitura de projetos, definicdo de dreas de operacdo,
sequenciamento das atividades de terraplenagem, drenagem e nivelamento; registro de produtividade,
horarios e condi¢cGes de operagcdo; comunicacdo com equipe e supervisdo de obras. 6) Legislacdo e
normas aplicaveis: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislacdo vigente sobre operacdo de maquinas
pesadas; normas regulamentadoras de seguranca do trabalho (NRs), incluindo NR-11 e NR-12. 7)
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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ANEXO 1l - ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL:
| - compor equipe de referéncia do drgao gestor da assisténcia social, responsavel por atender as

demandas dos Servigcos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e orientagdes;

[l - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencgdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das ac¢Oes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

XIll - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas, para a:

a) definicdo de fluxos;

b) instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

c) organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a citar:

1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;
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3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVl - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

ODONTOLOGO:
Prestar atendimento odontoldgico rotineiro de extracao e tratamento dentario - preventivo e curativo,

diagnosticando e tratando das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal. Cuidar para que os programas
odontoldgicos de correcdo e prevencgao, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas
pelo conselho de classe nas Unidades de Saude do Municipio.

ENFERMEIRO:

Executa e orienta os programas bdsicos de salde, responsavel técnico pelo atendimento e consulta de
enfermagem, procedimentos ambulatoriais, orienta¢do individual e coletiva a paciente, controle e
vigilancia epidemioldgica sanitaria e ambiental.

FARMACEUTICO:
Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de saude, bem como da elaboracdo de

requisicdes de medicamentos da farmdcia bdsica; participa e age como profissional de saude dentro do
seu ambito profissional e contexto social;, presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa medicamentos;
verifica a prescricdo, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacbes medicamentosas possiveis;
promove a Farmacovigildncia; promove a Vigilancia Sanitaria e participa de uma Politica Municipal de
Saude e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos que atenda as reais necessidades do
Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA:
| - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socio-

culturais dos pacientes;

Il - tracar plano terapéutico;

Il - preparar ambiente terapéutico;
IV - prescrever atividades;
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V - preparar material terapéutico;

VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

VIl - estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;

VIII - estimular percepcao tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar drteses, préteses e adaptacdes;

Xl - acompanhar evolucdo terapéutica;

XIl - reorientar condutas terapéuticas;

XIII - estimular adesdo e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:

XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonémicas;

XVIII - verificar a compreensao da orientagao;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos,
utilizar recursos de informatica;

XX - realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencgao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

XXI - desenvolver agdes de promogao e prote¢cdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicag¢dao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
XXII - desenvolver ag¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

XXIlIl - desenvolver ag¢bes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento;

XXIV - realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
XXV - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

XXVI - desenvolver ag¢des de reabilitagdo, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVIl - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as a¢ées dos ACS;

XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
XXXI - desenvolver projetos e acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XXXIl - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
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XXXIII - desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valoriza¢do
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusao;

XXXIV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

XXXVII - realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
XXXVII - executar outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

MEDICO:

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagdo. Examina os pacientes
fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencdo cirurgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condigdes fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de
saude. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a atengao bdsica. Executa quaisquer outras
atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de grandes edificagdes,
rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos de custo, técnica de execug¢do e outros dados, para possibilitar e orientar a
constru¢ao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, além de: Executar e
orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar or¢gamentos de obras. Analisar e
aprovar projetos prestando as devidas informagoes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos, conforme
legislacdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovacdo de projetos junto aos orgdos publicos
competentes. Acompanhar a execug¢do das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua area de
atuacdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Construgdo, manutencdo e reparo de vias urbanas, rodovias e obras de pavimentacdo em geral,
consultando os 6rgdos governamentais competentes sobre os tracados rodoviarios e calculando o
movimento de terra e custo da obra. Elaborar projeto, construgcdo, manutencdo e reparo de pontes fixas e
giratorias, viadutos e obras similares. Prestar assisténcia a unidade de atuacdo conferindo os desenhos
dos projetos, emitindo habite-se, analisando legislacGes pertinentes as atividades da unidade, verificando
projetos, emitindo pareceres de uso e ocupac¢do do solo e enquadramento de projetos particulares de
loteamento. Proceder a avaliacdo geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e
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examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcula os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdes de dagua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; consulta outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo 6rgaos governamentais para aprovagao; prepara o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execugao
de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangcam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; elabora os orgamentos
referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padroniza¢do, mensurac¢do e controle de qualidade
dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao
servico técnico da obra; acompanha a constru¢do de edificios, fazendo levantamentos topograficos da
regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regiao;
acompanha as obras de terraplanagem e pavimentac¢ao de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da industria,
desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdao dos materiais, para serem bem utilizados na
construcao da obra. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISCAL SANITARIO:
| - fiscalizar habita¢des e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos

comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude;

I - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagoes,
hotéis, motéis e congéneres;

Il - fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das instalagGes prediais de aguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condigdes sanitarias das ligacGes de agua e esgoto a rede publica;
V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salées de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;

VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematarios, no tocante as
guestdes higiénico-sanitarias;

VIl - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
e aguas minerais;
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IX - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias, animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Xl - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente;

XIl - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIll - expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que |lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV - executar e/ou participar de a¢Ges de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengao a Salde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente;

XV - fazer cumprir a legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XVII - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria
do Municipio;

XVIII - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XIX — elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para
conferéncia em data determinada por norma de servico;

XX — registrar quaisquer irregularidades em dareas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio, tais como
alvards de localizagdo, comércio ambulantes, fugas d'agua, fossas, dguas estagnadas, obstrucdo de
esgotos, redes de iluminagao e sinalizagdo, calgamento, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais
mortos em logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei;

XXI - exercer a repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicag¢des, intimagdes e embargos;
XXII - fiscalizar linhas de transportes coletivo, terminais e pontos do itinerario, pregcos das passagens,
hordrio, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usudrios e lavrar autos de
infracGes as normas de transporte coletivo;

XXIII - fiscalizar os abatedouros, preparagao, transporte, comercializagdo, conservagao e destinagao final
dos produtos;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
| - organizar e executar atividades de higiene bucal,;

Il - processar filme radiografico;

Il - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
V - manipular materiais de uso odontolégico;

VI - selecionar moldeiras;

VIl - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;
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IX - executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Xl - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

XIl - desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencgao de riscos ambientais e sanitdrios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢cdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensdao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execuc¢do e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando
a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdao e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recupera¢dao mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de educag¢ao em
salde e prevencdao de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; preparar e
acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas funcbes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescrices respectivamente; identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; assessorar nas atividades de
enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes, tratando-os conforme as prescricbes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e
medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho.
Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as dependéncias
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das Unidades Basicas de Salde devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisdo e orientacdo de servicos

de escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacao, pessoal, material e patrimoénio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificacdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecuarios, culturais, informatica, saude, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo,
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocg¢do da salde,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, além de:
executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificagdes e eliminacGes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; implantar a vigilancia entomoldgica no municipio ndo infestado pelo Aedes Aegypti; realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccao de circulagdo de peste em dareas focais; realizar borrifagdo em domicilios para
controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos e ainda executar os servigos de vigilancia ambiental, nos servicos do programa da
Dengue, orientacdao aos moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutenc¢ao de locais passivos
de proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais na confeccdo de tubos de concreto, ajudante de

maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de pragas, equipamentos e
proprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores, arbustos entre outros. Zela pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. Executa servicos
de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubacdo e o
plantio mudas de jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais.
Aplica inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacdo da vida das plantas. Realiza trabalhos bracais
de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como limpeza e
manutencdo de pracgas, vias, logradouros publicos, equipamentos e préprios municipais. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.
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MECANICO:

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras
gue requisitem exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas necessarias; Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento; Regular, reparar e substituir
pecas dos sistemas de freios, ignicao, alimentacdo do combustivel, transmissdao e dire¢do, suspensao e
outras, utilizando equipamentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes para possibilitar sua utilizagdo; Fazer reparos simples
no sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas; Desamassar, automoéveis e demais veiculos
automotores, bombas, etc., colocando-os em condi¢des de uso; Recuperar partes metalicas de veiculos e
equipamentos corroidos pela ferrugem; Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e similares,
desempenando, regulando ou substituindo; Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros
elementos correlatos, retirando as danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em
bom estado; Regular portas, tampas de porta-malas e tampas do motor. Limpar superficies de pegas a
serem pintadas ou retirar a pintura velha; Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as,
lixando-as e retocando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargiamento e aderéncia
da tinta; Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do
servico; Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos; Executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CATEGORIA “C”):
Executar todas as tarefas relacionadas a operagdo de mdquinas pesadas, tais como: rolo compactador,

retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pd-carregadeira,
motoniveladora e outras. Cuidar da conservagao dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade,
efetuando controles de manutenc¢ao corretiva e preventiva. E as operam. Removendo solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Executar a manutencdo mecanica
das maquinas pesadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “D”):
Dirigir automaveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhGes, ambuldncias, micro-6nibus,

Onibus e automoveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucGes recebidas; prestar auxilio na locomoc¢do de pacientes entre a
ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de
transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperagao
de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e
higienizacdo, lavagem, engraxar, troca de o6leo, além de zelar pela manutencdo e conservacdo dos
veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo,
determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO AGRICOLA: (Lei n2 04/90)
Decreto n? 90.922/85 - Art. 60 — As atribuicGes dos técnicos agricolas de 20 grau em suas diversas

modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua
formagao, consistem em:
| - desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;
Il - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica;
lIl - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1o e 20
graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério,
nesses dois niveis de ensino;
IV - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos, compativeis com a respectiva formacao
profissional;
V - elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;
VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras
as seguintes tarefas:

1. coleta de dados de natureza técnica;

2. desenho de detalhes de construgdes rurais;

3. elaborac¢do de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

5. manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6. assisténcia técnica na aplica¢do de produtos especializados;

7. execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacado e industrializacao dos produtos agropecuarios;

8. administracdo de propriedades rurais;

9. colaboragao nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigacao.
VII - conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacgao
profissional;
VIII -elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagao;
IX - executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade;
X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando;
Xl - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;
XII - prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios;
XIIl -administrar propriedades rurais em nivel gerencial;
XIV -prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
XV - conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacao, reparo ou manutencao;
XVI -treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade;
XVII- desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacdo profissional.
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TESOUREIRO:

Realizar autenticacbes mecanicas; - Receber entregar valores; - Elaborar e manter atualizada a
escrituracdo de movimento de Caixa; - Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos; - Efetuar cdlculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungao; - Efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e de importancias recebidas e pagas; - Movimentar contas bancdrias, inclusive de Fundos
Municipais; - Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario
Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; - Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos a movimentagdo de valores; - Informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria; - Conferir e rubricar livros; - Exercer outras
atividades relativas a unidade e a funcdo, de acordo com a necessidade; - Prestar, pessoalmente ou por
telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas
as informacgdes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos
érgdos ou por pessoas competentes; - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
gue devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Psicologia, com registro no respectivo érgao
fiscalizador da Profissdao. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6érgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n? 1376/2014,
de 16.10.2014)

| - compor equipe de referéncia do 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencées;
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VII - estimular a participagdo dos usudrios na definigdo das ag¢bdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

Xl - alimentar registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

XIll - participar das atividades de capacitacdo e formacdao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Servicos de Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVl - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribui¢cdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em
situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
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inconscientes do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenca mental, tornando-os conscientes as acdes de enfrentamento de agravos devendo contribuir para
propiciar condicdes a reinsercdo social dos usudrios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas dreas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicdes e érgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis;

Il - diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagodgica em grupo ou individual;

IV - realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencgas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
saude do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de desempenho
e capacitacao de servidores;

VII - realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdao na sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para
intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XIl - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagées
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar;
Xl - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
guestdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicaliza¢do de situagGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar ag¢Ges que visem a difusdo de uma cultura de atenc¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

XVIl - desenvolver a¢cdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacées de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;
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XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao

XXI - outras atribui¢cBes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal
e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 22322/2025, de 22 de setembro de 2025.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRAGCAO PARA ORGANIZAR,
COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO DO PROCESSOS
SELETIVOS N2 01/2025 e 02/2025.

O Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas de acordo com o inciso IV, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e
XXIIl, da Lei Organica do Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cédigo: 2.945,
Agente de Secretaria, JANEI LUIZ STIRMER, Cédigo: 4.108, Agente Administrativo e CIDNEIA DE
OLIVEIRA CORREA DALLA VECCHIA, Cédigo: 4.322, ocupante do cargo em comissdo de Diretor de
Planejamento, para, sob a Presidéncia da primeira, para comporem a Comissdo do Processos Seletivos
01/2025 e 02/2025, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a administracdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado através dos Editais do Processo Seletivo 01/2025 e
02/2025.

Art. 22 Compete a Comissdao avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacdo, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Processo
Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacGes necessdrias para concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 42 Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a
conta de dotacbes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Descanso - SC, 22 de setembro de 2025.

JULIANO JUNIOR KASPER
Prefeito de Descanso.

Certifico que publiquei a presente Portaria.
Janei Luiz Stirmer — Agente Administrativo.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

h INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

RESOLUGCAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagio de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢iao dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdo para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscrigio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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Art. 5° - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolucao n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

inado de fi digital
ALEXANDRE GOMES :isE'QZN%RZSS&aES'g'ta por
A RIBAS:92732291900
RIBAS:92732291900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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