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EVENTO DATA INICIAL
Publicagdo do edital de abertura 09/10/2025
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 09/10 a 10/10/2025
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 15/10/2025
Periodo de inscrigdes 15/10 a 14/11/2025

Periodo para solicitagdes de adaptagbes razodveis/atendimento especial para prova/nome social/jurado

15/10 a 14/11/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigdo e envio de documentagdo para concorrer as vagas reservadas

15/10 a 14/11/2025

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

15/10 a 17/10/2025

Resultado preliminar das solicitages de isengdo da taxa de inscrigdo 30/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigdo 31/10a 01/11/2025
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 11/11/2025
Resultado oficial das solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigdo 11/11/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 15/11/2025
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 01/12/2025
Resultado preliminar das solicitagbes de adaptagoes razoaveis/atendimento especial para prova/nome

social/jurado 01/12/2025
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 01/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes 02/12 a 03/12/2025
E’::;osfosgra recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial 02/12 2 03/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitages de Nome Social 02/12 a 03/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagées da condigdo de Jurado 02/12 a 03/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 02/12 a 03/12/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigées 16/12/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis/atendimento

especial para prova/nome social/jurado 16/12/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 16/12/2025
SR:zil;Ilt/zjil(jiggzcial das solicitagdes de adaptagOes razoaveis/atendimento especial para prova/nome 16/12/2025
Resultado oficial das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas 16/12/2025
Homologag&o das inscrigdes 16/12/2025
Quantitativo de Candidatos por Vagas 16/12/2025
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e redagido 22/12/2025
Realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo 18/01/2026
Gabarito preliminar da prova objetiva 19/01/2026
Padrdo de respostas da prova de redagdo 19/01/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/01 a 21/01/2026
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova de redagdo 20/01 a 21/01/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29/01/2026
Resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova de redagdo 29/01/2026
Gabarito oficial da prova objetiva 29/01/2026
Padrdo de respostas oficial da prova de redagdo 29/01/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 29/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/01 a 31/01/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/02/2026
Divulgagio do resultado oficial da prova objetiva 10/02/2026
Listagem com classificacdo (antes da redagdo) 10/02/2026

O cronograma poder3 sofrer eventuais alteracdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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Resultado preliminar da prova de Redagdo 16/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redagdo 17/02 a 18/02/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redagdo 24/02/2026
Resultado oficial da prova de redagdo 24/02/2026
Convocagéo dos candidatos com as Formulario de Investigac&o Social e Sindicancia de Vida Pregressa - FIS 24/02/2026
Listagem com classificacdo (antes do psicolégico) 24/02/2026
Convocacgao dos candidatos e informacgdes para realizacdo da Avaliacdo Psicologica 03/03/2026
Realizagdo da Avaliagdo Psicolégica 08/03/2026
Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 06/04/2026
Informagbes para agendamento da entrevista devolutiva 06/04/2026
;’:rraio::;:rrfeizl ?ﬁs;\i(::i:gerr;?cg)ara entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica (somente candidatos 07/04 a 09/04/2026
Convocacgao dos candidatos com as informagdes e locais para entrevista devolutiva 10/04/2026
Realizag¢do da entrevista devolutiva 18/04 a 19/04/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 20/04 a 21/04/2026
Resultado dos recursos contra o resultado da Avaliag3o Psicoldgica 18/05/2026
Resultado oficial da Avaliagdo Psicolégica 18/05/2026
Listagem com classificacdo (antes da investigagdo social) 18/05/2026
Resultado preliminar da analise documental da comissdo aos candidatos PcD; Negros e Indigena 18/05/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da analise documental da comissdo aos candidatos

PcD; Negros e Indigena 19/05 2 20/05/2026

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise documental da comissdo aos candidatos

PcD; Negros e Indigena 25/05/2026
Resultado oficial da andlise documental da comissdo aos candidatos PcD; Negros e Indigena 25/05/2026
'Divulgacdo do resultado preliminar Investigagdo Social e vistas dos motivos da contraindicagdo 25/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Investigagdo Social 26/05 a 27/05/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Investigagdo Social 11/06/2026
Divulgagdo do resultado oficial da Investigagdo Social 11/06/2026
2Resultado final/homologagdo do concurso A definir

TA Investigacdo Social podera ser realizada de forma escalonada, em quantitativos definidos, conforme os atos de convocacdo, conforme item
7.6.1. do edital de abertura.

20 Resultado final/homologacdo do concurso homologag¢do do Concurso podera ser realizada de forma escalonada pelo IASES, ao término de
cada turma avaliada na Investigacdo Social, conforme item 15.2. do edital de abertura.

O cronograma poder3 sofrer eventuais alteracdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

TECNICO SUPERIOR
SOCIOEDUCATIVO

Atuar em agdes que objetivem o cumprimento de medidas socioeducativas; participar dos
programas de atendimentos socioeducativos e do planejamento estratégico institucional,
objetivando a capacitagdo e o desenvolvimento profissional do socioeducando; participar de
atividades internas e externas demandadas pela institui¢do; colaborar na articulagdao com o
sistema de garantias de direitos e com organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular
e desenvolver parcerias e/convénios; colaborar na mediagdo de conflitos nas Unidades
Socioeducativas; fomentar a implementagado da Justica Restaurativa, incorporando tais ideias
e metodologias no ambito do sistema socioeducativo; participar de comissdes, féruns,
conselhos, grupo de estudos correlacionados no ambito da Infancia e da Adolescéncia e dreas
afins; realizar acolhimento e avaliagdo inicial do socioeducando e da familia; emitir
diagndsticos sobre o desenvolvimento do socioeducando em cumprimento da medida
socioeducativa, utilizando-se de referenciais técnico-cientificos regulamentados e
reconhecidos pela respectiva profissdao, com o atendimento individual e grupal ao
socioeducando e sua familia; promover a intersetorialidade das agdes para o atendimento do
socioeducando e sua familia; realizar atividades relacionadas a promogao, a prevengao e a
recuperacao no campo da saude do socioeducando; atuar no planejamento, organizagao e
implementacdo de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa pedagdgico; desenvolver
programas ocupacionais, trabalhos individuais terapéuticos e em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas e psicoldgicas possibilitando
o restabelecimento da saude biopsicossocial do socioeducando; elaborar notas técnicas a fim
de subsidiar relatdério avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos oérgaos
competentes; elaborar projetos de mobilizacdo de recursos, segundo a politica
organizacional; promover a inclusdo social dos socioeducandos em cumprimento de medida
socioeducativa, do egresso e de suas familias; promover, em articulagdo com as Equipes
Técnicas das unidades, palestras para os socioeducandos, pais ou responsaveis; desenvolver
e implementar instrumentos de planejamento, execu¢dao, monitoramento e avaliagdo com
foco em resultados na area de atuacdo; desenvolver periodicamente estudos técnicos,
analises, relatdrios, pareceres e pesquisas na sua area de formagdo/atuacao; realizar agdes
zelando pela observancia das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulagdo do
SINASE e do Estatuto da Crianga e do Adolescente; conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
planejar, coordenar, executar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a sua area
de formacdo e as outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. Compreensao e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 6. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos e Verbos. 7. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 7.1 Acentuagao
grafica; 7.2 Sinais de Pontuacdo; 7.3 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 8.
Reescrita de frases e paragrafos do texto: 8.1 Significagdo das palavras; 8.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; 8.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 8.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 9. Semantica: Sinbnimos, Antonimos, Homdnimos, Parénimos, Denotagdo e
conotagao. 10. Sintaxe: 10.1 Relagbes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao; 10.2
Concordancia verbal e nominal; 10.3 Regéncia verbal e nominal; 10.4 Colocagado pronominal.

2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigao, subtragao, multiplicacao, divisao, potenciagdo ou radiciagao
com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e
propor¢do. 4. Regra de trés simples ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de
equagdes do primeiro grau com duas incdgnitas. 7. Solugao de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica:
8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrao,
amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de
Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagao com e
sem repeticao; 10.2 Arranjo; 10.3 Combinagdo simples; 10.4 Probabilidade da unido, intersecao, complementar;
10.5 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas légicas; 11.2 Légicas de argumentacgao; 11.3
Diagramas légicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressdo ou reversao.

3. INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. Principais componentes de um computador. 1.2 Funcionamento bdsico de um computador. 1.3 Fungdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados. 1.5 Nogbes de sistema operacional (Windows). 2. Internet.
2.1 Navegagao na Internet. 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. 3. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2019). 3.1 Formatagdo de Fonte e Paragrafo. 3.2 Bordas e Sombreamento. 3.4
Marcadores. 3.5 Numeragao e Tabulagdo. 3.6 Cabegalho, Rodapé e Numero de Paginas. 3.7 Manipulagao de
Imagens e Formas. 3.8 Configuracdo de pagina. 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019).
4.1 Formatagao da Planilha e de Células. 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operagdes. 4.3 Formatar dados
através da Formatagao Condicional. 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Formulas e fungdes. 5.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletrénico (e-mail).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — LEGISLACAO REFERENTE A POLITICA SOCIOEDUCATIVA (COMUM A TODOS
OS CARGOS):

1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). 1.1. Lei Federal n? 12.594/2012 e Resolugdo
CONANDA n2 119/2006, com suas atualizagGes e diretrizes. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECRIAD e
atualizagGes; 3. Direitos Humanos (Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos); 4. A natureza juridica da
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incorporagao de normas internacionais; 5. Regras minimas das Nagbes Unidas para protecdao de jovens privados
de liberdade; 6. Regras minimas das NagGes Unidas para a Administragao da Justica da Infancia e da Juventude —
Regras de Beijing; 7. Convengbes da ONU sobre os direitos da crianga; 8. Regras Minimas para o tratamento de
pessoas presas — Organizagdo das Nagbes Unidas- ONU); 9. Justica Restaurativa e Comunicagdo N3do Violenta; 10.
Etica e Legislacdo na Administragdo Publica. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Direitos e Garantias Fundamentai; Dos Direitos Sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Administragao Publica; Do
Processo Legislativo; Da Seguranca Publica; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; 12. Lei
n2 9.455, de 7 de abril de 1997, a qual define os crimes de tortura e dd outras providéncias; 13. Regime Disciplinar
e Processo Administrativo Disciplinar previsto na Lei Complementar 46 de 31 de janeiro de 1994; 14. Lei N2
12.288, De 20 De Julho De 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e suas alteragbes; 15. Lei N2 7.716, de 5 de janeiro
De 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); 16. Lei n2 13.869, de 5 de setembro de
2019, e suas alteragdes (crimes de abuso de autoridade); 17. Lei n® 706/2013 e suas alteragdes.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AREA FORMACAO):

Histéria do Servigco Social. Servigo social e a formagdo profissional. Metodologia do
Servigo Socia. A prética institucional do Servigo Social/Anélise Institucional. Quest&es
sociais decorrentes da realidade, familia, crianga, adolescente, educagdo, habitagdo,
saude, direitos humanos, cidadania. Planejamento, administragdo, gestao e avaliagao de
politicas, programas e projetos no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a prdtica institucional. Servico Social e interdisciplinaridade.
SERVICO SOCIAL . . . N L . . .
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, atuacdao na equipe multidisciplinar e
profissional (relacionamento e competéncias). Pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais. Uso de recursos institucionais e

comunitarios. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social.

Fundamentos da Educacdo. Relagao educagdo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagoégica, educagdo e pobreza, educagao e cidadania. A educagdo e a
diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. Organizagdo do trabalho pedagdgico no
ambiente educacional. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e
importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos
didaticos e procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. Os
planos, projetos e propostas pedagdgicas: fungdes, objetivos e impactos no processo de
ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepgdes e teorias
da aprendizagem. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e potencialidades
do cotidiano escolar. Comunicagao e interagdao com os professores no planejamento,
assessoramento, monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e
instrumentos. Curriculo e construgao do conhecimento. As aprendizagens como foco da
acao educativa. A base nacional comum e a parte diversificada. A organizagao curricular
por areas de conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagao do
conhecimento. O acesso a educagao, a permanéncia no processo educativo e a
qualidade dos resultados escolares

PEDAGOCIA
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Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias psicodinamicas,
processo psicodiagndstico. Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério
de Saude Mental. Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas
mentais. Areas de Interesse Especial: dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e
mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. O Psicélogo
na Equipe Multidisciplinar. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem-
estar social. Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. O papel do
psicélogo educacional na gestdao da educagao; relagdo psicologia e Educagdo; psicologia
PSICOLOGIA da aprendizagem; processo de ensino aprendizagem. Fundamentos da educagdo: teorias
e concepgdes pedagdgicas. Educagdo e suas relagbes com os campos socioeconédmicos-
politicos e culturais. As relagdes entre trabalho e educagdo; aprendizagem: processos
psicoldgicos e o contexto social na escola; a relagdo professor e aluno. Pratica docente e
Atividades psicopedagdgicas. A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das
instituicdes escolares. Concepgdes de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e
Estudos de Piaget. Concepgdes de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos
de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas
implicagOes para a Psicologia.

Direito Constitucional. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos e
sociais. Organizagdo do Estado e da Administragao Publica. Fungdes essenciais a Justiga:
Ministério Publico e Defensoria Publica. Seguranca Publica e o Sistema de Justiga Juvenil.
Direito Administrativo. Principios da Administracao Publica. Atos administrativos:
conceito, atributos, espécies e invalidagdo. Poderes da Administragdo: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Processo
Administrativo Disciplinar — PAD: conceito, fases e garantias do servidor publico. Lei n?
8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteragdes. Lei
n? 13.869, de 5 de setembro de 2019, e suas alteragdes (Lei de Abuso de Autoridade). 3.
Direito Penal e Direito Processual Penal. Principios do Direito Penal: legalidade,
anterioridade, culpabilidade e dignidade da pessoa humana. Elementos do crime:
tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Crimes contra a pessoa, a liberdade individual e a
dignidade sexual. Lei n2 9.455, de 7 de abril de 1997 (crimes de tortura). Lei n2 7.716, de
5 de janeiro de 1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou cor). Lei n? 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Crimes praticados por agentes
publicos no exercicio da fungdo. Garantias processuais penais: contraditério, ampla
defesa e devido processo legal.

DIREITO

Servicos de alimentagao e Nutricao: Administracdo de servicos de alimentagdo.
Planejamento, Organizagao, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de
Alimentagao e Nutricdo. Planejamento de carddapio e procedimentos desde compras,
recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros. Higiene e Seguranga dos Alimentos:
Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de andlise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Higiene e seguranca
na produgao de alimentos. Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e
minerais definicao, propriedades, biodisponibilidade, digestdao, absorgcao, transporte,
metabolismo e excrecdo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Agua,
eletrdlitos, fibras, conceito, classificagdo, funcdao, fontes e recomendagdes.

NUTRICAO
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Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendagdes Nutricionais (DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul).
Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e Dietoterapia nas
doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdao arterial,
afecgOes do trato digestério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica.
Dieta hospitalar. Nutricdo em Saude Publica: Nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Politicas e Programas
de Nutrigdo e Alimentagdo no Brasil. Cédigo de Etica Profissional.
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INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESPIRITO SANTO - IASES
CONCURSO PUBLICO N2 002/2025
TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de ldentidade/UF n° / , CPF n2
, residente na

, n9 , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isen¢do de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme
defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir:

Local / Data:

Assinatura:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagdes ao
CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade
minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo nGo membro da familia e que ndo seja morador do
domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e
responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador
caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares
e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do
do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro
de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusGo esteja vinculada & selegGo de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - o drgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”
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ANEXO V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nés, abaixo-assinado, residentes na ,
municipio de / , DECLARAMOS para os devidos fins de direito que o (a) candidato
(a) , identidade n°

/ , CPF n° , nascido(a) em / / , é

INDIGENA nascido e residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a

referida comunidade. Por ser verdade, dato e assino:

Liderangas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:

Assinatura:

Lideranga:

CPF:

Assinatura:

Lideranga:

CPF:

Assinatura:

Data: __ / /

Assinatura do Candidato:
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