Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Muniipal de Administragao
Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ZONA URBANA
" < < CADASTRO
NiVEL FUNGAO ORGAO/SECRETARIA VAGAS DE RESERVA
cLC 1 3
CONTROLADORIA GERAL DO 5 5
MUNICIPIO - CGM
GABINETE DO PREFEITO 5 32
PROCURADORIA GERAL DO 3 4
MUNICIPIO - PGM
PROSAP 10 2
SECRETARIA MUNICIPAL DA 6 1
MULHER - SEMMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE 9 5
ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO ASSISTENCIA 26 19
SOCIAL-SEMAS
MEDIO AGENTE DE ATENDIMENTO | SECRETARIA MUNICIPAL DE 4 3
AO PUBLICO CULTURA - SECULT
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 6
DESENVOLVIMENTO - SEDEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 20
EDUCAGAOQ- SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE 3 ;
ESPORTE E LAZER -SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 4
FAZENDA - SEFAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE 3 ;
GOVERNO - SEGOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE 9 18
HABITAGAO - SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL DE s 3
JUVENTUDE - SEJUV
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 1

MEIO AMBIENTE - SEMMA

18




SECRETARIA MUNICIPAL DE
MINERACAO, ENERGIA,

CIENCIA E TECNOLOGIA 1 4
- SEMMECT
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 .
OBRAS - SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL - 3 3
SEMPROR
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA 20 220
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO 17 22
CIDADAO - SEMSI
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 R
TURISMO - SEMTUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE 8 6
URBANISMO - SEMURB
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDIO AGENTE DE DEFESA CIVIL | SEGURANCA E DEFESA DO 3 3
CIDADAO - SEMSI
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDIO ASSISTENTE PEDAGOGICO EDUCACAO- SEMED 542 420
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDIO AUXILIAR DE FARMACIA SAUDE - SEMSA 18 18
MEDIO AUXILIAR DE PRATICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 »
DESPORTIVAS ESPORTE E LAZER -SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DA 3 9
3 MULHER - SEMMU
MEDIO CUIDADOR SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE 26 23
ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS
PROSAP 6 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE 31 25
ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 8 16
HABITACAO - SEHAB
" SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDIO ENTREVISTADOR SOCIAL JUVENTUDE - SEJUV 3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL - 1 2
SEMPROR
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO 7 6
CIDADAO - SEMSI
3 MONITOR DE TRANSPORTE | SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDIO ESCOLAR EDUCACAO- SEMED 40 82
PROSAP 8 4
MEDIO MONITOR SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE 17 23
ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 6 2

CULTURA - SECULT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER -SEMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE - SEJUV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO
CIDADAO - SEMSI

MEDIO

OPERADOR DE
VIDEOMONITORAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO
CIDADAO - SEMSI

17

MEDIO

TEC. SAUDE BUCAL DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

17

41

MEDIO

TECNICO AGRICOLA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL -
SEMPROR

MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

MEDIO

TECNICO DE LABORATORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDIO

TECNICO EM EDIFICACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO - SEHAB

MEDIO

TECNICO EM ELETRICA E
ELETROTECNICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER -SEMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA
(MANUTENCAO)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEGOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA
(REDE E SOFTWARE)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEGOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDIO

TECNICO RADIOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

SUPERIOR

ADMINISTRADOR

CLC

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM

PROSAP

SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER - SEMMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEGOV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

HABITACAO - SEHAB 0 >
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL - 1 2
SEMPROR
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 .
SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO 1 3
CIDADAO - SEMSI
GABINETE DO PREFEITO 1 3
SUPERIOR ANALISTA AMBIENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE . \
HABITACAO - SEHAB
GABINETE DO PREFEITO 0 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE B 3
GOVERNO - SEGOV
SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE . ;
HABITAGAO - SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 5
SAUDE - SEMSA
GABINETE DO PREFEITO 1 2
PROSAP 2 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 6
HABITACAO - SEHAB
SUPERIOR ARQUITETO URBANISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) R
OBRAS - SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO 1 2
CIDADAO - SEMSI
PROSAP 3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DA ) 9
MULHER - SEMMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) )
ADMINISTRACAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE 27 24
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 6
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO- SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
ESPORTE E LAZER -SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2 13
HABITACAO - SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
JUVENTUDE - SEJUV
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAOQ RURAL - 1 2
SEMPROR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE - SEMSA 13 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO 3 3
CIDADAO - SEMSI
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR BIBLIOTECARIO CULTURA - SECULT 1 2
, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR BIOMEDICO SAUIDE - SEMSA 9 10
, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR BIOMEDICO CITOLOGISTA SAUIDE - SEMSA 0 4
CLC 0 3
PROCURADORIA GERAL DO 0 3
MUNICIPIO - PGM
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
ADMINISTRACAO - SEMAD
SUPERIOR CONTADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE ) )
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE R 3
DESENVOLVIMENTO - SEDEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR ECONOMISTA GOVERNO - SEGOV 0 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 R
, ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SUPERIOR EDUCADOR FiSICO SECRETARIA MUNICIPAL DE . .
SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR ENFERMEIRO SAUIDE - SEMSA 22 32
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR | ENFERMEIRO DO TRABALHO ADMINISTRACAO - SEMAD 2 2
GABINETE DO PREFEITO 1 2
SUPERIOR ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL - 2 3
SEMPROR
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
DESENVOLVIMENTO - SEDEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 8
HABITACAO - SEHAB
PROSAP 7 2
SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL SECRETARIA MUNICIPAL DE . ,
EDUCACAO- SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE o R
OBRAS - SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) R
URBANISMO - SEMURB
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL - PRODUCAO RURAL - 0 3

ESPECIALISTA EM ESTRADA

SEMPROR
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ENGENHEIRO CIVIL OU
MECANICO COM

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SUPERIOR ESPECIALIZACAO EM SEGLéIIz;\:JI;;ZA\\ OEDSI;F';;A DO 1 2
ENGENHARIA DE TRAFEGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
SUPERIOR DO TRABALHO PROSAP 1 2
PROSAP 1 2
SUPERIOR ENGENHEIRO ELETRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE . .
URBANISMO - SEMURB
SUPERIOR ENGENHEIRO MECANICO PROSAP 1 3
PROSAP 1 2
SUPERIOR ENGENHEIRO SANITARISTA [~ o -RETARIA MUNICIPAL DE . 5
SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR FARM. BIOQUIMICO SATIDE - SEMSA 4 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) )
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA ADMINISTRACRO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE 37 16
SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) )
EDUCACAO- SEMED
SUPERIOR FONOAUDIOLOGO SECRETARIA MUNICIPAL DE 9 19
SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR HISTORIADOR CULTURA - SECULT 1 2
INSTRUTOR DE ARTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR CULTURA- FOTOGRAFIA CULTURA - SECULT 0 4
INSTRUTOR DE ARTES E SECRETARIA MUNICIPAL DE ) )
CULTURA CULTURA - SECULT
INSTRUTOR DE ARTES E SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
CULTURA- ARTES PLASTICAS SAUDE - SEMSA
SUPERIOR
INSTRUTOR DE ARTES E SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
CULTURA- DANCA SAUDE - SEMSA
INSTRUTOR DE PRATICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 9
DESPORTIVAS ESPORTE E LAZER -SEMEL
GABINETE DO PREFEITO 5 5
SUPERIOR JORNALISTA
PROSAP 1 3
MEDICO ANGIOLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 3
(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA
MEDICO CARDIOLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR (POLICLINICA) SAUDE - SEMSA 2 3
MEDICO CIRURGIA GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ) 2

(POLICLINICA)

SAUDE - SEMSA
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MEDICO CIRURGIA
PEDIATRICA (POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO DERMATOLOGISTA
(POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
(POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO GASTROLOGISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA
MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA S ECREST :S?E'\_A;JE':;CS'/:)AL DE
(POLICLINICA)

MEDICO MASTOLOGISTA
(POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO NEUROLOGISTA
(ADULTO) - (POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO NEUROLOGISTA
(PEDIATRICO) - (POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO ONCOLOGISTA
(POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO ORTOPEDISTA
ADULTO - (POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO ORTOPEDISTA
PEDIATRICO - (POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA -
(POLICLINICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

MEDICO PNEUMOLOGISTA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE

(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA
MEDICO PROCTOLOGISTA- | SECRETARIA MUNICIPAL DE
(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA

MEDICO REUMATOLOGISTA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE

(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA
MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA - | SECRETAEIAMATICIPAL DF
(POLICLINICA)
MEDICO UROLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
(POLICLINICA) SAUDE - SEMSA

SUPERIOR

MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA
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MEDICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

GINECOLOGISTA/OBSTETRA ) 1
(CARRETA DA MULHER) SAUDE - SEMSA
SUPERIOR
MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA S ECREST :S:;\E'\_A:E'\;;CS'XAL DE 1
(CARRETA DA MULHER)
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDICO ORTOPEDISTA (CER) SAUDE - SEMSA 1
MEDICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORTORRINOI(.?;I}I)\IGOLOGISTA SAUIDE - SEMSA 1
SUPERIOR
MEDICO NEUROPEDIATRA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
(CER) SAUDE - SEMSA
MEDICO NEUROLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
(CER) SAUDE - SEMSA
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR (SAD) SAUDE - SEMSA 3
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR (SAMU) SAUDE - SEMSA >
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR (UPA) SAUDE - SEMSA 14
MEDICO INFECTOLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
(CTA-SAE) SAUDE - SEMSA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDICO PEDIATRA (CTA-SAE) SAUDE - SEMSA 1
MEDICO
SUPERIOR | GINECOLOGISTA/OBSTETRA S ECRE;:S:;\E“_A:E':;C;AL DE 1
(CTA-SAE)
MEDICO HEPATOLOGISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
(CTA-SAE) SAUDE - SEMSA
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE 1
(CTA-SAE) SAUDE - SEMSA
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR ) 2
(SAO) SAUDE - SEMSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEDICO AUDITOR (DIRCA) SAUDE - SEMSA 1
SUPERIOR
MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DE 3

(DIRCA)

SAUDE - SEMSA
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MEDICO CLINICO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SUPERIOR (GESTAO DO TRABALHO) SAUDE - SEMSA 1 2
MEDICO CLINICO GERAL
SUPERIOR (ATENCAO PRIMARIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE 25 14
, SAUDE - SEMSA
SAUDE)
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR MEDICO DO TRABALHO ADMINISTRACAO - SEMAD 2 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO PRODUGAO RURAL - 5 4
SEMPROR
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 .
SAUDE - SEMSA
GABINETE DO PREFEITO 0 3
SECRETARIA MUNICIPAL DA 1 3
MULHER - SEMMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2 11
SUPERIOR NUTRICIONISTA ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 4
EDUCACAO- SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE 8 16
SAUDE - SEMSA
ODONTOLOGO DE ATENCAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE
ke PRIMARIA A SAUDE SAUDE - SEMSA - 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) 10
PO PEDAGOGO ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 3
JUVENTUDE - SEJUV
p SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR PROFESSOR AREA 1 EDUCACAO- SEMED 62 8
PROFESSOR AREA 2-
SUPERIOR LICENCIADO PLENO EM SECEE{J’*&E&“Q&Z’S DE 12 4
LETRAS — (LINGUA
PORTUGUESA)
PROFESSOR LICENCIADO
p SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR PLENO EM MATEMATICA EDUCACAO- SEMED 8 4
PROFESSOR AREA 2-
SUPERIOR LICENCIADO PLENO EM SECRETARIA MUNICIPAL DE g 5
GEOGRAFIA EDUCACAO- SEMED
PROFESSOR AREA 2-
SUPERIOR LICENCIADO PLENO EM SECRETARIA MUNICIPAL DE ; .
HISTORIA EDUCACAO- SEMED
PROFESSOR AREA 2-
SUPERIOR LICENCIADO PLENO EM SECRETARIA MUNICIPAL DE 3 s
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PROFESSOR AREA 2-

SECRETARIA MUNICIPAL DE

LICENCIADO PLENO EM ARTE B
SUPERIOR EDUCAGAO- SEMED 10 >
PROFESSOR AREA 2-
J—— LICENCIADO PLENO EM SECRETARIA MUNICIPAL DE 6 6
EDUCACAO FiSICA EDUCAGAO- SEMED
PROFESSOR AREA 2-
LICENCIADO PLENO EM SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR CIENCIAS DA RELIGIAO EDUCACAO- SEMED 2 )
(ENSINO RELIGIOSO)
PROFESSOR AREA 2 -
LICENCIADO PLENO EM
SUPERIOR LETRAS/ HABILITAGAO - S ECE[E)TUA(;RA'\’; ztg_”;é%i?; DE 3 4
LINGUA ESTRANGEIRA
(INGLES)
PROFESSOR LICENCIADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR PLENO - LIBRAS EDUCAGAO- SEMED 3 /
PROFESSOR INTERPRETE DE | SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR LIBRAS EDUCACAO- SEMED : 7
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR BAIXO CULTURA - SECULT 1 2
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR BATERIA CULTURA - SECULT B 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR CANTO CULTURA - SECULT 1 2
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR GUITARRA CULTURA - SECULT 0 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR MUSICALIZAGAO INFANTIL CULTURA - SECULT 0 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR PIANO CULTURA - SECULT 1 2
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR TECLADO CULTURA - SECULT 0 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR TEORIA MUSICAL CULTURA - SECULT 0 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR VIOLAO POPULAR CULTURA - SECULT 0 3
PROFESSOR DE MUSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR VIOLINO CULTURA - SECULT 1 2
SECRETARIA MUNICIPAL DA 3 7
MULHER - SEMMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE 23 14
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERIOR PSICOLOGO EDUCACAO- SEMED 1 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) 5
ESPORTE E LAZER -SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ) 5

JUVENTUDE - SEJUV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

18

16

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO
CIDADAO - SEMSI

SUPERIOR

PSICOPEDAGOGO

SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER - SEMMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

SUPERIOR

SOCIOLOGO

PROSAP

SUPERIOR

TECNOLOGO EM SAUDE
PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA

SUPERIOR

ZOOTECNISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO RURAL -

SEMPROR

ZONA RURAL

NiVEL

FUNGCAO

ORGAO/SECRETARIA

MICRORREGIAO

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

2

MEDIO

AGENTE DE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMED

E.M.E.F. ALEGRIA DO
SABER (VILA SANSAO)

CEDERE |
E.M.E.F. ANTONIO
VILHENA / E.M.E.F.

ANTONIO VILHENA —
ANEXO

APA DO IGARAPE GELADO
(E.M.E.F. JORGE AMADO)

PALMARES Il
(E.M.E.F. CRESCENDO NA
PRATICA) (E.M.E.l. MARIA

SALETE RIBEIRO
MORENO) (E.M.E.F. OZIEL
ALVES PEREIRA-ANEXO)

E.M.E.F. SANTA TEREZA
(VALENTIM SERRA)

E.M.E.F. UNIAO DO POVO
(PATERRA ROXA)
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2

MEDIO

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

E.M.E.F. 18 DE OUTUBRO
(ASSENTAMENTO CARLOS
FONSECA)

E.M.E.F. 21 DE ABRIL
(ACAMPAMENTO TAPETE
VERDE)

E.M.E.F. ALEGRIA DO
SABER (VILA SANSAO)

CEDERE |
E.M.E.F. ANTONIO
VILHENA / E.M.E.F.

ANTONIO VILHENA —
ANEXO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMED

VILA PAULO FONTELES
(E.M.E.F. JOSE
RODRIGUES/E.M.E.F.
MONTEIRO LOBATO)

APA DO IGARAPE GELADO
(E.M.E.F. JORGE AMADO)

PALMARES I
(E.M.E.F. CRESCENDO NA
PRATICA) (E.M.E.I. MARIA

SALETE RIBEIRO
MORENO) (E.M.E.F. OZIEL
ALVES PEREIRA-ANEXO)

49

15

E.M.E.F. SANTA TEREZA
(VALENTIM SERRA)

E.M.E.F. SANTARITA
(COMUNIDADE SANTA
RITA)

E.M.E.F. UNIAO DO POVO
(PATERRA ROXA)

VIRGEM DE NAZARE - PA,
CONQUISTA - VILA
MARINES

PALMARES SUL
(E.M.E.F. JOAO
EVANGELISTA) (E.M.E.F.
PAULO FREIRE) (E.M.E.L.
MUNDO INFANTIL)
(E.M.E.F. JOSIANE SILVA)

42

12

2

MEDIO

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMED

E.M.E.F. 18 DE OUTUBRO
(ASSENTAMENTO CARLOS
FONSECA)

E.M.E.F. 21 DE ABRIL
(ACAMPAMENTO TAPETE
VERDE)

E.M.E.F. ALEGRIA DO

SABER (VILA SANSAO)
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CEDERE |
E.M.E.F. ANTONIO

ANEXO 9 DE DEZEMBRO -
TERRA E LIBERDADE

VILHENA / E.M.E.F. 5
ANTONIO VILHENA -
ANEXO
VILA PAULO FONTELES
(E.M.E.F. JOSE 5
RODRIGUES/E.M.E.F.
MONTEIRO LOBATO)
APA DO IGARAPE GELADO A
(E.M.E.F. JORGE AMADO)
PALMARES Il
(E.M.E.F. CRESCENDO NA
PRATICA) (E.M.E.l. MARIA 14
SALETE RIBEIRO
MORENO) (E.M.E.F. OZIEL
ALVES PEREIRA-ANEXO)
E.M.E.F. SANTA TEREZA 3
(VALENTIM SERRA)
E.M.E.F. SANTA RITA
(COMUNIDADE SANTA 3
RITA)
E.M.E.F. UNIAO DO POVO 3
(PA TERRA ROXA)
ANAJAS/ E.M.E.F CELIA DE
JESUS SILVA PINTO- 3 1
VOLTAS
HERBERT DE SOUSA - PA, 1
ALBANY
MARIA CATARINA - PA, 1
CACHOEIRA PRETA
MARIA MONTESSORI - PA, 1
ALTO BONITO
NOVA ESPERANCA, PA 1
MANDIOCAL
PEDRO VALE - VILA A
CARIMA
VIRGEM DE NAZARE - PA,
CONQUISTA - VILA 2
MARINES
E.M.E.F. UNIAO DO POVO 1
(PA TERRA ROXA)
E.M.E.F. SANTA TEREZA 1
) (VALENTIM SERRA)
g PROFESSOR AREA 2 - SECRETARIA E.M.E.F. JOSE RODRIGUES 1
= “CEE’:AC'L’EggAPSLENO MUNICIPALDE | (VILA PAULO FONTELES)
2 (LINGUAPORTUGUESA) | EDUCAGAO- SEMED iﬂ‘ﬁ&ﬁ?ﬁ 2
E.M.E.F. OZIEL ALVES - .
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PROFESSOR AREA 2
LICENCIADO PLENO
EM MATEMATICA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMED

E.M.E.F. UNIAO DO POVO
(PA TERRA ROXA)

E.M.E.F. SANTA RITA
(COMUNIDADE SANTA
RITA)

E.M.E.F. JOAO
EVANGELISTA

E.M.E.F. OZIEL ALVES -
ANEXO 9 DE DEZEMBRO -
TERRA E LIBERDADE

E.M.E. F. JOSE
) RODRIGUES (VILA PAULO
PROFESSOR AREA 2 SECRETARIA FONTELES)
LICENCIADO PLENO MUNICIPAL DE
EM HISTORIA EDUCACAO- SEMED | E-M.E.F. OZIEL ALVES -
ANEXO 9 DE DEZEMBRO -
TERRA E LIBERDADE
E.M.E.F. SANTA RITA
(COMUNIDADE SANTA
RITA)
E.M.E.F. CRESCENDO NA
, PRATICA
PROFESSOR AREA 2 SECRETARIA
LICENCIADO PLENO MUNICIPAL DE E.M.E.F. JORGE AMADO

EM EDUCAGAOQ FiSICA

EDUCACAO- SEMED

E.M.E.F. PAULO FREIRE

E.M.E.F. OZIEL ALVES -
ANEXO 9 DE DEZEMBRO -
TERRA E LIBERDADE

PROFESSOR AREA 2
LICENCIADO PLENO SECRETARIA E.M.E.F. SANTARITA
EM LETRAS/ MUNICIPAL DE (COMUNIDADE SANTA
HABILITACAO -LINGUA | EDUCAGAO- SEMED RITA)
ESTRANGEIRA (INGLES)
E.M.E.F. JOAO
PROFESSOR AREA 2 EVANGELISTA (PALMARES
LICENCIADO PLENO SECRERARIA SUL)
MUNICIPAL DE E.M.E.F. OZIEL ALVES -

EM EDUCACAO

EDUCACAO- SEMED

ANEXO 9 DE DEZEMBRO -

GEOGRAFIA TERRA E LIBERDADE
(PALMARES 1)
PROFESSOR AREA 2 SECRETARIA ~
E.M.E.F. JOAO
LICENCIADO PLENO MUNICIPAL DE EVANGELISTA

EM EDUCAGAO ARTES

EDUCACAO- SEMED

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM EDUCACAO
CIENCIAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMED

E.M.E.F. OZIEL ALVES -
ANEXO 9 DE DEZEMBRO -
TERRA E LIBERDADE
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E.M.E.F. 18 DE OUTUBRO

(ASSENTAMENTO CARLOS 0
FONSECA)
E.M.E.F. 21 DE ABRIL
(ACAMPAMENTO TAPETE 0
VERDE)
E.M.E.F. ALEGRIA DO 0
SABER (VILA SANSAO)
VILA PAULO FONTELES
(E.M.E.F. JOSE 1
RODRIGUES/E.M.E.F.
MONTEIRO LOBATO)
o PALMARES II
& SECRETARIA (E.M.E.F. CRESCENDO NA
& PROFESSOR AREA 1 MUNICIPALDE | PRATICA) (EM.EL. MARIA |
> EDUCACAO- SEMED SALETE RIBEIRO
MORENO) (E.M.E.F. OZIEL
ALVES PEREIRA-ANEXO)
E.M.E.F. SANTA RITA
(COMUNIDADE SANTA 1
RITA)
E.M.E.F. UNIAO DO POVO .
(PA TERRA ROXA)
PALMARES SUL
(E.M.E.F. JOAO
EVANGELISTA) (E.M.E.F. R
PAULO FREIRE) (E.M.E.I.
MUNDO INFANTIL)
(E.M.E.F. JOSIANE SILVA)
PALMARES | E PALMARES .
I
o AGENTE DE SECRETARIA VILA PAULO FONTELES E 1
8 ATENDIMENTO AO MUNICIPAL DE GARIMPO DAS PEDRAS
2 PUBLICO SAUDE - SEMSA VILA SANCAO 1
APA DO IGARAPE GELADO 1
PALMARES | E PALMARES X
I
o SECRETARIA
8 AUXILIAR DE MUNICIPALDE | VILA PAULO FONTELES E
s FARMACIA SAUDE - SEMSA | GARIMPO DAS PEDRAS !
CEDERE 1
PALMARES | E PALMARES b
o) . SECRETARIA I
) EN:EE;SI':(?EM MUNICIPAL DE
= SAUDE - SEMSA VILA PAULO FONTELES E 5

GARIMPO DAS PEDRAS
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VILA SANCAO

APA DO IGARAPE GELADO

VILA ALBANY

RIO BRANCO

CEDERE

VILA CARIMA
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO Il
DAS FUNGOES - PRE REQUISITOS, ATRIBUICOES, SALARIO E CARGA HORARIA

CARGA

FUNCAO PRE- REQUISITOS ATRIBUIGOES SALARIO BASE HORARIA
SEMANAL

1. Recepcionar, contatar e atender ao publico em geral;

2. Prestar informagGes sobre as rotinas administrativas e servigos
publicos em geral, além de orientar e encaminhar as solicitagées dos
cidaddos;

3. Desenvolver atividades de atendimento ao publico,
apresentando pleno conhecimento dos processos de trabalho

AGENTE DE relacionados as atividades do servigo publico municipal, orientando
ATENDIMENTO AO Ensino Médio Completo. os cidaddos quanto aos procedimentos necessarios para a solicitagdo RS 2.278,61 40h

PUBLICO de servigos, inclusive a juntada de documentagdo, encaminhamento

de reclamagodes e sugestdes.
4. Organizar tecnicamente os dados estatisticos decorrentes dos
atendimentos efetuados, analisando-os e apresentando propostas
que favoregcam a eficiéncia e rapidez no atendimento
equacionamento das demandas dos cidadaos.
5. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL
|

Ensino Médio Completo, com
carteira nacional de
habilitagdo na categoria
"B" e carteira Nacional de
Habilitagdo Nautica (Arrais
Amador).

1. atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo;

2. registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho
preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;
3. dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta;

4. operar radios portateis e/oh estagdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;

5. participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como
outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro;

6. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e
grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalagGes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, e acidentes em via publica;

7. auxiliar no monitoramento de abrigos, organizando o espago fisico
de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando alimentagao,
atendimento médico, social e outras necessidades afins;

8. zelar pela manutengao de mdaquinas, equipamentos e seus
implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as
instruges de manutengdo do fabricante, comunicando ao chefe
qualquer irregularidade ou avaria.

RS 2.982,69

40h
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ASSISTENTE PEDAGOGICO

Ensino Médio Completo.

1. Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou
responsaveis diretos;

2. Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;

2. Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula
comum e da sala de recursos multifuncionais, entre outros
profissionais do contexto da escola;

3. Auxiliar o aluno em sua alimentacgao, higiene pessoal e locomogado
de acordo com as particularidades, seguindo as orientagdes do
servigo especializado;

4. Auxiliar o aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas
atividades basicas da vida didria;

5. Auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos de
Comunicagao Aumentativa, Alternativa e Tecnologia Assistiva
fornecidos pelos profissionais do ensino especializado;

6. Acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades: de sala de aula,
Educagao Fisica, sala de Informatica, sala de leitura, sala de recursos
multifuncionais, no recreio e em todos os demais contextos
educacionais;

7. Participar das formagdes continuadas ofertadas pela rede de
ensino de acordo com sua drea de atuagao;

6. Socializar com os professores da classe comum e do ensino
especializado informagdes relevantes em relagdo ao (s) aluno (s),
compartilhadas pela familia ou por outros profissionais;

7. Auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente de sala de
aula;

8. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

9. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RS 2.278,61

40h
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AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo.

1. Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando
controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmdacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;2. Auxiliar
na manutencdo do estoque da farmdcia;3. Opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado;4. Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos;5.
Executar servigos de carregamento e descarregamento de
produtos;6. Atender aos usuarios do sistema municipal de satude
verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida
dos mesmos;7. Proceder a recepgao e conferéncia de medicamentos
e analogos, comparando a quantidade e especificagao expressa na
nota de entrega com os produtos recebidos;8. Auxiliar o
farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros
preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as
embalagens;9. Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a
vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem
como aparelhos e materiais existentes no laboratoério;10. Zelar pela
limpeza e manutengdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes
no laboratério de manipulagdo e outras dreas de trabalho, mantendo
em boas condigdes de aparéncia e uso;11. Responsabilizar-se pela
guarda de informacdes sigilosas;12. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

RS 2.982,69

40h
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AUXILIAR DE PRATICAS
DESPORTIVAS

Ensino Médio Completo;

1. Auxiliar nas aulas de treinamentos com relagao as modalidades
esportivas tais como: futsal, handebol, voleibol, futebol de campo e
outros;

2. Auxiliar o professor ou treinador com relagdo as atividades fisicas;
3. Auxiliar no planejamento e na execugdo das aulas e treinamentos
desportivos;

4. Auxiliar nas aulas externas de cada modalidade esportiva: futsal,
handebol, voleibol, futebol de campo e outros;

5. Auxiliar na arbitragem durante as aulas e treinos especificos de
cada modalidade: futsal, handebol, voleibol, futebol de campo e
outros;

6. Controlar a lavagem de uniformes, relacionando-os e conferindo
entrada e saida;

7. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza de materiais esportivos,
conferindo-os, providenciando pequenos reparos, calibrando bolas e
outros;

8. Relacionar os materiais em desuso;

9. Separar as simulas e materiais de jogos;

10. Auxiliar na preparagao das atividades programadas para o dia;
11. Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

13. Auxiliar o responsavel pelo setor, na organizagao e controle dos
materiais utilizados na sua area de atuagdo;

14. Auxiliar na elaboragao de lista de compras para reposicao de
materiais utilizados na sua area de atuagdo;

15. Colaborar na elaboragdo de relatérios de seu setor de atuagdo;
16. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

17. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RS 2.982,69

40h

CUIDADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo.

1. monitorar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo que visem a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal;

2. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

3. assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;4. apoiar e desenvolver atividades de abordagem

RS 2.278,61

40h

38




social e busca ativa;

5. atuar na recepgao dos usuarios, possibilitando ambiéncia
acolhedora

6. apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

7. apoiar e participar no planejamento de ag¢8es sociais;

8. organizar, facilitar oficinas artisticas, lGdicas e culturais e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

9. apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situacGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades Socioassistenciais;

10. apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agdes;

11. apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

12. apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

13. apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

14. participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
15. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

16. apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

17. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagao em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servigos de intermediagdo de mao de obra;

18. acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
nos cursos por meio de registros periédicos;

19. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo.

1. Realizar visitas domiciliares as familias em situagdo de
vulnerabilidade social;2. obter informagdes necessdrias para
preencher o cadastro dos usudrios (CAD-Unico) e atualiza-los no
sistema de CAD-Unico, quando necessario;3. Participar das
atividades de capacitagao (ou formagdo continuada) da equipe do
Setor Fixo do Cadastro Unico.

RS 2.278,61
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MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Ensino Médio Completo.

1. Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios;2. Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar (obedecendo as normas de seguranga no transito);3. Cuidar
da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar, orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;4.
Inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte
escolar;5. Zelar pela limpeza e conservagao do transporte escolar
durante o trajeto;6. Identificar a Instituicdo de Ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local;7. Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes;8. Verificar a seguranga dos
alunos na hora do embarque e desembarque;9. Verificar os horarios
dos transportes informando aos pais e alunos;10. Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;11.
Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;12.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;13. Prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte;14. Contactar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribui¢ées que
venham a ser determinadas por seu superior imediato;15. Utilizar o
cinto de seguranga quando em servigo;16. Dar atendimento e
acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio
e em outros periodos em que nao houver a assisténcia do
professor;17. Comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades
ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias
graves;18. Participar de programas e projetos definidos no projeto
politico-pedagégico da unidade educacional que visem a prevengao
de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a saude dos
alunos;19. Auxiliar os professores quanto a providéncias de

RS 2.278,61
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assisténcia diaria aos alunos;20. Colaborar no controle dos alunos
quando da participagdao em atividades extra ou intraescolar de
qualquer natureza;21. Colaborar nos programas de recenseamento e
controle de frequéncia didria dos alunos, inclusive para fins de
fornecimento de alimentagao escolar;22. Acompanhar os alunos a
sua residéncia, quando necessario;23. Prestar atendimento ao
publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
e transmissao de informagdes;24. Auxiliar no atendimento aos
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo;25. Colaborar para a manutengao da
disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da
implementagdo das normas de convivio;26. Responsabilizar-se pela
guarda de informagdes sigilosas;27. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR SOCIAL

Ensino Médio Completo.

1. monitorar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo que visem a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal;

2. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragao o ciclo de vida e ag0es intergeracionais;

3. assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

4. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

5. atuar na recepgao dos usuarios, possibilitando ambiéncia
acolhedora

6. apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

7. apoiar e participar no planejamento de agdes sociais;

8. organizar, facilitar oficinas artisticas, lGdicas e culturais e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

9. apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos

RS 2.278,61
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territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situagoes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgagdo das agdes das Unidades Socioassistenciais;

10. apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo
das agoes;

11. apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

12. apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;13. apoiar na articulagdao
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

14. participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
15. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

16. apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

17. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagao em cursos de formacgao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servigos de intermediagdo de mao de obra;

18. acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
nos cursos por meio de registros periédicos;

19. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico de
Enfermagem; Especializagdo
técnica na drea de
Enfermagem do Trabalho;
Registro no Conselho de
Classe.

1. Auxiliar o enfermeiro do trabalho na execugdo de programas de
avaliacdo da saude dos trabalhadores, no nivel da sua qualificagdo:
a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

b) executando agGes de simples complexidade.

2. Executar atividades de técnico de enfermagem no nivel de sua
qualificagdo nos programas:

a) de prevengdo e controle das doengas profissionais e acidentes do
trabalho;b) de controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis, e vigilancia epidemioloégica dos trabalhadores;

c) de educagdo para a saude do trabalhador.

3. Integrar a equipe multidisciplinar do érgao.

4. Dar apoio as atividades preventivas de acidentes nas mais diversas
areas de sua atuagdo, juntamente com a equipe de técnicos de
seguranca do trabalho, e sempre com a supervisao do enfermeiro do
trabalho.5. Administragao de vacinas, verificagdo de sinais vitais,
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palestras, e orientacdes aos trabalhadores.

6. Executar medidas emergenciais em casos de acidentes para
prevengdo de agravos a saude do trabalhador, quando ndao houver
outro profissional de maior habilidade, como técnico, enfermeiro ou
médico.7. Desempenhar tarefas similares as que realiza o técnico de
Enfermagem, porém, atuando junto ao 6rgao.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL DE ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em Salde
Bucal - TSB; Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

1. Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
2. Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos;

3. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

4. Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Saude nas agGes de prevengdo e promogao da
saude bucal;

5. Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em satde
bucal e de agentesmultiplicadores das agdes de promogao a saude;
6. Participar das agées educativas atuando na promogao da salude e
na prevengdo das doengas bucais;

7. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto nacategoria de examinador;

8. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
9. Fazer remogado do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
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definida pelo cirurgido-dentista;

10. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

11. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos
na restauragdodentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

12. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

13. Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgiao
Dentista;14. Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e
esterilizagdo do instrumental,dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

15. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e
apos atos cirargicos;

16. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
e descarte deprodutos e residuos odontolégicos;

17. Processar filme radiogréfico;

18.Selecionar moldeiras;

19. Preparar modelos em gesso;

20. Manipular materiais de uso odontolégico;

21.Realizar atribuigdes comuns aos profissionais de Atengdo Primaria
a Saude, conformelegislagao especifica;

22.Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
23.Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.
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TECNICO AGRICOLA

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico Agricola;
Registro no respectivo

conselho de classe.

1.0rganizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos
de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura,
para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais; 2.orientar os trabalhos executados nos viveiros e
em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes de
projetos, visitando a drea a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria
ou colhendo materiais e informacgdes para estudos que possibilitem
recomendag¢des mais adequadas;

3.auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os
plantios em viveiros, dreas verdes e cultivos externos do interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha
de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

4. orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos
viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao,
esclarecendo duavidas e fazendo demonstragdes praticas para sua
correta utilizagdo;

5. proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
envia-las para analise;6. orientar o balizamento de dreas destinadas
a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

7. orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados,
escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

8. promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio,
motivando-a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim
de criar condigGes para a introdugao de praticas de cultivo, visando o
melhor aproveitamento do solo;

9. orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e
outras forrageiras destinadas a alimentagao animal;
10.desempenhar outras atribuigdes afins.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio completo;
curso técnico em
enfermagem; registro no

respectivo 6rgdo de classe.

1. Prestar, sob orientagao do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamentos
prescritos aos pacientes.

2. Controlar sinais vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo arterial.

3. Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, de acordo com a prescrigdao médica e
protocolos de enfermagem.

4. Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia técnica,
promovendo agdes de educagdao em saude.

5. Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e
equipamentos destinados a realizagdo de exames, tratamentos e
procedimentos cirargicos.

6. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando o
funcionamento dos equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugGes recebidas.

7. Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da
comunidade, contribuindo para a formulagdo de programas de
educacgdo sanitaria e de vigilancia epidemioldgica.

8. Proceder a visitas domiciliares para testes de imunidade,
vacinagdo, investigages e acompanhamento de pacientes,
colaborando na promogdo e protegdo a saude de grupos prioritarios.
9. Participar de programas educativos e campanhas de saude,
estimulando atitudes e habitos saudaveis em diferentes grupos da
comunidade (criangas, gestantes, idosos, entre outros).

10. Responsabilizar-se pela guarda e confidencialidade de
informagdes sigilosas de pacientes e servigos de saude.

11. Controlar o consumo de medicamentos e materiais de
enfermagem, verificando niveis de estoque e solicitando reposi¢ao
qguando necessario.

12. Supervisionar e garantir a limpeza, desinfecgdo e assepsia de
lengéis, fronhas, jalecos, aventais, macas, cadeiras de rodas, mesas
de exame, bandejas e demais equipamentos utilizados por pacientes
e profissionais.

13. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs), conforme normas da NR-32 e do COREN.

14. Manter o local de trabalho limpo, organizado e em condigGes
adequadas de seguranga.

15. Zelar pela conservagao e higiene das roupas e uniformes de
trabalho.

16. Participar de atividades de capacitagao, treinamentos e
programas de atualizagao profissional promovidos pela Secretaria
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Municipal de Saude.

17. Executar outras atribuigGes correlatas ou compativeis com a
natureza e o nivel de complexidade do cargo.

18. efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas.(Redagdo acrescida pela Lei n®
4850/2019)

TECNICO EM ELETRICA E
ELETROTECNICA

Ensino Médio Completo,
acrescido de curso técnico
em Eletricidade ou
equivalente, com carga
horaria minima de 1.200h;

1. instalar fiagdo elétrica em baixa tensao, montar quadros de
distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas; (Redagdo dada pela Lei n2 5066/2022)

2. Preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagdo, bem como
instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protegdes;
3. testar as fiagOes elétricas fazendo-as funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatidao do trabalho executado;4. Testar circuito
de instalagGes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para
detectar as partes defeituosas;

5. Reparar ao substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais ou soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condigGes de funcionamento.

6. Executar servigo de limpeza e reparo em geradores e motores;4.
Testar circuito de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas;

5. Reparar ao substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais ou soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condigGes de funcionamento.

6. Executar servigo de limpeza e reparo em geradores e
motores;evento, solucionando eventuais problemas surgidos;

10. Requisitar o material necessério a execugdo do trabalho;

11. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos
trabalhos, inclusive quanto a preocupagoes e medidas de seguranga;
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12. Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;
13. Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM
INFORMATICA
(MANUTENCAO)

Ensino médio completo;
Curso Técnico em
Informatica.

1.0perar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

2.Assegurar o funcionamento do hardware e do software;
3.Garantir a seguranga das informagdes, por meio de copias de
seguranga e

armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas;

4.Atender clientes e usudrios, orientando-os na utilizagao de
hardware e software;

5.Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho;
6.Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
7.Exercer outras atribui¢ées que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.
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TECNICO EM
INFORMATICA(REDE E
SOFTWARE)

Ensino médio completo;
Curso Técnico em
Informatica.

1.Projetar, instalar, configurar, manter e gerenciar rede fisica de
computadores de acordo com as normas de cabeamento;
2.Desenvolver projetos de rede e documenta-los;

3.Elaborar projetos de rede de dados com cabeamento estruturado e
Optico;

4.Instalar, configurar e manter ativos de rede;

5.Estruturar rede de computadores e servigos de rede em softwares;
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TECNICO EM
EDIFICACOES

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico em
EdificagGes; Registro no
respectivo conselho de
classe;

1. auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura;

2. preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra,
bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

3. participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

4. participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em
plantas e especificagGes, a fim de orientar os trabalhos de execugao
e manutengdo de obras da Prefeitura;

5. coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos
de campo; 6. controlar a qualidade do
material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdao
dentro das especificagGes técnicas requeridas;
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7. proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de obras
executadas por terceiros, verificando a observancia das
especificagbes de qualidade e seguranga;

8. proceder a pré-andlise de projetos de construgao civil;

9. realizar estudos em obras, efetuando medigGes, calculos e analises
de solo, segundo orientagao do engenheiro responsavel;

10. acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério
relativos a analise de solo e a composi¢ao de massa asfaltica para os
trabalhos de pavimentagao;

11. preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; 12. desempenhar outras
atribuigdes afins.

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico de
laboratério; Registro no
respectivo conselho de
classe;

1. efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os
instrumentos adequados;

2. manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as
conforme especificagdes, para a realizagao dos exames requeridos;
3. realizar exames hematologicos, coprolégicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;4.
registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo
médica;

5. controlar o material de consumo do laboratoério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

6. orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucgdo dos trabalhos;

7. responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

8. verificar a limpeza e desinfecgao de lengéis, fronhas, jalecos,
roupdes, camisolas, toalhas, macas, cadeiras de rodas, mesas de
exames, dentre outros, utilizados por pacientes e demais
profissionais da drea da saude;

9. observar as normas e determinagées estabelecidas quanto as
formas de acondicionamento e deposigdo intermediaria e final do
lixo clinico e hospitalar;

10. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada na execugao dos servigos de saude;11. utilizar os
equipamentos de protegdo individual;

12. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

13. manter suas roupas de trabalho em perfeito estado de limpeza;
14. zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

15. providenciar a manutengao preventiva e corretiva dos
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equipamentos que utiliza;
16. desempenhar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo;
Curso de Técnico de
Radiologia; Registro no
respectivo conselho de
classe;

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

3. zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protegao dos mesmos;

4. operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a drea determinada;

5. encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do
filme;

6. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;7. encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e
registros necessarios;

8. controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario;

9. utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos
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dos raios x, para seguranga da sua saude;

10. responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
11. zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
12. executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE
VIDEOMONITORAMENTO

Ensino Médio Completo.

1. Receber e analisar as dentincias/ ocorréncias via telefone e
aplicativo de mensagens

institucional;

2. Comunicar imediatamente e em tempo real as ocorréncias e fatos
relevantes de atitudes suspeitas, praticas criminosas, contravengoes
penais ou sua iminéncia, aos

responsaveis pelo Centro Integrado de Operagdes - CIOP, Policia
Civil, Policia Militar, Guarda Civil e demais 6rgdaos competentes,
objetivando a prevencgado e repressao das infragbes em andamento
ou recentemente consumadas;3. Ficar em sua baia de
monitoramento, evitando circulagdo desnecessaria, sendo
responsavel por no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta)
cameras;

4. Posicionar e ajustar as cameras de acordo com orientagdes do
supervisor;

5. Manter sigilo sobre as ocorréncias e fatos que tiverem
conhecimento em fungdo docargo que ocupam, sob pena de
responderem perante a Corregedoria;

6. Participar de treinamentos, cursos e capacitagdes que sejam
relacionadas a drea de

atuacgao;

7. Realizar outras atividades emanadas pelo Coordenador do Centro
de Controle e

Operagoes;

8. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

9. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ADMINISTRADOR

Curso Superior de
Administracdo; Registro no
respectivo conselho de
classe.

1. Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura;

2. Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua
execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;3. Propor, executar e
supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

4. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes,
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e
procedimentos;5. Elaborar critérios e normas de padronizagao,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagao,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais;

6. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da geréncia,
desenvolvimento e administragdo de pessoal, dando orientagao
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura;7. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; 8. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

9. Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

10. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

11. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

ANALISTA AMBIENTAL

Formagao académica
de nivel superior em uma
das seguintes dreas:
Arquitetura, Engenharia
Civil, Biologia,
Engenharia Agronoma,
Tecnologia em
Agroindustria,Engenharia
Ambiental,
Engenharia Florestal,
Tecnologia em Controle
Ambiental, Tecnologia
em Gestao Ambiental,
Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitaria,
Geografia, Geologia,
Zootecnia (artigo 11 da
Lei Municipal n2
5.240/23); Registro no
respectivo conselho de
classe, regular.

1. supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e

analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados;
2. participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢ao ambiental
do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagdao ambiental;

3. elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a
recuperag¢do de areas

degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental;

4. exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou

em regulamentos especificos;

5. inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto

extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimonio florestal,

para verificar a origem dos mesmos e apreendélos, quando
encontrados em situagdo irregular;

6. emitir pareceres em processos de concessado de licengas para
localizagdo e funcionamento de

atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de
recursos ambientais;

7. desenvolver estudos, em sua drea de atuacao, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou

supressoras da degradagdao ambiental;

8. acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e
reservas florestais do Municipio,

controlando as agGes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de préticas florestais,

para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protegao ambiental; 9. participar do

planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade,

através da identificagdo de situagGes e problemas ambientais do
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Municipio, objetivando a

capacitagdo da populagdo para a participagao ativa na defesa do
meio ambiente;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento

de atividades em sua drea de atuagdo; 11. participar das atividades
administrativas de

controle e apoio referentes a sua area de atuagao; 12. participar de
grupos de trabalho e/ou reunices

com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de

formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; 13. desempenhar

outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Curso Superior em qualquer
area da Tecnologia da
Informacao; Registro no
Conselho de Classe, se
houver.

1. Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugdes;

2. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes
guanto a implantagdo de novos sistemas;

3. Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles
de seguranga relativos a cada sistema;

4. Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a
implantagao de sistemas;

5. Participar da analise e definigdo de novas aplicagdes para os
equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade
da automagao;

6. Prestar suporte técnico as dreas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados,
para maior racionalizagdo e economia na operagao;

7. Participar da manutengao dos sistemas;

8. Participar na elaboragdo e atualizagao do plano diretor de
informatica;9. Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos
produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas
ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e
corregao de falhas;

10. Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software
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basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definigdao de
metas e planos de instalagao;

11. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo;

12. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

13. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

14. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

15. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissdao

ARQUITETO URBANISTA

Curso Superior de
Arquitetura; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes,
estilo de edificagdao, bem como custos estimados e materiais a serem
empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

2. Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

3. Elaborar projetos finais, obedecendo a normas técnicas, cédigos
de obras e estilos arquitetonicos locais, abrangendo construgoes,
reformas, conjuntos urbanos, parques, jardins e areas de lazer;

4. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando,
orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de
recreagao e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
municipio;

5. Preparar eshbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de
recreagdo, educagao e outros servigos comunitdrios, para permitir a
visualizagdo das ordenagdes atual e futura do municipio;

6. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condigdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras
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zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do municipio; 7. Estudar as condigGes do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigbes
climaticas, vegetagdo, configuragdo das rochas, drenagem e
localizagdo das edificages, para indicar os tipos de vegetagao mais
adequados ao mesmo, conforme a vocagao ambiental do municipio;
8. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao; 9.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

10. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

11. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior de Servigo
Social; Registro no respectivo
Conselho de Classe.

1. Planejar, organizar e administrar servigos sociais;

2. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

3. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo e assisténcia social;

4. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

5. Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

6. Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da administragdo publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
7. Realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre
matéria de servigo social relacionados aos servidores;
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8. Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagao e reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

9. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo;

11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

13. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

14. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.
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BIBLIOTECARIO

Curso Superior de
Biblioteconomia; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Organizar e automatizar o acervo fotografico, de video e de
periédicos;

2. Organizar e manter organizadas as obras do acervo;

3. Pesquisar e coletar dados para suporte sobre a Histéria do
Municipio;

4. Organizar e Normatizar material de pesquisa;

5. Organizar e Automatizar Bibliotecas: Universitaria; Especializada;
Escolar e Especial;

6. Pesquisar em Bibliotecas Virtuais;

7. Organizar e Automatizar;

8. Mapoteca - Biblioteca de Mapas;

9. Brinquedoteca - Biblioteca de Brinquedos;

10. Audioteca - Biblioteca de Audio;

11. Gibiteca - Biblioteca de Gibi;12. Organizar e Automatizar Arquivos
- PUblico, Municipal, Estadual e Particular;

13. Fazer a organizagdo e a manutengdo de documentagdes publicas
Municipal e Estadual;

14. Organizar e Automatizar: textos, monografias, livros e periédicos
(revistas, jornais, etc.);

15. Fomentar Banco de Dados;

16. Dar orientagdo Académica;

17. Receber, selecionar, classificar e catalogar documentos,
manuscritos, livros, periodicos e outras publicagées de acordo com o
acervo;

18. Organizar campanhas para aquisi¢do de obras para o acervo;

19. Elaborar manuais, normas e métodos de servigos relativos as
atividades da biblioteca;

20. Elaborar pesquisas bibliograficas;

21. Elaborar programas e atividades de incentivo a leitura;

22. Elaborar relatérios e estatisticas da biblioteca;

23. Executar outras atribuigGes afins.
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BIOMEDICO

Curso Superior de
Biomedicina; Registro no
respectivo conselho de
classe;

1.Acupuntura; aplicando os principios, métodos e técnicas;
2.Analise Ambiental: realizando andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
3.Anadlises Bromatologicas: para a afericao de qualidade de
alimentos;

4.Anadlises Hematologicas: realizar a coleta, analise firmar laudos e
pareceres, com o objetivo de auxiliar nos hemocentros, centro de
transplante de 6rgdos e outras atividades do setor;

5.Andlises Moleculares: realizar biossintese de macromoléculas,
diagndstico pelo uso de acidos nucléicos, engenharia genética, etc.
6.Atividades de Radiodiagnosticos e Radioterapia: realizar operagao
com equipamentos e sistemas médicos de radiodiagnésticos por
imagem, sob supervisdao médica;

7.Citologia Oncotica: Realizar a coleta de analise, assumir
responsabilidade e firmar laudos e pareceres;

8.Comeércio: assumir a responsabilidade técnica para as empresas
que comercializam produtos, excluidos os farmacéuticos, para
laboratorios de analises clinicas;

9.Exames Laboratoriais de DNA: realizar andlises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
10.Pesquisa Cientifica Basica ou Aplicada: em Institui¢des Publica e
Privada, como coordenador ou executante em drea de sua
competéncia;

11.Produgdo de Anadlise de Bioderivados: assumir a responsabilidade
técnica de produgdo, execugao e controle de qualidade, de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros.
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BIOMEDICO CITOLOGISTA

Curso Superior de
Biomedicina; Registro no
respectivo conselho de
classe; com Registro de
especialidade no
Conselho de Classe.

1.Acupuntura; aplicando os principios, métodos e técnicas;
2.Analise Ambiental: realizando analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
3.Anadlises Bromatologicas: para a afericao de qualidade de
alimentos;

4.Andlises Hematologicas: realizar a coleta, andlise firmar laudos e
pareceres, com o objetivo de auxiliar nos hemocentros, centro de
transplante de 6rgaos e outras atividades do setor;

5.Andlises Moleculares: realizar biossintese de macromoléculas,
diagndstico pelo uso de acidos nucléicos, engenharia genética, etc.
6.Atividades de Radiodiagnosticos e Radioterapia: realizar operagdo
com equipamentos e sistemas médicos de radiodiagnésticos por
imagem, sob supervisdao médica;

7.Citologia Oncotica: Realizar a coleta de analise, assumir
responsabilidade e firmar laudos e pareceres;

8.Comeércio: assumir a responsabilidade técnica para as empresas
que comercializam produtos, excluidos os farmacéuticos, para
laboratorios de analises clinicas;

9.Exames Laboratoriais de DNA: realizar andlises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
10.Pesquisa Cientifica Basica ou Aplicada: em Institui¢des Publica e
Privada, como coordenador ou executante em drea de sua
competéncia;

11.Produgdo de Analise de Bioderivados: assumir a responsabilidade
técnica de produgdo, execugao e controle de qualidade, de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros.

12- Examinar células e tecidos para identificar alteragdes que

possam indicar a presenga de lesdes tumorais, benignas ou malignas.

Realizar a coleta de material, como o esfregago cérvico-vaginal
(Papanicolau), raspados e aspirados, além de processar essas
amostras no laboratério. Elaborar e assinar os laudos dos exames
citolégicos, que sao essenciais para o diagnostico médico. Aplicar e
desenvolver técnicas de imunocitoquimica e imuno-histoquimica
para auxiliar no diagnostico citolégico. Assumir a responsabilidade
técnica pelos exames realizados no laboratério.
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CONTADOR

Curso Superior de Ciéncias
Contabeis; Registro no
Conselho de Contabilidade.

1. Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagao e
langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

4. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

5. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentadrios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos repassados, dando orientagao aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

6. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

7. Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de
tomadas de contas, emitindo pareceres, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; 8. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

9. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

10. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

11. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.
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ECONOMISTA

Curso Superior de Ciéncias
Econdmicas; Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

1. Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos
econdmico-financeiros de qualquer natureza;

2. Participar de estudos, analises e pareceres no que se refere a
ocupagao, empregos, politica salarial, custo de vida, mercado de
trabalho e de servigos;

3. Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo,
tendéncia, métodos de pregos, estruturas de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdmicos;

4. Analisar dados coletados, relativos a politica econémica,
financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras,
para formular estratégias de agao adequadas a cada caso;

5. Fazer previsGes de alteragdes de procura de bens e servigos,
pregos, taxas, juros, situagdo do mercado de trabalho e outros de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analise e dados
estatisticos, para aconselhar ou propor politicas adequadas a
natureza da entidade e as referidas situagdes;

6. Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento,
propondo alternativas e estabelecendo prioridades de atendimento,
custo e estratégias operacionais, visando a obtengdo e alocagdo de
recursos orgamentdrios para a operacionalizagdo de projetos e
atividades na entidade;Elaborar estudos destinados ao planejamento
global, regional e setorial de atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdmico do municipio;

8. Desenvolver medidas matematicas, utilizando técnicas
economeétricas, para representar fendmenos econdmicos;

9. Desenvolver estudos e planejamento econdmico-financeiro para
cada periodo;

10. Elaborar estudos sobre o comportamento da arrecadagao de
tributos municipais, propondo medidas para incrementar o aumento
da receita do municipio;

11. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

13. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com o seu cargo.

RS 6.604,57

40h

62




EDUCADOR FiSICO

Ensino superior Bacharel em
Educagdo Fisica; Registro em
conselho de classe se houver.

1. Coordenar, desenvolver e orientar criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas e praticas corporais;

2. Identificar as melhores atividades para promover o
condicionamento fisico de diferentes perfis de pessoas;

3. Ensinar técnicas desportivas;

4. Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;

5. Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada esporte;
6. Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

7. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

8. Desenvolver programas de educagdo preventiva a satde seguindo
as diretrizes da

atengdo primaria a saude;

9. Estruturar e realizar ages de promogao da saude mediante
praticas corporais,

atividades fisicas e de lazer;10. Participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

11. Promover estratégias educativas, seja através de palestras ou
outras praticas

pedagoégicas similares;

12. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

13. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Curso Superior em
Enfermagem; Especializagdo
na area de Enfermagem do
Trabalho; registro profissional
no 6rgdo de classe para as
fungdes cujo exercicio
profissional esteja
regulamentado por Lei.

1. Estudar as condigbes de seguranga e periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga,
higiene e melhoria do trabalho;

2. Elaborar e executar planos e programas de protegdo a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos
de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiologicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e
aumento da produtividade;

3. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar
o processo de trabalho.

4. Executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de
doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho
do menor, da mulher, e do idoso, para propiciar a preservagao de
integridade fisica e mental do trabalhador;

5. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

6. Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagdes e
teses, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e
outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

7. Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
8. Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa,
provendo pessoal e material necessdrios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes
e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades
de salde do trabalhador;

9. Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

10. Planejar e executar programas de educagao sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a

RS 6.604,57

30h

64




fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizagao e orientar em problemas de prevengao de doengas
profissionais.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental.

12. Participar, conforme a politica interna da empresa, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

13. Atuar em parceria com equipe multidisciplinar ao setor do
trabalho.

14. Desempenhar tarefas similares as que realiza o Enfermeiro,
porém, atuando junto ao setor especializado no trabalho.

ENFERMEIRO

Curso Superior de
Enfermagem; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise
das necessidades de atendimento aos pacientes e doentes,
estabelecendo, se for necessario, a priorizagao de atendimento;

2. Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia;

3. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execug¢do de programas de saude publica;

4. Controlar o padrdo de esterilizagao dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos
locais onde se desenvolvem os servigos médicos, de enfermagem, de
triagem, dentre outros locais;

5. Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar
bem como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque;

6. Coordenar, supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigGes tipicas da classe;

7. Propor a implantagdo de programas de saude de acordo com as
necessidades da comunidade, observando o planejamento das agdes
da area onde atua e os recursos disponiveis;

8. Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides junto a populagdo ou
a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

9. Participar de campanhas de educagdo e saude promovidas pela
prefeitura, por outros érgaos da administragdao municipal e outras
entidades publicas ou privadas;

10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacgao;
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11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacgao;

12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

13. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

14. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Curso Superior de Engenharia
Agrondmica; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem
e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo
e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e o clima;
3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas, garantir o maior rendimento possivel do cultivo e
assegurar a integridade da satde humana;

4. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
fornecendo indicagGes técnicas sobre épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

5. Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencgado e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informag&es sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor
medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro;

6. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de drvores em
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vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservagao ambiental do Municipio e a seguranga da
populagao;

7. Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos
nao é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

8. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

9. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

10. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

11. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Curso Superior de Engenharia
Civil; Registro no respectivo
Conselho de Classe.

1. Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgao;

2. Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgdo;

3. Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

4. Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
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necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

5. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagoes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga
recomendados;

6. Auxiliar na elaboragdo de normas de concorréncia e acompanhar
seu processamento, na sua area de atuacdo;

7. Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
8. Avaliar o valor de mercado de bens e iméveis, através de vistorias
“in loco”, objetivando entre outros fins, o recolhimento do imposto
de transmissdo de bens imdveis (itbi);

9. Acompanhar, através de vistorias “in loco”, a execugdo de projetos
em dreas de risco;

10. Informar e organizar a populagdo para agao em casos de
calamidade publica;

11. Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em
legislagdo municipal;

12. Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas quanto a
ocupagao de terras realizadas no municipio, conforme o disposto em
legislagdo municipal, observando também o disposto na legislagdo
estadual e federal e em orientagdes e recomendagdes especificas;
13. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

14. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

15. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

ENGENHEIRO CIVIL-
ESPECIALISTA EM
ESTRADA

Curso Superior de Engenharia
Civil; Registro no respectivo
Conselho de Classe. Com
especializagdo em engenharia
de estradas.

1. Define o tragado da estrada em planta e em perfil, estabelecendo
raios de curvas, rampas e outros elementos para garantir a
seguranca e o conforto dos usuarios.

2. Inclui o projeto de cruzamentos, pontos de retorno, larguras de
acostamentos e elementos como canteiro central.

3.Seleciona entre pavimentos asfalticos (flexiveis), de concreto
(rigidos) ou outros tipos, de acordo com o trafego e o orgamento.
Define as espessuras e materiais da sub-base, base e revestimento,
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garantindo a resisténcia necessaria para o trafego previsto.

4.Avalia o volume de trafego para dimensionar o pavimento e as
propriedades do solo (CBR) para suportar as cargas.

5.Realiza os levantamentos do terreno para a criagdo da planta e do
perfil da via. Analisa as caracteristicas do solo e das fundagdes da
estrada para projetar as obras de terraplenagem.

6.Projeta cortes, aterros, taludes e contencdes para adaptar o
terreno a via. 7.Projeta valetas, sarjetas e
bueiros para o escoamento da dgua superficial e subterranea.
Garante a drenagem adequada para evitar a erosdo do solo e
alagamentos da pista. 8.Projeta e implanta
a sinalizagao de solo (horizontal) e em postes (vertical) para orientar
os motoristas. 9.Inclui estudos para implantagdo de dispositivos
como guard-rails, barreiras e defensas para aumentar a seguranga.
10.Acompanha e controla a execugdo da obra, garantindo que o
projeto seja seguido.Verifica a qualidade dos materiais e servigos
empregados na construgdo, manutengao ou restauragao da estrada.
11.Realiza estudos de impacto ambiental e os respectivos relatérios
(EIA/RIMA) para avaliar os impactos da obra no meio ambiente.
12.Participa do processo para obter as licengas ambientais
necessdrias para a implantagdo do projeto.

13. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

14. Realizar outras atribuigées compativeis com sua profissdo.

69




ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Curso Superior em
Engenharia, com
Especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho; ou
Curso Superior em
Arquitetura, com
especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho e
Registro profissional no 6rgao
de classe para as fungées cujo
exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

1. Assessorar os diversos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de
seguranga do trabalho;

2. Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;

3. Estudar as condigdes de segurancga dos locais de trabalho e das
instalagOes e equipamentos;4. Examinar projetos de obras e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho;

5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;
6. Estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e
laborar planos de controle de catastrofe. 7. Delimitar as dreas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacao
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de
controle sabre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e biologicos;

8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
corretivas e preventivas.9. Opinar e participar da especificagao paira
aquisigao de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentai-
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo.
10. Colaborar na fixagao de requisitos de aptiddo para o exercicio de
fungdo, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;11.
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevencgao e calcular o custo;

12. Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranga do trabalho;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico
no que concerne a seguranga do trabalho;

15. Planejar e executar campanhas educativas sabre prevengao de
acidentes; 16. Participar, conforme a politica interna da instituigdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

18. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de Informatica;

19. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
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ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Curso Superior de Engenharia
Elétrica; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Executar trabalhos de orientagdes na solugao de problemas de
engenharia elétrica;

2. Projetar instalagOes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagbes, indicando os matérias a serem usados e os métodos
de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

3. Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de instalagao,
funcionamento, manutengdo ou separagao, para assegurar os
recursos necessarios a execugao dos projetos;4. Supervisionar as
tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as vdrias etapas, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagbes de qualidade e seguranca;

5. Propor modificages no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos e operagao, analisando problemas ocorridos na
fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos
equipamentos e instalagdes elétricas; 6. Acompanhar e monitorar o
consumo das unidades da Administragao Municipal propondo
alterativas para redugdo do consumo de energia;

7. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

8. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

9. Executar outras atribuicdes afins.
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ENGENHEIRO MECANICO

Graduagdo em Curso Superior
de Engenharia Mecanica;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

1. Atuar na elaboragdo de projeto bdsico de estruturas metalicas, tais
como, quadras, monumentos, porticos, e obras de estruturas
metalicas para drea urbana, possibilitando melhoria dos orgamentos
realizados com materiais metalicos;

2. Atuar na elaboragdo de projeto basico de climatizagao,
envolvendo todos os sistemas de ar condicionados de escolas,
unidades de saude e demais prédios municipais, possibilitando
melhoria dos or¢gamentos realizados com materiais metalicos;

3. Acompanhar obras feitas de estruturas metalicas, tais como
quadras, galpdes, pontes, passarelas, coberturas;

4. Apoiar e monitorar elaboragdo dos projetos executivos de
estruturas metalicas;

5. Apoiar e acompanhar quaisquer obras em estrutura metalicas, ar
condicionados, refrigeracao de hospitais, escolas, pragas, entre
outros;

6. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
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Municipio de Parauapebas.

ENGENHEIRO CIVIL OU
MECANICO COM
ESPECIALIZAGCAO EM
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

Curso Superior de
Engenharia civil; Registro no
respectivo Conselho de
Classe. Com especializagdo
em Engenharia em Tréfego.
OU Curso Superior em
Engenharia
Mecanica;Registro no
respectivo Conselho de
Classe.Com especializagdo em
Engenharia em Trafego, com
experiéncia de 3 (trés) anos.

1. Desenvolver projetos de sinalizagdo horizontal, vertical,
dispositivos auxiliares e sinalizagdo semaférica, com definicao de
tempos, fases, intersegdes coordenadas (onda verde) e implantagdo
de controladores/planos de operagao.

2. Elaborar, analisar e revisar estudos de circulagdo e mobilidade
(origem-destino, contagens volumétricas, classificagdo veicular,
velocidades, tempos de viagem, ocupagao de vagas e de transporte
coletivo), produzindo diagndsticos e recomendagoes

3. Projetar e/ou revisar geometria vidria (canteiros, ilhas, rotatorias,
retornos, conversdes, faixas exclusivas, baias de onibus, travessias
elevadas), observando normas técnicas, acessibilidade universal
(ABNT NBR 9050) e seguranga vidria.

4. Realizar auditorias e inspe¢des de seguranga viaria em trechos
urbanos e rodovidrios sob jurisdicgdo municipal, propondo medidas
corretivas, com foco na seguranga.

5. Planejar, implantar e avaliar infraestrutura ciclovidria e de
micromobilidade (ciclovias, ciclofaixas, bicicletarios) e rotas
acessiveis para pedestres (calgadas, travessias, rampas, mobiliario
urbano).

6. Planejar e otimizar o sistema de transporte coletivo (linhas,
itinerdrios, pontos/abrigos, tempos de ciclo, regularidade,
priorizagdo semafdrica), incluindo estudos de demanda, capacidade
e qualidade de servigo.

7. Elaborar planos e projetos de estacionamento (zona rotativa,
carga e descarga, vagas especiais) e diretrizes de gestdo de demanda
(TDM), incluindo regramento, sinalizagdo e fiscalizagao de apoio.

8. Realizar modelagem e simulagdo de trafego
(microsimulagdo/mesossimulagdo) quando necessario para
comparacgao de cendrios e apoio a tomada de decisao.

9. Elaborar memoriais descritivos, orgamentos, composigoes de
custos, cronogramas e termos de referéncia para contratagdo de
servigos/obras de mobilidade e sinalizagao.

10. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos de
engenharia de trafego, verificando conformidade com os projetos,
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cronogramas, especificagdes técnicas e normas de seguranga.

11. Emitir pareceres técnicos, relatérios, laudos e notas técnicas em
processos administrativos relacionados a circulagdo, sinalizagdo,
acidentes de transito e ocupagdes do sistema vidrio.

12. Vistorias em campo e monitoramento pés-implantagdo, com
coleta de dados, registros fotogréficos e avaliagdo de desempenho e
seguranca.

13. Atualizar-se quanto as normas e manuais aplicaveis (CTB,
resolugdes do Contran, Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de
Transito, manuais DNIT/DER e normas ABNT correlatas).

14. Efetuar Registro de Responsabilidade Técnica (ART) quando
aplicavel e zelar pela guarda do acervo técnico do érgao.

15. Executar outras atribuices correlatas e compativeis com sua
formagao profissional.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Curso Superior de Engenharia
Sanitaria; Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

1. Elaborar e executar projetos de engenharia nas areas de melo
ambiente, saneamento basico e saude publica;

2. Orientar e executar técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento de lixo;

3. Projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios,
determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
4. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo,
montagem funcionamento, manutencgao e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitdrios, determinado e calculando materiais, custo
e mao-de-obra necessarios;

5. Assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitdrias
com relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de
eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industrias, a fim de aconselhar quanto aos matérias e método mais
indicados para as obras projetadas;

6. Supervisionar projetos de construgdo de esgoto, sistema de dgua
servida e demais instalagdes sanitarias de obras da Administragdao
Municipal, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos
técnicos e legais;

7. Inspecionar, pogos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e verificando
necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgotos;

8. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagao especifica;

RS 12.607,99

40h

73




9. Realizar atividades voltadas para a regulagdo, inspegao e controles
dos servigos de interesse da saude publica e da sede da saude do
trabalhador;

10. Integrar comissao técnica regulamentacgao;

11. Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais,
escolas e outros, para verificagdo do cumprimento da legislagao
sanitdria Municipal;

12. Participar de agGes de saneamento nos locais de origem e foco
de doengas;

13. Participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

14. Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

15. Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

16. Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do
Municipio de Parauapebas;

17. Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO -
BIOQUIMICO

Curso Superior de Farmdacia-
Bioquimica; Registro no
respectivo conselho de

classe.

1. Acupuntura; aplicando os principios, métodos e técnicas;

2. Analise Ambiental: realizando andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
3. Anadlises Bromatoldgicas: para a aferi¢do de qualidade de
alimentos;

4. Andlises Hematoldgicas: realizar a coleta, analise firmar laudos e
pareceres, com o objetivo de auxiliar nos hemocentros, centro de
transplante de 6rgdos e outras atividades do setor;

5. Andlises Moleculares: realizar biossintese de macromoléculas,
diagndstico pelo uso de acidos nucléicos, engenharia genética, etc.
6. Atividades de Radiodiagnosticos e Radioterapia: realizar operagdo
com equipamentos e sistemas médicos de radiodiagnésticos por
imagem, sob supervisdao médica;7. Citologia Oncotica: Realizar a
coleta de andlise, assumir responsabilidade e firmar laudos e
pareceres;

8. Comércio: assumir a responsabilidade técnica para as empresas
que comercializam produtos, excluidos os farmacéuticos, para
laboratérios de analises clinicas;

9. Exames Laboratoriais de DNA: realizar analises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

10. Pesquisa Cientifica Basica ou Aplicada: em Institui¢Ges Publica e
Privada, como coordenador ou executante em drea de sua
competéncia;

11. Produgdo de Andlise de Bioderivados: assumir a responsabilidade
técnica de produgdo, execugao e controle de qualidade, de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros.
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FISIOTERAPEUTA

Curso Superior de
Fisioterapia; Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

1. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

2. Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

3. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente
dos mesmos;

4. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afecgGes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo
sanguinea;

5. Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

6. Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor;

7. Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;

8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

9. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

10. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagao;

11. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;
13. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior de
Fonoaudiologia; Registro no
respectivo conselho de
classe.

1. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico:

2. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo efetuada, nas peculiaridades de cada caso e
se necessario nas informagdes médicas e clinicas complementares;
3. desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigao;

4. desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente;

5. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

6. promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais;

7. responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

8. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

9. participar, quando solicitado, da equipe de orientagdo e
planejamento escolar municipal, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

10. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagao;

11. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

12. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, pianos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

13. desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissdo.

1. Planejar e organizar a aquisi¢cao de pecas de valor;

2. Registrar, catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando
fichdrios e indices diversos; 3. Divulgar a colegdo do
museu, organizando exposigoes;

4. Adquirir pegas e desenvolver o intercambio com outros museus,
alugando ou pedindo pegas emprestadas para expor;

5. Atender aos pesquisadores permitindo-lhes o acesso ao material

HISTORIADOR Curso Superior em Historia. | ndo-exibivel; 6. Estudar novas técnicas e RS 6.604,57 40h
métodos de preparagao e exposi¢do do acervo;
7. Coordenar a conservagao do acervo;
8. Supervisionar os trabalhos de restauragao das pegas;
9. Realizar pesquisas;
10. Pronunciar conferéncias sobre as colegdes do museu;
11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
msuTon o aes ¢ | 7200 eerr e
CULTURA - DANCA
Classe se houver.
Ensino superior em Artes 1.Implementar projetos de produgao de espetaculos artisticos e
INSTRUTOR DE ARTES E Plasticas eF\)/isuais; Registro | culturais (teatro, danca, 6pera, exposi¢Ges e outros);
CULTU,RA - ARTES em Conselho de Classe se | 2.Implementar projetos de produgdo de espetdculos audiovisuais
PLASTICAS houver. (cinema, video, televisdo, radio e produgdo musical) e multimidia;
3.Criar propostas voltados as produgdes artisticos e culturais; RS 6.604,57 40h

INSTRUTOR DE ARTES E
CULTURA - FOTOGRAFIA

Ensino superior em
Fotografia; Registro em
Conselho de Classe se houver.

INSTRUTOR DE ARTES E
CULTURA - ARTES
CENICAS

Ensino superior em Artes
Cenicas; Registro em
Conselho de Classe se houver.

4.Realizar a pré-producao e finalizagdo dos projetos;
5.Ministrar palestras, oficinas e cursos na sua drea de atuagao;
6.Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
7.Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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INSTRUTOR DE PRATICAS
DESPORTIVAS

Ensino superior em Educagdo
Fisica (Bacharel ou
Licenciatura); Registro no

Conselho de Classe se houver.

1. Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do
género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas
modalidades de praticas corporais, lidicas e esportivas;

2. Incentivar, orientar, supervisionar e acompanhar a pratica de
atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor
qualidade de vida e zelando pela preservagdo da diversidade cultural,
social e religiosa;

3. Responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das
mesmas, jogos de integragdo, competicdes escolares, inclusive em
ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfagdao pessoal
e a inserg¢do social de todos os participantes;4. Elaborar e cumprir o
calendario de eventos esportivos do Municipio;

5. Zelar pela realizagdo de competi¢des saudaveis, primando pelo
respeito aos principios esportivos que sao modelos de civismo,
dedicagdo e ética dentro e fora dos locais das praticas desportivas;

6. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre
os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo;

7. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

8. Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;

9. Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

10. Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades
fisicas e do desporto;

11. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

12. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RS 6.604,57
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JORNALISTA

Curso Superior de
Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo;
Registro no Conselho de
Classe se houver.

1. Coletar informagdes e produzir textos para matérias de jornal
impresso (informativos em geral), radio e TV. Produz fotografias;

2. Elaborar e selecionar textos (sonoras) e fotografias (imagens)
produzidos pelos repdrteres/cinegrafistas/fotografos para videos,
periddicos e informativos radiofonicos;

3. Selecionar imagens (fotos), textos e entrevistas para uma
publicagdo ou para jornal de TV/documentario;

4. Elaborar pautas para os reporteres;

5. Elaborar planos de comunicagdo interna e externa para a empresa
ou 6rgao publico;

6. Contatar direto com 6rgdos de imprensa antes, durante e depois
de eventos;

7. Produzir realeses para divulgar o trabalho desenvolvido pela
empresa ou 6rgdo publico;

8. Criar e divulgar imagem da empresa ou do 6rgdo publico a
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comunidade;
9. Contatar entre o 6rgdo/empresa e a(s) agéncia(s) de publicidade e
de noticias.

MEDICO VETERINARIO

Curso Superior de Medicina
Veterindria;
Registro no respectivo
conselho de classe.

1- planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria;

2- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

3- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapia adequada;

4- promover o controle sanitario da produgdo e reprodugdo animal
destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;

5 realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagao,
industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a
formagdo, o acumulo e a proliferagdo de moléstias infecto-
contagiosas;

6- promover e supervisionar a inspegao e a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagao
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando ou realizando visita “in loco”, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente;

7- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

8- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas;

9- participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal;

10- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
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em sua area de atuagao;

11- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao;

12- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

13- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

NUTRICIONISTA

Curso Superior de Nutrigdo;
Registro no respectivo
conselho de classe.

1. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas;

2. elaborar programas de alimentagao bdsica para as pessoas
atendidas nos postos de saude, hospitais e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

3. acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;4. supervisionar os servigos de
alimentacao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

5. elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

6. planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagdo do consumidor;7. participar do planejamento da area fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdaos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

8. elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
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execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos;

9. emitir parecer nas licitagées para aquisicao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo
dos programas;7. participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos 6rgaos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

8. elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos;

9. emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo
dos programas;10. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

11. participar das agdes de educagdo em salde;12. participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao;

13. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional;

14. desempenhar outras atribuigées compativeis com sua profissao.
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ODONTOLOGO DE
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Curso Superior em
Odontologia; Registro no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

1. Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da
saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos;2.
Realizar atividades em grupo na unidade bdsica de saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagGes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissdao;3. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal no territorio;

4. Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atengao Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagao e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel);5. Coordenar e
participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da satde e a
prevencdo de doencas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide
com os demais membros da equipe, buscando aproximar satude
bucal e integrar ag6es de forma multidisciplinar;

7. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB);

8. Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias em
conjunto com os outros membros da equipe;

9. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

10. Realizar atribuigdes comuns aos profissionais de Atengao
Primaria a Saude, conforme legislagdo especifica;

11. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

12. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

R$ 9.906,85
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PROFESSOR AREA 1

Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo em Educagdo
Infantil.

1. Ministrar aulas na Educagao Infantil e Ensino fundamental, na area
de atuagdo, garantindo a efetivagdo do processo ensino -
aprendizagem; 2. Cultivar o desenvolvimento/formac&o dos valores
éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o
contetdo de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4. Participar do
processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagogico
da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos
alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos, de
acordo com as normas do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se
com o sucesso de sua a¢ao educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito a aprendizagem. 8. Desenvolver atividades de
recuperag¢do da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.10. Elaborar/selecionar/utilizar
materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11.
Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo. 12. Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de
formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais. 14. Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados,
registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema
de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e
dos alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e
periddica dos alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir
a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagado das aulas e outras atividades. 20. Propor e
realizar projetos especificos na sua agao pedagogica. 21. Apresentar
relatorio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho
dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado. 22. Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a anélise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo
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escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e
outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao; 24. Participar de discussdes e
decisGes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola; 25. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; 26. Participar
integralmente dos periodos dedicados a reuniGes, planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integragdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem; 28. Executar
atividades correlatas.

PROFESSOR AREA 2 -

Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras,

LICENCIADO I "
com habilitagdo em lingua
PLENO EM .
LETRAS — Portuguesa, fornecido por
. instituicdo de ensino superior
P O‘;ﬁgﬂé SA reconhecida pelo Ministério
da Educagdao — MEC
Curso Superior de
PROFESSOR AREA 2 - Licenciatura Plena em
LICENCIADO Matematica, fornecido por
PLENO EM instituicdo de ensino superior
MATEMATICA reconhecida pelo Ministério
da Educagdao — MEC
Curso Superior de
PROFESSOR AREA 2 - Licenciatura Plena em
LICENCIADO Geografia, fornecido por
PLENO EM instituicdo de ensino superior
GEOGRAFIA reconhecida pelo Ministério
da Educagdao — MEC
Curso Superior de
PROFESSOR AREA 2 - Licenciatura Plena em
LICENCIADO Histéria, fornecido por
PLENO EM instituicdo de ensino superior
HISTORIA reconhecida pelo Ministério

da Educagdo — MEC.

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino fundamental, na drea
de atuagdo, garantindo a efetivagao do processo ensino -
aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o
contetdo de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo
o Projeto pedagogico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem
como registros descritivos, de acordo com as normas do Sistema de
Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem.

9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando
estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento

RS 5.552,92 200h
R$ 5.552,92 200h
R$ 5.552,92 200h
R$ 5.552,92 200h
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Curso Superior de

PROFESSOR AREA 2 - Licenciatura Plena em

LICENCIADO Ciéncias, fornecido por
PLENO EM instituicdo de ensino superior
CIENCIAS reconhecida pelo Ministério

da Educagdao — MEC
Curso Superior de

Licenciatura Plena em

PROFESSOR AREA 2 - Educagdo Artistica, fornecido
LICENCIADO por instituicao de ensino

PLENO EM ARTE

superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC.

PROFESSOR AREA 2 -
LICENCIADO
PLENO EM
EDUCAGAO FiSICA

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educagao Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC; Registro no Conselho de
Educacao Fisica.

Curso Superior de

PROFESSOR AREA 2 - Licenciatura Plena em
LICENCIADO A . _—
Ciéncias da Religido,
PLENO EM f id instituicio d
CENCIASDA | 0 perior reconhecida
RELIGIAO (ENSINO pelo Ministério da Educagdo
RELIGIOSO) — MEC.
PROFESSOR AREA 2 - Curso Superior de
LICENCIADO . . P
Licenciatura Plena em Letras,
PLENO EM e A
com habilitagdo em Inglés,
LETRAS/ fornecido por instituicdo de
HABILITACAO — ) Po 6ao
. ensino superior reconhecida
LINGUA elo Ministério da Educagao
ESTRANGEIRA P Mc ¢
(INGLES) :

educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Busca numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participagdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizados, registrando os contedidos ministrados, os
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno.
16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da
escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola
dentro do calendario letivo aprovado para realizagao das aulas e
outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica.
21. Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.

22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica
da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos
no curriculo escolar;

23. Colaborar e comparecer as festividades, reuniGes e outras
promogodes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao;

24. Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante atuagao
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e de Escola;

25. Participar de reunides, capacitagGes, programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

27. Participar da integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a
criagdo de condigGes favoraveis de participagao no processo ensino-
aprendizagem;

28. Executar atividades correlatas.

RS 5.552,92 200h
RS 5.552,92 200h
RS 5.552,92 200h
RS 5.552,92 200h
RS 5.552,92 200h
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PROFESSOR LICENCIADO

Licenciatura plena em
Letras/libras; ou licenciatura
em pedagogia ou licenciatura

em outras areas do
conhecimento com curso de

1. ensinar LIBRAS na educagao infantil e no ensino fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e no atendimento educacional
especializado;

2. utilizar a LIBRAS como lingua de instrugao, como forma de
complementagdo e/ou suplementagdo no processo de ensino-
aprendizagem;

3. apoiar o uso e a difusdo da LIBRAS no universo escolar;

4. orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas
tecnologias de informagao e comunicagao;

PLENO LIBRAS pos-graduacdo ou certificado | 5. confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagao de R$ 5.552,92 200h
de proficiéncia em libras, recursos didaticos;
obtido por meio de exame | 6. planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
promovido pelo ministério da | em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
educacdo. perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico;
7. executar demais atividades afins necessdrias para o bom
desenvolvimento de suas atribuigdes e para o contribuir com o
aprendizado do aluno.
1. realizar a interpretagao da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais e vice-versa, respeitando os preceitos éticos da
confiabilidade, imparcialidade, discrigao, distancia profissional e
fidelidade, a fim de proporcionar aos estudantes surdos o acesso ao
conhecimento;
2. atuar na construgdo dos conhecimentos em sala de aula mediando
em LIBRAS a interagdo dos estudantes com o professor regente;
Licenciatura plena em 3. empregar diferentes estratégias tradutdrias e interpretativas com
Letras/libras; ou licenciatura | vista a melhor compreensao por parte do estudante surdo;
em pedagogia ou licenciatura | 4. acompanhar e interpretar as aulas respeitando a sequéncia
em outras areas do didatica proposta pelo professor regente, sem antecipar conclusées
PROFESSOR INTERPRETE | conhecimento com curso de | ou respostas; RS 5.552,92 200h

DE LIBRAS

pos-graduagao ou certificado
de proficiéncia em libras,
obtido por meio de exame
promovido pelo ministério da
educagdo

5. motivar a interagdo entre professores, estudantes surdos,
estudantes ouvintes e demais participantes da unidade educativa;
6. orientar, em LIBRAS, o estudante surdo quanto aos papéis dos
diferentes agentes da unidade educativa e de seu papel como
estudante;7. contribuir na orientagdo aos professores, aos
estudantes ouvintes e aos demais participantes da unidade educativa
em relagdo aos aspectos especificos da surdez e da Lingua de Sinais;
8. favorecer os processos de aquisigdo e de aprendizado da LIBRAS
de forma contextualizada no decorrer das atividades pedagogicas;
9. ser modelo linguistico para aquisi¢do e desenvolvimento da
linguagem, tanto da LIBRAS quanto da Lingua Portuguesa escrita;
10. estimular a autoconfianga e independéncia dos estudantes
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surdos;

11. contribuir, na unidade educativa, para a construgdo de uma
escola inclusiva e bilingue;

12. articular-se com os professores das salas de aula, de Educagdo
Especial e de LIBRAS para obter informacdes e qualificar o
atendimento ao estudante surdo;

13. executar demais atividades afins necessarias para o bom
desenvolvimento de suas atribuigdes e para o contribuir com o
aprendizado do aluno.

PSICOLOGO

Curso Superior de Psicologia;
Registro no respectivo
conselho de classe.

1. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

2. prestar assisténcia psicolodgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacOes resultantes de enfermidades;

3. reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;4. exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
5. participar do processo de selegdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

6. estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;7. realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

8. estudar e propor solugbes para a melhoria de condigGes
ambientais, materiais e locais do trabalho;

9. participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e

RS 6.604,57

30h
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seguranga no trabalho;10. apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

11. assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre sua vinculagdo funcionai com o
Municipio;

12. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislacdo
que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento
e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagao;

13. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

14. desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

SOCIOLOGO

Curso superior de sociologia;
Habilitagdo legal para exercer
a profissao.

1. elaborar metodologias e técnicas de investigagao social aplicadas a
salde, habitagdo e/ou outra area de atuagdao humana, baseando-se
em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar
a formulagdo ou o aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

2. participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de projetos,
realizando o levantamento de dados primdrios e secundarios e a
andlise do relacionamento dos aspectos socioecondmico-culturais
com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas dreas
basicas de saude, habitagdo, educagdo, trabalho, comunicagoes,
promogao social e outras;

3. efetuar anadlise e estudo da dinamica social das instituicées
publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades,
realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais
inadequagdes e deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e o
funcionamento das referidas instituigoes;

4. delimitar os aspectos relevantes dos fendGmenos socioecondmicos
e culturais a serem estudados;

5. supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e
controle do trabalho, para assegurar sua validade;

6. coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e

RS 6.604,57

40h
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ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir
uma sistematizagdao dos resultados;

7. analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou
andlises de conteudo, para possibilitar a compreensao e explicagdao
dos fendbmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e reajustes
necessarios ao diagnostico da situagao;

8. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo;

9. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

10. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoa! técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

11. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissao.

TECNOLOGO EM SAUDE
PUBLICA

Curso Superior de Tecnologia
em Saude Publica e inscrigdao
no respectivo conselho de
classe, se houver.

1. Desenvolver atividades no campo da prevengao da salde, através
da educagdo e conscientizagao de medidas profilaticas na
comunidade;

2. Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental sobre o ponto de vista da identificagdo, implantagdo de
medidas de acompanhamento e controle, além da notificagdo dos
agravos;

3. Coordenar e/ou planejar agdes de saide como programas e
estratégias institucionais;

4. Elaborar e executar medidas emergenciais de saude na
comunidade;

5. Elaborar indicadores de saude na comunidade, e aplicar
metodologias de controle e avaliagdo de qualidade do sistema de
saude;

6. Planejar as agoes de saude de forma o atender todas as faixas
etdrias, assim como a viabilizar os programas institucionais na
comunidade;

7. Atuar na atencgao bdsica de saude até a sua maior complexidade

RS 6.604,57

40h
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da assisténcia individual ou coletiva, da relagao epidemioldgica e do
ambiente;
8. Exercer outras atividades afins.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso Superior de Terapia
Ocupacional; Registro no
Conselho de Classe.

1. Avaliar os pacientes que s3o atendidos no servico de saude Publico
Municipal com objetivo de proporcionar-lhes atendimento individual
ou grupal, caso se faga necessario;2. Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescrigdes médicas;3. Coordenar o trabalho com
os pacientes em oficinas terapéuticas;4. Auxiliar na profissionalizagao
e no engajamento do paciente no mercado de trabalho;5. Promover
a integragdo na comunidade;6. Auxiliar na discussao dos casos;

7. Prescrever e orientar atividades;

8. Participar das reunides de equipe interdisciplinar;

9. Orientar pacientes e familiares;

10. Participar de programas educativos de satude que visem difundir
principios de terapia ocupacional Uteis ao bem-estar da coletividade.

RS 6.604,57

30h

ZOOTECNISTA

Curso Superior de Zootecnia;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

1. Avaliar geneticamente o rebanho;

2. Estudar processos e regimes de criagao;

3. planejar e avaliar as instalagdes utilizadas para a criagdo de
animais;4. Selecionar os animais para formagdo do rebanho matriz
para reprodugdo;

5. Determinar o sistema e as técnicos o serem usados em
cruzamentos no pasto 6. Pesquisar as necessidades nutricionais do
rebanho e estabelecer a dieta adequada aos animais:

7. Verificar as condigGes de higiene e da alimentagdo dos animais:
8. Supervisionar a vacinagao, a medicagdo e inseminagao dos
animais;

9. Determinar e acompanhar formas padronizados de abate,
preparagdo e armazenamento;

10. Realizar a supervisao técnica das exposigdes oficiais de animais;
11. Fazer pesquisa genética em laboratoério, para conseguir espécies
de melhor qualidade, mais resistentes e mais férteis;

12. Pesquisar novos produtos de origem animal para os quais existe
demanda;

13. Aperfeigoar métodos de tratamento e despejo de residuos, para

RS 6.604,57

40h
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preservagdo do meio ambiente;
14. Exercer outras atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Graduagdo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
do Trabalho; Registro de
Qualificagdo: Registro
profissional no érgdo de
classe para as fungées cujo
exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar
dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de clientes, discutir diagndstico, prognoéstico e tratamento
com clientes, responsaveis e familiares;

2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergeéncia e visitas
domiciliares.

3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar
intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;

4. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

5. Implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador,
promover campanhas de salde e agées de controle de vetores e
zoonoses;6. Elaborar e executar agSes para promogao da saude,
prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos;

7. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a
administragdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor;
8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execugdo de programas de protegdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

9. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

10. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de

RS 9.374,24

20h
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especialidade;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;12.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

13. Integrar a equipe multidisciplinar de érgao;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

PEDAGOGO

Ensino superior em
Pedagogia (Bacharel ou
Licenciatura);
Registro no Conselho Federal
de Educadores e Pedagogos —
CFEP

1. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos
inclusive na educagdo infantil;

2. Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

3. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientacao pedagogica e educacional;

4. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em
idade pré-escolar;

5. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagogicas;

6. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino;

7. Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagao e
supervisdo educacional;

8. Participar de divulgagao de atividades pedagogicas;

9. Implementar programas de tecnologia educacional;

10. Participar do processo de ingresso, sele¢ado e qualificagdo da IFE;
11. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao;
12. Utilizar recursos de Informatica;

13. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

14. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

RS 6.604,57

40h
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Ensino superior em
Pedagogia (Bacharel ou
Licenciatura) ou Psicologia;
Especializagdo na area de

1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

2. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando
e avaliando os processos educacionais;

3. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos

PSICOPEDAGOGO Psicopedagogia; Registro no | de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o R$ 6.604,57 40h
Conselho Federal de processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagées
Educadores e Pedagogos — | a ela vinculadas;
CFEP. 4. Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas,

motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo a

reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos.

5. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

6. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
PROFESSOR DE MUSICA - 1. ministrar aulas de Educagdo Musical, garantindo a efetivagdo do

BAIXO processo de ensino-aprendizagem;

2.lecionar aulas de canto, musicalizagdo e pratica instrumental e

PROFESSOR DE MUSICA- performance, de acordo com sua especialidade, especialmente em
BATERIA areas de percussao, cordas, sopro e outros;
. . 3.lecionar aulas de teoria musical, pratica de conjunto e outras
PROFESSOR DE MUSICA- N Er?sm? S!JF:EI’IOF complfeto disciplinas, conforme o PPP e a orientagao da chefia imediata;
CANTO em instituicdo reconhecu‘ia 4.cultivar o/a desenvolvimento/formagao dos valores éticos;
pelo MFC'em CUrSO SUPETIOT | 5 ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o contetido
PROFESSOR DE MUSICA- em Mu§|ca (graduagac'o OU" | de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
GUITARRA I|cenC|~atura); ou 2 Pos- capacidade e competéncias;
gra'duagao ern Musica; ou 3. 6.participar do processo de elaboragao e execugao do projeto

PROFESSOR DE MUSICA- Ensino superior completo em politico pedagégico da escola; RS 5.552,92 40h

MUSICALIZAGAO
INFANTIL

PROFESSOR DE MUSICA-
PIANO

PROFESSOR DE MUSICA-
TECLADO

instituicdo reconhecida pelo
MEC em curso superior
(graduagado ou licenciatura),
mais inscri¢do regular no
Conselho Regional do Estado
do Para da Ordem dos
Musicos do Brasil - OMB.

7.cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico da
Instituicdo de Ensino;

8.avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem
como registros descritivos, de acordo com as normas do Sistema de
Ensino;

9.comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;
10.desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem;

11.elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando
estimular o interesse dos alunos;

12.propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
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PROFESSOR DE MUSICA-
VIOLAO POPULAR

PROFESSOR DE MUSICA-
VIOLINO

PROFESSOR DE MUSICA-
TEORIA MUSICAL

desenvolvimento do processo educativo;

13.planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

14. manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagao
devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados e os
resultados da avaliagdo dos alunos, e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino;

15.registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
16.empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com a gestdo e com a comunidade escolar;
17.participar e/ou empreender atividades extracurriculares, projetos
e a¢bes de extensdo;

18.propor e realizar projetos especificos na area da educagao
musical, performance e produgdo técnica;

19.apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente, quando solicitado;
20.elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica
da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos
no curriculo escolar;

21.participar de discussoes e decisdes da escola, mediante atuagdo
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e de Escola;

22.participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

23.participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

24 participar da integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a
criagdo de condigGes favoraveis de participagdo no processo de
ensino-aprendizagem;

25.executar atividades correlatas.

MEDICOS — SEMSA

SETOR

ESPECIALIDADE

REQUISITOS ATRIBUIGCOES

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL
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POLICLINCA

ANGIOLOGISTA

CARDIOLOGISTA

CIRURGIA GERAL

CIRURGIA PEDIATRICA

DERMATOLOGISTA

ENDOCRINOLOGISTA

GASTROLOGISTA

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MASTOLOGISTA

NEUROLOGISTA (ADULTO)

NEUROLOGISTA
(PEDIATRICO)

ONCOLOGISTA

ORTOPEDISTA ADULTO

ORTOPEDISTA PEDIATRICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

PNEUMOLOGISTA

REUMATOLOGISTA

PROCTOLOGISTA

UROLOGISTA

ULTRASSONOGRAFISTA

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, Pés-Graduagdo
Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Titulo de
Area de Atuagdo, Titulo da AMB e
experiéncia comprovada de no minimo, 06
meses.

* Realizar
atendimento
eletivo assistindo
pacientes em
regime
ambulatorial,
prestando
consultas e
atendimentos
médicos
efetuando
anamnese fisica,
assistir e tratar
pacientes dentro
de sua drea de
especialidade ou
area de atuacao;

e Avaliare
realizar
procedimentos
em pacientes;

¢ Realizar todos
os procedimentos
diagnésticos e
terapéuticos
habilitados
pertinentes a sua
especialidade ou
drea de atuacao;

¢ Diagnosticar e
tratar as doengas
da sua
especialidade de
atendimento,
realizar, avaliar e
interpretar
exames de
complexidade da
sua especialidade
e outros que
tenham
correlagdao com

RS 9.374,26

20h
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ela e sejam
necessarias ao
quadro clinico do
paciente,
prestando o
melhor e mais
completo
atendimento, bem
como realizando o
encaminhamento
necessario a
outras
especialidades
complementares,
quando for o caso.

e Portaria de
Consolidagdo n.2
02 de 28 de
setembro de
2017.

Centro de Atengao
Pssicossocial - CAPS

PSIQUIATRA

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, P6s-Graduagao
Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Titulo de
Area de Atuagdo, Titulo da AMB e
experiéncia comprovada de, no minimo, 06
meses.

 Realizar
atendimento
eletivo assistindo
pacientes em
regime
ambulatorial,
prestando
consultas e
atendimentos
médicos
efetuando
anamnese fisica,
assistir e tratar
pacientes dentro
de sua drea de
especialidade ou
drea de atuacao;

e Avaliare
realizar
procedimentos
em pacientes;

e Realizar todos

RS 9.374,26

20h
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os procedimentos
diagnésticos e
terapéuticos
habilitados
pertinentes a sua
especialidade ou
area de atuacao;

¢ Diagnosticar e
tratar as doengas
da sua
especialidade de
atendimento,
realizar, avaliar e
interpretar
exames de
complexidade da
sua especialidade
e outros que
tenham
correlagdao com
ela e sejam
necessdrias ao
quadro clinico do
paciente,
prestando o
melhor e mais
completo
atendimento, bem
como realizando o
encaminhamento
necessario a
outras
especialidades
complementares,
quando for o caso;

¢ Portaria n.2
336/GM, de 19 de
fevereiro de 2002,
lei federal n.2
10.216, de 06 de
abril de 2001.
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CARRETA DA MULHER

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ULTRASSONOGRAFISTA

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, Pés-Graduagao
Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Titulo de
Area de Atuagdo, Titulo da AMB e
experiéncia comprovada de, no minimo, 06
meses.

Realizar
atendimento
eletivo assistindo
pacientes em
regime
ambulatorial,
prestando
consultas e
atendimentos
médicos
efetuando
anamnese fisica,
assistir e tratar
pacientes dentro
de sua drea de
especialidade ou
area de atuacao;

RS 9.374,26

20h

Centro Especializado em
Reabilitagdo - CER

ORTOPEDISTA

ORTORRINOLARINGOLOGISTA

NEUROPEDIATRA

NEUROLOGISTA

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, P6s-Graduagao
Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Titulo de
Area de Atuagdo, Titulo da AMB e
experiéncia comprovada de, no minimo, 06
meses.

* Realizar
atendimento
eletivo assistindo
pacientes em
regime
ambulatorial,
prestando
consultas e
atendimentos
médicos
efetuando
anamnese fisica,
assistir e tratar
pacientes dentro
de sua drea de
especialidade ou
drea de atuacao;

e Avaliare
realizar
procedimentos
em pacientes;

¢ Realizar todos
os procedimentos
diagnésticos e
terapéuticos

RS 9.374,26

20h
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habilitados
pertinentes a sua
especialidade ou
area de atuagao;

¢ Diagnosticar e
tratar as doengas
da sua
especialidade de
atendimento,
realizar, avaliar e
interpretar
exames de
complexidade da
sua especialidade
e outros que
tenham
correlagdao com
ela e sejam
necessarias ao
quadro clinico do
paciente,
prestando o
melhor e mais
completo
atendimento, bem
como realizando o
encaminhamento
necessario a
outras
especialidades
complementares,
quando for o caso;

e CER -
Instrutivo de
Reabilitagdo
Auditiva, Fisica,
Intelectual e
Visual de 2020.

99




Servigo de Atengdo
Domiciliar - SAD

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 meses.

* Realizar
consultas e
atendimentos
médicos; trata
pacientes e
clientes;
implementa agoes
para promogao da
salde; coordena
programas e
servigos em
salde; efetua
pericias;
auditorias e
sindicancias
médicas, elabora
documentos e
difunde
conhecimentos da
drea médica
especialmente na
area de Clinica
Geral. Deve ser
utilizada como
referéncia a
literatura para o
servigo de saude a
seguir segundo a
area de
concorréncia do
candidato:

¢ SAD: Portaria
n.2 825 de 25 de
abril de 2016.

RS 9.374,26

20h
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Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia —
SAMU

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, certificado de
curso PHTLS Vigente e experiéncia comprovada
de, no minimo, 06 meses.

* E responsavel
por prestar
atendimento de
Urgéncia e
Emergéncia
passiveis de
tratamento a
niveis de pronto
atendimento a
pacientes tanto
adultos como
pediatricos, ( em
caso de nao haver
médicos
especialista em
pediatria) em
demanda
espontanea, cuja
origem é variada e
incerta,
responsabilizando-
se integralmente
pelo tratamento
clinico dos
mesmos. Atender
prioritariamente
os pacientes de
urgéncia e
emergéncia
identificados de
acordo com
protocolo de
acolhimento
definidas pela
unidade
hospitalar,
realizado pelo
Enfermeiro
Classificador de
Risco. Realizar
consultas, exames
clinicos, solicitar

R$9.375,26

20h
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exames
subsididrios
analisar e
interpretar seus
resultados; emitir
diagnosticos;
prescrever
tratamentos;
orientar os
pacientes, aplicar
recursos da
medicina
preventiva ou
curativa para
promover,
proteger e
recuperar a saude
do cidadao;
Encaminhar
pacientes de risco
aos servigos de
maior
complexidade
para tratamento e
ou internagao
hospitalar (caso
indicado) contatar
com a Central de
Regulagdo Médica,
para colaborar
com a organizagao
e regulagdo do
sistema de
atengdo as
urgéncias.
Garantir a
continuidade da
atengdo médica
ao paciente grave,
até a sua recepgao
por outro médico
nos servigos de
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urgéncia ou na
remogao e
transporte de
pacientes criticos
a nivel
intermunicipal,
regional e
estadual, prestar
assisténcia direta
aos pacientes nas
ambulancias,
realizar os atos
médicos possiveis
e necessdrios, até
a sua recepgao
por outro médico.
Fazer controle de
qualidade do
servigo nos
aspectos inerentes
a sua profissao
intensivista e de
assisténcia pré-
hospitalar;
garantir a
continuidade da
atengdo médica
ao paciente em
observagdao ou em
tratamento nas
dependéncias da
entidade até que
outro profissional
médico assuma o
caso. Preencher os
documentos
inerentes a
atividade de
assisténcia pré-
hospitalar a
atividade do
médico, realizar
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registros
adequados sobre
0s pacientes, em
fichas de
atendimentos e
prontudrios assim
como outros
correlatos.

e Portaria
n.21010/GM, de
21 de maio de
2012.
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Unidade de Pronto
Atendimento - UPA

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe, certificado de
curso ACLS Vigente e experiéncia comprovada
de, no minimo, 06 meses.

* E responsavel
por prestar
atendimento de
Urgéncia e
Emergéncia
passiveis de
tratamento a
niveis de pronto
atendimento a
pacientes tanto
adultos como
pediatricos, ( em
caso de nao haver
médicos
especialista em
pediatria ) em
demanda
espontanea, cuja
origem é variada e
incerta,
responsabilizando-
se integralmente
pelo tratamento
clinico dos
mesmos. Atender
prioritariamente
os pacientes de
urgéncia e
emergéncia
identificados de
acordo com
protocolo de
acolhimento
definidas pela
unidade
hospitalar,
realizado pelo
Enfermeiro
Classificador de
Risco. Realizar
consultas, exames
clinicos, solicitar

RS 9.376,26

20h
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exames
subsididrios
analisar e
interpretar seus
resultados; emitir
diagnosticos;
prescrever
tratamentos;
orientar os
pacientes, aplicar
recursos da
medicina
preventiva ou
curativa para
promover,
proteger e
recuperar a saude
do cidadao;
Encaminhar
pacientes de risco
aos servigos de
maior
complexidade
para tratamento e
ou internagao
hospitalar (caso
indicado) contatar
com a Central de
Regulagdo Médica,
para colaborar
com a organizagao
e regulagdo do
sistema de
atengdo as
urgéncias.
Garantir a
continuidade da
atengdo médica
ao paciente grave,
até a sua recepgao
por outro médico
nos servigos de
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urgéncia ou na
remogao e
transporte de
pacientes criticos
a nivel
intermunicipal,
regional e
estadual, prestar
assisténcia direta
aos pacientes nas
ambulancias,
realizar os atos
médicos possiveis
e necessdrios, até
a sua recepgao
por outro médico.
Fazer controle de
qualidade do
servigo nos
aspectos inerentes
a sua profissao
intensivista e de
assisténcia pré-
hospitalar;
garantir a
continuidade da
atengdo médica
ao paciente em
observagdao ou em
tratamento nas
dependéncias da
entidade até que
outro profissional
médico assuma o
caso. Preencher os
documentos
inerentes a
atividade de
assisténcia pré-
hospitalar a
atividade do
médico, realizar
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registros
adequados sobre
0s pacientes, em
fichas de
atendimentos e
prontudrios assim
como outros
correlatos.

¢ Portaria n.?
1010/GM, de 21
de maio de 2012,
Portaria n.2
10/GM de 03 de
janeiro de 2017.

. Realizar
INFECTOLOGISTA atendimento
eletivo assistindo
pacientes em
regime

PEDIATRA ambulatorial,
prestando
consultas e

atendimentos
GINECOLOGISTA/OBSTETRA médicos
Conclusdo do Curso Superior em Medicina,

efetuando

Centro de Testagem e Registro no Conselho de Classe, P6s-Graduagao -
* ) , anamnese fisica,
Aconselhamento e Lato Sensu* reconhecido pelo MEC, Titulo de assistir e tratar RS 9.376,26 20h
Servigo de Atendimento Area de Atuacao, Titulo da AMB e . !
- . . pacientes dentro
Especializado - CTA-SAE experiéncia comprovada de, no minimo, 06 ,
de sua adrea de

meses. .
especialidade ou
drea de atuacdo;

. Avaliar e
HEPATOLOGISTA realizar
procedimentos em
pacientes;

¢ Realizar todos
os procedimentos
diagnosticos e
terapéuticos
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habilitados
pertinentes a sua
especialidade ou
adrea de atuagdo;
¢ Diagnosticar e
tratar as doengas
da sua
especialidade de
atendimento,
realizar, avaliar e
interpretar
exames de
complexidade da
sua especialidade
e outros que
tenham correlagao
com ela e sejam
necessdrias ao
quadro clinico do
paciente,

prestando o]
melhor e mais
completo

atendimento, bem
como realizando o
encaminhamento
necessario a
outras
especialidades
complementares,
quando for o caso.

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 meses.

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; trata
pacientes e
clientes;
implementa acGes
para promogao da
saude; coordena
programas e
servigos em
saude; efetua

R$ 9.376,26

20h
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pericias;
auditorias e
sindicancias
médicas, elabora
documentos e
difunde
conhecimentos da
drea médica
especialmente na
area de Clinica
Geral.

SAO - Servigo de analise
de 6bito

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 meses.

* Realizar
consultas e
atendimentos
médicos; trata
pacientes e
clientes;
implementa acbes
para promogao da
saude; coordena
programas e
servigos em
saude; efetua
pericias;
auditorias e
sindicancias
médicas, elabora
documentos e
difunde
conhecimentos da
drea médica
especialmente na
area de Clinica
Geral.

R$9.376,26

20h
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Diretoria de Regulagao
Controle e Avaliagao -
DIRCA

MEDICO AUDITOR

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
especializagdo em auditoria, Registro no
Conselho de Classe e experiéncia comprovada
de, no minimo, 06 meses.

Realizar auditorias
médicas e
assistenciais nos
servigos de saude
municipais e
conveniados,
avaliando a
conformidade das
agoes e
procedimentos
executados com
as normas
técnicas, éticas e
legais vigentes.
Analisar
prontuarios,
laudos e demais
registros clinicos
para verificar a
adequacao das
condutas médicas
ea
compatibilidade
dos
procedimentos
realizados com as
autorizagdes
emitidas pelo
Sistema Unico de
Saude (SUS).
Emitir pareceres
técnicos sobre a
qualidade e a
pertinéncia das
acoes
assistenciais,
identificando
inconformidades e
propondo
medidas
corretivas ou
preventivas.

RS 9.376,26

20h
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Avaliar a
efetividade e a
resolutividade dos
servigos de saude
prestados, com
base em
indicadores de
desempenho e
qualidade,
sugerindo
melhorias
continuas.
Participar de
auditorias internas
e externas,
colaborando na
elaboragdo de
relatérios e no
acompanhamento
das
recomendagdes
decorrentes das
avaliagoes.
Assessorar a
Diretoria de
Regulagdo,
Controle e
Avaliagao na
formulagdo de
politicas,
protocolos e
diretrizes voltadas
ao aprimoramento
da atengdo e da
gestdo em saude.
Atuar de forma
integrada com as
geréncias de
Regulagdo,
Controle,
Avaliagao e
Auditoria
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Assistencial,
assegurando
uniformidade de
critérios e
eficiéncia nas
acgoes
fiscalizatorias.
Promover agoes
educativas junto
aos profissionais e
gestores de saude,
visando o
aprimoramento
das praticas
assistenciais e a
observancia das
normas de
auditoria e
regulagao.
Colaborar na
andlise de
contratos,
convénios e
pagamentos
relacionados a
servigos médicos e
hospitalares,
verificando a
coeréncia entre a
produgdo
apresentada e os
recursos
financeiros
aplicados.
Elaborar relatérios
técnicos e emitir
pareceres
fundamentados
para subsidiar
decisOes da gestao
municipal de
saude,
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contribuindo para
a transparéncia, a
eficiénciae o
controle dos
recursos publicos.

CLINICO GERAL

Conclusdo do Curso Superior em Medicina,
Registro no Conselho de Classe e experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 meses.

E atribuicdo do
médico Clinico
Geral - regulador a
anélise técnica
acerca do
discernimento do
grau presumido de
urgéncia e
prioridade  para
cada caso, sendo
sua competéncia
julgar e decidir
sobre a gravidade,
enviar recursos

necessario ao
atendimento,

monitorar e
orientar 0

RS 9.376,26

20h
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atendimento,
definir e acionar o
servigo de destino

do paciente,
informar as
condigdes e
previsao de

chegada, orientar
e esclarecer ao
solicitante  todas
as medidas
tomadas, inclusive
dar

aconselhamentos
médicos, ter
capacidade e
experiéncia na
assisténcia médica
em urgéncia. Deve
decidir sobre os
meios disponiveis,
recursos a serem

mobilizados,

destino do
paciente, nao
aceitando a

inexisténcia de
leitos vagos como
argumento para
nao direcionar os

pacientes,

garantindo o
atendimento nas
urgéncias, em
especial a
chamada vaga

zero, bem como
todas as demais
atribuicdes

previstas pelas
Portaria 2048/GM,
de 05 de
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novembro de 2002
e Portaria de
Consolidagdo n.°
02 de 28 de
setembro de 2017.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio

13/10/2025

Impugnacao do Edital

14 e 15/10/2025 até as
14:30h

Respostas as Impugnacgdes

16 e 17/10/2025

Primeira Fase: Periodo de Inscrigdo pela Internet
(https://parauapebas.selecao.net.br), com a devida
anexagao documental comprobatdria e curricular,
conforme exigido no Edital e com a opgao de concorrer as
Vagas reservadas a PcD.

20 a 23/10/2025 até as
23hs e 59 min.

Segunda Fase: Analise Documental e Curricular

24/10 a 07/11/2025

Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase 10/11/2025
Periodo para interposigcao contra o resultado preliminarda | 11 e 12/11/2025 até as
segunda fase 14h

Periodo de analise dos recursos

13 a 14/11/2025

Divulgacao do resultado definitivo da segunda fase e
Convocacao para entrevista

17/11/2025

Terceira Fase: Entrevista

18/11 a 02/12/2025

Divulgacao do resultado preliminar da terceira fase

04/12/2025

Periodo para interposigcao contra o resultado preliminar da
terceira fase

05 e 06/12/2025 até as
14h

Periodo de analise dos recursos

08 a 09/12/2025

Divulgacao do resultado definitivo da terceira fase

10/12/2025

Divulgacdo Homologagao do Resultado Definitivo do
Processo

10/12/2025

Prefeitura Municipal de Parauapebas
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Secretaria Municipal de Administracao
Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos

ANEXO IV

EXAMES ADMISSIONAIS

Jornalista / Sociologo /Bibliotecario/Historiador.
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
e Hemograma completo;
e Glicemia de jejum;
e Ureia e creatinina;
e Grupo sanguineo + Fator Rh;
e HBSAG;
e Acuidade visual;
e Audiometria tonal e vocal;
e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;
e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Cuidador Social/ Nutricionista/ Psicologo/ Terapeuta Ocupacional.
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
e Hemograma completo;

e Glicemia de jejum;

e Ureia e creatinina;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade visual;

e Audiometria tonal e vocal;

e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;

e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Biomédico/ Farmacéutico Bioquimico/ Enfermeiro do Trabalho/ Fonoaudidlogo/ Técnico em
Enfermagem do Trabalho/ Técnico em Enfermagem.

e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do sono e fadiga);

e Hemograma completo;

e Glicemia de jejum;

e Ureia e creatinina;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade visual;

e Audiometria tonal e vocal;
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ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Entrevistador Social
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
e Hemograma completo;
e Glicemia de jejum;
e Ureia e creatinina;
e Grupo sanguineo + Fator Rh;
e HBSAG;
e Acuidade visual;
e Audiometria tonal e vocal;
e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;
e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Auxiliar de Farmacia
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do sono e fadiga);
e Hemograma completo;
e Glicemia de jejum;
e Ureia e creatinina;
e Grupo sanguineo + Fator Rh;
e HBSAG;
e Acuidade visual;
e Audiometria tonal e vocal;
e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;
e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Odontologo de Atencao Primaria a Saude/Técnico em Saude Bucal da Atencdo Primaria a
Saude/ Biomédico Citologista.

e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);

e Hemograma completo;

e Glicemia de jejum;

e Ureia e creatinina;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade visual;

e Audiometria tonal e vocal;

e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
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e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;
e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Técnico de Laboratorio/ Fisioterapeuta/Zootecnista.
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
Ureia e creatinina;
Grupo sanguineo + Fator Rh;
HBSAG;
e Acuidade visual;
e Audiometria tonal e vocal;
e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
e Raio-X de coluna cervical — com laudo;
e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Agente de Atendimento ao Publico/ Assistente Social/ Administrador/ Analista de Sistemas/
Contador/ Tecndlogo em Saude Publica/ Economista.

e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);

e Hemograma completo;

e Glicemia de jejum;

e Ureia e creatinina;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade visual;

e Audiometria tonal e vocal;

e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

e Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;

e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

e Raio-X de coluna cervical — com laudo;

e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Enfermeiro
e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
e Hemograma completo;
e Glicemia de jejum;
e Ureia e creatinina;
e Grupo sanguineo + Fator Rh;
e HBSAG;
e Acuidade visual;
e Visdo de cores (ishihara);
e Audiometria tonal e vocal;
e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
e Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
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Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;
Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Professor de Musica (Especializacdo: canto, baixo, bateria, guitarra, musicalizacao infantil,
piano, teclado, teoria musical, violao popular, violino).

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;

Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo;

Exame de Videolaringoscopia com laudo;

Laudo atestando aptiddo para docéncia, emitido por Médico especialista na area
(Psiquiatra), de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Instrutor de Artes e Cultura -Artes Cénicas/ Instrutor de Artes e Cultura- Fotografia/ Instrutor
de Artes e Cultura - Artes Plasticas/ Instrutor de Artes e Cultura-Danca.

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;

Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo;

Exame de Videolaringoscopia com laudo;

Laudo atestando aptiddo para docéncia, emitido por Médico especialista na area
(Psiquiatra), de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho/Engenheiro Agronomo/Engenheiro Civil/ Engenheiro
Eletricista/ Engenheiro Mecanico/ Arquiteto Urbanista/ Engenheiro Sanitarista/ Engenheiro
Civil especialista em Estrada / Engenheiro Civil ou Engenheiro Mecanico com especializacao
em Engenharia de Trafego/ Técnico em Edificacdo.

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdao do sono e fadiga);
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Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Técnico de Informatica (manutenc¢ao)/Técnico em Informatica (rede e software) / Operador de
Videomonitoramento/Técnico em Elétrica e Eletrotécnica.

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliacdao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Assistente Pedagogico

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliacdao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Monitor Social

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do sono e fadiga);
Hemograma Completo;
Glicemia de jejum;



Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Monitor de Transporte Escolar

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Técnico em Radiologia

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdo do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

Reticuldcitos;

TSH;

T4 livre.

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
Raio-X de coluna cervical (com laudo);

Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

Agente de Defesa Civil |

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdao do sono e fadiga);
Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
Ureia e creatinina;
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Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Professor Area 1 / Professor Area 2 / Professor Licenciado Pleno-Libras.

e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliacao do sono e fadiga);

e Hemograma completo;

e Glicemia de Jejum;

e Ureia e creatinina;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade Visual;

e Audiometria Tonal e Vocal;

e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

e Raio-X de coluna cervical — com laudo;

e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

e Exame de Videolaringoscopia com laudo;

e lLaudo atestando aptidao para docéncia, emitido por Médico especialista na drea (Psiquiatra),
de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Psicopedagogo/Pedagogo.

e Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);

e Hemograma Completo;

e Glicemia de Jejum;

e Ureia e creatining;

e Grupo sanguineo + Fator Rh;

e HBSAG;

e Acuidade Visual;

e Audiometria Tonal e Vocal;

e ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

e Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

e Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

e Raio-X de coluna cervical — com laudo;

e Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

e Exame de Videolaringoscopia com laudo;

e Laudo atestando aptiddo para docéncia, emitido por Médico especialista na area (Psiquiatra),
de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Professor Intérprete de Libras.
124



Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade Visual;

Audiometria Tonal e Vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;

Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Exame de Videolaringoscopia com laudo;

Laudo atestando aptidao para docéncia, emitido por Médico especialista na area (Psiquiatra),
de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

Educador Fisico/Auxiliar de Praticas Desportivas.

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagdao do sono e fadiga);
Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,;

Espirometria;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-x de punho bilateral e de joelho bilateral

Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Técnico Agricola

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

e Espirometria;

¢ Colinesterase eritrocitaria e plasmatica;
e Acuidade visual;

e Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
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Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Médico / Médico do Trabalho.

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Médico Veterinario

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum;

Ureia e creatinina;

Grupo sanguineo + Fator Rh;

HBSAG;

Colinesterase eritrocitaria e plasmatica;

Sorologia para brucelose;

Acuidade visual;

Audiometria tonal e vocal,;

ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

Teste ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.

Analista Ambiental

Exame Clinico (Fisico e mental, incluindo anamnese dirigida, avaliagao do sono e fadiga);
Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
Ureia e creatinina;
Grupo sanguineo + Fator Rh;
HBSAG;
Acuidade visual;
Audiometria tonal e vocal,;
ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
12€



Teste ergométrico — Candidatos a partir de 40 anos de idade;
Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil — com laudo;
Raio-X de coluna cervical — com laudo;

Raio-X de coluna dorso-lombar — com laudo.
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ANEXO V- DECLARACbES - Preencher as declaragdes

anexas e apresenta-las durante a fase de habilitagdo, sem assinatura
e a inclusao de data em nenhuma delas. Quais sejam: Bons
Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo/Funcao Publica;
Vinculo Previdenciario; Pis/Pasep; Autorizacao para
Depésito/Abertura de Conta Bancaria; Autodeclaragdo Etnico-
Racial (Lei Federal n? 14.553/2023) e Formulario de Cadastro de E-
mail.
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES

Eu, R brasileiro (a), estado civil
, RG n® , 6rgdo emissor , CPF ne
residente a
, Bairro
Cidade , Estado , tendo sido aprovado (a),
no ,destinado a contratacdo por prazo determinado

para a funcdo correspondente aos cargos do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, DECLARO, sob
as penas da lei (art. 22 da lei 7.115/1983), como prova de bons antecedentes, para fins de admissdo na funcdo de

,que NOS ULTIMOS 5

(CINCO) ANOS:

() NAO haver sofrido condenac3o por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni3o, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio; ( ) NAO
haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/fun¢do/emprego publico;

() NAO ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de
1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei n.2 14.230, de 25 de outubro de 2021;

() NAO ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, desde a data da condenac&o até o
transcurso de 2 (dois) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes: violéncia contra a mulher, nos termos da Lei
n. 11.340/2006 e abusos sexuais contra crianca ou adolescente.

() NAO ter antecedentes disciplinares que o inabilitem para o exercicio de cargo/func¢do/emprego ptiblico.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetdo
pode implicar na imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Parauapebas (PA), de de

Assinatura



Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO DE BENS E VALORES

B, e e e e e e e e bab e aens , brasileiro, portador(a) da
Cédula de Identidade N2......ccoveeeviiiiiieeeies e, e e inscrito no CPF
sob ne.... Y Y e , contato nNo  telefone.....cocoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, ,
residente e domiciliado(@a) @ RUB.iiieeeiieccccceeeeeeeeeeeeeee e , bairro
............................................. , Na Cidade ....oeevvviiiiiieiceeceee e eenaaeens, E-maLE
................................................. , Declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar que:

() ndo possuo bens registrados e reconhecidos em meu nome.

() possuo os bens registrados e reconhecidos em meu nome relacionados abaixo:
................................................................... valor estimado RS .ooeeeeeeeeeeeeeeee
................................................................... valor estimado RS ...ccceeveeeveeeeeeieens
................................................................... valor estimado RS .coccveeeeeceeeiieeee
................................................................... valor estimado RS ...ccoeeveeceeeieeeeeen,
................................................................... valor estimado RS .cocceeveeeceeeciieenee

................................................................... valor estimado RS ...ccceeevveveeeeceecieeeee

Declaro ainda, que a presente declaracao é verdadeira e tenho ciéncia de que constitui crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa, com finalidade de
prejudicar direto, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Parauapebas-PA, ............. de e, de ..

Assinatura do Declarante
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO DE ACUMULACAO / NAO ACUMULACAO DE CARGOS,FUNCOES E EMPREGOS
PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO (A) DECLARANTE

NOME: CPF:

CARGO/FUNGAO NA PREFEITURA DE PARAUAPEBAS: TELEFONE:

1)  DECLARAGAO QUANTO A ACUMULACAO DE CARGOS, FUNGCOES E EMPREGOS PUBLICOS (Art. 37, inciso
XVI CF/88)

() Declaro que NAO ocupo atualmente outro cargo, fungio ou emprego ptiblico em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, em Fundacdo mantida pelo poder publico ou outra entidade que se ache sob seu controle direto
ou indireto, quer no dmbito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos termos dos incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicdo
Federal, ainda que do cargo/emprego/funcdo publicos esteja afastado/licenciado ou com vinculo/contrato suspenso.

() Declaro que ocupo outro cargo, fungdo ou emprego publico, conforme descrito no item 3.1).

['2) TERMO DE CIENCIA

Declaro, ainda, que tenho ciéncia das seguintes informagoes:

Na hipétese de as situacdes afirmadas nos itens 1) e/ou 3) deixarem de ser verdadeiras, devo informar imediatamente a Prefeitura de
Parauapebas, com a devida documentacdo comprobatdria pertinente, para andlise, registro e adocdo das medidas institucionais
cabiveis;

Tenho ciéncia acerca da Simula n. 246 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), cuja redacdo atualizada é:

“Ofato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em Orgdo ou Entidadeda Administracdo
Direta ou Indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo
Artigo 37 da Constitui¢do Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcées
publicas, e ndo apenas a percepc¢do de vantagens pecuniarias.”.

Devo informar aos Org3os, Instituicdes ou Entidades a que esteja vinculado qualquer alteracdo na jornadade trabalho ou nas
atribuicGes exercidas nos cargos acumuldveis, que possa modificar substancialmente a inexisténcia de sobreposicdo de horérios; a
viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho; o cumprimento dos horérios de inicio e término de cada jornada e/ou a
auséncia de prejuizo a carga horaria;

Na hipétese de Acumulagio de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos, tenho ciéncia de que os Orgdos, Institui¢des ou Entidades poderio
solicitar, a qualquer tempo, nova comprovacdo e observancia dos limites estabelecidos para a compatibilidade de horarios, devendo
aplicar as medidas necessdrias a regularizacdo da situacdo, na hipétese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou
funcGes acumuladas ndo sdomais materialmente compativeis;

Estou ciente também de que constitui crime previsto no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

............................................... ) eemeennennee A€ e, A€
(Cidade/Estado)

Assinatura do/a Declarante
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO DE VINCULO PREVIDENCIARIO

= PRI
portador(a) da Cédula de Identidade n2...........ccceeeeiiiiiieciiiieeccieeeees 6rgao expedidor
........................ e inscrito sob 0 CPF n2............ccccccvvieeeeiiieeeenneeee.e.cONtato no telefone
................................ residente e domiciliado(a) a Rua
...................................................................... , DI e,
na

(0o =T [OOSR URRRSRORRRRRPRRRRRRINt ,
E-mailie e , declaro para os devidos fins

necessarios e a quem possa interessar que:

() ndo possuo vinculo beneficidrio junto a Previdéncia Social.

() possuo vinculo beneficidrio junto a Previdéncia Social,
sendo ele:

(ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO)

( )Licenga

maternidade ( ) Auxilio

Doencga
) Aposentadoria por invalidez
) Aposentadoria por tempo de contribuigao
) Aposentadoria por idade

(
(
(
( )Auxilio ao ldoso
() Aposentadoria Rural
(

) DULIOS: ittt ettt e ecettt e ee e et e e e esba e e e e eaabe s eeasaseseeaasaesesssseseasbasesessbaseeansssseeense

Parauapebas-PA, ........... (o [ O U USUPTRURRRPPPRRRN de

Assinatura do Declarante

132



Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO - PIS/PASEP
B, ceiiee ettt e et e e e e e e e e e e bbb e e e e abaeeeearaeeee s ae e e aaeeeeernaraeeennraaaan , portador(a)
da Cédula deldentidade N2 ...........ooeeiiiiiiiiieeccce e e inscrito sobo CPF n?
............................... , contato no telefone
........................................... , residente e domiciliado(a) a Rua
............................................................. , Dairro e, na cidade
.................................................... , E-mails e

declaro para os devidos fins necessdriose a quem possa interessar que:

() ndo possuo cadastro no sistema PIS/PASEP, necessitando que a Prefeitura
Municipal de Parauapebas faga o0 meu cadastramento.

() possuo cadastro no sistema PIS/PASEP (anexar comprovante).

Declaro ainda, que a presente declaracdo é verdadeira e tenho ciéncia de que constitui
crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, prestar declarag¢ao falsa, com
finalidade de prejudicar direto, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Parauapebas-PA, ........... de e, de i,

Assinatura do Declarante
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragao

AUTORIZACAO PARA DEPOSITO/ABERTURA DE CONTA BANCARIA

[ 4 o [=T =T oo L USROS PRRRRRRRP

CarBO: ..ottt Secretaria: .....occcoceevieriiicieeee e

( ) Autorizo a Prefeitura de Parauapebas a intermediar junto ao
Bradesco processo de ABERTURA DE CONTA BANCARIA em meu
nome, para fins de crédito dos vencimentos mensais.

( ) Autorizo a Prefeitura de Parauapebas a CREDITAR meus
vencimentos mensais na Conta Bancaria conforme indicado abaixo.
(Anexar copia do extrato bancario ou demonstrativo que constenome
do servidor, agéncia e conta bancdria).

ABENCIA: ..o

N2(conta): .....cocovvvveeeeeecriieeiee,

Assinatura do Servidor
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragao

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Lei Federal n? 14.553, de 20 de abril de 2023)

EU, ettt e e e ae e e e e b e e e ar e e e eeanae e e eeanaeeeeaneaeeeeraeaas , portador(a) da
Cédulade Identidade N2 ........ccccorrrierveieiiieeeeeeeeeeee e, einscritosob o CPF
N et aaa ettt naabrabaana contato no
telefone
........................................................ , residente e domiciliado(a) a Rua
.................................................................... , DAIMTO e na
(o1 o F=To [OOSR PP , E-mail:
............................................................................................ , declaro para os devidos

fins e a quem possa interessar que SOU:
( )Amarelo
() Branco;
( )Indigena;
() Pardo;
() Preto.

Declaro ainda, que a presente declaragao é verdadeira e tenho ciéncia de que constitui
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaragdao falsa, com
finalidade de prejudicar direto, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Parauapebas-PA, ........... de i, de .cooieeeneennn.

Assinatura do Declarante
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Prefeitura Municipal de Parauapebas
Secretaria Municipal de Administragao

CADASTRO DE E-MAIL PARA ENVIO DE SENHA DE ACESSO AO PORTAL DO SERVIDOR

B, e e e e e e e e e e e e e e e e e abanaaaraataaeaeaeaeeeeaaaannnn , portador(a) da

Cédulade Identidade n? ........cccceeeveiiienienieeieeceeeee e inscrito sob o CPF
N, as , contato no telefone
..................................................... , residente e domiciliado(a) a Rua
............................................................. , bairro e ee e et e e————— e e et e ea s b——aaaeaeaann) na
cidade....oooveviieiiiiiiiiieieeeee, , solicito o cadastro do e-mail
................................................................................................. para fins de envio da

senha de acesso ao Portal do Servidor. (no caso de preenchimento manual, anexar print

que conste o endereco de e-mail).

Declaro estar ciente de que a senha de acesso ao Portal do Servidor é de uso pessoal e

intransferivel.

Parauapebas-PA, ........... de i, de i,

Assinatura do Declarante
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