CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE TUPANDI

ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e antdnimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica.
Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagao de digrafos e encontros consonantais e
diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e
subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c) Sistema monetario brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre
artes, esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade
e o papel das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Elei¢gGes presidenciais. Petréleo e sua
importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais.
Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo
ambiental. Politica econémica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito
estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o
conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizagdo.
Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia
contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLAGAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragGes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 736/2006.
¢) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. MOTORISTA

f)

g)

h)
i)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdao de combustivel, sistema de alimentagao
de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.
Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Cidadao; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagao
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos;
Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagao
Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdao Ciclovidria; Cruzamentos
Rodoferroviarios.

NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou drgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de
transporte de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogbes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e
Projecdo. Capacidade Real e Teorica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias.
Determinagdo do Nivel de Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Polos Geradores de
Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programagdo Semafodrica: Veiculos motorizados, ndo
motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de
Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres Segurancga Vidria: Pilares da Seguranga Viaria e Acidentes de
Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS

a)
b)

)

d)

e)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentagdo
de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos;
Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo
Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos
Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.
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f)

g)

h)

m)

n)

o)

p)
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Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da
maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a area de
trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira,
patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacido do equipamento, nogdes de mecanica,
identificagdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengao
diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos
corretos de operagao, principios de equilibrio, nogées de movimentagado e seguranga do equipamento e
da operagao.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria,
pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengao e operagdao de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia;
Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de
arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de
lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissao;
Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutengdes e
acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua
utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e
enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas
para uso em maquinas agricolas e instalagdo de britagem.

Ferramentas basicas para uso em mdquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagao de britagem.

Nogbes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranga do trabalho visando a
identificagdo dos riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem
como os aspectos de poluigdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo
(qualidade, ambiental, satide e segurancga e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do
setor de transporte.

Nogbes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando
a formagdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os
taludes e indicagGes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos
solos. Compactagdo e Adensamento.

Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes basicas de
construgdo de pontes, viadutos, tuneis e obras de contengdo.

Pavimentagdo: Misturas Asfdlticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de
Vias). Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem
de Misturas Asfélticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-
base. Técnicas Executivas e de Controle Tecnolégico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de
Pavimentos.

Nogbes de Geréncia e Conservagdo: Definiges gerais de Conservagao e Geréncia de Pavimentos e suas
politicas. Aspetos Gerais da Manuteng¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de
estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo. Cadastros,
Inventdrios, auscultagdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.
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q) Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducio a Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo hidrolégico. Agua
e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem.
Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AGENTE DE FISCALIZAGAO, AUXILIAR DE SAUDE BUCALE MONITOR

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacgdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagdo de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

c) RazOes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades),
sistema monetario brasileiro.

e) Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e drea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

j) Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

2.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da
janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas
para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle
e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas,
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arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma,
modos de exibigdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdao e Exibi¢cdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Saber identificar as
configuragGes e configurar as OpgSes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps,
extensOes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na
Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar
ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras
pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e
mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios supervisionados;
Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a
conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga
com oisolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar
tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagbes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do
Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.
Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petréleo
e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres
ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitdrios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas.
Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributédria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e
efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario
e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul.
Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do trabalho.
Familia contemporanea. Desigualdade de género.
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2.1.5. LEGISLAGAO

a) Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 736/2006.
¢) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

a)
b)

c)

d)

e)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informagdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidagao; discricionariedade
e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n°
14.133/2021). SangBes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n@
11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacOes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovagao
do contrato. Inexecugdo, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissao e
autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e
direitos do usudrio. Competéncia para prestagdao do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos (Lei n2 11.107/2005)
Orgédos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).
Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo
tempordria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administragdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficicia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
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organizagbes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contelido; motivagdo,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestao funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de
mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério
(estrutura das decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e
sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico
- principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao; ferramentas de desenvolvimento
de alternativas - brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo,
método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade
(diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, gréfico de pareto, diagrama de
correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacao e documentagdo de sistemas; conceitos
de gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagao,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo,
anulagdo, revogagao, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

2.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a)
b)

c)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdao do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo
da Lei Organica da Saude).

Territério e agOes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e darea de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. AgOes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia. Estratégias e agGes de educagdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em satde.
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Atengdo primadria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Humanizagado da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogdo, prevencdao e monitoramento das situagdes de risco ambiental e
sanitario. Estratégia de saude da familia na Atengao Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos
sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo; Coleta de dados do e-
SUS Atengdo Basica.

Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagao.

Imunologia e Calendarios de Vacinagao: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

2.2.3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

n)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo
da Lei Organica da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e agOes de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude, em especial o
Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condigdes de vida e de satide/doencga da populagéo;
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territdrio; a
territorializagdo como instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.
Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas
exantematicas, colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa
de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulagdo,
transmissao, notificagdo de caso e prevengao.

Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
situagdo do programa de controle populacional de caes e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas.

Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua);
nogdes basicas sobre controle, prevengado de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satude (Lei 8.080/1990). Politica
Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n2 2.436/2017. Atengdo Primaria em Saude. Educagdo em
Saude.

Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.

2.2.4. AGENTE DE FISCALIZACAO

a)
b)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Decreto Estadual n2 23.430/74 - Dispde sobre a promogdo, protecdo e recuperagdo da Saude Publica no
Estado do Rio Grande do Sul.
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Lei Federal n? 6.437/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas, e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de
17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216,
de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275,
de 21 de outubro de 2002. DispGe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502,
de 27 de maio de 2021. DispGe sobre o funcionamento de Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos,
de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. DispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condigdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021.
Regulamento técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues
e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022.
Estabelece o regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagao Infantil.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia
sanitdria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitdria e Processo
Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos
de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e méveis; Controle
integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do reservatério e Higiene e saude dos
manipuladores.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos
ambientais das atividades industriais, atividades agropecudrias, de obras civis, de aquicultura, de
infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos sélidos.

Gerenciamento de Residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
geragdo, métodos de disposigdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocagdes, e adensamento populacional de fauna
silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameagada de
extingdo.

Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n° 536/2022 (Politica Ambiental Municipal).

Lei Municipal n® 1.641/2019 (Politica Municipal de Saneamento Basico e de Residuos Sdlidos).
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Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n® 15.434/2020; Decreto n 2 55.374/2020; Resolu¢do CONSEMA n?
372/2018; Resolugdo CONSEMA 383/2018.

Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e SangBes Administrativas ao Meio
Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n® 6.766/79 (Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza
- SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangdes Penais e Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o acesso publico aos dados e informacgdes existentes
nos drgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n® 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protegio
da vegetagado nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);
Lei n° 12.651/2012 (Protegdo da vegetacdo nativa); Resolugdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n?
33/1994).

Lei Federal n° 9.503/1997 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagao
Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdao Ciclovidria; Cruzamentos
Rodoferroviarios.

2.2.5. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)
i)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta
o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo
da Lei Organica da Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a satide. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo
Basica. Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagao dos Cuidados em Alimentagdo e Nutri¢gdo na Atengdo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022,
n°®22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas
de desinfecgao.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencao e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servicos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em:
https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Saude. A salde bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

2.2.6. MONITOR

a)
b)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
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Educagdao Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdio e Alimentagdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.
O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protecao social
especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas:
Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e
fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
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3 ENSINO SUPERIOR
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, AGENTE ADMINISTRATIVO Il, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, FISCAL,
FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO ESF PACS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO (24HORAS), ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR ANOS FINAIS - CIENCIAS, PROFESSOR ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA, PROFESSOR ANOS FINAIS - HISTORIA, PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR

ANOS FINAIS - MATEMATICA, PROFESSOR ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR ANOS FINAIS -
LINGUA PORTUGUESA / INGLESA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA / COMPUTACAO, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUA ALEMA, PROFESSOR DE MUSICA E SECRETARIO
DE ESCOLA

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacgdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagdo de palavras. SinGbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo:
emprego das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

c) Razbes e Proporgles: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades),
sistema monetario brasileiro.

e) Equagdes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de
cubos, paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis
estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas);
Coleta e organizagdo de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas;
elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia
acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas);
Medidas de tendéncia central (Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda
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e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da probabilidade);
Andlise combinatdéria (principio multiplicativo; permutages (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a)

b)

c)

d)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte,
Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da
janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas
para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle
e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir,
recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibi¢gdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opg0Oes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Saber identificar as
configuragdes e configurar as Opgoes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e
reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil, Personalizar o Chrome com apps,
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extensOes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na
Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar
ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar
o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas;
Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios supervisionados; Preencher
formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados
de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para
padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar
ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de
site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto,
imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrao e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdao do Chrome, corrigir problemas com
contetido da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragées (todos os artigos): Lei Municipal n.2 736/2006.
Constituicdao Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n? 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para os cargos de Professores)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Pensadores da educagao e histdria da educacgdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagoégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao.

Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo
de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagao reflexiva de professores: estratégias
de supervisdao”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e
educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de
Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
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Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos
de Recreagdo Infantil).

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

a)
b)

c)

d)

e)

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informacgdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidagao; discricionariedade
e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n°
14.133/2021). SangBes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n@
11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacBes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovagao
do contrato. Inexecugdo, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissao e
autorizagdo (Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usudrio. Competéncia para prestacdao do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005)
Orgédos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).
Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisigdo. Ocupagdo
tempordria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administragdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficicia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagbes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagdo,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
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processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de
mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério
(estrutura das decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e
sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico
- principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersado; ferramentas de desenvolvimento
de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama de arvore de decis3o,
método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade
(diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de
correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdao e documentagdo de sistemas; conceitos
de gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagado,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo,
anulagdo, revogagao, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacgao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

Lei Municipal n® 1.764/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria:
hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento
Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributdrio. Revisdo do langamento.
Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque or¢gamentario, patrimonial, fiscal e
extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
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2.2.7. AGENTE ADMINISTRATIVOII

a)
b)

c)

d)

e)

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informacgdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagao e convalidagao; discricionariedade
e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n°
14.133/2021). SangBes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n@
11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacOes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdao e renovagao
do contrato. Inexecugdo, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissao e
autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usudrio. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consaércios Publicos (Lei n2 11.107/2005)
Orgédos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).
Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuagdo no dominio econdémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢gdo. Ocupagdo
temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fung¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagbes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteldo; motivagdo,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de
mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério
(estrutura das decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e
sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico
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- principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersado; ferramentas de desenvolvimento
de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo,
método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade
(diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grifico de pareto, diagrama de
correlagdo/dispersio, fluxograma e gréfico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagao de sistemas; conceitos
de gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagado,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo,
anulagdo, revogagado, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

3.2.2.  ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)

c)

d)

e)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo de
Assistente Social). Resolugdo CFESS n? 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia
Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

Legislagdao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200). Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagao
da Lei Organica da Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social).
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A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da
dimensao investigativa na formacgao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza
Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagao de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educagao.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questado social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José
Paulo Netto.

Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas sobre o
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-
Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de
OrientagOes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestao do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
- PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situagao
de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagio de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e
outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social Basica;
OrientagOes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagbes Técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagGes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento
de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de
Protecdao e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagcdo do Questiondrio para
Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagao Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de
Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga
de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos
ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social;, Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepg¢bes e Fundamentos e
Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagSes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de
desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1:
assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU,
Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.
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SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146: v. 1, v. 2, v.
3e147:v.1,v.2,v. 3. S30 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

Publicagbes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022),
disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de
Assistentes Sociais no Brasil: formacdo, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel
em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1
(Servigo Social: formacdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise
do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes). Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.3. CONTADOR

a)

e)
f)

g)

h)

p)

q)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do
Contador).

Lei Municipal n® 1.764/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagées Tributarias
Acessorias).

Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n? 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Prestagcdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; NogGes sobre o SIAFIC; IRRF dos
Municipios (Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle
patrimonial; Publicagdes obrigatodrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de
Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

Instrugdes de  Procedimentos  Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa:
Administragdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de
controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orgcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e
lei orgamentaria anual.
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Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contadbeis; Suprimento de
fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e
fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios.

2.2.8. FISCAL

f)

g)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Municipal n° 526/2002 (Cédigo de Obras).

Lei Municipal n° 525/2002 (Cédigo de Posturas).

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes e mecanica dos
solos. Topografia.

Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengao contra incéndio. Resisténcia
dos materiais e andlise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

Nogbes de Geometria Espacial: cdlculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

Construgado civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana:
tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos.
Vistoria, inspe¢do e manutengdo predial.

2.2.9. FISCALTRIBUTARIO

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.
Lei Federal n® 5.172/1966 (DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de ObrigagGes Tributdrias
Acessorias).

Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 1.764/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Codigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execugdo.

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria:
hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento
Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento.
Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo.
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Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servigos publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administragdo direta e indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

3.2.4. MEDICOESF PACS

e)
f)
g)

h)
i)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo
da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a satide. Coleta de dados: e-SUS Atencgao
Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo
Especializada.

Matriz para Organizagao dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo
2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atenco Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022,
n°®22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsoria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, satide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da salde. Cédigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
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Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario.
Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.5. NUTRICIONISTA

a)
b)

d)

f)

g)

h)

k)

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Salde - Arts. 196 a
200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacdo
da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentacdo: Planejamento do servigo de nutri¢do e dietética, critérios para
elaboragdo de cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias
do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do numero de refei¢des didrias. Calculo
para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
Cuidado nutricional em doengas de ma absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas
gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo e controle de qualidade. Desnutrigdo. Digestdo, Absor¢dao. Educacdo em servigo e
treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagbes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Fator de correcdao dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e
proporgao dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Interagdo
entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames laboratoriais.

Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n? 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011;
Resolugdo n? 26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000;
RDC n2 216/2004; RDC n2 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutri¢cdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de
alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional.
Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutrigdo e
hipertensdo. Nutri¢do e doengas reumaticas. Nutrigdo e saude oral. Nutri¢do e saude psiquica. Educagdo
nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.
Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos bdasicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual
de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Planejamento de carddpios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos
alimentares, selegdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e
classificagdo das formulas enterais.
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Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutri¢cdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas
N3o transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencgas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e
Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcao, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e
complicagBes em nutri¢ao enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n? 2.436/2017;
Politica Nacional de Promogédo da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude
na Hora.

3.2.6. ODONTOLOGO (24HORAS)

a)

b)

g)

h)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica).
Lei Federal n2 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a
200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo
da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a satide. Coleta de dados: e-SUS Atengao
Basica. Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022,
n°®22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao
na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais
dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e
Bioética. Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugao,
Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame
extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios;
Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios, Diagndstico; Diagndstico
extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das afecgGes do
complexo dentina-polpa; Diagnodstico pulpar; Diagndstico das afeccBes dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagnodstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal, Promogdo e prevengdo da saude
em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdémicas; Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A forceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos; IndicagBes; ContraindicacGes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirdrgica;
Controle pods-operatério. Principio da abordagem e prevengdao das infecgdes odontogénicas,
Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e
biépsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em
Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesées em tecidos duros sem preparo
de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de canais, Restauragdes
com materiais provisdrios, Restauracdes com cimentos de iondémero de vidro, Restauragdes com
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amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Protese; Prétese fixa; Protese parcial removivel;
Protese total.

3.2.7. ORIENTADOR EDUCACIONAL

a)
b)

e)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagdo. Educagdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagao. Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepgdes pedagodgicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos
de Ensino Aprendizagem.

Avaliagdo Supervisionada e Intervengao Pedagdgica. A Gestao Democratica na Escola. O Conselho Escolar
e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e areas de atuagdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar;
Estratégias de agdo e instrumentos de avaliagdo e intervencdo; importancia do diagndstico e do
tratamento psicopedagdgico na supervisdo escolar. Avaliagdo docente. Modalidades organizativas do
Trabalho pedagdgico.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento
curricular. Dimensdes da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo
social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo
processo. Avaliagdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o
administrativo e o pedagogico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A
gestdo da escola bdsica e o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagogica. Gestao
participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes de trabalho. Organizagdo e
divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova
pratica: o "especialista” como o agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. O processo de
planejamento e suas especificidades: a importancia da elaboragdo de planos, programas e projetos na
organizagao e gestdo da escola.

Didatica da Administragdo Escolar: Fundamentos tedricos, histéricos, filoséficos e sociolégicos da
Educagdo. A Didatica e suas dimensdes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo
de ensino aprendizagem. Evolugdo histdrica e tendéncias atuais da Didatica. A didatica como drea de
atuacdo da supervisdo pedagdgica na formagao docente. Curriculo. Metodologias e Técnicas de Ensino.

3.2.8. PROFESSOR ANOS FINAIS - CIENCIAS

a)
b)
c)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem.
Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e
importancia na preservagdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma;
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f)

g)
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nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo
aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutrigdo e digestao; respiragao; circulagdo; excre¢ao e osmorregulagao; sistemas
integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos
do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdao e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embriondrio humano; interven¢ées humanas
na area da reproducdo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos;
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doengas de alta incidéncia ou
de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas,
fisioldgicas e adaptativas das plantas.

Hereditariedade: composigdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e
mutagdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos miltiplos) e Fator Rh;
herangas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica;
pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: histdria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de
Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdo quimica, mundo RNA;
teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da
evolugdo; origem das espécies; evolugao do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes
morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populagdes; distribuicdo e
caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao ecologica; interferéncia
do homem no ambiente: poluigdo da dgua, do ar e do solo.

3.2.9. PROFESSOR ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Humanismo e Cultura Religiosa: Religioes, definigdes, simbologia, tradigcdes, costumes, objetos religiosos,
cultos religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo,
Candomblé, Umbanda, Orixds, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos
na Umbanda, Nova Era, Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso,
Teosofia, Filosofias de vida.

Pressupostos do Ensino Religioso. Histdria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica,
Valores e Cidadania.

Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagégico da escola
e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.

As diferentes religides e os fendmenos religiosos. Manifestacdes Religiosas. Religides no Brasil. A
diversidade cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradigdes indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas
fungoes.

Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais.
Concepgdo de ser humano. A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana. Valores
fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas.
Limites da vida individual e coletiva.

Pensadores da Educagdo e Histdria da Educagdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.
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3.2.10. PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

a)
b)

c)

d)

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas dreas da Geografia. Aplicagbes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representagao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projegoes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdao e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra.
Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdao
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes
vegetais. A questdao ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo.
Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuigdo
da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-
segunda guerra aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migragdes e distribuigdo da populagao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas
agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

3.2.11. PROFESSOR ANOS FINAIS - HISTORIA

a)
b)
c)

d)

e)

f)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega.
Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histdria da
humanidade.

Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e
a luta contra o terrorismo.

Histdria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial.

Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial.

Pagina 71 de 88 f}legalle

INSTITUTO



g)

h)

m)
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Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura
Militar. Redemocratizagao. Brasil na Atualidade.

Histdria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo
do Mundo e do Brasil.

A histodria do ensino de Histdria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histdria para os
anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n2
9.394/1996; Lei n 10.639/2003; Lei n? 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histéria 52 a 82
série; Multieducagao e Orientagdes Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e
africanos: da origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e
lutas pela independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.
Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato
histérico e nogbes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os
caminhos para estudar, ensinar e compreender a histdria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas,
relacionadas ao contetdo de histdria.

Historia do Municipio e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

Didatica e pratica do ensino de Histdria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e
processo de formagao profissional.

3.2.12. PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

a)
b)

c)

d)

e)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagcdo do texto: Ideias principais e
secunddrias; Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros
Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto;
Estrutura e formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias;
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo
tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto:
colocagdo de termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao;
Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao;
Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do
acento indicativo de crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literdrios: classificacdo dos géneros literdrios, género lirico, épico
ou narrativo e dramatico. Estilistica: versificagdo - metrificagado, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma
fixa. Movimentos literdrios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo,
Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo
e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

3.2.13. PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA

a)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum.

Equacgdes e inequagoes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungGes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagées entre arcos,
equagoes e inequagoes.

Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Anadlise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda.

Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e
volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polindmios e Equagdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

3.2.14. PROFESSOR ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo.
O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da
educacgdo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como
as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do
sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais
orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento;
uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais
da Matemadtica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognigdo matematica,
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numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao
término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte.
Conteudos de vida cidad3d/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferencga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-
raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na
efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade.
Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O historico da didatica e o processo
de escolarizagdo. A constituigdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagao brasileira.
As diversas fungGes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a
relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.15. PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA / INGLESA

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagcdo do texto: Ideias principais e
secunddrias; Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros
Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substitui¢do de palavras e expressdes no texto;
Estrutura e formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias;
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo
tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto:
colocagdo de termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
Relagbes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao;
Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do
acento indicativo de crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literdrios: classificacdo dos géneros literdrios, género lirico, épico
ou narrativo e dramatico. Estilistica: versificagdo - metrificagado, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma
fixa. Movimentos literdrios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo,
Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo
e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause
combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs.
Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramdtica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio.
Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua
Inglesa. Prética pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus
usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s).
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Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares;
possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos.
Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect;
Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would". Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragGes, como:
Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢des. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagao em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio
e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica
escrita como letramento.

3.2.16. PROFESSOR DE ARTES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Alinguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem
em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagoes
artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicagdes pedagogicas do processo de estruturagdao da
pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas,
fungoes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

Arte da Pré-histodria a Idade Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da
antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e
gotico.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método
como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para
o ensino de artes visuais.

Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.
Arte nas instituigdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores
de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo
dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composigdo, valor
tonal, cor, luz e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos
estudantes. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte.
Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos historicos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-
brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de
sentidos e significados.

3.2.17. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

a)
b)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Histdrico da Educagdo Especial.
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Educagao Especial, Educagado Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educagao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educagao Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-
raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na
efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade.
Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagégico brasileiro. O historico da didatica e o processo
de escolarizagdo. A constituigdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagao brasileira.
As diversas fungGes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a
relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.18. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA / COMPUTACAO

a)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Principais

navegadores para Internet.

b)

c)

d)

Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recepgdo de mensagens,
catalogo de enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes bdsicas do sistema operacional (painel de
controle), organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear).

Seguranga: Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagdao de arquivos; Procedimento para a
realizagdo de cdpia de seguranga; Rotinas de backup e prevengdo de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de
redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e
arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administragao, identificagcdo de problemas, arquiteturas, solugdo
de problemas e manutengdo de redes de computadores.

3.2.19. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

a)
b)
c)

d)

e)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judo,
capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagao Fisica.

Histdria da Educagao Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
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Educagao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacgao Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino da Educagdo
Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades
motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformacgao
social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade -cultural. Atividade
Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A
importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos
e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagdo de competi¢es e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindsticas
de manutencgdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeigopamento para a danga; de
preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacdo Fisica e Educagdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo.

m) Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

3.2.20. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

e)

f)

g)

h)

k)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.
Histdria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizacdo dos
tempos, dos espagos e dos materiais na Educagdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil.
Curriculo na Educagdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Préticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura
infantil. A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil.
Conteudos e Métodos da Educagdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educacgdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporénea. Aprendizagem
como processo de construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o
papel de cada um.

Alfabetizacdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagodgica.
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Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferencga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-
raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na
efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formag¢dao humana entre individuo e sociedade.
Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo
de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagado brasileira.
As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagao da aula e da escola, as atividades coletivas e a
relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.21. PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

a)
b)

c)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgao
de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Alema. Pratica pedagogica do
ensino da Lingua Alemd: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Alema. Substantivos, Adjetivos, Artigos,
Advérbios, Pronomes, Verbos, Numerais, Conjungdes, Interjei¢des, Contragdes, Preposicdes.

Ensino da Lingua Alema: Competéncias para ensinar e aprender lingua alema. Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdao em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio
e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Alemao, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica
escrita como letramento.

3.2.22. PROFESSOR DE MUSICA

a)
b)

c)

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Educacdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento Vocal
Infantil; Didatica para o Ensino de Musica na escola; Legislagdo especifica do Contetido Arte/Musica na
Educacdo Bdsica; Histéria da Educagdo Musical Brasileira na escola; Inclusdo e multiculturalismo;
Metodologias e Pedagogias de Educagdo Musical; Avaliagdo em Musica; Uso de Tecnologias em Musica.
Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagao”, de Marisa Trench de Oliveira Fonterrada;
“Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del Ben e Liane Hentsche;
“O ensino de musica na escola fundamental”, de Alicia Maria Almeida Loureiro; “Musica e Inclusdo:
multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagdo musical”, de Beatriz llari e Teresa
Mateiro; “Teoria da Musica”, de Bohumil Med; “Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: Metodologia
e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

2.2.10. SECRETARIO DE ESCOLA

a)
b)

c)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas. Técnicas secretariais: relagées pessoais e
interpessoais. Organizagdo de reuniGes e administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo
verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

Produgcdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento
telefénico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.
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Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Servigos de secretaria: Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de
pessoal; Administracdao de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituacao e caracterizagao dos
documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e
caracterizagao dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés
idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinacdo).
Fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e
ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo,
eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdao de Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho.
Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do
CONED. O regimento escolar. A educagdo publica nas Constituigdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do CONED. Regimento Escolar:
Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de
classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo, avango de estudo, progressao
parcial, equivaléncia de estudos). Resolugdo n? 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para
os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos
estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituigdes publicas e privadas de ensino em todo
o territdrio nacional. Parecer CNE/CP n? 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados
de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

Documentagdo Escolar: proposta pedagégica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentagdo dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite,
convocagao, atestados, declaragdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.
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ANEXO I1 - ORIENTAGOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

O candidato deverd enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do

requerimento, conforme modelo do Anexo Ill, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o

requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital,

e:
a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificacdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de Orteses, préteses ou adaptacdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente,
realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor correcao,
bem como a apresentacdo de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e
assinatura do médico que estd emitindo o laudo.

nao terd validade o laudo que n&o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Pagina 80 de 88 fHegalle

INSTITUTO



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados

abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cédigo Internacional da Doenca):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:

N.2 CRM:

Obs.: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo
identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacio ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungBes locomotoras
da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz

¢) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor correcdo éptica ou
somatério do campo visual em graus.

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢3o dptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de
graus;

() Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como: - Anexar laudo do especialista.

() Comunicaggo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Satde e seguranca. ( )
Habilidades académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagio atenderd a codificagio
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) - Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese

de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliacdo atendera a codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais
e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXOV - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢cGes especiais para o dia da prova:

1. ( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomoc&o)

3. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impeca o
preenchimento)

5. ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. ( ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

9. ( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes e
Decreto n.2 3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptacdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo
de, no maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9, 10 e 11 exceto
pessoas canhotas.

**Para a necessidade especial de sala para amamentacdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacdo de crianga acima de 6 meses de idade serd necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de
amamentagao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da
mae:

Sexo: Feminino () Masculino( ) Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RGn.o Expedicdo / / Orgio

Vem requerer, em caso de aprovacao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo

de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

Obs.: somente serd aceita a digitalizacdo colorida e legivel do original de certiddo, declaracdo, atestado ou outros

documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440, do Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TUPANDI - EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Caminhao.

c) A Prova tera a duragdo aproximada de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

22 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
diregdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagao
vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado
fechado e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de dleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posigdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de segurang¢a, documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Pagina 85 de 88 fHegalle

INSTITUTO



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TUPANDI

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avangar sobre o meio fio;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregdo;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avangar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira e 1 (uma) Motoniveladora.
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¢) A Prova terd a duragdo aproximada de 20 (vinte) minutos (sendo em torno de 10 minutos em cada maquina),
por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores
da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
12 Retroescavadeira:

a. Inspecgdo verbal da maquina;

b. Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local
designado;

c. Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na
lateral direita da valeta;

d. Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

e. Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

22 Motoniveladora:
a. Deslocamento de sua posigdo estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local
designado;
b. Testar o escarificador (subir e descer) e lamina (colocar em posigdo de talude),
movimentando-os;
c. Nivelar 30 (trinta) metros de rua (aproximadamente);
d. Posicionamento correto da maquina (posigao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;

f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira (na
Retroescavadeira); ou, no escarificador e lamina (na Motoniveladora);

f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala) se na Retroescavadeira; ou, posicionar a lamina para nivelamento da
rua, na primeira tentativa, de forma incorreta (desnivelado) se na Motoniveladora;

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo (na Retroescavadeira);
ou, Operar com o escarificador em contato com o solo (na Motoniveladora);

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo (na
Retroescavadeira); ou, Operar com a lamina, na agdo de nivelamento, sem estar em contato com o solo (na
Motoniveladora);
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f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala (na Retroescavadeira);

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicdo correta da langa traseira (na
Retroescavadeira); ou, posi¢do correta da lamina e do escarificador (na Motoniveladora);

f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Ndo realizar verificagGes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);
f.2.2) Movimentar a retroescavadeira/motoniveladora de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nédo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, dculos de protegdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenagao hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira
(na Retroescavadeira); ou, Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica do escarificador e lamina (na
Motoniveladora);

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados; ou, Movimentar
a Motoniveladora com a lamina baixada quando em marcha-ré;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada: vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados na operagdo da Retroescavadeira; ou, N3o conseguir testar o escarificador e lamina,
movimentando-os (de modo a demonstrar dominio dos comandos da maquina) na operagdo da
Motoniveladora;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da
maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em
qualquer diregdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo
de deslocamento) na operagdo da Retroescavadeira;

f.3.4) Utilizar componente da maquina para fungdo diversa da recomendada/usual: Tentar escavar com a
concha/cagamba carregador dianteira, na operagdo da Retroescavadeira; Tentar fechar com a
concha/cagamba traseira a vala aberta, na operagdo da Retroescavadeira; Tentar escarificar o solo com a
lamina, na operagdo da Motoniveladora; Tentar nivelar o solo com o escarificador, na operacdo da
Motoniveladora;

f.3.5) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Gravissimas:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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