CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP
EDITAL N° 01/2025

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | oncor.| PP ) VAGAS MENSAL*
101 - AGENTE DE NECROPOLE Alfabetizado 44 horas semanais 02 00 02 RS 1.577,69
102 - AUXILIAR DE NECROPOLE Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
103 - MERENDEIRO Alfabetizado 44 horas semanais 04 00 04 RS 1.518,00
104 - TRABALHADOR BRACAL : .
FEMININO Alfabetizado 44 horas semanais 14 01 15 RS 1.518,00
105 - TRABALHADOR BRACAL : .
MASCULINO Alfabetizado 44 horas semanais 14 01 15 RS 1.518,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO J?mHgE AMPLA | . | TOTAL VESEII\?;EEO
CONCOR.| ¢ VAGAS
201 - AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.518,00

DESENVOLVIMENTO INFANTIL




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP

EDITAL N° 01/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL

TRABALHO | gncor.| PP ® VAGAS MENSAL*
i Ensino Médio Completo. Residir na area da

301 - AGENTE COMUNITARIO DE comunjdade em que atuar e ter c?n(;ll}iQO, COM | 40} oras semanais 04 00 04 RS 3.036,00

SAUDE aproveitamento, curso de formac&o inicial, com
carga horaria minima de 40 horas.
. [Ensino Médio Completo, Curso de ASB e Registro| .
302 - AUXILIAR ODONTOLOGICO 1o Conselho de Classe. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.518,00
Ensino Médio completo e curso de Salva Vidas ou
303 - SALVA VIDAS curso de Socorrista ou de Primeiros Socorros, com| 20 horas semanais 02 00 02 RS$ 1.918,73
carga horaria minima de 12 (doze) horas.
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 04 01 0s RS 1.577,69
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO JmHgE AMPLA | , b+ | TOTAL VENI:EII\?;EEO
CONCOR. VAGAS

Ensino Médio completo, Curso Técnico em

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no respectivo Conselho de |40 horas semanais 06 01 07 RS 1.577,69

Classe.

402 - TECNICO EM FARMACIA Ensino Medio cog‘aﬁ;oc’ifurso Teenicoem | 40 horas semanais| 01 00 01 RS 2.325,10
Ensino Médio completo, Curso Técnico em

403 - TECNICO EM RADIOLOGIA Radiologia e registro no respectivo Conselho de |20 horas semanais 01 00 01 RS 1.577,69

Classe.
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EDITAL N° 01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA «+ | TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD ) VAGAS MENSAL*
501 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) Ensino Superior completo em Servigo Social €y oo cormanaic| o1 00 01 RS 2.488,19
registro no respectivo Conselho de Classe.
502 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) Ensino Superior Completo em Servigo Social |3\ o comanais| 01 00 01 RS 3.490,54
e registro no respectivo Conselho de Classe.
503 - CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologiae |,y oo cormanaic| 02 00 02 RS 7.036,51
registro no respectivo Conselho de Classe.
504 - ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e/ oo cemanais| 03 00 03 RS 4.188,40
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Engenharia
50S - ENGENHEIRO CIVIL Civil e registro no respectivo Conselho de |20 horas semanais 01 00 01 RS 3.490,54
Classe.
506 - FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo. 40 horas semanais 01 00 01 RS 4.397,83
507 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior completo em Fisioterapia e |, oo cemanais| 04 00 04 RS 2.909,44
registro no respectivo Conselho de Classe.
508 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior completo em Fonoaudiologial ¢ cemanais| 01 00 01 RS 4.397,83
e registro no respectivo Conselho de Classe.
509 - MEDICO ESF (ESTRATEGIA Ensino Superior completo em Medicina e .
SAUDE DA FAMILIA) registro no respectivo Conselho de Classe. e — 01 00 01 R$ 13.208,58
510 - MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior completo em Medicina e |3y oo comanais| 04 00 04 | RS13.208,58
registro no respectivo Conselho de Classe.
511 - NUTRICIONISTA Ensino Superior completo em Nutrigdo e |5 p oo cemanais| 01 00 01 RS 3.487,54
registro no respectivo Conselho de Classe.
] Ensino Superior completo em Direito e
512 - PROCURADOR JURIDICO inscricdona Ordem dos Advogados do Brasil -| 20 horas semanais 01 00 01 RS 7.207,26
OAB.
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO Graduacgao Plena em Pedagogia. 30 horas semanais 12 01 13 RS 3.651,00

BASICA I (PEB )




EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | oncor.| PPC | vacas MENSAL*
) Graduac¢ao Plena em Pedagogia, com
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO habilitacao em Educag¢do Especial ou nivel .
ESPECIAL (AEE) superior em licenciatura plena especifica na 40 horas semanais 03 00 03 R$ 4.868,00
) area da Educacao Especial.
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (PEI) - MODALIDADE Graduacao Plena em Pedagogia. 40 horas semanais 04 00 04 RS 4.868,00
CRECHE
516 - PROFESSOR DE EDUCACAO ]
INFANTIL (PEI) - MODALIDADE PRE- Graduac¢ao Plena em Pedagogia. 28 horas semanais 02 00 02 RS 3.407,60
ESCOLA
517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA .
11 (PEB II) - ARTES 30 horas semanais 01 00 01 R$ 3.651,00
518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA .
11 (PEB II) - EDUCACAO FISICA 30 horas semanais 02 00 02 R$ 3.651,00
519 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA| Graduagdo Plena na area de atuacdo e, em .
II (PEB II) - HISTORIA sendo o caso, de nivel superior em curso de 30 horas semanais ol 00 o R$3.651,00
520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA |licenciatura na area de conhecimento prevista :
II (PEB II) - LETRAS no ato convocatorio. 30 horas semanais| 02 - 02 R$ 3.651,00
521 - PROFESSOR EDUCACAQO BASICA .
II (PEB IT) - INGLES 30 horas semanais 02 00 02 R$ 3.651,00
522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA .
I (PEB II) - MATEMATICA 30 horas semanais 02 00 02 RS 3.651,00
523 - PSICOLOGO Ensino Superior completo em Psicologia e 130\ o ccmanais| o1 00 01 RS 4.397,83
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo Terapia
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registrono respectivo Conselho|20 horas semanais 01 00 01 RS 5.148,44
de Classe.
] Ensino Superior Completo em Educagao

525 - TREINADOR FISICO Fisica e registro no respectivo Conselho de |20 horas semanais 04 00 04 R$ 2.699,85

Classe.




EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | oncor.| PP | vacas MENSAL*
601 - MEDICO ESPECIALISTA - )
GERIATRIA 20 horas semanais 01 00 01 R$ 10.302,93
602 - MEDICO ESPECIALISTA - . .. )
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ecs;?coiasl?zr;zrggrn?;?f;::?vzn;rﬁegéc;ﬁla;g:)mé 40 horas semanais 01 00 01 R$ 12.306,25
603 - MEDICO ESPECIALISTA - - :
PEDIATRIA registro Conselho de Classe. 20 horas semanais 01 00 01 R$ 10.302,93
604 - MEDICO ESPECIALISTA - !
PSIQUIATRIA 20 horas semanais 02 00 02 R$ 10.302,93
] Curso Superior completo em Psicologia, com
605 - PSICOLOGO ESPECIALISTA especializacao em Neuropsicopedagogia e |20 horas semanais 01 00 01 RS 3.281,69

registro Conselho de Classe.

PcD ) =Pessoa com Deficiéncia

| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:

122 | VAGAS PcD: 05

TOTAL DE VAGAS: 127




PALESTINA/SP

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 IB GP
EDITAL N° 01/2025

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AGENTE DE NECROPOLE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas ou jazigos para sepultamentos, incluindo escavagdo, abertura e fechamento de
timulos; Realizar o sepultamento de acordo com as normas e regulamentos sanitarios € municipais;
Auxiliar no transporte e posicionamento de caixdes durante os rituais funerarios; Executar a limpeza e
conservacgao das areas comuns, timulos, jazigos e demais estruturas do cemitério; Realizar pequenos
reparos em timulos ou instala¢des do cemitério, como calgamento, pintura e manuten¢ao de estruturas;
Zelar pela organizacao e estética do cemitério, incluindo o cuidado com jardins e areas verdes; Prestar
informacdes e orientacdes aos familiares e visitantes sobre localizacdo de timulos, horéarios de
funcionamento e procedimentos administrativos; Auxiliar na organizacao de registros de sepultamentos,
exumacoes e demais servicos realizados no cemitério; Realizar exumagdes quando necessario, seguindo
protocolos legais e sanitarios; Preparar e organizar ossarios ou outros espacos destinados a guarda de
restos mortais.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE NECROPOLE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar na preparacao de sepulturas ou jazigos, incluindo escavac¢ao, abertura e fechamento de timulos;
Prestar suporte durante os sepultamentos, auxiliando no transporte e posicionamento de caixdes; Garantir
que os procedimentos sejam realizados de acordo com as orientagdes do Agente de Necropole e seguindo
as normas sanitarias e municipais; Realizar a limpeza e conservacao das areas comuns do cemitério,
como calcadas, timulos, jazigos e instalacdes; Auxiliar na manutenc¢ao de jardins, areas verdes e espagos
de convivéncia, incluindo atividades como capinagdo, poda e remocao de residuos; Executar pequenos
reparos em estruturas do cemitério, como pintura, conserto de calcamentos e manutengao de ferramentas
utilizadas no trabalho; Preparar e organizar os materiais e equipamentos necessarios para as atividades
diarias, como ferramentas para escavagao, EPIs, produtos de limpeza, materiais de construcao, etc.; Zelar
pela manutencao e bom estado dos equipamentos utilizados nas atividades cemiteriais; Auxiliar o Agente
de Necropole em exumacgdes, seguindo as orientacdes e normas legais e sanitarias; Participar da
organizagao e limpeza de ossarios ou outros espacos destinados a guarda de restos mortais; Prestar apoio
no atendimento a visitantes, orientando sobre a localizagdo de timulos e regras de uso do espago, sempre
comrespeito e empatia; Auxiliar na organizagao de cerimonias ou eventos funerarios, quando necessario;
Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e seguir as normas de seguranga
do trabalho; Respeitar os protocolos sanitarios e ambientais relacionados ao manejo de restos mortais e
residuos cemiteriais.

CARGO: 103 - MERENDEIRO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade
e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagado do local reservado a estocagem, visando
a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B IB GP
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periodicamente a posi¢ao de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela
limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de relatorios;
Exercer atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 104 - TRABALHADOR BRACAL FEMININO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e
outros; manter a higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; executar ser vicos
de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 - TRABALHADOR BRACAL MASCULINO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacao de manilhas; reparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Lei Municipaln® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentag@o, repouso e bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades
pedagogicas proprias para cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observacao, registro
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material
didatico, bem como na organizagdo e manutencao deste material; Responsabilizar-se pela recepcao e
entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia, creches etc.;
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela
escola; Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

CARGO: 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
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desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacgao, de saude, de promogao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal e demais previstas na Lei Federal n° 11.350/06.

CARGO: 302 - AUXILIAR ODONTOLOGICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de ASB e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o cirurgiao-
dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar extracao, obturacao e tratamentos em
geral. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontologica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orientar na aplicacao de
fluor para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares da sala
de aula até o consultorio dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 303 - SALVA VIDAS (Lei Municipal n® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo e curso de Salva Vidas ou curso de Socorrista ou de Primeiros
Socorros, com carga horaria minima de 12 (doze) horas.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Vigiar piscinas e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar
vidas. Percorrer a drea sob sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar
massagens especiais e exercicios respiratorios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remog¢ao
do afogado. Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias. Manter e conservar os materiais e
equipamentos de salvamento. Participar de operagdes de salvamento fora de sua area de servico. Auxi liar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar a rotina administrativa do orgdo de lotagdo, conforme necessidades especificas; auxiliar
atividades operacionais e administrativas interna e externamente; atender ao publico; atender as
determinagdes do superior hierarquico.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n°® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboragdao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientacao as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar
de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a preven¢ao da
desnutricao; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle
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da pressdo venosa, monitorizardo e aplica¢do de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas,
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; Exercer atividades afins e correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Farmacia.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Efetuar manuten¢@o de rotina; Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes;
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutenc¢des de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacao de medicamentos; documentar aplicagcdo de injetaveis; Trabalhar de acordo com
as boas praticas de manipulacdo e dispensacao; Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI);
aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; Atender usudrios: Interpretar receitas; sugerir
genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagoes
adversas e conserva¢ao dos medicamentos; carimbar receita na substituicao do ético pelo genérico ou
similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos
de informatica; Participar de campanhas sanitarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execug@o do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar
o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragao do
boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Exercer atribuigdes afins e
correlatas.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) e 501 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) (Le1 Municipal
n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 e 30 horas semanais, respectivamente.

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacao de mao de obra e sua integracdao no mercado de trabalho; Participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
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Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou a solucdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioeconomicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracao, execucao e avaliacao dos programas de
orientacao educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacao nos
postos de saude, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrar em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de
supervisao nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatorios de avaliacao e discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo de creches; Programar atividades de
integracao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos, aplicam
medidas de promocio e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultorios particulares,
instituicdes publicas ou privadas, ong's. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: ]j:nsino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricao do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultorios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes
de seguranca exigidos; Promover a integragao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios,
avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saide da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
Efetuar trabalho com criancas para prevencao da desnutri¢do, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar; Executar programas de preven¢ao de doencas em adultos, identificacao e
controle de doencas como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas etc.; Executar a supervisao das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento
e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados.
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CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacao; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos
de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacao
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatorios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacao aos projetos aprovados; Exercer
atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 506 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; Verificar os registros de pagamentos
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
de impostos; Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos de infragao
e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagao e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos
municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacodes de servicos; Exercer atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimenta¢do, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgaos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢oes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas, para 18 possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacao de lesao auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacdes detectadas nas criancas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagao;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 509 - MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) (Lei Municipal n°
2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral aos cidadaos atendidos pelo programa Estratégia Satde da Familia;
Desenvolver o atendimento em atencdo basica aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo e, quando necessario, em
domicilio e em espagos comunitarios; Realizar atividades programadas de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de aten¢@o, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar e manter a responsabilizagao pelo
acompanhamento do paciente; Contribuir, realizar e participar de atividades de educag¢do permanente
com os membros da equipe; Participar do gerenciamento de insumos adequados ao funcionamento da
unidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

CARGO: 510 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencao da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de
Regulacdo Médica para colaborar com a organizacao e regulacao do sistema de aten¢do a urgéncias;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacao médico-paciente e observando preceitos éticos, 22 no decorrer da execugao de suas atividades
de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saude e bem-estar do cliente
e executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Nutricao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacao dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a
distribui¢do e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentacao; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos. Exercer
atribuicoes afins e correlatas.

CARGO: 512 - PROCURADOR JURIDICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Patrocinar em juizo os interesses do Municipio; exercer a representacdo judicial e extrajudicial das
entidades da Administrac@o Direta; receber, pessoalmente, as citagcdes e notificacdes relativas a quaisquer
acoes ou procedimentos judiciais movidos contra o Municipio; dar assisténcia a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade dos atos a serem praticos por ela ou ja efetivados; requisitar dos orgao
e entidades da Administracao Municipal as informacdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes; sugerir e efetuar a propositura de acao de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo, e elaborar as informacdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo e da
legislacao especifica.

CARGO: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) (Lei Complementar Municipal
n° 50/2023)

REQUISITO: Graduacao Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal, com
foco especial nos niveis do 1° ao 5° ano e, complementarmente, na Educacao de Jovens e Adultos;

b) Acompanhar a producao da area educacional e cultural;

c¢) Preparar as aulas

d) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

e) Participar na elabora¢@o do projeto pedagogico;

f) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

g) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

h) Participar dos colegiados escolares;

1) Participar do processo de formacao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

k) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio;

1) Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracoes civicas do calendario escolar.
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CARGO: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE) (Lei Complementar Municipal
n° 50/2023)

REQUISITO: Graduagao Plena em Pedagogia, com habilitacao em Educagao Especial ou nivel superior
em licenciatura plena especifica na area da Educacao Especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas (comunicacao e expressao, integracao social e desenvolvimento da aprendizagem);
b) Preparar aulas;

c¢) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

d) Participar na elabora¢do do projeto pedagogico;

e) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

f) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

) Participar do Conselho de Classe

k) Participar do planejamento e replanejamento escolar

1) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
municipio.

CARGO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE CRECHE
(Lei Complementar Municipal n° 50/2023)

REQUISITO: Graduacao Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades de comunicag¢ao, expressao, integracao social e desenvolvimento fisico motor
na educacao infantil - creche;

b) Preparar e organizar as atividades;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

d) Participar na elaboragao do projeto pedagogico;

e) Planejar o desenvolvimento da etapa de educagao infantil - modalidade creche, de acordo com as
diretrizes educacionais;

f) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formacgao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

CARGO: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE PRE-
ESCOLA (Lei Complementar Municipal n° 50/2023)

REQUISITO: Graduacao Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracao social e inicia¢do as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

b) Preparar aulas;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

d) Participar na elaboragdo do projeto pedagogico;

e) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
f) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
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j) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do
municipio.

CARGO: 517 a 522 - PROFESSOR EDIAJCACAO BAS[CA II (PEB II) — ARTES, EDUCACAO
FISICA, HISTORIA, LETRAS, INGLES e MATEMATICA (Lei Complementar Municipal n°
50/2023)

REQUISITO: Graduagao Plena na area de atuacdo e, em sendo o caso, de nivel superior em curso de
licenciatura na area de conhecimento prevista no ato convocatorio.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal, em
especial nos niveis do 6° a0 9° ano e na E.J.A.

b) aos titulares de habilitacao em areas de conhecimento especifico, sua atuacao sera distribuida de forma
complementar entre todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua habilitacao,
observada a grade curricular;

¢) Acompanhar a producdo da area educacional;

d) Preparar as aulas

e) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

f) Participar na elaboragdo do projeto pedagogico;

g) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

h) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

1) Participar dos colegiados escolares;

) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

k) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

1) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do
municipio;

m) Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracoes civicas do calendario escolar.

CARGO: 523 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragao e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de satde
avaliando- se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orienta¢ao aos pais
através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

CARGO: 524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Avaliar as condi¢des fisicas, mentais e sociais do paciente, identificando dificuldades que impactam suas
atividades diarias; Desenvolver e implementar planos personalizados para promover autonomia e
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funcionalidade; Auxiliar na recuperagao de habilidades fisicas, cognitivas e sociais, promovendo a
inclusao social, escolar ou profissional; Prescrever e adaptar orteses, proteses e tecnologias assistivas
para facilitar as atividades do paciente; Orientar pacientes, familiares e cuidadores para melhorar a
independéncia e qualidade de vida; Trabalhar em conjunto com outros profissionais da saude para
oferecer atendimento integral; Exercer outras atribuicdes da profissdo regulamentada.

CARGO: 525 - TREINADOR FISICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educac¢do Fisica e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos e aulas especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area
de atividades fisicas e do desporto.

CARGO: 601 a 604 - MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDIATRIA E PSIQUIATRIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Curso Superior completo em Medicina, com especializa¢do na respetiva area de atuagado
e registro Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais e 40 horas semanais (apenas para Ginecologia e Obstetricia).

ATRIBUICOES:

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua respectiva area de atuacdo e especialidade; Tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promocao da satde; Coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica de sua especialidade.

CARGO: 605 — PSICOLOGO ESPECIALISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Curso Superior completo em Psicologia com especializagao em Neuropsicopedagogia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragao e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
educagao avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para
fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orienta¢dao aos pais
através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Tratar e solucionar
dificuldades cognitivas, facilitando e melhorando o processo de aprendizagem e comunicagdo, avaliar
criancas e adolescentes com queixa escolar, apontando suas habilidades, competéncias e dificuldades e
encaminhar a outros especialistas por meio de pareceres e laudos.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

31BGP

PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL DE PROVA
CARGO . : CONHEC. A * A
PORTUGUES MATEMATICA AT QUESTOES PONTOS (%) PRATICA
(Peso 5) (Peso S) (Peso 5)
101 - AGENTE DE NECROPOLE Apto/Inapto
102 - AUXILIAR DE NECROPOLE Apto/Inapto
103 - MERENDEIRO 10 05 05 20 100,0 -
104 - TRABALHADOR BRACAL FEMININO Apto/Inapto
105 - TRABALHADOR BRACAL MASCULINO Apto/Inapto
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL DE
CARGO o : CONHEC. A *
PORTUGUES MATEMATICA ey T QUESTOES PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)
201 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10 05 05 20 100,0
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EDITAL N° 01/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
CARGO .. | RACIOC. [ NOCOES DE CONHEC. CONHEC. ~ ’
PORTU(iUES LOGICO INFORM. LEISZL' GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PON;IOS PRATICA
(GO0 (Peso 2) (Peso 2) (ELI02) (Peso 2) (Peso 4) ( )
301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 -
302 - AUXILIAR ODONTOLOGICO 05 -
10 05 05 05 05 30 100,0
303 - SALVA VIDAS 05 Apto/Inapto
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05 -
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
. RACIOC. | NOCOES DE CONHEC. CONHEC. ~
PO(Ig:i(iI)JES LOGICO INFORM. Igglos; GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PON;IOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) )
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
402 - TECNICO EM FARMACIA 05 05 05 05 30 100,0
403 - TECNICO EM RADIOLOGIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA ()

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL PROVA
e Ractoc. | NOCOES J— J— TOTAL DE DE PROVA S
PORTUGUES | | 4Grco DE LEGISL. GERAIS | ESPECIFICOS (ADLIEIROLIS || DHRINIDES | IDARIELDN ) TITULOS
(Peso 3) INFORM. (Peso 2) (@)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
(Peso 2)
501 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) 05 -
502 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) 05 -
503 - CIRURGIAO DENTISTA 05 -
504 - ENFERMEIRO 05 -
505 - ENGENHEIRO CIVIL 05 -
506 - FISCAL DE TRIBUTOS 05 -
507 - FISIOTERAPEUTA 10 10 05 05 05 05 40 100,0 - 10,0
508 - FONOAUDIOLOGO 05 -
509 - MEDICO ESF (ESTRATEGIA 05
SAUDE DA FAMILIA) )
510 - MEDICO PLANTONISTA 05 -
511 - NUTRICIONISTA 05 -
512 - PROCURADOR JURIDICO 05 40,0
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO 05 i

BASICA I (PEBI)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP

31BGP

CARGO

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RACIOC.
LOGICO

(Peso 2)

NOCOES
DE
INFORM.
(Peso 2)

LEGISL.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS

(Peso 2)

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
DE
PONTOS

)

PROVA
DE
TITULOS

514 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
(AEE)

515 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(PEI) - MODALIDADE CRECHE

516 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(PEI) - MODALIDADE PRE-ESCOLA

517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
II) - ARTES

518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
IT) - EDUCACAO FISICA

519 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
II) - HISTORIA

520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
II) - LETRAS

521 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
II) - INGLES

522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB
IT) - MATEMATICA

523 - PSICOLOGO

524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

525 - TREINADOR FISICO

10

10

05

05

05

05

05

05

40

100,0

10,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL | peova
CARGO racioc. | NOGOES CONHEC CONHEC TOTAL D DI DE
PORm(iUEs LOGICO MI())I;M LEISZL' GERAIS | ESPECIFICOS BT POI\LTOS TITULOS
(Go5) (Peso 2) N e (Peso 2) (Peso 4) )
(Peso 2)

601 - MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA 05
602 - MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA 05
E OBSTETRICIA
603 - MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA 10 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
604 - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA 05
605 - PSICOLOGO ESPECIALISTA 05

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificacao das palavras quanto a posi¢ado da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinénimos e antonimos. Interpretagdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adicao, subtracao, multiplica¢do e divisao. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transforma¢dao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Sdo Paulo. Noticias em Geral — Size da Prefeitura de Palestina.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificacio.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classifica¢dao das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da orag@o e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicao, subtra¢do, multiplicacido e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindmios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacao do 1° grau.
Leitura e identificagcdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Sdo Paulo. Noticias em Geral — Size da Prefeitura de Palestina.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagcdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacao textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e
coeréncia textual. Identificacao, definicao, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocodes basicas da l16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagado logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagcdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao,
subtracao, multiplicacao, divisao, potenciagado e radicia¢do. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucado da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacao, edicao, formatacdo e impressao; criacao ¢ manipulacao de tabelas; inser¢ao e formatacao
de gréficos e figuras; gera¢ao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacao e impressao; utilizagao de formulas; geracao de graficos; classificacao e organizacao de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatagao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de infernet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organiza¢ao das mensagens); navegadores ( Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador ( hardware e software).
Conceitos de seguranca da informagao, nog¢des basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificacao da informacao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 2.130, de 29 de dezembro de 2023 (Estrutura organizacional).
Lei complementar n® 49, de 29 de dezembro de 2023. (Estatuto e Regime Juridico do Servidor de Palestina/SP).
Lei1 Complementar Municipal n° 50, de 29 de dezembro de 2023 (Reorganizacao do Plano de Cargos do
Magistério.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Sdo Paulo. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Palestina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organiza¢do da Atencdao Basica no SUS.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas:
salubridade, vacinacio, saneamento basico. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19. Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atencdo Bésica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribui¢des e Competéncias
do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio;
conhecimento de territorio; nog¢des de ética e cidadania; a¢des de educacao em saude na Estratégia de Saude
da Familia; participa¢ao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AUXILIAR ODONTOLOGICO
Atribui¢des do Auxiliar em Saude Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontologica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccao, antissepsia e
esterilizacao; limpeza do ambiente de trabalho; infeccao cruzada: vias de transmissao e principais doencas;
equipamento de prote¢ado individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacao.
Materiais de uso odontologico: técnicas de manipulagdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirurgicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatomicas. Anatomia dental: classificagdo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentdria. Educacao em Satude Bucal: individual e coletiva. Cérie
dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢ao. Radiologia
odontolégica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e
protecdo radiologica. Sistema Unico de Satide e Politica Nacional de Satide Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 — SALVA VIDAS.
Nocoes de anatomia e fisiologia aplicadas ao salvamento aquatico; nocoes de primeiros socorros com
afericao de sinais vitais, avaliagdo primaria e secundaria da vitima, técnicas de reanimac¢ao cardiopulmonar
(RCP) em adultos, criancas e bebés, manobras de desobstru¢@o de vias aéreas, massagens cardiorrespiratorias
e exercicios respiratorios aplicados em afogados, atendimento a hemorragias, estado de choque, sincopes,
crises convulsivas, traumas, ferimentos e queimaduras, imobilizacdo e transporte de acidentados,
procedimentos em casos de intoxicagdes, insolacao, hipertermia, hipotermia e choque elétrico; técnicas de
salvamento aquatico com vigilancia preventiva em piscinas, rios, lagos e mares, classificacao de afogamentos
e sua gravidade, métodos de entrada na agua e abordagem a vitima, nados de aproximacao e reboque, técnicas
de liberacao de vitimas em panico, utilizacdo de equipamentos como boias, pranchas, tubos de resgate,
flutuadores, botes inflaveis e cordas; hidrodinamica aquatica: correntes, marés, ondas, ressacas, refluxos,
correntes de arrasto, vortices e particularidades de aguas paradas e em movimento; condicionamento fisico e
natacao aplicada: resisténcia, poténcia, agilidade, flexibilidade, técnicas de nado (crawl, peito, costas e
borboleta), mergulho livre e em apneia, deslocamento e transporte de vitimas; intercorréncias aquaticas
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como caimbras, fadiga extrema, exaustao, afogamento secundario e acidentes com fauna aquatica; seguranca
e equipamentos com normas de opera¢ao em areas aquaticas, correta utilizagao de equipamentos de protecao
individual (EPI), vistoria de locais de banho, planos de emergéncia, contingéncia e rotas de evacuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 —- TECNICO ADMINISTRATIVO
Nocdes de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organiza¢ao do Estado brasileiro e normas
constitucionais sobre administracao publica. No¢des de Direito Administrativo: Administracao Publica e
organizacao administrativa, estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, ato administrativo, licitagdo e contratagao no ambito da administracao publica, servigo publico e
de utilidade publica e propriedade publica. Convénios e Contratos na administracao publica. Fundamentos de
Administracio. Areas da administracio: financeiro; pessoal; comunicagio. Caracteristicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Comunicag¢ao. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formularios,
relatorios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuragdes, mensagens
eletronicas (...). Formas de aquisi¢ao, regras de licitagdo e contratacdo. Compras, pagamentos, pesquisa de
fornecedores. Relacionamento no trabalho. Distribuicao de trabalho, administragcdo de pessoal, organograma.
Organizacdo e administracdo. Consultas, documentacdo, manuais administrativos. Produtividade,
desempenho, burocracia. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho, distribui¢do funcional do trabalho,
definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacdo, relacionamento. Objetivos
organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento. Qualidade no
atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Estoques,
Dimensionamento e controle de estoques: Localiza¢do de materiais. Atividades de conservacao e atividades
de referéncia. Arquivos. Organizacao e administracao de arquivos. Gestao de documentos. Tipos de arquivo.
Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas. Conceitos Basicos
das legislacdes: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Procedimentos
Administrativos de Licitacao e Contratacao. Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016). Normas Anticorrup¢do e Etica na Administragio Publica:
Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrup¢ao (Convencao de Mérida); Lei Federal n° 12.846/2013 e
atualizacdes; Lei Federal n° 8.429/1992 e atualizagdes; Lei Federal n°® 12.527/2011 e atualizagdes. Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD): Objetivos e principios. Defini¢do de dados pessoais e dados sensiveis. Direitos
dos titulares de dados. Tratamento de Dados Pessoais (hipoteses legais, consentimento e responsabilidade de
controladores e operadores). Aplicacao da LGPD na administragdo publica. Transparéncia e protecao de dados
em servicos publicos. Compliance: governanga, nao conformidade, programas de integridade, auditoria e
monitoramento, Due diligence.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atencado, Politica
Nacional de Atencao Basica, Atencao domiciliar, Politica Nacional de Promocéao da Satde, Programa Nacional
de Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia em Satude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de
medicamentos. Vacinagao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, noc¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
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diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 —- TECNICO EM FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Gestao de estoque. Parametros de identificacdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensac¢ao de medicamentos. Seguranca na prescri¢ao, uso
e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento
- Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documenta¢ao da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixagdo
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica.
Conhecimento basico sobre organizacao de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica),
indicacdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X.
Conhecimento em aquisicao de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, nogoes de anatomia das mamas e regras gerais para o
estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legisla¢dao concernente ao operador de
Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protecao. Riscos e precaucdes - Equipamentos
de protecao individual e coletiva. Resolu¢dao n° 611 de 09 de marco de 2022, e atualizacdes. Portaria n° 485,
de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitéaria. Codigo de
Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR E NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacgao, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexao, conjuga¢ao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da 16gica matematica: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagado logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagcdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao,
subtracao, multiplicacao, divisao, potenciagado e radicia¢do. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
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resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacao e
exclusao de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacao, edicao, formatacdo e impressao; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacao
de graficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao,
edicao, formatacdo e impressao; utiliza¢ao de formulas; geracao de graficos; classificacao e organizacao de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢ao, formatagcao e impressao das
apresentacoes. Conhecimentos de inferner: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (/nternet Explorer, Google Chrome,
Moczilla Firefox e Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da inrernet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informacao, no¢des basicas de seguranc¢a da informacao. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplica¢des, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 2.130, de 29 de dezembro de 2023 (Estrutura organizacional).
Lei complementar n°® 49, de 29 de dezembro de 2023. (Estatuto e Regime Juridico do Servidor de Palestina/SP).
Lei Complementar Municipal n° 50, de 29 de dezembro de 2023 (Reorganizagdo do Plano de Cargos do
Magistério.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Sao Paulo. Noticias em Geral — Size da Prefeitura de Palestina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL (20H) e 502 - ASSISTENTE SOCIAL (30H)
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
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Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualiza¢des). Politica Nacional para a Populacao em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica
baseada na promoc¢ao de saude. Educacdo em Saude: agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencgas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extra¢ao simples, sem odontosec¢ao e com odontosecc¢ao,
extracao com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecio do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; preven¢do e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de a¢ado e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504- ENFERMEIRO

Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satde. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Aten¢dao domiciliar,
Politica Nacional de Promocao da Satude, Programa Nacional de Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao
e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplica¢des
quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, noc¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS
e nas IRAS, terapiade reintegracao oral, assisténciaa crianca desidratada e a crian¢a desnutrida, parasitoses,
doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial
sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biosseguran¢a. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FISCAL DE TRIBUTOS
Nocodes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receitae da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribui¢cao de melhoria. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributario Nacional. Coédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢ao para
Custeio de Iluminacdo Publica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 40/2022
(Disciplina o Sistema Tributario Municipal e institui o novo Codigo Tributario do Municipio de Palestina/SP.).
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Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isencao tributaria. No¢des basicas de licitagdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507- FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicacgao e tipos de auxilio a locomocao; Atencao do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracao, fala, mastigacao, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagcdo témporo-mandibular. Fisiologia da produc¢@o vocal; classifica¢do, avaliagio e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neuro génicas e
mecanicas. Atua¢do fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢dao. Anatom ofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagcdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicgao,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atenc¢do Primaria a Satde. Atuagdo
Fonoaudiologica no Nucleo de Aten¢do a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 — MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atengdo Primaria. Atencio
Domiciliar. Acolhimento. Humaniza¢do. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Satde da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promoc@o e prevencao da Saude. Registros em Aten¢ao Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - MEDICO PLANTONISTA
Educacio em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiénciarespiratoria aguda, bronquite aguda
e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Metabolicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doenc¢as da hipofise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de
Paget, doenca reumatoide, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
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encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagoes
agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococcias, febre
maculosa, dengue, doenca meningococica, infec¢des por anaerobios, toxoplasmose. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas.
Imunologicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas:
anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica meédica. Le1 Organica de
Saude — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com
classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distiurbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimacio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos
nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢cdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populaciao idosa.
Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacao. Politicas de descentralizacao e aten¢ao primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulsoria no Estado. Doencas de notificagao compulsoria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagao. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n®
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - NUTRICIONISTA

Codigo de FEtica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacio nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestao, absor¢ao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagio de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacio,
selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢ao. Fator de corregao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliacao de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicao das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, economicos e culturais, planejamento, organizacao, implementagao e avaliacdo de programas de
educacdao nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocao da Satude. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracao Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizacao
administrativa. Nocdes gerais. Principios da Administra¢dao Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracao Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
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finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagao. Ato administrativo.
Nocgoes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdao e
convalidagdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. San¢cao administrativa e
tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao,
alteracdo, execu¢do e inexecucao. Revisdao, reajustamento e prorrogacdao. Desfazimento. Convénios e
consorcios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de
execucdo. Terceiriza¢dao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes
gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imoveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doa¢ao, aforamento, concessao de direitoreal de uso, concessao de uso, cessao
e permissao de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencao do
Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriagcdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢amento.
Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo or¢amentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacao e de certidao. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fun¢ao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de
injuncao, a¢ao popular e acao civil publica. Direito de peticao aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organiza¢do e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢ao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitag¢des ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habita¢ao. Dos contratos: Disposicdes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagado. Locagao.
Deposito. Mandato. Dag¢ao em pagamento. Compensacao. Novagao. Transagado. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espacgo. Integragao e Interpretacao. Lei de Introducao ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢des Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separagdo de Poderes. Delegacao. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composi¢ao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢dao e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orcamento. Fiscalizagao contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢ao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. A¢ao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
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social. Competéncias federativas. Administrac¢ao publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitag@o. Os Municipios na Constitui¢ao Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federacao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢dao. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitac¢des do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticio das Receitas
Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lein® 201/1967
e atualizagdes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizacdes). Ordem Econdomica na C.F. Intervenc¢ao no dominio
economico. Monopolio e concessao de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e
no espaco. Func¢ao jurisdicional: caracterizacao. Jurisdi¢do voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. A¢do:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
onus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacao. Prorrogacao e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagoes,
estrutura, efeitos. Publicagdo, intimacao, correcao e integracao da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢des
autonomas. Ac¢ao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, renuncia. Processo de execu¢do. As diversas espécies de execu¢do. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Execucao Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos
do Poder Publico. A¢do de desapropria¢dao. A¢ao popular. Acao civil publica. Mandado de seguranca. O
processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢ao contenciosa e
de jurisdigdo voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisa¢do temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
Jfactum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade. Reintegracao de empregado estavel. Rescisao do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensa¢ao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacao e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagao
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a
execu¢ao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Rescisoria. Mandado de Segurancga. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracteriza¢ao, modalidades; Duragdao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracgao e
do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do
Salario; Gratificagao Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Altera¢ao Contratual; Da Suspensao
e Interrup¢@o do Contrato; Causas de Dissolu¢@o do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convengado e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacao tributaria.
Norma juridica tributaria. Relagdo juridica tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincao do crédito tributario. Administragao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
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or¢amentarios. Leis or¢amentarias. Fiscalizagao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Lei de responsabilidade fiscal. Lei Complementar Municipal n°® 40/2022 (Disciplina o Sistema Tributario
Municipal e institui o novo Codigo Tributario do Municipio de Palestina/SP.).

Direito Penal: Crimes contra a Administra¢dao Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracao em geral; crimes contra a
administragdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869/2019
e atualizagdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou func¢ao da administragdo
publica (Le1 Federal n° 8.429/1992 e atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n°® 201/1967 e
atualizacdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEBI)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizag¢des. Resolucao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizag¢des: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. Nocdes sobre Primeiros Socorros.
Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacao a higiene e aos cuidados com a criancga. Nogdes
basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacao do ambiente. Orientacao para alimentacao. Interagdo escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informac¢ao e comunica¢ao no meio escolar. Resolu¢ao Seduc 85/2024 —
Estabelece as diretrizes paraa organiza¢ao curricular dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental
da Rede Estadual de Ensino de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE)
Parametros Nacionais de Qualidade na Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, Educagao Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso
das tecnologias da informagao e comunica¢@ao no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranca
no ambiente escolar. Interacdao escola-familia. Alimentacao saudavel nas escolas. No¢des de primeiros
socorros. Medicacao da crianga em ambiente escolar. Resolu¢ao Seduc N° 111/2024 - Dispde sobre as fungdes
de Professor Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular e da providéncias correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE CRECHE e 516 -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE PRE-ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educa¢ao. Nogdes sobre Primeiros Socorros.
Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientagao a higiene e aos cuidados com a crianga. Nogdes
basicas de assepsia, desinfecc¢do e esterilizacdo do ambiente. Orientacao para alimentacao. Intera¢ao escola
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagao
educacional. Uso das tecnologias da informacao e comunica¢ao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodologicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percep¢ao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
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Conhecimento e Expressdao em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - EDUCACAO FISICA
A educacio fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacgdo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacao em educacgao fisica.
Organizacao e legislacdo do ensino da educacao fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagdes; Le1 Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educac¢ado; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizac¢des; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolu¢ao Seduc — 85, de 31 de outubro de 2024 — Estabelece as diretrizes para a organizagao
curricular dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo
e da providéncias correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - HISTORIA
Populagao mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVIL
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagao: politica metropolitana versus diversificagao
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do aglicar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacao concorrentes a colonizagao
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdao da colonizacao portuguesa: a
pecuariano Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitagao
do territorio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolucdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacgao da relagdo metropole e colonia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancgas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e
movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucao Russade 1917.
Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes totalitarios. Revolucao de 1930 no Brasil: a Era
Vargas: autoritarismo, estado e nagao. Segunda Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra e o pos-guerra
e a formacao de organizacdes supranacionais. Guerra Fria e a divisao do mundo em areas de influéncia dos
EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na
Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra 4 Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar
(1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao, resisténcia politica, producdo
cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicao de 1967 e Emenda
Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina.
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Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicao Cidada” de 1988 e os avancos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas, a
eleicao de Fernando Collor de Mello e a abertura economica do mercado brasileiro, o impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantag¢do do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformagdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregagado do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacao dos blocos economicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - LETRAS
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua. A leiturae a producao de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e
escrita). O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagdes tedricas e pedagogicas;
Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetudos e perspectivas; Relacao entre sistema fonologico
e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos). A variagao linguistica
como fenomeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS a
521 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - INGLES
Interpretacao de texto: habilidades de inferéncia, deducéao, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracao. Oragdes subordinadas. Voz passiva. Formagao de
palavras: processo de derivacao e de composic¢ao. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniao, intersecao
e complementacao de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposi¢ao de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagao e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacdes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinomios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracao, multiplicagao
e divisao). Equagoes e inequagoes: equagdes do 1° e 2° graus, relac@o entre coeficientes e raizes. Inequagdes
de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretagao geométrica. Sistemasde equagdes de 1° e 2°
graus, interpretacao geométrica. Resolucao de situagdes problemas envolvendo equagdes de 1° e 2° grau.
Funcgdes: conceito de fun¢ao, funcao de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢ao de fungoes,
funcdo modular, fun¢des inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fung¢des do 1° e 2° graus. Funcdes
crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcao. Resolu¢ado de situagdes problemas envolvendo
funcdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacao e operacdes, angulos entre retas
paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro
de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de
triangulos, relacdes métricas e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razao e proporcao de segmentos,
teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e drea de superficie de prismas e cilindros. Resolucao
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de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Analise combinatoria
e probabilidade: resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
Identificacao do espago amostral e evento de experimentos aleatorios. Resolu¢ao de Problemas envolvendo
probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523- PSICOLOGO
O conceito de saude como fendomeno multideterminado. O processo de avaliagao psicologica como base para
a intervencao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologiae Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educacao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagcdo vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencao a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de
Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacao e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacao e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na satide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saiide Mental. Reabilitacao psicossocial. Atengao aos usuarios de alcool e
outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saide Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 —- TREINADOR FIiSICO
Organizagdo e administracao de eventos esportivos e de promoc¢do da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educac¢do Fisica na Atencao Primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagnosticos. Semiologia médica.
Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacao. Doencas alérgicas e
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imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, disturbios dos leucocitos, das plaquetas e da coagulagao.
Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Doengcas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doengas
neurologicas. Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas
metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do metabolismo 0sseo e mineral. Diabetes
mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas gastrointestinais. Doengas do esofago, doenca péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricao, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatoria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doencas por bactérias,
virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e geniturinarias.
Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrotica, doencas da bexiga e da prostata.
Doencas cardiovasculares e respiratorias. Infec¢des pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar,
embolia pulmonar, hipertensao pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial,
doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa
profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutaneas.
Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Avaliag¢do geriatricaampla. Aspectos demograficos e sociais,
anatomia e fisiologia do envelhecimento. Particularidades da propedéutica do idoso. Deméncias. Depressao.
Delirium. Doenca de Parkinson. Acidente vascular encefalico. Sindromes extrapiramidais. Manejo dos
transtornos do sono. Crises epiléticas. Epilepsia. Aterosclerose. Semiologia cardiovascular no idoso.
Hipertensao arterial. Doenca coronariana. Lesdes orovalvulares. Vasculopatias. Doenc¢as cardiovasculares.
Fibrilacao atrial. Insuficiéncia cardiaca. Sincope no idoso. Tontura. Principais afec¢des respiratorias.
Pneumonia. Traumas cranioencefalicos, toracico e abdominal no idoso. Doencas infecciosas no idoso.
Enfisema pulmonar. Principais afec¢des do aparelho digestivo. Constipacao intestinal. Diarreias. Hemorragias
Digestivas. Colites. Insuficiéncia vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alterac¢des do trato urinario.
Incontinéncia urindria. Infec¢@o urindria. Doengas da hipofise, suprarrenal, paratireoide e tireoide. Diabetes
Melito. Anemias. Osteoporose. Artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos do
1doso. Nutricdo e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos oftalmologicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringologicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: cuidados
pré, per e pos-operatorios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabolicos e
estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade do idoso. Violéncia contra o idoso. [atrogenias. Imunizacao. Sarcopenia: diagnostico
e tratamento. Pruridos. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do
parto; prematuridade; amniorrexe prematura; interrup¢ao da gestacao; gestacao de alto risco; gestagdo na
adolescéncia; gestacao e violéncia; diagndstico pré-natal e aconselhamento genético; Medicina Fetal: historico,
diagnosticos, procedimentos e exames; doengas hipertensivasna gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro
trimestre; abortamento; tocurgias; infec¢des puerperais; prenhez ectdpica; anatomia clinica e cirurgica do
aparelho reprodutor feminino; anatomia e fisiologia da genitalia interna e externa; anatomia e fisiologia das
mamas; ciclo menstrual normal e disfun¢des menstruais; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério e
suas alteracdes hormonais; doencas benignas e malignas das mamas; patologias benignas e malignas da vulva,
vagina, utero e ovarios; endometriose: etiologia, classificacdo e tratamento; doencas sexualmente
transmissiveis: diagnostico e tratamento; exame gineco-obstétrico completo; solicitagdo e interpretagdo de
exames complementares como ultrassonografia e ressonancia magnética; complicagdes gestacionais como
diabetes gestacional e cardiopatias; HIV/AIDS na gestacao e prevencao da transmissao vertical; mecanismos
do trabalho de parto e assisténcia ao parto; uso de partograma; indicacdes para cesareas, forceps e analgesia;
hemorragias no terceiro trimestre; sofrimento fetal cronico e agudo; distopias genitais e suas classificagoes;
fistulas: conceito e classificacao; infeccdes maternas e suas implicagdes fetais; infertilidade: diagnodstico e
tratamento; tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero e ovarios; neoplasia trofoblastica gestacional:
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conceito e estadiamento; patologia cervical; esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto
legal: introdugdo e finalidade; avaliagado do liquido amnidtico; avalia¢do placentaria; restri¢cao de crescimento
intrauterino; avaliacao da vitalidade fetal; politicas publicas de satde e reprodu¢ao humana; e, endocrinologia
da gravidez. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacao do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacao: Vacinacdo e Calendario de Vacinagao.
Prevenc¢do de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢ao e disturbios
nutricionais. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimac¢do Neonatal. Infec¢des: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA

Semiologia Psiquiatrica: Exame psiquiatrico; Psicopatologia; Diagnostico e classificacdo em psiquiatria;
Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas. Transtornos Mentais: Transtornos relacionados ao uso
de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos (esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido) Deméncia e transtornos amnésticos. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos (fobia especifica, social e agorafobia); Transtorno de panico;
Transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos
da identidade; Transtornos da sexualidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacao e
nao adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos
comportamentais e emocionais na infancia ou adolescéncia; Transtorno do Espectro Autista, Transtornos de
Deficit de Atengao e Hiperatividade. Transtornos Relacionados ao Envelhecimento: Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Transtornos mentais devido a outra condi¢ao médica geral; Neuropsiquiatria.
Tratamentos e Terapias: Psicoterapias; Psicofarmacologia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia;
Outras terapias biologicas; Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria Forense: Documentos médico-legais;
Responsabilidade penal e capacidade civil; Simulagio e pericia psiquidtrica; Etica e psiquiatria forense. Satde
Mental: Legisla¢dao em saiide mental; Rela¢des entre transtornos mentais, cidadania e direito; e, Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 - PSICOLOGO ESPECIALISTA
Fundamentos da Psicopedagogia: Compreensao das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagdgicos, como
Piaget, Vygotsky, Wallon e outros. Diagnostico e Intervencao Psicopedagogico: Técnicas de avaliacdo
psicopedagogico para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervengao
psicopedagogico para auxiliar na superacao das dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de
intervencao individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde
a infancia até a adolescéncia. Impacto das fases do desenvolvimento no processo de aprendizagem. Psicologia
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Educacional: Aplicacao dos conhecimentos da psicologia no contexto educacional. Estratégias para promogao
de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Neuropsicologia da Aprendizagem: Funcionamento
do cérebro e seus impactos no processo de aprendizagem. Relagado entre processos cognitivos e dificuldades
de aprendizagem. Inclusdo Educacional: Principios e praticas de educacgao inclusiva. Adaptagao curricular e
metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas Educacionais e
Legislacao: Conhecimento das diretrizes e bases da educagdo nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacao pratica. Politicas de educacao inclusiva e
atendimento educacional especializado. Orientacio e Aconselhamento Educacional: Técnicas de orientacdo
e aconselhamento para estudantes, pais e professores. Desenvolvimento de programas de orientacdo
educacional e vocacional. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboracio com professores,
coordenadores, outros especialistas e a comunidade escolar. Participagdo em reunides pedagodgicas e
discussdes de casos.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , Inscrito(@d) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Palestina/SP — Edital n° 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e nao ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacio exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos dmbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagcdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem  / / , conforme relatorio

do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realiza¢do da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovacdo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencio, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 |BGP
PALESTINA/SP - EDITAL N° 01/2025 Al

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, 1nscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Palestina/SP —

Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(0es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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§ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 |BGP

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia () VII — Triplegia

() II - Paraparesia () IX - Triparesia

() I - Monoplegia () X— Hemiplegia

() IV - Monoparesia ( ) XI - Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacido ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Parahsla Cerebral

() VII — Ostomia ()

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

( ) I — Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferiora 10 graus, apos a melhor corre¢ao, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() I — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; saude e
segurancga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagoes Complementares (informartambém a condicao especial que necessita para realizacao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
S1BGP

ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(EXCETO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. : . - Valor Total de Ne atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitério Pontos Pig. pelo
candidato

Doutorado na area de 2,0 (dois) 2,0 (dois)

conhecimento do cargo ao Certificado ou cdpia da ata de
qual concorre. defesa/dissertacao/tese de Instituicao pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida LLS5(ume | 1,5 (ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino

Superior Reconhecida pelo MEC

Especializag¢do Lato Sensu 0,75 (setenta

. com histérico (demonstracio das . 1,5 (um e

com no minimo 360 horas na discipli . e cinco .

. . isciplinas cursadas), area de . meio)

area de conhecimento do . . décimos)

i . s | conhecimento da formacdo, nome do pontos
cargo ao qual concorre. (*) . . ponto
candidato e carga horaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio (Cédigos 601 a 605), os titulos para Especializacdo Lafo Sensu, somente seriao pontuados se
forem a segunda ou terceira especializacio,sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera
pontuada.

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente se ndo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome d a instituicio de ensino,
do curso, a data de conclusdo,carga horaria, acompanhadas de histérico,com carimbo e identificagdo da instituicao e do resp onsavel pela expedicdo
do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pdés-graduagdo Lafo Sensu, em nivel de especializacido, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n3o
serd pontuado;

5) Para os cargos com atuagao no segmento da saide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacido Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacao, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de N atribuidos
xp P § Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Instituicdes Certiddo ou Declaracdo da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e copia do | ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.

9.6.17. do Edital.

Diploma de Graduagao (frente e

Titulo necessario a habilitacdo | verso) ou Declaracdo/Certificado de Nao sera pontuado por

se tratar de requisito -

ao cargo. Conclusdo do Curso (conforme ara o carso
especificado no item 9.6.17.1.) P £o-.
TOTAL | 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdao considerados para pontuagio em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e nao sera considerada sobreposi¢cdo de tempo
(realizagao de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PALESTINA/SP 3 |BGP
EDITAL N° 01/2025

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
S1BGP

SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

o Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao V? l’o ! HoEls N atribuidos
Unitario Pontos Pag. N
pelo candidato
Poés-graduacao Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e Z’il(g(:)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos ontos
concorre. defesa/dissertacao/tese de Institui¢ao de P
Pos-graduacao Str'lcto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC ,5@me | 1,5 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). . .
. . meio) meio)
conhecimento do cargo ao qual "
P pontos pontos
Certificado de Instituicao de Ensino
Pés-graduacio Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com | 0,75 (setenta
> . P ~ L . 1,5 (ume
no minimo 360 horas na area de | historico (demonstracdo das disciplinas e cinco .
conhecimento do cargo ao qual | cursadas), area de conhecimento da décimos) meio)
concorre. formacdo, nome do candidato e carga ponto pontos
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusado de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente se ndo aceitas
certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado de histdrico,
carimbo e identificacdo da institui¢ao e do responséavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagio;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de P6s-graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializagao, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacao, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . . " Valor Total de N° P?nt?s
Experiéncias Avaliadas Comprovacao o 2 atribuidos
Unitario Pontos Pag. "
pelo candidato
Atuac¢do em Institui¢cdes Publicas C_opzla Diploma (fr? nte e.ver.so), ~
) . Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | 0,0025 ponto A
ou Privadas com atividades ;- X 3.0 (treés)
ivalent ] N contratante e copia do Contrato de | para cada dia ¢
equivalen :sl:‘c(:nc':: g0 a0 qual | 1. balho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho. pontos
) o subitem 9.6.17. do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servigos ano, emitidas pelasrespectivas varas de | cada cinco 2,0 (dois)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos ’ ¢
juridicas. que ateste a data de inscricdo na OAB, | judiciais pontos
conforme estabelece o subitem 9.6.17. | diferentes por
do Edital. ano

Diploma de Graduacio (frente e verso)
Titulo necessario a habilitagdo ao | ou Declaracao/Certificado de Conclusao

cargo. do Curso (conforme especificado no
item 9.6.17.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuacio em
titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizag@o de trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagao devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou pro tocolo de
manifestacdes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por érgaos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de Advogado, constando n® do processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condig¢ao de advogado, com a respectiva data
de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PALESTINA/SP 3 |BGP
EDITAL N° 01/2025

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Palestina/SP, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatorio, para os seguintes cargos: 101 - Agente de Necropole; 102 - Auxiliar de
Necropole; 104 - Trabalhador Bragal Feminino; 105 - Trabalhador Bracal Masculino e 303 - Salva
Vidas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacao especificos de acordo com a natureza
do cargo e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2025.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades
na execucao de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcao a qual concorre e relacionadas
as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avaliacido
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicao de apto
e inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.2 Sera divulgada a condicao de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.4 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas
de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas
conforme se segue:

Quant. Quant.
candidatos a | candidatos a
Cargo serem serem
convocados convocados
Ampla Conc. PcD
101 - AGENTE DE NECROPOLE 10 00
102 - AUXILIAR DE NECROPOLE 05 00
104 - TRABALHADOR BRACAL FEMININO 70 05
105 - TRABALHADOR BRACAL MASCULINO 70 05
303 - SALVA VIDAS 10 00
Subtotal 165 10
Total Geral 175
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2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuagao exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de 101 - Agente de Necropole, 102 - Auxiliar de Necropole e 105
- Trabalhador Bracal Masculino a Prova Pratica tera a duragdo de até 30 (trinta) minutos e
constara da execucgdo de tarefas como: cavar covas e/ou “levantar” carreiras de tijolos em
dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; e/ou carregar em carriola
materiais e lajes de cerca de 40kg; conhecimentos basicos sobre o uso de equipamentos de
seguranca, dentre outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de 104 - Trabalhador Bracal Feminino, a Prova Pratica tera a
duragdo de até 20 (vinte) minutos e constara da execucao de tarefas como: executar tarefas de
limpeza e conservag@o em geral, bem como a identificacdo e limpeza de sujeira de uma superficie
(vidro, piso, parede, moveis, etc.) ou uma area determinada, utilizando os materiais e produtos
corretos e necessarios, demonstrando dominio e habilidade fisica; conhecimentos basicos sobre
o uso de equipamentos de seguranca, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de 303 — Salva Vidas, a Prova Pratica tera a duragdo de até 20
(vinte) minutos e constara da execugdo de tarefas como: vigilancia de piscina ou ambiente
aquatico, com observacao de banhistas para preven¢ao de afogamentos; realiza¢ao de abordagem
e simulagdo de resgate de vitima em meio aquatico; execucao de técnicas de primeiros socorros
em situagdes simuladas, incluindo reanimacao cardiopulmonar e manobras de desobstrucao de
vias aéreas; demonstracdo de remocao de vitima da agua e acionamento de apoio médico;
realizagdo de teste de apneia, com o objetivo de avaliar a destreza, resisténcia e controle
respiratorio do candidato em ambiente aquatico; manutencgao e utilizagao correta dos materiais e
equipamentos de salvamento; bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.2.Para os cargos 101 — Agente de Necropole, 102 — Auxiliar de Necropole, 104 — Trabalhador
Bracal Feminino e 105 — Trabalhador Brac¢al Masculino, serdao definidos critérios especificos
de avaliacao pratica. O desempenho dos candidatos sera pontuado até o limite maximo de 10,0
(dez) pontos, considerando-se a capacidade de execugdo das atividades inerentes a funcao.
A afericao sera realizada com base na observacao direta das habilidades praticas demonstradas,
conforme os seguintes critérios:

101 - AGENTE DE NECROPOLE, 102 - AUXILIAR DE NECROPOLE, 104 - TRABALHADOR
BRACAL FEMININO E 105 - TRABALHADOR BRACAL MASCULINO
HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS Pontuaciao
1 Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 Capacidade de comunicacao. 0,4
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Subtotal 2,0 pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS Pontuacao
1 Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 pontos
Pontuacao Total 10,0 pontos

3.2.3.Para o cargo 303 — Salva Vidas, serdao definidos critérios especificos de avaliag¢ao pratica. O
desempenho dos candidatos sera pontuado até o limite maximo de 10,0 (dez) pontos,
considerando-se a capacidade de execucao das atividades inerentes a funcdo.
A afericdo sera realizada com base na observacao direta das habilidades praticas demonstradas,
conforme os seguintes critérios:

303 — SALVA VIDAS
HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS Pontuacao
1 Cap?gidade de atencdo, vigilancia e prevencdo de acidentes em ambientes 0.4
aquaticos. ’
2 Responsabilidade, comprometimento e postura ética diante de situagdes de risco. 0,4
3 Cumprimento das normas de seguranca e uso adequado de equipamentos de 04
protecio. ’
4 Capacidade de tomada de decisdo rapida e eficiente em situacdes emergenciais. 0,4
5 Capacidade de comunicacio clara e assertiva com banhistas e equipe de trabalho. 0,4
Subtotal 2,0 pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS Pontuacao
1 Execucdo correta das técnicas de salvamento aquatico e de resgate de vitimas. 2,0
» Qualidade na aplicagdo de primeiros socorros, incluindo reanimacgéo 3.0
cardiopulmonar (RCP) e técnicas de desobstrucio de vias aéreas. ’
3 Resultado pratico das interveng¢des simuladas de salvamento, evidenciando 3.0
eficiéncia, resisténcia e dominio técnico (incluindo teste de apneia). ?
Subtotal 8,0 pontos
Pontuacao Total 10,0
3.2. Todo o material necessario para a realizacao das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Palestina/SP e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.
3.3. As Provas Préticas ocorrerdao na presen¢a de um avaliador, acompanhado pela Coordenacao Geral e
Local do Concurso Publico.
3.4. A Prova Praticapodera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.
4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS
4.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Palestina/SP e a convocagao para a referida prova dos

candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05 (cinco) dias antes da prova.

4.1.2. A ordem de convocag¢dao dos candidatos para a realizacao da Prova Pratica respeitara a ordem

alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerao a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.
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Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o0 Municipio de Palestina/SP ¢ o IBGP desta
responsabilidade.

Para a realizac¢ao da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, o documento de
1dentificagdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdencia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

A nio apresentacao dos documentos referidos nos itens 4.3. nao dara direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Piblico.

Os candidatos deverao chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.5.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacao da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.5.2.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estarao autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao Local do Concurso.

Apos a 1dentificac@o do candidato para a realizag@o da Prova Pratica, nao sera permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apo0s a conclusao de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razao de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.10.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.12. Nao havera segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.
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O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizag@o de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Palestina e o IBGP nao fornecerao roupas nem
cal¢ados para a realizagdo da Prova Pratica.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

S.1.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢ao sem a devida autorizacgao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacado (CNH)

valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

f)

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

i)

S.2.

5.3.

S5.4.

S.5.

5.6.

5.7.

3.8.

Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Palestina/SP e o IBGP, nao se
responsabilizarao por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderego eletronico: nove.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias apOs a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome € o género
constantes no registro civil.

Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n° 01/2025 deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serao divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacao ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizacao da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utiliza¢do da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Palestina/SP e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Pagina S de 5



¥

it
B

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 |BGP
PALESTINA/SP - EDITAL N° 01/2025 0

ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
ATENCAO: O(a) candidato(a) a este cargo devera residir, desde a data da publicacio do Edital, na

area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude para a qual pretende concorrer.

Esta declaracao devera ser enviada durante o periodo de inscri¢cao, conforme subitem 3.8.1. do
Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de Palestina/SP no ato de sua contratacao e devera
ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou outra conta que conste o nome do
candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que conste o nome do candidato).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso Publico

do Municipio de Palestina/SP — Edital n° 01/2025 para o cargo de Agente Comunitario de Satude
(ACS), declaro para fins de comprovacao de endere¢o domiciliar junto a Secretaria Municipal de

Saude de Palestina, que resido desde / / ,

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera haver o
desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida
Lei, quando deixar de residir na area de atuacao ou em fun¢@o de apresentagao de declaragao falsade

residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Palestina, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo devera residir na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude para a qual pretende concorrer desde a data da publicacao do Edital. Para participacao neste
Concurso Publico o candidato devera ter cadastro individual no sistema PEC (E-SUS Territorial) na
ESF em que reside até a data final das inscri¢des, conforme prazo estabelecido no item 4.2.1. do
Edital e, no ato da posse, devera apresentar o cadastro atualizado na UBS de referéncia do PSF em
que reside, de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse.

Esta declaracio devera ser enviada durante o periodo de inscricio, conforme item 3.9. e
subitens do Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de Palestina/SP no ato de sua nomeagao e
devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (conta de luz ou agua ou telefone ou contrato de aluguel com firma
reconhecida em cartorio com data anterior a publicacao do Edital, que conste o nome do candidato
ou que seja em nome de parentes consanguineos (pais ou filhos) ou conjuge (marido ou esposa).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso Publico
do Municipio de Palestina— Edital n® 01/2025 para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS),
declaro para fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude de

Palestina, que resido juntamente com (nome
completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco
do candidato com o titular da conta), desde / / ,ha

(endereco residencial completo).
Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar,
com data anterior ou equivalente a data de publicagdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim
nao proceda, podera haver o desligamento na hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso I do
caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcao de
apresentacao de declaragao falsa de residéncia. Por ser verdade, firmo a presente.

Palestina, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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CRONOGRAMA PRELIMINAR
Atividade Data

Publicagdo do Edital Publicar até 15/10/2025
Periodo Solicitacdo de Isengdo 20/10 a 22/10/2025
Periodo de Inscri¢des/PcD/Solicitacdo Cond. Especial/Envio Laudos 20/10 a 09/11/2025
Resultado preliminar da Solicitacdo de Isengdo 27/10/2025
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitagdo de Isencdo 28/10 a 29/10/2025
Resultado pos-recurso da Solicitagdo de Isengdo 31/10/2025

23 via e data limite para Pagamento do Boleto 10/11/2025
Resultado preliminar Inscricdes/PcD/Solic Condig3o Especial 12/11/2025
Abertura de recurso contra resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Solic Condi¢3o Especial 13/11 a 14/11/2025
Resultado pos-recurso Inscrigdes/PcD/Solic Condig3o Especial 19/11/2025
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) - Publicagdo do Local de Prova. 24/11/2025
Prova Objetiva e Prova Discursiva 30/11/2025
Gabarito preliminar 30/11/2025

Abertura de recurso contra Questdes Prova Objetiva

01/12/2025 a 02/12/2025

Anadlise da Banca dos recursos contra Questdes Prova Objetiva

03/12/2025 a 17/12/2025

Gabarito pos-recurso 18/12/2025
Abertura de recurso contra Gabarito pds-recurso (se houver alteragdo/anulacédo de questdes) 19/12/2025 a 22/12/2025
Gabarito pds-recurso - Retificado (se houver alteragdo/anulagdo de questdes) e resultado preliminar da Totalizagdo da Prova Objetiva 05/01/2026
- Disponibilizagdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
Abertura de recurso contra Totalizagdo da Prova Objetiva 06/01 a 07/01/2026
Resultado pés-recurso da Totalizagdo da Prova Obijetiva e resultado preliminar da Prova Discursiva - Disponibilizagdo de Espelhos da

~ . . 14/01/2026
Correcdo da Prova Discursiva
Abertura de recurso contra o resultado da Prova Discursiva 15/01 a 16/01/2026
Resultado pds-recurso da Prova Discursiva 22/01/2026
Convocacao para Prova Pratica 26/01/2026
Realizag¢do Prova Pratica 31/01 e/ou 01/02/2026
Resultado preliminar Prova Prética 06/02/2026
Abertura de recurso contra o Resultado Prova Prética 09/02 a 10/02/2026
Resultado pés-recurso da Prova Pritica 13/02/2026
Convocacao para Prova de Titulos 23/01/2026
Periodo para envio dos titulos 26/01 a 28/01/2026
Resultado preliminar Prova de Titulos 06/02/2026
Abertura de recurso contra o Resultado Prova de Titulos 09/02 a 10/02/2026
Resultado pds-recurso da Prova de Titulos 13/02/2026
Classificacdo preliminar 13/02/2026
Abertura de recurso contra Classificagdo preliminar 16/02 a 18/02/2026
Classificagdo Final 23/02/2026
Homologac¢do Apés 23/02/2026

Datas passiveis de alteragdo.
Todos os resultados sdo publicados apés as 20h




