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NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: | - Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacéo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VI - Participar dos processos de regulacédo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e VIl - Exercer outras
atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE DENGUE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: | - Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas; Il - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevengao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Il - Executar a¢des de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; IV -
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; V - Executar acdes
de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doencas; e
VI- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

MOTORISTA DE VEICULOS

DESCRI(;AO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros, caminhonetes, caminhdes, dnibus e outros,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com
as regras de transito, para o transporte de cargas, pessoas e/ou servidores.

ATRIBUIGOES TiPICAS: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengdo; Dirige o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; Controla a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho,
mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Realiza o transporte de alunos as unidades
escolares. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; recolhe o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;
executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA PATRIMONIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a vigilancia do patio e instalagdes da Prefeitura municipal, bem como dependéncias
escolares, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranga dos municipes e de bens publicos.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar rondas e vigilancia noturnas e diurnas nas dependéncias de edificios publicos e
areas adjacentes, com o fim de preservar a integridade do patriménio publico, adotando providéncias para evitar
roubos, incéndios, e/ou outros danos; Zelar pelos bens e equipamentos e prédios publicos do Municipio; Verificar,
quando necessario, se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando eventuais irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos/furtos e prevenir incéndios e outros danos; Realizar rondas e vigilancias noturnas e
diurnas nas pragas, cemitérios e parques, com o fim de preservar a integridade do patriménio publico; conduzindo
veiculos do Departamento de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, zelando pela sua conservagdo; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, quando necessario e
justificado, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o reldgio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; - Levar aos conhecimentos
das autoridades competentes, de imediato, quaisquer irregularidades verificadas; Zelar pela limpeza, organizagéo e
preservagdo do local de trabalho e dos bens e materiais utilizados em seus trabalhos; Executa outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGOES TIPICAS: cumprir a legislagdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes, mantendo
atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas individuais; cumprir os prazos de rotinas
administrativas anuais, matriculas, abertura e fechamento de periodo letivo, no LRCO, Censo Escolar, cadastro de
estudante, prestacdo de conta, entre outros; colaborar na organizagdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituigdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal; manter atualizados os dados funcionais de
todos os servidores da instituicdo de ensino; manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas
pastas individuais dos estudantes; cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do estudante, referente a documentagdo comprobatodria, de adaptagéo, aproveitamento de estudos,
progresséo parcial, classificacédo, reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar; organizar e manter atualizado o
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arquivo escolar ativo, inclusive dos estudantes matriculados no ensino extracurricular e nas atividades de ampliacéo
de jornada, e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela
guarda, expedicdo e descarte da documentagdo escolar dos estudantes, conforme legislagdo vigente, respondendo
por qualquer irregularidade; realizar servigos auxiliares relativos as dareas financeira, contabil e patrimonial da
instituicdo de ensino, sempre que solicitado; receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;
organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo — deliberagdes, resolugdes, instrugdes normativas e
demais documentos administrativos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso de todos os estudantes matriculados; participar da elaboragdo do PPP e
Regimento Escolar da instituicdo de ensino; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgdos competentes; encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados; participar dos conselhos de classe, redigindo as respectivas atas; comunicar imediatamente a diregédo toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino; fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria, quando solicitado; conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;
organizar a documentagado escolar do estudante afastado da instituicdo de ensino por problema de saulde, licenga
maternidade ou lactagdo, mediante comprovagdo por atestado/laudo médico, registrando no LRCO conforme
legislagéo vigente; alterar o nome civil nos documentos escolares quando solicitado e mediante comprovacédo de
mudanga de Registro Civil/Certiddo de Nascimento por meio de RG, ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor; assegurar o
sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua identidade de género, conforme legislagéo vigente;
cumprir os prazos para insercdo dos dados sobre a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios de programas
governamentais, conformeinstru¢cdo operacional do Ministério de Desenvolvimento Social; organizar e disponibilizar o
registro de frequéncia a todos os funcionarios da instituicdo de ensino; Executa servicos de digitagdo em geral;
Mantém em ordem as funcdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis; Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Atua em unidades da administragdo publica, procedendo a realizagdo de atividades que
envolvam a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, apresentando solugdes para
situagbes novas, a fim de contribuir para a implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a administragao
geral e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acéo;
Executa atividades que compreendem a rotina administrativa relacionada com administragdo de recursos humanos,
materiais e financeiros; Atualiza-se em questdes relativas a aplicagédo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal e praticas administrativas; Orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais; Toma parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos e a organizagdo do quadro de Servidores;
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos; Executa trabalhos relativos a
administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e a respectiva documentagdo; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios; Efetua
célculos com o auxilio de maquina de calcular, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Atua na programacéo, elaboragdo e aperfeicoamento das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso para admissdo e qualificagcdo
de Servidores; Executa servicos de digitagdo em geral; Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que
envolvam numeros e papéis; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Presta atendimento & comunidade quanto & execugéo e avaliagdo dos programas de satde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realiza curativo, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, o retorno,
bem como procede a retirada de pontos; Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida; Presta atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia
na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participa de campanhas de educagédo em saude
e prevengdo de doencas; Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preenche
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Prepara e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisita os materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orienta
o paciente no periodo pds-consulta; Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes,
respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doengas
notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MAGISTERIO

PROFESSOR 20H

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
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Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos
Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com o
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos
Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os
processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunies de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; participar do planejamento geral da Unidade de
Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior; Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade
fisica, higiénica, mental e moral do aluno; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo; Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em
um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etéaria; Participar da elaboragéo e avaliacdo
de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar e
utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos
conteudos trabalhados; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonancia
com a Proposta Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar contetdo, planejar e executar as aulas, avaliar o
processo de ensino e aprendizagem e replanejar os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcancados; Participar e contribuir para o processo de inclusédo do aluno com necessidades
educativas especiais no ensino regular; Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias
e/ou permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que atendam suas especificidades;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas; Zelar pelo
desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaborag&o e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;
Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Orientar e
acompanhar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicagédo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes; Sugerir e
participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a qualidade
das atividades de ensino e aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo, segundo as Legislagdes,
Diretrizes Pedagogicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdégico; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;
Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores; Cumprir e fazer
cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo
com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Instituicho Escolar; Realizar as demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos, conforme orientages pertinentes; Executar outras atividades correlatas; Elaborar
Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de
forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na avaliagdo Psicoeducacional no contexto escolar; Produzir
materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e
os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Orientar os professores do ensino regular,
juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala
regular; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; Registrar
sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento; Elaborar pareceres e
relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que ficara sob a responsabilidade da
Instituicdo; Participar de reuniées junto a Secretaria de Municipal de Educacéo, com finalidade de orientacdes, troca
de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em
todos os ambientes e acdes escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais; Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicao de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNGOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar;
Oferecer condicdes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; Compartilhar e
complementar a educagdo e cuidado das criangas com as familias; Promover o acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia; Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a
ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas; Garantir ao educando o acesso a processos de
apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o

direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMNA Pagina 38 de 54




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR

interacdo com outras criancas. Considerar a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga; Reconhecer as especificidades etéarias, das singularidades
individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes
idades; Participar das atividades de atualizagédo e aperfeigopamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Selecionar, apresentar
e revisar contetdos de acordo com a proposta curricular da area de atuagao; Planejar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem,
e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Avaliar a
aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagogicas; Analisar dados referentes ao processo avaliativo do educando, visando a superagdo das dificuldades
observadas; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar com o
pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisées coletivas; Participar do
planejamento geral da Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos, ofertados ou nao pelo Orgdo Superior; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da Unidade de
Ensino e dos érgaos superiores. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensdo dos conteudos trabalhados; Confeccionar material didatico; Realizar atividades
extraclasse em diferentes espagos externos e internos da instituicdo de ensino em consonancia com a Proposta
Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Selecionar conteldos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os conteldos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente
alcancgados; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas
e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades; Propiciar aos alunos, com necessidades
educativas especiais, a acessibilidade de tempo e espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares
necessarias; Realizar atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;
Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
orientagdes de Orgdos Superiores; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura e
atividades fisicas; Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagédo do
regimento da Unidade de Ensino; Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino; Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagoégica do Municipio e o cumprimento das legislagdes educacionais
vigentes; Participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a
qualidade das atividades de ensino e aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagées de
Orgaos Superiores; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendéario escolar; Zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; Zelar pela manutencéo e conservacéo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Instituicdo Escolar; Realizar as demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executar outras atividades correlatas; Colaborar
com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a comunidade;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUIGOES: Ensinar os educandos, na apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto
Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a
organizagdo de um trabalho pedagégico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como também, avalia o
desempenho do educando nessa modalidade educacional; Cantar, brincar, criar e dramatizar musicas, brincadeiras e
histérias com os educandos; Estabelecer regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
Apresentar as regras da Unidade Escolar; Elaborar e executar atividades de psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; Planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, autoestima e confianga; Planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; Trabalhar as potencialidades e dificuldades dos educandos;
Explicar adequadamente as atividades propostas; Orientar a execugao de atividades desportivas; Planejar e orientar a
execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; Observar o estado geral dos educandos: higiene e
saude; Ensinar habitos de higiene pessoal através de atividades ludicas; Supervisionar a entrada e saida dos
educandos, nas atividades recreativas e dirigidas nas quadras esportivas; Acompanhar os educandos em eventos
extracurriculares e atividades extraclasses; Observar a higiene dos brinquedos; Pesquisar com antecedéncia sobre o
contetido a ser ensinado; Discutir o Projeto com a Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica das Unidades Escolares;
Determinar parametros para os projetos desenvolvidos na disciplina; Organizar os materiais e recursos disponiveis na
execucdo das atividades propostas; Apresentar e executar diferentes projetos junto aos educandos; Planejar e
reestruturar as dindmicas das aulas e o trabalho pedagdgico; Selecionar material didatico; Criar jogos e brincadeiras;
Observar as relagées interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do
pensamento; Analisar a integracdo das fungdes motrizes e mentais e a organizagdo do raciocinio légico; Corrigir
atividades; Solicitar material pedagégico com antecedéncia; Confeccionar material para suas aulas; Organizar espagos
em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares nas
Unidades Escolares e em outros espagos; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Reunir -se com a
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coordenacao, orientagdo e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais
profissionais da Unidade Escolar; Apresentar e discutir o plano de aula com a coordenacéo pedagogica, orientagéo e
direcdo; Manter o plano de aula atualizado; Encaminhar educandos para avaliagdo com outros profissionais, quando
necessario; Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios e de Conselhos; Estabelecer vinculos com os
educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observagao; Interagir com a comunidade; Participar de eventos de
qualificagdo profissional; Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Assegurar no ambito
escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe social. Elaborar pareceres e
relatérios sobre os alunos, arquivando-o em pasta propria que ficara sob a responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela
manutencdo e conservagdo do patriménio escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno, conforme orientacdes de Orgaos Superiores; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisa causas, procurando
encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informagdes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagao; Prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos
legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;
Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questado, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Presta atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando prevengdo, diagnéstico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca.

ATRIBUIGOES TIiPICAS: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infecgdo e dor; ldentifica afecgdes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extragdes, limpeza profilatica, selante, aplicagdo de flior e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgéo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia poés-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e
dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra
os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegéo dos dentes e
gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza, dirige e controla os trabalhos contabeis da Administragdo Municipal,
supervisionando, planejando e orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e
financeiras da instituicéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balancgos,
balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-os; Supervisiona os trabalhos contabeis, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura e os
procedimentos contabeis legais; Procede ou orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servico; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do
6rgéo; Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados e
procedimentos contabeis; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz
apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como, supervisiona calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagéo de
veiculos, maquinas do patrimonio municipal em geral; Assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do
Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, fornecendo pareceres, contribuindo para a
correta elaboragdo de politica e instrumentos de acédo nas referidas divisées; Colabora com a limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construgdo, sistemas de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMNA Pagina 40 de 54




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR

requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando
padrées técnicos e a sua adequacdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar parecer em processos e
outros correlatos; Procede uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;
Elabora projetos de construgédo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um cdlculo aproximado dos custos; Prepara
programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas como: engenheiro, eletricista,
mecanico, quimico, paisagista e arquiteto de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;
Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas; Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e
cumprimento dos prazos para realizagdo da obra; Atende o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos,
normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando
atender a solicitagdes e demandas; Avalia a documentagdo dos imoéveis verificando a validade e a adequacéo as
exigéncias estabelecidas em legislagdo propria; Realiza vistorias “in loco” em dareas e imoveis visando conferir as
caracteristicas topograficas; Elabora laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Organiza e promove atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugao,
adaptagdo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema viario; Pesquisa e
propde métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugbes funcionais e econdémicas
para o municipio; Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composigao de custos de
obras; Acompanha as licitagbes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Executivo Municipal; Colabora com a
limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES TIPICAS: - Implementar o sistema de gestdo da salde e seguranga do trabalho e gerenciamento e
controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena dos Recursos Humanos; Realizar tecnicamente os servigos da
seguranga do trabalho, visando a prevengéo dos acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho que afetem
a saude laboral do servidor; Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que
visem a eliminagdo, redugdo ou controle dos agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos, via acdes e medidas de protecdo coletiva e individual, organizagdo do trabalho e sinalizagdes, medidas
educativas e administrativas, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Inspecionar as condi¢gdes de seguranga
dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, processo e organizagdo do trabalho, insumos e produtos finais,
visando detectar desconformidades que afetem o meio ambiente, a protegdo contra incéndio e as boas praticas da
higiene, do conforto e das condigdes sanitarias que possam gerar danos a promogao e protegdo da saude do servidor;
Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposi¢gdo dos servidores a agentes de riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e operagdes
insalubres e perigosas, bem como medidas de controle; Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de
segurancga e projetos de obras dos ambientes, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca
do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranga ocupacional; Opinar e participar da
especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle de seu recebimento e expedicdo; - Realizar
capacitagdo dos servidores quanto a seguranca e saude do trabalhador, instruindo-os sobre os riscos existentes nos
ambientes de servigo, suas consequéncias a saude e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a
prevengdo dos agravos; Monitor os indicadores de seguranca do trabalho e da saide do servidor, bem como
recomendar solugdes e contribuir para implementagdo de acdes corretivas sobre as causas que possam afetar
negativamente o desempenho destes indicadores. -Demais atribuigbes conferidas pelo Conselho de Registro
Profissional. Garantir, dentro e conforme as Normas Regulamentadoras (NR) — Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho, o trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho; dispor de
mecanismo eficiente e eficaz para o devido cumprimento no fornecimento e uso do EPIs (equipamentos de protegdo
individual) pelos agentes publicos municipais, conforme NR-06 e sua atualizagdes.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, preparando produtos
farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicao, fungdo e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicagées.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos; Subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informativos e relatérios sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidio para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados & comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccédo e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.
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ATRIBUIGOES TIPICAS: Elabora programas de prevengdo ao nivel de salde auditiva; Avalia as deficiéncias de
comunicagéo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢éo, leitura e escrita;
Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona
o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragdo de
técnicas de respiragcdo e empostagédo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagéo do
pensamento em palavras, visando a reeducagéo ou reabilitagdo do paciente; Auxilia no diagnéstico de lesdes auditivas
do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicagédo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Prepara
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO 20H | 30H | 40H

DESCRIGAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doencas do corpo
humano, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocéo da saude e bem-estar
da populagéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais; Participa de programas de vacinagéo,
orientando a selegdo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacédo de
empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO - PSF

ATRIBUIGOES TiPICAS: I- Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevengao,
diagndstico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescricdes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias; |I- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema
de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e
coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensédo, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros); Ill- Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; IV- Executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; V- Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio; VI- Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; VII- Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias;  VIII- Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar; IX- Contribuir para as atividades de educagao
permanente da equipe; e X- Verificar e atestar o 6bito.

NUTRICONISTA

ATRIBUIGOES TIPICAS: Controla a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuigdo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e
a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em
servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o
preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta
os pratos; Observa a apresentagdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total
consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e organizagédo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
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adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administragdo Municipal, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal, Diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades; Participa de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacédo; Colabora nos servigcos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas
atividades; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do
municipio; Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagédo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogcbes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e propor¢do, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incdgnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciagé@o e fatoragéo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nog¢des de diregéo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e 1ll); Lei n.° 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informacgdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB
(Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE MAGISTERIO I NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sin6bnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (Exceto para o Emprego de Advogado): As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e
estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre
conjuntos; Proposigdes ldgicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigéo e do
terceiro excluido; Conectivos Ldégicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da
casa dos pombos; Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais;
Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de
Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial
- S¢lidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira -
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetério brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e proporgéo - Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo I| — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e
Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagao politica da educacdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto
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Politico Pedagégico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A
importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregdo escolar e da coordenagdo pedagdgica; Fungéo e
importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar:
Certificados, histdricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e
reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacdo; Nogdes basicas de
administragcdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo; Redacédo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da
Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administragcdo de pessoas: recrutamento, selecgdo,
treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranca, delegagdo, cargos e saldrios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de
financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administragéo
publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacéo e
efeitos. Orgamento publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia
aplicada a enfermagem. Nocgdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de
enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendacgdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saude:
Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagao: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar.
Gestacéo, parto, puerpério e amamentagéo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos
de saude e legislacao vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

PROFESSOR

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagbes. As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola,
papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacédo do
trabalho pedagogico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem. Concepcéo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada; planejamento e plano
na area da educagao; objetivos educacionais; selegéo e organizagdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagéao e
intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica;
relacéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira;
operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungao social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizacéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil; Importdncia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagbes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar;
Encaminhamentos metodoldgicos. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos da educagéo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancgas de sal&o. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacdo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungcdo e habeas data. Organizagcdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo Estatal. Organizagdo
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dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagao,
funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Tributacdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no
dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo.
Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas
e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n®
11.079/2004). Organizagédo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n°
12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negocio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigéo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposigdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo resciséria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.
Acédo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). A relagéo de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragédo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato
de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao
de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragéo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais.
Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugéo. Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario
Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica
especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

CIRURGIAO DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagbes. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia
bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagdo
e desinfecgdo. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacédo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedagao. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevencao, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n°
118/2012, atualizada pela n°® 145/2014).

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes._Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do
Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei
6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragédo. ITG 2000 (R1) —
Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos. Depreciagédo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas
de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragées
Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e sua interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagédo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatorio de Gestéo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a
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169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo.
Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagédo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagcdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingéo
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Normatizagcdo e legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho: gerais, laudos
técnicos em avaliagdo de atividades, trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos. Normas e instru¢cdes de procedimentos
em seguranga do trabalho. Avaliagcdo e controle de riscos profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, protecéo e
manutencdo de maquinas e equipamentos, ferramentas manuais e motorizadas, equipamentos sob pressdo, cor e sinalizagdo. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais e doencas do
trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagédo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos; organizagédo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agao.
Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,
NR - 38.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricédo, dispensacgdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensédo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos.
Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude.
Sistemas de distribuigdo de medicamentos. Nogbes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagao de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Selegdo de Materiais
Médico- hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Satde e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do
sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial.
Sistemas e processos de comunicagdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos
na fala, voz, audi¢cdo e linguagem. Alteragbes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Voz: avaliagéo; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Satde Publica: salide escolar. Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Lei n® 6.965/81 e suas alteragdes (Dispde sobre a regulamentacgédo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei
n® 8.112/90 e 8080/90 e suas atualizagdes.

MEDICO PSF

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. A atuagdo do médico dentro da estratégia saude da familia nos seguintes aspectos: Etica
Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas;
saude mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagéo e tentativa de
suicidio. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO 20H | 30H | 40H

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontudrios e Laudos;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de
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Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. PNAN (Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profisséo de
Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislacédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito,
classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagées e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento.
Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos;
Producé@o de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de segurancga alimentar e nutricional.

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagbes. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
saude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atencgado e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formagéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saltde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isen¢édo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscrigbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicagao da prova objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de correcédo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Convocagéo para prova de desempenho didatico
Aplicacédo da prova de desempenho didatico
Divulgagao do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagao do resultado definitivo da prova de desempenho didatico

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocagéo para o teste de aptidao fisica
Aplicagao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento (upload) da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMNA

02/10/2025 a 06/102025

07/10/2025 a 12/10/2025
16/10/2025
17/10/2025 a 20/10/2025
23/10/2025

07/10/2025 a 05/11/2025
07/10/2025 a 05/11/2025
06/11/2025
12/11/2025
13/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

25/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
02/12/2025 a 03/12/2025
07/01/2026
07/01/2026
07/01/2026
08/01/2026 a 09/01/2026
14/01/2026

14/01/2026
27/01/2026
27/01/2026
28/01/2026 a 29/01/2026
03/02/2026

03/02/2026
07/02/2026 ou 08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 26/02/2026
04/03/2026

14/01/2026
25/01/2026
11/02/2026
12/02/2026 a 13/02/2026
19/02/2026

14/01/2026
25/01/2026
11/02/2026
12/02/2026 a 13/02/2026
19/02/2026

03/02/2026

04/02/2026 a 08/02/2026
24/02/2026
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Periodo para recurso contra o resultado preliminar 25/02/2026 a 26/02/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 04/03/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 04/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 05/03/2026 a 06/03/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificacéo 10/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢ao para execugédo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora
e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico
promovido pelo Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, aberto por
intermédio do edital n.° 01.01/2025, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 FOTO 5X7
/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha contratagédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)

apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a Bo |HBe [X]
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo - < ! "\ g "“ g
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. < ( ‘
o’ ~—
<~ N

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana,
regulado pelo Edital n.° 01.01/2025.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo estd em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposi¢cbes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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O modelo abaixo &€ meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o conteudo seja
elaborado de acordo com o emprego e faixa etaria prevista para atuacdo, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste
Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRIGAO:
EMPREGO PUBLICO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- lIdentificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagdes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio l6gico por meio de atividades praticas de medigéo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EFO5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgéo, roupas etc.).

Seré realizada uma explicagdo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberado fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apds a atividade, havera socializagdo dos dados e discussao coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicdo e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidacao.

6. FORMA AVALIATIVA:
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A avaliacdo sera continua e diagnostica, observando-se a participagcdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.
Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contelidos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Caodigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.

Noogakwd-~
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