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ANEXO | - CRONOGRAMA

Instituto Nacional de Selegdes e Concursas

Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

01/10/2025 Divulgagdo do Edital. www.selecon.org.br e tce.mt.gov.br
02/10 a o até 23h5.9min _
05/11/2025 InscrigGes. do dia No site www.selecon.org.br
05/11/2025
até 23h59min
02 e 03/10/2025 Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do. do dia No site www.selecon.org.br
03/10/2025
08/10/2025 Resultado Eorellr.ntnar do pedido de isencdo a partir das 17h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscrigdo.
09e Recurso ao resultado preliminar do pedido ate 23h5.9m|n .
10/10/2025 de isenciio de taxa de inscricdo. do dia o sl v seleeom.org.br
10/10/2025
14/10/2025 Res_ultac_ioflnal do pedido deisengdo de taxa a partir das 17h No site www.selecon.org.br
de inscrigdo.
Ultimo dia para envio de laudo para até 23h5.9min .
05/11/2025 solicitagio de cota de PcD do dia No site www.selecon.org.br
‘ 05/11/2025
Vencimento do boleto bancario com a taxa
06/11/2025 de inscri¢do. Ultimo dia para pagamento do Atencdo ao horario bancario
boleto.
Divulgacdo do resultado preliminar do
07/11/2025 ped|d~o de |nc|tljsa.o de cota para PCP Nda a partir das 17h No site www.selecon.org.br
relagdo preliminar de inscrigdes
homologadas.
10e Recurso ao resultado preliminar do pedido até 23h59min
11/11/2025 de inclusdo de cota para PcD e da relagdo do dia No site www.selecon.org.br
preliminar de inscricdes homologadas. 11/11/2024
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do pedido de inclusdo de cota
14/11/2025 para PcD. Divulgacdo do resultado final do a partir das 17h No site www.selecon.org.br
pedido de inclusdo de cota para PcD e da
relagdo final de inscricGes homologadas.
Divulgacdo do Cartdo de Convocagdo de Diversos locais, c?m data e horamj das
19/11/2025 Etapa (CCE) com data, horario e total de a partir das 17h provas, a sNerem divulgados no Carta.o de
prova. C.onvocagao de Etapa (CCE) por meio do
site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados p
21/11/2023 no Cartdo de Convocagio de Etapa (CCE). Através do: faleconosco@selecon.org.br
23/11/2025 Aplica¢do da Prova Objetiva. No site www.selecon.org.br
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e
24/11/2025 do caderno de questdes da prova objetiva a partir das 17h No site www.selecon.org.br
aplicada.
Recurso contra o gabarito preliminar das até 23h59min
25 e 26/11/2025 provas objetivas e questdes da prova do dia No site www.selecon.org.br
aplicada. 26/11/2025
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova . .
27/11/2025 aplicada. Divulgacio do gabarito definitivo a partir das 17h No site www.selecon.org.br
da prova objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo-resposta e
27/11/2025 divulgagdo do resultado preliminar com a partir das 17h No site www.selecon.org.br
classificagdo na prova objetiva.
28/11e Recurso ao resultado preliminar com ate 23h5.9m|n .
01/12/2025 classificagdo na prova objetiva. do dia No site ww.selecon.org.br

01/12/2025
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Resultado do recurso ao resultado

preliminar com classificacdo na prova
02/12/2025 objetiva e resultado final com classificacdo a partir das 17h No site www.selecon.org.br
na prova objetiva. Convocagdo para Envio de
titulos
03/12/2025 Envio de titulos. a partir das 17h No s!te www.selecon.org.br na drea do
candidato
Edital de C a lizagdo d
04/12/2025 a e, .onvocagao para a realizagdo ca a partir das 17h No site www.selecon.org.br
Prova Pratica.
Diversos locais, com data e horario das
- . provas, a serem divulgados no Cartdo de
07/12/2025 Realizagdo da Prova Prética. Convocagiio de Etapa (CCE) por meio do
site www.selecon.org.br
Divulgaca It limi P . .
08/12/2025 ivulgagdo do resultado preliminar da Prova a partir das 17h No site www.selecon.org.br

Pratica e da Prova de Titulos.

09 e 10/12/2025

Recurso contra o resultado preliminar da
Prova Prética e da Prova de Titulos.

até 23h59min
do dia
10/12/2025

No site www.selecon.org.br

12/12/2025

Resultado final da Prova Pratica e da Prova
de Titulos.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

15/12/2025

Resultado preliminar da classificagdo do
Concurso Publico.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

16 e 17/12/2025

Recurso ao resultado
Concurso Publico.

preliminar do

até 23h59min
do dia
17/12/2025

Resultado do recurso ao resultado

19/12/2025 preliminar do Concurso Publico com a a partir das 17h No site www.selecon.org.br
classificagdo geral dos candidatos.
Resultado final do C Publico, . .

22/12/2025 esuttado Tinal do t.oncurso Fublico, com a a partir das 17h No site www.selecon.org.br

classificagdo final dos candidatos.

Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico

Site do TCE-MT
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ANEXO Il - CARGOS / VAGAS / CARGA HORARIA / SALARIOS / REQUISITOS

SEDE DO MUNICIPIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS VAGAS C/H SALARIOS REQUISITOS

AUXILIAR DE SERV GERAIS 5+CR 40H RS 1.640,71 | Alfabetizado

COLETOR DE LIXO 2+CR 40H RS 1.624,63 | Alfabetizado
MOTORISTA 15+CR 40H RS 1.705,05 | Alfabetizado com CNH D + Prova Prética
OPERADOR DE MAQUINAS . -
PESADAS CR 40H RS 1.705,05 | Alfabetizado com CNH D + Prova Prética
OPERADOR DE . -
MOTONIVELADORA CR 40H RS 1.962,42 | Alfabetizado com CNH D + Prova Pratica
OPERADOR DE PC 200 CR 40H RS 2.734,53 | Alfabetizado com CNH D + Prova Pratica
ZELADOR 10+CR 40H RS 1.624,63 | Alfabetizado
NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS C/H SALARIOS REQUISITOS
CARPINTEIRO CR 40H R$ 1.721,14 | Ensino Fundamental Completo
JARDINEIRO CR 40H RS 1.688,97 | Ensino Fundamental Completo
MERENDEIRA 3+CR 40H RS 1.624,63 | Ensino Fundamental Completo
VIGIA 3+CR 40H RS 1.608,54 | Ensino Fundamental Completo
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NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGOS VAGAS | C/H SALARIOS REQUISITOS
AGENTE DE FISCALIZAGAO CR 40H | RS 1.801,57 | Ensino Médio Completo + CNH AB
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3+CR 40H | RS 1.753,31 |Ensino Médio Completo
AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO CR 40H | RS$1.753,31 |Ensino Médio Completo
CUIDADOR DE CRIANCAS 3+CR 40H | RS 1.753,31 |Ensino Médio Completo
CUIDADOR DE IDOSOS CR 40H | RS$1.753,31 | Ensino Médio Completo
ELETRICISTA DE INSTALACAO GERAL CR 40H | RS 1.962,42 |Ensino Médio Completo + Curso de eletricista
FISCAL SANITARIO 1+CR 40H RS 1.721,14 | Ensino Médio Completo + CNH AB
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS CR 40H | R$2.573,67 |Ensino Médio Completo + Curso em Mecénica
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CR 40H | RS 1.753,31 _II\_/ée;iiicc)OProfissionalizante ou Médio Completo + Curso
TECNICO EM INFORMATICA CR 40H | RS 1.753,31 | Ensino Médio Completo + Curso em T.l.
TECNICO AGRICOLA CR 40H R$ 1.753,31 | Formagdo Técnica e Registro no Conselho de Classe
TECNICO EM ENFERMAGEM 5+CR 40H | RS 1.801,57 | Formagdo Técnica com Registro no Conselho de Classe
TECNICO EM RAIO X 24CR 24 | RS 1.962,42 Formagdo Técnica em Radiologia e Registro no Conselho

de Classe
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS C/H SALARIOS REQUISITOS
ARQUITETO CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
ASSESSOR JURIDICO CR 40H RS 4.986,48 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 30H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
BIBLIOTECARIO CR 40H RS 1.962,42 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
BIOLOGO CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
CIRURGIAO DENTISTA 2+CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
CONTADOR CR 40H RS 4.584,34 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
ICI\?T'\;TRRN%LADOR CR 40H RS 4.584,34 | Ensino Superior em Administracdo, Direito, Economia ou Contébeis
EDUCADOR FiSICO CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
ENFERMEIRO 4+CR 40H RS 4.986,48 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
Zgﬁg’\’i&;ﬁ\fg CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
Z"\\I/IG;ENS_;FEO CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
ENGENHEIRO CIVIL CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
IEI'_\IOGFSENS?'ZILRO CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
FARMACEUTICO 2+CR 40H RS$ 3.297,51 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
FISIOTERAPEUTA 2+CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
FONOAUDIOLOGO 1+CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
MEDICO CLINICO GERAL 1+CR 40H RS$ 10.938,09 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
MEDICO VETERINARIO 1+CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
NUTRICIONISTA 2+CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
PROFESSOR PEDAGOGO | 10+CR 30H RS 3.956,84 | Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia
PSICOLOGO 2+CR 40H RS$ 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
;ED(;\lll\lllltl:l(;TRATIVO 1+CR 40H RS 2.573,67 | Ensino Superior Completo
ZOOTECNISTA CR 40H RS 3.699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
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DISTRITO DE ANALANDIA DO NORTE

CARGOS VAGAS C/H SALARIOS REQUISITOS
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CR 40H RS 1753,31 | Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS CR 40H RS 1640,71 | Alfabetizado

CIRURGIAQ DENTISTA . ) .
1+CR 40H RS 3699,65 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe

CUIDADOR DE CRIANCAS | 1+CR 40H RS 1753,31 | Ensino Médio Completo

ENFERMEIRO CR 40H RS 4986,48 | Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe
MERENDEIRA 1+CR 40H RS$ 1624,63 | Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA 3+CR 40H RS$ 1705,05 | Alfabetizado com CNH D + Prova Prética

PROFESSOR PEDAGOGO 3+CR 30H RS 3956,84 | Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia
TECNICO EM

ENFERMAGEM CR 40H RS 1801,57 | Formagdo Técnica com Registro no Conselho de Classe
VIGIA 1+CR 40H RS$ 1608,54 | Ensino Fundamental Completo
ZELADOR 1+CR 40H RS 1624,63 | Alfabetizado
BOM JAGUAR

CARGOS VAGAS C/H SALARIOS REQUISITOS
TECNICO EM
ENFERMAGEM CR 40H R$ 1801,57 | Formagdo Técnica com Registro no Conselho de Classe
MOTORISTA 1+CR 40H RS 1705,05 | Alfabetizado com CNH D + Prova Prética
ZELADOR 1+CR 40H RS 1624,63 | Alfabetizado
MERENDEIRA 1+CR 40H R$ 1624,63 | Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS CR 40H RS 1640,71 | Alfabetizado
PROFESSOR PEDAGOGO 1+CR 30H RS 3956,84 | Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia
CUIDADOR DE CRIANGAS CR 40H R$ 1753,31 | Ensino Médio Completo
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CR 40H R$ 1753,31 | Ensino Médio Completo
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Toépicos relevantes de diversas dreas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do municipio de Marcelandia.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construcao
do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacbes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de elementos na
construcdo de relacdes de oposicao; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construcdo da narrativa:
caracterizacdo dos personagens principais e secunddrios; relacdo de tempo e organizacdo cronoldgica dos fatos;
caracterizacdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: O sistema de numeracdo decimal. OperagSes com numeros reais. Resolu¢do de problemas
envolvendo as operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Nimeros primos.
Muiltiplos e divisores de um nimero natural. Razdo e proporg¢ao; Divisdao proporcional. Média aritmética e ponderada.
Porcentagem. OperagGes com polindGmios. Equagdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Célculo de areas e perimetros das principais figuras planas.
Espaco e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relacdes métricas no triangulo retangulo.
Tratamento da Informacdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do municipio de Marcelandia.
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NiVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensado de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢cdao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacgao de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Func¢des da linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Mdltiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e
de figuras. Raciocinio Légico: Proposi¢cdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicacdo légica. Diagramas légicos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo
de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). No¢Ges de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet;
Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranca. Noc¢Ges de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢cdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacgdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacgdo. Figuras de linguagem. Funcbes da linguagem. Gradacdo e énfase. Sinbnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacado: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos
de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinacdo. Crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio légico numeérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos.
Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e
de figuras. Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo légica.
Argumentacdo ldgica. Estruturas Logicas. Condicdo necessdria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. CombinagGes. Permutagdes. Probabilidade: Probabilidade da unido
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de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Lei Complementar 007/2005 e alteracdes posteriores (Disp&e sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Marcelancia).
Cddigo Tributario Nacional. Informatica basica: no¢Ges de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracdo e
descricdo. Administracdo Federal: administragado direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descri¢cdo dos érgaos
e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas dreas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico.
Noc¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo. Preservag¢do, conservagao e
restauracdo de documentos. Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. NocGes de cidadania e relagdes publicas. Comunicacao. Redacdo
oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepc¢ao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de
correspondéncia: registro e encaminhamento. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos
Principios Fundamentais —artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais —artigos 52 ao 17; Titulo Ill
— Da Organizagdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V —
Da Defesa do Estado e das InstituicGes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagdo e do Orgamento —
artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Lei Orgéanica do Municipio de Marcelandia.

CUIDADOR DE CRIANCA
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Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelddos da
educacao infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. O lddico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacao e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nog¢Ges Iégico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgao
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagao da crianga na
creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bdasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Plano Municipal de Educac¢do. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio deMarcelandia. Lei Organica Municipal.

CUIDADOR DE IDOSOS

Compreensao do processo natural do envelhecimento e suas alterac¢des fisicas e mentais. Cuidados com a higiene pessoal
(banho, cabelo, unhas) e a promogdo do conforto do idoso. Orientagdes sobre dietas sauddveis, cuidados com a
alimentagdo oral e por sonda, e a prevencao de dificuldades para engolir (disfagia). Técnicas para auxiliar na locomocao,
prevengao de quedas, e estimulo a exercicios e atividades que promovam a autonomia. Seguran¢a na administragao de
medicamentos, incluindo via oral e outras vias, e no¢des sobre polifarmacia. Conhecimento sobre doengas frequentes na
terceira idade (diabetes, hipertensdo, Alzheimer, deméncia, Parkinson) e suas complica¢Ges. Cuidados para promover a
salde mental, lidar com altera¢Ges cognitivas, e a importancia da integragao familiar no processo de cuidado. Identificacdo
e prevencdo de riscos ambientais, acidentes domésticos e situages de violéncia ou abuso contra o idoso. Nog¢bes basicas
de primeiros socorros para agir em emergéncias domiciliares ou outras situacdes de saide. Conhecimento sobre o Estatuto
do Idoso e outros direitos do idoso e do cuidador. A importancia da ética na atuacdo do cuidador e no sigilo profissional.
Relacdo Interpessoal. Técnicas de comunicagao eficaz com o idoso e sua familia, e o desenvolvimento de habilidades como
empatia, paciéncia e inteligéncia emocional. O papel da familia e a importancia da integracdo no cuidado com o idoso.

ELETRICISTA DE INSTALACAO GERAL

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢bes de ética e cidadania. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. NogGes de direitos
humanos. Noc¢des de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes ao cargo, tais
como: fungbes e ferramentas utilizadas. Conceitos bdsicos do desenho técnico. Nog¢bes de linhas (Definicao e
classificacdo de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas). Projeto elétrico e detalhes construtivos, esquemas
elétricos e sua representacdo. Nog¢Oes de eletrotécnica. Baixa e alta tensdo: generalidade. Manobras, choque elétrico
cargas elétricas, perigos da corrente elétrica. Fusiveis, disjuntores e interruptores. A importancia da iluminagao.
Lampada: tipos e usos. Esquemas elétricos. Estudo das escalas usadas em arquitetura. Defini¢do de termos usuais em
instalagGes elétricas. Tipos de plantas do projeto elétrico, detalhes construtivos, esquemas elétricos e sua
representacdo. Simbologia. Normas e convencdes de instala¢des elétricas. Localizacdo de elementos e tracados de
percursos de instalagOes elétricas. Esticamento e fixacdo de linhas. Emendas de condutores. Instalacdo de interruptores,
tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do funcionamento de motores, Geradores e transformadores. Controle
de voltagens 110v, 220v e 380v. Amperagem.
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FISCAL SANITARIO

Informatica bdsica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal 261/1998 e suas alteracdes - Codigo Sanitario do Municipio de
Marcelandia Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Sistema de suspensdo e rodas de mdquinas pesadas. Sistema de freios de maquinas pesadas. Sistema de direcao de
maquinas pesadas. Sistema de transmissdao mecanica de maquinas pesadas. Motor Ciclo Otto. Sistema de alimentacao
de maquinas pesadas. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Noc¢des basicas de mecéanica e funcionamento de motores a diesel. Tipos de maquinas pesadas (ensiladeira, rocadeira,
calcareadeira): caracteristicas, finalidades e operacdes. Normas de seguranca no trabalho com maquinas pesadas.
VerificagBes didrias (dleo, agua, freios, pneus, filtros). Procedimentos para operacdo segura e eficiente. Sinais manuais
de comunicacdo em canteiros de obras. No¢des de manutencdo preventiva e corretiva. Legislacdo de transito aplicada
a conducdo de maquinas (com foco no CTB). Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC).
Responsabilidade do operador no transporte e operagdo da mdaquina.

NiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO

Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicGes e aprendizagem dos principais
desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo). Recreac¢do: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Constru¢des e instalages rurais. Cultura de cereais. Cultura de
oleaginosas. Uso adequado de agrotoéxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservacgdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizac¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem
de equipamentos agricolas. Manuteng¢do de mdaquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogOes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura,
Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. NogGes de
sanidade animal. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia
em saude publica. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢des de Primeiros Socorros.
Solos: Caracteristicas e Fertilidade; No¢cGes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Legislacdo relacionada as
areas. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e noc¢des de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas
basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos bdsicos sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio; Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher:
da reproducdao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢Ges sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, material e soluc¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Imunizacdo: rede de frio,
tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracdo e calculo de
medicamentos. Enfermagem de salde publica: NogGes gerais de saude publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo
ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencas
sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Anatomia e fisiologia bucal, microbiologia e imunologia, com énfase em seres vivos e suas relacdes. Conhecimentos
basicos de quimica, biologia humana e suas aplica¢gdes praticas em Odontologia. Ciéncias Odontoldgicas e Clinicas
Propedéutica Clinica: Patologia bucal, semiologia, radiologia odontoldgica e diagndstico. Clinica Odontoldgica: Materiais
dentarios, oclusdo, dentistica, endodontia, periodontia, prétese e implantodontia. Cirurgia e Traumatologia: No¢des em
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial. Sadde Coletiva e Promocgdo da Saude. Saude Bucal Coletiva: Epidemiologia,
saude coletiva, processos saude-doenca, modelos de atencdo e recursos de comunicagdo para orientacdo em saude.
Educacdo em Saude Bucal: Promocdo da saude bucal, orientacdo para a higiene e prevencado de doencas.

TECNICO EM INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacao e Arquitetura de computadores: conceitos, tecnologias, tipos,
caracteristicas, componentes, fungdes e funcionamento, memdria, principais periféricos e dispositivos de entrada e
saida, unidades de armazenamento, impressoras, conexdo e conectores, configuracdo e operagdao de computadores,
montagem de microcomputadores. Conhecimentos sobre RAID. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows 10/11BR ou superior e Linux: conceitos, caracteristicas, versées de 32 e 64
bits, instalagdo, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, Comandos de prompt, Operagdes com arquivos, permisses e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2019/2021BR e Microsoft 365 (Word, Excel, Powerpoint, Access) e LibreOffice v24.8.3.2 em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Criacdo, edicdo, formatacdo e uso dos recursos. Google
Workspace: ferramentas de colaboragio como o Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
ApresentacGes, Formularios e Sites. Microsoft Teams. Seguranca da Informacdo: Seguranca fisica x légica, Seguranca de
equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall,
criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, modos de opera¢do, conexdo e conectores,
cabeamento estruturado, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wifi, instalacdo,
configuracdo, compartilhamento, Modelo de Referéncia OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, utilitarios, NAT, SSH, mascara de
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rede de tamanho fixo e varidvel, administragdo, gerenciamento, seguranca. Internet X Web: conceitos, caracteristicas,
internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox
nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas
versoes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet. Algoritmos e Programacdo: conceitos,
caracteristicas, estruturas de dados, instrugdes basicas, estruturas de controle, procedimentos, fungdes, recursividade,
passagem de parametros por valor e referéncia, fluxograma x pseudocddigo, construgdo de algoritmos, VISUALG,
conhecimentos sobre a programacao orientada a objetos e das linguagens de programacao C, Java X JavaScript, HTML X
HTML5 X CSS3 ou superior, PHP. Projetos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, orientacdo a objetos, metodologias,
ferramentas, diagramas. Metodologias e Gerenciamento Agil de Projetos. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas,
modelagem, diagramas e ferramentas, instala¢do, configuracdo e administracdo, SQL. Conhecimentos sobre SQL Server,
MySQL e Oracle. Conhecimentos basicos para elaboragdo de relatdrios técnicos da area.

TECNICO EM RAIO X

Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade
de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - sele¢do de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos
Radiologia portatil. Posicionamento radiografico. Avaliagdo da imagem radiogrdfica: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e
procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas
e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-
encefdlico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade.
21. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Constru¢do; Sistemas Construtivos; Planejamento e Orcamento
de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto
Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes
projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagao do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;
Elementos de Acessibilidade a EdificagGes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacdo grafica
aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural;
Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica,
estadual e federal; Lei Federal n° 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e
Responsabilidades decorrentes da construcdao; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitacGes
administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacGes e restricGes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropria¢des; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauragdo Urbana; indices Urbanisticos; Impactos Ambientais
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Urbanos; Mobilidrio Urbano/Comunicac¢do Visual Urbana; Legislacdo da Vigilancia Sanitaria de Minas Gerais; AUTOCAD Lei
Complementar Municipal n2 04/2005 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Marcelandia. Lei Organica Municipal.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretacdao das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdao Federal, Organizacao do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao
Federal, FungGes essenciais @ Justica, Principios gerais da atividade econbémica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, salde e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito
e ClassificacGes, Fatos, Atos e Negdcio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
Conceito, Classificacdo, Aquisicao, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdao, Comodato, Mutuo, Prestacao de servigo,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacao,
Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Lei 10.520/02 (Pregdo).
Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracio Publica. DIREITO TRIBUTARIO: LimitacSes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacao. Obrigacdo
tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigaces principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, lancamento, revisdo, suspensao, extin¢do e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administragdo tributdria, reparticao das receitas tributdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdao e Acdo. Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensdo e extingdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execugdo: disposicbes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execugao fiscal, excecdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiestro, busca e apreensao, exibicao, Producao antecipada
de provas e atentado, Procedimento especial: A¢Ges possessodrias, Acao de Nunciagao de Obras Nova, A¢do de Usucapiao,
Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais: Acao
Popular, mandado de seguranca e acao civil publica. Processo penal: inquérito policial, instru¢ao criminal nos crimes contra
a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administragdo Publica e Crimes
da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislagao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execug¢do. Recursos.
Legislacdo. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Marcelandia. Lei Organica Municipal.
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ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social
com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao
social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclus3o e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencao do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto
ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/1993; Cédigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico
de Salde (SUS) - Lei n2. 8.142/1990; Conhecimentos acerca da histdria da saldde publica no Brasil; Lei Federal ne.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em
Salde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participa¢do e controle social;
Direitos Humanos; Movimentos sociais.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informagdo: conceituagao, principios, evolugao e relagdes com outras areas
do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de
documentacdo e bibliotecas universitdrias). Representagdo descritiva do documento: principios de catalogacao;
catdlogos: funcdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cddigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR’2) pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; catalogac¢do dos diferentes tipos
de materiais e suportes. Representacdo temdtica do documento: principios de classificagdo; sistemas de classificacdo
bibliografica: histérico e evolugdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificacbes especializadas. Indexacdo:
conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexagdao manual e automatica; descritores; metadados;
recuperacao da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des: estudos de necessidades de informacao;
politicas de seleg¢ao, aquisicao e descarte — procedimentos; aquisicdo planificada, consércios e comutagao bibliografica;
colegBes ndo convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo; avaliagdo. Servico de referéncia:
conceito e técnicas; bibliotecdrio de referéncia: caracteristicas e atribui¢des; usudrios reais e potenciais; processo de
negociacdo; disseminacdo seletiva da informacdo (DSl); servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e
necessidades). Normalizacdo: conceitos e fungdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Lei Complementar
Municipal n2 04/2005 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei
Organica Municipal.

BIOLOGO

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observacdo, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas, nucleo,
fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composicdo quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de tecido -
animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentacdo. Genética leis de Mendel, mapa genético, alelos
multiplos, heranca ligada ao sexo, determinacdo do sexo, sintese proteica, cddigo genético, estrutura molecular do gene,
a genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolucdo: conceitos, fontes de variabilidades
genéticas. As grandes linhas da evolugdo. a evolugdo do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricao e
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digestdo. fotossintese e respiracdo, circulagdo, excrecao, sensibilidade, coordenacgdo nervosa e hormonal, movimentos
crescimento e desenvolvimento. Classificacdo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e
animais Zoologia: protozoarios, espongidrios, celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos,
artrépodos e cordados. Botanica: bactérias, algas, fungos, hiquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
angiospermas. Sitemdtica vegetal Educacdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade bidtica,
fatores abidticos, ecossistemas, relagGes entre os seres vivos, ciclos biogeoquimico, fluxo de energia no ecossistema.
Higiene e saude: Doencgas nutricionais, doengas parasitarias, endemias e epidemias. Lei Complementar Municipal n2
04/2005 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccées do tecido mole. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgBes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de ac¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, prote¢do do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencao de mds oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentdria e das doengas periodontais. O
uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicacdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene
bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satide publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimonio. Situagdo Liquida. Plano de Contas.
Escrituracdao Contdbil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operacdes com Mercadorias. Operacdes Contdbeis.
Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento. Dividendos. Participacdes
Estatutarias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais. Equacgdo
Fundamental. Demonstragdes Contdbeis: Estrutura, composicdo e Elaboragao: Balango Patrimonial, Demonstragao
do Resultado do Exercicio, Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do da Mutag¢do do Patriménio
Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentac3o. Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do
estoque. Contabilidade Publica: Administracdo Financeira: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuac¢do. Orcamento
Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
ClassificacGes, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentdria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentdria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orgcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias
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Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de DotacGes; Gestdo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatdrio da Gestdo Fiscal.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e
Compensado. VariacGes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa
orcamentdria, Controle da execugdo da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contdbeis Especificos (PCE):
FUNDEB, Concessao de Servigos Publicos, Operagées de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdrios em Regime Especial,
Consorcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura e composicdo. Escrituracao
dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacao das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita
de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operag¢des de crédito por antecipacao de
receita orcamentdria, inscricdo de divida ativa tributdria e ndo tributdria, incorporacdo de bens por doagdes recebidas,
reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e imdveis, registro
da correcdo monetdria cambial, restituicGes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e
consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragées
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da
STN e estrutura atualizada Lei n.2 4.320/1964): Balangco Orcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragao das VariagOes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, analise
e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Contetido Complementar: Lei n.2 14.133/2021 (Lei Geral de Licitagdes). Lei n.2
13.709/2018. Lei n.2 12.527/2011. Lei n.2 13.019/2014. Consolidacdo de Entendimentos Técnicos do TCE-MT
relacionados a area de atuacdo. No¢des gerais sobre os seguintes sistemas: SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA APLIC
DO TCE-MT, EFD-REINF, DCTF, DCTFWEB, DIRF, SIAFIC, E-SOCIAL, CAUC.

CONTROLADOR INTERNO

PARTE1: Nog¢Ges de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composicdo
patrimonial, Ativo e Passivo e situagOes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos.
Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificagdao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de
Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contdbil segundo cada Regime Contabil e
Método das Partidas Dobradas. Elaborac¢do, Apuracdo e Analise das DemonstragGes Contdbeis (Financeiras): Conceitos,
Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteldos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracao.
Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de
Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil basica. Principios Contdbeis aplicados a custos. Classificacdes e
nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mao de obra Direta. Custos Indiretos de Producdao. Métodos de custeio.
Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Anélise dos indicadores econémico-financeiros
basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento
e integracdo com as demonstracdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. 7.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orcamentdrio, patrimonial, fiscal e extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de
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reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensura¢do de Ativos e Passivos,
VariagGes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico. 9. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagoes.
Registro Contabil. Operag¢des de encerramento do exercicio. 10. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balanco Or¢amentdrio, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstragao das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido, Depreciacao, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia or¢camentaria. 11. Patrimonio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacSes das entidades publicas, consolidacdo do patrimonio publico, variagdes
patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentadria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execuc¢do do Orcamento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagcdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade
Gerencial: 1. Sistema de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos
e desempenho. Implementacdao de um sistema de informacdes gerenciais. 2. Controller: Func¢des e atribui¢des. 3.
Balanced Scorecard: Sistema de avaliacdo de desempenho. 4. Gestdo e Anadlise de Orcamentos: Ponto de equilibrio,
margem de segurancga, analise financeira de orgamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna:
Conceituacao e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna.
Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos
auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagao, sua atuacdo e capacitacdo. 6. Controles
internos e governanca corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicac¢des de
auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. 8.
Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de
custeio variavel, margem de contribuicdo e analise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades.
Formagdao de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis
orcamentdrios: Principios orcamentdrios. Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentdria. Fonte e destinacao de recursos.
2. Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composicdo do patriménio publico. Variagdes patrimoniais
quantitativas e resultado patrimonial. Mensurac¢do de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagao,
reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. TransacGes sem contraprestacao. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdao patrimonial das despesas de exercicios anteriores. 3.
Procedimentos Contdbeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatdrios em
regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Balangco Patrimonial. DemonstracSes das Variagdes
Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das
DemonstragGes Contdbeis. Administracdo e Finangas publicas: 1. Administra¢do Publica: Principios Administrativos:
Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizacdo: Conceitos,
caracteristicas e classificagdo e dos drgdos e entidades que compdem a Administragdo Direta e a Administracgao Indireta.
3. Atos administrativos: Atributos, classificagcdo, perfei¢ao, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. 4.
Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitagcdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetddo, formalidades,
normas relativas a execuc¢do, prazos e extin¢cdo contratual. Consércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos,
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classificacGes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Controle da Administracdo publica. 7. Finangas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucdo e
controle do or¢camento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes
orcamentdrias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeiras e orcamentdria prevista na
Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas
atribuigdes; Tipos de processos do TCE.

EDUCADOR FiSICO

Recreacdo, lazer e animacgdo para criangas, jovens, adultos e grupos especiais. Atividades fisicas para grupos especiais
como diabéticos, hipertensos, obesos. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condic¢des limitantes como
adolescentes, gestantes e idosos. Fases do desenvolvimento motor e conceitos basicos envolvidos no planejamento das
habilidades motoras. Fundamentos técnico e tatico nos esportes. Atividade fisica, aptiddo fisica e promoc¢ao da saude.
Competéncias do profissional de educagao fisica na saude. Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais. Organizagao
de eventos esportivos e de lazer. Condutas de aplicacdo da ginastica laboral.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. Sinais vitais. Avaliacdo de saude e
exame fisico. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢do. Administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes. Integridade da pele e cuidados de feridas. Enfermagem na atencdo primaria em
saude. Conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. Conceitos basicos de
epidemiologia. Indicadores de saude. Metas de desenvolvimento do milénio. Educacdo em saude. Vigilancia em saude.
Sistemas de informagdo em salde. Doengas e agravos nado transmissiveis. Doencas transmissiveis. Enfermagem em
Psiquiatria. Saude mental. Politica nacional de saude mental. Exercicio profissional de Enfermagem. Histdria da
Enfermagem. Legislacdo aplicada & Enfermagem. Etica e bioética. Programa nacional de imunizacdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde. Satde do trabalhador. Biosseguranca. Saude do adulto.
Saude da mulher. Saude do homem. Saude da crianca. Saude do adolescente e do jovem. Saude do idoso. Praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais. Politica Nacional de
Humanizagdo. AcGes de Enfermagem na Atencdo Basica: diabetes, hipertensao arterial, prevenc¢ado de cancer de mamae
cérvico-uterino.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética das espécies vegetais. Enfermidades e as plantas em geral. cultivos agricolas e pastagens. Métodos de
producdo.Técnica agricola: semeadura, plantio, adubacdao, melhoramento das espécies vegetais, colheita,
armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e drenagem,
regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais. Qualidade e tratamento do solo. Execu¢do de construgées
rurais (edificios agricolas) e instalagdes de industrias rurais. Métodos de prevencdo de doencas das plantas. Adaptacédo
dos cultivos as diferentes terras e climas. Lei Complementar n2 38 de 21/11/1995 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente).
Resolugao CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011.
Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998. Cédigo Florestal Brasileiro - Lei 12.727/2012. Lei Complementar N2 592 DE 26/05/2017 - Programa
de Regularizacdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis
Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado
de Mato Grosso.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Tratamento de dguas residudrias, controle da poluigdo do ar (atmosférica e sonora) e gestdo de residuos sélidos. Gestdo
de recursos hidricos e naturais, hidrologia e hidraulica. Andlise de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), planejamento
territorial e planejamento ambiental. Legislagio Ambiental, gestdo e normas ambientais (como ISO 14000).
Geoprocessamento Ambiental e uso de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Caracterizacdo e recuperagao de dreas
degradadas. Modelagem hidraulica e ambiental, monitoramento de processos industriais e da qualidade ambiental.
Gerenciamento de projetos ambientais, gestdo de riscos e sistemas de gestdo ambiental. Conhecimentos em saude
publica, no¢des de sociologia e antropologia para a gestdao ambiental integrada.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacdo de obras. Formacdo do preco de venda. Custos
diretos. Composicdo de custos unitarios. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Analises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formagado de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.
Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e
metalicas; resisténcia dos materiais. FundacgGes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e
saneamento bdsico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; mdquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracao, hidrogramas,
vazOes de enchent e; captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de dguasresiduais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgao e tecnologia
das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos,
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacgGes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacGes, instalacdes,
pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagcdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras.
Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NR0O18: condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutencgdo e patologia das obras
de engenharia civil. Licitagbes e contratos administrativos — Lei Federal n2 14.133/2021. Alienagdes: conceitos e
aplicagbes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitacdo na
licitagdo; tipos de licitagcdo; contratos administrativos: disposi¢Ges basicas — artigos 54 a 59; formalizagdo, alteracdo,
execucdo dos contratos SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e
Legislacdo referente a acessibilidade na construgao civil e No¢do de InstalagOes Elétricas. Conhecimentos de Informatica:
AutoCAD, Windows e Excel.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA.
Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos.
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, orgdos intervenientes. Noc¢des de
cartografia. NogGes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢des de pedologia e geomorfologia. Nog¢des de
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geotecnia. Conservagdo de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia.
Hidraulica. Ciclagem de nutrientes. No¢des de ecologia geral. Nogdes de analise social e econ6mica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢Oes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao
de energia elétrica. Nog¢Oes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento
das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de S3o Paulo; identificagdo e classificagcdo das fisionomias vegetais.
Noc¢des de classificagdo, manejo e conservagao dos solos, de adubagado e corre¢do de solos. Conhecimento da legislagao
florestal e ambiental aplicada no Estado de S3o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sao
Paulo e seus estagio sucessionais. Técnicas de implantagdo e condugao de plantios florestais e urbanos. Arborizagdo
urbana. Avaliacdo de estado fitossanitario e andlise de risco de arvores em ambiente urbano. Nog¢Ges de hidrologia e
geologia. Biologia da conservacao: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Cddigo Florestal: Lei
Federal n2 12.651/2012; Decreto Federal n? 7.830/2012. Taxonomia e sistemdtica vegetal. No¢Ges de Compostagem.
Decreto Estadual n2 1313 DE 11/03/2022.

FARMACEUTICO

NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdo de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares;
acompanhamentos fisico- financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de saude.
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos
medicamentos. Interagdes medicamentosas. Aspectos de biossegurangca em farmdcias. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos.
Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Prdaticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis.
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume. Calculos em farmacia. No¢Ges Basicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.
Técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e
produtos, imunofluorescéncia. Testes bioquimicos para a identificacdo bacteriana. Técnicas basicas em biologia
molecular: Extragdao de DNA, PCR convencional, PCR-RT, PCR em tempo real, PCRRFLP, Eletroforese, Sequenciamento
DNA, Southern, Northern e Western blotting. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e
contraindica¢Oes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor.
Fisiologia do sistema cardiorespiratério. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e
tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pedidtrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos:
Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Salde do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.
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FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Preven¢do e Promogao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-infantil;
Anatomo-fisiologia da fonacdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e
acustica da voz; Avaliagcdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus
disturbios; Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala;
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdao temporomandibular; Avaliagdo, classificagao e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliacdao audiolégica infantil; Aparelhos de
amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Interveng¢Ges em Acidentes com
Mudiltiplas Vitimas e Catdstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas,
Intervengdo nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos
os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n2 04/2005 — Disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Marcelandia. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producao
de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole,
Boas Préticas de Fabrica¢do- BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional- PPOH e Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle- APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e
diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doencas
de notificacdo obrigatdria. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentacdo animal. Risco de disseminacdo de doengas aos animais por produtos destinados para
alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de ragées, suplementos,
premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producgdo. Inspecdo de produtos de uso
veterindrio: Farmacologia veterindria. No¢Ges basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecudria
Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producao animal organica. Legislacdo federal-
Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia
sanitdria internacional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produ¢do: administragao de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema
de distribuicdo de refei¢bes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranc¢a na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
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Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas
doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

PROFESSOR PEDAGOGO

Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educacao.
Educacdo inclusiva. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A fun¢do social da alfabetizacdo atual.
Alfabetizacdo e letramento. Avaliacdo da Aprendizagem: concepc¢bes, fungBes, instrumentos e estratégias. Projeto
Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. Diferentes abordagens de organizac¢do e gestao
do curriculo na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental (anos iniciais). BNCC. Documento de Referéncia Curricular de
Marcelandia. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e constru¢dao do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire. Reformulagado do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Profissionais da Educagao Publica Municipal de Marcelandia (lei complementar n2 193 de 15 de setembro de 2022).
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Psicologia Clinica: Teorias psicoldgicas (Psicandlise, Comportamental, Humanista). Técnicas de avaliagcdo psicoldgica
(testes projetivos e psicométricos). Psicopatologia (DSM-5 e CID-11). Etica na clinica psicolégica. Psicologia
Organizacional E Do Trabalho: Recrutamento e sele¢do. Clima organizacional. Saide mental no trabalho. Avaliacdo
psicolégica para concursos. Psicologia Social E Comunitdria: Politicas publicas em saude mental. Intervengdes
comunitarias. Psicologia e direitos humanos. Psicologia Juridica: Avaliacdo psicoldgica forense. Mediagdo de conflitos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Psicologia Educacional: Processos de aprendizagem. Inclusdo escolar.
Orientacdo profissional. LegislagBes: Lei n24.119/1962 (Regulamenta a profiss&o). Resolugdo CFP n2 010/2005 (Codigo
de Etica). Lei n2 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Lei n® 8.069/1990 (ECA).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administracdo; Abordagem Humanistica da administracao;
Abordagem Neoclassica da administragdo; Abordagem Estruturalista de administra¢do; Abordagem Comportamental de
administracdo; Abordagem Sistémica de administracdo; Abordagem Contingencial de administracdo. A evolucdo do
pensamento em administracdo; o ambiente organizacional; a tomada de decisdo em administracdo; planejamento e
estratégia; organizacdo; dire¢do; controle; Administracdo da Producgdo; Produtos e Servicos: classificacdo; componentes;
ciclo de vida; desenvolvimento. Administracdo da qualidade; eficiéncia e eficacia; responsabilidade social e ambiental
da empresa; comunicagao gerencial; Sistemas de Produgdo: sob encomenda; em lotes; continua; arranjo fisico e lay-out;
manutencdo. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificacdo; programacdo; compras; estoques. Administracdo de
Materiais; gestdo de compras; aquisicdo de recursos materiais; estoques; lote econdmico de compra e de fabricac¢do;
modelos de estoque; sistemas de controle de estoque; estoque de seguranga; comércio eletrénico; cadeia de valor;
canais de distribuicdo; custeio baseado em atividades; Gestdo de pessoas; recrutamento e selecao; modelagem de
cargos e avaliacao de desempenho; remuneracgao; programas de incentivo, beneficios; treinamento e desenvolvimento
de pessoas; Higiene, seguranga e qualidade de vida no trabalho; cultura organizacional; lideranga; motivagao; Servico
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Publico e Administracdo Publica; Financeira e orcamentaria: orcamento publico; Principios do Orcamento Publico;
ClassificacGes orcamentarias; Processo orcamentdrio no Brasil; normas constitucionais relativas ao plano plurianual, a
Lei de diretrizes orgamentarias e a Lei orgamentdria anual (Constituicdo 1988- Cap Il das finangas publicas); Receita
Publica; despesa Publica; Gestdo fiscal responsavel; DECRETO-LEI N2 200/1967; Planejamento Estratégico; conceitos de
planejamento e sistemas; metodologia de elaboragdo e implantagdo de planejamento estratégico; Diagndstico
estratégico; missdo da empresa; objetivos e desafios empresariais; politicas empresariais; projetos e planos de
acdo; Desempenho organizacional; Governanca Corporativa e lideranga estratégica; Canais de Distribuicdo; Previsdo
de demanda; Nivel de servigo ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribuicdo fisica; Operadores Logisticos;
Roteirizacdo de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking de servicos logisticos.
Sistemas de Informacgdes: O sistema empresa; Introducdo aos sistemas de informacdo; Tecnologia da Informacao;
Informagdo empresarial; Sistemas de Informacdo convencional; Estratégia empresarial e sistemas de informacdo
empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informacdo empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de
implantacdo de sistemas de informacdo; Integracdo, qualidade e divulgac3o da informac3o. Etica no servico publico. Lei
n.2 14.133/2021 (Lei Geral de Licitacdes).

ZOOTECNISTA

Morfologia e Fisiologia Animal: Estudo da anatomia e dos processos fisiologicos dos diferentes animais. Nutricdo e
Alimentagdao Animal: Desenvolvimento de dietas balanceadas, cdlculos de nutrientes e avaliagdo nutricional. Genética,
Melhoramento e Reprodug¢dao Animal: Técnicas de melhoramento genético, biotecnologia reprodutiva e controle
genealdgico. Manejo e Produc¢do Animal: Técnicas de manejo para as diferentes espécies, sistemas de criacdo e controle
de producdo. Bem-estar Animal: Conhecimento e implementagao de praticas que garantam o bem-estar fisico e
psicolégico dos animais. Instalagdes e Construgdes Rurais: Planejamento, projeto e técnicas de constru¢ao de ambientes
adequados para a criacdo animal. Saude Animal: Noc¢des sobre doencas que afetam os animais para prevencao e
controle, embora a saude seja mais o foco da Medicina Veterindria. Administracdo Rural e Gestdo: Fundamentos em
administracdo, planejamento financeiro e gestdao de sistemas produtivos. Ciéncias Ambientais e Producdo Vegetal:
Conhecimento sobre producado vegetal e a relacdo dos animais com o meio ambiente.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no CPF sob o n.
, com inscricdo N° no Concurso Publico, para preenchimento de vagas
na funcao , regido pelo Edital n? 01/2025, do

Concurso Publico, para o quadro de funciondrio da Prefeitura Municipal de Marcelandia-MT, vem requerer vaga especial
como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS ESCRITAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdao ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alterag¢des; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999; do §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; do art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco
de 2021; bem como do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas altera¢des, conforme se refere o contetido do item 5 do
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacdo de sua situagao, por ocasidao da
realizacao da avaliagao.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V-REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n°001/2025, solicito a isengdo do pagamento da taxa ele inscri¢do.

NOME:
CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF- TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/ SERIE: DATA EXPEDICAO:
e-mail:

Numero do NIS:

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR / DOADOR REGULAR DE SANGUE / VOLUNTARIO DA JUSTICA ELEITORAL /
DOADORA DE LEITE MATERNO

Declaro, para efeito de solicitacao de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que:

( )estoudesempregado ou recebo até um saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual n.2 6.156/1992, alterada
pela Lei Estadual n.2 8.795/2008.

( )soudoadordesangue, tendo doado pelo menos 3 (trés) vezes até a data de publicacdo deste Edital, nos termos da
Lei Estadual n.2 7.713/2002.

() souvoluntario da justica eleitoral e jurado que atua no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Mato Grosso,
amparado pela Lei Estadual n.2 11.238, de 2020.

( )soudoadora de leite materno e realizei pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital, nos termos da Lei Estadual n2 11.602/2021.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Marcelandia / MT, __de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - RELACAO DE EXAMES DE SAUDE ADMISSIONAIS

Para todos os cargos:

e Hemograma completo;

e Glicemia;

e Colesterol total;

o Triglicérides;

e Ureia;

e Tipagem Sanguinea;

e (reatinina;

e Gama GT;

e Exame de Urina (EAS);

e BAAR na Linfa;

e Eletrocardiograma com laudo;

e Raio X do Térax — PA e Perfil de RX de coluna com laudo;
e Avaliacdo Postural Fisioterapéutica;

e Avaliagdo Psicoldgica;

e Avaliacdo Psiquiatra;

e Atestado de acuidade visual, em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista;

Para cargos de professores:

e Todos os citados acima e ainda

e Ressonancia dos Ombros;

e Audiometria tonal e vocal com laudo.

Para cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas Pesadas:
e Todos os citados acima e ainda Audiometria ambos os ouvidos.

Para os cargos de profissionais da satide:
e Todos os citados acima e ainda Hepatite B e C.

- Os candidatos somente poderdo agendar os exames acima citados, apds a data da convocacao.

- A Junta Médica Municipal ndo fornecera nenhum dos exames ou pareceres especializados, sendo estes de total
responsabilidade dos candidatos, que deverdo providencia-los por conta prépria, inclusive o Laudo Médico Pericial
Admissional que devera ser elaborado por médico especialista em medicina do trabalho, conforme Anexo IV,
constante do edital, e entregue juntamente com toda a documentacgdo exigida no setor de RH e Previlandia.

- Todos os candidatos deverdo agendar atendimento no INSS pelo fone 135 e solicitar: O CNIS (Cadastro Nacional de
InformacdGes Sociais — reacGes previdenciarias — tela de vinculos) ou através do site na aba meu INSS.
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ANEXO VII - ATRIBUIGOES E FUNGOES DO CARGO

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuigGes: a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes
e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e
guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o
recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos,
descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposigao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar
e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gdes de asseio
requeridas; - realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizagao de todas as dependéncias dos préprios municipais como a
sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfec¢do prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinacdo superior; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préoprios municipais; aplicar
cera e lustrar chdo e mdveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizacao e desinfec¢do de vidracaria frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo
com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza,
desinfeccdo e organizacdo dos laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com
as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagao superior; - coletar o
lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final,
conforme orientacdo especifica recebida.

COLETOR DE LIXO

Atribuig¢des: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposi¢cdo de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

MOTORISTA

Atribui¢Oes: Dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; elar pela documentagdo veiculo; orientar o
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carregamento e descarregamento de ma teriais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando -o a manutenc¢ao sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e
formuldrios sobre a utilizacao didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; dirigir
caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas; dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, f reios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar
se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término
da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transport ados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢bes de uso, levando -0 a manutencdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher
ao local apropriado o caminhdo, Onibus,ambulancia ou automodveis apds a realizagdo do servigo, deixando -o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuigGes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga hordaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documenta¢do da maquina; Operar maquinas rodovidrias e
tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
talubes; operar maquinas rodovidrias em escavacgdo transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutenc¢do do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da mdquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras,
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carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local
apropriado a maquina apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribuicGes afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

AtribuigGes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da mdaquina; Operar mdquinas rodovidrias e
tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
talubes; operar maquinas rodovidrias em escavacao transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de tragao e movimenta¢do dos
implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacgGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencgao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar moto-niveladoras,
carregadeiras, rolo compactador, pad mecéanica, patrol e outros, para execugdo de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local
apropriado a maquina apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribuigGes afins.

OPERADOR DE PC 200

AtribuigGes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia
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de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdao em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores,
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;
operar maquinas rodoviarias em escavacdo transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdrio, acompanhar os servicos de manutencao preventiva e
corretiva da mdaquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informacdes so bre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras,
carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execuc¢do de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de mat
erial, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operacdes e efetuan do os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as fer ramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local
apropriado a maquina apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribuicées afins.

ZELADOR

Atribuig¢Oes: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes
de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfec¢do
e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas,
as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamen te destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfec¢do prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao superior; esfregar chao,
paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que co uber, utilizando materiais e
equipamentos préprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e moveis;
conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfec¢do de vidracaria;
frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizagdo dos
laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher
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o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando -os de acordo com as determinacgdes; coletar,
seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando- os
adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacdo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios
e outras unidades de salde, ensacando -o adequadamente e realizando sua disposi¢cdo final, conforme orientacdo
especifica recebida.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO

Atribuic¢Oes: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas; confeccionar
formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, sele¢do de materiais reutilizdveis, armazenamento
de pecas e equipamentos; efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutengao das mesmas.

JARDINEIRO

Atribuig¢Oes: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores e outras plantas dos prédios publicos; limpar gramas, jardins
e espacos afins; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

MERENDEIRA

Atribuig6es: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientagdo de Nutricionista,
as tarefas relativas a confeccdao da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livres de
contaminacao ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre
em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo
de géneros alimenticios, refrigeragao e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério;
fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumacao em locais
de trabalho; proceder a remocao e conservacao de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi -lo;
executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

AtribuigOes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da administracao publica; Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigila ncia, a chefiaimediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
a necessdria identificacdo de credenciais visadas pelo drgao competente, Vistoriar rotineiramente as partes externas e
o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situa¢des que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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NiVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

AtribuigGes: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a inscricdo
correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos munici pais, a licenga de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributdrias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
tributaria, acompanhando as alteragGes e divulgagGes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir
a legislacdo vigente; assessorar a Administracdo Municipal na elaboragdo de projetos que visem melhorar a forma de
arrecadacdo de tributos; realizar fiscalizacdo da area tributaria (livros de lancamento contdbeis e cartoriais, notas
fiscais), apurando as diferencas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizacdo, realiza vistorias, notifica
contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversGes publicas), notifica para inscricdo no
cadastro mobiliario, verifica carnés ndo entregues; exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo
notificacdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de
concessGes publicas; efetuar sindicancias para verificagdo das alegacbes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal,
inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de
infracdo; proceder diligéncias, prestar informages e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua drea de competéncia; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como
coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente
com técnicos da area, das revisOes e atualizacdes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliacdo e
revisao de valores venais para calculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao
urbanistica no ambito municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas; contatar, quando necessdrio, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando -os mais eficazes; articular-se com fiscais
de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento do disposto na legislacdo no que for area de sua
responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; executar outras
atribuigdes afins com sua drea de competéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢Ges: Quando na area de Administrativa: desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestacdo
de servicos de assisténcia administrativa quanto a manutencdo da normalidade das rotinas de trabalho que requerem
adequados padrdes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de sua
execucdo, conducdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos; coordenar, supervisionar, orientar e
executar o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando-os conforme normas técnicas e de
seguranca, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura; agilizar as
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rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e direcionamento do trabalho em
equipe, visando otimizar a execucao do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdao e estudos técnicos,
efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatdrios e demonstrativos, contendo informacgGes exatas
e consistentes; contribuir para agilizagdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando
corretamente a documentagdo inerente a sua area em prazos inferiores aos estipulados em Lei; assegurar o
preenchimento e a emissdo de todos os formuldrios e documentos sem erros, procedendo conforme normas
regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestdao governamental; manter o pleno funcionamento das maquinas,
moveis e equipamentos de escritério mediante planejamento sistematico de manutencdo preventiva, reduzindo para
zero o numero de horas paradas por falta de recursos materiais; atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho,
através de permanente atualizagdo quanto a legislagdo vigente e as novas técnicas administrativas/operacionais,
incorporando esta postura a sua rotina; tornar eficiente o controle sobre o fundo fixo de sua area, administrando as
concessoOes, adiantamentos e prestagao de contas com as devidas comprovagdes durante a periodicidade previamente
estabelecida; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros,
preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a
documentacdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente
definidos. procurar verificar a exatiddo e precisdao dos dados informados, conferindo saldos de contas, balancos e
balancetes, para evitar problemas com a fiscalizacdo e retrabalho; fornecer subsidios e informacg&es para o adequado
controle e apresentacdo da institui¢ao; auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentdrio; coordenar aanalise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas,
de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucgao
orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotagOes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacgles contdbeis; auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contdbeis; organizar
relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os lancamentos d e tributos; desenvolver atividades,
junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de inclusao, exclusao, alteragcdo, complementacao e atualizacdo
de dados e proceder a baixa de inscricdao de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre langcamento
e arrecadagdo de tributos para a elaboragao de relatdrios gerenciais; executar revisdo de campo para informar
processos; analisar as especificagdes e instrugbes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza
e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo légica
das sequencias de instrug¢Ges dos programas para definicdo de rotinas operacionais; definir os formatos de relatdrios,
arquivos e telas dos respectivos programas; transformar, através de codificacdo prdpria, as instrucdes descritas em
fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizacdo dos programas; selecionar amostras de
informacgbes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condi¢des ldgicas possiveis, avaliando
resultados e corrigindo erros; elaborar manual de operacao dos programas, contendo instrugdes para ativacdo e outras
especificas a cada rotina operacional; analisar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem
otimizar o desenvolvimento de recurso; orientar, acompanhar e avaliar aimplantagdo de sistemas, métodos e técnicas
administrativas; promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais e
financas, entre outros; promover a adequacdao do funcionamento das unidades administrativas a estrutura
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organizacional, normas e regulamentos vigentes; elaborar formuldrios e manuais de normas e instrucdes, visando
simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho; coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de
materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo, finangas e recursos humanos; acompanhar o
desenvolvimento de projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando -os com as metas
preestabelecidas; desenvolver atividades concernentes as fungbes de recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administracdo pessoal; promover e acompanhar estudos de
mercado de bens e servicos, bem como executar atividades inerentes a andlise de balanco, fluxo de caixa e outra;
exercer outras responsabilidades/atribuictes correlatas.

AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO

Atribui¢Ges: Auxiliar nos jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas; Auxiliar a aplicagdao de
exercicios de verificacdo do tono respiratdrio e muscular; Auxiliar a aplicacdo de testes de avaliagao fisica; Auxiliar a
aplicagdo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas; Auxiliar o
desenvolvimento e coordenacdo das praticas esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em
competicdes; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Auxiliar nas aulas de educacao fisica quando
necessario; Acompanhar os educandos nas competicdes fora do municipio; Auxiliar e participar das festividades no dia
07 de setembro —independéncia do Brasil e outros feriados; Acompanhar as atividades esportivas nos finais de semana;
Promover e auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais; Proceder levantamentos de material
esportivo necessario quando houver necessidade; Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas. Desenvolver
atividades esportivas e recreativas junto as criangas e adolescentes; Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas
gue ajudam a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar campeonatos
e gincanas internas e externas envolvendo as criangas; Interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;
Manter-se informado sobre os conteldos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela
conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; - digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recep¢ao, reprografia,
registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocrdticas, executar ainda servigcos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando
sempre que solicitado por seu superior imediato, em fun¢des correlatas. Desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

CUIDADOR DE CRIANGCA

AtribuigbGes: Cuidam de bebés, criangas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou
responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer
da pessoa assistida. Atividades tipicas: cuidar da pessoa: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da aparéncia
e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, alimenta¢do no andar e nas
necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes das criangas e adolescentes; verificar as informagdes dadas das criancgas
e adolescentes; informar -se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres
da casa e comunitdrios; manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade; promover o bem-
estar: saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianca e o adolescente a lidar
com a sua histéria de vida, auxiliando no fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizar fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar a recuperacgdo da autoestima, dos valores e da afetividade; promover
momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais
e religiosas.
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CUIDADOR DE IDOSOS

Auxiliar o idoso nas rotinas de higiene pessoal, como banho, escovacdo e cuidados com a vestimenta. Preparar e
auxiliar nas refei¢cdes, cuidando da alimentacdo do idoso. Administrar medicamentos, conforme orientagdo e
prescricdo de um profissional de saude habilitado. Ajudar o idoso a se movimentar e a se locomover em atividades
cotidianas e em outras situagdes, como passeios, caminhadas e atividades fisicas. Observar sinais de altera¢ées no
estado de salde do idoso e, quando necessario, comunicar familiares ou a equipe médica. Oferecer apoio emocional,
escuta atenta e carinho para o idoso, combatendo a soliddo e promovendo seu bem-estar mental. Incentivar e
acompanhar o idoso em atividades culturais, educacionais, recreativas e em sua convivéncia social. Manter uma
comunicacgdo clara e adequada com o idoso e seus familiares, transmitindo informacgGes sobre seu estado de saude
e bem-estar. Zelar pela organiza¢do e salubridade do ambiente em que o idoso vive, garantindo um local seguro e
limpo. Auxiliar na organizag¢do da rotina do idoso, incluindo o acompanhamento em compromissos e a realizagdo de
tarefas diarias. Prevenir acidentes, como quedas e escorregbes, e recomendar adaptacdes no ambiente para a
segurancga do idoso. Realizar tarefas basicas relacionadas a manutengdo da casa do idoso, como lavar louga, cuidar
de roupas e fazer compras.

ELETRICISTA DE INSTALAGAO EM GERAL

AtribuigGes: instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacées técnicas e
instrugdes recebidas; preparar as tubulagGes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de
distribuicdo com suas respectivas protecdes; preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminacdo publica; testar a
instalacdo elétrica, fazendo -a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir
fiacdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminacdo
publica; instalar e ligar as lumindrias das pragas publicas a rede elétrica da concessiondria local; testar circuitos
de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdao, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas
em condicdes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar
os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco
para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;
preparar a iluminacdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiacao, protetores e refletores, de acordo com
o previsto pela equipe organizadora; permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos organizados pelo
Municipio, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucdes e
medidas de seguranga; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos; executar outras
atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

AtribuigGes: Integrar a equipe de vigilancia sanitdria; - inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo
publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da drea de saude, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; - proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, drea de servigcos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; - proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
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manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalaces, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; - proceder a fiscalizacao nos estabelecimentos da area de salde, verificando as condicdes de
estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipula¢do e paramentacao; - colher
amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; - providenciar a interdi¢cdo da venda
de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; -
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros, observando a conformidade das instalagdes de acordo com a legislagdo; - verificar as infracGes e proceder
a instauracao de processos administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des, inutilizagcdo e apreensdo
inerentes a fungao; - orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; - lavrar e assinar autos
de infracdo, relatérios e pareceres referentes as a¢des executadas; - elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;
executar outras atribuicGes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou
municipal.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Atribui¢cbes: Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas: inspecionar maquinas pesadas em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando -se por esquemas, desenhos e especificagcbes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

TECNICO AGRICOLA

Planeamento e Execugdo: Elabora e executa projetos agricolas, planeia e supervisiona plantios, e coordena as atividades
de producdo vegetal e animal. Manejo de Recursos: Aplica praticas conservacionistas no manejo do solo e da agua, e
projeta e implanta sistemas de irrigacdo e drenagem. Controlo e Prote¢do: Promove o manejo integrado de pragas,
doencas e plantas daninhas, e realiza a protecdao de culturas. Gestdo de Producdo: Supervisiona a colheita, o
armazenamento e a comercializagdo de graos e outros produtos, além de gerir a produgdo de ragdes para animais.
Assisténcia e Consultoria: Presta assisténcia técnica, elabora laudos, pericias e relatérios, e atua em atividades de
fiscalizacdo agropecudria e programas de autocontrole. Manejo Pecudrio: Fornece orientagdo na escolha e manejo de
pastagens, na alimentacdo, desenvolvimento e reproducdo de animais. Tecnologia e Inovacdo: Opera maquinas e
implementos agricolas, aplica inovagdes tecnoldgicas e atua na produgdo e comercializagdo de sementes e mudas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Profilaxia e Prevencdo: Realizar a profilaxia (limpeza e polimento) dental, remover biofilme e realizar a aplicagdo tdpica
de fldor para a prevencdo de doengas bucais. Restauragao: Inserir e distribuir materiais odontoldgicos nas cavidades
preparadas pelo dentista para restauragdes diretas. Radiologia: Efetuar fotografias e tomar radiografias odontoldgicas.
Procedimentos Cirurgicos: Realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds procedimentos cirurgicos
e remover suturas, incluindo em ambientes hospitalares. Assisténcia ao Dentista: Preparar e organizar a sala de
atendimento e os materiais, além de instrumentar o dentista durante os procedimentos. Biosseguranca e Organiza¢do
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Limpeza e Desinfeccdo: Realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos odontoldgicos,
garantindo um ambiente seguro. Gestao de Residuos: Usar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Promoc¢do da Sadde Bucal Educacdo: Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar atividades educativas e preventivas para a comunidade.

Levantamentos Epidemioldgicos: Participar do levantamento das necessidades de saide da comunidade e de estudos
epidemioldgicos em saude bucal. Supervisdo e Administracdo Supervisdo de Auxiliares: Supervisionar o trabalho dos
auxiliares de saude bucal (ASB) sob delegacdo do dentista. Gestdo: Realizar atividades administrativas, como o
agendamento de consultas e o controle do estoque de materiais.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuic¢Oes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padrdes
estabelecidos, testando -os e avaliando-os, certificando-se da exatiddao da execuc¢do dos servicos e promovendo as
correcdes e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboracdo e atualizacdo da documentacdo de sistemas;
participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral; planejar e acompanhar manutencdes
preventivas e corretivas da rede elétrica , fisica e de comunicacdo; instalar redes de comunicacdao de acordo com o
projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de controle de processamento e controle de
rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando a¢des
de aprimoramento; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas; zelar pela guarda,
manutencdo e cépia de seguranca dos dados; manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado
gue possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientagao recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de
texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutenc¢do de mdquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criacdo e
da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacao de microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das diversas
areas da Prefeitura; participar da elaboracao de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica
e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; protocolar e
autuar documentos recebidos e expedidos, formal izar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a
documentac¢do da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos,
fichdrios e documentos;localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; redigir qualquer modalidade de
informagbes administrativas; executar servicos gerais de digitacdo; elaborar relatdrios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a drea admini
strativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado
os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuigGes: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracao de sangue e plasma, controle de pressao venosa,
monitorizagdo e utilizacdo de respiradores artifici ais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e
de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicame ntos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando -os; auxiliar o Médico em cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrucGes recebidas; auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdao do enfermeiro; preparar
e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervenc¢ées
cirdrgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevenc¢do e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitdria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; proceder a visitas domicilia res, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢ao e protecao da salde de grupos prioritarios;
participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar na execucdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
auxiliar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica;
participar do planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade; anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de
atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM RX

Atribuig¢Oes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requ isitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da drea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguran¢a da saude dos pacientes que serao
radiog rafados, instruindoos quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmaos; operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura
para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgidao Dentista
responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes
e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;
registrar e orientar servidores em sua area de atuacgdo para apurar e registrar de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, efetuando o lancamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranca a o SUS
ou outros érgdos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; participar das acdes de promocgdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacdo da salde; executar os exames de cranio e face, esqueleto toradcico/membro superior, bacia e membros
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inferiores, érgdos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar
os filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando -
0, posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que serd executado, e auxiliando-o nas dificuldades que
porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execugdo da técnica
radioldgica, obedecendo os niveis permitidos de exposi¢ao radioativa, tanto tolerantes ao cliente, como também ao
operador; utilizar os equipamentos de protecdo individual e os controladores de radiacdo exigidos por lei; ao acionar o
aparelho de Raio X, certificar -se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposicdes
desnecessadrias a r adioatividade, como também, possiveis avarias; providenciar a revelacdo do filme, e zelar pelos
equipamentos que facilitam esse e outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita
higiene do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

AtribuigGes: a) quando na area da arquitetura: analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensées, estilo
de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; - planejar as plantas e
edificacbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; - elaborar o projeto final, obedecendo a
normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de construgao ou
reforma de conjuntos urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacado
e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio; - preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacGes de recreac¢do, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da
ordenacdo atual e futura do Municipio; - elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicGes e
disposi¢Oes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgao estética e funcional da paisagem do Municipio; - estudar as
condicbes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacao,
configuracao de rochas, drenagem e localizacdo das edifica¢des, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao
mesmo conforme a voca¢do ambiental do Municipio; - preparar previsGes detalhadas das necessidades da execu¢do dos
projetos, especificando e calculando material, m3o-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensdveis a implantacdo do mesmo; - orientar e fiscalizar a execucdao de projetos
arquitetonicos; elaborar laudos técnicos de edificagdes; - participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; - analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. b) quando na area da arquitetura urbanistica:
elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as
diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econdémicas, uso do solo, construgdo civil e regularizagdo fundiaria; - participar de grupos
multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de
conservagao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da
rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacdo e cadastros; - realizar estudo, projeto, direcdo
fiscalizacdo e construcdo de obras que tenham cardter essencialmente artistico e monumental; - organizar e manter
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base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informacbes sobre imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura; - analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e
sanitdrias; - colaborar com a defini¢do de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e execugdo de politicas
publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolu¢do do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura,
sistema vidrio, patrimonio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; - elaborar
estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execuc¢do das intervengoes
espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados; elaborar cronograma fisico- financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade
e viabilidade de execucdo; - vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se,
renovacao de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condicdes de seguranca e estabilidade
das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de policia urbanistica nas
situacGes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e constru¢dao ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infragao e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que
o nivel de complexidade o exigir; - integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de obras publicas ou de
interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes;
avaliar e diagnosticar as condicdes do local a sofrer a intervencgao, através de levantamentos de campo, elaboracgdo de
relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local
e seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagao e tombamentos de patrimonio
de interesse histérico, cultural e paisagistico; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas
tipicas do cargo; - desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSESSOR JURIDICO

Atribui¢ées: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos drgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da
elaboracdo de estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administragao
Publica e a solicitacdo do Prefeito e demais Secretdrios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado
pelo Prefeito ou Secretario de Administragdao; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienacdo e aquisicdo de imodveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as ac¢des judiciais respectivas;
representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e aprovar
procedimentos licitatdrios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados; prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante
o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagao
das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e documentos,
intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposicdo de multas, quando da al¢ada do
Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulac¢ado, peculato
ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
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especifico da unidade administrativa e propor solucdes; - efetuar a classificacdo, o registro e a conservacao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; -
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracgdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para

garantia de uma boa execugao dos contratos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
guestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

a) quando na drea de Assisténcia Social: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar
orientacao juridica aos usudrios do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre
os direitos dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides quando convocado; Apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a responsabilizacdo do agressor,
encaminhando cada caso aos drgaos competentes; desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuigGes: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execug¢do de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo e educacgdo na drea de politicas
sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
pessoas com necessidades educativas especiais e associacdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaborac¢ao, coordenacao e execucdo de programas, projetos e servicos
nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre
outros; Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagao e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver a¢ées educativas e
socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solucdo de problemas identificados pelo diagnédstico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins
de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protegdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de
saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas
domiciliares se necessdrio; Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos sécio
assistenciais, com atividades de Carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;
Orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo
ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;
Estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a drea de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacGes de calamidade e emergéncia; Prestar orientacao
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de
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programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacdo fundiaria; Elaborar, coordenar e executar programas
e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais e de saude utilizando
0s meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacao
de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacao de parcerias para o desenvolvimento de acbes
voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, juntas médicas, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Participar de
programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo; Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos,
por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliagdo de casos; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

BIBLIOTECARIO

Atribuig6es: Disponibilizar informacgado sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; disseminar
informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver agGes educativas; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras atividades afins e correlatas.

BIOLOGO

AtribuigGes: Realizar Pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugcdo, fungbes, estrutura,
distribuicdo, ha bitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar diferentes
espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugao e das doencas das
espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como
dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade;
analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populacdes, a
estrutura das comunidades, a organizagdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida,
para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos e relatdrios de impactos ambientais; elaborar relatérios de
impactos ambientais; realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;
preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e
outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e
cargos de niveis tecnoldgicos compativeis e adequados para a obtengao do crescimento da producdo de carne de peixe;
orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em c ativeiro, instruindo quanto a
alimentacdo, condi¢Ges ambientais e composicdo da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducdo; efetuar e
controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo em tanques
proprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros equipamentos para
facilitar experiéncias e andlises quimicobioldgicas, tratamento de agua, alimentacdo e pesquisa sobre a fauna
submarina em geral; realizar fiscalizagdes nos campos de preservacdao do meio ambiente, averiguando o uso racional
de recursos naturais, a fim de garantir uma boa qualidade ambiental aos municipes; Realizar Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores, Técnicas de saneamento bdsico e na drea ambiental; Atividades complementares
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relacionadas a conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e
a Educacdo Ambiental; Promover e elaborar programas educativos que visem orientar o publico quanto a preservacao
das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criacdo e manutencao de animais, plantas e outros organismos
vivos; Levantar informacgdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes sobre
descobertas, conclusGes e analises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as necessidades
inerentes ao desenvolvimen to das diversas funcGes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de
poluicdo, reflorestamento ou recuperacdo de florestas e reservas naturais, visando o controle ambiental; Realizar
estudos de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar
laudos técnicos e pareceres; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

AtribuigGes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; planejar, controlar e executar acGes de atendimento odontolégico; efetuar
exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extraces e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da satude bucal
geral, realizando ag¢Oes previstas na programacdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins.elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica; atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacgdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em servicos e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONTADOR

Controle Patrimonial: Permite o controlo detalhado do patrimdnio da empresa, mostrando a sua evolugdo. Gestdo
Estratégica: Fornece dados confidveis para o planeamento financeiro e a tomada de decisdes mais eficazes.
Cumprimento Legal: E uma exigéncia legal e serve como base para a entrega de informacdes & Receita Federal,
principalmente através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). Demonstrativos Contabeis: E o ponto de
partida para a elaboragdo de relatérios financeiros importantes, como Balancetes, Balanco Patrimonial, DRE e Fluxo de
Caixa. Base para Auditorias: A escrituracdao bem feita serve como um histdrico claro e robusto para processos de
auditoria. Defesa Juridica: Atua como prova documental em processos judiciais e para se defender de acusacgées.

CONTROLADOR INTERNO

Atribui¢Oes: Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢dao dos programas
orcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quando a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos érgaos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como a aplica¢do
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de recursos préprios por entidades de direito privado; exercer controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres municipais; promover o desenvolvimento institucional municipal; promover o
cumprimento das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos Secretérios,
administradores e responsdveis pela arrecadagao e aplicagao de recursos publicos; exercer a plena fiscalizagdao contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos drgaos e das entidades publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgdes e
renulncia de receitas; verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentdrios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;  avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orcamentdria; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das
subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administracdo Municipal; expedir atos normativos
concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos
origindrios dos atos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e
nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; promover a apuragao de dentncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer érgao da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sang¢des cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancdrias; sistematizar informag&es com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio
para auxiliar o processo decisério do Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao como
instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral
aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administracdo Indireta; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribui¢es; implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal;
promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da
Gestdo nos orgdaos Administracdo Publica Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada drgao; proceder, no ambito do seu
Org3o, a gestdo e ao controle; financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagao de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada,
para a contratante Prefeitura Municipal de Marceldndia, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;
exercer outras atividades correlatas.

Na Auditoria-Geral: Desempenhar as seguintes fungoes: Elaboragao de relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execu¢do Orgcamentdria - bimestral - RREO e Relatério da
Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; elaboragdo de relatérios e demonstrativos contdbeis diversos (STN, TC, etc.);
inscricdo de restos a pagar; fiscalizacdo da abertura dos saldos orcamentarios langcados no sistema com a LOA;
encerramento de Balancetes e Balangos, por drgdo/entidade e consolidado; abertura dos saldos financeiros e
patrimoniais; elaboracdo de roteiros, normas e manuais de instrucdes contabeis; dar suporte aos trabalhos realizados
nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspec¢des; apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal
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de Contas do Estado; consolida¢do de prestacées de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das presta¢des de
contas do Prefeito; assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operacdes de crédito, restos a pagar
e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes;

Nas Inspegdes Ordinarias e Extraordindrias: Desempenhar as seguintes fungdes: verificar aregularidade de
arrecadacdo e recolhimento de receita; observar a regularidade da realizacdo da despesa; avaliar o cumprimento
de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira; orientar sobre os assuntos referentes a execugao
orcamentdrio -financeira e a administracdo do material; verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos
programas; examinar os atos que resultem em criacdo e extin¢do de direitos e obrigacées de ordem financeira ou
patrimonial; avaliar os resultados da gestdo publica, quanto a administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
avaliar a aplicagdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
orcamento Municipal; propor a impugnacdo de despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente as contas
gerais do Governo Municipal; coordenar e realizar inspec¢fes e auditorias; elaborar relatérios de inspe¢ées, fazendo
apreciagOes, criticas e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada,
submetendo a autoridade superior; desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos
relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria; Além dos especificados na Instrucao

Normativa prépria.

EDUCADOR FiSICO

Atribuig¢Oes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar
aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado;
colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao escolar,
refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do
Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na drea de educacdo; participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagdo; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver
pesquisa educacional; Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; Cumprir a hora- atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo
cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacao
e cultura, seguindo Instru¢do Normativa; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio
de ato administrativo regulamentar.



ESTADO DE MATO GROSSO EIBGn“
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA r—

ENFERMEIRO

AtribuigGes: Participar do processo de elaboragdao do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulagdao dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; p lanejar, organizar e coordenar os servicos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras dessesservicos; participar, articulado,
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo,
dafamiliae da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
gue demandem capacidade de tomar decisOes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico
de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de
imunizac¢do, de acordo com o programa nacional de imunizagdo e diretrizes d o municipio; desenvolver as atividades
de vigilancia em saude; prevenir e realizarocontrolesistematico da infeccdo hospitalar, inclusive comomembrodas
respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educag¢do continuada; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido;
acompanhar a evolucdo do traba lho de parto; analisar o sistema de informacgdes de Atencdo Basica de Saude; realizar
visita domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do
Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo
permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento e Gestdao Agropecuaria: Desenvolvimento de estratégias para sistemas de producdo vegetal e animal,
incluindo a escolha de cultivos, manejo de solos e a gestao de recursos. Produgdo Vegetal: Aplicagdo de técnicas para
o cultivo de plantas, manejo de pragas, doencas e controle de qualidade do solo, além do uso de irrigagcdo e drenagem.
Producdo Animal: Planejamento de sistemas de criacdo de animais, programas de melhoramento genético e gestao da
nutricdo. Engenharia Rural: Projeto e construcdo de instalagdes rurais, como silos, armazéns, estdbulos, e sistemas de
irrigacdo e drenagem. Mecanizac¢do Agricola: Projeto, selecdo e operacdo de maquinas e equipamentos para o setor.
Agroindustria: Gestdo de processos de beneficiamento, transformagdo e conservagdo de produtos agropecuarios.
Recursos Naturais: Manejo e conservagao de solos e agua, além do uso de tecnologias como a agricultura de precisdo.
Defesa Sanitdria: Prevencdo e controle de doencas que afetam plantas e animais. Pesquisa e Extensdo:
Desenvolvimento de pesquisas para a melhoria da producdo e difusdo de novas tecnologias para o campo. Fiscalizagcdo
e Pericias: Atuacdo em 6rgdos de fiscalizacdo e realizacdo de laudos técnicos e avaliagdes. Consultoria e Assessoria:
Prestacao de servigos técnicos e consultoria para produtores rurais e empresas do agronegdcio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Estudos e Planejamento: Elaborar e supervisionar planos de gestdo e recuperagdo ambiental. Realizar estudos de
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impacto ambiental (EIA) e relatdrios de impacto ambiental (RIMA). Desenvolver projetos de planejamento urbano
sustentdvel. Gestdao e Controle Ambiental:Gerenciar residuos soélidos, incluindo coleta e tratamento. Planejar e
supervisionar sistemas de tratamento de esgoto e distribuicdo de agua. Monitorar e controlar processos que reduzem
a poluicdo. Avaliar a viabilidade técnico-econdmica de projetos, buscando minimizar impactos ambientais.
Monitoramento e Tecnologia: Realizar andlises e monitoramento da qualidade da 34gua, ar e solo. Projetar e
implementar fontes de energia renovavel. Acompanhar e propor tecnologias mais sustentaveis para industrias. Politicas
e Fiscalizacdo:Atuar na elaboracao, fiscalizacdo e licenciamento de politicas ambientais. Participar de atividades de
auditorias ambientais. Educacdo e Pesquisa:Promover programas de educa¢ao ambiental e conservagao de recursos.
Participar de atividades de pesquisa, desenvolvimento e divulgagado técnica em areas ambientais.

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuigGes: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcao; elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execucdao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de cdlculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢ées a medida que
avanc¢am as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo
em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento
de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas, efetuando cédlculos de vazao e
didametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagament os em determinadas regiGes do
Municipio; realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas; efetuar correcdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e
unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando i nformacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar os processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar
a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de
subsidiar processo de licenciamento de obras; desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenacgao e orientacao
técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, andlises, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres
técnicos; estudos de viabilidade técnico econdmica; execucdo de obras e servigos técnicos; fiscalizacao de obras e
servicos técnicos; conducdo de trabalhos técnicos; conducdo de equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo
ou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdao e manutencao de equipamento e instalagcdo e
execucdo de desenhos técnicos, referentes a edifica¢cOes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes,
saneamento, rios, canais e drenagem; executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil,
estudos necessarios para a execugdo de obras publicas, construcdo, reformas ou ampliagdo de prédios ou de habitacdo
em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Manejo e Conservacgdo Florestal: Desenvolve planos para o uso sustentavel das florestas, realizando a¢bes como o
controle de espécies invasoras e o monitoramento ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas: Planeia e implementa
projetos para restaurar areas que foram desmatadas ou degradadas, utilizando técnicas de reflorestamento e controle
de erosdo. Inventario e Monitoramento: Realiza estudos para mapear as condi¢des das florestas e ecossistemas,
coletando e analisando dados para subsidiar decisGes de conservacdao e manejo. Gestdao de Recursos Naturais:
Coordena atividades de conservacdo da biodiversidade, gestdo de parques e reservas, e 0 uso de recursos como agua
e solo. Engenharia Rural e Construcdes: Projeta e supervisiona construgdes para fins florestais e rurais, sempre dentro
dos limites de sua especialidade. Tecnologia de Produtos Florestais: Pesquisa e desenvolve métodos para a extracao,
beneficiamento e industrializacdo sustentavel de produtos florestais como madeira, resinas e dleos essenciais.
Licenciamento e Consultoria Ambiental: Presta servicos de consultoria e elabora estudos de impacto ambiental para
drgdos publicos e empresas, garantindo a conformidade com as legislagdes ambientais. Educacdo Ambiental e
Ecoturismo: Promove atividades de educagao e engajamento da comunidade em prol da conservagao da natureza.

FARMACEUTICO

AtribuigGes: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmdcia; almoxarifado; avaliacdo da
area fisica e condicGes adequadas de armazenamento; controle de estoque de mater iais e medicamentos;
padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia
farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribui¢cdes Profissionais e Nog&es de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
ObservacGes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtencdao de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatogr afia; Determinagdes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;
Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Analise Clinica; Colo racgdes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames
do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de
Aglutinacdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados
do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem;
Parasitose sanglineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndésticos das micoses;
Micoses de localizacao superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

FISIOTERAPEUTA

AtribuigGes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver ificagdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando -os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
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psiquicos, treinando -os sistematicamente, para promover a descarga ou a li beracdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroter apia,
estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover a¢des terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que
levem aincapacidad e funcional; realizer atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execugao
de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saldde da Familia, atuando com profissional da area;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacdo de a¢Bes de promocdo da saude, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as ag¢Oes, proporcionando at endimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar dasatividades de planejamentoe avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das
atividadesnossistemasnacionaisde informagdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral
(promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF, Pronto Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que
estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive aseditadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

AtribuigGes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; realizar
triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudidlogo, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz,
articulagdo e audigdo; realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme
indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante
consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames complementares; propiciar a complementag¢do do atendimento,
sempre que necessdrio, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldégica a profissionais de saude e educagdo; desenvolver
atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulacdo e audigdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, institui¢des educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criancas que
apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora
individuais, prdteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua drea de atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar
relatdrios individuais sobre as intervengGes efetuadas, par a fins de registro, intercambio com outros profissionais,
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avaliacdo e planejamento de acGes coletivas; participar de programas de formacdo continuada na sua area de atuacao,
guando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLiNICO GERAL

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Ill - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl —apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educa¢dao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes
e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; Participar de reuniées comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Atividades Clinicas e Cirurgicas Diagndstico, tratamento e cirurgias em animais de diferentes espécies, incluindo
AoMalHux, silvestres e de producdo. Prescricdo de medicamentos, realizacdo de exames e outras consultas para
manutenc¢do da saude animal. Atuacdo em hospitais, clinicas, consultérios e ambulatdrios. Defesa Sanitaria Animal.
Criacao e execucado de programas de controle e erradicacdao de doencgas. Fiscalizagdao de animais e propriedades para
evitar a propagacao de enfermidades. Notificacdo de doencas que afetam a salde animal. Saude Publica e Vigilancia
Alimentar. Andlise e fiscaliza¢do de produtos de origem animal para garantir a segurancga e qualidade para o consumo.
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Inspecdo em matadouros, frigorificos, laticinios e outras industrias de alimentos de origem animal. Elaboracdo de
programas de controlo de qualidade de alimentos. Atuacdo na vigilancia de zoonoses (doencas transmitidas de animais
para humanos).

NUTRICIONISTA

Atribui¢gGes: Na atividade em unidades de alimentagao nutricional: panejar cardapios de acordo com as necessidades
da populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de
alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré -preparo, preparo,
distribuicdo de refei¢cdes e/ou preparagdes culinarias; avaliar tecnicamente preparag8es culinarias; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagao vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais;
apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a
nutricdo nas atividades de fornecimento das refei¢cGes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragdo de
cardapios do programa de alimentagao escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragdo e
ajustes dos carddpios de acordo com a necessidade do servico e revisdao periddica dos mesmos; realizar inspecao das
mercadorias e géneros na entrega e recep¢ao das mesmas, bem como supervisdo no pré- preparo, preparo e coc¢ao;
acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicdes nos refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos
devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral;
assumir a educacao continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

PROFESSOR PEDAGOGO

Atribui¢Oes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; - ministrar
aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e
implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;
colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de
aprendizagem ou correg¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientiza¢do das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar
do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area
de educacdo; Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de a¢Ges administrativas e das interagGes educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no
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sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdao vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de
Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacdo e cultura, seguindo
Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Atribui¢Oes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar -
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execu¢ao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
terapéutico; desenvolver acGes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educag¢do no
processo de mudancga social nos servicos de saude; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacgdes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaborac¢ao de programas de pesquisa
sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando
os adequadamente para as situagles resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolédgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Atividades de
psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
técnica s da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacao de mao
de obra, visando a otimizacdo de recursos humanos; participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da lotagdo e integracdo funcional; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros
profissionais da drea de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou nao, de servidores;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo o u outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relacdes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém -ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas
especificos em fun¢do de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outra atribuicGes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

AtribuigGes: Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a administracdo
publica; pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administracao
(orcamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros)
estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos
de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢ées mais
vantajosas; Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade, compreendendo orientacdo, supervisdo e
controle das atividades inerentes as dreas da administracao publica em geral e outras atribuicdes tais como: Realizar
atividades de nivel técnico a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagao.
Compreende o planejamento, a execu¢do, o acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos, inclusive de
organizagao e métodos; Programas ou estudos ligados a administra¢do de recursos humanos, legislagdo de pessoal,
material e patriménio, compras e licitagGes, orcamento e finangas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento
organizacional. Envolve ainda, conhecimentos avancados de informdtica; a emissdao de pareceres, relatérios técnicos,
informagbGes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Promover a
avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de a¢do
de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e
incentivos; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar;
participar do desenvolvimento, implementacdo e manutencdo do programa de administracdo salarial da prefeitura,
coordenando e/ou executando anélises, descricdes, avaliacdes, classificacbes de cargos, planejamento e realizacdo de
pesquisas de saldrios e beneficios, aprimoramento das técnicas de analises e comparacgdes de informacdes, bem como
pelas auditorias de cargos e estudos de remuneracdes, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial
justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela Administragdo; Organizar, supervisionar e executar
trabalhos inerentes a contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contdbil para apurar os atos e fatos
administrativos que modifiquem o patrimonio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestacao de
contas do Municipio; Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando
informagbes, quandonecessario; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formuldrios e relatdrios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orcamento, organizacdo e métodos e outras dareas; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de informacdes e elaboragdo de relatérios de atividades;
Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentac¢do e encaminhando ao setor destinado; Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos,
conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir aqueles de carater simples
e rotineiro; Operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente de setor; Administrar, coordenar e supervisionar as
atividades pertinentes a escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo
organizado as documentac¢Ges de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos
programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagdgico, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas; Elaborar, analisar, coordenar,
controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais; Realizar atividades a fim de promover
a adequada preservagdao de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organiza¢do, a
coordenacdo e o controle dos procedimentos e operagdes técnicas para producdo, tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e
arquivamento de documentos; Desenvolver atividades de grande complexidade; Desempenhar outras atribui¢Ges
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compativeis com sua especializacdo profissional.

ZOOTECNISTA

Produgdo e manejo animal: Dimensionar plantéis e criar programas de melhoramento genético. Desenvolver e executar
programas de nutricdo e alimentacdo animal. Gerenciar o bem-estar animal, garantindo as Cinco Liberdades (livre
acesso a agua, dieta, auséncia de dor, desconforto, estresse e liberdade para expressar comportamento natural).
Supervisionar a implantacdo e o funcionamento de sistemas de producdo. Orientar a criagdo de animais silvestres e
exoticos. Gestdo e comercializacdo: Planejar e gerenciar projetos agropecuarios e cadeias produtivas de alimentos de
origem animal. Analisar a viabilidade econdmica de atividades de producdo animal. Orientar a producdo e a
comercializagdo de produtos, considerando as tendéncias de mercado. Supervisionar a qualidade de matérias-primas
e ingredientes para a alimenta¢do animal. Pesquisa, tecnologia e inovacdo: Realizar analises laboratoriais e monitorar
padrées de qualidade de produtos e insumos. Desenvolver novos produtos e aprimorar processos industriais. Aplicar e
adaptar tecnologias de informatica a produc¢do animal. Conduzir pesquisas em Argdos governamentais e iniciativa
privada. Ensino, extensdo e conservag¢ao: Atuar no ensino, pesquisa e extensdo, assessorando a elaboracdo de
legislacdo e a criacdo de programas educativos. Promover a adaptacdo de animais a diferentes climas e atuar na
conservacao de espécies. Trabalhar em zooldgicos e reservas ecoldgicas, focando em nutricdo, manejo, instala¢des e
projetos de preservagao.



